
RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vista la Resolució d’Alcaldia, núm. 2025/80, de 13 de febrer, per la qual es va 
aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses, al procés selectiu 
selectiu d’un lloc de treball d’arquitecte/a de l’àrea de Serveis Territorials, 
mitjançant sistema de concurs oposició lliure, en règim de personal funcionari interí 
per programa temporal, subgrup A1.

Atès que es va concedir a les persones aspirants excloses un termini de deu dies 
hàbils, a comptar a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci a la tauler 
d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament, per formular les reclamacions i 
al·legacions oportunes i esmenar els defectes que s’haguessin produït respecte als 
requisits per participar a la convocatòria, termini concedit ha finalitzat el dia 3 de 
març de 2025.

En el termini concedit han presentat al·legacions a la llista provisional les persones 
aspirants següent:

***6809** Estrany Bover, Montserrat
***7580** Gala Pérez, Paula
***1620** Padullés Castelló, Pau

Atès que han presentat la documentació necessària per ser admeses en el procés 
selectiu.

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) del 
Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya, aprovat per Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 82 del Reglament de personal,

RESOLC, 

Primer.- Aprovar definitivament la llista de persones admeses i excloses, de la 
convocatòria del procés selectiu d’un lloc de treball d’arquitecte/a de l’àrea de 
Serveis Territorials, mitjançant sistema de concurs oposició lliure, en règim de 
personal funcionari interí per programa temporal, subgrup A1, segons els llistats 
següents: 

Admeses:

DNI Aspirant

Coneixement de la 
Llengua Catalana

***2176** Cobo Madera, Eva Exempta

***6809** Estrany Bover, Montserrat Exempta

***7580** Gala Pérez, Paula Exempta

***3680** Garcia Borràs, Genís Exempt

***1620** Padullés Castelló, Pau Exempt

***9160** Tomàs Noguer, Sergi Exempt

***6810** Valls Guardeño, Albert Exempt



No Admeses:

Registre 
entrada

Motiu
Coneixements 
llengua catalana

2025/270-271 Manca la presentació de la documentació següent:

- Currículum vitae

exempt

2025/998

Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

- Currículum vitae

- Autovaloració de mèrits3

exempt

2025/1063
Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

- Autovaloració de mèrits3

exempta

1.El document normalitzat d’instància, ha de ser el de participació en processos selectius i ha
constar que es vol participar a la convocatòria de “arquitecte/a” ha d’estar complimentada i
signada per la persona aspirant. Es pot descarregar el model normalitzat a l’enllaç següent:
Tràmits i gestions - Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana (seu-e.cat)

2.La Titulació requerida per l’accés és el títol grau o llicenciatura en arquitectura (si s’escau
màster habilitant per l’exercici de la professió), o equivalent d’acord amb la normativa vigent.

3.El document d’autovaloració de mèrits ha de ser el document normalitzat que es pot
descarregar en el següent enllaç:
Tràmits i gestions - Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana (seu-e.cat)

Segon.- Convocar a les persones admeses al procés selectiu, a la realització del 
primer exercici de coneixements generals i específics:

Data: Dijous 13 de març de 2025
Hora: 09:30h
Lloc: Centre Cívic i Cultural La Fàbrica
Camí del Gual, s/n
08187 Santa Eulàlia de Ronçana

Tercer.- Establir la composició del tribunal qualificador, format per les persones 
següents, d’acord amb la base setena:

Presidenta: Sra. Maria Poble Noguera, Cap de l’àrea de Serveis Territorials, de 
l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.

o Suplent: Sr. Bernat Calpe Palma, Cap de l’àrea de Serveis Econòmics, de
l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.



Vocal: Sr. Sergi Ferrer Polo, TAG de l’àrea de Secretaria, de l’Ajuntament de Santa 
Eulàlia de Ronçana.

o Suplent: Sra. Yolanda Hernández Resa, de l’àrea de Serveis al Territori, de
l’Ajuntament de Bigues i Riells.

Vocal: Enric Castelló Vives, designat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya.

o Suplent: Jaume Coris Veray, designat per l’Escola d’Administració Pública de
Catalunya.

Es designa com a secretària amb veu i sense vot a:

Secretària: Sra. Montserrat Bautista Pérez, tècnica auxiliar de recursos humans de
l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.

o Suplent: Sra. Lurdes Gimeno Maspons, tècnica auxiliar de Serveis Generals
de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.

El tribunal podrà disposar la incorporació d’assessors especialistes perquè 
col·laborin amb els seus membres en la valoració.

Quart.- Publicar aquesta resolució al tauler d’anuncis de la seu electrònica de 
l’Ajuntament i a la pàgina web (www.ser.cat) als efectes de notificació a les 
persones interessades.

Cinquè.- L’acte esdevé definitiu en via administrativa, i d’acord amb el que 
estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la publicació d’aquesta resolució, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació.

No obstant això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vista la instància presentada amb núm. de registre 2025/1730, de 26 de febrer per 
la  treballadora, ______________________, en què sol·licita una bestreta salarial 
per un import de 1.200€ a retornar en dotze mensualitats.

Atès el què disposa l’article 20.1 del Conveni Col·lectiu del personal al servei de 
l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, i l’article 29 del RDL 2/2015 de 23 
d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors. 

Vist que la treballadora actualment no té pendent de retornar cap bestreta 
concedida.

Vist l’informe de Recursos Humans de data 3 de març de 2025, en què es proposa 
la concessió de la bestreta salarial, sol·licitada per la treballadora 
______________________.

Es proposa la concessió de la bestreta salarial sol·licitada per la 
treballadora ______________________, per un import de 1.200€, a retornar en 
dotze mensualitats, l’import mensual a descomptar de les nòmines serà de 100€, 
en les nòmines mensuals de març de 2025 a febrer de 2026, excloses les 
pagues extraordinàries. 

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) 
del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

RESOLC,

Primer.- Concedir a la senyora ______________________, treballadora d’aquest 
Ajuntament, un bestreta salarial per un import de 1.200€ a retornar a partir 
de la nòmina del mes de març de 2025, en dotze mensualitats.

Segon.- Els imports mensuals a descomptar de les nòmines serà de 100€, en 
les nòmines mensuals de març de 2025 a febrer de 2026, excloses les 
pagues extraordinàries.

Tercer.- Comunicar aquest resolució a les àrees de Tresoreria i Recursos 
Humans als efectes procedents.

Quart.- Notificar aquesta resolució a la interessada, amb indicació dels 
recursos que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  El Secretari accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Aquesta Alcaldia ha tingut coneixement, mitjançant denúncia formulada pel 
denunciants que s’indiquen en la relació adjunta, número 25011262 de data 
04/03/25 les conductes que així mateix es detallen, les quals poden ser 
constitutives d’infracció administrativa als preceptes de la Llei de seguretat viària 
(LSV) aprovada per RD legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, Reglament general de 
circulació (RGC), aprovat per RD 1428/2003, de 21 de novembre o Ordenança 
municipal de circulació (OM).

Les infraccions denunciades, i sense perjudici d’allò que resulti de la instrucció dels 
expedients, poden comportar, a més de la sanció pecuniària, la detracció de punts 
que s’expressen en l’esmentada relació annexa. 

Vista la proposta d’incoació d’expedient sancionador formulada pel caporal-cap de 
la Policia Local.

Per tot això, d’acord amb allò que disposa l’article 73 de la Llei de seguretat viària i 
en virtut de les competències atribuïdes per l’article 71 de l’indicat text legal, 
aquesta Alcaldia RESOL:

Primer.- Incoar expedients sancionadors a les persones indicades en la relació 
annexa, número 25011262, que comença per 07058 i finalitza per 006958, de data 
04/03/25.

Segon.- Designar instructor dels referits expedients al caporal-cap de la Policia 
Local, en David Gómez Verdugo, que podrà ser objecte d’abstenció o recusació en 
els termes previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. 

Tercer.- Traslladar aquest acord als interessats per a que en el termini de 20 dies 
al·leguin el que creguin convenient, amb aportació o proposició de les proves que 
estimin adients en la seva defensa. 

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Contractació de la Sra. Sara Sánchez Alonso, pel procediment d’urgència 
com a conserge d’equipaments municipals, per la substitució del període 
de vacances de la Sra. Ana Fernández Rey.

Atesa la necessitat d’urgència de cobrir una plaça vacant de la plantilla de personal 
laboral, de conserge d’equipaments municipals, grup AP, amb motiu del gaudiment 
del període de vacances de la Sra. Ana Fernández Rey.

Segons el que disposa el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós sobre Disposicions Legals Vigents en matèria de Règim Local, 
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.

Atès que la Sra. Sara Sánchez Alonso, forma part de la borsa de treball temporal, 
de conserge d’equipaments municipals vigent, es proposa la contractació amb 
efectes 1 de març de 2025, com a personal laboral, per raons d’urgència, per la 
substitució de les vacances de la Sra. Ana Fernández Rey, pel període comprés 
entre l’1 i el 6 de març de 2025, (ambdós inclosos).

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) del 
Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya, aprovat per Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 82 del Reglament de personal,

RESOLC,

Primer.- Contractar a la Sra. Sara Sánchez Alonso, com a personal laboral 
temporal per raons d’urgència, per ocupar una plaça de conserge d’equipaments 
municipals del grup AP, amb una dedicació del 100% de la jornada ordinària, per la 
de les vacances de la Sra. Ana Fernández Rey, amb efectes 1 de març de 2025, i 
finalització 6 de març de 2025, darrer dia de la prestació de serveis.

Segon.- Establir que les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i 
totes aquelles funcions integrades dins de les conceptuals d’una conserge, així com 
qualsevol altre que li sigui assignada dins l’àmbit de la seva especialitat.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a la interessada, amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  El Secretari accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vista la instància presentada amb número de registre 2025/1220 de 10 de febrer 
per la treballadora Blanca Pascual Torrens, que ocupa el lloc de treball de tècnica de 
comunicació amb la condició de funcionària interina, del grup de classificació A2. 

Atès que s’ha pogut constatar que li correspon una antiguitat, per serveis efectius a 
aquesta corporació, de data 8 de març de 2022.

Conforme al Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el 
Text Refós sobre Disposicions Legals Vigents en matèria de Règim Local i el Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

D’acord amb l’article 1 de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement 
de serveis previs en l'Administració pública (BOE de 10 de gener de 1979 ) i Reial 
decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicació de la Llei 
esmentada ( BOE del 5 de juliol de 1982).

Vist l’informe favorable de l’àrea de secretaria d’aquesta Corporació emès en data 
28 de febrer de 2025.

En exercici de les competència que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) del 
Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya, aprovat per Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 82 del Reglament de personal,

RESOLC,

Primer.- RECONÈIXER a la Sra. Blanca Pascual Torrens, funcionària interina 
d'aquesta Entitat Local, el seu primer trienni en data 8 de març de 2025, amb 
efectes econòmics 1 d’abril de 2025.

Segon.- COMUNICAR a l’àrea de Recursos Humans i als serveis econòmics de 
l’ajuntament per al seu coneixement i efectes.

Tercer. NOTIFICAR la present resolució a la interessada, amb indicació dels 
recursos que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que l’àrea econòmica municipal adjunta relació d’adjudicataris del lloguer per a 
Joves del mes de març remesa  segons detall:

Número 
Factura

Data 
Factura Tercer Text import IVA total fra

2025/77 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
3R 4A

619,83 130,17 750,00

2025/78 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
3R 1A

206,61 43,39 250,00

2025/79 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
3R 1A

206,61 43,39 250,00

2025/80 3/3/2025
 CRTA DE 
BARCELONA, 78 
2N 6A

206,61 43,39 250,00

2025/81 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
2N 6A

206,61 43,39 250,00

2025/82 3/3/2025
 CRTA DE 
BARCELONA, 78 
2N 1A

413,22 86,78 500,00

2025/83 3/3/2025
 CRTA DE 
BARCELONA, 78 
3R 6A

206,61 43,39 250,00

2025/84 3/3/2025
 CRTA DE 
BARCELONA, 78 
3R 6A

206,61 43,39 250,00

2025/85 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
3R 3A

309,92 65,08 375,00

2025/86 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
3R 3A

309,92 65,08 375,00

2025/87 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
2N 3A

309,92 65,08 375,00

2025/88 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
2N 3A

309,92 65,08 375,00

2025/89 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
3R 2A

309,92 65,08 375,00

2025/90 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
3R 2A

309,92 65,08 375,00



Número 
Factura

Data 
Factura

Tercer Text import IVA total fra

2025/91 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
2N 4A

309,92 65,08 375,00

2025/92 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
2N 4A

309,92 65,08 375,00

2025/93 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
2N 2A

309,92 65,08 375,00

2025/94 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
2N 2A

309,92 65,08 375,00

2025/95 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
3R 5A

309,92 65,08 375,00

2025/96 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
3R 5A

309,92 65,08 375,00

2025/97 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
2N 5A

309,92 65,08 375,00

2025/98 3/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 78 
2N 5A

309,92 65,08 375,00

6.611,59 1.388,41 8.000,00

RESOLC

Primer.- Aprovar i reconèixer el dret al concepte pressupostari 54101 d’ingressos 
lloguer jove del mes de març per un import de 6.611,59 euros, repercutint un IVA 
d’import 1.388,41 euros.

segon.- Comunicar aquesta resolució als interessats amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vist que per Resolució d’Alcaldia 2024/159 de data 20 de març de 2024, s’instrueix 
expedient 2024/400 per a procedir a l'execució forçosa de les actuacions 
consistents en l’obligació de la poda de les palmeres de la parcel·la situada al carrer 
Anselm Clavé, 18, d'aquesta localitat, mitjançant execució subsidiària, un cop ha 
estat efectuada prevenció prèvia d'aquesta execució a l'interessat. Els treballs seran 
executats amb càrrec a la propietat, i amb l'auxili de les forces i cossos de 
seguretat si resultés necessari, mitjançant els serveis propis municipals / 
contractista, duent-se a terme l'execució entre els mes d’octubre de 2024 

Es presenta relació de liquidació en concepte de despeses a costa de l'obligat, per 
l'execució subsidiària de l'ordenat, per l’import total de 1.361,25 euros segons 
detall:

RESOLC 

Primer.- Fer arribar a l’ORGT el càrrec corresponent a les sancions segons detall:

DNI Deutor Objecte Tributari Concepte
Adreça 
tributària

Import

Art. 29.1 29.2 del 
reglament Llei 
Urbanisme de 
Catalunya

Ordenances 
generals de Policia 
i Bon Govern art 23

Execució 
subsidiàri
a per 
poda 
palmeres

Cr Anselm 
Clavé, 18 680,62

Art. 29.1 29.2 del 
reglament Llei 
Urbanisme de 
Catalunya

Ordenances 
generals de Policia 
i Bon Govern art 23

Execució 
subsidiàri
a per 
poda 
palmeres

Cr Anselm 
Clavé, 18

680,63

TOTAL 1.361,25



Segon.- Comunicar aquesta resolució a Intervenció i a l’Organisme de Gestió 
Tributària

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament

DNI Deutor Objecte Tributari Concepte
Adreça 
tributària

Import

Art. 29.1 29.2 del 
reglament Llei 
Urbanisme de 
Catalunya

Ordenances generals 
de Policia i Bon 
Govern art 23

Execució 
subsidiària 
per poda 
palmeres

Cr Anselm 
Clavé, 18

680,62

Art. 29.1 29.2 del 
reglament Llei 
Urbanisme de 
Catalunya

Ordenances generals 
de Policia i Bon 
Govern art 23

Execució 
subsidiària 
per poda 
palmeres

Cr Anselm 
Clavé, 18

680,63

TOTAL 1.361,25



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Relatiu a l’extinció de contracte de la Sra. Sara Sánchez Alonso.

Vist que la senyora Sara Sánchez Alonso, va ser contractada amb règim laboral per 
la substitució de la situació d’incapacitat temporal d’una plaça de conserge 
d’equipaments municipals, del grup AP, fins la seva reincorporació, de la Sra. 
Montserrat Cuartero Fontanals.

Atès que la situació que va motivar la contractació finalitza en data 28 de febrer de 
2025, amb motiu de la jubilació de la persona substituïda.

En exercici de les competències que tinc legalment atribuïdes per l’article 21.1, h) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i per l’article 
53, núm. 1, i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per RD legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,

RESOLC,

Primer.- EXTINGUIR, el contracte de treball temporal com a personal laboral de la 
Sra. Sara Sánchez Alonso, amb data d’efectes del dia 28 de febrer de 2025, últim 
dia de la prestació de serveis, amb motiu de la jubilació de la persona substituïda.

Segon.- TRAMITAR la baixa a la Seguretat social i procedir al pagament dels salaris 
meritats.

Tercer.- COMUNICAR aquesta resolució a l’àrea de Recursos Humans i Serveis 
Econòmics.

Quart.- NOTIFICAR aquesta resolució a la interessada amb indicació del recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE          Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA

Vista la sol·licitud de targeta d’aparcament individual per a persones 
amb discapacitat presentada per ______________________, en data 20/02/2025.

Vista la documentació presentada, que consta a l’expedient núm. 2025/288.

Vist que acredita els requisits de discapacitat i l’existència de dificultats de mobilitat 
per utilitzar transports col·lectius.

Fonaments de dret:

Atès el que preveu la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat (DOGC núm. 
6742, de 4 de novembre de 2014), el Decret 97/2002, de 5 de març, sobre la 
targeta d’aparcament per a persones amb disminució i altres mesures adreçades a 
facilitar el desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda (DOGC 3602, de 25 
de març de 2002) i el Reial Decret 1056/2014, de 12 de desembre, pel qual es 
regulen les condicions bàsiques d’emissió i ús de la targeta d’estacionament per a 
persones amb discapacitat.
Atès que l’article 7.1 del Decret 97/2002, de 5 de març, preveu que correspon a 
l’ajuntament la concessió de les targetes d’aparcament per a persones amb 
disminució.

Vist l’informe emès per la treballadora social, en què informa favorablement la 
concessió de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat a la persona 
interessada. 

RESOLC:

Primer.- Concedir a ______________________ la targeta d’aparcament individual per 
a persones amb discapacitat, modalitat  titular conductor, per un període de 
vigència de 2 anys, fins el 20/02/2027, amb el número de targeta 08248 
2025 00010 7447M.

Segon.- Expedir la targeta d’aparcament individual per a persones amb 
discapacitat i lliurar la targeta plastificada a la persona interessada.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada.

L’Alcalde Davant meu
La Secretària,

Francesc Bonet Nieto

Document signat i datat electrònicament.



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que ______________________ amb DNI ****539** ha sol·licitat l’abonament 
de les indemnitzacions meritades per la participació com a membre del tribunal 
qualificador de les proves selectives  d’una plaça d’oficial 1ª paleteria  de 
l’Ajuntament de Sta. Eulàlia de Ronçana segons es detalla a continuació:

Quilòmetres 
total 
recorreguts

Import 
quilometratge 
(0,26€/Km

20/02/2025
Import total 
desplaçaments

44 11,44 11,44

Atès el que disposa l’article 21f., de la llei 7/1985, de 2 d’abril de Bases de Règim 
Local

RESOLC

Primer.- Avocar, d’acord amb l’ establert en l’article 10 de la Llei 40/2015, de l’1 
d’octubre, règim jurídic del sector públic, la competència delegada en favor de la 
Junta de Govern Local en data 15 de juny de 2011 per al reconeixement 
d’obligacions 

Segon.- Aprovar la despesa de desplaçament per l’assistència com a membre del 
tribunal de les proves selectives per l’import de 11,44 euros.

Tercer.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de 
la despesa corresponent a desplaçament per l’assistència a 
______________________ amb DNI ****539**  i que ascendeix a un import total de 
11,44 euros. 

Quart.- Comunicar aquest decret a Tresoreria per a que faci els 
pagaments pertinents.

Declarar extingida l’avocació una vegada aprovat aquest 
reconeixement d’obligacions.

Comunicar aquest decret a la Junta de Govern Local. 

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vista la instància presentada en data 6 de febrer de 2025, amb número de registre 
2025/1129, per la Sra. Ana Fernández Rey, sol·licitant la jubilació voluntària amb 
efectes del dia 6 de març de 2025. 

Atès que la Sra. Ana Fernández Rey, ocupa una plaça de la plantilla de personal 
laboral de Conserge d’equipaments municipals, del subgrup AP.

D’acord amb l’establert a l’article 67.1, del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 

Vist l’informe favorable emès per l’àrea de Recursos Humans, en data 3 de març de 
2025.

En exercici de les competències que tinc legalment atribuïdes per l’article 21.1, h) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i per l’article 
53, núm. 1, i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per RD legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 

RESOLC, 

Primer.- Declarar extingida la relació contractual amb la corporació, de la Sra. Ana 
Fernández Rey, que ocupa una plaça de la plantilla de personal laboral, adscrita al 
lloc de treball de conserge d’equipaments municipals, grup de classificació AP, amb 
efectes 6 de març de 2025, darrer dia de la prestació de serveis, amb motiu de la 
seva jubilació voluntària. 

Segon.- Tramitar la baixa a la Seguretat Social i procedir al pagament dels salaris 
meritats. 

Tercer.- Notificar aquesta resolució a l’interessat, amb indicació dels recursos que 
corresponguin. 

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que aquest Ajuntament vol portar a terme l’ordenació de les zones amb 
limitació horària, conegudes com a zones blaves, d’acord amb l’Ordenança de 
circulació de vehicles i vianants

Vist l’informe de la Policia Local, que justifica les ubicacions de les zones 
d’estacionaments amb horari limitat tenint en compte la intensitat del trànsit, zones 
de comerç i la possibilitat d’estacionaments en llocs propers als comerços

RESOLC

Primer.- Determinar d’acord amb l’art. 36-bis Estacionament amb horari limitat de 
l’Ordenança de Circulació de Vehicles i Vianants del municipi, la ubicació de les 
zones de estacionament amb horari limitat de dilluns a dissabtes de 8 a 13h i 
de 16 a 20h, amb un temps màxim de 90 minuts, i que son les següents:

1. -Carretera de Barcelona del 41 al 45 (entre el carrer Sant Josep i el Camí de
la Bastida).

2. -Carretera de Barcelona del 34 al 40 (entre el Camí del Gual i el carrer de la
Industria).

3. -Carrer de Josep Irla.
4. -Carretera de Barcelona, 78.
5. -Carrer de Josep Tarradellas (entre el lateral de la Ctra. de Barcelona i el

carrer Ernest Lluch).
6. -Carretera de Barcelona davant el costat del CAP.
7. -Carretera de Barcelona (entre el carrer Mare de Déu del Remei i el núm.

104 de la    Carretera de Barcelona).
8. -Carrer Mare de Deu de la Salut (entre el carrer Mare de Déu de Montserrat i

la plaça Onze de setembre).
9. Carrer Mare de Deu de la Salut (entre la plaça Onze de setembre i el Camí

de Can Torras).
10.Camí de Can Torras (Zones d’aparcament dins del CAP, entre el carrer Mare

de Déu de la Salut i el carrer Mare de Déu del Carme).
11. -Carrer Ponent, 32

Segon.- Donar compte al ple d’aquesta resolució i publicar-lo a la web municipal i a 
les xarxes socials per donar-ne publicitat als ciutadans.   

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

La modificació de crèdit número 6/2025 del Pressupost de l’Ajuntament implica:

- Generació de crèdit per majors ingressos de naturalesa no tributària definits a
l’article 181 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, en concret per l’inici de l’expedient de
tramitació per la redacció del projecte d’urbanització i reparcel·lació econòmica del
PU-18 Camí de la Serra, projecte que es finançarà íntegrament amb quotes
urbanístiques que satisfaran els interessats.

Vist el que disposen l’article 181 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i les Bases d’Execució del 
Pressupost per a l’any 2025, en concret els articles 12 i 17.

Vista la resolució de la regidoria d’Hisenda relativa a la Modificació de Crèdit 
6/2025.

Vist l’Informe d’Intervenció relatiu a la Modificació de Crèdit 6/2025.

RESOLC

Primer.- Aprovar l’expedient de modificació dels crèdits del Pressupost vigent 
número 6/2025, d’acord amb el següent detall:

- Generació de crèdit per majors ingressos de naturalesa no tributària definits a
l’article 181 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, en concret:

MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 6 - 2025
GENERACIÓ DE CRÈDIT - PROJECTE REPARCEL·LACIÓ I 
URBANITZACIÓ PU CAMÍ DE LA SERRA
Despeses en augment

Aplicació Concepte
Consignació 

Actual
Modificació

Consignació 
Final

1 151 640018 PU 18 CAMÍ DE LA SERRA 20.000,00 8.000,00 28.000,00

Total increment 8.000,00

Finançament

Aplicació Concepte
Consignació 

Actual
Modificació

Consignació 
Final

39600 QUOTES URBANÍSTIQUES 20.000,00 8.000,00 28.000,00

Total increment 8.000,00

Segon.- Seguir la tramitació establerta a les Bases d’Execució del pressupost, per a 
l’any 2025, pels crèdits generats amb majors ingressos en els seu article 17 en 
relació amb els articles 43, 44, 45 i 46 del RD 500/1990, de 20 d’abril, segons els 
quals, l’inici de l’expedient de modificació i proposta d’acord correspondrà a la 
Regidora d’Hisenda, i serà aprovat per l’Alcalde i executiu des de l’adopció de 
l’acord d’aprovació.



L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Contractació personal laboral interí per cobertura de plaça vacant.

Atès que a la plantilla de personal laboral, ha quedat vacant per la jubilació de la 
persona que l’ocupava, una plaça de conserge d’equipaments municipals, del grup 
de classificació AP. 

Vista la necessitat de la cobertura interina per raons d’urgència fins la cobertura de 
definitiva de la plaça.

Atès que el mes de juny de 2024, es va crear una borsa de treball temporal per la 
cobertura d’urgència de llocs de treball de consergeria dels equipaments municipals 
i que la Sra. Sara Sánchez Alonso, forma part de la borsa constituïda.

Atès que la contractació d’urgència d’un conserge d’equipaments municipals, ho ha 
de ser sota la modalitat temporal de contracte d’ interinitat per vacant, d’acord amb 
allò que preveu l’article 15, núm. 1, c) de l’Estatut dels Treballadors, Text refós 
aprovat per RD Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre i a l’article 4rt del RD 
2720/1998, de 18 de desembre i la seva durada ho serà fins la cobertura de la 
plaça a través dels corresponents processos selectius en règim definitiu amb 
empleat laboral fix, o bé fins a una durada màxima de 3 anys, de conformitat amb 
allò establert a l’article 1 de la  llei 20/2021, de 28 de desembre que preveu la 
modificació de l’article 10 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que fa a la 
contractació interina de personal temporal per l’existència de places vacants i per 
una durada màxima de 3 anys, en relació a la Disposició Transitòria segona de la 
mateixa llei 20/2021, de 28 de desembre. 

Vist l’informe de l’àrea de Recursos Humans de data, 6 de març de 2025, en que 
proposa la contractació interina, de la Sra. Sara Sánchez, per la cobertura per 
raons d’ urgència de la plaça de conserge vacant a la plantilla de personal laboral, 
amb efectes 7 de març de 2025, i fins la cobertura definitiva o la seva amortització.

En exercici de les competències que tinc legalment atribuïdes per l’article 21.1, h) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i per l’article 
53, núm. 1, i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per RD legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,

RESOLC,

Primer.- Contractar amb efectes del dia 7 de març de 2025, a la Sra. Sara 
Sánchez Alonso, en règim de personal laboral interí per cobertura d’urgència de 
plaça vacant fins la cobertura definitiva o la seva amortització.

Segon.- Adscriure provisionalment a la Sra. Sara Sánchez Alonso, al lloc de treball 
de conserge d’equipaments municipals, subgrup AP, nivell 12 de complement de 
destinació, amb el complement específic determinat per al lloc de treball a la relació 
de llocs de treball, amb codi L12/3.



Tercer.- Establir que les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i 
totes aquelles funcions integrades dins de les conceptuals d’un conserge 
d’equipaments municipals, així com qualsevol altre que li sigui assignada dins 
l’àmbit de la seva especialitat.

Quart.- Tramitar l’alta de la treballadora en la Seguretat Social, amb efectes del 
dia 7 de març de 2025, en el compte de cotització de personal laboral.

Cinquè.-Comunicar aquesta resolució a l’àrea de Recursos Humans als efectes 
procedents.

Sisè.- Notificar aquesta resolució a la interessada amb indicació del recursos que 
corresponguin.

Setè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució que esgota la via administrativa de conformitat amb allò 
que estableix l'article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que aprova la Llei de bases 
de règim local, l'article 172.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, es podrà 
interposar demanda davant del jutjat o sala competent de l'ordre social en el 
termini de dos mesos a comptar des de la seva notificació tal com preveu l'article 
69 de la Llei 36/2011, 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social.

Tot això, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra 
reclamació que estimi procedent.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que cal formalitzar la finalització del contracte de lloguer del local ubicat a la 
Plaça de l’Ajuntament, 2, Local A, de Santa Eulàlia de Ronçana, celebrat entre 
la ______________________ amb NIF ****671** i l'Ajuntament de Santa Eulàlia de 
Ronçana com a arrendatari, de mutu acord ja que les necessitats de 
seguir mantenint aquest local per part de l’Ajuntament deixen d’existir en el 
moment en el que existeix un equipament jove. 

Vist l’informe tècnic de secretària sobre la tramitació a seguir per a la finalització 
del contracte i que consta a l’expedient, 

RESOLC

Primer.- Finalitzar de mutu acord, el contracte subscrit en data 18 de novembre de 
2022 relatiu al lloguer del local ubicat a la Plaça de l’Ajuntament, 2, Local A, 
de Santa Eulàlia de Ronçana, celebrat entre la ______________________ amb NIF 
****671**  i l'Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana com a arrendador.

Segon.- Sol·licitar la devolució de la fiança  de 1000 euros que es va constituir i 
dipositar l’any 2011 amb la signatura d’un primer contracte, un cop la propietat 
hagi revisat les condicions del local.

Tercer.- NOTIFICAR aquesta resolució als interessats, amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès el que preveu l’article 73 del RD 500/1990 i del 190.3 del RDL 2/2011 pel que 
s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals per poder 
atendre despeses.

En ús de les atribucions que em confereix la vigent legislació del Règim Local, (art. 
34 de la Llei 7/85 de 2 d’abril de bases de règim local i art. 90.3 del Text Refós de 
la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya).

RESOLC

Primer.- Constituir una bestreta de caixa fixa de 1.000 euros.

Segon.- Habilitar com a pagador d’aquesta bestreta al Tècnic de Joventut.

Tercer.- Les despeses que poden ser liquidades mitjançant el seu pagament amb 
càrrec a aquesta bestreta de caixa fixa, s’imputaran a l’aplicació pressupostària del 
Pressupost 2025:

     9/337/226096 Departament Joventut. Pressupostos participatius.

Quart.- Aquesta bestreta es constituirà mitjançant entrega en efectiu.

Cinquè.- NOTIFICAR aquesta resolució als interessats, amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

A l’efecte previst a l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic -LCSP 2017-, en relació amb l’article 116 de l’esmentat text legal, 
en la seva redacció donada pel RD-llei 14/2019, aquesta Alcaldia entén necessari 
procedir a la prestació del servei del serveis del sistema de gestió integral del 
temps de treball ( jornada, permisos, vacances, formació, etc) per les empleats 
públics de l'Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, permetent que l’adjudicatari 
del contracte obtingui un benefici prestant el servei esmentat en base a una 
contraprestació econòmica, actuació incardinable en una concessió de serveis, si es 
produeix trasllat del risc operacional, segons allò previst a l’article 15. 

A tal efecte, 

RESOLC 

PRIMER.- Iniciar expedient de contractació de la concessió dels serveis del sistema 
de gestió integral del temps de treball ( jornada, permisos, vacances, formació, etc) 
per les empleats públics de l'Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana incloent la 
gestió integral del mateix. 

SEGON.- Incorporar a l’expedient el plec de clàusules administratives i de 
prescripcions tècniques particulars que regirà la licitació, que elaboraran els serveis 
tècnics i jurídics municipals. 

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

PROCÉS SELECTIU PER LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 
TEMPORAL DE MESTRE/A D’EDUCACIÓ INFANTIL

LLISTAT PROVISIONAL D’ASPIRANTS ADMESES I EXCLOSES

De conformitat amb les bases de la convocatòria procés selectiu per la constitució 
d’urgència d’una borsa de treball temporal, mitjançant sistema d’oposició lliure, 
aprovades per a Junta de Govern Local, en data 14 de novembre de 2024, i fent ús 
de les atribucions que tinc conferides per la legislació vigent.

Es fa publica la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses i 
s’exposa al Tauler d’anuncis de la seu electrònica de la Corporació i a la web 
municipal www.ser.cat, als efectes que es puguin formular reclamacions en el 
termini de deu dies hàbils a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquesta 
resolució.

Les dades personals es publiquen d’acord amb la disposició addicional setena de la 
Llei 3/2018 de 5 de desembre.

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) del 
Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya, aprovat per Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 82 del Reglament de personal,

RESOLC,

Primer.- Aprovar provisionalment la llista de persones admeses i excloses, procés 
selectiu per la constitució d’urgència d’una borsa de treball temporal, mitjançant 
sistema d’oposició lliure, segons els llistats següents:

Admeses:

DNI Aspirant

Coneixement de la 
Llengua Catalana

***5351** Caballero Jiménez, Ainhoa Exempta

***5634** Cuellar Zambrano, Elizabeth Exempta

***8364** Moreno Pacheco, Cristina Exempta

No Admeses:

Registre 
entrada

Motiu
Coneixements 
llengua catalana

2025/1056-1105 Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

exempta



2025/1087-1848
Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

- Justificant de pagament de la taxa4

exempta

2025/1227

Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

- Fotocòpia DNI3

- Currículum

- Justificant de pagament de la taxa4

- Certificat negatiu d’antecedents de delictes de
naturalesa sexual.

exempta

2025/1250
Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1
exempta

2025/1252
Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1
exempta

2025/1253

Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

- Justificant de pagament de la taxa4

exempta

2025/1259-1532

Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

- Titulació exigida

No exempta

2025/1292

Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

- Fotocòpia DNI3

- Titulació exigida2

- Currículum

- Justificant de pagament de la taxa4

exempta



2025/1630

Manca la presentació de la documentació següent:

- Titulació exigida2

- Justificant de pagament de la taxa4

- Certificat negatiu d’antecedents de delictes de
naturalesa sexual.

exempt

2025/1645-1685
Manca la presentació de la documentació següent:

- Titulació exigida2

- Justificant de pagament de la taxa4

exempta

2025/1654 Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

exempta

2025/1662 Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

exempta

2025/1973 Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

exempta

1.El document normalitzat d’instància, ha de ser el del tràmit “Participació en processos
selectius de constitucions de borses de treball temporal” i ha constar que es vol participar a la
convocatòria de “Mestre/a educació infantil” ha d’estar complimentada i signada per la
persona aspirant. Es pot descarregar el model normalitzat a l’enllaç següent:
https://seu-e.cat/ca/web/santaeulaliaderoncana/tramits-i-gestions/-
/tramits/tramit/16017649?p_auth=u7ShYh8f

2.La Titulació requerida per l’accés és el títol graduat universitari o diplomat en mestre/a
d’educació infantil, o equivalent d’acord amb la normativa vigent. En el cas de no disposar del
document del títol oficial, aquest es pot acreditar amb la presentació del pagament de les
taxes, per la emissió del títol oficial, amb una antiguitat no superior a 5 anys.

3.El document de DNI, s’ha de presentar fotocòpia de les dues cares del document i ha de ser
llegible, no s’accepten documents fotografiats on es vegin objectes que no siguin propis del
document, convertits en PDF.

4.La manca de pagament dels drets d’examen (20€) únicament es podrà esmenar, amb la
presentació d’un justificant que el pagament s’ha realitzat dins del termini de presentació de
sol·licituds que va finalitzar el dia 04/03/2025, o justificant que dins d’aquest termini
s’estava en situació d’atur aportant documentació oficial que així ho acrediti.

Segon.- Concedir a les persones aspirants excloses un termini de deu dies hàbils, 
a comptar a partir de l’endemà de la publicació d’aquest anunci a la tauler d’anunci 
de la seu electrònica de l’Ajuntament, per formular les reclamacions i al·legacions 
oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produït respecte als requisits per 
participar a la convocatòria.

Les al·legacions presentades s’hauran de resoldre en el termini de 20 dies següents 
a la finalització del termini per a la presentació. Transcorregut aquest termini sense 
que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entenen desestimades. En el supòsit 



que no es presentin reclamacions la llista provisional de persones aspirants 
admeses i excloses s’entendrà elevada a definitiva.

Tercer.- Convocar a les persones admeses al procés selectiu, a la realització del 
primer exercici de coneixements teòrics-pràctics:

Data: Dijous 10 d’abril de 2025
Hora: 09:30h
Lloc: Centre Cívic i Cultural La Fàbrica
Camí del Gual, s/n
08187 Santa Eulàlia de Ronçana

Quart.- Establir la composició del tribunal qualificador, format per les persones 
següents, d’acord amb la base setena:

Presidenta: Imma Cabot Vila, tècnica d’educació, de l’Ajuntament de Santa Eulàlia 
de Ronçana.

o Suplent: Elena García Ibañez, educadora social, de l’Ajuntament de Santa
Eulàlia de Ronçana.

Vocal: Anna Ors Codony, mestra d’educació infantil, de l’escola bressol municipal de 
l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.

o Suplent: Marta Parra Fabro, mestra d’educació infantil, de l’escola bressol
municipal de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.

Vocal: Sergi Ferrer Polo, TAG de l’àrea de Secretaria de l’Ajuntament de Santa 
Eulàlia de Ronçana

o Suplent: Laura Ventura Termes, Tècnica de Comunicació, de l’Ajuntament de
Santa Eulàlia de Ronçana.

Vocal: Remei López Cuadra, designada per la Diputació de Barcelona.

o Suplent: Pilar Sánchez Montero, designada per la Diputació de Barcelona.

Vocal: Núria Alberch Verdaguer, designada per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya.

o Suplent: Helena Bover Casajuana, designada per l’Escola d’Administració
Pública de Catalunya.

Es designa com a Secretària amb veu i sense vot a:

Secretària: Montserrat Bautista Pérez, tècnica auxiliar de recursos humans de
l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.

o Suplent: Lurdes Gimeno Maspons, tècnica auxiliar de Serveis Generals de
l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.



El tribunal podrà disposar la incorporació d’assessors especialistes perquè 
col·laborin amb els seus membres en la valoració.

Cinquè.- Publicar aquesta resolució al tauler d’anuncis de la seu electrònica de 
l’Ajuntament i a la pàgina web (www.ser.cat) als efectes de notificació a les 
persones interessades.

L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat 
separadament. Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol 
altre recurs ajustat a dret.”

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vista la relació de denúncies per infraccions de circulació corresponents a la relació 
25011990 que consta d’un expedient detallat al document adjunt, constituït per un 
full d’una cara.
Fent ús de la facultat que em confereix l’article 68.2 de la Llei sobre el Trànsit, 
Circulació de Vehicles a motor i Seguretat Vial.

HE RESOLT

Deixar resolt l’expedient i, en estimar que l’acció realitzada representa una infracció 
al precepte que s’indica, imposar la multa que s’expressa, la qual s’haurà de fer 
efectiva dins els 15 dies hàbils següents a la data en ferm.

Si s’ha complert el termini sense que s’hagi satisfet la multa la seva exacció es farà 
mitjançant constrenyiment i s’incrementarà el deute amb recàrrec d’un 20%, costos 
del procediment i interessos de demora. 

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

RELACIÓ DE FETS

1. El 24 d’abril de 2024, s’aprova l’Ordre EMT/89/2024, per la qual s'aproven les
bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i
Formació, modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol.

2. El 16 de desembre de 2024, s’aprova la Resolució EMT/4632/2024, per la qual
s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2025, en relació amb les actuacions
del Programa Treball i Formació línies PANP, PRGC, DONA, MG52 i TRANS*, per
a la participació de les entitats locals (SOC – TRFO EELL) (ref. BDNS 804129).

3. En relació amb l’Ordre i la Resolució esmentades en els apartats precedents, és
voluntat d’aquest Ajuntament presentar una sol·licitud de subvenció i executar
conjuntament amb el Consell Comarcal del Vallès Oriental i els ajuntaments de
Bigues i Riells, Canovelles, Cànoves i Samalús, Cardedeu, Figaró-Montmany,
Gualba, La Garriga, La Llagosta, Lliçà d’Amunt, Lliçà de Vall, Llinars del Vallès,
Martorelles, Montmeló, Parets del Vallès, Sant Feliu de Codines, Sant Fost de
Campsentelles, Santa Eulàlia de Ronçana, Santa Maria de Martorelles, Santa
Maria de Palautordera, Tagamanent, Vilalba Sasserra i Vilanova del Vallès un
projecte ocupacional en el marc del Programa Treball i Formació, línies PANP,
PRGC, DONA, MG52 i TRANS*.

El SOC atorga la subvenció en el marc del programa esmentat per executar les
següents actuacions:
a) Actuació de contractació laboral.
b) Actuació de formació.
c) Actuació d'acompanyament.

4. El Consell Comarcal, conjuntament amb els ajuntaments de Bigues i Riells,
Canovelles, Cànoves i Samalús, Cardedeu, Figaró-Montmany, Gualba, La
Garriga, La Llagosta, Lliçà d’Amunt, Lliçà de Vall, Llinars del Vallès, Martorelles,
Montmeló, Parets del Vallès, Sant Feliu de Codines, Sant Fost de Campsentelles,
Santa Eulàlia de Ronçana, Santa Maria de Martorelles, Santa Maria de
Palautordera, Tagamanent, Vilalba Sasserra i Vilanova del Vallès, ha elaborat la
memòria tècnica i econòmica que s’adjunta com a annex al present document
per tal de poder efectuar la sol·licitud de la mencionada subvenció al Servei
Públic d’Ocupació de Catalunya.

5. L’execució de l’actuació de contractació laboral estarà a càrrec del Consell
Comarcal del Vallès Oriental i dels ajuntaments agrupats, segons la distribució
de peticions següent:

Grups de 
cotització 8 - 

11

Grups de 
cotització 3 

- 7
TOTAL

Consell Comarcal del Vallès Oriental 12 12



Grups de 
cotització 8 - 

11

Grups de 
cotització 3 

- 7
TOTAL

Ajuntament de Bigues i Riells del Fai 2 2 4

Ajuntament de Canovelles 6 6

Ajuntament de Cànoves i Samalús 2 2

Ajuntament de Cardedeu 5 5

Ajuntament de Figaró - Montmany 4 4

Ajuntament de Gualba 2 1 3

Ajuntament de La Garriga 2 1 3

Ajuntament de La Llagosta 2 2

Ajuntament de Lliçà d’Amunt 4 2 6

Ajuntament de Lliçà de Vall 2 2

Ajuntament de Llinars del Vallès 8 8

Ajuntament de Martorelles 3 3

Ajuntament de Montmeló 4 4

Ajuntament de Parets del Vallès 11 11

Ajuntament de Sant Feliu de Codines 3 1 4

Ajuntament de Sant Fost de 
Campsentelles

3 3

Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana 3 3

Ajuntament de Santa Maria de 
Martorelles

1 1

Ajuntament de Santa Maria de 
Palautordera

1 1

Ajuntament de Tagamanent 0 1 1

Ajuntament de Vilalba Sasserra 1 1

Ajuntament de Vilanova del Vallès 3 3

TOTAL contractes 42 50 92

6. El Consell Comarcal executarà les actuacions de formació i acompanyament.

L’actuació d’acompanyament serà de 134 hores per contracte, fent un total de
12.328 hores d’acompanyament (total d’hores sumant els contractes pre-
assignats i els contractes no pre-assignats).

L’actuació de formació es desenvoluparà amb la impartició de 3 cursos dels que
estableix la Resolució atenent als diferents perfils professionals:



Peons/es
Competències digitals bàsiques (60h)
Conducció de carretons elevadors (20h) 80h

Administratius/ves, 
capacitadors/es, 
auxiliars de la llar, 
conserges, agents 
cívics i altres perfils.

Habilitats socials de comunicació i resolució 
de conflictes (70h) 70h

7. Recollides totes les actuacions i aplicats els imports establerts per la Resolució
la proposta econòmica de sol·licitud de subvenció és la següent:

Import actuació de contractació:

Entitat GC 3-7 GC 8-11 Total Entitat

Ajuntament de Bigues i Riells  65.090,16 €  51.205,44 €  116.295,60 € 

Ajuntament de Canovelles  153.616,32 €  153.616,32 € 

Ajuntament de Cànoves i 
Samalús

 51.205,44 €  51.205,44 € 

Ajuntament de Cardedeu  162.725,40 €  162.725,40 € 

Ajuntament de Figaró-Montmany  102.410,88 €  102.410,88 € 

Ajuntament de Gualba  32.545,08 €  51.205,44 €  83.750,52 € 

Ajuntament de La Garriga  32.545,08 €  51.205,44 €  83.750,52 € 

Ajuntament de La Llagosta  51.205,44 €  51.205,44 € 

Ajuntament de Lliçà d'Amunt  65.090,16 €  102.410,88 €  167.501,04 € 

Ajuntament de Lliçà de Vall  51.205,44 €  51.205,44 € 

Ajuntament de Llinars del Vallès  260.360,64 €  260.360,64 € 

Ajuntament de Martorelles  76.808,16 €  76.808,16 € 

Ajuntament de Montmeló  130.180,32 €  130.180,32 € 

Ajuntament de Parets del Vallès  357.995,88 €  357.995,88 € 

Ajuntament de Sant Feliu de 
Codines

 32.545,08 €  76.808,16 €  109.353,24 € 

Ajuntament de Sant Fost de 
Campsentelles

 76.808,16 €  76.808,16 € 

Ajuntament de Santa Eulàlia de 
Ronçana

 76.808,16 €  76.808,16 € 

Ajuntament de Santa Maria de  32.545,08 €  32.545,08 € 



Entitat GC 3-7 GC 8-11 Total Entitat

Martorelles

Ajuntament de Santa Maria de 
Palautordera

 32.545,08 €  32.545,08 € 

Ajuntament de Tagamanent  32.545,08 €  32.545,08 € 

Ajuntament de Vilalba Sasserra  25.602,72 €  25.602,72 € 

Ajuntament de Vilanova del 
Vallès

 76.808,16 €  76.808,16 € 

Consell Comarcal del Vallès 
Oriental

 390.540,96 €  390.540,96 € 

Total general 1.627.254,00 
€ 

1.075.314,24 
€ 

2.702.568,24 
€ 

Import actuació de formació:

Entitat: Consell Comarcal del Vallès Oriental

Acció formativa Hores
Nombre 

d’alumnes

Preu hora 
per 

participant
Total

IFC - Competències digitals bàsiques 60 41 8,25 €
20.295,00 

€

COM - Conducció de carretons 
elevadors

20 41 7,36 € 6.035,20 €

ADG - Habilitats socials de 
comunicació i resolució de conflictes 
al centre de treball

70 51 7,42 €
26.489,40 

€

52.819,60 
€

Import actuació d’acompanyament:

Entitat: Consell Comarcal del Vallès Oriental
Total hores d’acompanyament: 12.328 hores
Import acompanyament: 279.475,76 €

Resum de la proposta de sol·licitud de subvenció pel conjunt del projecte:

CONTRACTES 92
Actuació Contractació

IMPORT 2.702.568,24 €

Actuació Formació 52.819,60 €

Actuació Acompanyament HORES 12.328



IMPORT 279.475,76 €

TOTAL SUBVENCIÓ 3.034.863,60 €

8. El Consell Comarcal del Vallès Oriental signarà un conveni amb els ajuntaments
de Bigues i Riells, Canovelles, Cànoves i Samalús, Cardedeu, Figaró-Montmany,
Gualba, La Garriga, La Llagosta, Lliçà d’Amunt, Lliçà de Vall, Llinars del Vallès,
Martorelles, Montmeló, Parets del Vallès, Sant Feliu de Codines, Sant Fost de
Campsentelles, Santa Eulàlia de Ronçana, Santa Maria de Martorelles, Santa
Maria de Palautordera, Tagamanent, Vilalba Sasserra i Vilanova del Vallès que
regularà les condicions de la col·laboració, la relació, les obligacions, la
coordinació i la cooperació per a l’execució del projecte.

FONAMENTS DE DRET

1. L’ORDRE EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació
(SOC - Treball i Formació),  modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de
juliol.

2. La RESOLUCIÓ EMT/4632/2024, de 16 de desembre, per la qual s'obre la
convocatòria anticipada per a l'any 2025 en relació amb les actuacions de les
línies PANP, PRGC, DONA, MG52 i TRANS* del Programa Treball i Formació
entitats locals (SOC – TRFO EELL) (ref. BDNS 804129).

3. El Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós
de la Llei de finances públiques de Catalunya.

4. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reglament que
la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Per tot això, RESOLC,

Primer.- Aprovar el projecte “Programa Treball i Formació, agrupació d’entitats 
locals del Vallès Oriental”, que consta a l’expedient 2025/192, conformat per la 
memòria tècnica i la memòria econòmica, amb els noms d’arxiu següents: 

MemoriaTecnicaTRFO2025AgrupacioEntitatsLocals_VallesOriental.pdf
MemoriaEconomicaTRFO2025_EELL_VallesOriental.pdf

Segon.- Assumir el compromís de formalitzar un conveni amb el Consell Comarcal 
del Vallès Oriental i la resta d’entitats agrupades on constin entre d’altres, les 
actuacions i els compromisos d’execució, els terminis d’execució, el règim 
econòmic, el règim de justificació, les obligacions de les parts, la vigència i les 
causes de resolució. 



Tercer.- Autoritzar al Consell Comarcal del Vallès Oriental, com a entitat 
promotora, a sol·licitar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya una subvenció de 
3.034.863,60 €, en nom de l’agrupació d’entitats formada pel Consell Comarcal 
del Vallès Oriental i els ajuntaments de Bigues i Riells, Canovelles, Cànoves i 
Samalús, Cardedeu, Figaró-Montmany, Gualba, La Garriga, La Llagosta, Lliçà 
d’Amunt, Lliçà de Vall, Llinars del Vallès, Martorelles, Montmeló, Parets del Vallès, 
Sant Feliu de Codines, Sant Fost de Campsentelles, Santa Eulàlia de Ronçana, 
Santa Maria de Martorelles, Santa Maria de Palautordera, Tagamanent, Vilalba 
Sasserra i Vilanova del Vallès per a la realització del les actuacions del programa 
Treball i Formació, línies PANP, PRGC, DONA, MG52 i TRANS*  en el marc de la 
Resolució EMT/4632/2024, de 16 de desembre, regulada per l'Ordre EMT/89/2024, 
de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball i Formació), modificada 
per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol.

Quart.- Notificar aquesta resolució al Consell Comarcal del Vallès Oriental, amb 
indicació dels recursos que corresponguin.

Cinquè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment 
que contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb 
el que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

RELACIÓ DE FETS

1. El 24 d’abril de 2024, s’aprova l’Ordre EMT/89/2024, per la qual s'aproven les
bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i
Formació, modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol.

2. El 16 de desembre de 2024, s’aprova la Resolució EMT/4632/2024, per la qual
s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2025, en relació amb les actuacions
del Programa Treball i Formació línies PANP, PRGC, DONA, MG52 i TRANS*, per
a la participació de les entitats locals (SOC – TRFO EELL) (ref. BDNS 804129).

3. En relació amb l’Ordre i la Resolució esmentades en els apartats precedents, és
voluntat d’aquest Ajuntament presentar una sol·licitud de subvenció i executar
conjuntament amb el Consell Comarcal del Vallès Oriental i els ajuntaments de
Bigues i Riells, Canovelles, Cànoves i Samalús, Cardedeu, Figaró-Montmany,
Gualba, La Garriga, La Llagosta, Lliçà d’Amunt, Lliçà de Vall, Llinars del Vallès,
Martorelles, Montmeló, Parets del Vallès, Sant Feliu de Codines, Sant Fost de
Campsentelles, Santa Eulàlia de Ronçana, Santa Maria de Martorelles, Santa
Maria de Palautordera, Tagamanent, Vilalba Sasserra i Vilanova del Vallès un
projecte ocupacional en el marc del Programa Treball i Formació, línies PANP,
PRGC, DONA, MG52 i TRANS*.

El SOC atorga la subvenció en el marc del programa esmentat per executar les
següents actuacions:
a) Actuació de contractació laboral.
b) Actuació de formació.
c) Actuació d'acompanyament.

Aquest ajuntament executaria part de l’actuació de contractació. Les persones 
beneficiàries que es contractin rebran les actuacions de formació i 
acompanyament executades per part del Consell Comarcal del Vallès Oriental.

La sol·licitud de la subvenció es presentaria mitjançant una agrupació d’entitats, 
essent l’entitat promotora el Consell Comarcal del Vallès Oriental. El termini de 
presentació de la sol·licitud finalitza el 17 de febrer de 2025. 

FONAMENTS DE DRET

1. L’ORDRE EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació
(SOC - Treball i Formació),  modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de
juliol.

2. La RESOLUCIÓ EMT/4632/2024, de 16 de desembre, per la qual s'obre la
convocatòria anticipada per a l'any 2025 en relació amb les actuacions de les



línies PANP, PRGC, DONA, MG52 i TRANS* del Programa Treball i Formació 
entitats locals (SOC – TRFO EELL) (ref. BDNS 804129).

3. El Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós
de la Llei de finances públiques de Catalunya.

4. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reglament que
la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Per tot això RESOLC,

Primer.- Nomenar el Consell Comarcal del Vallès Oriental com a entitat promotora 
– representant de l’agrupació d’entitats formada per aquest ajuntament, el Consell
Comarcal del Vallès Oriental i els ajuntaments de Bigues i Riells, Canovelles,
Cànoves i Samalús, Cardedeu, Figaró-Montmany, Gualba, La Garriga, La Llagosta,
Lliçà d’Amunt, Lliçà de Vall, Llinars del Vallès, Martorelles, Montmeló, Parets del
Vallès, Sant Feliu de Codines, Sant Fost de Campsentelles, Santa Eulàlia de
Ronçana, Santa Maria de Martorelles, Santa Maria de Palautordera, Tagamanent,
Vilalba Sasserra i Vilanova del Vallès, davant el Servei Públic d’Ocupació de
Catalunya durant tota la vida de la subvenció corresponent a la Resolució
EMT/4632/2024, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2025, en
relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació (SOC – TRFO EELL) (ref.
BDNS 804129), d’acord amb els terminis previstos en l’article 100.4 del Text refós
de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre.

Segon.- Autoritzar al Consell Comarcal del Vallès Oriental, com a entitat 
promotora, per a sol·licitar una subvenció per un import total de 3.034.863,60 €, 
per a l’execució del projecte ocupacional conjunt corresponent a la Resolució 
EMT/4632/2024, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2025, en 
relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació (SOC – TRFO EELL) (ref. 
BDNS 804129), i a gestionar i percebre la subvenció que correspon a l'agrupació, 
d'acord amb el que preveu l'article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. En aquest sentit, entre d’altres, l’entitat promotora:

Presenta la sol·licitud de subvenció en nom de l’agrupació i, si escau, el 
document d’acceptació de la subvenció.
És la interlocutora de l’agrupació davant el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya.
És l’encarregada de percebre els pagaments i distribuir a la resta d’entitats 
de l’agrupació la quantia corresponent en funció de l’activitat desenvolupada 
i el seu cost associat.
Coordina les intervencions de les diferents entitats agrupades. 

Tercer.- Trametre al Consell Comarcal del Vallès Oriental el document degudament 
emplenat del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya corresponent al Nomenament 
de representant i declaracions responsables. Agrupació d’entitats. Programa Treball 
i Formació. 



Quart.- Adherir-nos al codi ètic que figura a l’annex 2 de l'Ordre EMT/89/2024, 
de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball i Formació), 
modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol que es recull a continuació:

“Principis ètics i regles de conducta als quals les persones beneficiàries de 
subvencions o ajuts han d'adequar la seva activitat, i efectes d'un 
incompliment eventual d'aquests principis.
D'acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, les 
administracions i els organismes compresos en l'àmbit d'aplicació d'aquesta 
Llei han d'incloure, en les bases de convocatòries de subvencions o ajuts, els 
principis ètics i les regles de conducta als quals han d'adequar l'activitat les 
persones beneficiàries, i els efectes d'un eventual incompliment d'aquests 
principis.
En compliment d'aquesta previsió legal, es fan públics els principis ètics i les 
regles de conducta als quals les persones beneficiàries de subvencions o 
ajuts han d'adequar la seva activitat i els efectes d'un eventual 
incompliment d'aquests principis.
Aquests principis i regles de conducta tenen la consideració d'estàndards 
mínims i es podran completar en els seus nivells d'exigència, en funció de la 
quantia de la subvenció o de l'ajut i/o de la tipologia i les característiques de 
les persones beneficiàries, en les bases de la convocatòria de subvenció o 
ajut corresponent.

Principis ètics i regles de conducta
1. Les persones beneficiàries de subvencions o ajuts públics han d'adoptar
una conducta èticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar,
proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta i posar en
coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació d'aquestes
pràctiques que, a parer seu, sigui present o pugui afectar el procediment.
Particularment, s'han d'abstenir de realitzar qualsevol acció que pugui
vulnerar els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurrència.
2. Amb caràcter general, les persones beneficiàries de subvencions o ajuts
públics en l'exercici de la seva activitat assumeixen les obligacions següents:
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les
activitats, dels oficis i/o de les professions corresponents a l'activitat objecte
de subvenció o ajut públic.
b) No dur a terme accions que posin en risc l'interès públic.
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les
convocatòries de subvencions o ajuts públics o en els processos derivats
d'aquestes convocatòries.
3. En particular, les persones beneficiàries de subvencions o ajuts públics
assumeixen les obligacions següents:
a) Comunicar immediatament a l'òrgan competent les possibles situacions
de conflicte d'interessos.
b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat
públic influeixi en l'adjudicació de la subvenció o l'ajut.



c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o
materials, ni per a ells mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat
d'incidir en un procediment d'adjudicació de subvenció o ajut.
d) Col·laborar amb l'òrgan competent en les actuacions que faci per al
seguiment i/o l'avaluació del compliment de les obligacions que estableixen
les bases de la convocatòria, particularment facilitant la informació que els
sigui sol·licitada per a aquestes finalitats relacionades amb la percepció de
fons públics.
e) Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de
transparència imposa als adjudicataris en relació amb l'Administració o
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les
obligacions de transparència que els pertoquin de manera directa per
previsió legal, en els supòsits que estableix l'apartat quart de l'article 3 de la
Llei de transparència.
f) Compromís amb l'equitat de gènere des d'una perspectiva interseccional,
la igualtat de tracte i la no discriminació de persones per raó de naixement o
lloc de naixement; procedència, nacionalitat o pertinença a una minoria
nacional; raça, color de pell o ètnia; opinió política o d'una altra índole;
religió, conviccions o ideologia; llengua; origen cultural, nacional, ètnic
social; situació econòmica o administrativa, classe social o fortuna; sexe,
orientació, identitat sexual i de gènere o expressió de gènere; ascendència;
edat; fenotip, sentit de pertinença a grup ètnic; malaltia, estat serològic;
discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra condició,
circumstància o manifestació de la condició humana, real o atribuïda.

Efectes d'un incompliment eventual dels principis ètics i de les regles de 
conducta:
En cas d'incompliment dels principis ètics i de les regles de conducta seran 
aplicables el règim sancionador que preveu la Llei 19/2014, del 29 de 
desembre, i les sancions que preveu l'article 84 pel que fa a les persones 
beneficiàries d'ajuts públics, sens perjudici de les altres possibles 
conseqüències que preveu la legislació vigent en matèria de subvencions.”

Cinquè.- Assumir el compromís de formalitzar un conveni amb el Consell Comarcal 
del Vallès Oriental i la resta d’entitats agrupades on constin entre d’altres, les 
actuacions i els compromisos d’execució, els terminis d’execució, el règim 
econòmic, el règim de justificació, les obligacions de les parts, la vigència i les 
causes de resolució. 

Sisè.- Notificar aquesta resolució al Consell Comarcal del Vallès Oriental.

Setè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb el 
que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 



a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Contractació de la Sra. Elisabet Santiago Rivera, pel procediment de 
màxima urgència com a tècnica d’educació infantil, per la substitució de la 
incapacitat temporal de M. Dolores Eleno Díaz.

Atesa la necessitat d’urgència de cobrir una plaça vacant de la plantilla de personal 
laboral, de tècnica d’educació infantil, grup C1, originada per la situació 
d’incapacitat temporal de la persona titular.

Atès que la borsa de treball temporal de personal educador de l’escola bressol ha 
quedat exhaurida per renúncia de les persones que en formen part, i atès a la 
necessitat de màxima urgència de cobrir el lloc de treball.

Segons el que disposa el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós sobre Disposicions Legals Vigents en matèria de Règim Local, 
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.

Es proposa contractar a la Sra. Elisabet Santiago Rivera, amb efectes 10 de març 
de 2025, com a personal laboral, per raons de màxima urgència, per la substitució 
de la incapacitat temporal de la treballadora, M. Dolores Eleno Díaz, fins la seva 
reincorporació.

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) del 
Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya, aprovat per Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 82 del Reglament de personal,

RESOLC,

Primer.- Contractar a la Sra. Elisabet Santiago Rivera, com a personal laboral 
temporal per raons d’urgència, per ocupar una plaça de tècnica d’educació infantil 
del grup C1, amb una dedicació del 100% de la jornada ordinària, per la substitució 
de la incapacitat temporal de la treballadora, M. Dolores Eleno Díaz, amb efectes 10 
de març de 2025, i fins la reincorporació de la titular.

Segon.- Establir que les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i 
totes aquelles funcions integrades dins de les conceptuals d’una tècnica d’educació 
infantil, així com qualsevol altre que li sigui assignada dins l’àmbit de la seva 
especialitat.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a la interessada, amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  El Secretari accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que ______________________  amb DNI ****983** ha sol·licitat l’abonament de les 
indemnitzacions meritades per la participació com a membre del 
tribunal qualificador de les proves selectives per la cobertura en concurs 
oposició lliure d’una plaça de personal administratiu de l’Ajuntament de Sta. 
Eulàlia de Ronçana segons es detalla a continuació:

Data de la 
sessió 

Condició en què 
es participa

Import 
assitència

06/02/2025 Vocal 39,78

Quilòmetres 
total 
recorreguts

Import 
quilometratge 
(0,26€/Km

Import total 
desplaçaments

18 4,68 4,68

Atès el que disposa l’article 21f., de la llei 7/1985, de 2 d’abril de Bases de Règim 
Local
RESOLC

Primer.- Avocar, d’acord amb l’ establert en l’article 10 de la Llei 40/2015, de l’1 
d’octubre, règim jurídic del sector públic, la competència delegada en favor de la 
Junta de Govern Local en data 15 de juny de 2011 per al reconeixement 
d’obligacions 

Segon.- Aprovar la despesa de l’assistència com a membre del tribunal de les 
proves selectives per la cobertura en concurs oposició lliure d’una plaça de personal 
administratiu l’import de 44,46 euros.

Tercer.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de 
la despesa corresponent a l’assistència i desplaçaments a ______________________  
amb DNI ****983**  i que ascendeix a un import total de 44,46 euros. 

Quart.- Comunicar aquest decret a Tresoreria per a que faci els pagaments 
pertinents.

Declarar extingida l’avocació una vegada aprovat aquest reconeixement 
d’obligacions.

Comunicar aquest decret a la Junta de Govern Local. 

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vista la instància presentada amb núm. de registre 2025/1130, de 6 de febrer, per 
la Sra. Ana Fernández Rey, en què sol·licita que li sigui retribuïda la gratificació per 
jubilació corresponent als anys treballats. 

D’acord amb l’establert a l’article 21.a) del pacte de condicions de treball/conveni 
col·lectiu del personal al servei de l’ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, en el 
seu capítol V (Condicions Socials), que regula la gratificació per jubilació dels 
empleats públics i que diu textualment:

“Els empleats públics en el moment en què passin a la situació de jubilació en 
qualsevol de les seves modalitats i en edats compreses entre els 60 als 65 anys, 
tindran dret a percebre un premi de 5.000 euros en reconeixement a la seva feina 
prestada a l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana. Aquesta quantitat es 
percebrà integra per els treballadors amb antiguitat de 15 anys o superior. Els 
casos amb prestacions de serveis inferiors es regiran amb la següent taula:

Atesa la Resolució d’Alcaldia, 2025/147, de 5 de març, en què es declara extingida 
la relació contractual amb aquesta Entitat Local, de la Sra. Ana Fernández Rey amb 
efectes 6 de març de 2025, amb motiu de la seva jubilació voluntària.

La Sra. Ana Fernández Rey,  té una antiguitat reconeguda de 27 de setembre de 
2005.

Atès l’informe de secretaria de data 7 de març de 2025, que verifica que el 
sol·licitant reuneix els requisits establerts a l’article 21.a del Pacte de Condicions de 
treball/Conveni col·lectiu del personal al servei de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de 
Ronçana, en el seu capítol V (Condicions Socials), i que d’acord amb la taula 
aprovada li correspon la gratificació en reconeixement de la feina prestada per 
temps superior a 15 anys d’antiguitat, amb un import de 5.000,00€.

Vist l’informe d’Intervenció de data 11 de març de 2025, que conclou:

ANYS DE SERVEI GRATIFICACIÓ

14 4.500 €
13 4.000 €

12 3.500 €
11 3.000 €
10 2.500 €

9 2.000 €
8 1.750 €
7 1.500 €
6 1.250 €

5 1.000 €

4  750 €



“Per la qual cosa, es pot deduir, que encara que el Conveni Col·lectiu del personal 
laboral i funcionari de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, prorrogat 
tàcitament en la data de presentació de la instància de sol·licitud de la gratificació 
per anys treballats, recollís aquesta possible retribució, aquesta clàusula no 
s’ajusta a les disposicions legals, tant pel que disposa l’EBEP com pel que 
fa al RDL 4/2024 prorrogat per 2025..”

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) del 
Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya, aprovat per Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 82 del Reglament de personal 

RESOLC,

Primer.- Aprovar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de la 
despesa corresponent a la gratificació per jubilació, a la Sra. Ana Fernández Rey, 
que ascendeix a l’import total de 5.000,00 euros íntegres, i ordenar el pagament 
líquid de 4.320,72 euros.

Segon.- Comunicar aquesta resolució a les àrees d’Intervenció i RRHH als efectes 
procedents.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a la interessada, amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que la Tècnica de Cultura ha presentat informe del dia 12 de febrer del 2025 
de les activitats realitzades per: “Espectacle Familiar” al Centre Cívic i Cultural La 
Fàbrica

Atès que la Tècnica de Cultura presenta relació dels ingressos recaptats en efectiu i 
amb targeta per l’import de 732,00 euros segons detall:

INGRESSOS ACTIVITATS 
IMPORT

INGRESSOS COBRATS EN EFECTIU: 3,00 

INGRESSOS COBRATS  AMB TPV CCC LA FÀBRICA: 729,00 

TOTAL: 732,00 

RESOLC

Primer.-  Aprovar i reconèixer el dret i fer l’ingrés a l’aplicació pressupostaria 39901 
per l’import de 732,00 euros.

Segon.- Comunicar aquesta resolució a Intervenció.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

En data 29 de juliol de 2024, mitjançant instància amb RE. 2024-6440 el 
______________________ , exposa que a causa de la presència de desperfectes a 
la calçada al carrer Piscines, el dia 24 de juliol de 2024 ha patit una caiguda 
produint danys físics a la seva persona.

Per aquest motiu, sol·licita a l’Ajuntament una indemnització pels danys i perjudicis 
soferts, i que es reparin els desperfectes de la calçada.

Vist l’informe de l’àrea de secretaria  de data 12 de març de 2025, i d’acord amb el 
que estableix el RD 429/1993 de 6 de març, pel que s’aprova el Reglament dels 
procediments en matèria de responsabilitat. 

RESOLC

Primer.- Incoar expedient administratiu de responsabilitat patrimonial a fi 
de reconèixer, si escau, el ______________________ , el dret a indemnització per les 
lesions i/o danys soferts com a conseqüència del funcionament dels serveis 
públics en els termes descrits.

Segon.- Que se sol·licitin els informes pertinents als Serveis Tècnics Municipals i 
al servei corresponent.

Tercer.- Nomenar al funcionari Sergi Ferrer Polo com a instructora de l’expedient 
de Responsabilitat Patrimonial. 

Quart.- Concedir un termini de deu dies hàbils, a comptar des de l’endemà de 
la notificació, per tal que les persones interessades puguin aportar la 
documentació complementària i/o proposar quantes proves siguin pertinents.

Transcorregut aquest termini, vistes les al·legacions realitzades i practicades, 
si escau, les proves proposades, així com sol·licitats els informes corresponents 
per part de la instrucció, per l’Alcaldia es dictarà la resolució que correspongui. 

Cinquè.- NOTIFICAR aquesta resolució als interessats, amb indicació dels 
recursos que corresponguin.

L’ALCALDE          Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

S ig nat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vist el detall mensual dels cursos que es realitzen al Centre Cívic Cultural La Fàbrica 
del mes de març del 2025 facilitat per la tècnica de cultura que presenta el següent 
detall:

Càrrec 
núm

Concepte Import cursos culturals  febrer 
2025

Núm. Valors

3456919  CS 8.230,74 396

Cursos personal 
ajuntament 27,50€ 2

TOTAL 8.258,24€ 398

RESOLC
Primer.-  Aprovar i reconèixer el dret segons detall :

CONCEPTE APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA IMPORT
ANGLÈS 34901 1.219,20
BALLS 34903 1.408,00
GUITARRA 34907 577,50
IOGA 34908 2.238,60
LABORS 34909 382,50
MÀQUINA DE COSIR 34909 425,00
HIPOPRESSIUS 34912 439,38
DANSA 34912 80,00
DIBUIX 34912 299,15
TAITXI 34912 177,41
SALSA-BATXATA 34912 660,00
SEVILLANES 34912 324,00
Cursos formació 
Personal Ajuntament 34901 27,50

Segon.- Fer arribar a l’ORGT el caixetí amb el detall dels cursos que es realitzen  al 
Centre Cívic i Cultural La Fàbrica per l’import de 8.258,24 euros

Tercer.- Aprovar la despesa realitzada pel personal de l’Ajuntament el mes de març 
per l’import de 27,50 euros.

Quart.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 3/920/162000 Formació per l’import de 27,50 euros.

Cinquè.- Comptabilitzar per formalització el cobrament i pagament dels rebuts dels 
cursos corresponents al personal de la Corporació.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vist el decret 2025/136 de 28 de febrer de 2025 de liquidació del pressupost 2024 
de l’ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, que posa de manifest en el seu punt 
tercer:

Tercer.- S’informa de l’incompliment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària 
motiu pel qual caldrà elaborar Pla Econòmic i Financer d’acord amb el que 
estableix la Llei 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i 
Sostenibilitat Financera (LOEPSF), en concret, als articles 21 i següents.

En virtut de les facultats conferides a l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya.

RESOLC

Primer.- Sol·licitar que la Secretaria emeti informe sobre el procediment a seguir.

Segon.- Sol·licitar que la intervenció elabori el Pla Econòmic i Financer per a que 
sigui aprovat d’acord amb el procediment a seguir marcat per la Secretaria.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atesa la necessitat de realitzar una modificació de crèdit per:

- Suplementar 12 aplicacions pressupostàries i dotar-les de més crèdit atès
que tenen un saldo insuficient per afrontar la despesa prevista d’executar el
2024. Totes les aplicacions suplementades són de Capítol II Despeses en
Béns Corrents i Serveis i correspon a despeses pendents d’aplicar de
l’exercici 2024.

MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 7 - 2025
SUPLEMENT DE CRÈDIT - OPERACIONS PENDENTS D'APLICAR DE 2024
Despeses en augment

Aplicació Concepte
Consignació 

Actual
Modificació

Consignació 
Final

1 1532 226991 DESPESES GENERADES GRUES 800,00 273,46 1.073,46

1 920 220000
MATERIAL ORDINARI D'OFICINA 
EDIFICIS 14.000,00 460,65 14.460,65

1 920 221002
ENERGIA ELÈCTRICA OFICINES 
MUNICIPALS AJUNTAMENT 9.740,54 2.494,89 12.235,43

11 231 202007
LLOGUER PIS ACOLLIDA PERSONES 
REFUGIADES 8.553,12 3.457,60 12.010,72

2 1521 226993
DESPESES DIVERSES LLOGUER JOVE 
EDIFICI CARRETERA BARCELONA 4.000,00 682,14 4.682,14

3 170 210003
MEDI AMBIENT. MANTENIMENT 
D'INFRAESTRUCTURES I BÉNS 
NATURALS 27.114,00 3.267,00 30.381,00

9 920 227061 GESTIÓ RECURSOS HUMANS 20.093,20 1.662,00 21.755,20
5 338 226097 DESPESES SGAE 3.000,00 5.430,10 8.430,10
5 440 223002 ZONA APARCAMENT CAMIONS 7.080,00 561,99 7.641,99
7 4411 226068 DESPESES DIVERSES MOBILITAT 12.272,73 387,20 12.659,93

1 151 227068
ASSESSORAMENTS I TREBALLS ÀREA 
DE SERVEI TÈCNICS 14.287,68 5.188,40 19.476,08

9 920 222000 TELEFONIA AJUNTAMENT 29.500,00 2.469,61 31.969,61

Total increment 26.335,04

Finançament

Aplicació Concepte
Consignació 

Actual
Modificació

Consignació 
Final

87100
ROMANENT DE TRESORERIA PER 
DESPESES GENERALS 0,00 26.335,04

26.335,04

Total increment 26.335,04

D’acord amb allò que preveuen l’article 177.1. del RDL 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, en relació a 
la incoació de l’expedient de concessió de crèdit extraordinari o de suplement de 
crèdit. 

RESOLC:



Primer.- Incoar expedient administratiu per a que, previ informe d’intervenció, 
aquest sigui sotmès a aprovació pel Ple de la Corporació.

Segon.- Realitzat aquest tràmits, l’expedient serà sotmès a l’aprovació pel Ple de la 
Corporació.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que s’ha comprovat que al padró de l’Escola Bressol corresponents al mes de 
febrer de 2025 i concretament l’apartat pel servei de menjador i acollida del  mes 
de gener, s’ha produït un  error a les liquidacions. Es presenta nou càrrec per 
l’import de per un import de 204,80 euros segons detall: 

Contribuent DNI Concep-te
Objecte 
tributari Import

Preu públic  
escola bressol  

servei menjador 
108,80

Preu públic  
escola bressol  

servei menjador
96,00

RESOLC

Primer.- Aprovar noves liquidacions per l’import de  204,80 segons detall:

Contribuent DNI Concep-te
Objecte 
tributari

Import

Preu públic  
escola bressol  

servei menjador 
108,80

Preu públic  
escola bressol  

servei menjador
96,00

Segon.- Comunicar aquesta resolució a L’organisme de Gestió Tributària

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que s’ha comprovat que al padró de l’Escola Bressol corresponents al mes de 
febrer de 2025 i concretament l’apartat pel servei de menjador i acollida del  mes 
de gener, s’ha produït un  error a les liquidacions per un import de 448,60 euros 
segons detall: 

Càrrec-valor Contribuent DNI Concep-te
Objecte 
tributari

Baixa 
import

3456905-47
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador 

115,20

3456905-48
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

133,20

3456905-53
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

116,70

3456905-53
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

90,70

RESOLC

Primer.- Aprovar la baixa del càrrec valor segons detall:

Càrrec-valor Contribuent DNI Concep-te
Objecte 
tributari

Baixa 
import

3456905-47
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador 

115,20

3456905-48
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

133,20

3456905-53
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

116,70

3456905-53
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

90,70

Segon.- Comunicar aquesta resolució a L’organisme de Gestió Tributària

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vist el detall pel servei de l’escola bressol corresponent a la mensualitat de març 
del 2025 facilitat per la Directora de l’Escola Bressol l’Alzina que presenta el 
següent detall:

Total 
infants

mensualitat 
març

servei 
menjador 

febrer

servei 
acollida 
febrer

Regularització 
febrer

Import 
mensualitat 
març 2025

78 7.569,75 7.413,50 338,00 755,40 16.076,65

Atès que l’àrea económica municipal presenta relació d’infants usuaris de l’escola 
bressol municipal que ingresan la mensualitat mitjançant tiquets guardería segons 
detall:

Nom tutor/a DNI Nom infant Import mensualitat 
març 2025

165,75

165,75

195,00

195,00

195,00

165,75

195,00

112,50



Atès que en el càrrec que es presenta a l’Organisme es minoren els imports de 
1.389,75 € ingressats mitjançant tiquets segons el quadre anterior, es presenta a 
l’Organisme de Gestió Tributària el càrrec segons detall:

Càrrec núm Valors Import  Càrrec
3456908 78 14.686,90

RESOLC 

Primer.- Aprovar i reconèixer el dret a  l’aplicació 34200 per la quota 
d’escolarització l’Alzina corresponent al mes de març de 2025 per l’import de 
7.569,75€

Segon.- Aprovar i reconèixer el dret a  l’aplicació 34202 pel servei de menjador i 
acollida corresponent al mes de febrer i regularització per l’import de 8.506,90€. 

Quart.- Fer arribar a l’ORGT el caixetí amb el detall corresponent a la mensualitat 
de març de 2025 per l’import de 14.686,90€

Cinquè.- Comunicar aquesta resolució a Intervenció i a l’Organisme de Gestió 
Tributària

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vista la necessitat d’executar els serveis decontrol de la població de vespa 
asiàtica (Vespa velutina nigrithorax) del municipi de Santa Eulàlia de Ronçana, i 
d’acord amb el que preveu la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del 
sector públic.

Vist que l’objecte de les actuacions es justifica sobradament l’interès públic de les 
mateixes, en base a les raons exposades.

Vist que d’acord amb el valor estimat de l’objecte del contracte, la contractació 
ascendeix a la quantitat de 34.000 euros (IVA exclòs).

Segons el que preveu els articles 58, 59, 79, 80 i 81 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, reguladora del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques; i 23.3, 29.8, 111 i 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 
contractes del sector públic.

RESOLC:

Primer.- Incoar expedient administratiu per d’executar els serveis decontrol de la 
població de vespa asiàtica (Vespa velutina nigrithorax) del municipi de Santa 
Eulàlia de Ronçana.

Segon.- Requerir a l’àrea de Secretaria, Intervenció i als serveis tècnics, perquè 
informin sobre el règim jurídic, existència de consignació pressupostària i aspectes 
tècnics relacionats amb aquest expedient de contractació.

Tercer.- Realitzats aquests tràmits, l’òrgan de contractació procedirà, sí s’escau, a
l’adjudicació del contracte.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès La Junta de Govern Local, en data 14 de novembre, va aprovar les bases 
reguladores del procés selectiu d’una plaça de personal administratiu, del subgrup 
C1, i la constitució d’una borsa de treball temporal, 

Vist que a la plantilla de l’any 2025, es va crear una nova plaça, de personal 
administratiu, del subgrup C1, a la plantilla de personal funcionari, la qual s’inclourà 
a l’OPO de l’any 2025, que encara resta pendent d’aprovació

Atès per necessitats d’urgència, l’esmentada plaça s’ha de cobrir de forma interina, 
fins la convocatòria definitiva. La forma de provisió serà amb personal que formi 
part de la borsa de treball que es constitueix, com a resultat del procés selectiu 
iniciat.

Atès que el procés selectiu encara no ha finalitzat i es preveu que aquest finalitzarà 
a mitjans del mes d’abril.

Vist que la plaça de nova creació, s’adscriurà de forma provisional a l’àrea de 
Serveis Generals, en l’àmbit de l’oficina d’atenció a ciutadà.

Atès que l’any 2021, es va iniciar un programa temporal, d’auxiliar administratiu, a 
l’oficina d’atenció al ciutadà, “d’implementació de la tramitació electrònica”, aquests 
programa finalitza el dia 26 de març de 2025, i ha estat cobert durant tota la seva 
durada per la Sra. Maria Josep Barnils Cabanillas.

Vist l’informe de l’àrea de Recurs Humans, de data 24 de març de 2025, que 
proposa el nomenament interí de la Sra. Maria Josep Barnils Cabanillas, fins la 
resolució del procés selectiu iniciat, mitjançant el qual es constituirà una borsa de 
personal administratiu, del subgrup C1.

Per  això i fent ús de les atribucions que m’han estat conferides,

RESOLC,

Primer.- Nomenar, amb data d’efectes del dia 27 de març de 2025, a la Sra. Maria 
Josep Barnils Cabanillas, com a funcionària interina per raons d’urgència, per 
ocupar la plaça vacant d’administrativa de la plantilla de personal funcionari, 
adscrita al subgrup professional C1, segons l’article 76 del TREBEP, de l’escala 
d’administració general, i sotsescala administrativa, amb adscripció a l’àrea de 
Serveis Generals-OAC, fins la constitució de la borsa de treball de personal 
administratiu, del procés selectiu en tràmit.

Segon.- Tramitar l’alta de la treballadora a la Seguretat Social, amb efectes del dia 
27 de març de 2025, en el compte de cotització de personal funcionari interí.

Tercer.- Establir que les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i 
totes aquelles funcions integrades dins de les conceptuals d’una administrativa, així 
com qualsevol altre que li sigui assignada dins l’àmbit de la seva especialitat.

Quart.- Establir un període de prova de 4 mesos i nomenar com a tutor al Sr. Sergi 
Ferrer Polo, TAG de l’àrea de Serveis Generals.

Cinquè.- Comunicar aquesta resolució als serveis de Recursos Humans als efectes 
procedents.

Sisè.- Notificar aquesta resolució a la interessada amb indicació del recursos que 
corresponguin.



Setè.- Donar compte, al Ple en la propera sessió que celebri.

Vuitè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb el 
que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA

Vista la sol·licitud de targeta d’aparcament individual per a persones 
amb discapacitat presentada per ______________________ , en data 
12/03/2025.

Vista la documentació presentada, que consta a l’expedient núm. 2025/387.

Vist que acredita els requisits de discapacitat i l’existència de dificultats de 
mobilitat per utilitzar transports col·lectius.

Fonaments de dret:

Atès el que preveu la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat (DOGC 
núm. 6742, de 4 de novembre de 2014), el Decret 97/2002, de 5 de març, 
sobre la targeta d’aparcament per a persones amb disminució i altres mesures 
adreçades a facilitar el desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda 
(DOGC 3602, de 25 de març de 2002) i el Reial Decret 1056/2014, de 12 de 
desembre, pel qual es regulen les condicions bàsiques d’emissió i ús de la 
targeta d’estacionament per a persones amb discapacitat.
Atès que l’article 7.1 del Decret 97/2002, de 5 de març, preveu que correspon 
a l’ajuntament la concessió de les targetes d’aparcament per a persones 
amb disminució.

Vist l’informe emès per la treballadora social, en què informa favorablement 
la concessió de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat a la 
persona interessada. 

RESOLC:

Primer.- Concedir a ______________________   la targeta d’aparcament 
individual per a persones amb discapacitat, modalitat  titular no conductor, per 
un període de vigència de 2 anys, fins el 12/03/2027 amb el número de targeta 
08248 2025 00011 8000F.

Segon.- Expedir la targeta d’aparcament individual per a persones amb 
discapacitat i lliurar la targeta plastificada a la persona interessada.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada.

L’Alcalde Davant meu
La Secretària,

Francesc Bonet Nieto

Document signat i datat electrònicament.



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Aquesta Alcaldia ha tingut coneixement, mitjançant denúncia formulada pel 
denunciants que s’indiquen en la relació adjunta, número 25013088 de data 
14/03/25 les conductes que així mateix es detallen, les quals poden ser 
constitutives d’infracció administrativa als preceptes de la Llei de seguretat viària 
(LSV) aprovada per RD legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, Reglament general de 
circulació (RGC), aprovat per RD 1428/2003, de 21 de novembre o Ordenança 
municipal de circulació (OM).

Les infraccions denunciades, i sense perjudici d’allò que resulti de la instrucció dels 
expedients, poden comportar, a més de la sanció pecuniària, la detracció de punts 
que s’expressen en l'esmentada relació annexa.

Vista la proposta d'incoació d'expedient sancionador formulada pel caporal-cap de 
la Policia Local.

Per tot això, d'acord amb allò que disposa l'article 73 de la Llei de seguretat viària i 
en virtut de les competències atribuïdes per l’article 71 de l'indicat text legal, 
aquesta Alcaldia RESOL:

Primer.- Incoar expedients sancionadors a les persones indicades en la relació 
annexa, número 25013088, que comença i finalitza per 006643 de data 18/03/25.

Segon.- Designar instructor dels referits expedients al caporal-cap de la Policia 
Local, en David Gómez Verdugo, que podrà ser objecte d'abstenció o recusació en 
els termes previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d' 1 d'octubre, de règim 
jurídic del sector públic.   

Tercer.- Traslladar aquest acord als interessats per a que en el termini de 20 dies 
al·leguin el que creguin convenient, amb aportació o proposició de les proves que 
estimin adients en la seva defensa.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vist que en data 18 de març de 2025 vau presentar la sol·licitud d’accés a la 
informació pública (SAIP) amb número 2025/2394, i en virtut de la Llei 19/2014, 
del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern 
(LTC), vàreu demanar el següent: 

“Exposo que el passat dijous 13 de març vaig fer l'examen del concurs-oposició per 

a Arquitecte Municipal. Avui han sortit els resultats i demano poder tenir accés a la 

correcció genèrica de l'examen amb l'objectiu de poder aprendre dels errors en un 

futur. Moltes gràcies.”

Vist l’informe tècnic favorable, en data 19 de març de 2025, que informa que es pot 
facilitar l’accés a la informació pública que es demana. 

Fonaments de dret 

1. D’acord amb el que disposa l’article 2.b de l’LTC, és informació pública la
que l’Administració elabora i la que té en el seu poder com a conseqüència de la
seva activitat o de l’exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els
altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta Llei. Igualment,
d’acord amb l’article 53 del Decret 8/2021, la informació pública ha de ser
temporalment preexistent a la presentació de la sol·licitud d’accés.

2. L’article 33 de l’LTC estableix que les SAIP s’han de resoldre en el termini
d’un mes, a comptar de l’endemà de la recepció de la sol·licitud. De conformitat
amb el que disposa l’article 21.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú (LPAC), el termini de què es disposa per resoldre la SAIP s’ha
de comptar des de la data en què entra al registre de la Diputació, en ser
l’administració competent per resoldre-la.

3. Per la seva banda, l’article 36.1 de l’LTC disposa que, si una sol·licitud és
estimada totalment o parcialment, la unitat d’informació ha de subministrar la
informació a la persona interessada, en el format en què l’hagi demanada, en el
termini de 30 dies.

4. L’article 71 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre transparència i el dret
d’accés a la informació pública, estableix el contingut de la resolució de les
sol·licituds d’accés a la informació pública.

5. D’acord amb el que disposa l’article 72.2 del Decret 8/2021, de 9 de febrer,
sobre transparència i el dret d’accés a la informació pública, l’òrgan responsable de



donar accés material efectiu a la informació objecte de resolució estimatòria és la 
unitat d’informació.

En exercici de les competències que tinc legalment atribuïdes per l’article 21.1, h) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i per l’article 
53, núm. 1, i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per RD legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

RESOLC

Primer.- Estimar la sol·licitud d’accés a la informació pública (SAIP) presentada el 
18 de març de 2025 amb número 2025/2394 davant aquest Ajuntament, disposar 
que el lliurament de la informació demanada es farà en el termini de 30 dies en el 
format en què s’ha sol·licitat.

Segon.- La informació es facilitarà en el format sol·licitat/reutilitzable, de 
conformitat amb el que disposa l’article 74 del Decret 8/2021. Les condicions de 
reutilització de la informació a la qual es donarà accés són les indicades als 
fonaments de dret d’aquesta resolució.

Tercer.-  La informació es lliurarà en el termini de trenta dies hàbils a comptar des 
de la notificació d’aquesta resolució.

En el cas que tercers s’hi hagin oposat, la informació es lliurarà en el termini de 
trenta dies hàbils a comptar des de la finalització del termini de dos mesos per 
interposar recurs contenciós administratiu, d’acord amb el que estableix l’article 
72.6 del Decret 8/2021, sempre que no es tingui coneixement de la interposició de 
l’esmentat recurs i, si és el cas, de la petició de mesures cautelars.

Quart.- NOTIFICAR aquesta resolució a la persona sol·licitant, als efectes 
escaients, i informar-la dels recursos que són procedents per impugnar-la.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que el Sr. ______________________ , ocupa una plaça de la plantilla de 
funcionari, en règim de funcionari de carrera, del subgrup C2, lloc de treball 
d’agent de policia.

Vist que el Sr. ______________________  va iniciar un període d’incapacitat temporal 
per malaltia comuna, en data 5 de setembre de 2022 fins el 2 de febrer de 2023 i 
va tenir una recaiguda en data 10 de febrer de 2023. En data 9 de març de 2024, 
va arribar al temps màxim en la situació d’IT i va passar a la situació de pagament 
delegat de la Mútua.

Atès que en data 26 de febrer de 2025, s’ha rebut una notificació de l’INSS, en què 
comunica a l’Ajuntament, que amb efectes 10 de març de 2024, el Sr. 
______________________  se li reconeix una incapacitat permanent en el grau 
de gran invalidesa.

Fonaments de dret:

Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals a Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
únic text legal de diversos preceptes legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública.

Vist l’informe de l’àrea de Recursos Humans, de data 24 de març de 2024, que 
proposa:

“Primer.- Atès que al Sr. ______________________ , se li ha reconegut una gran 
invalidesa, amb efectes 10 de març de 2024, es proposa el cessament com 
a funcionari de carrera, d’aquesta corporació, amb la mateixa data d’efectes.

Segon.- Liquidar els períodes de vacances pendents de gaudir, dels anys 2023 i 
2024 fins la data de cessament, que ascendeix a l’import total íntegre de 3.537,34 
euros i l’import total líquid a percebre de 3.301,04 euros.”

Per  això i fent ús de les atribucions que m’han estat conferides,

RESOLC,

Primer.- Cessar al ______________________  com a funcionari de carrera de la 
corporació, amb efectes 10 de març de 2024, amb motiu del reconeixement de 
la situació de gran invalidesa.  

Segon.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de 
la despesa corresponent a la liquidació del ______________________ , que 
ascendeix a l’import total de 3.537,34 euros íntegres, i ordenar el pagament líquid 
de 3.301,04 euros.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a l’interessat, amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

Quart.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment 
que contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord 
amb el 



que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès queer part dels serveis municipals s’ha detectat en una finca situada en sòl no 
urbanitzable varies construccions executades sense títol administratiu habilitant, 
dins la finca del Paradís Park, ubicada al camí de la Serra Granada, 82, del terme 
de Santa Eulàlia de Ronçana, amb referències cadastrals 08248A012000680000YP, 
002007100DG31A0001GU i amb número de finca registral 1005.

De conformitat amb l'Informe de Secretaria de data 24 de març de 2025 i l'informe 
dels Serveis Tècnics Municipals de data 14 de gener de 2025 per les facultats que 
m'atribueix l'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 
de Règim Local, i l'article 205 del Text Refós de la Llei Urbanística de Catalunya, 
aprovat per Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost,

RESOLC

Primer.- Incoar expedient per a l'adopció de mesures de restauració de la realitat 
física alterada de les actuacions consistents en construccions executades sense títol 
administratiu habilitant, situades en una zona de sol no urbanitzable. Les 
actuacions es troben dins la finca del Paradís Park, ubicada al camí de la Serra 
Granada, 82, del terme de Santa Eulàlia de Ronçana, parcel·les de la seva 
propietat, amb referències cadastrals següents: 08248A012000680000YP, 
002007100DG31A0001GU, amb número de finca registral 1005 i nomenar a la Sra. 
Lurdes Gimeno Maspons, instructora del procediment.

Segon.- Considerar no legalitzables les diverses actuacions que s'han desenvolupat 
atès que és incomptaible amb l'Ordenament i el planejament urbanístic municipal.

Tercer.- Advertir que les mesures de restauració de la realitat física alterada i 
l'ordre jurídic vulnerat que es podrien adoptar en cas que els actes no siguin 
legalitzables són l'enderrocament de les obres executades i la reposició dels 
terrenys al seu estat inicial, pel que fa a les construccions executades sense títol 
administratiu habilitant, en terrenys de zona no urbanitzable.

Quart.- Requerir a l'interessat perquè en un termini de dos mesos sol·liciti el 
preceptiu títol habilitant o procedeixi a la restauració de la realitat física i jurídica 
alterada, mitjançant l'execució de les obres o actuacions que s'estableixin.

Cinquè. - Notificar la resolució a la Sra. ______________________  amb DNI 
****773** i a la Sra. ______________________  amb DNI ****773**, atorgant-li 
audiència per un termini de quinze dies perquè es presenti en les 
dependències d'aquest Ajuntament i examini l'expedient a l'efecte de que 
pugui al·legar i presentar els documents i les justificacions que estimi 
pertinents, conforme a l'article 112.3 del Reglament sobre protecció de la legalitat 
urbanística, aprovat per Decret 64/2014 de 13 de maig.

Sisè.- Remetre comunicació de la incoació del procediment al Registre de la 
Propietat de Granollers perquè es realitzin les anotacions pertinents als efectes 
oportuns.

Setè. Comunicar a  Lurdes Gimeno Maspons, la iniciació d'aquest procediment i el 
seu nomenament com a instructor d'aquest.



L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vist que en data 17 de març de 2025 vau presentar la sol·licitud d’accés a la 
informació pública (SAIP) amb número 2025/2344, i en virtut de la Llei 19/2014, 
del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern 
(LTC), vàreu demanar el següent: 

“Exposo: El passat dijous 13 de març de 2025 vaig participar en les proves d'un 

procés selectiu per una plaça d'arquitecte interí. Sol·licito: Sol·licito una copia de 

l'examen realitzat i la seva correcció o una revisió d'aquests.”

Vist l’informe tècnic favorable, en data 19 de març de 2025, que informa que es pot 
facilitar l’accés a la informació pública que es demana. 

Fonaments de dret 

1. D’acord amb el que disposa l’article 2.b de l’LTC, és informació pública la
que l’Administració elabora i la que té en el seu poder com a conseqüència de la
seva activitat o de l’exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els
altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta Llei. Igualment,
d’acord amb l’article 53 del Decret 8/2021, la informació pública ha de ser
temporalment preexistent a la presentació de la sol·licitud d’accés.

2. L’article 33 de l’LTC estableix que les SAIP s’han de resoldre en el termini
d’un mes, a comptar de l’endemà de la recepció de la sol·licitud. De conformitat
amb el que disposa l’article 21.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú (LPAC), el termini de què es disposa per resoldre la SAIP s’ha
de comptar des de la data en què entra al registre de la Diputació, en ser
l’administració competent per resoldre-la.

3. Per la seva banda, l’article 36.1 de l’LTC disposa que, si una sol·licitud és
estimada totalment o parcialment, la unitat d’informació ha de subministrar la
informació a la persona interessada, en el format en què l’hagi demanada, en el
termini de 30 dies.

4. L’article 71 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre transparència i el dret
d’accés a la informació pública, estableix el contingut de la resolució de les
sol·licituds d’accés a la informació pública.

5. D’acord amb el que disposa l’article 72.2 del Decret 8/2021, de 9 de febrer,
sobre transparència i el dret d’accés a la informació pública, l’òrgan responsable de
donar accés material efectiu a la informació objecte de resolució estimatòria és la
unitat d’informació.



En exercici de les competències que tinc legalment atribuïdes per l’article 21.1, h) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i per l’article 
53, núm. 1, i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per RD legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

RESOLC

Primer.- Estimar la sol·licitud d’accés a la informació pública (SAIP) presentada el 
17 de març de 2025 amb número 2025/32344 davant aquest Ajuntament, disposar 
que el lliurament de la informació demanada es farà en el termini de 30 dies en el 
format en què s’ha sol·licitat.

Segon.- La informació es facilitarà en el format sol·licitat/reutilitzable, de 
conformitat amb el que disposa l’article 74 del Decret 8/2021. Les condicions de 
reutilització de la informació a la qual es donarà accés són les indicades als 
fonaments de dret d’aquesta resolució.

Tercer.-  La informació es lliurarà en el termini de trenta dies hàbils a comptar des 
de la notificació d’aquesta resolució.

En el cas que tercers s’hi hagin oposat, la informació es lliurarà en el termini de 
trenta dies hàbils a comptar des de la finalització del termini de dos mesos per 
interposar recurs contenciós administratiu, d’acord amb el que estableix l’article 
72.6 del Decret 8/2021, sempre que no es tingui coneixement de la interposició de 
l’esmentat recurs i, si és el cas, de la petició de mesures cautelars.

Quart.- NOTIFICAR aquesta resolució a la persona sol·licitant, als efectes 
escaients, i informar-la dels recursos que són procedents per impugnar-la.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que la Junta de Govern Local en la sessió de data 19 de desembre de 2024, va 
adoptar l’acord, per la creació d’un programa temporal mitjançant un nomenament 
interí, per un lloc de treball d’arquitecte/a, i es van aprovar la convocatòria i les 
bases reguladores del procés selectiu.

Vista l’acta de data 13 de març de 2025, del tribunal qualificar designat per aquest 
procés selectiu, proposa el nomenament com a funcionari interí mitjançant 
l’execució d’un programa temporal, al Sr. Sergi Tomàs Noguer, aspirant que ha 
obtingut la puntuació més alta en el total del procés.

Atès que el Sr. Sergi Tomàs Noguer, en data 19 de març de 2025, ha presentat les 
declaracions responsables, d’acord amb la base 12ena, de les bases reguladores del 
procés selectiu.

Fonaments de dret:

Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
únic text legal de diversos preceptes legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública.

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la funció pública.

Vist l’informe de l’àrea de Recursos Humans, de data 24 de març de 2025, en què 
es proposa el nomenament, com a funcionari interí per l’execució d’un programa 
temporal, del Sr. Sergi Tomàs Noguer.

Per  això i fent ús de les atribucions que m’han estat conferides,

RESOLC,

Primer.- Nomenar, amb data d’efectes del dia 28 de març de 2025, al Sr. Sergi 
Tomàs Noguer, com a funcionari interí per l’execució d’un programa temporal, per 
ocupar un lloc de treball amb les següents condicions:

Denominació del programa: Suport 
Àrea o servei d’adscripció: Serveis Territorials 
Contingut funcional: Realitzar tasques integrades dins de les conceptuals 
d’un/a arquitecte/a relacionades amb l’objecte que es conté en la 
denominació del programa.

Assimilació estructural: el lloc de treball, a efectes de definir les condicions 
subjectives dels aspirants, s’assimila a la següent estructura, sense perjudici que el 
lloc de treball no tingui assignada plaça: 

- Grup: A1
- Escala: Administració especial
- Subescala: Tècnica
- Categoria/classe: Arquitecte/a



Retribucions mensuals: 
- Salari base grup A1: 1.326,90 euros
- Complement de destí nivell 22: 610,00 euros
- Complement específic: 716,89 euros

Retribucions pagues extraordinàries: 
- Salari base grup A1: 818,82 euros
- Complement de destí nivell 22: 610,00 euros
- Complement específic: 716,89 euros

Segon.- Tramitar l’alta del treballador a la Seguretat Social, amb efectes del dia 28 
de març de 2025, en el compte de cotització de personal funcionari interí.

Tercer.- Establir que la durada del programa podrà extingir-se en qualsevol 
moment quan es reveli la innecessaritat del seu manteniment per raó de poder ser 
assumides les tasques per personal municipal, perquè es consideri adient redefinir 
el programa o perquè es consideri que aquest no està assolint els objectius pel qual 
ha estat creat, el temps màxim d’execució del programa temporal serà de tres 
anys.

Quart.- Comunicar aquesta resolució als serveis de Recursos Humans als efectes 
procedents.

Cinquè.- Notificar aquesta resolució a la interessada amb indicació del recursos 
que corresponguin.

Sisè.- Donar compte, al Ple en la propera sessió que celebri.

Setè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb el 
que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vist el decret núm. 2025/167 amb data de resolució 18 de març de 2025.

Atès que s’ha detectat un error en els punts següents que es detallen,

Atès el que disposa l’article 21f., de la llei 7/1985, de 2 d’abril de Bases de Règim 
Local

RESOLC

Primer.- deixar sense efecte els paràgraf següents:

“...

Càrrec-valor Contribuent DNI Concep-te Objecte 
tributari

Baixa 
import

3456905-47
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador 

115,20

3456905-48
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

133,20

3456905-53
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

116,70

3456905-53
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

90,70

Primer.- Aprovar la baixa del càrrec valor segons detall:

Càrrec-valor Contribuent DNI Concep-te Objecte 
tributari

Baixa 
import

3456905-47
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador 

115,20

3456905-48
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

133,20

3456905-53
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

116,70

3456905-53
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

90,70

...”



I substituir per:

Primer.- Aprovar la baixa del càrrec valor segons detall:

Càrrec-valor Contribuent DNI Concep-te Objecte 
tributari

Baixa 
import

3456905-47
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador 

108,00

3456905-48
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

133,20

3456905-53
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

116,70

3456905-59
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

90,70

Primer.- Aprovar la baixa del càrrec valor segons detall:

Càrrec-valor Contribuent DNI Concep-te Objecte 
tributari

Baixa 
import

3456905-47
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador 

108,00

3456905-48
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

133,20

3456905-53
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

116,70

3456905-59
Preu públic  

escola bressol  
servei menjador

90,70

Segon.- Comunicar aquesta resolució a L’organisme de Gestió Tributària

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que mitjançant resolució amb número 2025/88 de data 19 de febrer de 2025, 
es va ordenar la retirada de la coberta construïda en la finca situada en Carretera 
de Barcelona, número 104, Àtic 1º, per contravenir les normes urbanístiques 
aplicables. Així mateix, es va advertir als propietaris de la imposició de multes 
coercitives i l'execució subsidiària en cas d'incompliment.

Atès que els interessats han presentat al·legacions mitjançat registre d’entrada 
2025/1840, de data 3 de març de 2025, en les quals argumenten que les 
infraccions urbanístiques estan prescrites, basant-se en l'article 227 del Decret 
Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
d'Urbanisme. Aporten com a proves un certificat tècnic i una factura per justificar 
l'antiguitat de la instal·lació. Segons l'informe tècnic aportat, la coberta té una 
superfície de 23,45 m², una altura de 2,30 m i va ser instal·lada a l'abril de 2019. 
Els interessats argumenten que l'ocupació i altura de la coberta representen un 
percentatge mínim respecte a l'edifici total.

Atès que no existeix prescripció de la infracció urbanística, d'acord amb l'article 
227.2 del Decret Legislatiu 1/2010, el termini de prescripció de les infraccions 
urbanístiques comença a explicar-se des del cessament de l'activitat il·lícita o des 
del moment en què la infracció deixa de ser continuada. En aquest cas, la 
instal·lació de la coberta constitueix una infracció continuada, ja que la seva 
existència segueix vulnerant l'ordenament urbanístic. Per tant, no pot considerar-se 
prescrita. 

D’acord amb els informes que consten dins l’expedient administratiu 

RESOLC

Primer.- Desestimar les al·legacions presentades per la Sra. 
______________________  i el Sr. ______________________ , en relació a l’expedient 
2024/1242, atenent que no existeix prescripció de la infracció urbanística, d'acord 
amb l'article 227.2 del Decret Legislatiu 1/2010, el termini de prescripció de 
les infraccions urbanístiques comença a explicar-se des del cessament de 
l'activitat il·lícita o des del moment en què la infracció deixa de ser 
continuada. En aquest cas, la instal·lació de la coberta constitueix una 
infracció continuada, ja que la seva existència segueix vulnerant l'ordenament 
urbanístic.

Segon.- Ordenar la restauració de la realitat física alterada i de l’ordre 
jurídic vulnerat respecte les actuacions descrites anteriorment a l’immoble 
situat a la Carretera de Barcelona, número 104, Àtic 1º, d’aquest municipi, 
consistents en la retirada de la coberta construïda, que s’haurà d’executar en el 
termini de 30 dies hàbils. Transcorregut el termini, sense que s’hagin executat 
aquestes mesures, l’òrgan competent podrà ordenar tantes multes coercitives com 
consideri oportú.

Segon.- Notificar aquesta resolució als interessats, amb indicació dels recursos 
que corresponguin.
L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

En data 27 de gener de 2025, mitjançant instància amb RE. 2025/691, la 
Sra. ______________________ , exposa que a causa de les tasques de 
manteniment de la brigada al Camí de Can Brunomestre, el dia 27 de gener de 
2025, el vehicle amb matrícula _________, va patri desperfectes a la porta 
esquerre, sol·licita que l’Ajuntament es faci càrrec de les reparacions.

Per aquest motiu, sol·licita a l’Ajuntament una indemnització pels danys i 
perjudicis soferts, i que es reparin els desperfectes de la calçada.

Vist l’informe de l’àrea de secretaria  de data 24 de març de 2025, i d’acord amb el 
que estableix el RD 429/1993 de 6 de març, pel que s’aprova el Reglament 
dels procediments en matèria de responsabilitat. 

RESOLC

Primer.- Incoar expedient administratiu de responsabilitat patrimonial a fi 
de reconèixer, si escau, a la Sra. ______________________ , el dret a indemnització 
per els danys soferts com a conseqüència del funcionament dels serveis 
públics en els termes descrits.

Segon.- Que se sol·licitin els informes pertinents als Serveis Tècnics Municipals i 
al servei corresponent.

Tercer.- Nomenar al funcionari Sergi Ferrer Polo com a instructora de l’expedient 
de Responsabilitat Patrimonial. 

Quart.- Concedir un termini de deu dies hàbils, a comptar des de l’endemà de 
la notificació, per tal que les persones interessades puguin aportar la 
documentació complementària i/o proposar quantes proves siguin pertinents.

Transcorregut aquest termini, vistes les al·legacions realitzades i practicades, 
si escau, les proves proposades, així com sol·licitats els informes corresponents 
per part de la instrucció, per l’Alcaldia es dictarà la resolució que correspongui. 

Cinquè.- Notificar aquesta resolució als interessats, amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atesa la necessitat d’executar els serveis d’assessorament en l'elaboració del Pla de 
Lectura, i d’acord amb el que preveu la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 
contractes del sector públic.

Vist que l’objecte de les actuacions justifica sobradament l’interès públic de les 
mateixes, en base a les raons exposades.

Vist que d’acord amb el valor estimat de l’objecte del contracte, la contractació 
ascendeix a la quantitat de (3.521,88 euros +21%IVA), sent inferior al límit general 
establert per la legislació. 

Donat que no existeix ni fraccionament ni alteració de l’objecte del contracte.

Segons el que preveu els articles 58, 59, 79, 80 i 81 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, reguladora del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques; i 23.3, 29.8, 111 i 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 
contractes del sector públic.

RESOLC:

Primer.- Incoar expedient administratiu per a la contractació de els serveis 
d’assessorament en l'elaboració del Pla de Lectura, i d’acord amb el previst a 
l’article 13/14/15/16/17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del 
sector públic.

Segon.- Requerir a l’àrea de Secretaria, Intervenció i als serveis tècnics, perquè 
informin sobre el règim jurídic, existència de consignació pressupostària i aspectes 
tècnics relacionats amb aquest expedient de contractació. 

Tercer.- Realitzats aquests tràmits, l’òrgan de contractació procedirà, sí s’escau, a 
l’adjudicació del contracte.

*signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Cessament funcionari interí per programa temporal

Atès que per Resolució d’Alcaldia, núm. 2022/118, de 21 de març, es va nomenar 
funcionari interí per l’execució d’un programa temporal al Sr. Sergi Tomàs Noguer.

Vist que la durada del programa era de 3 anys i que la data de finalització del 
mateix, és 27 de març de 2025.

En exercici de les competències que tinc legalment atribuïdes per l’article 21.1, h) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i per l’article 
53, núm. 1, i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per RD legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,

RESOLC,

Primer.- Cessar com a funcionari interí, amb efectes 27 de març de 2025, al Sr. 
Sergi Tomàs Noguer, amb motiu de la finalització del programa temporal.

Segon.- Tramitar la baixa a la Seguretat social i procedir al pagament dels salaris 
meritats.

Tercer.- Comunica aquesta resolució a l’àrea de Recursos Humans i Serveis 
Econòmics.

Quart.- Notificar aquesta resolució a l’interessat amb indicació del recursos que 
corresponguin.

Cinquè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment 
que contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb 
el que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Aquesta Alcaldia ha tingut coneixement, mitjançant denúncia formulada pel 
denunciants que s’indiquen en la relació adjunta, número 25014346 de data 
21/03/25 les conductes que així mateix es detallen, les quals poden ser 
constitutives d’infracció administrativa als preceptes de la Llei de seguretat viària 
(LSV) aprovada per RD legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, Reglament general de 
circulació (RGC), aprovat per RD 1428/2003, de 21 de novembre o Ordenança 
municipal de circulació (OM).

Les infraccions denunciades, i sense perjudici d’allò que resulti de la instrucció dels 
expedients, poden comportar, a més de la sanció pecuniària, la detracció de punts 
que s’expressen en l’esmentada relació annexa. 

Vista la proposta d’incoació d’expedient sancionador formulada pel caporal-cap de 
la Policia Local.

Per tot això, d’acord amb allò que disposa l’article 73 de la Llei de seguretat viària i 
en virtut de les competències atribuïdes per l’article 71 de l’indicat text legal, 
aquesta Alcaldia RESOL:

Primer.- Incoar expedients sancionadors a les persones indicades en la relació 
annexa, número 25014346, que comença i finalitza per 07098, de data 21/03/25.

Segon.- Designar instructor dels referits expedients al caporal-cap de la Policia 
Local, en David Gómez Verdugo, que podrà ser objecte d’abstenció o recusació en 
els termes previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. 

Tercer.- Traslladar aquest acord als interessats per a que en el termini de 20 dies 
al·leguin el que creguin convenient, amb aportació o proposició de les proves que 
estimin adients en la seva defensa. 

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que l’àrea econòmica municipal adjunta relació de factures d’ingressos emeses 
al mes de març del 2025 segons detall:

Factura Tercer
concepte 
econòmic import IVA

Import 
factura

2025/102
TRANSPORTS 
J.BONET SL. 54904  336,74 70,72 407,46

2025/103
_____________
_________ 54904  224,48 47,14 271,62

2025/104

TRANSPORTS 
JAUME BONET 
I FILLS SL 54904  112,24 23,57 135,81

2025/105

 
______________________ 

54904  56,12 11,79 67,91

2025/106

SEMBRADOR 
LOGÍSTICA 
S.L. 54904  56,12 11,79 67,91

2025/107

 
______________________  

54904  56,12 11,79 67,91

2025/108
______________
________ 54904  112,24 23,57 135,81

2025/109

GRUAS 
SERGIO SOTO 
SL 54904  112,24 23,57 135,81

2025/110

 
______________________  

55005  50,00 10,50 60,50

2025/111

 
______________________  

55002  300,00 63,00 363,00

2025/112

 
______________________  

55002  206,00 0,00 206,00



Factura Tercer
concepte 
econòmic import IVA

Import 
factura

2025/113

 
______________________  
 55001  600,00 126,00 726,00

2025/114

 
______________________  
 55001  400,00 0,00 400,00

2622,3 423,44 3.045,74

RESOLC

Primer.- Aprovar i reconèixer el dret al concepte pressupostari 54904 de 
l’arrendament pàrquing camions del mes de març per un import de 1.066,30 euros, 
repercutint un IVA d’import 223,94 euros.

Segon.- Aprovar i reconèixer el dret a l’aplicació pressupostària 55001 corresponent 
a la concessió servei bar la Fàbrica del mes de març per import de 600 euros + 126 
euros d’IVA i de 400 euros a l’aplicació pressupostària 39970 INGRESSOS 
REFACTURATS ENERGIA ELÈCTRICA CC LA FÀBRICA.

Tercer.- Aprovar i reconèixer el dret a l’aplicació pressupostària 55002 corresponent 
a la concessió servei bar Camp de Futbol del mes de març per import de 300 euros 
+ 63 euros d’IVA i de 206 euros a l’aplicació pressupostària 39970 INGRESSOS
REFACTURATS ENERGIA ELÈCTRICA CAMP DE FUTBOL.

Quart.- Aprovar i reconèixer el dret a l’aplicació pressupostària 55005 de concessió 
ús quiosc Plaça Onze de Setembre del mes de març per un import de 50,00 euros 
repercutint un IVA de 10,50 euros.

Cinquè.- Comunicar aquesta resolució als interessats amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que per part dels serveis municipals s’ha detectat en una finca situada en sòl 
no urbanitzable varies construccions executades sense títol administratiu habilitant, 
dins la finca del Paradís Park, ubicada al camí de la Serra Granada, 82, del terme 
de Santa Eulàlia de Ronçana, amb referències cadastrals 08248A012000340000YG, 
02248A012000340001UH, 002007200DG31A0001QU i amb número de finca 
registral 3951.

De conformitat amb l'Informe de Secretaria de data de 24 de març de 2025 i 
l'informe dels Serveis Tècnics Municipals de data 14 de gener de 2025 per les 
facultats que m'atribueix l'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora 
de les Bases de Règim Local, i l'article 205 del Text Refós de la Llei Urbanística de 
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost,

RESOLC

Primer.- Incoar expedient per a l'adopció de mesures de restauració de la realitat 
física alterada de les actuacions consistents en construccions executades sense títol 
administratiu habilitant, situades en una zona de sol no urbanitzable. Les 
actuacions es troben dins la finca del Paradís Park, ubicada al camí de la Serra 
Granada, 82, del terme de Santa Eulàlia de Ronçana, parcel·les de la seva 
propietat, amb referències cadastrals següents: 08248A012000340000YG, 
02248A012000340001UH, 002007200DG31A0001QU, amb número de finca 
registral 3951 i nomenar a la Sra. Lurdes Gimeno Maspons, instructora del 
procediment.

Segon.- Considerar no legalitzables les diverses actuacions que s'han desenvolupat 
atès que és incomptaible amb l'Ordenament i el planejament urbanístic municipal.

Tercer.- Advertir que les mesures de restauració de la realitat física alterada i 
l'ordre jurídic vulnerat que es podrien adoptar en cas que els actes no siguin 
legalitzables són l'enderrocament de les obres executades i la reposició dels 
terrenys al seu estat inicial, pel que fa a les construccions executades sense títol 
administratiu habilitant, en terrenys de zona no urbanitzable.

Quart.- Requerir a l'interessat perquè en un termini de dos mesos sol·liciti el 
preceptiu títol habilitant o procedeixi a la restauració de la realitat física i jurídica 
alterada, mitjançant l'execució de les obres o actuacions que s'estableixin.

Cinquè - Notificar la resolució als Hereus de la Sra. ______________________  amb 
DNI ****734**, atorgant-li audiència per un termini de quinze dies perquè es 
presenti en les dependències d'aquest Ajuntament i examini l'expedient a 
l'efecte de que pugui al·legar i presentar els documents i les justificacions 
que estimi pertinents, conforme a l'article 112.3 del Reglament sobre protecció 
de la legalitat urbanística, aprovat per Decret 64/2014 de 13 de maig.

Sisè.- Remetre comunicació de la incoació del procediment al Registre de la 
Propietat de Granollers perquè es realitzin les anotacions pertinents als efectes 
oportuns.

Setè.- Comunicar a  Lurdes Gimeno Maspons, la iniciació d'aquest procediment i el 
seu nomenament com a instructor d'aquest.



L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Cessament funcionària interina per programa temporal

Atesa la Resolució d’Alcaldia, 2021/113, de 25 de març per la qual es va nomenar 
com a funcionària interina per l’execució d’un programa temporal, a la Sra. Maria 
Josep Barnils Cabanillas.

Atès que el programa temporal tenia data de finalització 26 de març de 2025.

En exercici de les competències que tinc legalment atribuïdes per l’article 21.1, h) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i per l’article 
53, núm. 1, i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per RD legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,

RESOLC,

Primer.- Cessar com a funcionària interina, amb efectes 26 de març de 2025, a la 
Sra. Maria Josep Barnils Cabanillas, amb motiu de la finalització del programa 
temporal.

Segon.- Tramitar la baixa a la Seguretat social i procedir al pagament dels salaris 
meritats.

Tercer.- Comunica aquesta resolució a l’àrea de Recursos Humans i Serveis 
Econòmics.

Quart.- Notificar aquesta resolució a l’interessat amb indicació del recursos que 
corresponguin.

Cinquè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment 
que contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb 
el que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE          Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

ANTECEDENTS

En data 29 de maig de 2024 mitjançant decret d’alcaldia 2024/262 es va incoar un 
procediment de protecció de la legalitat urbanística contra la Sra. 
______________________ , titular de la finca rústica situada en ubicació de la 
finca, amb referència cadastral 08248A001000200000YE  per la realització d'actes 
d'edificació i ús del sòl sense el corresponent títol habilitant, vulnerant normativa 
urbanística vigent.

En data 4 de juny de 2024, es va notificar a la interessada la resolució 
d'incoació del procediment, ordenant-se la suspensió provisional de les actuacions i 
concedint-se un termini de quinze dies per a la presentació d'al·legacions.

En data 15 de juny de 2024 mitjançant registre d’entrada 2024/5286,la 
interessada va presentar un escrit d'al·legacions en el qual argumentava la 
legalitat de les actuacions realitzades en la finca i sol·licitava la revisió de les 
mesures adoptades.

Després de l'anàlisi de les al·legacions presentades, es conclou que les 
actuacions realitzades en la finca són manifestament il·legalitzables i vulnerant 
la normativa urbanística aplicable.

FONAMENTS DE DRET

1.- Normativa aplicable: De conformitat amb el Decret Legislatiu 1/2010, de 
3 d'agost, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei d'Urbanisme de Catalunya, 
els actes d'edificació o ús del sòl realitzats sense el títol habilitant corresponent o 
sense ajustar-se a les condicions, són objecte de suspensió i restauració de la 
legalitat urbanística. 

2.- Il·legalitat de les actuacions: Segons l'article 206 del TRLUC, les obres i 
usos manifestament il·legals han de ser objecte de mesures de restauració, 
incloent l'enderrocament de les construccions i la reposició del terreny al seu estat 
original. En el present cas, les actuacions realitzades en la finca i descrites a 
l’informe tècnic, manquen de llicència urbanística i són incompatibles amb 
l'ordenació territorial vigent. 

3.-Desestimació de les al·legacions: Les al·legacions presentades per la interessada 
no aporten proves suficients que acreditin la legalitat de les actuacions realitzades. 
A més, l'article 388 del Codi Civil, invocat per la interessada, no eximeix 
del compliment de la normativa urbanística aplicable. 

4.- Imposició de multa coercitiva: De conformitat amb l'article 225 del TRLUC 
i l'article 128 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el 
Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística, procedeix la imposició 
d'una multa coercitiva per l'incompliment de les mesures provisionals adoptades. 

RESOLC



Primer.- Desestimar les al·legacions presentades per la ______________________  en 
data 15 de juny de 2024 mitjançant registre d’entrada 2024/5286, al no haver-se 
acreditat la legalitat de les actuacions realitzades en la finca objecto del 
procediment.

Segon.- Ratificar la suspensió provisional de les actuacions en la finca, ordenada en 
la resolució d'incoació del procediment, i requerir a la interessada perquè, en 
el termini de 30 dies, procedeixi a la retirada dels elements instal·lats i a la 
reposició del terreny al seu estat original.

Tercer.- Imposar una multa coercitiva a la Sra. ______________________  per import 
de 1.000 euros, en virtut de l'article 225 del TRLUC i l'article 128 del 
Decret 64/2014, de 13 de maig, per l'incompliment de les mesures provisionals 
adoptades.

Quart.-Advertir a la interessada que, en cas de persistir en l'incompliment, 
es procedirà a la imposició de successives multes coercitives i, si escau, a 
l'execució subsidiària de les mesures de restauració, al seu càrrec.

Cinquè.-Notificar la present resolució a la interessada, amb indicació dels 
recursos que procedeixin conforme a la normativa vigent

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vistes les factures registrades i conformades corresponents a l’exercici 2025 de 
l’Organisme Autònom Set Comunicació: 

N. 
registre Data Document NIF Nom Import

Text 
Explicatiu

Programa Econòmica

F/2025/7 05/03/2025 2025TT011404 A62422720
ESTABANELL 
IMPULSA, S.A.U. 49,95 €

Consum 
internet 
febrer 25

491 222000

F/2025/8 05/02/2025 2025MM111958 A62422720
ESTABANELL 
IMPULSA, S.A.U. 256,21 €

Consum 
elèctric 
febrer 25

491 221000

RESOLC

Primer.- Aprovar la despesa i les corresponents fases d’Autorització, Disposició i 
Reconeixement de despesa pels imports i a les aplicacions pressupostàries 
detallades al quadre anterior. 

Segon.- NOTIFICAR aquesta resolució als interessats, amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Rebuda la sol·licitud de recurs sobre l’expedient sancionador número 07097 per 
infracció a les ordenances municipals de Santa Eulàlia de Ronçana en el seu article 
34, apartat 1, amb el concepte “ESTACIONAR ON HO PROHIBEIX EL SENYAL 
CORRESPONENT, i al·legant una presumpta errada en la transcripció de les dades 
del butlletí de denúncia.

L’instructor, a la vista de les al·legacions presentades i un cop examinats els 
antecedents existents en el propi expedient sancionador, posa de manifest la 
concurrència d’elements que fan procedent la seva estimació.

Atès que per part d’aquest Òrgan sancionador es comparteixen els raonaments de 
fet i els fonaments de dret de la proposta de resolució dels recursos presentats.

RESOLC

Primer_ Estimar les al·legacions presentades per la persona interessada, en mèrits 
de l’expedient sancionador descrit anteriorment, en el sentit de deixar sense efecte 
la sanció imposada, procedint a l’arxivament de la mateixa.

Segon_ Comunicar la present resolució a l’Organisme de Gestió Tributària de la 
Diputació de Barcelona, d’acord amb el conveni vigent, per tal que procedeixi a la 
notificació de la mateixa a la persona interessada.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vist l’informe de l’àrea de Recursos Humans, de data 24 de març de 2025, que es 
transcriu literalment a continuació:

“INFORME NÒMINES MARÇ 2025

ANTECEDENTS

Atès el document de les variacions que afecten a les nòmines del mes de març de 
2025, les Resolucions d’Alcaldia sobre les contractacions i nomenaments de 
personal i els acords vigents en matèria de recursos humans que es descriuen a 
continuació:

1. Els serveis prestats i les retribucions convencionalment establertes al capítol
1 del Pressupost Municipal d’enguany i a l’annex de personal de la
Corporació, aprovat pel Ple.

2. Atès els informes presentats pels respectius caps de departament, relatius a
les incidències i pagaments a reflectir a la nòmina del mes de març de 2025
del personal de la Corporació, amb el detall següent:

GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES

Interessat Data HORES import/hora TOTAL

PF FEBRER 3 24,00 72,00 €

PF FEBRER 13 24,00 312,00 €

PF FEBRER 5 24,00 120,00 €

PF FEBRER 7 24,00 168,00 €

PF FEBRER 17 24,00 408,00 €

45 TOTAL 1.080,00 €

CANVI DE TORN

Interessat Data DIES import/dia TOTAL

PF FEBRER 2 12,00 24,00 €

PF FEBRER 6 12,00 72,00 €

PF FEBRER 3 12,00 36,00 €

PF FEBRER 7 12,00 84,00 €

18 TOTAL 216,00 €



GRATIFICACIONS NOCTURNITATS

Interessat Data DIES import/dia TOTAL

PF FEBRER 17 12,00 204,00 €

PF FEBRER 2 12,00 24,00 €

PF FEBRER 7 12,00 84,00 €

PF FEBRER 5 12,00 60,00 €

PF FEBRER 11 12,00 132,00 €

PF FEBRER 3 12,00 36,00 €

PF FEBRER 2 12,00 24,00 €

PF FEBRER 9 12,00 108,00 €

56 TOTAL 672,00 €

GRATIFICACIONS FESTIUS

Interessat Data DIES Import/dia TOTAL

PF FEBRER 2 20,00 40,00 €

PF FEBRER 2 20,00 40,00 €

PF FEBRER 2 20,00 40,00 €

PF FEBRER 3 20,00 60,00 €

PF FEBRER 4 20,00 80,00 €

PF FEBRER 2 20,00 40,00 €

PF FEBRER 4 20,00 80,00 €

PF FEBRER 2 20,00 40,00 €

PF FEBRER 4 20,00 80,00 €

PF FEBRER 4 20,00 80,00 €

29 TOTAL 580,00 €

CANVI DE TORN

Interessat Data DIES import/dia TOTAL

PL FEBRER 3 12,00 36,00 €

PL FEBRER 1 12,00 12,00 €

TOTAL 48,00 €



QUILOMETRATGE

Interessat Data Quantitat import TOTAL

PL FEBRER 408,20 0,315 128,58

TOTAL 128,58 €

HORES EXTRES

Interessat Data Quantitat import TOTAL

PL FEBRER 20,5 22,00 € 451,00 €

PL FEBRER 9 22,00 € 198,00 €

PL FEBRER 12 22,00 € 264,00 €

PL FEBRER 2 22,00 € 44,00 €

PL FEBRER 2,5 22,00 € 55,00 €

PL FEBRER 6 22,00 € 132,00 €

PL FEBRER 23 22,00 € 506,00 €

75 TOTAL 1.650,00 €

RETÈN BRIGADA
Interessat SETMANA TOTAL

03/02-09/02/2025; 17/02-23/02/2025 260,00 €
10/02-16/02/2025;24/02-02/02/2025 260,00 €

260,00 €

COL·LEGIACIÓ TÈCNICS I ASSEGURANÇA
TREBALLADOR/A IMPORT

Asseg. RC 437,53 €
Col·legiació 3r-4t tr. 2024 i 1r tr. 

2025 252,53 €

Asseg. RC trimestral 163,44 €
Col·legiació 3r-4t tr. 2024 i 1r tr. 

2025 142,90 €

TOTAL TOTAL 996,40 €

SET COMUNICACIÓ:

QUILOMETRATGE

Interessat Data Quantitat import TOTAL

PL GENER 165,1 0,315 52,01

PL GENER 48 0,315 15,12

TOTAL 67,13 €



3. Atès l’acord del Ple de la Corporació, en la sessió de caràcter ordinari de
data 30 de març de 2023, sobre els complements salarials i la seva aplicació
amb efectes 1 de gener de 2023.

4. Acord de la comissió paritària de data 17 de juliol de 2018, de
complementació salarial al 100% de la prestació per Incapacitat Temporal.

5. Acord de ple de la sessió extraordinària de 29 de juny de 2023, sobre les
retribucions establertes dels càrrecs electes.

6. Decret 2021/114, de 25 de març, sobre el nomenament com a funcionària
interina per l’execució d’un programa temporal de la Sra. Mª Josefa Barnils
Cabanillas, amb data d’efectes 27 de març de 2021.

7. Decret 2021/125, de 7 d’abril, sobre el nomenament del Sr. David Gómez
Verdugo com a Cap de la Policia Local.

8. Decret 2021/132, de 6 d’abril, sobre el nomenament accidental per ocupar
una plaça de caporal del Sr. Miguel Jesús Soto Casal.

9. Decret 2021/310, de 9 de setembre, sobre el nomenament com a funcionari
interí del Sr. Jesús Castejón González, amb efectes 13 de setembre de 2021.

10.Decret 2021/452, de 3 de desembre, sobre la contractació interina del Sr.
Josep Ovidi Barrera Villar.

11.Decret 2022/118, de 21 de març, sobre el nomenament interí per un
programa temporal del Sr. Sergi Tomàs Noguer.

12.Decret 2022/232, d’1 de juny, sobre la jubilació parcial del Sr. Esteve Viader
Safont.

13.Decret 2022/240, de 3 de juny, sobre el contracte de relleu del Sr. Javier
Garcia Villalobos.

14.Decret 2022/373, de 31 d’agost, sobre el nomenament com a funcionària
interina per l’execució d’un programa temporal de la Sra. Anna Mireia Pont
Romo, amb data d’efectes 1 de setembre de 2022.

15.Decret 2022/377, de 2 de setembre, sobre el nomenament com a
funcionària interina per l’execució d’un programa temporal de la Sra. Blanca
Pascual Torrens, amb data d’efectes 5 de setembre de 2022.

16.Decret 2022/386, de 9 de setembre, sobre el nomenament per substitució
d’IT del Sr. Juan Camilo Bedoya Rojas.

17.Decret 2023/497, de 4 de setembre, sobre el nomenament com a
funcionària interina per l’execució d’un programa temporal de la Sra.
Margarita Puig Bravo, amb data d’efectes 5 de setembre de 2023.

18.Decret 2023/601, de 24 d’octubre, sobre el nomenament com a funcionària
interina per l’execució d’un programa temporal de la Sra. Judit Sánchez
Galera, amb data d’efectes 27 d’octubre de 2023.



19.Decret 2024/35, de 19 de gener, sobre la contractació per substitució de la
Sra. Mònica Fernàndez Grande.

20.Decret 2024/153, de 20 de març, sobre el nomenament com a funcionari en
pràctiques del Sr. Andreu Burria Garcia.

21.Decret 2024/181, de 18 d’abril, sobre les funcions de coordinació de l’OAC
de la Sra. Blanca Pascual Torrens.

22.Decret 2024/183, de 18 d’abril, sobre la bestreta salarial concedida al Sr.
Francisco José Garcia Rivadeneira.

23.Decret 2024/209, de 29 d’abril, sobre la bestreta salarial concedida al Sr.
Jordi Orriols Vilaró.

24.Decret 2024/207, de 29 d’abril, sobre la contractació interina del Sr. Óscar
Garcia Villalobos.

25.Decret 2024/289, de 14 de juny, sobre la contractació interina per cobertura
de plaça vacant, del Sr. Eloi Fusté Rodríguez.

26.Decret 2024/294, de 26 de juny, sobre la contractació interina per cobertura
de plaça vacant del Sr. Javier Martínez Estíbalez.

27.Decret 2024/327, de 5 de juliol, sobre el complement per funcions de Cap
d’àrea a la Sra. Cristina Fontàs Vidal.

28.Decret 2024/328, de 5 de juliol, sobre el complement de responsabilitat de
la Sra. Anna Caballero Alonso.

29.Decret 2024/338, de 12 de juliol, sobre la bestreta salarial concedida al Sr.
Miquel Moreno Costa.

30.Decret 2024/383, de 6 de setembre, sobre la bestreta salarial concedida a la
Sra. Ester Lupiañez Piris

31.Decret 2024/451, de 3 d’octubre, sobre el complement per l’activitat “FEM
TELE” del Sr. Pere Nadal Rocabert.

32.Decret 2024/474, de 17 d’octubre, sobre el nomenament com a funcionari
interí per l’execució d’un programa temporal del Sr. Jordi Rodés Bravo, amb
data d’efectes 14 d’octubre de 2024.

33.Decret 2024/479, de 22 d’octubre, sobre el nomenament com a funcionària
en pràctiques de la Sra. Yasmina Enríquez Marques.

34.Decret 2024/480, de 22 d’octubre, sobre el nomenament com a funcionària
en pràctiques de la Sra. Carla García Jumela.

35.Decret 2024/482, de 22 d’octubre, sobre el nomenament interí del Sr.
Sergio Diaz Rojo.



36.Decret 2024/500, de 30 d’octubre, sobre la bestreta salarial concedida al Sr.
Juan Camilo Bedoya Rojas.

37.Decret 2024/510, de 7 de novembre, sobre el nomenament interí, del Sr.
Yero Diao Diao.

38.Decret 2024/555, de 4 de desembre, sobre el nomenament interí del Sr.
Gerard Gispert Francàs.

39.Decret 2024/579, de 17 de desembre, sobre el contracte per substitució de
vacances i compactació de lactància, del Sr. Albert Valls Guardeño.

40.Decret 2025/9, de 7 de gener, sobre la contractació interina del Sr.
Jonathan Solís Subran.

41.Decret 2025/34, de 21 de gener, sobre la contractació interina de la Sra.
Miryam Gallego Moreno.

42.Decret 2025/46, de 23 de gener, sobre la contractació per substitució IT, de
la Sra. Maria Hidalgo Casas

43.Decret 2025/115, de 26 de febrer, sobre el cessament com a funcionari
interí del Sr. Yero Diao Diao, per substitució IT.

44.Decret 2025/125, de 26 de febrer, sobre el nomenament com a funcionari
interí, del Sr. Juan Camilo Bedoya Rojas, per cobertura de vacant.

45.Decret 2025/126, de 26 de febre, sobre el cessament com a funcionari interí
del Sr. Juan Camilo Bedoya Rojas, per substitució IT.

46.Decret 2025/138, de 5 de març, sobre la bestreta salarial concedida a la
Sra. Elizabeth Marilú Aguiar Vargas.

47.Decret 2025/140, de 5 de març, de la Sra. Sara Sánchez Alonso, per
substitució de vacances.

48.Decret 2025/147, de 5 de març, sobre l’extinció de la relació laboral per
jubilació voluntària, de la Sra. Ana Fernández Rey.

49.Decret 2025/144, de 5 de març, sobre l’extinció de contracte de la Sra. Sara
Sánchez Alonso, per substitució de vacances.

50.Decret 2025/150, de 5 de març, sobre la contractació interina per cobertura
de vacant de la Sra. Sara Sánchez Alonso.

51.Decret 2025/158, de 10 de març, sobre la contractació per substitució d’IT
de la Sra. Elisabet Santiago Rivera.

CONCLUSIONS,

La generació de les nòmines corresponents al mes de març de 2025, del Personal 
funcionari, laboral, eventual i càrrecs electes del personal de l’ajuntament, 
ascendeix als imports següents:



Total Íntegre: 217.794,43 euros
Total Líquid:   167.171,44 euros

La generació de les nòmines corresponents al mes de març de 2025, del personal 
de Set Comunicació, ascendeix als imports següents:

Total Íntegre: 5.643,28 euros
Total Líquid:   4.465,74 euros

La generació de les nòmines pendents de pagament, corresponents a la liquidació 
del cessament, dels Srs., Juan Camilo Bedoya Rojas i Yero Diao Diao,  ascendeix als 
imports següents:

Total Íntegre: 2.203,87 euros
Total Líquid:   1.819,87 euros”

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) del 
Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya, aprovat per Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 82 del Reglament de personal,

RESOLC,

Primer.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de la 
despesa corresponent a les nòmines del mes de març de 2025, del Personal 
funcionari, laboral, eventual i càrrecs electes del personal de l’ajuntament, que 
ascendeix a l’import total de 217.794,43 euros íntegres, i ordenar el pagament 
líquid de 167.171,44 euros.

Segon.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de la 
despesa corresponent a les nòmines del mes de març de 2025, del Personal de SET 
Comunicació, que ascendeix a l’import total de 5.643,28 euros íntegres, i ordenar el 
pagament líquid de 4.465,74 euros.

Tercer.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de la 
despesa corresponent a les liquidacions del Srs. Juan Camilo Bedoya Rojas i Yero 
Diao Diao, que ascendeix a l’import total de 2.203,87 euros íntegres, i ordenar el 
pagament líquid de 1.819,87 euros.

Quart.- Comunicar aquesta resolució a les àrees de Recursos Humans i Tresoreria 
als efectes oportuns.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vista la necessitat d’executar els serveis de gestió de la piscina municipal d’estiu 
de la instal·lació esportiva municipal Pinedes del Castellet del municipi de Santa 
Eulàlia de Ronçana, i d’acord amb el que preveu la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre de contractes del sector públic.

Vist que l’objecte de les actuacions es justifica sobradament l’interès públic de les 
mateixes, en base a les raons exposades.

Vist que d’acord amb el valor estimat de l’objecte del contracte, la contractació 
ascendeix a la quantitat de 26.891,64 euros (IVA exclòs).

Segons el que preveu els articles 58, 59, 79, 80 i 81 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, reguladora del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques; i 23.3, 29.8, 111 i 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 
contractes del sector públic.

RESOLC:

Primer.- Incoar expedient administratiu per d’executar els serveis de gestió de la 
piscina municipal d’estiu de la instal·lació esportiva municipal Pinedes del Castellet 
del municipi de Santa Eulàlia de Ronçana.

Segon.- Requerir a l’àrea de Secretaria, Intervenció i als serveis tècnics, perquè 
informin sobre el règim jurídic, existència de consignació pressupostària i aspectes 
tècnics relacionats amb aquest expedient de contractació.

Tercer.- Realitzats aquests tràmits, l’òrgan de contractació procedirà, sí s’escau, a
l’adjudicació del contracte.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Assumpte: 

Incoació expedient de modificació de crèdit 8/2025 de suplement de crèdit 
extraordinari

Supòsit de fet:

L’ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana va aprovar en sessió plenària de data 28 
de novembre de 2024 el pressupost inicial de l’any 2025, el qual va entrar en vigor 
el dia 30 de desembre. 

En el pressupost inicial aprovat, no existeix una aplicació pressupostària destinada 
a l’adquisició de vehicles de la policia.

Existeix la necessitat d’adquirir un vehicle de la policia, arran de la finalització d’un 
contracte de rènting i davant la impossibilitat de poder concertar un nou contracte 
d’arrendament a mitjà termini.

D’acord amb els supòsits de fet, existeix la necessitat de realitzar una modificació 
de crèdit per crear una aplicació pressupostària de Capítol VI finançada per baixes 
per anul·lació de crèdit de Capítol VI. Es proposa realitzar la següent modificació de 
crèdit:

MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 8 - 2025
BAIXES PER ANUL·LACIÓ PRÉSTEC 2025
Reducció de despeses

Org Prog Eco Concepte
Consignació 

Actual
Modificació

Consignació 
Final

1 1532 624000 INVERSIÓ VEHICLES BRIGADA 66.926,67 -9.275,15 57.651,52

Total reduccions -9.275,15

MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 8 - 2025
CRÈDIT EXTRAORDINARI: INVERSIONS REALS
Increment de despeses

Org Prog Eco Concepte
Consignació 

Actual
Modificació

Consignació 
Final

1 130 624002 INVERSIÓ VEHICLE POLICIA LOCAL 0,00 9.275,15 9.275,15

Total increment 9.275,15

D’acord amb allò que preveuen l’article 177.1. del RDL 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, en relació a 
la incoació de l’expedient de concessió de crèdit extraordinari o de suplement de 
crèdit. 



RESOLC:

Primer.- Incoar expedient administratiu per a que, previ informe d’intervenció, 
aquest sigui sotmès a aprovació pel Ple de la Corporació.

Segon.- Realitzat aquest tràmits, l’expedient serà sotmès a l’aprovació pel Ple de la 
Corporació.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

El dia 25 de març de 2025, els Serveis Tècnics Municipals van realitzar una 
inspecció visual en la finca situada al carrer Hivern, 22, d’aquest municipi, amb 
referència cadastral 4417015DG3141N0001GD, detectant-se un esllavissament de 
terres d'una finca privada sobre la via pública i danys del mur mitger, la qual cosa 
suposa un risc per a la seguretat de les persones i béns materials.

Vist  l'informe emès per els serveis municipals, es conclou la necessitat d'adoptar 
mesures urgents i correctores per garantir la seguretat i estabilitat de la zona 
afectada.

Legislació aplicable

De conformitat amb l'article 197 del Text Refós de la Llei d'Urbanisme (DL 1/2010), 
les persones propietàries de terrenys i construccions tenen el deure conservar-los 
en condicions de seguretat, salubritat. Així mateix, els ajuntaments estan facultats 
per ordenar l'execució de les obres necessàries per complir amb aquests deures. 

D’acord amb l’article 95 del decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el 
Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística, que diu que per raons 
d’urgència fonamentades en situacions de risc imminent per a la salut de les 
persones o la seguretat de les persones o les coses, sigui necessari executar actes 
de conservació, rehabilitació i protecció que no admetin demora, l’òrgan municipal 
competent pot ordenar la seva execució immediata en qualsevol moment, sense 
l’audiència prèvia de les persones interessades i sota la direcció dels serveis tècnics 
municipals.

Per tot l’exposat,

RESOLC

Primer.- Ordenar l’execució de les mesures urgents i es requereix a la propietat de 
la finca situada al carrer Hivern, 22, d’aquest municipi, amb referència cadastral 
4417015DG3141N0001GD que en un termini màxim de nombre de dies 2 hàbils 
des de la notificació d'aquesta resolució, adopti les següents mesures urgents:

- Retirar la secció del mur fracturat per evitar la seva caiguda.

Segon.- Ordenar l’execució de les mesures urgents i es requereix a la propietat de 
la finca situada al carrer Hivern, 22, d’aquest municipi, amb referència cadastral 
4417015DG3141N0001GD que en un termini màxim de nombre de dies 30 hàbils 
des de la notificació d'aquesta resolució, adopti les següents mesures urgents:

- Presentar un projecte detallat per a la reparació i reconstrucció del mur
mitger, així com per a l’estabilització de les terres del talús posterior a la
finca.

- Reconstruir el mur mitger utilitzant sistemes de contenció adequats que
garanteixin la seva seguretat i resistència a llarg termini.



- Implementar un sistema de contenció, com un mur de contenció o solució
equivalent, per estabilitzar el talús que limita amb el carrer Hivern.

Tercer.- Advertir a la propietat que en cas d’incompliment injustificat d’aquesta 
ordre d’execució, una vegada transcorregut el termini concedit per executar-la, 
l’Ajuntament pot imposar tantes multes coercitives com siguin necessàries per fer 
efectiu el compliment del que s’ha ordenat, així com, si s’escau, executar 
subsidiàriament les obres i actuacions a càrrec del propietari. 

Quart.-Notificar la resolució a la propietat, atorgant-li audiència per un termini de 
quinze dies perquè es presenti en les dependències d'aquest Ajuntament i examini 
l'expedient a l'efecte de que pugui al·legar i presentar els documents i les 
justificacions que estimi pertinents, conforme a l'article 112.3 del Reglament sobre 
protecció de la legalitat urbanística, aprovat per Decret 64/2014 de 13 de maig.

Cinquè.- Remetre comunicació de la incoació del procediment al Registre de la 
Propietat de Granollers perquè es realitzin les anotacions pertinents als efectes 
oportuns.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

PROCÉS SELECTIU PER LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 
TEMPORAL DE MESTRE/A D’EDUCACIÓ INFANTIL

LLISTAT PROVISIONAL D’ASPIRANTS ADMESES I EXCLOSES

Vista la Resolució d’Alcaldia, núm. 2025/154, de 10 de març, per la qual es va 
aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses, al procés selectiu per 
la constitució d’una borsa de treball temporal de mestre/a d’educació infantil.

Atès que es va concedir a les persones aspirants excloses un termini de deu dies 
hàbils, a comptar a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci a la tauler 
d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament, per formular les reclamacions i 
al·legacions oportunes i esmenar els defectes que s’haguessin produït respecte als 
requisits per participar a la convocatòria, termini concedit ha finalitzat el dia 25 de 
març de 2025.

En el termini concedit han presentat al·legacions, a la llista provisional les persones
aspirants següents:

Han presentat la documentació necessària per ser admeses en el procés selectiu:

 DNI Aspirant

***0376** Delgado Ruiz, Aldara

***1930** Duran Piñol, Alba

***7840** Garcia Valles, Laia

***5591** Jiménez Ortiz, Raquel

***6676** Limon Aguilar, Marta

***2365** Ortigosa Guillen, Laura

***7690** Salcedo Ortuño, Cora

***9631** Sans Alonso, Andrea

No ha presentat la documentació necessària per ser admesa en el procés selectiu:

Registre entrada Motiu

2025/1645-1685-2426
Es presenta titulació de “Tècnica Superior en d’Educació Infantil”, i 
la titulació requerida per la participació, és el grau universitari de 
“Mestre/a en Educació Infantil”.

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) del 
Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya, aprovat per Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 82 del Reglament de personal,



RESOLC,

Primer.- Aprovar definitivament la llista de persones admeses i excloses, al procés 
selectiu per la constitució d’una borsa de treball temporal de mestre/a d’educació 
infantil, segons els llistats següents:

Admeses:

 DNI Aspirant
Coneixements 
llengua catalana

***5351** Caballero Jiménez, Ainhoa exempta

***5634** Cuellar Zambrano, Elizabeth exempta

***0376** Delgado Ruiz, Aldara exempta

***1930** Duran Piñol, Alba exempta

***7840** Garcia Valles, Laia exempta

***5591** Jiménez Ortiz, Raquel exempta

***6676** Limon Aguilar, Marta exempta

***8364** Moreno Pacheco, Cristina exempta

***2365** Ortigosa Guillen, Laura exempta

***7690** Salcedo Ortuño, Cora exempta

***9631** Sans Alonso, Andrea exempta

No Admeses:

Registre 
entrada

Motiu
Coneixements 
llengua catalana

2025/1253

Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

- Justificant de pagament de la taxa4

exempta

2025/1292

Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

- Fotocòpia DNI3

- Titulació exigida2

- Currículum

- Justificant de pagament de la taxa4

exempta

2025/1645-
1685-2426

Manca la presentació de la documentació següent:

- Titulació exigida2

exempta



2025/1662 Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

exempta

2025/1973 Manca la presentació de la documentació següent:

- Instància normalitzada1

exempta

1.El document normalitzat d’instància, ha de ser el del tràmit “Participació en processos
selectius de constitucions de borses de treball temporal” i ha constar que es vol participar a la
convocatòria de “Mestre/a educació infantil” ha d’estar complimentada i signada per la
persona aspirant. Es pot descarregar el model normalitzat a l’enllaç següent:
https://seu-e.cat/ca/web/santaeulaliaderoncana/tramits-i-gestions/-
/tramits/tramit/16017649?p_auth=u7ShYh8f

2.La Titulació requerida per l’accés és el títol graduat universitari o diplomat en mestre/a
d’educació infantil, o equivalent d’acord amb la normativa vigent. En el cas de no disposar del
document del títol oficial, aquest es pot acreditar amb la presentació del pagament de les
taxes, per la emissió del títol oficial, amb una antiguitat no superior a 5 anys.

3.El document de DNI, s’ha de presentar fotocòpia de les dues cares del document i ha de ser
llegible, no s’accepten documents fotografiats on es vegin objectes que no siguin propis del
document, convertits en PDF.

4.La manca de pagament dels drets d’examen (20€) únicament es podrà esmenar, amb la
presentació d’un justificant que el pagament s’ha realitzat dins del termini de presentació de
sol·licituds que va finalitzar el dia 04/03/2025, o justificant que dins d’aquest termini
s’estava en situació d’atur aportant documentació oficial que així ho acrediti.

Segon.- Convocar a les persones admeses al procés selectiu, a la realització del 
primer exercici de coneixements teòrics-pràctics:

Data: Dijous 10 d’abril de 2025
Hora: 09:30h
Lloc: Centre Cívic i Cultural La Fàbrica
Camí del Gual, s/n
08187 Santa Eulàlia de Ronçana

Tercer.- Establir la composició del tribunal qualificador, format per les persones 
següents, d’acord amb la base setena:

Presidenta: Imma Cabot Vila, tècnica d’educació, de l’Ajuntament de Santa Eulàlia 
de Ronçana.

o Suplent: Elena García Ibañez, educadora social, de l’Ajuntament de Santa
Eulàlia de Ronçana.

Vocal: Anna Ors Codony, mestra d’educació infantil, de l’escola bressol municipal de 
l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.

o Suplent: Marta Parra Fabro, mestra d’educació infantil, de l’escola bressol
municipal de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.



Vocal: Sergi Ferrer Polo, TAG de l’àrea de Secretaria de l’Ajuntament de Santa 
Eulàlia de Ronçana

o Suplent: Laura Ventura Termes, Tècnica de Comunicació, de l’Ajuntament de
Santa Eulàlia de Ronçana.

Vocal: Remei López Cuadra, designada per la Diputació de Barcelona.

o Suplent: Pilar Sánchez Montero, designada per la Diputació de Barcelona.

Vocal: Núria Alberch Verdaguer, designada per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya.

o Suplent: Helena Bover Casajuana, designada per l’Escola d’Administració
Pública de Catalunya.

Es designa com a Secretària amb veu i sense vot a:

Secretària: Montserrat Bautista Pérez, tècnica auxiliar de recursos humans de
l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.

o Suplent: Lurdes Gimeno Maspons, tècnica auxiliar de Serveis Generals de
l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.

El tribunal podrà disposar la incorporació d’assessors especialistes perquè 
col·laborin amb els seus membres en la valoració.

Quart.- Publicar aquesta resolució al tauler d’anuncis de la seu electrònica de 
l’Ajuntament i a la pàgina web (www.ser.cat) als efectes de notificació a les 
persones interessades.

Cinquè.- L’acte esdevé definitiu en via administrativa, i d’acord amb el que 
estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la publicació d’aquesta resolució, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació.

No obstant això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atesa la necessitat d’executar les actuacions relatives a  les obres d’adequació del 
bar de l’equipament municipal de Pinedes del Castellet, i d’acord amb el que preveu 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic.

Vist que l’objecte de les actuacions justifica sobradament l’interès públic de les 
mateixes, en base a les raons exposades.

Vist que d’acord amb el valor estimat de l’objecte del contracte, la contractació 
ascendeix a la quantitat de 7.049 euros (IVA exclòs), sent inferior al límit general 
establert per la legislació. 

Donat que no existeix ni fraccionament ni alteració de l’objecte del contracte.

Segons el que preveu els articles 58, 59, 79, 80 i 81 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, reguladora del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques; i 23.3, 29.8, 111 i 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 
contractes del sector públic.

RESOLC:

Primer.- Incoar expedient administratiu per a la contractació de les actuacions 
relatives a  les obres d’adequació del  bar de l’equipament municipal de Pinedes del 
Castellet, redactat per (tècnic), i d’acord amb el previst a l’article 13/14/15/16/17 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic.

Segon.- Requerir a l’àrea de Secretaria, Intervenció i als serveis tècnics, perquè 
informin sobre el règim jurídic, existència de consignació pressupostària i aspectes 
tècnics relacionats amb aquest expedient de contractació. 

Tercer.- Realitzats aquests tràmits, l’òrgan de contractació procedirà, sí s’escau, a 
l’adjudicació del contracte.

*signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Aquesta Alcaldia ha tingut coneixement, mitjançant denúncia formulada pel 
denunciants que s’indiquen en la relació adjunta, número 25015117 de data 
25/03/25 les conductes que així mateix es detallen, les quals poden ser 
constitutives d’infracció administrativa als preceptes de la Llei de seguretat viària 
(LSV) aprovada per RD legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, Reglament general de 
circulació (RGC), aprovat per RD 1428/2003, de 21 de novembre o Ordenança 
municipal de circulació (OM).

Les infraccions denunciades, i sense perjudici d’allò que resulti de la instrucció dels 
expedients, poden comportar, a més de la sanció pecuniària, la detracció de punts 
que s’expressen en l'esmentada relació annexa.

Vista la proposta d'incoació d'expedient sancionador formulada pel caporal-cap de 
la Policia Local.

Per tot això, d'acord amb allò que disposa l'article 73 de la Llei de seguretat viària i 
en virtut de les competències atribuïdes per l’article 71 de l'indicat text legal, 
aquesta Alcaldia RESOL:

Primer.- Incoar expedients sancionadors a les persones indicades en la relació 
annexa número 25015117, que comença i finalitza per 007013, de data 25/03/25.

Segon.- Designar instructor dels referits expedients al caporal-cap de la Policia 
Local, en David Gómez Verdugo, que podrà ser objecte d'abstenció o recusació en 
els termes previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d' 1 d'octubre, de règim 
jurídic del sector públic.   

Tercer.- Traslladar aquest acord als interessats per a que en el termini de 20 dies 
al·leguin el que creguin convenient, amb aportació o proposició de les proves que 
estimin adients en la seva defensa.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Aquesta Alcaldia ha tingut coneixement, mitjançant denúncia formulada pel 
denunciants que s’indiquen en la relació adjunta, número 25015512 de data 
28/03/25 les conductes que així mateix es detallen, les quals poden ser 
constitutives d’infracció administrativa als preceptes de la Llei de seguretat viària 
(LSV) aprovada per RD legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, Reglament general de 
circulació (RGC), aprovat per RD 1428/2003, de 21 de novembre o Ordenança 
municipal de circulació (OM).

Les infraccions denunciades, i sense perjudici d’allò que resulti de la instrucció dels 
expedients, poden comportar, a més de la sanció pecuniària, la detracció de punts 
que s’expressen en l'esmentada relació annexa.

Vista la proposta d'incoació d'expedient sancionador formulada pel caporal-cap de 
la Policia Local.

Per tot això, d'acord amb allò que disposa l'article 73 de la Llei de seguretat viària i 
en virtut de les competències atribuïdes per l’article 71 de l'indicat text legal, 
aquesta Alcaldia RESOL:

Primer.- Incoar expedients sancionadors a les persones indicades en la relació 
annexa, número 25015512, que comença i finalitza per 007014, de data 28/03/25.

Segon.- Designar instructor dels referits expedients al caporal-cap de la Policia 
Local, en David Gómez Verdugo, que podrà ser objecte d'abstenció o recusació en 
els termes previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d' 1 d'octubre, de règim 
jurídic del sector públic.   

Tercer.- Traslladar aquest acord als interessats per a que en el termini de 20 dies 
al·leguin el que creguin convenient, amb aportació o proposició de les proves que 
estimin adients en la seva defensa.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que l’àrea econòmica municipal adjunta relació de factures d’ingressos 
corresponents al mercat setmanal primer trimestre de l’exercici 2025 segons detall:

Número 
Factura Data Factura Tercer

concepte 
econòmic

Import 
factura

2025/115 25/03/2024 39962, 156,00

2025/116 25/05/2024 39962, 169,00

2025/117 25/03/2025 39962, 78,00

2025/118 25/03/2025 39962, 78,00

2025/119 25/03/2025 39962, 104,00

2025/120 25/03/2025 39962, 117,00

2025/121 25/03/2025 39962, 117,00

2025/122 25/03/2025 EL POBLET SCCL 39962, 39,00

TOTAL 858,00

RESOLC

Primer.- Aprovar i reconèixer el dret a l’aplicació pressupostària núm. 39962 Taxa 
Mercat setmanal del primer trimestre de exercici 2025 per l’import de 858,00 euros

Segon .- Comunicar aquesta resolució als interessats amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que ______________________  amb DNI ****983** ha sol·licitat l’abonament de les 
indemnitzacions meritades per la participació com a membre del 
tribunal qualificador de les proves selectives per la cobertura en concurs 
oposició lliure d’una plaça de personal administratiu de l’Ajuntament de Sta. 
Eulàlia de Ronçana segons es detalla a continuació:

Data de la 
sessió 

Condició en què 
es participa

Import 
assitència

31/03/2025 Vocal 39,78

Atès el que disposa l’article 21f., de la llei 7/1985, de 2 d’abril de Bases de Règim 
Local

RESOLC

Primer.- Avocar, d’acord amb l’ establert en l’article 10 de la Llei 40/2015, de l’1 
d’octubre, règim jurídic del sector públic, la competència delegada en favor de la 
Junta de Govern Local en data 15 de juny de 2011 per al reconeixement 
d’obligacions 

Segon.- Aprovar la despesa de l’assistència com a membre del tribunal de les 
proves selectives per la cobertura en concurs oposició lliure d’una plaça de personal 
administratiu l’import de 39,78 euros.

Tercer.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de 
la despesa corresponent a l’assistència a ______________________  amb DNI ****983**  
i que ascendeix a un import total de euros. 

Quart.- Comunicar aquest decret a Tresoreria per a que faci els pagaments 
pertinents.

Declarar extingida l’avocació una vegada aprovat aquest reconeixement 
d’obligacions.

Comunicar aquest decret a la Junta de Govern Local. 

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que                            amb DNI ****042** ha sol·licitat l’abonament de les 
indemnitzacions meritades per la participació com a membre del 
tribunal qualificador per les proves selectives Lloc de treball d’arquitecte/a de 
l’Àrea de Serveis Territorials d’un programa temporal mitjançant un 
nomenament com a funcionari/ària interí de l’Ajuntament de Sta. Eulàlia de 
Ronçana segons es detalla a continuació:

Data de la 
sessió 

Condició en què 
es participa

Import 
assitència

13/03/2025 Vocal A1 42,83

Quilòmetres 
total 
recorreguts

Import 
quilometratge 
(0,26€/Km

Import total 
desplaçaments

68 17,68 17,68

Atès el que disposa l’article 21f., de la llei 7/1985, de 2 d’abril de Bases de Règim 
Local

RESOLC

Primer.- Avocar, d’acord amb l’ establert en l’article 10 de la Llei 40/2015, de l’1 
d’octubre, règim jurídic del sector públic, la competència delegada en favor de la 
Junta de Govern Local en data 15 de juny de 2011 per al reconeixement 
d’obligacions 

Segon.- Aprovar la despesa de l’assistència com a membre del tribunal de les 
proves selectives per l’import de 60,51 euros.

Tercer.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de 
la despesa corresponent a l’assistència i desplaçaments a ______________________  
amb DNI ****042**  i que ascendeix a un import total de 60,51 euros. 

Quart.- Comunicar aquest decret a Tresoreria per a que faci els pagaments 
pertinents.

Declarar extingida l’avocació una vegada aprovat aquest reconeixement 
d’obligacions.

Comunicar aquest decret a la Junta de Govern Local. 

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vista la Resolució d’Alcaldia, núm. 2022/232, d’1 de juny, es va autoritzar la 
jubilació parcial del treballador, Esteve Viader Safont, amb efectes 6 de juny de 
2022, i fins l’edat legal de jubilació.

Atès a la notificació rebuda de la Seguretat Social, de data 1 de juliol de 2022, en 
què comunica que el Sr. Esteve Viader Safont, assoleix la data legal de jubilació el 
5 d’abril de 2025. 

Fonaments de dret:

Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per RD legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril.

Vist l’informe favorable emès per l’àrea de Recursos Humans, en data 28 de març 
de 2025.

Per  això i fent ús de les atribucions que m’han estat conferides,

RESOLC, 

Primer.- Declarar l’extinció de la relació contractual amb la corporació, del Sr. 
Esteve Viader Safont, categoria C2, adscrit a l’àrea de la brigada municipal, lloc de 
treball d’encarregat, amb efectes del dia 5 d’abril de 2025, darrer dia de la 
prestació de serveis, amb motiu de la seva jubilació.

Segon.- Tramitar la baixa a la Seguretat Social i procedir al pagament dels salaris 
meritats. 

Tercer.- Notificar aquesta resolució a l’interessat, amb indicació dels recursos que 
corresponguin. 

Quart.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució que esgota la via administrativa de conformitat amb allò 
que estableix l'article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que aprova la Llei de bases 
de règim local, l'article 172.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, es podrà 
interposar demanda davant del jutjat o sala competent de l'ordre social en el 
termini de dos mesos a comptar des de la seva notificació tal com preveu l'article 
69 de la Llei 36/2011, 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social.

Tot això, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra 
reclamació que estimi procedent.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

En data 5 de febrer de 2025, mitjançant instància amb RE. 2025/1107 la 
______________________ , exposa que a causa l’acopi de material d’obra fora de lloc 
sense la suposada senyalització pertinent a l’aparcament de la Biblioteca, el dia 4 
de febrer de 2025, el seu va patri desperfectes a l’òptica posterior del vehicle, 
sol·licita que l’Ajuntament es faci càrrec de les reparacions.

Per aquest motiu, sol·licita a l’Ajuntament una indemnització pels danys i perjudicis 
soferts, i que es reparin els desperfectes de la calçada.

Vist l’informe de l’àrea de secretaria  de data 28 de març de 2025, i d’acord amb el 
que estableix el RD 429/1993 de 6 de març, pel que s’aprova el Reglament dels 
procediments en matèria de responsabilitat. 

RESOLC

Primer.- Incoar expedient administratiu de responsabilitat patrimonial a fi de 
reconèixer, si escau, a la ______________________ , el dret a indemnització per els 
danys soferts com a conseqüència del funcionament dels serveis públics en els 
termes descrits.

Segon.- Que se sol·licitin els informes pertinents als Serveis Tècnics Municipals i al 
servei corresponent.

Tercer.- Nomenar al funcionari Sergi Ferrer Polo com a instructora de l’expedient de 
Responsabilitat Patrimonial. 

Quart.- Concedir un termini de deu dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la 
notificació, per tal que les persones interessades puguin aportar la documentació 
complementària i/o proposar quantes proves siguin pertinents, en concret les dades 
del vehicle que ha sofert els danys.

Transcorregut aquest termini, vistes les al·legacions realitzades i practicades, si 
escau, les proves proposades, així com sol·licitats els informes corresponents per 
part de la instrucció, per l’Alcaldia es dictarà la resolució que correspongui. 

Cinquè.- Notificar aquesta resolució als interessats, amb indicació dels recursos que 
corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Antecedents:

Vista la Resolució d’Alcaldia, núm. 2022/240, de 3 de juny, es va contractar 
mitjançant la modalitat de contracte de relleu, al Sr. Javier Garcia Villalobos, fins la 
data de jubilació ordinària del treballador rellevat.

Atès que el treballador rellevat assoleix l’edat legal de jubilació en data 5 d’abril de 
2025.

Fonaments de dret:

Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per RD legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril.

Vist l’informe de l’àrea de Recursos Humans de data 28 de març de 2025.

Per  això i fent ús de les atribucions que m’han estat conferides,

RESOLC,

Primer.- Extingir la relació contractual amb la corporació, del Sr. Javier Garcia 
Villalobos, amb efectes del dia 5 d’abril de 2025, últim dia de la prestació de 
serveis, amb motiu de la jubilació ordinària del treballador rellevat.

Segon.- Tramitar la baixa a la Seguretat Social i procedir al pagament dels salaris 
meritats. 

Tercer.- Notificar aquesta resolució a l’interessat, amb indicació dels recursos que 
corresponguin. 

Quart.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució que esgota la via administrativa de conformitat amb allò 
que estableix l'article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que aprova la Llei de bases 
de règim local, l'article 172.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, es podrà 
interposar demanda davant del jutjat o sala competent de l'ordre social en el 
termini de dos mesos a comptar des de la seva notificació tal com preveu l'article 
69 de la Llei 36/2011, 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social.S’emet el 
present informe als efectes oportuns.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que s’ha detectat al Carrer Girona, 5, de Santa Eulàlia de Ronçana amb 
referència cadastral 7801018DG3170S0001UH, una edificació auxiliar situada al 
límit sud i oest de la propietat, sense respectar les distàncies mínimes a les finques 
veïnes segons s’estableix al POUM.

De conformitat amb l'Informe de Secretaria de data 1 d’abril de 2025 i l'informe 
dels Serveis Tècnics Municipals de data 18 de setembre de 2024, per les facultats 
que m'atribueix l'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local, i l'article 205 del Text Refós de la Llei Urbanística de 
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost,

RESOLC

Primer.- Incoar expedient per a l'adopció de mesures de restauració de la realitat 
física alterada de les actuacions següents: una edificació auxiliar situada al límit sud 
i oest de la propietat, sense respectar les distàncies mínimes a les finques veïnes 
segons s’estableix al POUM, que s'han realitzat a la parcel·la del carrer Girona, 5 
d’aquest municipi amb referència cadastral 7801018DG3170S0001UH, i nomenar a 
Sergi Ferrer Polo, instructor del procediment.

Segon.- Considerar no legalitzables, les actuacions que s'han desenvolupat atès 
que és incompatible amb l'Ordenament i el planejament urbanístic.

Tercer.- Advertir que les mesures de restauració de la realitat física alterada i 
l'ordre jurídic vulnerat que es podrien adoptar en cas que l'acte no sigui legalitzable 
és la retirada de l’edificació auxiliar situada al límit sud i oest de la propietat i el 
cessament dels usos il·legals.

Quart.- Requerir a l'interessat perquè en un termini de dos mesos sol·liciti, si 
s’escau, el preceptiu títol habilitant.

Cinquè.- Notificar la resolució a la propietat atorgant-li audiència per un termini de 
quinze dies perquè es presenti en les dependències d'aquest Ajuntament i examini 
l'expedient a l'efecte de que pugui al·legar i presentar els documents i les 
justificacions que estimi pertinents, conforme a l'article 112.3 del Reglament sobre 
protecció de la legalitat urbanística, aprovat per Decret 64/2014 de 13 de maig.

Sisè.-  Remetre comunicació de la incoació del procediment al Registre de la 
Propietat de Granollers perquè es realitzin les anotacions pertinents als efectes 
oportuns.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

S igna t i da ta t electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que s’ha detectat al Carrer Josep Pla, 16 de Santa Eulàlia de Ronçana amb 
referència cadastral 7801001DG3170S0001LH, una edificació auxiliar situada al 
límit sud i est de la propietat, sense respectar les distàncies mínimes a les finques 
veïnes segons s’estableix al POUM.

De conformitat amb l'Informe de Secretaria de data 1 d’abril de 2025 i l'informe 
dels Serveis Tècnics Municipals de data 15 de febrer de 2025, per les facultats que 
m'atribueix l'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 
de Règim Local, i l'article 205 del Text Refós de la Llei Urbanística de Catalunya, 
aprovat per Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost,

RESOLC

Primer.- Incoar expedient per a l'adopció de mesures de restauració de la realitat 
física alterada de les actuacions següents: una edificació auxiliar situada al límit sud 
i est de la propietat, sense respectar les distàncies mínimes a les finques veïnes 
segons s’estableix al POUM, que s'han realitzat a la parcel·la del carrer Josep Pla, 
16 d’aquest municipi amb referència cadastral 7801001DG3170S0001LH, i nomenar 
a Sergi Ferrer Polo, instructor del procediment.

Segon.- Considerar no legalitzables, les actuacions que s'han desenvolupat atès 
que és incompatible amb l'Ordenament i el planejament urbanístic.

Tercer.- Advertir que les mesures de restauració de la realitat física alterada i 
l'ordre jurídic vulnerat que es podrien adoptar en cas que l'acte no sigui legalitzable 
és la retirada de l’edificació auxiliar situada al límit sud i oest de la propietat i el 
cessament dels usos il·legals.

Quart.- Requerir a l'interessat perquè en un termini de dos mesos sol·liciti, si 
s’escau, el preceptiu títol habilitant.

Cinquè.- Notificar la resolució a la propietat atorgant-li audiència per un termini de 
quinze dies perquè es presenti en les dependències d'aquest Ajuntament i examini 
l'expedient a l'efecte de que pugui al·legar i presentar els documents i les 
justificacions que estimi pertinents, conforme a l'article 112.3 del Reglament sobre 
protecció de la legalitat urbanística, aprovat per Decret 64/2014 de 13 de maig.

Sisè.-  Remetre comunicació de la incoació del procediment al Registre de la 
Propietat de Granollers perquè es realitzin les anotacions pertinents als efectes 
oportuns.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que l’àrea econòmica municipal adjunta relació d’adjudicataris del lloguer per a 
Joves del mes d’abril remesa  segons detall:

Número 
Factura

Data 
Factura

Tercer Text import IVA total fra

2025/123 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 3R 4A

619,83 130,17 750,00

2025/124 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 3R 1A

206,61 43,39 250,00

2025/125 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 3R 1A

206,61 43,39 250,00

2025/126 27/3/2025
 CRTA DE 
BARCELONA, 
78 2N 6A

206,61 43,39 250,00

2025/127 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 2N 6A

206,61 43,39 250,00

2025/128 27/3/2025
 CRTA DE 
BARCELONA, 
78 2N 1A

413,22 86,78 500,00

2025/129 27/3/2025
 CRTA DE 
BARCELONA, 
78 3R 6A

206,61 43,39 250,00

2025/130 27/3/2025
 CRTA DE 
BARCELONA, 
78 3R 6A

206,61 43,39 250,00

2025/131 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 3R 3A

309,92 65,08 375,00

2025/132 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 3R 3A

309,92 65,08 375,00

2025/133 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 2N 3A

309,92 65,08 375,00

2025/134 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 2N 3A

309,92 65,08 375,00

2025/135 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 3R 2A

309,92 65,08 375,00

2025/136 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 3R 2A

309,92 65,08 375,00



Número 
Factura

Data 
Factura Tercer Text import IVA total fra

2025/137 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 2N 4A

309,92 65,08 375,00

2025/138 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 2N 4A

309,92 65,08 375,00

2025/139 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 2N 2A

309,92 65,08 375,00

2025/140 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 2N 2A

309,92 65,08 375,00

2025/141 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 3R 5A

309,92 65,08 375,00

2025/142 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78  2N 5A

309,92 65,08 375,00

2025/143 27/3/2025
CRTA DE 
BARCELONA, 
78 2N 5A

309,92 65,08 375,00

6.301,67 1.323,33 7.625,00

RESOLC

Primer.- Aprovar i reconèixer el dret al concepte pressupostari 54101 d’ingressos 
lloguer jove del mes d’abril per un import de 6.301,67 euros, repercutint un IVA 
d’import 1.323,33 euros.

segon.- Comunicar aquesta resolució als interessats amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Nomenament interí per plaça vacant fins la reincorporació del funcionari 
en pràctiques.

Atès que a la plantilla de personal funcionari, hi ha una plaça d’agent de policia 
enquadrada al Serveis Especials, del grup de classificació C2, que està coberta 
pel funcionari en pràctiques ______________________.

Atès que el Sr. ______________________, va iniciar un període d’incapacitat 
temporal per malaltia comuna, en data 27 de novembre de 2024.

Vist l’informe del Cap de la Policia Local, en data 28 de març de 2025, es necessari 
cobrir la plaça de forma interina fins que retorni el funcionari en pràctiques.

Atès que la borsa d’agents de policia està exhaurida i fins la constitució d’una nova 
borsa no es disposa de candidats per cobertures interines.

Atès que el Sr. Yero Diao Diao, ha estat fent una substitució interina, d’una altra 
plaça d’agent, des de desembre de 2024.

Fonaments de dret:

Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals a Catalunya.

Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals de Catalunya.

RESOLC,

Primer.- Nomenar, amb data d’efectes del dia 2 d’abril de 2025, al Sr. Yero Diao 
Diao, com a funcionari interí per raons d’urgència, per ocupar la plaça vacant 
d’agent de policia, de la plantilla de personal funcionari, adscrita al subgrup 
professional C2, segons l’article 76 del TREBEP, de l’escala d’administració especial, 
i sotsescala serveis especials, adscrita al servei de Seguretat Ciutadana, i  fins la 
reincorporació de la situació d’incapacitat temporal del funcionari en 
pràctiques, ______________________.

Segon.- Tramitar l’alta de la treballador a la Seguretat Social, amb efectes del dia 
2 d’abril de 2025, en el compte de cotització de personal funcionari interí, d’agents 
de policia.

Tercer.- Establir que les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i 
totes aquelles funcions integrades dins de les conceptuals d’un agent de policia, així 
com qualsevol altre que li sigui assignada dins l’àmbit de la seva especialitat.

Quart.- Comunicar aquesta resolució als serveis de Recursos Humans als efectes 
procedents.

Cinquè.- Notificar aquesta resolució a la interessada amb indicació del recursos 
que corresponguin.



Sisè.- Donar compte, al Ple en la propera sessió que celebri.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que ______________________  amb DNI ****176** presenta instància amb  Núm. 
RE 2025/2277 i en la que sol·licita la devolució de l’import de les taxes que 
va ingressar en concepte del procés selectiu d’una plaça d’arquitecte/a i que per 
força major no va poder presentar-se a les proves.

Atès que des de l’àrea econòmica s’ha comprovat que l’______________________  
va ingressar en data 04/02/2025 l’import de 20,00 euros en concepte de taxa de 
drets examen pel procés selectiu d’una plaça d’arquitecte/a i vist l’informe de la 
Tècnica de RRHH 

RESOLC

Primer.- Aprovar la devolució de les taxes ingressades en concepte del 
procés selectiu d’una plaça d’arquitecte/a per l’import de 20,00 Euros.

Segon.- Abonar l’import de 20,00 euros a ______________________  amb DNI 
****176**.

Tercer.- Comunicar aquesta resolució als interessats.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

S ig nat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA

Vista la sol·licitud de targeta d’aparcament individual per a persones 
amb discapacitat presentada per ______________________ , en data 20/03/2025.

Vista la documentació presentada, que consta a l’expedient núm. 

Vist que acredita els requisits de discapacitat i l’existència de dificultats de mobilitat 
per utilitzar transports col·lectius.

Fonaments de dret:

Atès el que preveu la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat (DOGC núm. 
6742, de 4 de novembre de 2014), el Decret 97/2002, de 5 de març, sobre la 
targeta d’aparcament per a persones amb disminució i altres mesures adreçades a 
facilitar el desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda (DOGC 3602, de 25 
de març de 2002) i el Reial Decret 1056/2014, de 12 de desembre, pel qual es 
regulen les condicions bàsiques d’emissió i ús de la targeta d’estacionament per a 
persones amb discapacitat.
Atès que l’article 7.1 del Decret 97/2002, de 5 de març, preveu que correspon a 
l’ajuntament la concessió de les targetes d’aparcament per a persones amb 
disminució.

Vist l’informe emès per la treballadora social, en què informa favorablement la 
concessió de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat a la persona 
interessada. 

RESOLC:

Primer.- Concedir a ______________________ la targeta d’aparcament individual per a 
persones amb discapacitat, modalitat  titular no conductor, per un període de 
vigència de 2 anys, fins el 20/03/2027, amb el número de targeta 08248 
2025 00012 8723F.

Segon.- Expedir la targeta d’aparcament individual per a persones amb 
discapacitat i lliurar la targeta plastificada a la persona interessada.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada.

L’Alcalde Davant meu
La Secretària,

Francesc Bonet Nieto

Document signat i datat electrònicament.



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Aquesta Alcaldia ha tingut coneixement, mitjançant denúncia formulada pel 
denunciants que s’indiquen en la relació adjunta, número 25016312 de data 
01/04/25 les conductes que així mateix es detallen, les quals poden ser 
constitutives d’infracció administrativa als preceptes de la Llei de seguretat viària 
(LSV) aprovada per RD legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, Reglament general de 
circulació (RGC), aprovat per RD 1428/2003, de 21 de novembre o Ordenança 
municipal de circulació (OM).

Les infraccions denunciades, i sense perjudici d’allò que resulti de la instrucció dels 
expedients, poden comportar, a més de la sanció pecuniària, la detracció de punts 
que s’expressen en l'esmentada relació annexa.

Vista la proposta d'incoació d'expedient sancionador formulada pel caporal-cap de 
la Policia Local.

Per tot això, d'acord amb allò que disposa l'article 73 de la Llei de seguretat viària i 
en virtut de les competències atribuïdes per l’article 71 de l'indicat text legal, 
aquesta Alcaldia RESOL:

Primer.- Incoar expedients sancionadors a les persones indicades en la relació 
annexa, número 25016312, que comença i finalitza per 07099 de data 01/04/25.

Segon.- Designar instructor dels referits expedients al caporal-cap de la Policia 
Local, en David Gómez Verdugo, que podrà ser objecte d'abstenció o recusació en 
els termes previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim 
jurídic del sector públic.   

Tercer.- Traslladar aquest acord als interessats per a que en el termini de 20 dies 
al·leguin el que creguin convenient, amb aportació o proposició de les proves que 
estimin adients en la seva defensa.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vist que mitjançant Resolució d’Alcaldia de data 29 de maig de 2024 adoptada a 
l’expedient amb referència 2022/543 1 es va incoar un procediment de protecció de 
la legalitat urbanística contra la Sra. María José García Orta, , titular de la finca 
rústica situada en ubicació de la finca, amb referència cadastral 
08248A001000200000YE  per la realització d'actes d'edificació i ús del sòl sense el 
corresponent títol habilitant, vulnerant normativa urbanística vigent.

De conformitat amb l'article 225 del TRLUC i l'article 128 del Decret 64/2014, de 13 
de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística, 
procedeix la imposició d'una multa coercitiva per l'incompliment de les mesures 
provisionals adoptades. 

Es presenta relació de liquidació en concepte multa coercitiva a la Sra María José 
García Orta per import de 1.000,00 segons detall

RESOLC 

Primer.- Fer arribar a l’ORGT el càrrec corresponent a les sancions segons detall:

Segon.- Comunicar aquesta resolució a Intervenció i a l’Organisme de Gestió 
Tributària

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

S ig nat i datat electrònicament

DNI Deutor
Objecte 
Tributari

Concepte Adreça 
fiscal

Import

REF CAD
08248A00100
0200000YE

MULTA 
COERCITIVA EX 
2022/543

Cr Girona, 
75 3R 2A
08402 
Granollers

1.000,00

TOTAL 1.000,00

DNI Deutor
Objecte 
Tributari

Concepte Adreça 
fiscal

Import

REF CAD
08248A00100
0200000YE

MULTA 
COERCITIVA EX 
2022/543

Cr Girona, 
75 3R 2A
08402 
Granollers

1.000,00

TOTAL 1.000,00



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vista la instància presentada en data 19 de febrer de 2025, amb número de 
registre 2025/1981, pel Sr. Miguel Jesús Soto Casal, sol·licitant la jubilació 
voluntària amb efectes del dia 17 d’abril de 2025. 

Atès que el Sr. Miguel Jesús Soto Casal, ocupa una plaça de la plantilla de personal 
funcionari, d’agent de policia, del subgrup C2, en règim de funcionari de carrera. 

Fonaments de dret:

Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals a Catalunya.

Reial decret 1449/2018, de 14 de desembre, pel qual s’estableix el coeficient 
reductor de l’edat de jubilació en favor dels policies locals al servei de les 
entitats que integren l’Administració local.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per RD legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril.

Vist l’informe favorable emès per l’àrea de Recursos Humans, en data 7 d’abril de 
2025. 

Per això, i fent ús de les atribucions que m’han estat conferides,

RESOLC, 

Primer.- Declarar extingida la relació funcionarial amb la corporació del Sr. Miguel 
Jesus Soto Casal, categoria C2, adscrit a la Policia Local, al lloc de treball d’agent 
de policia, amb efectes del dia 17 d’abril de 2025, darrer dia de la prestació de 
serveis, amb motiu de la seva jubilació voluntària.

Segon.- Tramitar la baixa a la Seguretat Social i procedir al pagament dels salaris 
meritats. 

Tercer.- Notificar aquesta resolució a l’interessat, amb indicació dels recursos que 
corresponguin. 

Quart.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb el 
que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  El Secretari accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que el ______________________ , ocupa en règim de funcionari de carrera, 
una plaça de la plantilla de personal funcionari, d’agent de la Policia Local, 
del subgrup C2. 

Vist que el ______________________  va iniciar un període d’incapacitat temporal per 
malaltia comuna, en data 24 de novembre de 2023 fins el 25 de febrer de 
2025, finalitzat el temps d’IT, va gaudir del període de vacances pendents de l’any 
2024, compreses en el període de 26 de febrer a 1 d’abril de 2025. 

En compliment del reglament d’armament de les policies locals, se’l cita 
per realitzar l’avaluació psicològica per l’ús i tinença d’armes de foc, el dia 8 
d’abril de 2025. 

En data 9 d’abril de 2025, es rep l’informe de la valoració psicològica que el 
declara NO APTE, per la tinença i l’ús d’armes de foc.

Vist l’informe de l’àrea de Recursos Humans de data 10 d’abril de 2025. 

Fonaments de dret:  

Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals a Catalunya. 

Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament 
de les policies locals. 

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) del 
Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya, aprovat per Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 82 del Reglament de personal,

RESOLC,

Primer.- Procedir a la retirada de l’arma i la guia de pertinença com a 
mesura cautelar, a l’agent de policia, ______________________ , amb motiu de la 
valoració psicològica per la qual se’l declara NO APTE, per la tinença i l’ús d’armes 
de foc, en compliment de la normativa vigent, amb efectes immediats. 

Segon.- Condicionar el retorn de l’arma i de la guia de pertinença, a la superació 
d’una nova avaluació psicològica. 

Tercer.- Notificar aquesta resolució a l’interessat, amb indicació dels recursos que 
corresponguin.

Quart.- Comunicar aquesta resolució al Cap de la policia local als efectes 
procedents.

Cinquè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment 
que contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb 
el que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 



a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  El Secretari accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

La modificació de crèdit número 9/2025 del Pressupost de l’Ajuntament implica:

- Generació de crèdit per majors ingressos de naturalesa no tributària definits a
l’article 181 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, en concret per uns majors ingressos obtinguts
de la venda d’entrades de piscina de la instal·lació esportiva Pinedes Castellet per
l’estiu de 2025

Vist el que disposen l’article 181 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i les Bases d’Execució del 
Pressupost per a l’any 2025, en concret els articles 12 i 17.

Vist l’informe de data 1 d’abril de 2025 de la tècnica d’esports en el qual s’informa 
que la previsió d’ingressos per la venda d’entrades a la piscina municipal de Pinedes 
del Castellet per l’any 2025 és de 14.432 euros.

Vista la resolució de la regidoria d’Hisenda relativa a la Modificació de Crèdit 
9/2025.

Vist l’Informe d’Intervenció relatiu a la Modificació de Crèdit 9/2025.

RESOLC

Primer.- Aprovar l’expedient de modificació dels crèdits del Pressupost vigent 
número 9/2025, d’acord amb el següent detall:

- Generació de crèdit per majors ingressos de naturalesa no tributària definits a
l’article 181 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, en concret:

MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 9 - 2025
GENERACIÓ DE CRÈDIT : DESPESA CORRENT
Increment de despeses

Org Prog Eco Concepte
Consignació 

Actual Modificació
Consignació

Final

10 340 227990 GESTIÓ PISCINES PINEDES CASTELLET 19.453,00 14.432,00 33.885,00

Total increment 14.432,00

CRÈDIT EXTRAORDINARI: DESPESA CORRENT

Concepte Concepte
Consignació 

Actual Modificació
Consignació

Final

34301 PREU PÚBLIC PINEDES CASTELLET 0,00 14.432,00 14.432,00

Total increment 14.432,00

Segon.- Seguir la tramitació establerta a les Bases d’Execució del pressupost, per a 
l’any 2025, pels crèdits generats amb majors ingressos en els seu article 17 en 



relació amb els articles 43, 44, 45 i 46 del RD 500/1990, de 20 d’abril, segons els 
quals, l’inici de l’expedient de modificació i proposta d’acord correspondrà a la 
Regidora d’Hisenda, i serà aprovat per l’Alcalde i executiu des de l’adopció de 
l’acord d’aprovació.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto      El Secretari accidental
Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vist el detall pel servei de l’escola bressol corresponent a la mensualitat d’abril del 
2025 facilitat per la Directora de l’Escola Bressol l’Alzina que presenta el següent 
detall:

Total 
infants

mensualitat 
abril

servei 
menjador 

març

servei 
acollida 

març

Regularitza
ció febrer

Import 
mensualitat 
abril 2025

85 7.569,75 8.132,10 375,00 38,70 16.115,55

Atès que l’àrea económica municipal presenta relació d’infants usuaris de l’escola 
bressol municipal que ingresan la mensualitat mitjançant tiquets guardería segons 
detall:

Nom tutor/a DNI Nom infant Import mensualitat 
abril 2025

165,75

165,75

195,00

195,00

195,00

165,75

195,00

139,60



Atès que en el càrrec que es presenta a l’Organisme es minoren els imports de 
1.416,85 € ingressats mitjançant tiquets segons el quadre anterior, es presenta a 
l’Organisme de Gestió Tributària el càrrec segons detall:

Càrrec núm Valors Import  Càrrec
3456906 85 14.698,70

RESOLC 

Primer.- Aprovar i reconèixer el dret a  l’aplicació 34200 per la quota 
d’escolarització l’Alzina corresponent al mes d’abril de 2025 per l’import de 
7.569,75€

Segon.- Aprovar i reconèixer el dret a  l’aplicació 34202 pel servei de menjador i 
acollida corresponent al mes de març i regularització per l’import de 8.545,80€. 

Quart.- Fer arribar a l’ORGT el caixetí amb el detall corresponent a la mensualitat 
d’abril de 2025 per l’import de 14.698,70€

Cinquè.- Comunicar aquesta resolució a Intervenció i a l’Organisme de Gestió 
Tributària

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 
Vist el detall mensual dels cursos que es realitzen al Centre Cívic Cultural La Fàbrica 
del mes d’abril del 2025 facilitat per la tècnica de cultura que presenta el següent 
detall:

Càrrec 
núm

Concepte Import cursos culturals 
abril 2025

Núm. Valors

3456917  CS 7.899,49 384

Cursos personal 
ajuntament

27,50€ 2

TOTAL 7.926,99€ 386

RESOLC

Primer.-  Aprovar i reconèixer el dret segons detall :

CONCEPTE APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA IMPORT
ANGLÈS 34901 1.212,00
BALLS 34903 1.315,00
GUITARRA 34907 527,50
IOGA 34908 2.140,25
LABORS 34909 387,50
MÀQUINA DE COSIR 34909 400,00
HIPOPRESSIUS 34912 412,55
DANSA 34912 70,00
DIBUIX 34912 275,90
TAITXI 34912 200,79
SALSA-BATXATA 34912 660,00
SEVILLANES 34912 298,00
Cursos formació 
Personal Ajuntament 34901 27,50

Segon.- Fer arribar a l’ORGT el caixetí amb el detall dels cursos que es realitzen  al 
Centre Cívic i Cultural La Fàbrica per l’import de 7.899,49 euros

Tercer.- Aprovar la despesa realitzada pel personal de l’Ajuntament el mes d’abril 
per l’import de 27,50 euros.

Quart.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 3/920/162000 Formació per l’import de 27,50 euros.

Cinquè.- Comptabilitzar per formalització el cobrament i pagament dels rebuts dels 
cursos corresponents al personal de la Corporació.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Francesc Bonet Nieto , Alcalde-President de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de 
Ronçana,

Atès que per motius personals m’absentaré del municipi del dia 15 d’abril fins el 21 
d’abril de 2025.

D’acord amb les disposicions dels arts. 55 del Text Refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya,

HE RESOLT:

Primer.- Nomenar Alcalde Accidental en substitució per absència d’aquesta 
Alcaldia, del dia 15 d’abril fins el 21 d’abril de 2025 al segon Tinent d’Alcalde  de 
l’Ajuntament, Sr. Jordi Carreras Arisa.

Segon.- NOTIFICAR aquesta resolució als interessats

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  El Secretari accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Aquesta Alcaldia ha tingut coneixement, mitjançant denúncia formulada pel 
denunciants que s’indiquen en la relació adjunta, número 25017459 de data 
08/04/25 les conductes que així mateix es detallen, les quals poden ser 
constitutives d’infracció administrativa als preceptes de la Llei de seguretat viària 
(LSV) aprovada per RD legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, Reglament general de 
circulació (RGC), aprovat per RD 1428/2003, de 21 de novembre o Ordenança 
municipal de circulació (OM).

Les infraccions denunciades, i sense perjudici d’allò que resulti de la instrucció dels 
expedients, poden comportar, a més de la sanció pecuniària, la detracció de punts 
que s’expressen en l’esmentada relació annexa. 

Vista la proposta d’incoació d’expedient sancionador formulada pel caporal-cap de 
la Policia Local.

Per tot això, d’acord amb allò que disposa l’article 73 de la Llei de seguretat viària i 
en virtut de les competències atribuïdes per l’article 71 de l’indicat text legal, 
aquesta Alcaldia RESOL:

Primer.- Incoar expedients sancionadors a les persones indicades en la relació 
annexa, número 25017459, que comença i finalitza per 07075, de data 08/04/25.

Segon.- Designar instructor dels referits expedients al caporal-cap de la Policia 
Local, en David Gómez Verdugo, que podrà ser objecte d’abstenció o recusació en 
els termes previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. 

Tercer.- Traslladar aquest acord als interessats per a que en el termini de 20 dies 
al·leguin el que creguin convenient, amb aportació o proposició de les proves que 
estimin adients en la seva defensa. 

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  El Secretari accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Relativa a l’adscripció provisional del Sr. Sergi Ferrer Polo, al lloc de treball 
de Cap de Serveis Generals.

Atès que el Ple de la Corporació en la sessió de caràcter ordinari de 27 de març de 
2025, va aprovar la creació d’un nou lloc de treball de Cap de Serveis Generals, al 
qual es va incloure a la relació de llocs de treball (RLT) i se li va assignar el número 
de lloc de treball, F4/4, i se li van assignar les retribucions corresponents a la 
puntuació obtinguda.

Atès que el Sr. Sergi Ferrer Polo, ocupa en una plaça de Tècnic d’Administració 
General (TAG), del subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari, en règim de 
funcionari de carrera, adscrita al lloc de treball de la mateixa denominació de l’àrea 
de Secretaria/Serveis Generals.

Vist que d’acord amb l’organigrama aprovat conjuntament amb la RLT, les cinc 
àrees organitzatives de la corporació, han de tenir un lloc de treball de 
comandament responsable de l’àrea.

Donat que el Sr. Sergi Ferrer Polo, té la capacitat per la desenvolupament de les 
funcions pròpies del lloc de treball, i que ocupa en règim de funcionari de carrera 
una plaça del subgrup A1.

Vits l’informe de l’àrea de Recursos Humans de data 14 d’abril de 2025, en què es 
proposa l’adscripció provisional del Sr. Sergi Ferrer Polo, al lloc de treball de Cap de 
Serveis Generals.

Fonaments de Dret:

Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
únic text legal de diversos preceptes legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública.

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la funció pública.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de règim local.

Per  això i fent ús de les atribucions que m’han estat conferides,

RESOLC,

Primer.- Adscriure provisionalment amb efectes 1 de maig de 2025, al Sr. Sergi 
Ferrer Polo, al lloc de treball de Cap de Serveis Generals, amb numeració a la RLT, 
F4/4, fins la provisió definitiva i amb les condicions retributives, pel que fa al nivell 
de complement de destí i complement específic, aprovades per al lloc de treball a la 
RLT.

Segon.- Establir que les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i 
totes aquelles funcions integrades dins de les conceptuals de la fitxa del lloc de 



treball de Cap de Serveis Generals, així com qualsevol altre que li sigui assignada 
dins l’àmbit de la seva especialitat.

Tercer.- Comunicar aquesta resolució a les àrees de Recursos Humans i Serveis 
Econòmics.

Quart.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada, amb indicació dels 
recursos que corresponguin.

Cinquè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment 
que contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb 
el que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vista la instància presentada amb núm. de registre 2025/1511, de 18 de febrer, pel 
Sr. Esteve Viader Safont, en què sol·licita que li sigui retribuïda la gratificació per 
jubilació corresponent als anys treballats. 

D’acord amb l’establert a l’article 21.a) del pacte de condicions de treball/conveni 
col·lectiu del personal al servei de l’ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, en el 
seu capítol V (Condicions Socials), que regula la gratificació per jubilació dels 
empleats públics i que diu textualment:

“Els empleats públics en el moment en què passin a la situació de jubilació en 
qualsevol de les seves modalitats i en edats compreses entre els 60 als 65 anys, 
tindran dret a percebre un premi de 5.000 euros en reconeixement a la seva feina 
prestada a l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana. Aquesta quantitat es 
percebrà integra per els treballadors amb antiguitat de 15 anys o superior. Els 
casos amb prestacions de serveis inferiors es regiran amb la següent taula:

Atesa la Resolució d’Alcaldia, 2025/201, d’1 d’abril, en què es declara extingida la 
relació contractual amb aquesta Entitat Local, del Sr. Esteve Viader Safont, amb 
efectes 5 d’abril de 2025, amb motiu de la seva jubilació voluntària.

El Sr. Esteve Viader Safont, té una antiguitat reconeguda de 30 d’octubre de 1995.

Atès l’informe de secretaria de data 7 d’abril de 2025, que verifica que el sol·licitant 
reuneix els requisits establerts a l’article 21.a del Pacte de Condicions de 
treball/Conveni col·lectiu del personal al servei de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de 
Ronçana, en el seu capítol V (Condicions Socials), i que d’acord amb la taula 
aprovada li correspon la gratificació en reconeixement de la feina prestada de més 
de 15 anys d’antiguitat amb un import de 5.000,00€.

Vist l’informe d’Intervenció de data 10 d’abril de 2025, que conclou:

“Per la qual cosa, es pot deduir, que encara que el Conveni Col·lectiu del personal 
laboral i funcionari de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, prorrogat 
tàcitament en la data de presentació de la instància de sol·licitud de la gratificació 

ANYS DE SERVEI GRATIFICACIÓ

14 4.500 €
13 4.000 €

12 3.500 €
11 3.000 €
10 2.500 €

9 2.000 €
8 1.750 €
7 1.500 €
6 1.250 €

5 1.000 €

4  750 €



per anys treballats, recollís aquesta possible retribució, aquesta clàusula no 
s’ajusta a les disposicions legals, tant pel que disposa l’EBEP com pel que 
fa al RDL 4/2024 prorrogat per 2025.”

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) del 
Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya, aprovat per Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 82 del Reglament de personal 

RESOLC,

Primer.- Aprovar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de la 
despesa corresponent a la gratificació per jubilació, del Sr. Esteve Viader Safont, 
que ascendeix a l’import total de 5.000,00 euros íntegres, i ordenar el pagament 
líquid de 3.826,40 euros.

Segon.- Comunica aquesta resolució a les àrees d’Intervenció i RRHH als efectes 
procedents.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a l’interessat, amb indicació dels recursos que 
corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vista la instància presentada amb núm. de registre 2025/1581, de 19 de febrer, pel 
Sr. Miguel Jesús Soto Casal, en què sol·licita que li sigui retribuïda la gratificació per 
jubilació corresponent als anys treballats. 

D’acord amb l’establert a l’article 21.a) del pacte de condicions de treball/conveni 
col·lectiu del personal al servei de l’ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, en el 
seu capítol V (Condicions Socials), que regula la gratificació per jubilació dels 
empleats públics i que diu textualment:

“Els empleats públics en el moment en què passin a la situació de jubilació en 
qualsevol de les seves modalitats i en edats compreses entre els 60 als 65 anys, 
tindran dret a percebre un premi de 5.000 euros en reconeixement a la seva feina 
prestada a l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana. Aquesta quantitat es 
percebrà integra per els treballadors amb antiguitat de 15 anys o superior. Els 
casos amb prestacions de serveis inferiors es regiran amb la següent taula:

Atesa la Resolució d’Alcaldia, 2025/212, de 10 d’abril, en què es declara extingida 
la relació funcional amb aquesta Entitat Local, del Sr. Miguel Jesús Soto Casal, amb 
efectes 17 d’abril de 2025, amb motiu de la seva jubilació voluntària.

El Sr. Pere Grau Pi, té una antiguitat reconeguda de 12 de juny de 2014.

Atès l’informe de secretaria de data 10 d’abril de 2025, que verifica que el 
sol·licitant reuneix els requisits establerts a l’article 21.a del Pacte de Condicions de 
treball/Conveni col·lectiu del personal al servei de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de 
Ronçana, en el seu capítol V (Condicions Socials), i que d’acord amb la taula 
aprovada li correspon la gratificació en reconeixement de la feina prestada de més 
de 10 anys d’antiguitat amb un import de 2.500,00€.

Vist l’informe d’Intervenció de data 10 d’abril de 2025, que conclou:

“Per la qual cosa, es pot deduir, que encara que el Conveni Col·lectiu del personal 
laboral i funcionari de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, prorrogat 

ANYS DE SERVEI GRATIFICACIÓ

14 4.500 €
13 4.000 €

12 3.500 €
11 3.000 €
10 2.500 €

9 2.000 €
8 1.750 €
7 1.500 €
6 1.250 €

5 1.000 €

4  750 €



tàcitament en la data de presentació de la instància de sol·licitud de la gratificació 
per anys treballats, recollís aquesta possible retribució, aquesta clàusula no 
s’ajusta a les disposicions legals, tant pel que disposa l’EBEP com pel que 
fa al RDL 4/2024 prorrogat per 2025.”

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) del 
Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya, aprovat per Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 82 del Reglament de personal 

RESOLC,

Primer.- Aprovar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de la 
despesa corresponent a la gratificació per jubilació, del Sr. Miguel Jesús Soto Casal, 
que ascendeix a l’import total de 2.500,00 euros íntegres, i ordenar el pagament 
líquid de 1.828,77 euros.

Segon.- Comunicar aquesta resolució a les àrees d’Intervenció i RRHH als efectes 
procedents.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a l’interessat, amb indicació dels recursos que 
corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

S igna t i da ta t electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA

Vista la sol·licitud de targeta d’aparcament individual per a persones 
amb discapacitat presentada per ______________________ , en data 04/04/2025.

Vista la documentació presentada, que consta a l’expedient núm. 2025/472.

Vist que acredita els requisits de discapacitat i l’existència de dificultats de mobilitat 
per utilitzar transports col·lectius.

Fonaments de dret:

Atès el que preveu la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat (DOGC núm. 
6742, de 4 de novembre de 2014), el Decret 97/2002, de 5 de març, sobre la 
targeta d’aparcament per a persones amb disminució i altres mesures adreçades a 
facilitar el desplaçament de les persones amb mobilitat reduïda (DOGC 3602, de 25 
de març de 2002) i el Reial Decret 1056/2014, de 12 de desembre, pel qual es 
regulen les condicions bàsiques d’emissió i ús de la targeta d’estacionament per a 
persones amb discapacitat.
Atès que l’article 7.1 del Decret 97/2002, de 5 de març, preveu que correspon a 
l’ajuntament la concessió de les targetes d’aparcament per a persones amb 
disminució.

Vist l’informe emès per la treballadora social, en què informa favorablement la 
concessió de la targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat a la persona 
interessada. 

RESOLC:

Primer.- Concedir a ______________________  la targeta d’aparcament individual 
per a persones amb discapacitat, modalitat  titular no conductor, per un període 
de vigència de 2 anys, fins el 04/04/2027, amb el número de targeta 08248 
2025 00013 9686B.

Segon.- Expedir la targeta d’aparcament individual per a persones amb 
discapacitat i lliurar la targeta plastificada a la persona interessada.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada.

L’Alcalde Davant meu
La Secretària,

Francesc Bonet Nieto

Document signat i datat electrònicament.



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que per Resolució d’Alcaldia, núm. 2023/298, de 9 de maig, es va nomenar pel 
procediment d’urgència a la Sra. Sílvia Zorrilla Blazquez, com a funcionària interina 
per ocupar una plaça vacant d’administratiu/va de la plantilla de personal 
funcionari, fins la cobertura definitiva o amortització.

Atès que s’ha realitzat el procés selectiu per la cobertura definitiva de la plaça, i 
vista l’acta del tribunal qualificador.

Atès que la urgència que va motivar el nomenament ha finalitzat.

Es procedent cessar a la Sra. Sílvia Zorrilla, com a funcionària interina amb efectes 
30 d’abril, de 2025.

En exercici de les competències que tinc legalment atribuïdes per l’article 21.1, h) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i per l’article 
53, núm. 1, i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per RD legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,

RESOLC,

Primer.- Cessar com a funcionària interina, amb efectes 30 d’abril de 2025, a la 
Sra. Sílvia Zorrilla Blazquez.

Segon.- Tramitar la baixa a la Seguretat social i procedir al pagament dels salaris 
meritats.

Tercer.- Comunicar aquesta resolució a l’àrea de Recursos Humans i Serveis 
Econòmics.

Quart.- Notificar aquesta resolució a la interessada amb indicació del recursos que 
corresponguin.

Cinquè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment 
que contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb 
el que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

S ig nat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Cessament funcionari interí per cobertura de vacant

Atesa la Resolució d’Alcaldia, 2025/170, de 25 de març per la qual es va nomenar 
com a funcionària interina per la cobertura d’una plaça vacant fins la finalització del 
procés selectiu, d’una plaça de personal administratiu i la constitució d’una borsa de 
treball temporal.

Vista l’acta del tribunal qualificador designat pel procés selectiu esmentat.

Atès que la urgència que va motivar el nomenament, es procedent cessar a la Sra. 
M. Josep Barnils Cabanillas, com a funcionària interina amb efectes 30 d’abril de
2024.

En exercici de les competències que tinc legalment atribuïdes per l’article 21.1, h) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i per l’article 
53, núm. 1, i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per RD legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,

RESOLC,

Primer.- Cessar com a funcionària interina, amb efectes 30 d’abril de 2025, a la 
Sra. M. Josep Barnils Cabanillas.

Segon.- Tramitar la baixa a la Seguretat social i procedir al pagament dels salaris 
meritats.

Tercer.- Comunicar aquesta resolució a l’àrea de Recursos Humans i Serveis 
Econòmics.

Quart.- Notificar aquesta resolució a la interessada amb indicació del recursos que 
corresponguin.

Cinquè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment 
que contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb 
el que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE          Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atesa la Resolució d’Alcaldia, 2021/310, de 9 de setembre per la qual es va 
nomenar com a funcionari interí al Sr. Jesús Castejón González, per la cobertura 
d’una plaça vacant d’agent de policia, amb motiu del nomenament accidental del 
titular, 

Atès que el titular de la plaça es jubila amb data d’efectes 17 d’abril de 2025.

En exercici de les competències que tinc legalment atribuïdes per l’article 21.1, h) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i per l’article 
53, núm. 1, i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per RD legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,

RESOLC,

Primer.- Cessar com a funcionari interí per substitució de vacant, amb motiu del 
nomenament accidental del titular, amb efectes 17 d’abril de 2025, al Sr. Jesús 
Castejón González, amb motiu de la desaparició de la urgència que va motivar el 
nomenament.

Segon.- Tramitar la baixa a la Seguretat social i procedir al pagament dels salaris 
meritats.

Tercer.- Comunicar aquesta resolució a l’àrea de Recursos Humans i Serveis 
Econòmics.

Quart.- Notificar aquesta resolució a l’interessat amb indicació del recursos que 
corresponguin.

L’ALCALDE          Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  El Secretari accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Nomenament interí per plaça vacant fins que es realitzi el procés selectiu 
corresponent.

Atès que a la plantilla de personal funcionari, hi ha una plaça d’agent de policia 
enquadrada a Serveis Especials, del grup de classificació C2, amb motiu de la 
jubilació del titular, i es necessari cobrir-la pel procediment de màxima urgència, 
fins la realització del procés selectiu per la cobertura definitiva. 

Atès que la borsa d’agents de policia està exhaurida i fins la constitució d’una nova 
borsa no es disposa de candidats per cobertures interines.

Vist que el Sr. Jesús Castejón González, ha estat substituint al titular de la plaça i 
ha demostrat que seria la persona idònia per cobrir la plaça vacant fins que es porti 
a terme el procés selectiu corresponent.

Fonaments de dret:

Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals a Catalunya.

Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de règim local.

Per  això i fent ús de les atribucions que m’han estat conferides,

RESOLC,

Primer.- Nomenar, amb data d’efectes del dia 18 d’abril de 2025, al Sr. Jesús 
Castejón González, com a funcionari interí per raons de màxima urgència, per 
ocupar la plaça vacant d’agent de policia, de la plantilla de personal funcionari, 
adscrita al subgrup professional C2, segons l’article 76 del TREBEP, de l’escala 
d’administració especial, i sotsescala serveis especials, adscrita al servei de 
Seguretat Ciutadana, i  fins la realització del procés selectiu per cobrir-la.

Segon.- Tramitar l’alta de la treballador a la Seguretat Social, amb efectes del dia 
18 d’abril de 2025, en el compte de cotització de personal funcionari interí, d’agents 
de policia.

Tercer.- Establir que les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i 
totes aquelles funcions integrades dins de les conceptuals d’un agent de policia, així 
com qualsevol altre que li sigui assignada dins l’àmbit de la seva especialitat.

Quart.- Comunicar aquesta resolució als serveis de Recursos Humans als efectes 
procedents.

Cinquè.- Notificar aquesta resolució a la interessada amb indicació del recursos 
que corresponguin.

Sisè.- Donar compte, al Ple en la propera sessió que celebri.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  El Secretari accidental

S ig nat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que l’àrea econòmica municipal adjunta relació de factures d’ingressos emeses 
al mes d’abril del 2025 segons detall:

Factura Tercer
concepte 
econòmic import IVA

Import 
factura

2025/144
TRANSPORTS 
J.BONET SL. 54904  336,74 70,72 407,46

2025/145 54904  224,48 47,14 271,62

2025/146

TRANSPORTS 
JAUME BONET 
I FILLS SL 54904  112,24 23,57 135,81

2025/147 54904  56,12 11,79 67,91

2025/148

SEMBRADOR 
LOGÍSTICA 
S.L. 54904  56,12 11,79 67,91

2025/149 54904  56,12 11,79 67,91

2025/150 54904  112,24 23,57 135,81

2025/151

GRUAS 
SERGIO SOTO 
SL 54904  112,24 23,57 135,81

2025/152 55005  50,00 10,50 60,50

2025/153 55002  300,00 63,00 363,00

2025/154 55002  206,00 0,00 206,00



Factura Tercer
concepte 
econòmic import IVA

Import 
factura

2025/155 55001  600,00 126,00 726,00

2025/156 55001  400,00 0,00 400,00

2622,3 423,44 3.045,74

RESOLC

Primer.- Aprovar i reconèixer el dret al concepte pressupostari 54904 de 
l’arrendament pàrquing camions del mes d’abril per un import de 1.066,30 euros, 
repercutint un IVA d’import 223,94 euros.

Segon.- Aprovar i reconèixer el dret a l’aplicació pressupostària 55001 corresponent 
a la concessió servei bar la Fàbrica del mes d’abril per import de 600 euros + 126 
euros d’IVA i de 400 euros a l’aplicació pressupostària 39970 INGRESSOS 
REFACTURATS ENERGIA ELÈCTRICA CC LA FÀBRICA.

Tercer.- Aprovar i reconèixer el dret a l’aplicació pressupostària 55002 corresponent 
a la concessió servei bar Camp de Futbol del mes d’abril per import de 300 euros + 
63 euros d’IVA i de 206 euros a l’aplicació pressupostària 39970 INGRESSOS 
REFACTURATS ENERGIA ELÈCTRICA CAMP DE FUTBOL.

Quart.- Aprovar i reconèixer el dret a l’aplicació pressupostària 55005 de concessió 
ús quiosc Plaça Onze de Setembre del mes d’abril per un import de 50,00 euros 
repercutint un IVA de 10,50 euros.

Cinquè.- Comunicar aquesta resolució als interessats amb indicació dels recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Aquesta Alcaldia ha tingut coneixement, mitjançant denúncia formulada pel 
denunciants que s’indiquen en la relació adjunta, número 25018653 de data 
16/04/25 les conductes que així mateix es detallen, les quals poden ser 
constitutives d’infracció administrativa als preceptes de la Llei de seguretat viària 
(LSV) aprovada per RD legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, Reglament general de 
circulació (RGC), aprovat per RD 1428/2003, de 21 de novembre o Ordenança 
municipal de circulació (OM).

Les infraccions denunciades, i sense perjudici d’allò que resulti de la instrucció dels 
expedients, poden comportar, a més de la sanció pecuniària, la detracció de punts 
que s’expressen en l’esmentada relació annexa. 

Vista la proposta d’incoació d’expedient sancionador formulada pel caporal-cap de 
la Policia Local.

Per tot això, d’acord amb allò que disposa l’article 73 de la Llei de seguretat viària i 
en virtut de les competències atribuïdes per l’article 71 de l’indicat text legal, 
aquesta Alcaldia RESOL:

Primer.- Incoar expedients sancionadors a les persones indicades en la relació 
annexa, número 25018653, que comença i finalitza per 006959, de data 16/04/25.

Segon.- Designar instructor dels referits expedients al caporal-cap de la Policia 
Local, que podrà ser objecte d’abstenció o recusació en els termes previstos als 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

Tercer.- Traslladar aquest acord als interessats per a que en el termini de 20 dies 
al·leguin el que creguin convenient, amb aportació o proposició de les proves que 
estimin adients en la seva defensa. 

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que a la plantilla de personal funcionari, existeix una plaça vacant de personal 
administratiu, del subgrup C1, adscrita a l’àrea de Serveis Generals/Secretaria, 
amb el codi F7/4 a la Relació de llocs de treball.

En el procés selectiu realitzat, s’han observat tots els tràmits legals i reglamentaris 
i que la persona candidata proposada pel Tribunal Qualificador, reuneix totes les 
condicions establertes a les bases de la convocatòria.

D’acord amb les bases reguladores del procés selectiu l’aspirant serà nomenat com 
a funcionari en pràctiques, per un període de 4 mesos.

Vist l’informe de l’àrea de Recursos Humans de data 23 d’abril de 2025, és 
procedent nomenar al Sr. Ismael Pinel Garcia, funcionari en pràctiques d’aquesta 
corporació.

Fonaments de dret:

Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
únic text legal de diversos preceptes legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública.

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la funció pública.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de règim local.

RESOLC,

Primer.- Nomenar com a funcionari en pràctiques del Sr. Ismael Pinel Garcia, amb 
efectes 5 de maig de 2025, per ocupar una plaça vacant de la plantilla de personal 
funcionari, de l’escala de Serveis Generals, sotsescala Administrativa, del subgrup 
C1, i adscriure’l provisionalment al lloc de treball F7/4, fins la superació del període 
de pràctiques amb una durada de 4 mesos. 

Segon.- Establir que el temps gaudiment de les vacances o les situacions 
d’incapacitat temporal de l’aspirant, el període de pràctiques restarà suspès fins la 
reincorporació del treballador, i s’allargarà fins que s’hagin superat 4 mesos de 
treball efectiu.

La valoració de les pràctiques, es realitzarà sobre el següent indicadors:

- La implicació de l’aspirant amb la feina designada.
- El tracte cap als companys, ciutadania i altres actors amb els que hagi

d’interactuar.
- La capacitat d’organització.
- La capacitat d’aprenentatge.



- La puntualitat i el compliment de la jornada laboral.

Tercer.- Designar com a un tutor responsable de les pràctiques al Sr. Sergi Ferrer 
Polo, Cap de Serveis Generals, qui haurà de realitzar el seguiment i l’informe de 
supervisió de les mateixes, que haurà de tenir com a resultat APTE/NO APTE.

Quart.- Les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i totes aquelles 
funcions integrades dins de les conceptuals del lloc de treball d’administratiu/va, 
així com qualsevol altre que li sigui assignada dins l’àmbit de la seva especialitat.

Cinquè.- Tramitar l’alta del Sr. Ismael Pinel Garcia, a la Seguretat Social, amb 
efectes 5 de maig de 2025.

Sisè.- Notificar aquesta resolució als interessats, amb indicació dels recursos que 
corresponguin.

Setè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb el 
que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Vist l’informe de l’àrea de Recursos Humans, de data 24 d’abril de 2025, que es 
transcriu literalment a continuació:

“INFORME NÒMINES ABRIL 2025

ANTECEDENTS

Atès el document de les variacions que afecten a les nòmines del mes d’abril de 
2025, les Resolucions d’Alcaldia sobre les contractacions i nomenaments de 
personal i els acords vigents en matèria de recursos humans que es descriuen a 
continuació:

1. Els serveis prestats i les retribucions convencionalment establertes al capítol
1 del Pressupost Municipal d’enguany i a l’annex de personal de la
Corporació, aprovat pel Ple.

2. Atès els informes presentats pels respectius caps de departament, relatius a
les incidències i pagaments a reflectir a la nòmina del mes d’abril de 2025
del personal de la Corporació, amb el detall següent:

GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES

Interessat Data HORES import/hora TOTAL

PF MARÇ 1 24,00 24,00 €

PF MARÇ 21 24,00 504,00 €

PF MARÇ 1 24,00 24,00 €

PF MARÇ 8 24,00 192,00 €

PF MARÇ 8 24,00 192,00 €

PF MARÇ 5 24,00 120,00 €

44 TOTAL 1.056,00 €

CANVI DE TORN

Interessat Data DIES import/dia TOTAL

PF MARÇ 9 12,00 108,00 €

PF MARÇ 2 12,00 24,00 €

PF MARÇ 1 12,00 12,00 €

PF MARÇ 2 12,00 24,00 €

PF MARÇ 3 12,00 36,00 €

17 TOTAL 204,00 €



GRATIFICACIONS NOCTURNITATS

Interessat Data DIES import/dia TOTAL

PF MARÇ 12 12,00 144,00 €

PF MARÇ 12 12,00 144,00 €

PF MARÇ 1 12,00 12,00 €

PF MARÇ 2 12,00 24,00 €

PF MARÇ 2 12,00 24,00 €

PF MARÇ 5 12,00 60,00 €

PF MARÇ 13 12,00 156,00 €

PF MARÇ 7 12,00 84,00 €

PF MARÇ 2 12,00 24,00 €

PF MARÇ 6 12,00 72,00 €

62 TOTAL 744,00 €

GRATIFICACIONS FESTIUS

Interessat Data DIES Import/dia TOTAL

PF MARÇ 4 20,00 80,00 €

PF MARÇ 4 20,00 80,00 €

PF MARÇ 4 20,00 80,00 €

PF MARÇ 4 20,00 80,00 €

PF MARÇ 4 20,00 80,00 €

PF MARÇ 3 20,00 60,00 €

PF MARÇ 4 20,00 80,00 €

PF MARÇ 4 20,00 80,00 €

PF MARÇ 2 20,00 40,00 €

PF MARÇ 4 20,00 80,00 €

PF MARÇ 2 20,00 40,00 €

PF MARÇ 1 20,00 20,00 €

40 TOTAL 800,00 €



CANVI DE TORN

Interessat Data DIES import/dia TOTAL

PL MARÇ 3 12,00 36,00 €

PL MARÇ 3 12,00 36,00 €

TOTAL 72,00 €

QUILOMETRATGE

Interessat Data Quantitat import TOTAL

PL MARÇ 461,80 0,315 145,47

PF GENER-MARÇ 75,00 0,315 23,63

PF MARÇ 70,00 0,315 22,05

TOTAL 191,14 €

HORES EXTRES

Interessat Data Quantitat import TOTAL

PL MARÇ 20,5 22,00 € 451,00 €

PL MARÇ 10,5 22,00 € 231,00 €

PL MARÇ 13 22,00 € 286,00 €

PL MARÇ 12 22,00 € 264,00 €

PL MARÇ 17,5 22,00 € 385,00 €

73,5 TOTAL 1.617,00 €

RETÈN BRIGADA
Interessat SETMANA TOTAL

03/03-09/03/2025; 17/03-23/0232025 260,00 €

10/03-16/03/2025 130,00 €

24/03-30/03/2025 130,00 €

520,00 €



SET COMUNICACIÓ:

QUILOMETRATGE

Interessat Data Quantitat import TOTAL

PL GENER 232,1 0,315 73,11

PL FEBRER-MARÇ 149,8 0,315 47,19

PL FEBRER 42 0,315 13,23

TOTAL 133,53 €

3. Atès l’acord del Ple de la Corporació, en la sessió de caràcter ordinari de
data 30 de març de 2023, sobre els complements salarials i la seva aplicació
amb efectes 1 de gener de 2023.

4. Acord de la comissió paritària de data 17 de juliol de 2018, de
complementació salarial al 100% de la prestació per Incapacitat Temporal.

5. Acord de ple de la sessió extraordinària de 29 de juny de 2023, sobre les
retribucions establertes dels càrrecs electes.

6. Decret 2021/114, de 25 de març, sobre el nomenament com a funcionària
interina per l’execució d’un programa temporal de la Sra. Mª Josefa Barnils
Cabanillas, amb data d’efectes 27 de març de 2021.

7. Decret 2021/125, de 7 d’abril, sobre el nomenament del Sr. David Gómez
Verdugo com a Cap de la Policia Local.

8. Decret 2021/132, de 6 d’abril, sobre el nomenament accidental per ocupar
una plaça de caporal del Sr. Miguel Jesús Soto Casal.

9. Decret 2021/310, de 9 de setembre, sobre el nomenament com a funcionari
interí del Sr. Jesús Castejón González, amb efectes 13 de setembre de 2021.

10.Decret 2021/452, de 3 de desembre, sobre la contractació interina del Sr.
Josep Ovidi Barrera Villar.

11.Decret 2022/118, de 21 de març, sobre el nomenament interí per un
programa temporal del Sr. Sergi Tomàs Noguer.

12.Decret 2022/232, d’1 de juny, sobre la jubilació parcial del Sr. Esteve Viader
Safont.

13.Decret 2022/240, de 3 de juny, sobre el contracte de relleu del Sr. Javier
Garcia Villalobos.

14.Decret 2022/373, de 31 d’agost, sobre el nomenament com a funcionària
interina per l’execució d’un programa temporal de la Sra. Anna Mireia Pont
Romo, amb data d’efectes 1 de setembre de 2022.



15.Decret 2022/377, de 2 de setembre, sobre el nomenament com a
funcionària interina per l’execució d’un programa temporal de la Sra. Blanca
Pascual Torrens, amb data d’efectes 5 de setembre de 2022.

16.Decret 2022/386, de 9 de setembre, sobre el nomenament per substitució
d’IT del Sr. Juan Camilo Bedoya Rojas.

17.Decret 2023/497, de 4 de setembre, sobre el nomenament com a
funcionària interina per l’execució d’un programa temporal de la Sra.
Margarita Puig Bravo, amb data d’efectes 5 de setembre de 2023.

18.Decret 2023/601, de 24 d’octubre, sobre el nomenament com a funcionària
interina per l’execució d’un programa temporal de la Sra. Judit Sánchez
Galera, amb data d’efectes 27 d’octubre de 2023.

19.Decret 2024/35, de 19 de gener, sobre la contractació per substitució de la
Sra. Mònica Fernàndez Grande.

20.Decret 2024/153, de 20 de març, sobre el nomenament com a funcionari en
pràctiques del Sr. Andreu Burria Garcia.

21.Decret 2024/181, de 18 d’abril, sobre les funcions de coordinació de l’OAC
de la Sra. Blanca Pascual Torrens.

22.Decret 2024/183, de 18 d’abril, sobre la bestreta salarial concedida al Sr.
Francisco José Garcia Rivadeneira.

23.Decret 2024/209, de 29 d’abril, sobre la bestreta salarial concedida al Sr.
Jordi Orriols Vilaró.

24.Decret 2024/207, de 29 d’abril, sobre la contractació interina del Sr. Óscar
Garcia Villalobos.

25.Decret 2024/289, de 14 de juny, sobre la contractació interina per cobertura
de plaça vacant, del Sr. Eloi Fusté Rodríguez.

26.Decret 2024/294, de 26 de juny, sobre la contractació interina per cobertura
de plaça vacant del Sr. Javier Martínez Estíbalez.

27.Decret 2024/327, de 5 de juliol, sobre el complement per funcions de Cap
d’àrea a la Sra. Cristina Fontàs Vidal.

28.Decret 2024/328, de 5 de juliol, sobre el complement de responsabilitat de
la Sra. Anna Caballero Alonso.

29.Decret 2024/338, de 12 de juliol, sobre la bestreta salarial concedida al Sr.
Miquel Moreno Costa.

30.Decret 2024/383, de 6 de setembre, sobre la bestreta salarial concedida a la
Sra. Ester Lupiañez Piris

31.Decret 2024/451, de 3 d’octubre, sobre el complement per l’activitat “FEM
TELE” del Sr. Pere Nadal Rocabert.



32.Decret 2024/474, de 17 d’octubre, sobre el nomenament com a funcionari
interí per l’execució d’un programa temporal del Sr. Jordi Rodés Bravo, amb
data d’efectes 14 d’octubre de 2024.

33.Decret 2024/479, de 22 d’octubre, sobre el nomenament com a funcionària
en pràctiques de la Sra. Yasmina Enríquez Marques.

34.Decret 2024/480, de 22 d’octubre, sobre el nomenament com a funcionària
en pràctiques de la Sra. Carla García Jumela.

35.Decret 2024/482, de 22 d’octubre, sobre el nomenament interí del Sr.
Sergio Diaz Rojo.

36.Decret 2024/500, de 30 d’octubre, sobre la bestreta salarial concedida al Sr.
Juan Camilo Bedoya Rojas.

37.Decret 2024/510, de 7 de novembre, sobre el nomenament interí, del Sr.
Yero Diao Diao.

38.Decret 2024/555, de 4 de desembre, sobre el nomenament interí del Sr.
Gerard Gispert Francàs.

39.Decret 2025/9, de 7 de gener, sobre la contractació interina del Sr.
Jonathan Solís Subran.

40.Decret 2025/34, de 21 de gener, sobre la contractació interina de la Sra.
Miryam Gallego Moreno.

41.Decret 2025/46, de 23 de gener, sobre la contractació per substitució IT, de
la Sra. Maria Hidalgo Casas

42.Decret 2025/125, de 26 de febrer, sobre el nomenament com a funcionari
interí, del Sr. Juan Camilo Bedoya Rojas, per cobertura de vacant.

43.Decret 2025/138, de 5 de març, sobre la bestreta salarial concedida a la
Sra. Elizabeth Marilú Aguiar Vargas.

44.Decret 2025/150, de 5 de març, sobre la contractació interina per cobertura
de vacant de la Sra. Sara Sánchez Alonso.

45.Decret 2025/158, de 10 de març, sobre la contractació per substitució d’IT
de la Sra. Elisabet Santiago Rivera.

46.Decret 2025/170, de 25 de març, sobre el nomenament interí de la Sra.
M.Josep Barnils Cabanillas.

47.Decret 2025/177, de 25 de març, sobre el nomenament com a funcionari
interí per l’execució d’un programa temporal, del Sr. Sergi Tomàs Noguer.

48.Decret 2025/182, de 25 de març, sobre el cessament com a funcionari interí
del Sr. Sergi Tomàs Noguer.



49.Decret 2025/186, de 25 de març, sobre el cessament com a funcionària
interina de la Sra. M. Josep Barnils Cabanillas.

50.Decret 2025/207, d’1 d’abril, sobre el nomenament com a funcionari interí
del Sr. Yero Diao Diao.

51.Decret 2025/203, d’1 d’abril, sobre l’extinció del contracte del Sr. Javier
Garcia Villalobos.

52.Decret 2025/201, d’1 d’abril, sobre l’extinció de la relació contractual per
jubilació voluntària del Sr. Esteve Viader Safont.

53.Decret 2025/212, de 8 d’abril, sobre l’extinció de la relació funcionarial per
jubilació voluntària del Sr. Miguel Jesús Soto Casal.ç

54.Decret  2025/223, de 24 d’abril, sobre el cessament com a funcionària
interina, de la Sra. Sílvia Zorrilla Blasquez.

55.Decret  2025/224, de 24 d’abril, sobre el cessament com a funcionària
interina, de la Sra. Maria Josep Barnils Cabanillas.

56.Decret  2025/225, de 24 d’abril, sobre el cessament com a funcionari interí
del Sr. Jesús Castejón Gonzalez.

57.Decret  2025/226, de 24 d’abril, sobre el nomenament com a funcionari
interí del Sr. Jesús Castejón Gonzalez.

CONCLUSIONS,

La generació de les nòmines corresponents al mes d’abril de 2025, del Personal 
funcionari, laboral, eventual i càrrecs electes del personal de l’ajuntament, 
ascendeix als imports següents:

Total Íntegre: 219.779,05 euros
Total Líquid:   168.926,28 euros

La generació de les nòmines corresponents al mes d’abril de 2025, del personal de 
Set Comunicació, ascendeix als imports següents:

Total Íntegre: 5.709,68 euros
Total Líquid:   4.530,38 euros

La generació de les nòmines pendents de pagament, corresponents a la liquidació 
del mes de març de 2025, de la Sra. Maria Josep Barnils Cabanillas, que ascendeix 
als imports següents:

Total Íntegre: 1.084,12 euros
Total Líquid:  939,89 euros”

En exercici de les competències que tinc atribuïdes per l’article 53, núm. 1, i) del 
Text refós de la Llei municipal i de Règim local de Catalunya, aprovat per Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 82 del Reglament de personal,



RESOLC,

Primer.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de la 
despesa corresponent a les nòmines del mes d’abril de 2025, del Personal 
funcionari, laboral, eventual i càrrecs electes del personal de l’ajuntament, que 
ascendeix a l’import total de 219.779,05 euros íntegres, i ordenar el pagament 
líquid de 168.926,28 euros.

Segon.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de la 
despesa corresponent a les nòmines del mes d’abril de 2025, del Personal de SET 
Comunicació, que ascendeix a l’import total de 5.709,68 euros íntegres, i ordenar el 
pagament líquid de 4.530,38 euros.

Tercer.- Autoritzar, disposar, reconèixer l’obligació i efectuar el pagament de la 
despesa corresponent a la liquidació del mes de març de 2025, de la Sra. Maria 
Josep Barnils Cabanillas, que ascendeix als imports total de 1.084,12 euros 
íntegres, i ordenar el pagament líquid de 939,89 euros.

Quart.- Comunicar aquesta resolució a les àrees de Recursos Humans i Tresoreria 
als efectes oportuns.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

En data 24 d’abril de 2025, amb registre d’entrada núm. 2025-3318, la 
______________________ , sol·licita l’ocupació de la via pública pel rodatge d’un 
curtmetratge al Camí de Salve Regina, els dies 28 d’abril, 1-3-4 de maig de 2025, 
en horari de 8-20h.

RESOLC

Primer.- Aprovar l’ocupació de la via pública per a la realització del rodatge 
d’un curtmetratge al Camí de Salve Regina, sense afectacions al trànsit, els 
dies 28 d’abril, 1-3-4 de maig de 2025, en horari de 8-20h.

Segon.- NOTIFICAR aquesta resolució als interessats, amb indicació dels 
recursos que corresponguin.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès La Junta de Govern Local, en data 14 de novembre, va aprovar les bases 
reguladores del procés selectiu d’una plaça de personal administratiu, del subgrup 
C1, i la constitució d’una borsa de treball temporal. 

Vist que a la plantilla de l’any 2025, es va crear una nova plaça, de personal 
administratiu, del subgrup C1, a la plantilla de personal funcionari, la qual s’inclourà 
a l’OPO de l’any 2025, que encara resta pendent d’aprovació.

Atès per necessitats d’urgència, l’esmentada plaça s’ha de cobrir de forma interina, 
fins la convocatòria definitiva. La forma de provisió serà amb personal que formi 
part de la borsa de treball que es constitueix, com a resultat del procés selectiu 
iniciat.

Atès que la Sra. Maria Josep Barnils Cabanillas, ocupa la segona posició de la borsa 
de treball constituïda.

Vist que la plaça de nova creació, s’adscriurà de forma provisional a l’àrea de 
Serveis Generals, en l’àmbit de l’oficina d’atenció a ciutadà.

Vist l’informe de l’àrea de Recurs Humans, de data 25 d’abril de 2025, que proposa 
el nomenament interí de la Sra. Maria Josep Barnils Cabanillas, fins la cobertura 
definitiva o amortització de la plaça.

Per  això i fent ús de les atribucions que m’han estat conferides,

RESOLC,

Primer.- Nomenar, amb data d’efectes del dia 1 de maig de 2025, a la Sra. Maria 
Josep Barnils Cabanillas, com a funcionària interina per raons d’urgència, per 
ocupar la plaça vacant d’administrativa de la plantilla de personal funcionari, 
adscrita al subgrup professional C1, segons l’article 76 del TREBEP, de l’escala 
d’administració general, i sotsescala administrativa, amb adscripció a l’àrea de 
Serveis Generals-OAC, fins la cobertura definitiva o amortització.

Segon.- Adscriure provisionalment a la Sra. Maria Josep Barnils Cabanillas, al lloc 
de treball d’administratiu/va, amb codi de plaça de la RLT F7/4.

Tercer.- Tramitar l’alta de la treballadora a la Seguretat Social, amb efectes del dia 
1 de maig de 2025, en el compte de cotització de personal funcionari interí.

Quart.- Establir que les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i 
totes aquelles funcions integrades dins de les conceptuals d’una administrativa, així 
com qualsevol altre que li sigui assignada dins l’àmbit de la seva especialitat.

Cinquè.- Establir un període de prova de 4 mesos i nomenar com a tutor al Sr. 
Sergi Ferrer Polo, TAG de l’àrea de Serveis Generals.

Sisè.- Comunicar aquesta resolució als serveis de Recursos Humans als efectes 
procedents.

Setè.- Notificar aquesta resolució a la interessada amb indicació del recursos que 
corresponguin.

Vuitè.- Donar compte, al Ple en la propera sessió que celebri.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que la Junta de Govern Local en la sessió de data 24 d’abril de 2025, va 
adoptar l’acord, per la creació d’un programa temporal mitjançant un nomenament 
interí, per un lloc de treball d’administratiu, que es cobrirà amb aspirants de la 
borsa de treball constituïda de personal administratiu.

Vist que la Sra. Sílvia Zorrilla Blazquez, ocupa el primer lloc de la borsa de treball 
de personal administratiu.

Fonaments de dret: 

Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
únic text legal de diversos preceptes legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública. 

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la funció pública.

Vist l’informe de l’àrea de Recursos Humans, de data 25 d’abril de 2025, en què es 
proposa el nomenament de la Sra. Sílvia Zorrilla Blazquez, com a funcionària 
interina per l’execució d’un programa temporal.

Per això i fent ús de les atribucions que m’han estat conferides, 

RESOLC, 

Primer.- Nomenar, amb data d’efectes del dia 1 de maig de 2025, a la Sra. Sílvia 
Zorrilla Blazquez, com a funcionària interina per l’execució d’un programa temporal, 
per ocupar un lloc de treball amb les següents condicions: 

Denominació del programa: Gestió incidències

Àrea o servei d’adscripció: Serveis Territorials

Contingut funcional: Realitzar tasques integrades dins de les d’una 
administratiu, per la gestió de les incidències rebudes per la ciutadania.

Assimilació estructural: el lloc de treball, a efectes de definir les condicions 
subjectives dels aspirants, s’assimila a la següent estructura, sense perjudici que el 
lloc de treball no tingui assignada plaça:

Grup: C1
Escala: Administració general
Subescala: Administrativa
Categoria/classe: Administratiu/va

Retribucions mensuals:

Salari base grup C1: 861,46 euros
Complement de destí nivell 16: 418,69 euros
Complement específic: 683,06 euros

Retribucions pagues extraordinàries:

Salari base grup C1:  744,56 euros
Complement de destí nivell 16:  418,69 euros
Complement específic:  683,06 euros



Durada: El programa podrà extingir-se en qualsevol moment quan es reveli 
la innecessaritat del seu manteniment per raó de poder ser assumides les 
tasques per personal municipal, per haver-se arribat a alguna de les fases 
de tramitació de la revisió, perquè es consideri adient redefinir el programa 
o perquè es consideri que aquest no està assolint els objectius pel qual ha
estat creat.

Jornada: 35 hores setmanals.

Horari: Jornada ordinària de les oficines municipals.

Inici: maig 2025.

Segon.- Tramitar l’alta de la treballadora a la Seguretat Social, amb efectes del dia 
1 de maig de 2025, en el compte de cotització de personal funcionari interí. 

Tercer.- Establir que la durada del programa podrà extingir-se en qualsevol 
moment quan es reveli la innecessaritat del seu manteniment per raó de poder ser 
assumides les tasques per personal municipal, perquè es consideri adient redefinir 
el programa o perquè es consideri que aquest no està assolint els objectius pel qual 
ha estat creat, el temps màxim d’execució del programa temporal serà de tres 
anys. 

Quart.- Comunicar aquesta resolució a l’àrea de Recursos Humans als efectes 
procedents. 

Cinquè.- Notificar aquesta resolució a la interessada amb indicació del recursos 
que corresponguin. Sisè.- Donar compte, al Ple en la propera sessió que celebri. 
Setè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb el 
que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que la Junta de Govern Local, en la sessió de data 30 de gener de 2025, va 
aprovar les bases reguladores del procés selectiu per la constitució d’una borsa de 
treball de mestre/a d’educació infantil, del subgrup A2. 

Vist que a la plantilla de personal laboral, existeix una plaça vacant de mestre/a 
d’educació infantil, que va quedar vacant el 2 de febrer de 2025.

Atès que per necessitats d’urgència, l’esmentada plaça s’ha de cobrir de forma 
interina fins la cobertura definitiva. La forma de provisió serà amb personal que 
formi part de la borsa de treball temporal que s’ha constituït, com a resultat del 
procés selectiu esmentat.

D’acord amb el llistat de la borsa de treball, la Sra. Cristina Moreno Pacheco, ocupa 
la 2a posició, l’aspirant que ocupa la 1a posició ha renunciat a cobrir la plaça 
vacant.   

Vist l’informe de l’àrea de Recurs Humans, de data 29 d’abril de 2025, que proposa 
la contractació interina com a personal laboral de la Sra. Cristina Moreno Pacheco, 
com a mestra d’educació infantil, del subgrup A2, fins la cobertura definitiva de la 
plaça, la reincorporació de personal laboral fix amb dret preferent de reingrés o 
l’amortització.

Fonaments de dret:

Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
únic text legal de diversos preceptes legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de règim local.

Per  això i fent ús de les atribucions que m’han estat conferides,

RESOLC,

Primer.- Contractar, amb data d’efectes del dia 5 de maig de 2025, a la Sra. 
Cristina Moreno Pacheco, com a personal laboral interí per raons d’urgència, per 
ocupar la plaça vacant de mestre/a d’educació infantil de la plantilla de personal 
laboral, adscrita al subgrup professional A2, segons l’article 76 del TREBEP, amb 
adscripció a l’àrea de Serveis a les Persones, servei d’educació de l’escola bressol 
municipal, fins la cobertura definitiva de la plaça, la reincorporació de personal 
laboral fix amb dret preferent de reingrés o l’amortització.

Segon.- Adscriure provisionalment a la Sra. Cristina Moreno Pacheco, al lloc de 
treball de mestre/a d’educació infantil, amb codi de plaça de la RLT L13/1.

Tercer.- Tramitar l’alta de la treballadora a la Seguretat Social, amb efectes del dia 
5 de maig de 2025, en el compte de cotització de personal laboral.



Quart.- Establir que les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i 
totes aquelles funcions integrades dins de les conceptuals d’una mestra d’educació 
infantil, així com qualsevol altre que li sigui assignada dins l’àmbit de la seva 
especialitat.

Cinquè.- Establir un període de prova de 4 mesos i nomenar com a tutora al Sra. 
Anna Ors Codony, mestre d’educació infantil de l’escola bressol municipal.

Sisè.- Comunicar aquesta resolució als serveis de Recursos Humans als efectes 
procedents.

Setè.- Notificar aquesta resolució a les persones interessades, amb indicació del 
recursos que corresponguin.

Vuitè.- Donar compte, al Ple en la propera sessió que celebri.

Novè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució que esgota la via administrativa de conformitat amb allò 
que estableix l'article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que aprova la Llei de bases 
de règim local, l'article 172.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, es podrà 
interposar demanda davant del jutjat o sala competent de l'ordre social en el 
termini de dos mesos a comptar des de la seva notificació tal com preveu l'article 
69 de la Llei 36/2011, 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social.
Tot això, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra 
reclamació que estimi procedent.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Relativa al cessament com a funcionària interina per programa temporal de 
la Sra. Judit Sánchez Galera.

Atès que la senyora Judit Sánchez Galera, va ser nomenada funcionària interina, 
mitjançant programa temporal del lloc de treball de Tècnic auxiliar de Comunicació 
audiovisual, en data 28 d’octubre de 2023.

Vista la instància presentada amb núm. de registre 2025/3292, de 23 d’abril, en 
què comunica la seva baixa voluntària.

En exercici de les competències que tinc legalment atribuïdes per l’article 21.1, h) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i per l’article 
53, núm. 1, i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per RD legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,

RESOLC,

Primer.- CESSAR com a funcionària interina per programes, a la Sra. Judit 
Sánchez Galera, amb data d’efectes del dia 30 d’abril de 2025, últim dia de la 
prestació de serveis, amb motiu de la baixa voluntària.

Segon.- TRAMITAR la baixa a la Seguretat social i procedir al pagament dels salaris 
meritats.

Tercer.- COMUNICAR aquesta resolució a l’àrea de Recursos Humans i Serveis 
Econòmics.

Quart.- NOTIFICAR aquesta resolució a la interessada amb indicació del recursos 
que corresponguin.

L’ALCALDE          Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que a la plantilla de personal funcionari, existeix una plaça vacant de Sergent, 
a l’àrea de Seguretat Ciutadana, del subgrup C1, i que d’acord amb la RLT aquest 
lloc de treball té assignades les funcions de Cap de la Policia Local.

Vista la situació actual de la plantilla de l’àrea de Seguretat Ciutadana del servei de 
la  policia local, es detecten que existeixen mancances de comandament, i atesa la 
necessitat urgent i inajornable de revertir aquesta situació, per dotar al servei de 
l’organització i de la jerarquia necessària, per poder prestar correctament els 
serveis a la ciutadania.

Atès que el Sr. David Gómez Verdugo, ocupa una plaça de Caporal, en règim de 
funcionari de carrera, del subgrup C2, i reuneix els requisits i les condicions 
establertes en la relació de llocs de treball per a desenvolupar les funcions del lloc 
de Sergent.

Vist l’informe jurídic de l’àrea de Secretaria emès en data 29 d’abril de 2025, que 
justifica la necessitat urgent i inajornable necessitat en la cobertura dels llocs de 
treball de comandament del servei de la Policia Local. Vist que l’esmentat informe 
insta a l’inici dels procediment ordinari per la provisió definitiva.

Vist l’informe de l’àrea de Recursos Humans, emès en data 30 d’abril de 2025, que 
proposa que el sistema idoni per cobrir les places vacants de l’estructura de 
comandament de la Policia Local, és la situació administrativa de Comissió de 
Serveis, com a mesura temporal. I proposa, el nomenament del Sr. David Gómez 
Verdugo en comissió de serveis per ocupar la plaça de Sergent, atès que ha estat 
exercint funcions de Cap de forma temporal.

L’esmentat informe insta a l’Ajuntament a iniciar el procediment per la convocatòria 
del procés selectiu de la plaça de Sergent, mitjançant promoció interna, d’acord 
amb l’Oferta Pública d’Ocupació, aprovada l’any 2024, per proveir la plaça de forma 
definitiva.

Vist l’informe de l’àrea d’Intervenció emès en data 30 d’abril de 2025, sobre la 
disponibilitat pressupostaria per la cobertura de les places.

FONAMENTS DE DRET:

Primer.- Quan un lloc de treball quedi vacant podrà ser cobert en comissió de 
serveis de caràcter voluntari, amb un funcionari que reuneixi els requisits establerts 
per al seu acompliment en la relació de llocs de treball. 

La comissió de serveis tindrà caràcter temporal i no podrà durar més de dos anys. 
Aquest supòsit es donarà exclusivament per necessitats del servei i comportarà la 
destinació a un lloc de treball diferent d'aquell que el funcionari ocupi i implicarà la 
reserva d'aquest lloc de treball. 

Així mateix, suposarà la destinació a un lloc de treball diferent del qual estava 
ocupant el funcionari i comportarà la reserva del lloc de treball que ocupava.

Segon.- La Legislació aplicable és la següent:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local (art. 21.1.h, en la redacció
aprovada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril).

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya (art. 53.1) i 300.1),



- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en text
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matèria de funció pública (art 85.3).

- Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament
general d’ingrés, provisió i promoció de l’Administració de l’Estat (art. 1.3,
64 i 70.6)

- del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament general
del personal al servei de les entitats locals (articles 185 a 189)

D’acord amb els antecedents i el fonaments jurídics anteriors, i en virtut de les 
atribucions que tinc conferides, per la legislació vigent.

RESOLC, 

Primer.- Adscriure en comissió de serveis al funcionari d’aquest ajuntament, Sr. 
David Gómez Verdugo, que ocupa una plaça de Caporal de l’àrea de Seguretat 
Ciutadana, del Servei de la Policia Local, del subgrup de classificació C2, a la plaça 
de Sergent, del subgrup C1, amb data d’efectes 1 de maig de 2025, per un termini 
inicial d’un any, prorrogable a un màxim de dos anys, o fins la cobertura definitiva 
de la plaça pel procediment ordinari.

Segon.- Establir que les retribucions seran les establertes per el lloc de treball de 
Sergent, a la RLT.

Tercer.- Reservar el lloc de treball de Caporal al comissionat.

Quart.- Establir que les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i 
totes aquelles funcions integrades dins de les conceptuals d’un Sergent, així com 
qualsevol altre que li sigui assignada dins l’àmbit de la seva especialitat.

Cinquè.- Notificar aquesta resolució al Sr. David Gómez Verdugo, amb indicació 
dels recursos que corresponguin.

Sisè.- Donar trasllat al Ple, en la propera sessió que es celebri.

Setè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb el 
que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que a la plantilla de personal funcionari, existeix una plaça vacant de Caporal, 
a l’àrea de Seguretat Ciutadana, del subgrup C1, i que d’acord amb la RLT, el lloc 
de treball és de comandament.

Vista la situació actual de la plantilla de l’àrea de Seguretat Ciutadana del servei de 
la  policia local, es detecten que existeixen mancances de comandament, i atesa la 
necessitat urgent i inajornable de revertir aquesta situació, per dotar al servei de 
l’organització i de la jerarquia necessària, per poder prestar correctament els 
serveis a la ciutadania.

Atès que el Sr. Albert Pageo Martínez, ocupa una plaça d’agent, en règim de 
funcionari de carrera, del subgrup C2, i reuneix els requisits i les condicions 
establertes en la relació de llocs de treball per a desenvolupar les funcions del lloc 
de Caporal.

Vist l’informe jurídic de l’àrea de Secretaria emès en data 29 d’abril de 2025, que 
justifica la necessitat urgent i inajornable necessitat en la cobertura dels llocs de 
treball de comandament del servei de la Policia Local. Vist que l’esmentat informe 
insta a l’inici dels procediment ordinari per la provisió definitiva.

Vist l’informe de l’àrea de Recursos Humans, emès en data 30 d’abril de 2025, que 
proposa que el sistema idoni per cobrir les places vacants de l’estructura de 
comandament de la Policia Local, és la situació administrativa de Comissió de 
Serveis, com a mesura temporal. I proposa, el nomenament del Sr. Albert Pageo 
Martínez, en comissió de serveis per ocupar la plaça de Caporal vacant, a proposta 
del Cap de la Policia Local.

L’esmentat informe insta a l’Ajuntament a iniciar el procediment per la convocatòria 
del procés selectiu de la plaça de Caporal, mitjançant promoció interna, d’acord 
amb l’Oferta Pública d’Ocupació, aprovada l’any 2023, per proveir la plaça de forma 
definitiva.

Vist l’informe de l’àrea d’Intervenció emès en data 30 d’abril de 2025, sobre la 
disponibilitat pressupostaria per la cobertura de les places.

FONAMENTS DE DRET:

Primer.- Quan un lloc de treball quedi vacant podrà ser cobert en comissió de 
serveis de caràcter voluntari, amb un funcionari que reuneixi els requisits establerts 
per al seu acompliment en la relació de llocs de treball. 

La comissió de serveis tindrà caràcter temporal i no podrà durar més de dos anys. 
Aquest supòsit es donarà exclusivament per necessitats del servei i comportarà la 
destinació a un lloc de treball diferent d'aquell que el funcionari ocupi i implicarà la 
reserva d'aquest lloc de treball. 

Així mateix, suposarà la destinació a un lloc de treball diferent del qual estava 
ocupant el funcionari i comportarà la reserva del lloc de treball que ocupava.

Segon.- La Legislació aplicable és la següent:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local (art. 21.1.h, en la redacció
aprovada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril).

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya (art. 53.1) i 300.1),



- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en text
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matèria de funció pública (art 85.3).

- Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament
general d’ingrés, provisió i promoció de l’Administració de l’Estat (art. 1.3,
64 i 70.6)

- del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament general
del personal al servei de les entitats locals (articles 185 a 189)

D’acord amb els antecedents i el fonaments jurídics anteriors, i en virtut de les 
atribucions que tinc conferides, per la legislació vigent.

RESOLC, 

Primer.- Adscriure en comissió de serveis al funcionari d’aquest ajuntament, Sr. 
Albert Pageo Martínez, que ocupa una plaça d’agent de l’àrea de Seguretat 
Ciutadana, del Servei de la Policia Local, del subgrup de classificació C2, a la plaça 
de Caporal, del subgrup C1, amb data d’efectes 1 de maig de 2025, per un termini 
inicial d’un any, prorrogable a un màxim de dos anys, o fins la cobertura definitiva 
de la plaça pel procediment ordinari.

Segon.- Establir que les retribucions seran les establertes per el lloc de treball de 
Sergent, a la RLT.

Tercer.- Reservar el lloc de treball d’agent de policia al comissionat.

Quart.- Establir que les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i 
totes aquelles funcions integrades dins de les conceptuals d’un Caporal, així com 
qualsevol altre que li sigui assignada dins l’àmbit de la seva especialitat.

Cinquè.- Notificar aquesta resolució al Sr. Albert Pageo Martínez, amb indicació 
dels recursos que corresponguin.

Sisè.- Donar trasllat al Ple, en la propera sessió que es celebri.

Setè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb el 
que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament



RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

Atès que a la plantilla de personal funcionari, existeix una plaça de Caporal, a l’àrea 
de Seguretat Ciutadana, del subgrup C2, i que d’acord amb la RLT, el lloc de treball 
és de comandament, atès que aquesta plaça queda vacant per la Comissió de 
Serveis del titular i que durant el temps que estigui en aquesta situació té reserva 
de lloc de treball.

Vista la situació actual de la plantilla de l’àrea de Seguretat Ciutadana del servei de 
la  policia local, es detecten que existeixen mancances de comandament, i atesa la 
necessitat urgent i inajornable de revertir aquesta situació, per dotar al servei de 
l’organització i de la jerarquia necessària, per poder prestar correctament els 
serveis a la ciutadania.

Atès que el Sr. David Díaz Maldonado, ocupa una plaça d’agent, en règim de 
funcionari de carrera, del subgrup C2, i reuneix els requisits i les condicions 
establertes en la relació de llocs de treball per a desenvolupar les funcions del lloc 
de Caporal.

Vist l’informe jurídic de l’àrea de Secretaria emès en data 29 d’abril de 2025, que 
justifica la necessitat urgent i inajornable necessitat en la cobertura dels llocs de 
treball de comandament del servei de la Policia Local. Vist que l’esmentat informe 
insta a l’inici dels procediment ordinari per la provisió definitiva.

Vist l’informe de l’àrea de Recursos Humans, emès en data 30 d’abril de 2025, que 
proposa que el sistema idoni per cobrir les places vacants de l’estructura de 
comandament de la Policia Local, és la situació administrativa de Comissió de 
Serveis, com a mesura temporal. I proposa, el nomenament del Sr. David Díaz 
Maldonado, en comissió de serveis per ocupar la plaça de Caporal vacant fins la 
reincorporació del titular que té reserva de lloc de treball, a proposta del Cap de la 
Policia Local.

Vist l’informe de l’àrea d’Intervenció emès en data 30 d’abril de 2025, sobre la 
disponibilitat pressupostaria per la cobertura de les places.

FONAMENTS DE DRET:

Primer.- Quan un lloc de treball quedi vacant podrà ser cobert en comissió de 
serveis de caràcter voluntari, amb un funcionari que reuneixi els requisits establerts 
per al seu acompliment en la relació de llocs de treball. 

La comissió de serveis tindrà caràcter temporal i no podrà durar més de dos anys. 
Aquest supòsit es donarà exclusivament per necessitats del servei i comportarà la 
destinació a un lloc de treball diferent d'aquell que el funcionari ocupi i implicarà la 
reserva d'aquest lloc de treball. 

Així mateix, suposarà la destinació a un lloc de treball diferent del qual estava 
ocupant el funcionari i comportarà la reserva del lloc de treball que ocupava.

Segon.- La Legislació aplicable és la següent:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local (art. 21.1.h, en la redacció
aprovada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril).

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya (art. 53.1) i 300.1),



- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en text
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matèria de funció pública (art 85.3).

- Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament
general d’ingrés, provisió i promoció de l’Administració de l’Estat (art. 1.3,
64 i 70.6)

- del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament general
del personal al servei de les entitats locals (articles 185 a 189)

D’acord amb els antecedents i el fonaments jurídics anteriors, i en virtut de les 
atribucions que tinc conferides, per la legislació vigent.

RESOLC, 

Primer.- Adscriure en comissió de serveis al funcionari d’aquest ajuntament, Sr. 
David Díaz Maldonado, que ocupa una plaça d’agent de l’àrea de Seguretat 
Ciutadana, del Servei de la Policia Local, del subgrup de classificació C2, a la plaça 
de Caporal, del subgrup C2, amb data d’efectes 1 de maig de 2025, per un termini 
inicial d’un any, prorrogable a un màxim de dos anys, o fins la reincorporació del 
titular amb reserva de lloc de treball.

Segon.- Establir que les retribucions seran les establertes per el lloc de treball de 
Caporal, a la RLT.

Tercer.- Reservar el lloc de treball d’agent de policia al comissionat.

Quart.- Establir que les funcions a desenvolupar són les generals i específiques i 
totes aquelles funcions integrades dins de les conceptuals d’un Caporal, així com 
qualsevol altre que li sigui assignada dins l’àmbit de la seva especialitat.

Cinquè.- Notificar aquesta resolució al Sr. David Díaz Maldonado, amb indicació 
dels recursos que corresponguin.

Sisè.- Donar trasllat al Ple, en la propera sessió que es celebri.

Setè.- Fet que es notifica per al seu coneixement i efectes, amb l’advertiment que 
contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, i d’acord amb el 
que estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant el 
mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. No obstant 
això es podrà interposar qualsevol altre recurs que s’estimi oportú.

L’ALCALDE         Davant meu, 
Francesc Bonet Nieto  La Secretària accidental

Signat i datat electrònicament




