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Àrea: SECRETARIA 
Assumpte: Moció de l'UGT contra la contractació d'empreses multiserveis 

 
 
Des del 2012 la reforma laboral del govern del Partit Popular (PP) ha suposat un 
profund desequilibri en les relacions laborals, fent que les grans companyies i 
corporacions posseeixin un instrument demolidor per precaritzar els llocs de treball 
i devaluar salaris, utilitzant societats que, abusant del dret, contribueixen a un 
empobriment de la treballadora i el treballador.  
 
Que aquesta pràctica ha estat utilitzada de forma massiva per les anomenades 

«empreses multiserveis» que estableixen convenis per sota de les condicions 
establertes en els convenis sectorials fins a límits insostenibles, límits que 
provoquen una autèntica ruptura del mercat laboral i que instauren competències 
deslleials fruit d’aquesta maquinació que altera de forma més que premeditada la 
lliure competència basada en la sostenibilitat social, la lleialtat i la seguretat.  
 
Aquest nou fenomen de subcontractació segrega les persones treballadores, ja que 

ha fet aparèixer una nova categoria professional que desenvolupa la seva activitat 
en pitjors condicions que les persones que integren la plantilla d’una empresa 
tradicional de serveis. Hi ha un tracte desigual no justificat per a treball del mateix 
valor, fet que va en contra del que estableix l’article 23.2 de la Declaració 
Universal de Drets Humans.  
 
Les administracions públiques atorguen concessions per a la prestació de 
determinats serveis, i es produeixen sorprenents ofertes a la baixa de grans 
companyies que ja preveuen la utilització de mà d’obra provinent d’aquest model 
d’empresa, que redueixen substancialment els salaris d’aquestes persones 
treballadores i fan que indirectament aquesta administració sigui còmplice de 
pràctiques nefastes.  
 
Per tot això, el grup del PSC - CP insta a l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana 
l’adopció dels següents acords: 

  
Primer.- Prendre les mesures escaients, com ara clàusules socials incorporades als 
plecs de condicions que reconeguin el conveni sectorial de referència i els acords 
de millores laborals segons l’activitat del treballador i/o treballadora, per evitar la 
utilització directa o indirecta d’empreses multiserveis a l’administració pública, de 
tal manera que sempre es respecti el conveni sectorial per a qualsevol treballadora 
o treballador que efectuï el servei atorgat.  

Segon.-Fer públic el compromís d’aquesta moció a la ciutadania dels municipis de 
la comarca.  

Tercer.-Instar el Govern de la Generalitat a incrementar substancialment el 
nombre d’inspectors de Treball i a crear un òrgan d’actuació específic que 
persegueixi el que és un frau encobert a la seguretat social o bé, per defecte, que 
aquesta actuï d’ofici.  
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Quart.- Instar al Govern de la Generalitat a convocar una mesa de negociació per 
crear un pacte entre sindicats, patronal i administració que estableixi els criteris 
per regular les subcontractacions i erradicar del territori pràctiques que precaritzen 
el mercat laboral.  

Cinquè.- Insta el Ple Congrés dels diputats a la derogació immediata de la reforma 
laboral, origen d’una exclusió social sense precedents.  

Sisè.- Enviar còpia d’aquesta resolució al president del Congrés dels Diputats, al 
president de la Generalitat de Catalunya, a la ministra d’Empleo i a la consellera de 
Treball.  

Setè.-Notificar l’acord del plenari a la UGT del Vallès Oriental.  

  
 
 

Santa Eulàlia de Ronçana, 22 de maig de 2017 
 
 
 
El/La  regidor/a de l’àrea de SECRETARIA  
Sr./Sra.  


