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BASES DE L’OFERTA DE FEINA PER OCUPAR DOS LLOCS DE TREBALL DE
SOCORRISTA DE LA PISCINA MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE
MASDENVERGE — CONCURS DE VALORACIO DE MERITS

Base l1a. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases ¢s I’oferta de feina de dos socorristes, al 75% de la jornada labora,
categoria “Monitor/socorrista”, grup C2, sistema selectiu concurs de valoracié6 de meérits i
entrevista d’aquest grup professional per poder cobrir vacants, substitucions i qualsevol altre
tipus de contingéncia temporal mitjancant sistema selectiu concurs de valoracié de merits, que
es doni a I’Ajuntament de Masdenverge.

El personal que formara part d’aquest procés sera seleccionat mitjangant concurs de valoracio
de mérits torn lliure.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup de classificacio.

La present oferta es publicara al tauler d’anuncis, a la seu electronica de I’ Ajuntament, al Portal
de Transparéncia i la resta de mitjans de difusid locals. La resta de publicacions del procés
selectiu es realitzara al tauler d’anuncis i a la seu electronica de 1’Ajuntament en els termes
establerts en aquestes Bases.

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al Grup de classificacio C2 per al grup
professional de Monitor/Socorrista i concretament les segients:

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL:

Missio:

Executar aquelles funcions de vigilancia, atencid, deteccido i prevencié d’accidents de les
persones usuaries de la piscina, d’acord amb la seva formacio i especialitzacid, com a suport
general a un equip de treball, d’acord amb les instruccions i la coordinacié d’un superior i
conforme els procediments establerts, que siguin necessaries pel correcte funcionament del seu
ambit adscripcio.

Descripcio funcional

- Informar a les persones usuaries de les normes de comportament i utilitzacié de les
instal-lacions: piscina, lavabos, zona annexa, etc.

- Executar funcions de suport operatiu, d’acord amb la seva formacio i especialitzacio,
dins del seu ambit d’actuacio.

- Vigilar, atendre, detectar i prevenir accidents a la piscina i a les seves instal-lacions.

- Realitzar qualsevol tipus d’accié de primers auxilis per la qual tinguin competéncia. En
cas d’evacuacid, coordinar 1’assisténcia sanitaria.
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- Vetllar pel compliment de la normativa de les piscines municipals i per la seguretat de
les persones usuaries aixi com pel bon Us de les instal-lacions i material.

- Impartir els cursets de nataci6. Fer el seguiment dels entrenaments.

- Organitzar tot el material necessari per a dur a terme les activitats.

- Realitzar I’analisi de ’aigua i el repas del sol de platja de la piscina.

- Donar suport en I’execucio6 de projectes.

- Proporcionar suport operatiu al superior jerarquic i a altres tecnics.

- Elaborar i mantenir bases de dades i sistemes d’arxiu.

- Redactar documents segons les instruccions rebudes i models subministrats.

- Realitzar treballs manuals vinculats a la realitzacio dels serveis.

- Transportar, muntar i desmuntar els equips de treball.

- Responsabilitzar-se de 1’estat d’adequacio i manteniment d’aparells i instruments.

- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacié conjunta.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d’adscripcid.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacio de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestio.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol
que li sigui requerit.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit.

Es constituira una llista amb les persones que es presentin a 1’oferta de feina per ordre de la
puntuaci6 total obtinguda segons el resultat dels mérits acreditats i valorats i 1’entrevista
personal, la qual cosa determinara 1’ordre de prioritat en la crida de les persones candidates.

En la crida dels aspirants se seguira 1’ordre de la puntuacié final obtinguda, de major a menor
puntuacio. En el cas que en procedir a I’ordenacié de les persones candidates, d’acord amb la
puntuacio total obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris
seguents:

- Major puntuacié global a la fase de concurs, i en cas de persistir I’empat, major
puntuacié de I’apartat de treball realitzat en altres llocs similars al que es convoca i en
segon lloc a I’apartat de formaci6 relacionada amb el lloc de treball.

- De persistir I’empat s’efectuara un sorteig.

Base 2a. Requisits dels aspirants

Per ser admes i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la data
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:
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a.

b.

Esta inscrit com a Demandant d’Ocupacié No Ocupat (DONO) al Servei d’Ocupacio de
Catalunya en el moment de presentar la sol-licitud.
Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb el Real decret
legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de 1’Estatut basic de
I’empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els
drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i
disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar
la seva nacionalitat.
Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres
de la Unié Europea, sempre gue no estiguin separades de dret i als seus descendents i
als del seu conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.
Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que les
espanyoles.
Els/les aspirants estrangers/res han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o
superior o nivell B2 o C2 del castella. En cas que les persones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessié d’un coneixement adequat del castella, el procés
de seleccio ha de contenir una prova o I’exercici de coneixements orals i escrits de
llengua castellana que han de superar. La prova, si escau, s’ha de qualificar d’APTE o
NO APTE, sent necessari obtenir la valoracié d’apte per passar a realitzar les proves
restants de la fase d’oposicio o per passar a la fase de concurs.
Restaran exempts/tes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin
amb la presentaci6 de sol-licitud fotocopia compulsada d’algun dels segiients
documents:
= Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a 1’Estat
espanyol.
= Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves adrecades a la seva obtencid.
= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
Estar en possessio del titol de Técnic esportiu o técnica esportiva en salvament i
socorrisme (ensenyament esportiu de regim especial- titulacié6 LOE), cicle final, o bé
certificat d’homologacio dels titols a les escoles on imparteixin el Cicle de formacio de
grau mig de Salvament i Socorrisme. En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, han
d’estar acompanyades de 1’ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
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conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié i consolidacié dels titols i
estudis estrangers. L’equivaléncia d Is titulacions haura de ser acreditada per 1’aspirant.
Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir de 1’edat de jubilaci6 forgosa fixada per la llei.

f. No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

g. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a ’ocupacié de
carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o
en situacié equivalent ni haver estat sotmeés/a a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I’accés a 1’ocupacio publica.

h. Posseir el certificat de nivell de suficiéncia (C1) o equivalent de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener), i I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I’acreditacié del coneixement del catala i 1’aranés en els processos de seleccid de
personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de catala exigit, el procés de seleccid ha de contenir una prova o 1’exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests aspirants.

No obstant 1’anterior, i d’acord amb 1’establert en I’art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I’acreditacié del coneixement del catala i ’aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions pabliques de
Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:
= Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de selecci6 de personal per accedir a I’Ajuntament de Masdenverge,
en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a
I’exigit a la convocatoria,

i. Acreditar que no consten antecedents penals per haver comés delictes sexuals, en els
termes del que disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccio a la infancia i a I’adolescéncia, que ha modificat I’article 13 de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor.

j. No haver estat condemnats per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou 1’agressi6 i 1’abus sexual, I’assetjament sexual,
I’exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcio de
menors, aixi com pel trafic d’éssers humans. Per acreditar que és aixi, caldra aportar
una certificacio negativa del Registre Central de delinquents sexuals, o fer constar a la
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sol-licitud 1’autoritzacié expressa a 1’Ajuntament per tal que pugui sol-licitar
I’esmentada certificacio.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

L’Ajuntament de Masdenverge presentara una oferta normalitzada a I’Oficina de Treball de la
Generalitat on es sol-licitara que es faci una recerca de persones aspirants a cobrir els llocs de
treball que compleixin amb els requisits establerts en aquestes bases.

Un cop rebuda I’oferta, I’Oficina de Treball de la Generalitat fara una recerca de persones
Demandants d’Ocupacié No Ocupats que compleixin els requisits sol-licitats per 1’ Ajuntament
de Masdenverge i els comunicara a les mateixes que, per poder ser inscrites a ’oferta, han de
presentar-ne la sol-licitud en el termini de 4 dies habils des de la rebuda de la notificacio.

Les sol'licituds s’han de presentar a I’Oficina de Treball de la Generalitat d’Amposta (c/
Agustina d’Arago, 39) juntament amb el curriculum vitae i qualsevol altra documentacié que
pogués ser requerida.

Finalitzat el periode per presentar les sol-licituds a 1’Oficina de Treball de la Generalitat i
comprovat que es compleixi amb els requisits establerts en aquestes bases, s’haura de presentar
la documentacio acreditativa dels requisits i dels merits al-legats mitjangant fotocopia simple,
llevat del catala i/o castella que caldra presentar original o fotocopia compulsada, al Registre
General de I’ Ajuntament, en horari d’atencio al ptblic, de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores, 0
en qualsevol dels llocs a que fa referéncia ’art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques en relacié amb la disposicid
derogatoria i la disp. transitoria 4a d’aquesta llei.

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits
exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la
presentacié de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacio en finalitzar el
procés selectiu.

La documentacio a presentar és:

- Fotocopia simple del DNI o NIE

- Copia del document del darrer document de Demandant d’Ocupacié No Ocupat expedit
pel Servei d’Ocupacio de Catalunya.

- Curriculum vitae.

- Original o fotocopia compulsada del nivell catala requerit i, en el seu cas, del castella.

- Fotocopia simple de la documentacié acreditativa dels requisits i dels merits al-legats en
aquestes bases.

- Document d’acreditacié que no consten antecedents penals per haver comés delictes
sexuals, en els termes penals.
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L’esmentada documentaci6 ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies llevat
de I’acreditacio del nivell de llengua catalana i/o castellana si escau que pot presentar-se fins el
moment de la realitzacié de la prova de castella/catala si s’escau.

Els mérits obtinguts a I’estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits a
qualsevol de les dues llengies oficials de Catalunya.

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulaci6 d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
de proteccio6 de dades) i la Llei Organica 15/1999 de 13 de Desembre de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i , us informem que les dades facilitades seran incorporades en el
corresponent fitxer automatitzat per a la gestié especifica de la vostra sol-licitud. El
Responsable del fitxer és 1I’Ajuntament de Masdenverge i podreu dirigir-vos a 1’Ajuntament de
Masdenverge, per exercir els drets d’accés, rectificacio, oposicio i cancel-lacio de les vostres
dades personals.

Base 4a. Termini de presentacio de sol-licituds i la documentacié

El periode per presentar la sol-licitud a I’OTG d’ Amposta és de 4 dies naturals, transcorreguts
entre els dies 4 i 7 de juny de 2018 (ambdos inclosos).

Un cop finalitzat aquest termini i es faci la comunicacié a les persones aspirants, disposaran de
set dies naturals compresos entre el 8 i 14 de juny de 2018 (ambdds inclosos) per aportar la
documentacio acreditativa dels requisits i dels merits al-legats.

Base 5a. Admissio dels aspirants

Expirat el termini de presentacié de les sol-licituds, 1’Oficina de Treball de la Generalitat
enviara a I’Ajuntament la llista de les persones candidates que compleixin els requisits al-legats.

L’ Ajuntament, posteriorment a la rebuda de la llista de candidats per part de 1’Oficina de Treball
de la Generalitat, realitzara la notificacio individual als interessats.

Transcorregut aquest termini, s’aprovara la llista definitiva d’aspirants admesos, que es
publicara en el tauler d’edictes i a la seu electronica de 1’ Ajuntament, anunciant-se el dia, hora i
lloc que hauran de presentar la documentacio requerida i realitzar-se les proves.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i
exclosos es considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucié i posterior
publicacié. Si se’n produeixen, 1’alcalde ha de resoldre estimar-les o desestimar-les
definitivament, en el termini dels tres dies seglients a la finalitzacid del termini per a la seva
presentacid, i ha de notificar les resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha
d’esmenar la llista d’admesos i exclosos i s’ha de publicar només I’esmena al tauler d’anuncis
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de la Corporacid i a la seu electronica de 1’Ajuntament. Si manca la resolucid expressa, les
al-legacions s’han d’entendre desestimades.

Base 6a. Tribunal de I’entrevista

La composicié del Tribunal de I’entrevista s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccio o de designaci6 politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenca
en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segilient
composicio:

PRESIDENCIA: recaura en la secretaria de I’ Ajuntament

VOCALS: 2 vocals designats per I’ Ajuntament (titulars i suplents)

SECRETARI/ARIA, I’actuaci6 del qual/de la qual és de fedatari/a. Tindra veu i vot quan alhora
sigui membre del Tribunal qualificador.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius suplents,
correspon a la presidenta de la corporacio i s’ha de fer en la resolucio per la qual s’aprova la
llista d’admesos 1 exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat per a totes o alguna de les
proves. Les persones assessores no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus membres
vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I’exigida per a 1’accés a les places de la
convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia de la presidéncia i
de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en
cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb
veu 1 vot, tret del secretari/a, I’actuacié del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aixo,
tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal computant-se com un Unic vot.

La participacio en el tribunal pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei.
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Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del
sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I’endema de la publicaci6 al tauler
d’anuncis, a la seu electronica de I’ Ajuntament o al Portal de Transparéncia de I’ Ajuntament de
la resolucio per la qual es nomenen els membres del tribunal.

De la sessio que faci el tribunal s’ha d’estendre 1’acta corresponent, signada pel secretari, que
n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres. En tot cas, el
funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels oOrgans
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Base 7a. Desenvolupament de la selecci6 dels/les candidats/es

El sistema de selecci6 sera per concurs de merits, amb la fase previa de coneixements de llengua
catalana i castellana per aquells aspirants que no ho hagin acreditat préviament segons
I’establert en aquestes Bases:

A. Fase de coneixement de llenglies (en cas de ser necessari):
a. Llengua catalana
Consisteix en la realitzacio d’una prova de coneixements de llengua catalana,
gue consta de dues parts:
= Primera part. S’hi avaluaran el domini de I’expressio escrita, per mitja
de la redaccid d’un text i els coneixements practics de llengua,
mitjancant preguntes sobre aspectes linguistics.
= Segona part: S’hi avaluara ’expressié oral amb la lectura en veu alta
d’un text i una conversa sobre temes generals d’actualitat.
La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. El
resultat de I’exercici sera d’APTE o de NO APTE, i caldra obtenir la
qualificaci6 d’APTE/A per a participar en el procés selectiu. Queden
exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia
(C1) o equivalent de catala, segons I’establert en aquestes bases i es
consideraran com a aptes.

b. Llengua castellana
Nomeés els aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes
Bases, en relacié al coneixement de llengua castellana.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que
consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una
conversa amb els membres del tribunal.
La qualificaci6 de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la
qualificacié d’APTE per a participar en el procés selectiu.
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Resten exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacido d’aquesta prova, estar en
possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior
o nivell B2 0 C2 i es consideraran com a aptes.

B. Fase de concurs:
Es valoraran els merits aportats pels aspirants justificats mitjancant curriculum vitae i
documentacio acreditativa dels mateixos, d’acord amb el segiient barem:
a. Experiéncia professional: per serveis prestats en funcions analogues a les

C.

tasques propies de la plaga a cobrir, que es valoraran amb 1’aportacio del
curriculum vitae i de la documentacié acreditativa dels mateixos fins un maxim
de 2 punts:

- en una piscina privada: 0’20 punts per mes treballat

- enuna piscina pablica: 0’20 punts per mes treballat
Documents justificatius: pel que fa als serveis prestats en administracions
publiques, certificat expedit per I’administracié publica on s’hagin prestat els
serveis, i empreses privades, informe de la vida laboral del sol-licitant estés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més la presentacio de
contractes de treball, fulls de ndmina, certificats o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats. No es computen els serveis prestats
simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

Per la realitzaci6 de cursos de jornades i seminaris relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball, fins un maxim de 3 punts. Els interessats han
d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacié que acrediti els
segiients extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

- Fins a9 hores - 0,05 punts

- De 10 a 19 hores - 0,15 punts

- De 20 a 39 hores - 0,25 punts

- De 40 0 més - 0,35 punts
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

Per estar en possessio del titol de Titol de monitor/a i director/a d’activitats
d’educacio6 en el lleure infantil i juvenil. El total maxim d’aquest apartat ¢és:

- Monitor/a d’activitats d’educacio en lleure infantil i juvenil: 1 punt

- Director/a d’activitats d’educacio en lleure infantil i juvenil: 1 punt

Entrevista (De caracter potestatiu i no eliminatori). El tribunal podra efectuar, si
ho considera convenient, un entrevista per competéncies per determina la
idoneitat de 1’aspirant aixi com per valorar 1’experi¢ncia en tasques propies del
lloc de treball. La valoracio de I’entrevista sera de 0 a 3 punts.
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Base 8a. Llista per puntuacio total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de puntuacio
total obtinguda. El Tribunal proposara al president de la Corporaci6 la publicaci6 de la seleccio
amb els aspirants que 1’hagin superat. Per Decret de I’ Alcaldia es publicara el resultat es regira
per I’establert en aquestes Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la puntuacio
total obtinguda segons el resultat de les proves i els mérits acreditats i valorats, la qual cosa
determinara I’ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-los les propostes
de contractacio.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de I’ Ajuntament.

Els aspirants proposats presentaran els documents originals o fotocopies compulsades
acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la
convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de 7 dies naturals, comptats a partir
del seguent al dia en que es comuniqui per part de I’ Ajuntament.

Els i les aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, seran exclosos de
la seleccid per I’obtenci6 del lloc de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin
pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forca major, els
quals han de ser degudament comprovats i considerats per 1’alcalde.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ajuntament resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzaci6; i Unicament han
d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Base 9a. Incidéncies.

El president de la corporacid, a peticid propia o a proposta del president del tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, 1’acreditacio dels requisits i mérits quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants.

Mentre estigui constituit, el tribunal esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I’aplicacio d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals
podran ser objecte de recurs d’al¢ada davant de 1’Alcalde, en el termini maxim d’un mes a
comptar des de I’endema a la data de la seva notificacio o publicacio. Abans de la constitucio
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a
I’ Alcaldia.

Base 10a. Contractacio del personal



AJUNTAMENT DE Rel. 01430786

MASDENVERGE (M ontsi é.) NIF:P-4307900-C ajuntament@masdenverge.cat
Placa Església, 11 - CP 43878 — Tel. 977 71 82 57

El president de la corporaci6 procedira a la formalitzacid per escrit dels contractes
corresponents amb els/les aspirants proposats, seguint 1’ordre establert a la seleccio.

La contractacié s’haura de publicar al tauler d’anuncis, a la seu electronica de 1’ Ajuntament i
Portal de Transparéncia i se n’haura de donar coneixement al ple en la primera sessio que tingui.

Base 11a. Periode de prova.

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova d’una setmana. Aquest periode
no s’aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes funcions amb anterioritat
a I’Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacio, amb una durada minima d’un mes.

En finalitzar el periode de prova, 1’ Ajuntament fara un informe d’avaluacio de 1’aspirant sobre
I’aplicacio6 dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i
I’eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i I’adaptacio a I’entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d’integraci6 i eficiéncia en el lloc de treball sera declarat no apte/a,
per resolucié motivada de 1’organ competent, perdra, en conseqiiéncia, tots els drets a la seva
contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, 1’0rgan competent
formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que tingui la puntuaci
seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova.

Disposicions finals
Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segiient:

a. Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local

b. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public

C. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de
I’Estatut dels treballadors
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

e. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

f.  Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de regim

local de Catalunya

i. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text tnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

s Q@
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J.  Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Contra les resolucions de 1’Alcaldia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio, dins del
termini de deu dies habils comptats a partir del dia seguent al de la seva publicacié o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, dins del termini d’un mes comptat a partir del dia seglient al de la notificacid
d’aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els
articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals, en tant que es tracta d’organs col-legiats dependents
de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es
pot interposar recurs d’algada davant 1’alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 1 122 de la Lle1 39/2015, d’1 d’octubre.

Si es vol impugnar ’acord d’aprovacio d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposa recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Tarragona, en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicidé davant el mateix
organ que I’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Masdenverge, 31/05/2018

Alvaro Gisbert Segarra
Alcalde de I’ Ajuntament de Masdenverge



