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Carme Torta Ferré , secretària-interventora accidental de l’Ajuntament de Masdenverge
(Montsià); CERTIFICO:
Que per ple de data 8 de juliol de 2019, en sessió plenària ordinaria/extraordinaria acordà
el que literalment es transcriu:
 
8. APROVACIO REGIM DEDICACIO, RETRIBUCIONS, ASSISTENCIES,
INDEMNITZACIONS
 
Per tant, el ple acorda, per Majoria amb 6 vots a favor de Junts per Masdenverge i 3
abstencions de ERC que composen la Corporació
 
Fets
 
1. El passat 26 de maig de 2019 van tenir lloc les eleccions locals. La nova corporació
municipal es va constituir en sessió pública el dia 15 de juny.
 
2. En virtut del principi d’autoorganització la normativa de règim local permet que per acord
de ple s’estableixi el règim de dedicació i retribucions dels càrrecs electes.
 
Fonaments de dret
1. Legislació aplicable:
 

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL)
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals (ROF)
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril (TRLMRLC)
Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, de Règim Electoral General (LOREG)
Reial decret llei 24/2018, de 21 de desembre, pel que s’aproven mesures urgents en
matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic ( )RDL 24/2018
Resolució PRE/811/2019, de 15 de març, de convocatòria per atorgar
compensacions econòmiques a favor dels ajuntaments perquè abonin retribucions a
determinats càrrecs electes locals per a l'exercici 2019
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei
Ordre EHA/3770/2005, de 1 de desembre, per la qual es revisa l'import de la
indemnització per us de vehicle particular establerta en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei
Ordre EHA/3771/2005, de 2 de desembre, per la qual es revisa la quantia de les
despeses de locomoció i de les dietes en l'Impost sobre la Renda de les Persones
Físiques
 

2. De conformitat amb l’article 75 LRBRL, en relació amb l’article 166 TRLMRLC, els
membres de la corporació tenen dret a percebre retribucions per exercir els seus càrrecs,
quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o amb dedicació parcial, així com a
percebre assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de
la corporació, en les condicions que estableixi el ple de la corporació.
 
L'exclusivitat implica la incompatibilitat per a la percepció d'altres retribucions amb càrrec
als Pressupostos de les Administracions Públiques i s'estén també a l'exercici d'activitats de
caràcter privat. La incompatibilitat per a l'exercici d'altres activitats retribuïdes, tant de
caràcter públic com privat, es regirà pel que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre,



d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques. Per tant,
l'esmentada incompatibilitat retributiva no impedeix l'exercici de les activitats exceptuades
que relaciona l'art. 19 de la Llei 53/1984.
 
El número de membres amb règim de dedicació exclusiva haurà de respectar els límits
previstos a l’article 75.ter LRBRL.
 
Pel que respecta al nombre de membres que podran gaudir de dedicació parcial, la Llei no
el limita en cap cas, però en tot cas cal estar al que estableix l’art 75.2 de la LRBRL, que
atribueix aquest dret als membres que ocupen un dels llocs definits en l’esmentat article, és
a dir, Presidència o Vice-presidència, ostentin delegacions o desenvolupin tasques de
responsabilitat que requereixen d’aquest tipus de dedicació.
 
3. L’establiment de qualsevol règim de dedicació i la quantia de les retribucions a percebre
requerirà, en tot cas, de l’existència de la corresponent consignació pressupostària (cap. I
de la classificació econòmica del pressupost de despeses de l'Ordre EHA/3565/2008, de 3
de desembre, per la que s'aprova l'estructura dels pressupostos de les entitats locals, llevat
de les dietes, que és cap. II).
 
4. Pel que fa al règim retributiu, aquest haurà de respectar allò que disposa l’article 75 bis
LBRL en relació amb l’article 18 del RDL 24/2018.
 
5. Segons l'art. 75.3 de la LRBRL, els membres de la Corporació que no tinguin atribuïda
dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la concurrència efectiva
a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació de la que formen part, en la quantia
assenyalada pel Ple.
 
6. Segons l'art. 75.4 de la LRBRL (i en el mateix sentit l’article 13.5 ROF), els membres de
la Corporació tindran dret a percebre indemnitzacions per les despeses ocasionades per l’
exercici del seu càrrec, quan siguin efectives, i prèvia justificació documental, segons les
normes d’aplicació general en les administracions públiques i les que en aquest sentit
aprova el Ple. Independentment del règim de dedicació que tinguin els càrrecs electes tots
ells podran percebre aquestes indemnitzacions.
 
En aquest sentit, el Reial decret 462/2002, així com també les Ordres EHA/3770/2005 i EHA
/3771/2005, de 2 de desembre, fixen els paràmetres a seguir a l’hora d’establir aquestes
indemnitzacions.
 
7. En aplicació l’ article 75.5 LRBRL s'haurà de donar publicitat de l'acord plenari al Butlletí
Oficial de la Província i al tauler d'anuncis de la corporació. Així mateix, d’acord amb l’art.
11 LTC, relatiu a la Transparència en la gestió econòmica, comptable, pressupostària i

, l’Administració ha de fer pública, entre d’altres patrimonial b) Les retribucions,
indemnitzacions i dietes, les activitats i els béns dels membres del Govern, dels alts càrrecs
de l’Administració pública i del personal directiu dels ens públics, les societats, les
fundacions i els consorcis, i les indemnitzacions que han de percebre en deixar d’exercir el
càrrec.
 
En conseqüència, :S'ACORDA
Primer.- Establir que els regidors o les regidores que ocupin els càrrecs que tot seguit es
detallen exerciran els seus càrrecs en amb les retribucionsrègim de dedicació exclusiva 
anuals següents:

CÀRREC RETRIBUCIÓ BRUTA ANUAL

Dedicació Exclusiva 17.505,72 €



1.  
2.  
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Els membres amb dedicació exclusiva, Sra. Maria Lourdes Adell Monforte, se’li aplicarà el
règim d’incompatibilitats determinat en la Llei 53/1984, en relació amb la Llei 3/2015, de 30
de març.
Aquesta retribució es percebrà en  pagues corresponents a les mensualitats de l’any, idotze
donant-los d’alta al règim general de la Seguretat Social, i aplicant-se el percentatge d’IRPF
individualitzat, segons la normativa de retencions de l’IRPF vigent.
Segon .- Establir el règim d’assistències a les sessions dels òrgans col·legiats que es
detalla tot seguit:

Ple, 120 euros sessió.
Comissió Especial de Comptes, 15 euros sessió.
Junta de Govern Local, 120 euros sessió.

 
Només els membres de la Corporació que no tinguin dedicació exclusiva o parcial poden
percebre assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de
la Corporació de què formin part.
 
El procediment de justificació de les assistències a sessions es farà mitjançant certificat del
secretari de l’òrgan acreditatiu dels regidors assistents a cada sessió. Amb aquest certificat
es procedirà a confeccionar el resum detallat per a cada regidor de les assistències per la
seva inclusió a les nòmines.
Quart.- Establir el règim d’indemnitzacions per als membres electes de l’Ajuntament per les
despeses efectivament realitzades en l’exercici del seu càrrec:

Despeses de locomoció amb vehicle particular: 0,33 euros per quilòmetre recorregut,
sempre que es justifiqui la realitat del desplaçament, més les despeses de peatge i
aparcament que es justifiquin.
Dieta diària amb allotjament: 102,56 euros.
Dieta diària sense allotjament: 53,34 euros.
Mitja dieta: 26,67 euros.
Les indemnitzacions esmentades no cotitzen a la Seguretat Social, ni estan
subjectes a l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques, excepte la diferència
entre el preu per quilòmetre recorregut de 0,19 euros i 0,33 euros, que sí estarà
subjecta a retenció de l’IRPF.
Aquestes quantitats quedaran, si s’escau, automàticament adaptades a les possibles
modificacions introduïdes per la normativa reguladora de les indemnitzacions per raó
de servei.
Cinquè.- Correspon a l’Alcalde, mitjançant decret, la determinació del nom i
cognoms dels membres electes que exerceixen el seu càrrec amb dedicació
exclusiva i parcial.
Els regidors seran responsables de què el règim de dedicació, que se’ls hi estableix
en el present acord i en el Decret d’alcaldia de designació no resulti incompatible
amb la situació de dedicació exclusiva o parcial que puguin tenir reconeguda en
altres administracions o per a qualsevol altra activitat pública o privada, o de què les
retribucions que es fixen el límit màxim total, que poden percebre els membres de
les corporacions locals per tots els conceptes retributius i assistències, establert a l’
art. 75 bis LBRL.
Sisè.- Els imports establerts en el present acord per les dedicacions exclusives o
parcials, segons el seu règim de dedicació, i per les assistències, restaran en vigor
des de la data del seu nomenament i només podran ser modificats per acord del Ple
de la Corporació.



Alcalde President

René Gonel Arasa

Secretària interventora accidental

Carme Torta Ferre

Setè.- Comunicar la present resolució a l’Àrea d’Intervenció per procedir a la
consignació adequada i suficient de les quantitats en el pressupost de despeses de
la Corporació.
Vuitè.- Publicar íntegrament el present acord al Butlletí Oficial de la Província i al
tauler d'anuncis de la corporació.

 
Règim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva
notificació

 
I, perquè així consti amb l'advertència dels termes que resultin de l'aprovació de
l'acta corresponent, signo aquest certificat


