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ACTA

Assumpte: Constitucié d’una borsa de treball per seleccionar les persones que han d’ocupar una
plaga de socorriste o monitor de piscina en régim laboral temporal i per poder cobrir futures i
eventuals necessitats de personal d'aquesta categoria professional.

A I’Ajuntament de Masdenverge, a les 12.30 hores del dia 20 de juny de 2019, es reuneix el tribunal
qualificador per a valorar els merits i realitzar ’entrevista per seleccionar una persona que ha d’ocupar
una plaga de socorriste en régim laboral temporal i per poder cobrir futures i eventuals necessitats de
personal d'aquesta categoria professional.

- Sra. Carme Torta Ferré, Secretaria Acctal.
- Sr. Eduardo Roldan Ventura, Agent d’Ocupaci¢ i Desenvolupament Local.

- José Juan Farnos, funcionari d’administracié publica de I’ Ajuntament de Masdenverge.

Vistos els documents presentats acreditatius dels mérits i I’experiéncia, es procedeix a efectuar la seva
valoracio d’acord amb els segiients parametres:

A. Mérits computables (maxim 7 punts)

1. Experiéncia professional: per serveis prestats en funcions analogues a les tasques propies de la placa
a cobrir, que es valoraran amb I’aportacié del curriculum vitae i de la documentacié acreditativa dels
mateixos fins un maxim de 4 punts:

- En empresa privada: 0,10 punts per mes treballat

- En empresa publica: 0,20 punts per mes treballat

Pel fet de necessitar suport extraordinari durant la temporada d’estiu a la piscina municipal, també es
valorara I’experiéncia en piscines:

- En piscina privada: 0,10 punts

- En piscina puablica: 0,20

2. Per la realitzaci6 de cursos, jornades i seminaris relacionats amb les funcions propies del lloc de
treball, fins un maxim de 3 punts.

- Fins a 9 hores: 0,05 punts

- De10a 19 hores: 0,15 punts

- De 20 a 39 hores: 0,25 punts

- De 40 hores o més: 0,35 punts

B. Entrevista personal (maxim 3 punts)

1. Disponibilitat (maxim 1,00 punts):
- Mati (0,25 punts)
- Tarda (0,25 punts)
- Caps de setmana (0,25 punts)
- Indiferent (0,25 punts)
2. Polivaleéncia: carnets i titulacions especifiques (maxim 1,00 punts)
- Carnet tractament i manipulacio de fitosanitaris (0,25 punts)
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- Altres carnets i/o titulacions de manipulacié de productes quimics (0,25 punts)
- Altres titulacions i/o carnets de naturalesa analoga (0,25 punts)

3. Altres aspectes (maxim 1,00 punts)
- Motivacions (0,20 punts)
- Atencio al public (0,20 punts)s
- Treball en equip (0,20 punts)
- Resolucié de conflictes (0,20 punts)
- Habilitats complementaries (0,20 punts)

Realitzada I’entrevista personal i valorats els mérits, el resultat obtingut ha estat el segiient:

1) ... 213-W: 7 punts

A. Mérits computables:

1. Experiéncia professional:

- En piscina privada: 1,00 punts
- En piscina publica: 0,00 punts
- En empresa privada: 0,00 punts
- En empresa publica: 1,00 punts
8 N O 2 punts

TOTAL. . 00050088 0500 0 R B A S O T S SRR TR 3 punts
3. Entrevista:

a) Disponibilitat

- Mati: 0,25 punts
- Tarda 0,25 punts
- Caps de setmana 0,25 punts
- Indiferent 0,25 punts

b) Polivaléncia: carnets i titulacions especifiques

- Carnet tractament i manipulaci6 de fitosanitaris 0, punts
- Altres carnets i/o titulacions de manipulacié de productes quimics 0,00 punts
- Altres titulacions i/o carnets de naturalesa analoga 0,00 punts

c) Altres aspectes

- Motivacions 0,20 punts
- Atenci6 al ptblic 0,20 punts
- Treball en equip 0,20 punts
- Resolucié de conflictes 0,20 punts

- Habilitats complementaries 0,20 punts
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TOTAL .ssoicssenunmmnsevsmmismmmmmmammemsmmemmssmsnssasmssie SRR R ARG 2 punts

2) ... 255-C: 8 punts

A. Mérits computables:

1. Experiéncia professional:

- En piscina privada: 0,00punts
- En piscina publica: 0,0 punts
- En empresa privada: 0,00 punts
- En empresa publica: 2 punts
TOTATR .o sswncsnmosecsmmmmsmessmnisnssmooin sz s AR A P DS VRS SR 2 punts

L RN SRS 3 punts

3. Entrevista:

a) Disponibilitat
- Mati: 0,25 punts
- Tarda 0,25 punts
- Caps de setmana 0,25 punts
- Indiferent 0,25 punts

b) Polivaléncia: carnets i titulacions especifiques
- Carnet tractament i manipulacié de fitosanitaris 0,50 punts
- Altres carnets i/o titulacions de manipulacié de productes quimics 0,50 punts

c) Altres aspectes

- Motivacions 0,20 punts

- Atenci6 al ptblic 0,20 punts

- Treball en equip 0,20 punts

- Resolucid de conflictes 0,20 punts

- Habilitats complementaries 0,20 punts
LT AT 1 s esosnaene i T Y A e S Ao 3,00 punts
3) ... 057H: 7 punts

A. Mérits computables:

1. Experiéncia professional:

- En piscina privada: 2 punts
- En piscina publica: 0,0 punts
- En empresa privada: 0,00 punts
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5 En empresa publica: 0,00 punts

TOTAL. . ivvvirvvninencaeieessnrnsnsaranonestssssrsisssstenstasassnsnnsssiuismonsmmion 0,00 punts

3. Entrevista:

a) Disponibilitat
- Mati: 0,25 punts
- Tarda 0,25 punts
- Caps de setmana 0,25 punts
- Indiferent 0,25 punts

b) Polivaléncia: carnets i titulacions especifiques

- Carnet tractament i manipulacié de fitosanitaris 0,00 punts
- Altres carnets i/o titulacions de manipulaci6 de productes quimics 0,00 punts
- Altres titulacions i/o carnets de naturalesa analoga 0,00 punts

c) Altres aspectes

- Motivacions 0,20 punts
- Atencio al ptblic 0,20 punts
- Treball en equip 0,20 punts
- Resolucid de conflictes 0,20 punts
- Habilitats complementaries 0,20 punts
O 1 7 P PP P SR 2,00 punts

4) ... 226-T 7,50 punts

A. Mérits computables:

1. Experiéncia professional:

- En piscina privada: 0,00punts
- En piscina publica: 2,00 punts
- En empresa privada: 0,00 punts
- En empresa publica: 0,00 punts
1. Y Ty o ammm— 2 punts

TOTAL ..e v v msmmm s amsmnsin s S S e A e R sy 3 punts
3. Entrevista:

a) Disponibilitat
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- Mati: 0,00 punts
- Tarda 0,00 punts
- Caps de setmana 0,25 punts
- Indiferent 0,25 punts

b) Polivaléncia: carnets i titulacions especifiques

- Carnet tractament i manipulacié de fitosanitaris 1,00 punts
- Altres carnets i/o titulacions de manipulacio de productes quimics 100 punts
- Altres titulacions i/o carnets de naturalesa analoga 0,00 punts

¢) Altres aspectes

- Motivacions 0,20 punts
- Atencio al public 0,20 punts
- Treball en equip 0,20 punts
- Resolucié de conflictes 0,20 punts
- Habilitats complementaries 0,20 punts
TOTAL L «ovessssssees om0 B B SV S S 0 S SR TR S S R 2,00 punts

5) ... 963-K:5 punts

A. Mérits computables: 0,00 punts

1. Experiéncia professional:

- En piscina privada: 0,00punts
- En piscina publica: 0,00 punts
- En empresa privada: 0,00 punts
En empresa publica: 0,00 punts
...................................................................................... 0,00 punts
2. Formacio (cursos, jornades i seminaris):
..................................................................................... 3,00 punts

3. Entrevista:

: a) Disponibilitat
: - Mati: 0,25 punts

% - Tarda 0,25 punts
- Caps de setmana 0,25 punts
- Indiferent 0,25 punts

b) Polivaléncia: carnets i titulacions especifiques
- Carnet tractament i manipulaci6 de fitosanitaris 0,00 punts
- Altres carnets i/o titulacions de manipulacié de productes quimics 0,00 punts
- Altres titulacions i/o carnets de naturalesa analoga 0,00 punts
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c) Altres aspectes

- Motivacions 0,20 punts
- Atencio6 al piblic 0,20 punts
- Treball en equip 0,20 punts
- Resolucid de conflictes 0,20 punts
- Habilitats complementaries 0,20 punts
TOTAL cormmamm s v oy o e 8 s A s F i oy s e sesewowswvans 2,00 punts

Seguidament, es procedeix a sumar els punts dels aspirants, obtenint el resultat segiient:

Valoracié merits Entrevista TOTAL Posicié borsa
1...213-W 5 punts 2 punts 7 punts 3-S
2...255-C 6 punts 2 punts 8 punts 1-S
3. 057-H 5 punts 2 punts 7 punts 3-S
4)...226-T 5,50 punts 2 punts 7,50 punts 2-S
S. ... 963-K 3 punts ;2 punts 5 punts 1-m

Atés el resultat de la seleccid, aquest tribunal proposa la contractacié de 1’aspirant que ha quedat en
primer lloc, el Sr. Cristian Arasa Tena amb DNI niim. ... 255-C per realitzar les funcions socorrista.

Es necessari per a poder realitzar els cursos de natacio contractar dos socorristes més a jornada parcial,
i es contracten el Sr. Estanis Serrano 213-W i el Sr. Daniel Bel 057-H, ja que el Sr. Llibert Querol
treballa i ha decidit renuncial al lloc de treball.

La Sra. Andrea Temprado, es queda primera a la Borsa de monitora de natacio.

Els candidats/es que hagin superat totes les proves del procés de seleccié i hagin quedat per darrera de
la persona seleccionada un cop comptabilitzats merits i entrevista , passaran a ser suplents per ordre de
puntuaci6 obtinguda en el procés de seleccio, per cobrir possibles renincies o situacions d'incapacitats
temporals de les persones inicialment contractades.

Igualment, la persona proposada en primer lloc per cobrir el lloc de treball i que ha renunciat
voluntariament al lloc de treball, passa a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

El Tribunal dona per acabada la seva actuacio reglamentaria i es dissol, sent les 12:00 hores del dia 20
de juny de 2019.

De la qual cosa, com a Secretaria, estenc aquesta acta.

Carme Torta Ferré Eduard Roldan Ventura

Agent d’Ocupacio i
Desenvolupament Local

.Sécretaria Acctal.



