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Introduccio

Aquest document recull el Il Pla local d’igualtat de génere de Subirats, el qual sera vigent
entre I'octubre de 2025 i el juny de 2029. Subirats compta amb una trajectoria de compromis
i implicacié amb la transformacio social cap a un futur més feminista i amb aquest document,
'Ajuntament de Subirats es proposa reafirmar, consolidar i projectar aquest compromis per

tal de continuar treballant per a un municipi per i de tothom.

L’Ajuntament de Subirats ja va elaborar un pla previ, que estigué vigent entre el 2018 i el
2021. Finalment, el 2024 es va dur a terme I'avaluacio d’aquest primer pla i es va considerar
idoni elaborar-ne un de nou, ja que tant el context social post pandémia com el canvi de

govern al consistori suposaren un canvi d’escenari en el municipi.

El Pla s’estructura en dues parts principals: una diagnosi de génere i un pla d’accions
proposades a assolir durant el periode de vigéncia del Pla. Préviament, s’ofereix una
pinzellada del marc legal, conceptual i metodologic emprat pel desenvolupament d’aquest
document. A continuacid, es presenta I'analisi de la diagnosi de génere del municipi de
Subirats, la qual culmina en una analisi DAFO que resumeix les principals questions
detectades en la investigacié. A través d’un pla d’accions estructurat, s’espera poder donar
resposta a aquestes necessitats i facilitar un full de ruta en el qual es puguin implicar les
diferents regidories de I'Ajuntament de Subirats. El Pla d’accions parteix dels eixos d’analisi
de la diagnosi (politiques d’igualtat de génere, violéncies masclistes i LGTBIAQ+fobiques,
drets i qualitat de vida: salut, cultura i participacié comunitaria, perspectiva de génere i de la
diversitat de génere, sexual i afectiva a les accions educatives, urbanisme feminista: mobilitat
i seguretat a I'espai public i impacte de génere en les esferes productives i reproductives del
treball) i els concreta en 16 linies estrategiques per donar-hi respostes especifiques. El pla
d’accions detalla els objectius generals i especifics de cada eix, a més de concretar les
accions a desenvolupar, la regidoria que assumeix la responsabilitat de cada acci6, quines
regidories participen de la implementacié de cada acci6, la data maxima d’'implementacio, la
temporalitat de I'accié —és a dir, si aquesta és puntual o s'implementa de manera continuada
al llarg de tot el periode de vigéncia— i els indicadors de seguiment i avaluacié per a cada una
de les accions. Per acabar, i en aquest darrer aspecte, també es precisen quines son les
funcions que la Comissié de Seguiment i Avaluacié ha de desenvolupar per a garantir una

implementacié amb éxit del Pla.
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Marc normatiu

Aquest apartat repassa les principals lleis i normatives en 'ambit de la igualtat de génere,
d’aplicacié nacional, autonomica i local. Les lleis i normatives espanyoles i catalanes
s’emmarquen en el context de la Unioé Europea, com a organ politic supranacional: documents
com I'Estratégia per la Igualtat de Génere 2020-2025 estableixen quines son les accions a
les quals es compromet la Uni6é Europea per tal de transformar la igualtat entre dones i homes

en una realitat.

A escala espanyola, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
homes i dones, estableix el marc normatiu, institucional i de politiques publiques per garantir
el dret a la igualtat de tracte i oportunitats de les dones a I'estat espanyol. El text de la llei
explicita I'obligatorietat dels poders publics a adoptar les mesures necessaries per erradicar
gualsevol discriminacié per rad de sexe i reconeix que la igualtat formal cal ser reforcada amb
mesures preventives i amb politiques publiques que promoguin activament la igualtat de
génere. La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral
contra la violéncia de génere, estableix les mesures que han d’adoptar les administracions
per fer front i prevenir la violéncia dins 'ambit de la parella. Aquesta llei fou actualitzada fa
tres anys, amb la Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la
llibertat sexual, la qual introdueix una nova tipificacié de les violencies masclistes, basada

en la manca de consentiment lliure i explicit.

Finalment, la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per la garantia dels drets de les persones LGTBI incorpora el requeriment que les
administracions també facin els esforcos necessaris per a combatre la discriminacié contra
les persones del col-lectiu LGTBI, i especialment les situacions de violéncia i discriminacio

gue pateixen les persones trans.

Pel que fa a la legislacié en I'ambit autondmic, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva entre homes i dones, estableix la necessitat d’articular politiques publiques des de
la transversalitat de la perspectiva de génere, és a dir, elaborar plans d’igualtat per a la
ciutadania, tal com conclou l'article 14.4 de la mateixa llei. A més, aquest article explicita que
“elaboracié d’aquests plans ha de comptar amb la participacié dels agents socials i
economics implicats i de les entitats, associacions i col-lectius de defensa dels drets de les
dones en I'ambit territorial corresponent”. La violéncia de génere també esta regulada en la
llei catalana, a través dels textos de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
erradicar la violencia masclista, i del de la conseguient modificacio en la Llei 17/2020, de

22 de desembre.
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D’altra banda, la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de les lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar ’homofobia, la bifébia i la
transfobia, estableix que els ens locals tenen l'obligacié d’implementar les mesures
necessaries per promoure el reconeixement de la diversitat sexo afectiva i d’identitat de

génere i per erradicar tota forma de violéncia vers el col-lectiu LGTBIQ+.

Per acabar, s’ofereix un repas de la legislacio vigent en I'ambit local relativa a la promocié de
la igualtat de génere des de les administracions de Catalunya. La Llei 7/1985, reguladora de
les bases de régim local, estableix que, pel que fa a les competéncies dels ens locals, els
municipis poden realitzar activitats complementaries a les seves propies, i en destaca
aquelles que es vinculin a 'educacid, la cultura, la promocié de la dona, I'habitatge, la sanitat
i la protecci6 del medi ambient. El Decret legislatiu 2/2003, de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya dona suport a aquesta possibilitat. La Llei 26/1985, de serveis socials de
Catalunya també atorga a les administracions locals la responsabilitat d’actuar per prevenir i
eliminar qualsevol discriminacié per sexe, raga 0 qualsevol altra condicié o circumstancia

personal o social.

Marc conceptual

Les demandes del moviment feminista s6n un eix central pel disseny i desenvolupament de
politiques publiques amb perspectiva de génere i han inspirat tot un cos epistemologic que
justifica i evidencia la necessitat d’elaborar eines com els plans d’igualtat locals. Aquest cos
epistemologic se sustenta en una analisi critica de la realitat que permet explicitar les
desigualtats, violéncies i discriminacions del sistema patriarcal; aquesta mirada especifica és

el que s'anomena perspectiva de génere.

Anomenem patriarcat a aquell sistema social, economic, historic i politic basat en la
superioritat i dominacié de I'home; per tant, el patriarcat és una estructura de poder, que
genera desigualtat i dinamiques d’opressio versus privilegi. En aquest context, realitats com
la bretxa salarial de génere, la feminitzacié de la pobresa, les violéncies masclistes o la
infravaloracio dels treballs de cures es normalitzen i legitimen. Des del feminisme es denuncia
aquesta situacio i s’exigeix un canvi cap a la igualtat de génere, de tal manera que es

garanteixin els drets de les dones i altres identitats dissidents.

A finals del segle XX, tedriques feministes com Kimberlé Crenshaw i Patricia Hill Collins
introdueixen la perspectiva interseccional, que emfatitza I'existéncia de diferents eixos
d’opressié i privilegi que afecten les persones de formes molt variades. D’aquesta manera, el
concepte d’interseccionalitat permet comprendre les formes d’organitzacié imperants des
d’'una optica critica i transversal, entenent que aquestes s’entreteixeixen i creen un mapa

d’identitats i relacions socials complex. Aixi doncs, I'analisi des de la perspectiva feminista i

3
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de génere identifica la desarticulacié del patriarcat com a objectiu, perd no deixa de banda
com altres sistemes —el racisme, el capacitisme, I'edatisme, [I'LGTBIfobia, entre d’altres—

tenen un impacte a les oportunitats, recursos i desenvolupament vital de les persones.

Marc metodologic

L’elaboracié del Il Pla local d’lgualtat de Génere de Subirats s’ha dut a terme des d’'una
metodologia feminista, interseccional i participativa. La perspectiva feminista parteix de la
necessitat d’analitzar la realitat social des d’un prisma de génere, per tal d’evidenciar les
violéncies, discriminacions i desigualtats vigents del sistema patriarcal. Aixi doncs, la
perspectiva feminista ens convida a questionar els mandats del patriarcat des d’una
perspectiva de drets amplia i diversa, incloent-hi les diferents categories que conformen el
sistema sexe-génere-sexualitat. En aquesta linia, I'actual Pla incorpora la reivindicacio i
defensa dels drets de la comunitat LGTBI. La perspectiva interseccional ens ofereix un marc
conceptual i analitic d’aterratge dels sistemes privilegi-opressié imperants: per tant, ens
permet ampliar 'enfocament més enlla del patriarcat i incloure altres sistemes d’opressid, com
poden ser el racisme, el capacitisme, el classisme, I'edatisme, 'LGTBI-fobia i la xenofdbia. La
implementacié d’'una perspectiva interseccional no només implica el reconeixement dels
diferents eixos de privilegi-opressio siné un esfor¢ col-lectiu per impulsar canvis cap a la
justicia social. Finalment, I'aplicacié d’'una metodologia participativa ha suposat la implicacio
de diferents agents al llarg del procés: I'equip de govern i 'oposicié, personal técnic de
'Ajuntament i la ciutadania de Subirats, que s’ha implicat tant en la participacié en grups

focals, com en respondre I'enquesta.

El disseny del Pla s’ha impulsat des de la Comissi6 d’'lgualtat, conformada per carrecs electes
i personal tecnic de I'Ajuntament de Subirats. Aquesta Comissié es va reunir mensualment
entre el mes de gener i el mes de juny de 2025 i ha estat liderada per la regidora de
Feminismes, Promocié Econdmica i Turisme i Administracio electronica, la regidora d’Esports,
Gent Gran i Habitatge, I'alcalde i regidor d’'Urbanisme, Hisenda i Serveis i manteniment, el
regidor d’Educacio, Cultura, Joventut i Cooperacio, la regidora de Participacié ciutadana,
Acci6 Climatica i agricultura, Transparéncia i Comunicacio, la regidora de Cohesid Social,
Mobilitat i Salut i consum i dos membres de la oposicid. Aquesta Comissié també va comptar
amb el suport técnic i assessorament especialitzat d’'una técnica de l'area de Génere i

Feminismes de la cooperativa Doble Via.
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El projecte s’ha dut a terme en 4 fases:

1. Elaboracio de la diagnosi de génere. Durant aquesta fase s’han dut a terme les
seguents accions:

o Reuvisio i valoracio dels plans, programes i documents anteriors, vinculats a la
matéria, per tal d’identificar i analitzar les politiques publiques en igualtat de
geénere que s’hagin impulsat en els ultims anys.

o Reuvisio de 'avaluacio del | Pla d’'Igualtat de Génere de Subirats, especialment
les propostes de millora.

o Recopilacié d’informacié quantitativa i qualitativa mitjangant:

= Analisi de dades estadistiques sobre el municipi, recollides per I'Institut
d’Estadistica de Catalunya, [Ilnstitut Nacional d’Estadistica, el
programa Hermes de la Diputaci6 de Barcelona,

» Entrevistes als seguents informants clau: la regidora de Cohesi6 Social,
el guardia municipal, la técnica de referéncia del SIAD del Consell
Comarcal de I'Alt Penedés i el i la técnica de referencia de Serveis
Socials municipals.

= Grups focals amb diferents tematiques.

= Enquesta digital i en paper dirigida a tota la ciutadania.

= Realitzacié d’'una analisi DAFO amb les conclusions extretes a partir de
les dades recollides.

2. Disseny del pla d’accions. Aquest pla s’ha elaborat a partir de les necessitats i
conclusions extretes a partir de la diagnosi. La Comissio d’lgualtat I’'ha validat i treballat
en les sessions de treball. També ha estat validat per la ciutadania, a través de I'drgan
de participaci6 ciutadana, el Cercle d’Accié Feminista de Subirats.

Validacioé del Il Pla local d’igualtat de génere de Subirats.

Aprovacié i socialitzacié del document.

Com a part de les eines metodoldgiques emprades per I'elaboracioé de la diagnosi de génere,
es van organitzar 5 grups focals oberts a la ciutadania de Subirats: un grup amb la comunitat
educativa del municipi, un grup mixt —tot i que no es va aconseguir una participacio diversa
pel que fa al génere—, un grup en el qual es va buscar incloure especificament la perspectiva
interseccional, un grup de joves —aquest grup, tot i que es va convocar dues vegades, no es
va poder fer, a causa de la falta de quorum- i, finalment, un grup convocat des del Cercle

d’Accié Feminista. A continuacio s’especifica qui foren els participants de cada grup focal:

e Grup focal amb la comunitat educativa. En aquesta trobada hi va participar
representaci6 de l'escola El Montcau, la direcci6 del CRAE Llar Raventos i

representacio de les families de I'escola Sant Jordi.
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e Grup focal mixt. En aquesta trobada hi van participar tres veines dels nuclis de Sant
Pau i Ca I'Avi; no es va aconseguir que hi participessin homes.

e Grup focal interseccional. En aquesta trobada hi van participar tres veines
musulmanes d’Ordal.

o Grup focal-Cercle d’Accié Feminista. Al Cercle hi van participar 9 persones, de nuclis

diferents.

L’altra eina que es va emprar per recollir dades sobre la ciutadania de Subirats va ser una
enguesta. Aquesta es va socialitzar format digital i en paper. En format digital es va compartir
a través del canal de difusioé de WhatsApp de 'Ajuntament, les xarxes socials de I’Ajuntament,
i es va compartir en grups de WhatsApp de veins/es. Pel dia de la Cursa de la Dona, el 9 de
mar¢ de 2025, a la sortida i arribada es va convidar les participants a respondre I'enquesta
en format paper; també es va imprimir un cartell amb un codi QR que enllacava amb
'enquesta digital. Un d’aquells cartells es va penjar a I'espai del Subijove d’Ordal. Finalment,
es va passar I'enquesta a paper en els diferents tallers i trobades que es dinamitzen des de

la regidoria de Gent Gran.

Fem feminisme,
construim |gualtat'

Il Pla Local d

Participa enfenquestai
forma part del canvi feminista!

Imatge 1. Cartell de socialitzacié de I'enquesta per a la
ciutadania. Elaborat per a la regidoria de Comunicacié

de I’Ajuntament de Subirats.

El procés d’elaboracio del present document ha estat entre el desembre i el juliol del 2025.
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Diagnosi de genere del municipi de Subirats

Context sociodemografic

Subirats és un municipi de la comarca de I'Alt Penedés, el més extens de la comarca, amb
una extensié territorial de 55,92 kmz2. El municipi delimita amb els nuclis urbans de Sant
Sadurni d’Anoia, Santa Fe del Penedés, Sant Sebastia dels Gorgs i Martivell, i comprén part
de les muntanyes d’Ordal, també conegudes com a serra d’Ordal. EI municipi el conformen
quinze nuclis: Sant Pau d’Ordal, Ordal, la urbanitzacié6 Casablanca, Lavern, la urbanitzacio
Can Rossell, Can Cartro6, la urbanitzacié Muntanya Rodona, Cantallops, Ca I'Avi, Can Rossell,
Can Batista, Els Casots, barri de Sant Joan, El Pago, Can Bas. Sant Pau d’Ordal, Ordal,
Casablanca i Lavern sén els nuclis més poblats, amb una poblacié de 560 habitants de
mitjana. A gairebé tots els nuclis hi ha més homes que dones, tret de la urbanitzacié Can

Rossell i Lavern.

Nucli Total | Dones | Homes
Sant Pau d’'Ordal | 615 306 309
Ordal 689 | 332 357
Urb. Casablanca | 479 222 257
Lavern 460 234 226
Urb. Can Rossell | 180 95 85
Can Cartré 176 87 89
Urb. Muntanya 115 55 60
Rodona
Cantallops 107 46 61
Ca I'Avi 101 50 51
Can Rossell 82 41 41
Can Batista 81 36 45
Els Casots 74 37 37
Barri de Sant Joan | 70 33 37
El Pago 65 29 36
Can Bas 46 23 23

Taula 1: Poblaci6é per génere i entitats de poblacié de Subirats.
Elaboracio propia amb dades del padréo dhabitants de

I’Ajuntament de Subirats

L’any 2024 hi havia censada una poblacié de 3.287 habitants, dels quals 1.687 sén homes i
1.600 s6n dones. Com es pot observar en el seguient grafic, la majoria de persones que viuen
a Subirats tenen entre 45 i 65 anys, tant dones com homes. Destaca la franja de nois d’entre

1519 anys, a la qual hi ha un increment sobtat, i la franja d’homes entre 50 i 54 anys, en la

S
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IV Subirats
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qual hi ha un descens que no s’observa en la poblacié de dones. Cal destacar també la

poblacié de 90+ anys, la qual és predominantment femenina.

Poblacié. Per sexe i edat quinquennal. Subirats. 2024

150 100 S0 0 50 100 150

Grafic 1: Poblaci6 de Subirats per genere i edat. Font: Idescat.
L’'index d’envelliment de Subirats 'any 2024 se situa a 152,89 (Hermes, 2024), per sobre de
la mitjana de la comarca de I'Alt Penedés, la qual se situa a 123 (Idescat, 2024), i la de
Catalunya, a 142,6 (Idescat, 2024). Aquest indicador ens mostra que la poblacié de Subirats
es troba particularment envellida, és a dir, hi ha més poblacié major de 65 anys que menor
de 15 anys. A més, l'index d’envelliment dels homes (140,77) és considerablement menor
gue el de les dones (165, 9), el qual evidencia que la poblacié amb necessitat de cures a
causa de l'edat avangada, és majoritariament femenina (Hermes, 2024). Aquest valor el
podem articular amb I'index de dependéncia de la gent gran, que ens indica la poblacié major
de 65 anys per cada 100 habitants de 15 a 64 anys. En el cas de Subirats, I'any 2024, aquest
valor és de 31,5, mentre que la mitjana de I'Alt Penedés és de 27,9 i la de Catalunya se situa
a 29,3 (Idescat, 2024). Aixi doncs, la necessitat de cures de la poblacié de major edat no és
proporcional a la poblacié en edat de cuidar i sostenir, el qual evidencia una necessitat de
desplegar politiques publiqgues adrecades a la gent gran o a les persones cuidadores. Cal
remarcar que, en el cas de Subirats, ambdds indicadors han augmentat en els darrers anys:

I'envelliment de la poblacié esta en procés de creixement.

De la poblacié resident a Subirats, el 6% és d’origen estranger: de 195 persones, 105 sén
homes i 95, dones (Idescat, 2024). Subirats és dels municipis amb menys poblacié migrant
de la comarca; la manca de comergos i oferta laboral al mateix municipi en pot ser una causa.
La majoria d’aquestes persones tenen entre 30 i 50 anys, tot i que hi ha preséncia de persones

d’edats variades, des d’infants fins a gent gran.

Pel que fa a la tipologia de les llars, la majoria de persones resideixen en una unitat familiar,
amb parella i descendéncia. S’observa un desequilibri en les llars monoparentals, en les quals

hi ha una major presencia de llars encapc¢alades per una dona (105) que per un home (51)
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(Idescat, 2021). Pel que fa a les persones grans que viuen soles, també s’observa un
desequilibri de génere: 'any 2021 hi havia censades 72 dones de 65 anys o més vivint soles,
i 48 homes. Amb relacié a aquestes dades, i pel que fa a les persones residents en habitatges
col-lectius?, 'any 2023 n’hi havia 128: a la residéncia per a persones grans hi residien
majoritariament dones, com s’observa en el seguent grafic, especialment en les franges

d’edat de 80 anys en amunt.
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Grafic 2: Poblacié a la residencia El Cenacle per edat i genere. Extret de la memoria social

de la Fundacié Mossen Josep Raventos, 2023.

Segons dades de la Secretaria d’Habitatge de la Generalitat (2021), la majoria d’habitatges
de Subirats sén de propietat (83,5%), tot i que aquestes dades no estan disponibles
disgregades per generes. Aixi doncs, el nombre de contractes de lloguer ha anat a la baixa;
tot i aixo, I'esfor¢ econdmic del lloguer, I'any 2021, era del 42,93 %: és a dir, que de mitjana,
la poblacié de Subirats dedicava aquest percentatge a I'arrendament de I'habitatge, del total
de la renda de la llar; el 2021 aquesta se situava als 3.640 €/mensuals de mitjana. Ara bé, pel
que fa a la poblacié que va respondre I'enquesta per a la ciutadania, gairebé un 40%

d’aquestes afirmava que la renda de la unitat familiar se situava entre els 1.000€ i 3.000 €.

@ Menys de 1.0006/mes

@ Entre 1.000€ i 3.000&/mes
Entre 3.000£ i 5.000&€/mes

@ Neés de 5.0008/mes

@ Mo ho se

‘ @ Mo vull contestar

30,6%

Grafic 3: Resposta a la pregunta “Com diries que és la renda de la teva unitat familiar?”, Enquesta per a la ciutadania

de Subirats. Elaborat amb Google Forms.

1 A Subirats hi ha una residéncia per gent gran, la Casa Familia El Cenacle, ubicada al nucli d’Ordal, i una
residéncia per a persones amb discapacitats, la residencia FontSanta, prop del castell de Subirats.
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Pel que fa a la poblacié jubilada, s’identifica una desigualtat de génere pel que fa a les
pensions per incapacitat i jubilacio.

B Homes MW Dones

1.780¢€
1619€
1.084€
932 € 951 €
I I 7 I
Incapacitat permanent Jubilacid Viduitat

Font: Programa Hermes de Diputacio de Barcelona

Grafic 4: Pensions mitjanes per genere. Extret del “Perfil de salut de Subirats”, D-CAS.
Actualment, a Subirats hi ha 5 habitatges dotacionals/de lloguer social: dos a Ordal, un a Can
Rossell, un a Can Batista i un darrer a Sant Pau. No es detecta una necessitat no coberta
d’aquest tipus d’habitatge; entre els anys 2015 i 2022, a Subirats es van tramitar 6 sol-licituds
de la mesa d’emergéncia d’habitatge del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (Plana et al.,
2022). A les convocatories dels habitatges de Can Batista i de Sant Pau, convocades el 2024
i el 2025, respectivament, es va aplicar una mirada de génere, ja que entre els barems de
puntuacio es va incloure tenir infants menors 0 amb discapacitat a carrec, ser una dona atesa

als serveis socials per violencia masclista i ser familia monoparental.

Si ens fixem en I'ambit del treball, la taxa d’atur de les dones s’ha mantingut constantment
superior a la dels homes els darrers 20 anys. L’any 2024, es van comptabilitzar 108 persones
aturades de mitjana, de les quals el 58% eren dones i el 42% eren homes; aquests eren els
mateixos percentatges I'any 2023 (Servei d’Iniciatives Econdomiques, Mancomunitat Penedés-
Garraf).

200,0
Il Homes
Il Dones
W Total

2005 2007 2005 2011 2013 2015 2017 2015 2021 2023

Grafic 5: Evolucié de latur registrat per génere, 2005-2024. Font:

Departament d’'Empresa i Treball.
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La taxa de contractacio a gener de 2024 d’homes era més alta que la de dones, una tendéncia

que es manté en la majoria d’informes sobre el mercat de treball de 'any 2024 elaborats pel

Servei d’Iniciatives Economiques de la mancomunitat Penedés-Garraf. Si ens fixem en

I'evolucié anual de la contractacio, s’identifiquen dos pics: el maig de 2024 i el setembre 2024.

En ambdéds casos, la contractaci6 d’homes supera a la de dones: a maig de 2024, el

percentatge de dones és més elevat que el del setembre, a causa de la proximitat de la

temporada alta, ja que el sector de serveis es troba altament feminitzat.

280
220
160
100

40

Mar. Abr. Mag. Jun. Jul. Ago. 3et. Oct. MNov. Des. Gen.

Grafic 6: Evolucio de la contractacio, any 2024. Extret de I'informe sobre el mercat de treball elaborat pel Servei

d’Iniciatives Econdmiques, Mancomunitat Penedés-Garraf.

Cal especificar que, segons dades del Departament d’Empresa i Educacié, des de finals de

2024, s’identifica un canvi en aquesta tendéncia, ja que el nombre de dones contractades ha

augmentat exponencialment.

HOMES DONES

2024, Novembre 64 55 119
2024, Desembre 50 70 120
2025, Gener 45 64 109
2025, Febrer 17 92 109

Taula 2: Evoluci6 de la contractaci6 per genere, any
2024-2025. Font: Departament d’Empresa i

Enquesta per a la ciutadania

Entre el marg i I'abril de 2025 es va socialitzar una enquesta, en format digital i en paper, amb

I'objectiu de recollir les veus, opinions i experiéncies de la ciutadania de Subirats. Es van

recollir 112 respostes, amb una participacié majoritariament femenina tal i com s’observa al

grafic; no hi va haver representacié de cap dissidéncia de génere.

Home
10.9%

Dona
89.1%

Grafic 7. Participacié a I'enquesta per a la ciutadania, per génere. Elaborat amb Canva.

11



\ =

DOBLE VIA .
COOPERATIVA " S u bi rats

Pel que fa a les edats de les persones enquestades, hi va haver una amplia participacio de
persones entre 36 i 55 anys, i també persones en edat de jubilacio (més de 66 anys). El
col-lectiu de persones joves (19 a 35 anys) fou el que participa amb menor mesura. Pel que
fa a la participacio de les persones joves, es va poder determinar, gracies a la iniciativa d’'una

membre de l'associacid juvenil Ordalencament, que aquesta sembla trobar-se afectada

majoritariament per una questié de disponibilitat i prioritats.

19-35
16.2%

Grafic 8. Participacio a l'enquesta per a la
ciutadania, per franges d'edat. Elaborat amb

Canva.

També hi hagué representacio de tots els nuclis del municipi, tret del nucli de Cantallops. Els
nuclis amb més participacié van ser Sant Pau, Casablanca i Ordal. No totes les persones
enguestades van identificar-se amb un nucli concret: algunes van identificar Subirats com al

“nucli de residéncia”.

@ Sant Pau d'Ordal
@ COrdal

@ Lavern

@ Can Cartrd

& Cal'Avi

@ Can Batista

@ Can Rossell

@ Urb. Can Rossell

Grafic 9. Participacio a I'enquesta per a la ciutadania, per nucli de residéncia. Elaborat amb Google

112%

Forms.
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Eix 1. Politiques d’igualtat de génere

El compromis de Subirats amb la igualtat de génere ha estat ferm des de I'aprovacio de la
Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, any en qué es va crear la regidoria d’lgualtat
i Ciutadania; aquesta regidoria canvia de nom a regidoria de Feminismes 'any 2023, a causa
del canvi de lideratge en el govern local. L’any 2016 Subirats es va adherir al Pla comarcal
d’lgualtat de Génere del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés i el 2018 I'Ajuntament de Subirats
va aprovar el | Pla d’lgualtat de Génere del municipi; a partir d’aquest any, la regidoria
d’lgualtat i Ciutadania, actualment de Feminismes, compta amb un pressupost de 9.000 €,
dividit en dues partides: 5.000€ de la partida per activitats de la regidoria i 4.000 € pel

desplegament del pla d’igualtat municipal.

Avaluacié del I Pla d’Igqualtat de Genere de Subirats

A finals de l'any 2024 la regidoria de Feminismes de I'Ajuntament de Subirats va
encarregar un informe d’avaluacié del | Pla d’'lgualtat de Génere del municipi; aquest va
ser entregat per la cooperativa Doble Via amb data de desembre de 2024. Aquest informe
analitzava la implementacié del | Pla d’lgualtat de Génere de Subirats, un document

elaborat I'any 2017 i amb periode de vigencia 2018-2021.

L’avaluacio del pla d’accions va determinar que més de la meitat (56%) de les accions
proposades no s’havien assolit. De les accions restants, la meitat d’aquestes estaven en

procés d’assoliment i l'altra meitat es van considerar assolides.

L’entitat consultora va detectar punts febles en el disseny del Pla que podrien explicar els
resultats obtinguts i el grau d’implementacié de les accions: d’'una banda, la manca de
metodologies participatives que permetessin incloure el conjunt de la ciutadania en el
procés de creacido de politiques publiques i, d’altra, la necessitat d’'un procés de
comprensio i apropiacié del projecte i del pla d’accions per part del personal responsable

de la seva execucio.

El document d’avaluacié també inclou la observacié que, arran de a dedicacié al projecte
de la diagnosi i pla d’actuacié de l'esport local amb perspectiva de génere, el
desenvolupament del pla d’accions del Pla d’lgualtat de Génere va quedar en un segon

pla.

Durant el periode dimplementacié del Pla, I'Ajuntament va impulsar activitats de
sensibilitzacié i prevenci6 de les violéncies masclistes, en format de tallers i xerrades, a més
de la provisio de Punts Liles a les festes majors d’Ordal i Lavern i la creacié d’'una campanya,

fruit d’un procés participatiu, contra les agressions masclistes en espais publics d’oci nocturn.
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Des de I'Ajuntament també es van impulsar accions de promoci6 i divulgacié de la
coeducacio, tant de cara als centres educatius, com a les families. L'any 2022 es va
encarregar una diagnosi i pla d’actuacié de I'esport local amb perspectiva de génere de
Subirats, elaborada per la consultoria Moon; en aquesta linia, i des del 2019, pel 8 de marg,
Dia de les Dones, se celebra la cursa de la dona, un esdeveniment anual que agrupa
participants de tots els nuclis del municipi, i algunes persones de localitats properes i altres
metropolis. També s’han organitzat diverses activitats dirigides a la gent jove, des d’'una

perspectiva de geénere i de promocio dels valors del feminisme.

Tot i que, fins a la data, 'Ajuntament de Subirats no ha aprovat un pla intern d’'igualtat de
genere, si que s’han ofert formacions al personal, en tematiques com el llenguatge inclusiu i
la diversitat sexual i afectiva, a través del servei d’igualtat del Consell Comarcal de I'Alt

Penedes.

L’any 2023 hi hagué un relleu al consistori. La visié d’aquest nou govern, recollida al Pla
d’Actuacié de Mandat pels anys 2023-2027, és “construir conjuntament un municipi més
cohesionat, actiu i feminista on ningl es quedi enrere, referent en sostenibilitat i en la
prestacid de serveis publics de qualitat” (Ajuntament de Subirats, 2023). La referéncia
explicita ens comunica un compromis ferm amb el feminisme, com a ideologia que parteix de
la voluntat d’erradicar les desigualtats que deriven del sistema patriarcal, i té com a objectiu
promoure una transformacié cap a una societat més justa, equitativa i lliure de violéncies.
Aquest posicionament es concreta amb els objectius especifics (1) d’augmentar els noms de
carrers de dones en el nomenclator i (2) d’actualitzar i implementar les accions del Pla extern

d’lgualtat Local.

En aquests dos anys de mandat, I'actual govern ha promogut una série d’accions per treballar
activament per la igualtat de génere al municipi: I'estiu del 2024 es van oferir dues edicions
d’'una formacio basica en intervencié davant les violéncies masclistes en espais d’oci nocturn
per les entitats del municipi, una formacio oferta des del servei d’igualtat del Consell Comarcal
de I'Alt Penedés. L’objectiu era capacitar a les entitats per tal que poguessin autogestionar
Punts Liles en els seus esdeveniments festius, i és per aixd que I'Ajuntament va adquirir una
carpa de color violeta, per posar-la a disposicié de les entitats. En aquesta linia, I’Ajuntament
ha introduit una clausula en les bases de les subvencions a les entitats locals que exigeix
que, com a minim dos membres o una tercera part de 'drgan de direcci6 acreditin haver rebut
formacio en punt lila, violéncies masclistes, sensibilitzacié LGTBIAQ+, promoci6 i foment de
les dones i les nenes o promocié de l'ocupacié de les dones. També s’ha introduit una
clausula especifica per les subvencions per entitats esportives que incentiva i recompensa la

promocio6 i fomentacié de I'esport femeni i la participacié de les dones en la practica esportiva.
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Una iniciativa a destacar és la dinamitzacio de la participacio de les dones a través del Cercle
d’Accié Feminista, un organ de participacié ciutadana que té l'objectiu de promoure la
cocreacié de politiques publiques d’igualtat de génere. El primer cercle es va organitzar el
juliol de 2024 i amb data d’abril de 2025, se n’han celebrat 4 edicions. Hi ha participat dones
d’edats diverses i residents en diversos nuclis, principalment els nuclis de Sant Pau, Lavern i
Ordal.

Aquest 2025 s’ha treballat la transversalitzacié de la perspectiva de génere en I'ambit de la
cultura, per tal d’assegurar una programacio paritaria dels diferents festivals artistics que acull
el municipi: el Sona Bé, el festival En Veu Alta (EVA) i el festival Musica a les Vinyes. En
aquest aspecte, cal indicar que la metodologia de treball de I'equip de govern és molt
favorable per I'aplicacio de la perspectiva de génere de forma transversal a les diferents arees
de I'Ajuntament: 'equip es reuneix setmanalment per compartir els avengos de cada una de
les regidories. Aquest espai s’articula des de la voluntat de dissenyar politiques publiques
conjuntament, a partir de la implicacié de totes les regidores en les iniciatives, activitats i
projectes promoguts des del consistori. A més, el marg del 2025, es va oferir una formacio,
subvencionada per la Diputacié de Barcelona, en perspectiva i transversalitzacié de génere

per a tot el personal de I'’Ajuntament.

Pla d'Igualtat de Génere de I'Alt Penedeés i Pla Comarcal LGTBI
El Pla d’lgualtat de Génere de I'Alt Penedés (2020-2024, prorrogat pel 2025-2026) recull els

objectius i accions a les quals es compromet el Consell Comarcal per tal de promoure la

igualtat de génere a la comarca de I'Alt Penedés. Com el present Pla, el document del Pla
Comarcal inclou una diagnosi de situacié, en la qual no s’especifica quins municipis van
participar de I'enquesta —tot i que es matisa que van ser 13 dels 27 que constitueixen la
comarca de I'Alt Penedés—; en qualsevol cas, els resultats obtinguts sén de rellevancia per
comprendre el marc geopolitic actual. Pel que fa als punts febles detectats, destaquen la
manca de figures técniques en les regidories d’igualtat, la necessitat d’elaborar plans interns
dels Ajuntaments, la necessitat de treballar la consciéncia social envers la igualtat de génere
i les violéncies masclistes, el repte d’'implicar el teixit associatiu i la ciutadania, i en aguesta
guestio, la proposta de revisar el discurs i els canals de comunicacio cap a la ciutadania sobre
les politiques d’igualtat, i la urgéncia d’adoptar la transversalitat de génere com a metodologia
de treball, amb la implicaci6é de les entitats i col-lectius com a agents actius. També es fa
mencié de la manca d’accions locals de seguiment i recuperacié de dones victimes de
violéncia masclista, el requisit d’'incorporar la perspectiva de génere a les politiques per la
gent gran i la necessitat de valorar les diferéncies de genere pel que fa a la mobilitat, sent les

dones les que realitzen més desplacaments a peu.
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El Pla planteja 22 objectius, dels quals deriven resultats esperats concrets i accions
especifiques per tal de complir-los. Aquest s’articula conjuntament amb el Pla Comarcal
LGTBI, elaborat pels anys 2018-2021 i prorrogat dues vegades, actualment vigent fins al
2027. Aquest Pla pretén, sobretot, consolidar el Servei d’Atencié Integral i formar a les
regidories d’Educacio i Joventut en la perspectiva de la diversitat sexual, afectiva i de génere.
Pel que fa a aquestes arees de treball concretes, destaquen les accions realitzades des del
Consell Comarcal com els tallers de la campanya de sensibilitzacié “Talla amb els mals rotllos”
i els Punts Mobils de Salut. De les sessions participatives organitzades en el marc de
I'elaboracio del Pla LGTBI, se n’extreuen les seglents conclusions: no es detecten agressions
LGTBI-fobiques, perd si comportaments i comentaris que alimenten una violéncia LGTBI-
fobica més normalitzada i invisibilitzada. En els municipis més petits, on s’acostumen a produir
dinamiques de control social, les persones es troben més condicionades a mostrar
obertament la seva identitat de génere, sexual o afectiva. També es destaca la necessitat de

promoure programes d’ocupacio destinats a les persones LGTBI.

Us del llenguatge inclusiu, no sexista, androcéntric, LGTBIAQ+-fobic ni

estigmatitzant

Pel que fa a la comunicacio escrita, les xarxes socials de 'Ajuntament de Subirats i en el
butlleti municipal “Tot Subirats”, es fa Us de les formules de desdoblament (veins i veines),
amb una tendéncia a I'is del masculi en primer lloc, i termes genérics (infants, ciutadania,
alumnat). Tot i aix0, no es detecta un criteri homogeni, ja que es continua fent Us del masculi
generic, sobretot en les bases de les convocatories de processos selectius i altres documents
oficials publics. Des del canvi de govern, 'any 2023, '’Ajuntament fa un Us més habitual de
les xarxes socials, especialment d’Instagram. En els darrers dos anys hi ha hagut una
propensié a barrejar diverses formules de llenguatge inclusiu, el qual demostra aquesta falta
d'una pauta comuna o una estratégia comunicativa unica. Un exemple d’aquest popurri
lingliistic seria el seglient post, de I'edicié 2024 del festival Subirats Tasta’l, en el qual es fa
Us del masculi genéric (productors, pintors), el femeni genéric (escriptores, totes) i les formes

dobles (treballadors/es):

Avui hem celebrat el 19¢ Subirats Tasta’ll Una ocasié perfecta per compartir el talent dels productors
de Subirats. Cellers, oli, restaurants, forns, embotits, mel, artesania, escriptores, pintors... Quin luxe!
Gracies a totes les que heu vingut, al Xavi Roig per la inauguracio, i en especial als treballadors/es
de I'’Ajuntament que sempre ens ajuden a fer-ho possible!

Fins I'any que ve!

A la comunicacio escrita en les xarxes socials de les entitats del poble tampoc es detecta que
s’hagi establert un criteri, ja que s’observa certa varietat en les formes utilitzades. Per

exemple, hi ha una tendéncia generalitzada a fer Us de formes dobles per referir-se als socis
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i socies dels ateneus, centres culturals i entitats, perd també s’observa un Us freqiient del
masculi genéric; el génere femeni per referir-se a les persones només s’utilitza quan es fa
referéncia a un col-lectiu on participen dones exclusivament o majoritariament, com I'equip
de futbol femeni de la Uni6 Esportiva Subirats o les tabaleres dels Diables de Sant Pau
d’Ordal. En alguna ocasio s'utilitza la forma femenina primer (totes i tots), encara que és més
comu trobar el masculi davant; cal especificar que la férmula desdoblada (monitors/es) no

ofereix la possibilitat d’invertir 'ordre.

Ni en la comunicacié externa de I'’Ajuntament ni a les publicacions de les entitats de Subirats

es fa Us del llenguatge neutre i no binari.

Pel que fa a I's del llenguatge visual, s'observa una amplia representacido de dones en
diferents contextos, a més d'un esfor¢ per trencar amb estereotips de génere, com per
exemple en la convocatoria de peons de la brigada municipal. Aquest esfor¢c no només es
dirigeix a les dones, convidant-les a sentir-se incloses en aquells rols tradicionalment
masculins, siné que també es dirigeix als homes, incloent en la representaci6 de la
masculinitat tasques de cura, com per exemple en el camp de I'educacié. En les darreres
publicacions d’Instagram es detecta una preséncia majoritariament femenina, amb poca
representacié masculina, tot i que aquesta no €s una tendéncia que es reprodueixi en el
butlleti municipal “Tot Subirats”. Cal remarcar que als ultims nimeros del butlleti, les noticies
de tematica feminista apareixen a l'inici de la publicacid, fet que demostra el compromis

explicit amb I'equitat de génere per part del consistori.

Ara bé, des d'una perspectiva interseccional, les imatges no mostren una representacio
diversa: hi manquen persones amb c0sSs0sS no normatius, persones amb discapacitat,
persones no blanques, entre altres col-lectius invisibilitzats. Els perfils vinculats a la gent jove,
com l'lnstagram del Servei de Joventut o el dels esplais del municipi, inclouen una

representacié visual més diversa, perd tampoc prou significativa.

Eix 2. Violencies masclistes i LGTBIAQ+fobiques

Subirats no disposa d’'un protocol municipal d’abordatge de les violéncies masclistes i
LGTBIAQ+fobiques propi tot i que I'Ajuntament té un protocol per a la prevencio, deteccio i
abordatge de I'assetjament sexual, per raé de sexe, orientacié sexual i/o identitat de génere,
vigent des del 2017. Des del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, I'any 2016 es va publicar un
protocol per a I'abordatge de la violencia masclista i el 2021 el protocol comarcal sobre
violéncies sexuals i LGTBIAQ+fobiques a I'espai public i contextos d’oci. El protocol del 2016
inclou un circuit d’atencid i intervencié en xarxa, amb la participacié d’agents com serveis
socials, el servei d’atenci6 a les dones (SIAD), els jutjats, els serveis sanitaris i els cossos de

seguretat, entre d’altres. El protocol del 2021 inclou quatre circuits adaptats a diferents agents
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d’atencié i pautes especifiques per a la intervencié en casos de violéncia sexual, a més de
recomanacions sobre els recursos, les formacions a agents clau, les accions de sensibilitzacio

i altres elements destacats per I'organitzacio d’esdeveniments festius i d’oci nocturn.

L'Ajuntament de Subirats compta amb la figura del guardia municipal, que s’encarrega del
manteniment de I'ordre public. Actualment, hi ha una persona en aquest carrec, des de fa 28
anys, que fa torns de matins. Es valora positivament el rol d’aquest figura, ja que es
desenvolupa com un agent public proper i de confiancga, al cas de les necessitats de les veines
i veins dels diferents nuclis. Tenint en compte aquests aspectes positius, es coincideix amb
la idoneitat d'incorporar una altra agent al personal d’aquest cos, per tal d’assegurar que hi
ha una persona de guardia i disponible al llarg del dia i que es compleixen els objectius de

paritat i d’igualtat de génere.

L’associaci6 juvenil d’'Ordal, Ordalencament, va elaborar un protocol propi d’actuacié davant
agressions masclistes i LGTBIAQ+fobiques. El document recull un marc conceptual, pel que
fa a la identificacio i pautes d’actuacié davant les agressions masclistes i LGTBIAQ+fobiques
en espais d’oci nocturn. Aquestes pautes inclouen tot el circuit, des del moment de notificacio,
fins a la resposta per part de I'entitat, i contemplen les possibles casuistiques, com per
exemple, que l'agressido es produeixi internament. També es concreten les accions
necessaries durant el procés d’organitzacié, com demanar una carpa a I'Ajuntament pel Punt
Lila o assegurar-se que la falca esta gravada i disponible. L’entitat també compta amb
imatgeria propia, com el circuit esquematitzat i informacié sobre el protocol per les zones dels
lavabos. L’enfocament de I'entitat parteix d’'una mirada activista feminista, des de la qual
s’encoratja I'autodefensa, tot i que també preveu l'atencio i intervencié des del Punt Lila. Per
tal de capacitar a totes les socies de I'entitat per a poder desenvolupar el rol d’agents del Punt
Lila, totes les persones que s’incorporen a I'entitat reben una formacio especifica del protocol.
A més, I'entitat compta amb una comissié especifica de génere, la Femissié, la qual es valora

molt positivament per part dels i les membres de I'associacio.

El juliol de 2024, I'Ajuntament de Subirats, conjuntament amb el servei d’igualtat del Consell
Comarcal de I'Alt Penedés, va organitzar dues edicions d’'una formaci6 dirigida a entitats per
adquirir coneixements basics d’atencid i prevencié de les violéncies sexuals i masclistes. Hi
van participar aproximadament 25 persones, de diferents entitats i nuclis, tant de caracter
cultural, com educatiu i de lleure; va mancar la participacio de les entitats esportives i també

hi va participar personal de la brigada i el guardia municipal.

A la memoria d’activitats de I'any 2024 de 'area de serveis a les persones i igualtat del Consell
Comarcal de I'Alt Penedés no s’especifica el municipi de residéncia de les persones ateses,

tot i que s’indiquen un total de 1.550 actuacions des del SIAD i 27 visites al servei del SAl. La
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tecnica de referencia del SIAD entrevistada en el marc d’aquest pla confirma que en el 2024
no es va atendre cap veina de Subirats. Tot i aix0, aquestes dades es contradiuen amb els
resultats de I'enquesta compartida amb la ciutadania del municipi, ja que un 9% de les

persones enquestades afirmen haver viscut algun tipus de violéncia masclista a Subirats.

Has viscut algun tipus de violéncia masclista a Subirats?

(Violéncia masclista: qualsevol acte vers les dones/nenes que tingui com a
conseqléncia un dany fisic, psicoldgic, sexual o econdmic i que es produeixi
tant a l'ambit pdblic com en el privat).

111 respostes

® si
@ No

Grafic 10: Resposta a la pregunta: “Has viscut algun tipus de violéncia a Subirats?”, Enquesta per

a la ciutadania. Elaborat amb Google Forms.

La majoria de persones que afirmen haver tingut aquesta vivéncia tenen entre 19 i 35 anys i
sén totes dones. Aquelles que han explicitat el lloc, destaquen la via puablica, la llar i un
equipament municipal, sent la via publica I'espai més comu. Introduint la perspectiva
interseccional a I'analisi, ressalta el factor de I'edat com a element generador de desigualtat.
Dues de les persones tenen una segona residéncia a Subirats i la meitat d’elles resideixen al
nucli de Sant Pau d’Ordal. En el grup focal mixt, en el qual homés van assistir dones,
s’identifica 'ambit laboral com una esfera de la vida en la qual la preséncia i acceptacié del
masclisme continua molt normalitzada. No consta informacié sobre violencies
LGTBIAQ+fobiques, tot i que dues persones que han respost 'enquesta per a la ciutadania
afirmen que la desigualtat per orientacié sexoafectiva les afecta en el seu dia a dia i des del
grup focal mixt, es valora que, tot i que cada vegada hi ha més acceptacié de la diversitat de
genere, sexual i afectiva, continuen havent-hi comentaris LGTBIAQ+fobics en petit comite, de
manera que no es produeixen en public ni obertament, perd que demostren que els prejudicis

i el rebuig cap a la comunitat LGTBIAQ+ continuen presents.

El gener del 2024 es va produir una agressié sexual al nucli de Sant Pau; les dones
participants en el Cercle d’Accié Feminista, a la primera edici6 del juliol de 2024, van mostrar
la seva intolerancia cap als fets ocorreguts i es van mostrar decebudes per no haver-hi donat
resposta de forma comunitaria. Tot i que la informacié va arribar a Serveis Socials, no es va

fer cap intervenci6 des dels serveis publics de I'Ajuntament: el personal tecnic es va posar en

19



=}

DOBLE VIA XL sumnor

COOPERATIVA " SU bi rats

contacte amb la persona afectada perd aquesta va decidir rebre assessorament i suport per
mitjans privats. El setembre del 2024, integrants de 'Assemblea Feminista de Subirats, van
proposar recaptar fons pel cas a la jornada de Fem Punk, organitzada pel Centre Agricola de

Sant Pau, Ordalencament i la colla de Diables de Sant Pau d’Ordal.

Entre les respostes recollides a la pregunta oberta de I'enquesta 21 fEM

B ORDAL
BIRATS
2024

“Tens alguna proposta de millora, preocupacid o qiestio que Bk PUNK su

consideris que és important considerar a I'hora de dissenyar un Pla

4

Local d’lgualtat de Genere?”, s’inclou una que expressa la seva
preocupacio pel poc soroll que hi va haver respecte a una presumpta

violacié a Sant Pau. Aixi doncs, la qlestid continua generant un

21H Petada lila | tabalada

malestar, el qual no sembla haver-se pogut abordar. D’altra banda, e

22H CYNTA AYSLANTE
23H DKAP

també es coneix un cas a Can Rossell de violéncia sexual OOH  PENADAS POR LA LEY

O1H PD MARIKARMEN FREE
intrafamiliar; Serveis Socials va derivar al cas al SIE Garraf-Penedes, R
Imatge 2: Cartell festa FEM

on actualment esta en seguiment. PUNK. Text lateral:  Jorada

solidaria amb casos de violencia

masclista i abusos sexuals.
Eix 3. Drets i qualitat de vida: salut, cultura i participacié comunitaria

Estat de salut de les dones de Subirats

A finals del 2024, I'’Ajuntament de Subirats va encarregar a D-CAS Col-lectiu d’Analistes
Socials un Perfil de salut de Subirats?. El document recull una analisi exhaustiva de I'estat de
salut de la poblacié de Subirats, contemplant factors com I'entorn urba i natural del municipi,
els estils de vida de la poblacié i I'atencié sanitaria, entre d’altres. L’estudi destaca algunes
diferencies de genere: la majoria de les persones grans que viuen soles sén dones, un patrd
influenciat per una esperanca de vida més elevada. En contraposicio, les pensions mitjanes
de les dones sGn més baixes que les dels homes (en excepcié de les pensions de viudetat).
Les dones tenen habits de consum més saludables, consumeixen més fruita i verdura,
especialment a la franja d’edat de majors de 60 anys, i menys refrescos i alcohol. Les dones
afirmen tenir més suport social que els homes, sobretot les dones més joves i la diferéncia
s’accentua quan se’ls pregunta pel suport emocional i veinal; en aquest aspecte, tot i les
dones tenir una percepcié meés positiva pel que fa a tenir persones de confianga a prop i poder
comptar amb les veines en cas de necessitat, també responen amb més freqiiéncia des de
I'altre extrem, sentint-se més soles i aillades. Les dones també fan més Us dels consultoris

locals, és a dir, s’hi visiten amb més freqiiéncia. En aquesta linia, les dones de Subirats

2 Préviament I’Ajuntament també havia encarregat un estudi previ, el Pla Estratégic de Salut Urbana
per al municipi de Subirats, el qual vinculava I'entorn urba amb I'estat de salut de la poblacié del
municipi. Aquest estudi no aplicava la perspectiva de génere, pel qual no s’ha incorporat com a font de
dades per aquesta diagnosi.
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manifesten tenir més malalties croniques. Finalment, les dones reben prescripcions
d’antidepressius amb major mesura i comuniquen un major consum de farmacs (Samper,
2024).

Pel que fa a I'estil de vida de la poblacio i 'accés a la practica esportiva per part de les dones
de Subirats, I'estudi detecta un menor percentatge de dones que fan activitats fisiques
intenses, i aquest només s’'incrementa a partir dels 60 anys. Tot i aix0, la majoria de dones
que han respost I'enquesta realitzada en el marc d’aquest pla, inclouen I'esport com a activitat
d’oci personal, i destaquen activitats com caminar, ioga i les sessions de gimnastica per a la
gent gran. Des del Cercle d’Accié Feminista, es va identificar la necessitat d’augmentar I'oferta
esportiva, la qual esta actualment molt centrada en esports més classics com el futbol i el
basquet. També es va mencionar la necessitat d’augmentar el nombre de vestidors

disponibles.

A continuacio s’ofereix una taula-resum de les propostes d’actuacié derivades de I'estudi que

poden ser de rellevancia pel disseny d’'un pla local d’igualtat de génere.

EIX ESTRATEGIC LiNIES D’ACCIO
Ampliar les activitats de gimnastica i memoria dirigides a la gent gran.
Estils de vida Reforgar les activitats fisiques vinculades a I'entorn, com les marxes
nordiques.

Reforgar els vincles entre juntes dels diferents nuclis per estimular el suport
entre elles i la comparticié d’'idees, coneixements i recursos.

o . .., Facilitar recursos per al desenvolupament de noves activitats als locals
Suport social i participacio _ _ N o
. socials menys actius, com clubs de lectura, costura, habilitats digitals.

comunitaria

Fomentar programes contra la solitud (ex. acompanyament, horts
comunitaris, servei de transport per sortir de casa, introduccié d’eines
digitals...).

Fer activitats amb el personal sanitari i social per coneixer el poble i els seus

» . referents comunitaris.
Atenci6 sanitaria

Donar suport a la residencia del Cenacle per obrir-se a la comunitat.

Renovar el Consultori de Sant Pau.

Reforgar programes d’acompanyament a la gent gran i augmentar-ne la

. ., visibilitat.
Estat i percepcio de la salut

Fomentar el voluntariat per a I'acompanyament de persones grans.

de la poblacié i — _ _ _
Millorar la formacié i I'atencié a persones cuidadores, dotant-les de més

recursos i suport.

Taula 3. Resum de les propostes de linies d’accio del Perfil de salut de Subirats. Extret del Perfil de Salut de Subirats (2025), D-CAS.

L’estudi de D-CAS no inclou la salut sexual i reproductiva, tot i que des del Cercle d’Acci6

Feminista es van poder detectar necessitats especifiques en aquesta questié. Subirats
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compta amb 3 consultoris locals?, als nuclis amb major poblacié (Ordal, Sant Pau i Lavern),
oberts dues vegades per setmana —en els nuclis de Lavern i Ordal sén els mateixos dies—, de
8 a 15 h; fora d’aquests horaris, els centres d’atencido médica sén el CAP Vilafranca Nord i

I'Hospital Comarcal de I'Alt Penedés, ambdods a Vilafranca del Penedés.

Imatge 3. Proximitat dels
equipaments  sanitaris.  Grafic
extret del Pla Estratégic de Salut
Urbana (2024).

El consultori local no ofereix atencié de serveis especialitzats i és per aixo que les dones del
CAF van destacar la necessitat de poder disposar d’atencié ginecolbdgica i més serveis de
salut mental. També van emfatitzar la necessitat d’ampliar el coneixement, individual i social,
sobre processos i estats biologics com el climateri i la cura del sol pelvia, i condicions de la

salut sexual i reproductiva com I'endometriosi o la sindrome d’ovaris poliquistics.

Diagnostic i pla d’actuacid de |'esport local amb perspectiva de génere de Subirats

El juny del 2022 es va publicar el diagnostic i pla d’actuacié de I'esport local amb perspectiva
de génere de Subirats, encarregat per la Regidoria d’Esports i la Regidoria d’lgualtat a la
consultoria Moon (Nogués & Comino, 2022). L’estudi identifica i analitza les politiques
esportives locals, amb I'objectiu d’'incurbaorporar la perspectiva de génere en el disseny i
implementacié d’aquestes. Com a principals resultats de la diagnosi, les autores destaquen
que l'oferta existent esta molt centrada a la poblacié masculina, sent el futbol i, en segon
terme, el basquet, els principals esports oferts. De les quatre entitats esportives del municipi,
nomeés una d’elles té un equip femeni, la Uni6é Esportiva Subirats. Des de la temporada 2023-
2024, el club Futbol Sala Ordal també compta amb un equip femeni. Per tant, es detecta una
clara mancanga d’oferta publica per a dones d’entre 25 i 40 anys que realitzen més
freqlentment una practica esportiva solitaria i lliure i per a families, afectant també dones
d’aquesta mateixa franja d’edat. En aquesta linia, la mateixa ciutadania detecta que existeixen
iniciatives privades que podrien respondre a la demanda, i reclamen a I’Ajuntament que faci

més resso d’aquestes, per tal que puguin assabentar-se persones de tots els nuclis. La

3 Veure imatge per la proximitat dels equipaments sanitaris per a cada un dels nuclis.
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majoria de personal técnic, entrenadors/es i membres de les juntes esportives s6n homes i
les entitats no disposen de registres sistematitzats de les dades disgregades per génere ni
tampoc de protocols de deteccio i abordatge de les violencies masclistes. L’estudi no detecta
la preséncia de persones trans en cap dels clubs esportius i les mateixes entitats detecten la
necessitat de disposar de millors infraestructures i recursos per a poder incloure persones

amb discapacitats.

Pel que fa a la practica esportiva no reglada, es detecta a partir de la franja d’edat 41-60, en
la qual les persones participen més a activitats dirigides en centres culturals i ateneus; també
s’identifica un equip de futbol de veterans a Can Cartré. Tot i aix0, la major part de la practica
esportiva la realitzen de forma individual i fora del municipi. Les persones de 61 anys cap
amunt participen de les activitats fisicoesportives organitzades des de I'’Ajuntament, és a dir,

la gimnastica de manteniment i les sortides de marxa nordica, i sén majoritariament dones.

Es detecta una problematica pel que fa a les conductes discriminatories en els partits, la qual
continua present actualment, sobretot en els partits de futbol. En aquesta practica esportiva
continuen produint-se discriminacions i desigualtats de génere: les jugadores de I'equip de
futbol femeni van denunciar, recentment, com s’havia modificat un entrenament i s’havia

decidit fer-lo no mixt amb el pretext que “les noies no corren igual de rapid (que els nois)”.

A partir de I'analisi dels eixos estudiats a la diagnosi, se’n deriva un pla d’accions —disponible

a 'annex (p. 50)—, estructurat en 6 eixos:

1) Enfocament i estrategia politica

2) Accés i gestid dels recursos esportius

3) Foment i promocio de I'activitat fisicoesportiva no reglada

4) Suport a les entitats esportives pel foment de I'equitat de génere
5) Foment de la participacié ciutadana en I'ambit esportiu

6) Finangament public amb perspectiva de genere.

Cal especificar que, tot i que la diagnosi inclou la perspectiva interseccional, sobretot pel que
fa a I'Gs dels espais compartits —com vestuaris i lavabos—, no s’inclouen necessitats
especifiques de les persones amb discapacitats ni de les dones d’origen estranger o que
pertanyen a una cultura minoritaria. Aquesta mancanca es trasllada al pla d’accions, el qual
s’enfoca particularment des d’'una perspectiva de génere, perd no incorpora la perspectiva
interseccional i, per tant, no contempla les desigualtats i discriminacions per accedir a la
practica esportiva i a I'espai public que puguin estar experimentant les dones de Subirats per
rad del seu origen o nacionalitat, la seva orientacié sexual, per tenir 0 no una discapacitat,
dels seus recursos econOmics 0 de I'encaix entre la seva aparenca fisica i els canons de

bellesa i de corporalitat normativa. Aixi doncs, tot i que algunes de les accions proposades
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s’inclouen com a tal en aquest pla, es prioritzara adaptar les propostes per tal que incorporin
aguesta mirada i donin resposta a les necessitats heterogenies i variades de la poblacié de
Subirats.

Accés a la cultura i participacié comunitaria

A Subirats hi ha més de 40 entitats, una entitat per cada 100 habitants, des d’entitats
esportives, a associacions juvenils i entitats de cultura popular. Per tant, és un municipi que

destaca per la seva activitat social i els espais de participacié comunitaria.

A més de les entitats incloses a la taula que es pot consultar a 'annex, a Subirats hi ha 9
centres culturals/ateneus, a diferents nuclis: el Centre Cultural i Recreatiu de Ca I'Avi, el
Centre Cultural i Recreatiu de Can Cartrd, Centre Recreatiu de Can Rossell, el Patronat
familiar de Subirats —ubicat a Els Casots—, I'Ateneu Agricola de Lavern, Ateneu Ordalenc, el
Local Social de Casablanca-barri de Sant Joan i Centre Agricola de Sant Pau d’Ordal i
I'Associaciéo d’Amigues i Amics de Can Batista. Aquests espais s’utilitzen per a I'organitzacio
d’esdeveniments i activitats comunitaries, com tallers, classes de ioga, d’idiomes i de dansa,
entre d’altres. Tots els locals participen en el festival de musica Sonabé, una iniciativa de
'Ajuntament de Subirats per promocionar els ateneus i centres culturals del municipi, de

manera transversal, i encoratjar la mobilitat entre nuclis.

S’han pogut recollir dades dels seglients ateneus i centres culturals respecte a la configuracio
de les entitats:

mDones mHomes ®mNenes mNens

mDones mHomes

Grafic 11. Socis/es de I'Ateneu Agricola de Lavern, per génere. Grafic 12. Membres de la junta de I'Ateneu Agricola de Lavern, per

Elaboraci6 propia. genere. Elaboracié propia.

mDones mHomes mDones ®Homes

Grafic 13. Membres de la junta del Centre Agricola de Sant Pau Grafic 14. Membres de la junta del Centre Cultural de Can Cartrd, per

d’Ordal, per génere. Elaboracié propia. génere. Elaboracié propia.
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mDones mHomes mDones mHomes

Grafic 15. Socis/es del Patronat Familiar de Subirats, per genere. Grafic 16. Membres de la junta del Patronat Familiar de Subirats, per

Elaboraci6 propia. génere. Elaboracio propia.

mDones mHomes

mDones mHomes

Grafic 17. Socis/es del Local social de Casablanca- barri de Sant Grafic 18. Membres de la junta de Local social de Casablanca- barri

Joan, per génere. Elaboraci6 propia. de Sant Joan, per genere. Elaboraci6 propia.

mDones mHomes

0%

100%

Grafic 19. Membres de la junta de I’Associacié d’amigues i amics de

Can Batista, per génere. Elaboracié propia.

Dels 6 ateneus/centres culturals dels quals s’ha pogut obtenir informacié?, el Centre Agricola
de Sant Pau i ’Associacié d’Amigues i Amics de Can Batista tenen actualment una junta amb
una majoria de dones i 4 de les 6 entitats tenen una dona en el carrec de presidéncia. Dos
dels ateneus han pogut facilitar les dades del nombre de socis/es desagregades per genere;

els altres dos han comentat que no disposaven d’aquesta informacio.

4 L'associacié d’amigues i amics de Can Batista s’acaba de constituir i en aquests moments encara no compta
amb persones socies.
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Pel que fa a la participacid en les activitats de caracter social organitzades des de
'Ajuntament, com son els tallers d’estimulacié cognitiva, popularment coneguts com a tallers
de memoria, els quals s’organitzen a 7 nuclis diferents, o les sortides mensuals de marxa
nordica, destaca I'amplia implicacio de les dones; també a les activitats puntuals, com tallers
i xerrades. Aixi i tot, des del Cercle d’Accié Feminista, es reclamen més activitats per a dones,
o que puguin ser d’interés per a les dones, com per exemple, tallers de manualitats. També
es demana que l'Ajuntament difongui les activitats que es realitzen en altres nuclis i en
municipis propers, i se suggereix incloure una oferta d’activitats que permeti la participacio

intergeneracional.

Eix 4. La perspectiva de génere i de la diversitat de génere, sexual i afectiva

a les accions educatives

A Subirats hi ha 7 centres educatius d’infantil i primaria. L’escola EI Montcau (Ordal) i 'escola
El Serral (Lavern) configuren conjuntament la zona escolar rural (ZER) Subirats, que també
agrupa la llar d’'infants Els Pardals (Ordal) i la llar d’infants Els Cargols (Lavern). A Sant Pau
hi ha I'escola Sant Jordi i la llar d’'infants L’Esquirol. En el terme municipal també hi ha una

escola Montessori, pero cap infant resident del municipi hi assisteix.

Des del 2022, al nucli d’Ordal, s’hi ubica un CRAE, un Centre Residencial d’Accié Educativa,
gestionat per la cooperativa ACTUA. EI CRAE depén de la Direccié General d’Infancia i
Adolescéncia (DGAIA) i és un recurs de proteccid per a infants i adolescents d’entre 0 i 18
anys en situacié de risc social greu. Actualment, hi resideixen uns 12 infants i adolescents,

entre 2i 17 anys.

En el marc de les iniciatives del Cercle d’Accié Feminista, es van promoure dues enquestes
per a la ciutadania: una per als centres educatius i una altra per a les families. A la primera
enguesta hi van participar gairebé tots els centres educatius del municipi, tret de les llars
d’infants de Els Cargols i Els Pardals. L’enquesta també es va facilitar, a més dels centres
educatius en el terme municipal, a l'institut Intermunicipal de Penedés, ubicat a Sant Sadurni
d’Anoia, ja que gran part dels adolescents i joves del municipi assisteixen alla. L’enquesta va
permetre recollir dades sobre I'opinié dels i les professionals i les seves necessitats per
treballar la coeducacié. Entre els temes que es consideraven més necessaris de tractar amb
infants i adolescents destaca la prevencidé de les violéncies masclistes i el respecte a la
diversitat sexual i de génere. L’institut Intermunicipal del Penedés i I'escola El Montcau foren
els centres que pitjor valoraren la disponibilitat de recursos en el seu centre per treballar la
igualtat de génere. Pel que fa als tipus de recursos que es consideren més necessaris per
poder treballar la tematica, destaquen els tallers per I'alumnat i la formacio pel professorat,

sobretot els tallers practics i la formacio individualitzada per a cada grup classe. La majoria
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dels centres enquestats no se senten capacitats per prevenir i actuar davant de qualsevol cas
de violéencia masclista i consideren que les estrategies de deteccié precog, el suport
emocional i psicologic per 'alumnat i recursos per a les families son les eines que necessiten

per a poder fer front a la prevencio de les violéncies masclistes.

Consideres que el vostre centre té les eines necessaries per prevenir i actuar
davant situacions de violéncia masclista?

7 respostes

@ Si, enla majoria de situacions
@ En alguns casos
No

Grafic 20. Resposta a la pregunta “Consideres que el vostre centre té les eines necessaries per prevenir i
actuar davant situacions de violeéncia masclista?”, Enquesta per als centres educatius sobre necessitats

educatives en coeducacio i igualtat de genere. Elaborat amb Google Forms.

Amb I'enquesta per a families es van recollir 27 respostes, i de les persones participants, 26
tenien infants a primaria, dues, infants a la llar d’infants i 3, adolescents a secundaria. Entre
les persones enquestades hi ha un clar interes que des del centre educatiu es treballi la
coeducacio i la igualtat de génere, especialment estratégies de resolucio de conflictes des de
la perspectiva de la cultura de la pau i la prevencid de I'assetjament escolar, el
ciberassetjament i les violencies masclistes. Consideren que els tallers per a families i les
xerrades amb persones expertes en igualtat de génere son els recursos que podrien ser més
Gtils per poder treballar la coeducacié des de casa i que la promocié del respecte i la igualtat
des de petits és el més important per abordar la violéncia masclista des de I'educaci6. També
destaquen treballar des de la interculturalitat, 'educacié sexual integral i adrecar-se als joves
amb ponents expertes que connectin amb les seves experiéncies; en aquest aspecte, una de
les persones enquestades suggereix figures com la Marina Marroqui, autora del llibre “Aixo

no és sexe” o la Pamela Palenciano, autora de “No solo duelen los golpes”.

En el grup focal amb membres de la comunitat educativa, en el qual es va comptar amb la
participacié de personal del centre educatiu de El Montcau, membres de I'AFA de I'escola
Sant Jordi i la directora del CRAE, es va destacar la tasca coeducadora duta a terme des dels
centres escolars, sobretot de cara a la diversificacio del joc i la celebracié de la diversitat de
génere, afectiva i sexual. Es detecta una necessitat de treballar la perspectiva coeducativa
des de casa: des de I'exemple i el canvi de rols de génere, fins a la incorporacié d’'una mirada

més oberta a la diversitat i lliure de prejudicis i estereotips. Una de les mares afirma: “el
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masclisme esta a casa, no al carrer. Qui deixa de treballar per portar els fills al metge? Qui
va a totes les reunions escolars? Qui hi ha a les AMPES?” Tot i aix0, també es detecta un
biaix islamofobic en la identificacié de barreres per a la igualtat de genere amb el treball amb
les families, ja que s’identifica com a col-lectiu objectiu, i es vinculen les actituds masclistes a

una questio cultural.

Al Montcau i a I'escola Sant Jordi s’han dut a terme tallers sobre educacié sexual integral, i
tallers per a families des d’'una perspectiva coeducativa; els primers van generar cert rebuig
per part d’algunes families, pel fet que es considerava que eren infants massa petits (7 anys).
Al CRAE treballen activament per trencar amb estereotips i rols apresos als entorns familiars
previs a 'arribada al CRAE: per exemple, destaquen la necessitat de canviar prejudicis sobre
les professions, el qual pot resultar tot un repte quan les treballadores del mateix CRAE soén

majoritariament dones.

L’educacié sexual i afectiva es considera un tema clau a tractar, tant amb infants com en
adolescents. A linstitut Intermunicipal del Penedés, al qual assisteixen gran part dels
adolescents de Subirats, hi va haver un cas de suplantacié d’identitat d’'unes alumnes de
primer, de les quals es van utilitzar imatges dels seus rostres i, amb el suport de la
intel-ligencia artificial, es van incorporar a imatges de caracter pornografic. En aguest aspecte,
es detecta una amenaca pel que fa a la digitalitzacié de les relacions sexoafectives i 'accés

precog a la pornografia.

Finalment, quant a I'acceptacio de la diversitat sexual i afectiva, a I'escola El Montcau tenen
una experiéncia molt positiva amb un infant trans®, tant amb l'alumnat, com el personal
educatiu i la mateixa familia de l'infant; en aquest punt, I'escola destaca la importancia del
suport familiar com a factor determinant per un desenvolupament exités del cas. Al CRAE
també hi ha un adolescent que s’identifica com a persona no binaria: les educadores afirmen
gue, pels altres infants i adolescents residents al centre, coneixer un cas de prop ha facilitat

la comprensio, acceptacié i normalitzacié de la diversitat de génere.
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Eix 5. Urbanisme feminista: mobilitat i seguretat a l’espai public
El terme municipal de Subirats és el més gran de la comarca i engloba 15 nuclis d’entre 600

i 45 habitants. El paisatge urba el configuren els camps de vinyes i altres cultius i les

muntanyes d’Ordal. R 1 ! 3
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El municipi esta envoltat per la carretera AP-7, que segueix el recorregut del tren regional de
Rodalies i que connecta els nuclis del nord del municipi amb Sant Sadurni d’Anoia, Gelida i
Martorell, i la nacional N-340, que arriba a Barcelona, passant per Vallirana i més endavant,
Molins de Rei. D’aquesta manera, tant els nuclis del nord del municipi com els del sud tenen
una connexié per carretera amb municipis més grans; ambdues carreteres arriben a

Vilafranca del Penedes.

Pel que fa al transport public, la linia R4 del servei de Rodalies Catalunya-RENFE fa parada
a I'estacio de Lavern-Subirats, al nucli de Lavern. Les linies L57 i L50 de bus, que connecten
amb Barcelona, també fan parada a Subirats, més concretament a El Pago, i fan 3 i 4 viatges
diaris respectivament. Finalment, també existeixen 3 linies interurbanes que connecten els
nuclis de Subirats amb Sant Sadurni i Vilafranca, les quals fan entre 3 i 4 viatges al dia. Tant
des de diagnosis prévies, com en el Pla Estratégic de Salut Urbana, com des del Cercle
d’Accié Feminista, i els espais de recol-lecci6 de dades qualitatives per elaborar aguesta
diagnosi, s’ha exposat clarament que el transport public actual és insuficient i, per tant, hi ha
una clara manca de serveis de transport public que s’adapti a les necessitats de mobilitat de
la poblacié subiratenca. En aquesta linia, 'Ajuntament de Subirats, des de la regidoria de
Mobilitat, ha proposat implementar un sistema de “taxi a demanda”, a un preu assequible; es

preveu que entri en funcionament a finals del 2025.
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Els nuclis de Lavern i Sant Pau estan connectats per un carril de vianants, paral-lel a la
carretera, el qual també hi circulen bicicletes. Entre nuclis és possible el desplagcament per
camins i senders, pero aquests no sén accessibles per a persones amb mobilitat reduida o
dificultat de mobilitat en mitjanes i llargues distancies. Es promou el desplagcament en bicicleta
per raons d’oci turistic, perd no és gaire accessible per al desplagament quotidia, a causa del
relleu del sol urba; a la segiient imatge es poden observar les corbes de nivell del nucli de
Casablanca, per exemple, el qual es va identificar com el nucli que ofereix major dificultat per
desplagar-se a peu.

Ramon Pinye

Cap Algunes o moltes

—— ORDAL

SANT PAU D'ORDAL | LA
GUARDIA

LAVERN
CASABLANCA

S RESTA DE NUCLIS
Grafic 21. Resposta a la pregunta “Tens dificultats per desplagar-te dins

del teu poble?”, Enquesta de salut de Subirats (2024). Extret del Perfil de
salut de Subirats, D-CAS.

Imatge 5. Mapa topografic de Casablanca. Font: Institut

Cartografic i Geologic de Catalunya.

A la primera sessi6é del Cercle d’Accié Feminista, es detectaren les seglients necessitats en
I'ambit d’'urbanisme: (1) millorar la il-luminacié del cami entre Sant Pau i Lavern. Tal com s’ha
indicat, aquest és el cami més accessible a peu o amb bicicleta, perd hi ha una amplia
separacio entre fanals, i la il-luminacio resulta insuficient. En la darrera sessié del Cercle es
va afegir que el cami que va a I'escola Sant Jordi necessita una barana. El mateix Cercle va
suggerir organitzar una marxa exploratoria®, amb I'objectiu d’identificar altres punts conflictius
o insegurs. També es va especificar la necessitat de mantenir i fomentar I'is i la cura dels
espais verds (2). En aquesta linia, les participants del Cercle van manifestar la voluntat de
promoure l'autogesti®6 d'aquests espais, per exemple a ftravés d'unes jornades
autogestionades de cura de I'espai natural: es va proposar inspirar-se amb la celebracié de
la “festa de I'arbre”, plantejar una activitat com la construccié de murs de pedra, per la seva
significacié patrimonial o organitzar unes jornades de recollida de residus o amb les Escoles
Verdes. Aquesta necessita es vincula als resultats de la diagnosi del Pla Estratégic de Salut
Urbana, en el qual en els espais de participacié ciutadana es van mencionar en diverses
ocasions els espais verds urbans, com a llocs d’interés i els quals calia preservar, com és el

cas del bosc de la urbanitzacié de Can Rosell o el parc d’Ordal (Rofin et alt, 2024: 38-43).

5 Les marxes exploratories son passejos conjunts per un entorn concret, amb un grup reduit de dones i persones
d’identitats dissidents, que tenen 'objectiu de detectar i analitzar I'entorn urba amb clau feminista, és a dir, fixar-
se amb la sensacio de seguretat compartida, com es relacionen les participants amb I'espai (si aquest és habitable
o no), com s’hi desplacen, i quines dificultats troben en el seu dia a dia al municipi.
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Una altra necessitat més vinculada a les infraestructures és la de disposar de banys publics,
amb canviador per a bebeées (3). Es coincideix que I'espai més adequat seria a la plaga
principal, sobretot la dels nuclis més grans: Sant Pau, Lavern, Ordal i Casablanca. Una altra
necessitat detectada és sobre I'accés a I'habitatge (4): els preus del lloguer sén abusius, i per
aixo es proposa promoure l'oferta d’habitatge compartit o cohabitatge. La inaccessibilitat de
'habitatge afecta especialment les persones joves, i per tal d’evitar que aquestes hagin de
marxar del municipi, se suggereix que I'’Ajuntament promogui l'intercanvi d’informacié entre
veines pel que fa a habitatge a lloguer o venda disponible i que es promogui i faciliti 'accés a
I'habitatge rural per aquest col-lectiu. En aquest aspecte també es proposa identificar les
cases buides, per exemple, creant-ne un llistat; aquesta proposta ja s’ha posat en
funcionament. Finalment, també es detecten necessitats especifiques pel que fa a la mobilitat,
relacionades amb la frequiencia dels autobusos i la manca de servei public per desplacar-se
entre nuclis (5). En un dels grups focals organitzats en el marc de I'elaboracioé de la present
diagnosi va sorgir la proposta d’adaptar més els espais publics per tal d’'ocupar-los i fer-ne Us,
com per exemple, instal-lant taules de picnic o de ping-pong a les places o parcs dels diferents

pobles.

Eix 6. Impacte de génere en les esferes productives i reproductives del
treball

Representacio de les dones en els sectors productius del municipi

Subirats és terra de vinya i préssecs, i, per tant, gran part de I'activitat economica del municipi
es desenvolupa en el sector agricola i, de retruc, en el sector turistic. Pel que fa a la produccio
de préssec, en destaca la varietat de préssec d’Ordal, que es cultiva entre els municipis de
Subirats i Avinyonet del Penedés. Actualment, I'’Associacié de Productors de Préssec de
I'Ordal la constitueixen 9 membres, dels quals 7 participen en I'edicié d’aquest any 2025 del
mercat del préssec d’'Ordal, el qual se celebra anualment, a Sant Pau d’Ordal, entre els mesos
de juny i agost. D’aquests 7 productors, 6 sén negocis encapcalats per homes: I'inica
excepcid n'és Ca la Marieta, que des de 2021 la coordina la cooperativa Coopera,

especialitzada en el relleu agrari des del cooperativisme de gestié agricola.

La situacioé és similar en els cellers de Subirats: en el municipi hi ha 24 cellers i caves, dels
guals 6 compten amb dones en posicions de comandament®, perd en només 3 —Casa Ravella,
Finca Batllori i Enlaire Vins—, aquestes dones estan al capdavant, exclusivament, o com a
figura de referéncia principal. A Subirats, al nucli de Torre Ramona, també hi ha la seu de la

Confraria del Cava Sant Sadurni, enfocada a la difusié de la denominacié CAVA. La junta de

6 Aquesta informaci6 s’ha recollit a partir de les dades disponibles en el directori de la pagina
einforma.com/empresas.
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I'associacio la conformen 9 membres, entre els quals només hi ha dues dones; els carrecs de

presidéncia, vicepresidéncia, secretaria i tresoreria estan tots ocupats per homes.

Imatge 6. Segona generacié del celler

Carol Vallés. Font: cellercarol.com

Tot i que les dones no ocupen majoritariament els llocs de comandament i direccié d’aquestes
empreses, si que hi son presents: per exemple, en el mercat del préssec d’Ordal, les dones
desenvolupen tasques de venda dels productes. També hi ha una alta preséncia femenina

en la venda de productes artesans, com en els projectes comercials de Les Filos o Vinyet.

Imatge 7. Mercat del préssec, 2021.
Font: rtwilafranca.cat

(autora: M2 Rosa Ferre)

En altres esdeveniments socioeconomics del municipi també té lloc aguesta participacié de
les dones en aquelles activitats relacionades amb l'artesania, com en el cas del Subirats

Tasta’l, en que destaquen els productes de la terra i artesans elaborats per dones.

Imatge 10. 17e Subirats Tastal. Font:

flickr.com (Ajuntament de Subirats)

() 1 ‘
Imatge 11. 18& Subirats Tasta’l. Font:

LN

Imatge 9. 19¢ Subirats Tasta'l.

Font: flickr.com (Ajuntaments
de Subirats)

flickr.com (Ajuntament de Subirats)
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Democratitzacié de les cures i el treball reproductiu i domestic

Segons un estudi realitzat el 2017, el PIB catala s’incrementaria un 23,4% si es consideressin
les tasques de cura i domestiques, de les quals se’n continuen responsabilitzant,
majoritariament, les dones: les dades recollides a I'estudi mostrava que d’aquestes tasques
se n‘ocupaven un 67% les dones, enfront d’'un 33% dels homes (Poveda, 2017). Aquesta
situacio no ha canviat, ja que, en I'enquesta de poblacié activa realitzada el 2022 es detectava
gue les dones continuen sent les que s’ocupen principalment de les feines de la llar i que hi
dediquen 1 h de mitjana més al dia que els homes. També s’inclouen dades relatives a les
excedencies per cura de familiars, de les quals, el 76% les sol-liciten les dones (Institut Catala
de les Dones, 2024).

Segons els resultats obtinguts a I'enquesta per a la ciutadania de Subirats, la majoria de
dones que dediquen més de 15 hores setmanals a les tasques de llar sén pensionistes.
Aquest no és el cas amb els homes: la majoria d’homes que dediquen més de 20 hores
setmanals a les tasques de la llar tenen feina a jornada completa; tot i aix0, les dues persones
gue afirmen dedicar-s’hi a temps complet, estan inactiva i jubilada, respectivament. Ara bé,
entre les dones que es dediquen a les tasques de la llar a temps complet, si que s’identifiquen
dones actives a jornada completa i una persona que es dedica al treball domestic i de cures,
i, per tant, el seu treball no esta remunerat, tot i estar en edat d’'ocupacié. No es detecta que

la dedicacio a les tasques de la llar afecti les hores de dedicacio a I'oci personal.

Tant en els grups focals organitzats en el marc d’aquesta diagnosi com en les trobades del
Cercle d’Accid Feminista s’identifica la corresponsabilitat en les tasques de cura i
domestiques com un objectiu pel qual encara queda cami per recorrer. A partir de la reflexié
conjunta es conclou que la manca d’educacié emocional que reben els homes com a part del
seu procés de socialitzacio, els prejudicis cap als homes cuidadors i la manca de suport per

la conciliacié laboral i familiar s6n clares barreres per aconseguir equilibrar la situacio.

A Subirats també s’ha impulsat la iniciativa de la Diputacio de Barcelona dels grups de suport
emocional i ajuda muatua per a persones cuidadores no professionals. La majoria de persones
gue hi participen sé6n dones i des del grup focal mixt proposen canviar la narrativa de
convocatoria a aquest grup i posar al focus en les persones que reben les cures, per tal que
persones gque tenen un familiar en situacié de dependéncia pugin sentir-se interpel-lades

també, i que sigui des del grup mateix que s’introdueixi la perspectiva de les cures.
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Conclusions: analisi DAFO

FORTALESES

Existéncia del protocol d'abordatge de les
violencies masclistes i LGTBIAQ+fobiques
d'Ordalencament

Entitats, ateneus i centres culturals actius
com a agents que “fan poble” i enriqueixen la
comunitat.

Es treballa des de la coeducacio als centres
educatius.

Punt Lila a FM, pero no a totes.

OPORTUNITATS

Metodologia de treball de 'equip de govern.
Programa d'igualtat del CCAP.

Cercle d'Accio Feminista.

Esplais com a agents educatius.
Formacions Punt Lila sén un gran espai per
capacitar a les entitats perqué puguin
abordar elles mateixes les situacions de
violéncia masclista i LGTBIAQ+fobica.
Inclusio d'una clausula relativa a les
formacions en igualtat de génere en les
convocatories de les subvencions de
'’Ajuntament per a entitats.

DEBILITATS

Baixa implicacio ciutadana en els processos
participatius organitzats des de I'’Ajuntament,
No es fa una comunicacié inclusiva amb tota
la diversitat.

No hi ha estratégies d'abordatge de les
violéncies masclistes en I'ambit esportiu.

No es desagreguen les dades per genere.

No hi ha estratégies operatives de
transversalitzacio de |la perspectiva de génere
a l'equip técnic de 'Ajuntament.

No hi ha personal técnic especialitzat en
igualtat de génere.

AMENACES

Serveis insuficients (salut, esport) per a la gent
gran i altres col-lectius vulnerables.

Habitatge inaccessible, sobretot per a la gent
jove.

No treballar activament per trencar amb
estructures d'opressio com el racisme, la
discapacitat, la xenofobia o I'LGTBIfobia quan
s’aborda la igualtat de génere.

Context social i politic.

Grafic 22. Analisis DAFO.
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Pla d’accions

Eix 1. Compromis amb la transformacio social per a la justicia de génere

El primer eix desenvolupa les estratégies necessaries per agafar un compromis ferm i real per part de I'’Ajuntament de Subirats amb la igualtat de génere, des
d’'una optica local, social i transformadora. Sense un compromis i una prioritzacié de la igualtat de génere com a problematica social que necessita un abordatge
estratégic i especific, les accions recollides a aquest pla seran de dificil compliment. Aixi doncs, aquest és el primer pas per assegurar la plena realitzacio dels
objectius proposats en aquest Pla d’lgualtat.

Objectiu general. Crear una estratégia compartida entre totes les arees de treball i regidories de I'Ajuntament que
permeti la transversalitzacio de la perspectiva de genere interseccional i LGTBIAQ+ en la creacié de politiques

ACCIO RESPONSABILITAT ALTRES REGIDORIES DATA MAXIMA TEMPORALITAT INDICADORS DE INDICADORS
IMPLICADES D’'IMPLEMENTACIO SEGUIMENT D’AVALUACIO

L.E 1.1 Desplegament del Pla local d’igualtat de génere

Objectiu especific: assegurar els recursos humans i economics per la implementacio de les accions amb eficiencia, diligéncia deguda i exit.
1 Fer una presentacié publica a la Eeminismes Comunicacié Octubre Puntual | ° Organitzacio de l'acte. « N°de persones assistents
ciutadania de Subirats del Pla. 2025 « Publicitat de l'acte. a l'acte.
« Designacio6 els membres |« N°de membres de la
Crear i sostenir una Comissio de la Comissio. comissio.
d’lgualtat responsable del _ Totes les regidories e %de dones/NB/hom_es. )
o | seguiment i avaluacié del Pla. Equip de implicades en Novembre Continua membres.de !a Comissio.
Es recomana que aquesta Comissio govern I'elaboracio del Pla 2025 « N°de regidories
tingui un minim de 4 membres i es implicades a la Comissio.
reuneixi amb una periodicitat trimestral. « Actes de les reunions de
la Comissio.
o Calendari de reunionsde |« Existéncia d’'un document
. i . la Comissio. de seguiment.
Crear un sistema de seguiment i L - .
i Comissio Desembre « NO°de reunions de
3 | avaluacio6 del Pla. ) Puntual :
d’lgualtat 2026 seguiment per any.
« % accions avaluades per
any.
Incloure en el butlleti Tot Subirats « N°de publicacions fetes al
un apartat per compartir el - Comunicacio i Desembre p Tot Subirats sobre el Pla.
4 Feminismes PR Continua
desenvolupament del Pla. Comissio d’lgualtat 2025
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Mantenir la partida pressupostaria Gener « Quantia assignada al Pla.

5 | especifica per la implementacio del Hisenda Equip de govern 2026 Continua
Pla.

Crear un espai a la pagina web on Coordinacio entre la « Espai ala pagina web
es pugui compartir la informacio o _ persona responsable de creat.

6 |SobreelPla. - Comunicacio Fgm!r}lsr,neSI Marg 2026 | Puntual la paginaweb i la +  N°dinformacions
Objectius plantejats, linies d’accio, Comissio d’lgualtat Comissié d’Igualtat. (objectius, accions, grau
activitats programades, grau d’assoliment) incloses.
d’assoliment del pla d’accions, etc.

Avaluar el 1l Pla local d’igualat de Recurs per a I'avaluacio’. |« Avaluacié realitzada.

génere de Subirats i elaborar el lll Comissio . . Recurs per a I'elaboracié |« Nou pla presentat i
! Pla local d’igualtat de génere de d’lgualtat Equip de govern Abril 2029  [RULEEE del Pla. aprovat.

Subirats.

L.E 1.2 Transversalitzaci6 de la perspectiva feminista interseccional
Objectiu especific: integrar la perspectiva de génere interseccional en totes les politiques publiques impulsades des del consistori.

« N°d’actes organitzats
amb motiu de cada
Continuar amb la commemoracié de . ﬂsggagﬁones assistents
diades feministes (25N, 8M i 28J) i, . P
. : - Equip de Novembre . als actes de cada
8 | enla mesura del possible, incloure Feminismes Continua :
o e govern 2025 diada/any.
altres regidories en la planificacié o S
; « N°de regidories
d’aquestes. o
implicades per
I'organitzacié de les
diades/any.
o Inclusio de 'activitat formativaen | «  N° dones/NB/homes
Oferir una formacié anual a tot el el pla de formacié anual intern de assistents a la formacié
9 pe_rsonal técnic i politic dg RRHH Eeminismes Desembre Continua I’Ajuntament de Subirats. perany. 3
I’Ajuntament en perspectiva 2025 « Grau de satisfacci6 de les
feminista interseccional. persones assistents amb
I’accié formativa.
Sistematitzar la recollida de dades « Recordatori en la planificaci6 de |« Dades desagregades per
10 | Per génere en aquelles activitats, Comissio Totes les Gener Continua projectes, programes i activitats geénere en les memories
projectes i programes que ho d’lgualtat regidories 2026 sobre la possibilitat de recollir de les regidories
permetin. dades desagregades per génere. pertinents.

" El cataleg de serveis de la Diputacié de Barcelona inclou un recurs per Avaluacions d’eines de planificacié de politiques d'igualtat i per a la diversitat afectiva, sexual i de génere.
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« Questionaris de cada regidoria. « N°de questionaris
Revisar i implementar I'eina “Mirada Equip de Totes les . gjﬁ&i&? de cada
11 | feminista a la tasca publica local”, quip - Marg 2026 | Puntual o .
) g govern regidories questionari.
elaborada per I'lCPS®. o .
« NO°de punts de millora
detectats.
- . « Reuvisi6 critica dels questionaris « Ne°d’indicadors per
Crear indicadors de génere —que lab I'ICPS? idori
incorporin la perspectiva Comissio Totes les elaborats per - regidona.
12 interseccional— per a totes les dlqualtat reqidories Juny 2026 | Puntual |« Contactar amb una entitat « Ne°d’indicadors que
o \ P 9 9 especialitzada per a incorporen la perspectiva
regidories de I’Ajuntament. ; L : .
I’'assessorament técnic. interseccional.

L.E 1.3 Us del llenguatge inclusiu, no sexista, androcéntric ni estigmatitzant

Objectiu especific: adoptar mesures per garantir la millora continua dels estandards de comunicacio inclusiva i no sexista en totes les practiques
comunicatives.

Recollida dels « N°de documents

Fer una revisio critica de tota la documentacio que es diferents documents revisats.

fa servir per relacionar-se amb la ciutadania (formularis, Comissio Totes les de recollida de « N°de punts de
13| . e : o Juny 2026 | Puntual :

instancies, etc.), especialment pel que fa a I'is del d’lgualtat regidories dades. millora detectats.

llenguatge inclusiu i no androcentric. « N°de punts de

millora incorporats.

Incloure en el Pla de Comunicacié un criteri unificat, Dissenyar un pla « Criteri establert.

segons tipus de documentacié o publicacié, pel que fa L Totes les Desembre d’accio. e Inclusi6 del criteri
14 e . . : .. . | Comunicacio L Puntual

a I'ts del llenguatge inclusiu, no sexista, androcéntric ni regidories 2026 en el pla de

estigmatitzant. comunicacio.

8 Disponible en aquest enllac.
9 La publicacio de la Diputacio de Barcelona “Guia practica per a la realitzacié de politiques transversals de génere en I'ambit municipal” pot ser un bon suport (enllac).
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Eix 2. Abordatge de les violencies masclistes i LGTBIAQ+fobiques

El segon eix del pla d’accions aprofundeix en I'abordatge de les violéncies masclistes. Aquesta és una questio prioritaria, tant en 'ambit estatal, com demostra
el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, com a escala autonomica, tal com demostra el Pla Nacional de prevencié de les violéncies masclistes 2023-
2025. Segons I'enquesta de violéncies masclistes a Catalunya, publicada el 2022, gairebé un 80% de les dones residents a Catalunya ha patit algun tipus de
violencia masclista al llarg de la seva vida. D’altra banda, I'Observatori contra la LGTBI-fobia registrava un nombre récord de denuncies, el qual demostra que
odi i rebuig cap al col-lectiu no només persisteix sind que es complexifica i diversifica. Aixi doncs, els esforcos per prevenir, sensibilitzar i erradicar
definitivament les violéncies del sistema patriarcal, s6n necessaris i urgents.

Objectiu general. Sensibilitzar a la ciutadania de Subirats de la importancia de concebre les violencies
masclistes i LGTBIAO+fobiaues com una problematica social.

ALTRES REGIDORIES DATA MAXIMA TEMPORALITAT
IMPLICADES D’'IMPLEMENTACIO

INDICADORS
D’AVALUACIO

ACCIO RESPONSABLE INDICADORS DE

SEGUIMENT

L.E 2.1 Sensibilitzaci6 i prevencio de les violencies masclistes i LGTBIAQ+fobiques

Obijectiu especific: fer prendre consciéncia a la ciutadania de Subirats de la gravetat i impacte de les violeéncies masclistes i LGTBIAQ-+fobiques i fer tot el
possible per evitar que agquestes violencies es continuin reproduint i, aixi, erradicar-les.
Oferir un taller biennal, dirigit a la ciutadania, de « Planificaci6 del taller. N° de tallers realitzats.
prevencio de les violencies masclistes. « Concrecié de la N° de dones/NB/homes

15 | Es recomana que aquest taller abordi giestions com qué Feminismes Desembre Continua tematica del tal!(?r en assistents al taller per
son les violéncies masclistes, quines tipologies hi ha i quin 2026 el Cercle d’Accid any.
és e_I marc conceptual que Ie_s empara i legitima. Aquest es Feminista (CAF). N° d’assistents per nucli.
pot incloure en la programacio del 25N.

Crear, conjuntament amb la ciutadania, una falca « Incloure I'activitat en Falca creada i
propia per a les Festes Majors per promoure els la planificaci6 del enregistrada.

16 | espais d’oci nocturn lliures de violéncies masclistesi | Feminismes | Joventut | Marg 2026 | Puntual Cercle d’Acci6 N° de FM en les quals
LGTBIAQ+ fobiques. Feminista. s’ha compartit la falca.
Accib proposada pel Cercle d’Accié Feminista de Subirats.

Oferir un taller biennal, dirigit a la ciutadania, de « Planificaci6 del taller N° de tallers realitzats.
sensibilitzaci6 sobre la comunitat LGTBIAQ+ i anual. N° de dones/NB/homes
'LGTBIAQ+fobia. « Concrecio de la assistents al taller per
Es recomana que aquest taller informi sobre la diversitat de o Desembre i tematica del taller any.

17 | génere, sexual i afectiva i presenti dades quantitatives i Feminismes 2027 Continua amb el CAF. N° d’assistents per nucli.
qualitatives sobre la realitat de la comunitat LGTBIAQ+ a
Catalunya. Aquest es pot incloure a la programacio del 28J
0 17M.
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afectiva.

Oferir un taller biennal a 'alumnat de 5¢ i 6& de
primaria de les escoles del municipi per treballar els
18 | rols de génere i els estereotips sexistes, a més de
donar a coneixer la diversitat de génere, sexual i

Feminismes

Educaci6

Desembre
2026

Continua

Planificaci6 del taller
biennal.

Concreci6 de la
tematica del taller
amb el Consell
d’Infants.

N° de tallers impartits.
N° d’escoles que han
rebut tallers per edicié.
N° d’alumnes que han
assistit al taller, per
génere i edicio.

L.E 2.2 Atenci6 i recuperacio de les violéncies masclistes i LGTBIAQ+fobiques
Objectiu especific: assegurar que la ciutadania de Subirats té accés a recursos de recuperacio i reparacio de les violencies masclistes i LGTBIAQ+fobiques
i enfortir les mesures de prevencio i no repeticié d’aquestes.

Revisi6 dels informes de Punt

N° de millores

escoles i consultoris locals) que informi de la
possibilitat o circuit de comunicacio6 de
situacions de violéncia masclista o
LGTBIAQ+fobica.

Revisar i implementar les millores suggerides en - Cultura Desembre Lila. . . proposa_des.
19 . : Feminismes ' Continua | « Avaluacio dels Punts Liles amb N° de millores
els informes dels Punts Lila contractats. Joventut 2025 | . . .
es entitats pertinents (ex. incorporades.
Ordalencament per I'Ordalada).
Coordipar-se amb el Consell Comarcal de I,’AIt Area « Contacte amb el CCAP. N° d’espais}de
20 renede§ per of'erlr un espai de soualltzgcm de Feminismes | d'lgualtat del | Juny 2026 | Puntual soma!ltzacm
a tasca i serveis que ofereixen el SIAD i el SAI CCAP assolits.
de I'Alt Penedés, i el SIE Penedés-Garraf.

« Disseny dels cartells, tenint en N° de cartells
compte les particularitats de les instal-lats.
activitats que tenen lloc a cada Ne
espai (per exemple, el d’equipaments
missatge que es vol comunicar on s’ha instal-lat
en un centre educatiu sera un cartell.

Crear un cartell especific per a cada diferent del de la piscina).
equipament municipal on hi siguin presents
agents de detecci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes i LGTBIAQ+fobiques (equipaments
21 | esportius [incloent-hi la piscina municipal], Feminismes | Comunicacié | Mar¢ 2026 | Continua
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L.E 2.3 Autogesti6é en I'abordatge de les violéncies masclistes i LGTBIAQ+fobiques
Objectiu especific: aconseguir que totes les entitats de Subirats tinguin un protocol propi d’abordatge de les violéncies masclistes i LGTBIAQ+fobiques.

Organitzar una formacié anual®, dirigida a
les entitats, que ofereixi eines per I'elaboracio

Contacte amb el
CCAP per traspassar
I'encarrec.
Planificaci6 de la

N° d’entitats que han
rebut la formacio.

N° de dones/NB/homes
assistents a les

Accio extreta del Pla d’actuacions de I'esport local amb
perspectiva de genere, 2022.

22 | de protocols propis!?, a més de pautes Feminismes | Cultura, Esports | Mar¢ 2026 | Continua - :
, o - L formacio anual. formacions per any.
d’actuacio i atencio en casos de violéncia o 0 e
; Y . « Convocatoria de les « N°d’entitats que han
masclista o LGTBIAQ+fobica (Punt Lila). .
entitats. elaborat un protocol
propi.

Elaborar fitxes d’avaluacié i registre de casos « Revisar exemplesde |+ Fitxes elaborades.
que permetin monitorar I'activitat dels Punts fitxes. e NO°de millores

23 | Liles autogestionats i proposar m!llort‘a’& Feminismes Marg 2026 | Puntual proposa_des.
Incloure aquestes fitxes com a material d’Us quan « N°de millores
es faciliti la carpa lila. incorporades.
Impulsar una campanya'? de sensibilitzacio i « Contacte amb el « Campanya feta.
prevencié dels comportaments i actituds CCAP per la « N°d’equipaments
sexistes, racistes, LGTBIAQ-+fobiques i possibilitat de municipals esportius on
capacitistes en contextos esportius d’equip Esports, vehicular I'accié amb ha impactat la

” (com ara partits o entrenaments). Femini Comunicacio i Desembre | , . altres municipis. campanya.
Aquesta acci6 es podria vehicular amb la EMINISMES | Servei d’Esports 2027 untual |, pjanificacio de la
col-laboracié del CCAP. Des del Cercle d’Accio del CCAP comunicacio
Feminista es valorava positivament la pos_sibilitat (tipologia, abast,
de fer una falca per posar abans dels partits. missatge)

10 O fins a aconseguir que I'hagin rebut totes les entitats.
1 Es recomana comptar amb la implicacié de I'associacié Ordalencament, si és del seu interés, com a entitat referent del municipi en I'abordatge de les violéncies masclistes i LGTBIAQ-+fobiques
i prendre com a exemples els documents elaborats per I'entitat.
12 per inspiracid consultar la campanya de la Federacié Catalana de Futbol amb la campanya #JocNet o la de I'Ajuntament de Barcelona “En aquest espai, RESPECTADORS | RESPECTADORES!
Per una grada sense violéncia”.
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Eix 3. Drets i qualitat de vida: salut, cultura i participacid comunitaria

El tercer eix se centra en la garantia de drets i qualitat de vida de totes les persones que habiten el municipi de Subirats. Parteix de I'objectiu promogut pel
pensament ecofeminista d’aspirar per vides que mereixin ser viscudes, de manera que es transformi I'imaginari compartit pel que fa als anhels socials i
individuals, dirigint-los cap a estratégies que enforteixin la comunitat i garanteixin el benestar comu. D’aquesta manera, la vida que mereix ser viscuda esdevé
un dret universal i huma, al qual cal que hi tinguin accés totes les persones.

Objectiu general. Garantir els drets de tota la ciutadania a viure una vida digna, saludable i
compartida, a través d'espais de socialitzacio i fomentacio de la comunitat.

ACCIO RESPONSABLE ALTRES REGIDORIES DATA MAXIMA TEMPORALITAT INDICADORS DE INDICADORS
IMPLICADES D’'IMPLEMENTACIO SEGUIMENT D’AVALUACIO

. LE31Videsdignesisaludables

Obijectiu especific: garantir els drets basics per una bona salut fisica, psicologica, emocional i comunitaria, i aixi cuidar el sosteniment de la vida en
condicions de dignitat, plenitud i durabilitat.

Mantenir i augmentar les activitats organitzades + Estudi de les possibles | «  N°de dones/homes/NB
des de I’Ajuntament per la promoci6 de la salut | gqut | Feminismes, extensions de les assistents a cada una de
o5 | fisica i mental (tallers de memoria, gimnasticai | gent Esports, Desembre | ~ w0 activitats (mes dies, |e°S activitats, per nuclis.
sortides de marxa nordica). Gran Cohesié Social 2025 més nuclis). « N°d ggtlv!tats per nucli.
Acci6é extreta del Pla d’actuacions de [l'esport local amb . Frequencia de les
perspectiva de geénere, 2022. activitats per nucli.
Demanar al'ICS que el servei de ginecologiai el « Contacte amb el « Demanda feta.
servei d'infermeria —per a consultes sobre salut Feminismes Departament de Salut.
o | sexual i reproductiva o salut mental— estigui Salut Gent Gran ' Desembre Puntual
disponible, com a minim, en un dels consultoris Joventut 2026
locals, una vegada a la setmana.
Accio proposada pel Cercle d’Accié Feminista de Subirats.
Identificar totes les iniciatives populars « Estudide lesiniciatives | « N°d'activitats ,
semiorganitzades dedicades a la promocié de populars _ identificades, per nucli.
I'activitat fisicoesportiva al municipi i analitzar-les Educacio, fisicoesportives vigents. | «  N°de mancances
27 | des d’una perspectiva feminista interseccional, | Esports Cultura, Juny 2027 | Puntual detectades (col-lectius
per tal de detectar possibles mancances®®. Feminismes exclosos 0 amb poca
Accié extreta del Pla d’actuacions de l'esport local amb oferta).
perspectiva de génere, 2022 i del Pla Estratégic de Salut ¢ NO°de millores
Urbana, 2024. proposades.

13 Algunes qgiiestions a considerar: activitats durant els mesos d’estiu que facilitin la conciliacié familiar durant les vacances escolars, oferta esportiva individual (teles, dansa, judo, ioga), poblacié
entre 30 i 50 anys — esport en familia/que faciliti la conciliacié familiar (senderisme, correr en grup, trekking, ciclisme, padel, instal-lacié de sales de maquines (Pla d’actuacions de I'esport local
amb perspectiva de génere, p. 53).
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.E 3.2 Enfortir la comunitat

Objectiu especific: promoure les relacions de veinatge, les cures comunitaries i les estrategies de col-laboracio entre entitats, associacions i altres grups

Acci6 extreta del PAM 2023-2027.

socials.
Mantenir els tallers Més Digital N° de dones/NB/homes
2g | organitzats des de I'Ajuntament. Gent Gran Desembre | ~ o4 participants als tallers.
Acci6 proposada pel Cercle d’Accié Feminista de 2025 Grau de satisfaccié amb el
Subirats. contingut impartit al taller.
Planificacio de les Relatoria o acte de les
trobades del Cercle (n° de trobades del Cercle.
trobades, ubicacions i N° de Cercles per any.
29 Continuar impulsant el Cercle d’Accié Femini Participacio Octubre . dates aproximades). N° dg persoln €s aSS|st$nts
Feminista. eminismes Ciutadana 2025 Continua i\locz, a cercle, per nuclis.
accions proposades
des del Cercle.
N° d’accions
implementades.
Organitzar una jornada a I'espai public Planificacio de la jornada N° de persones participants
de debat i reflexié comunitaria sobre el (dia, ubicaci6, programa). a la jornada.
feminisme. o Participacié | Desembre Material necessari pel
30 | Aquesta pot ser per la presentacio del Feminismes Ciutadana 2026 Puntual desenvolupament de la
present Pla, com a iniciativa impulsada des jornada.
del Cercle d’Accié Feminista, o com a part
de la commemoracio d’alguna diada.
Crear un canal de comunicacio'# Revisi6 de les eines N° d’activitats compartides
autogestionat que faciliti compartir tota digitals disponibles. des de I’Ajuntament.
I'oferta esportiva del municipi (reglada i Recopilacio de I'oferta N° d’'activitats compartides
no reglada). Comunicacio i G actual. des de la ciutadania.
31 | En el cas que funcioni bé, es podria Administracioé Esports ener Puntual
estendre a altres tipus d’activitats. Electronica 2027
Accio extreta del Pla d’actuacions de I'esport local
amb perspectiva de génere, 2022.
Placa incorporada a la
Crear un lloc de treball per un/a técnic/a Desembre plantilla de I'Ajuntament de
32 | comunitaria. RRHH 2027 Puntual Subirats.

Placa coberta.

1 Un exemple n’és el programari lliure Gancio (https://gancio.org/), que s'utilitza per autogestionar la plataforma Convoca-la Barcelona (https:/bcn.convoca.lal).
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Organitzar un taller biennal ¢ Planificacio dels tallers. e N°de tallers fets.
d’empoderament de les dones i el « N°de dones/NB/homes
col-lectiu LGTBIQA+, amb l'objectiu de participants a cada taller.
crear espais segurs i de o Grau de satisfaccio de les
33 | desenvolupament col-lectiu i normalitzar | Feminismes Marg 2026 | Continua persones participants al
la preséncia d’aquestes persones a taller.
I'espai public.
Aquest taller es pot organitzar com a part de
la programacié del 8M o el 28J.

L.E 3.3 Visibilitat i representacio dels col-lectius exclosos de I’espai public i 'imaginari col-lectiu
Objectiu especific: diversificar les figures de representacio i reconeixement en 'espai public i incloure, especialment, les dones i persones del col-lectiu

LGTBIAQ+.
e % d’espais publics amb noms ¢« % d’espais publics
de dona/% noms d’home. amb noms de dona/
Revisar el nomenclator que es proposi « ldentificacio dels espais publics % noms d’home.
pels espais publics (carrers, places, o _ Cultura que es proposen cgnviar. « NO°de carrers amb
34 equipaments municipals) sense nom des Femlnlgme5| Educacié Setembre sl I Coqsglta partlc_:lpatlva per noms nous.
d’'una perspectiva feminista | Urbanisme Feminismés 2026 decidir col-lectivament elsnous | « N° de places amb
interseccional®. noms, per exemple, a través noms nous.
Acci6 extreta del PAM 2023-2027. del Cercle d’Acci6 Feminista. « N°d’equipaments
municipals amb
Nnoms nous.
Impulsar un espai expositiu fotografic a « Material expositiu (fotografies). |« Espai expositiu creat.
35 I'espaj p@blic que posi en reIIc'au' la Cu_ltgrai Turisme Marc 2027 | Puntual | * Ubicacio de I'espai.
contribucié de les dones en la pagesiaien | Feminismes
el desenvolupament prosper del municipi.

15 A Castellar del Vallés s’ha desenvolupat una proposta d'itinerari guiat que vincula patrimoni urba i natural amb les dones del municipi com a protagonistes. En aquest enllac s’hi pot consultar
la planificacio, implementacio, resultats i avaluacio del projecte.
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Segons el departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, la coeducacié és “l'accié educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora
indistintament I'experiéncia, les aptituds i 'aportacié social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense estereotips sexistes, homofobics, bifobics,
transfobics o androcentrics ni actituds discriminatories per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de genere o expressié de génere”. Aixi doncs, aquest eix fa
referéncia a I'educacié formal dels infants i adolescents, perd també encoratja a aplicar aquesta mirada a aquelles accions que deriven dels processos de
socialitzacio i que afecten als infants, joves i persones adultes, de totes les edats.

Objectiu general: Impulsar la incorporacié de la perspectiva de génere i de la diversitat de genere, sexual i
afectiva en I'educacio de la ciutadania de Subirats, en totes les etapes de la vida.

ACCIO RESPONSABLE ALTRES REGIDORIES DATA MAXIMA TEMPORALITAT INDICADORS DE

IMPLICADES D’'IMPLEMENTACIO SEGUIMENT

INDICADORS
D’AVALUACIO

... LE4alcCapacitaci6

Objectiu especific: dotar els diferents agents de la comunitat educativa de les eines i el suport necessaris per integrar la coeducacié com a eix transversal
en les seves practiques educatives.
Oferir un taller o xerrada biennal sobre coeducaci6 a + Planificacio deles |« N°de dones/NB/homes
les families del municipi. xerrades/tallers participants en cada
36 | Adquest taller/xerrgda es pot dinamitzar a través d'espais en | £qcacié | Feminismes Marc 2026 | Continua taIIer/xerrada. 3
els quals les families ja estan vinculades, com les escoles « Grau de satisfaccio de les
bressol, els esplais, clubs esportius o centres culturals i persones participants amb
ateneus. cada taller/xerrada.
Oferir una formacié anual en perspectiva de génere i « Coordinacié desde |« N°de formacions fetes.
interseccional al professorat dels centres educatius, la Taula de « N°de dones/NB/homes
incloses les escoles bressol, del municipi. Coeducacio. assistents a cada
37 | La tematica d aq_qesta es pot acordar des del Consell dels | £4,cacio | Feminismes Juny 2026 | Continua formacio, per escoles.
Infants. Una opcid també és articular-se conjuntament amb
el Seminari de coeducacié i pedagogies feministes de I'Alt
Penedés'® —I'escola Sant Jordi n’és part- o la comissio de
coeducacio de l'institut Alt Penedés?’.
« Coordinacié amb « N°de dones/NB/homes
Oferir una formacid/taller sobre coeducacio en espais els esplais assistents a la
; X : . . Joventut, Desembre . - L, .
38 | de lleure socioeducatius als monitors/es dels esplais | Educacio - Continua municipals. formacio/taller, per esplai.
o Feminismes 2026 . -
del municipi. « Grau de satisfacci6 del
taller/formacio.

16 https://coeducacioaltpened.wixsite.com/my-site-1

17 https://sites.google.com/xtec.cat/comissi-coeducacio/p%C3%A0gina-dinici
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Objectiu especific: educar a la ciutadania de Subirats des d’una perspectiva de genere i interseccional, en les diferents etapes de la vida i des d’un

enfocament adequat a I'edat.

39

Continuar amb la programacio de tallers des d’'una
perspectiva feminista interseccional a [I'espai
Subijove.

En lamesura del possible, indagar en els interessos dels
i les joves, i quines necessitats especifiques tenen. Es
recomana assegurar que lainformacio sobre el contingut
dels tallers és clara, per fomentar la participacio.

Planificacié anual
de tallers/
tematiques a
abordar.

N° de tallers fets, per any.
N° de noies/NB/nois
assistents a cada taller.
Grau de satisfacci6 de les
persones assistents als
tallers.

40

Oferir un taller o xerrada sobre masculinitat(s),
dirigida als homes del municipi, de totes les

edats?®.
Accib proposada pel Cercle d’Accié Feminista de Subirats.

- Desembre p
Joventut Feminismes 2025 Continua
. Desembre
Feminismes 2026 Puntual

Planificaci6 del
taller/xerrada.

N° d’homes/NB assistents al
taller.

Grau de satisfaccié amb els
continguts impartits al
taller/xerrada.

18 Des del Cercle d’Accié Feminista es va proposar la xerrada “Dones i homes, caminem al mateix ritme?” que ofereix I'entitat Conexus com a part del cataleg “Trenquem el silenci”’, coordinat per
la Plataforma Unitaria contra les Violéncies de Génere.
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L’urbanisme feminista pretén posar a les persones al centre de I'espai urba i trencar amb la dicotomia de I'espai public versus I'espai privat. El col-lectiu punt
6, referent d’aquest enfocament conceptual, presenta 5 qualitats essencials d’'una ciutat pensada i planificada per a tothom: (1) la proximitat, de manera que
els diferents serveis i equipaments estiguin connectats entre si, (2) la vitalitat, amb la presencia continua de persones, gracies a espais que faciliten i afavoreixen
la socialitzacid, les cures i el suport mutu, (3) la diversitat, de tal manera que es contempla I'amplia varietat de persones, activitats i usos que pot rebre I'espai
public, i s’adapta a les necessitats de tothom independentment del génere, I'edat, la diversitat funcional, la classe social o I'origen, entre d’altres, (4) 'autonomia,
sent els espais accessibles per a les persones amb discapacitats, els infants i les persones cuidadores i (5) la representativitat, el reconeixementi la participacié
de les persones en la planificacié de I'espai compartit (Col-lectiu Punt 6, 2019). A més, totes aquestes qualitats s’articulen amb I'habitabilitat i I'articulacié

respectuosa i coherent amb el medi ambient.

Objectiu general: Incloure la perspectiva de génere interseccional en I'urbanisme per poder distingir Subirats
com a municipi feminista.

ACCIO RESPONSABLE ALTRES REGIDORIES DATA MAXIMA TEMPORALITAT INDICADORS DE INDICADORS
IMPLICADES D’'IMPLEMENTACIO SEGUIMENT D’AVALUACIO
’espai urba des de la mirada del femini interseccional
. . « Planificacio de « Marxa realitzada.
Orggnltzgr una marxa explqrgtona a cada un dels les marxes. «  N°de persones
a1 ggﬂ'ls &i‘; t?lgnncsa()jel municipi (Ordal, Lavern, Sant Urbanisme Mobilitat, Desembre Continua participants a cada una
; . . . Feminismes 2028 de les marxes.
_Estepdre-ho als altres nu“clls en cas que hi pugui haver . N°de propostes de
interés per part de les veines. .
millora.
Elaborar un document de necessitats detectades i « Notes de les « N°de propostes de
suggeriments de millora a partir de les conclusions de marxes millora.
les marxes exploratories. = exploratories. « N°de propostes de
42 | Es recomana contrarestar les propostes amb la informacié Urbanisme Mobilitat, Desembre Puntual millora implementades.
recollida en el procés participatiu del Pla Estrategic de Salut Feminismes 2028
Urbana (p. 38-43), alhora que concretar les accions a dur a
terme amb I'eix de Connectivitat del Pla Estratégic (p. 63-
64).
Incorporar la perspectiva de génere i interseccional « Revisi6 de « N°de plans en els quals
43 | en els plans d’ordenacié urbanistica municipals i en Urbanisme | Feminismes | Mar¢ 2029 | Continua material de s’ha incorporat la
els plans de millora urbana. suport®, perspectiva de génere.

19 “Guia per incorporar la perspectiva de génere en actuacions urbanes Comunitat Valenciana” (2022), Generalitat Valenciana; “Guia de urbanismo feminista para gobiernos locales” (2024),

CINVIT UV+ Mujer ArquitectA.
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Eix 6. Economia per a la sostenibilitat de la vida

La teoria econdmica feminista ens ha ofert una mirada critica del model econdmic imperant, introduint conceptes com “economia de les cures” o “bretxa salarial
de génere”, per reafirmar la necessitat de repensar les logiques del capitalisme per tal de prioritzar la sostenibilitat de la vida. Posar la vida al centre en la
planificacié econdmica vol dir considerar les tasques de cures necessaries per a la reproduccié de la vida, i, a I'hora, reconeixer com I'actual sistema de
reproduccio i organitzacié social genera desigualtat i precarietat. Posar la vida al centre és una proposta radical i alliberadora, de transformacié de les actuals
estructures socials cap a futurs sostenibles, tant pel planeta com per a les persones.

Objectiu general: Visibilitzar alternatives al model econdmic i productiu actual i empoderar a les dones i altres
col-lectius oprimits per tal que puguin desenvolupar els seus projectes vitals amb llibertat i igualtat d'oportunitats.

ACCIO RESPONSABLE ALTRES REGIDORIES DATA MAXIMA TEMPORALITAT INDICADORS DE INDICADORS
IMPLICADES D’'IMPLEMENTACIO SEGUIMENT D’AVALUACIO

L.E 6.1 Empoderament de les dones, en tota la seva diversitat

Objectiu especific: impulsar 'empoderament personal, social i col-lectiu de les dones, en tota la seva diversitat, afavorint la seva participacié en la vida
comunitaria, la seva autonomia i el reconeixement del seu paper en la sostenibilitat de la vida.
« Planificacio « Campanya feta.
del continguti | « N°de dones/NB/homes

Fer una campanya comunicativa, amb la participacio de format de la participants a la
44 | |la ciutadania, que posi en relleu I'actual distribucié | Feminismes | Comunicacié | Mar¢ 2026 | Puntual campanya. campanya.
desigual de tasques domestiques i de cures®. « N°de reaccions a xarxes

socials amb el contingut
de la campanya.

« Contacte « N°d’espais de
Coordinar-se, amb el programa Nexes, per tal d’informar ., amb el servei socialitzacio.
) . ; Promoci6 Desembre ) -
45 | sobre els recursos existents per a la ciutadania de L Puntual d’ocupacié de
. N - economica 2026 ;
Subirats en matéria d’ocupacio. Sant Sadurni
d’Anoia.

20 A la Comissi6 d’lgualtat encarregada de I'elaboracié d’aquest Pla es va proposar fer un video on es recullin petites entrevistes a parelles heterosexuals del municipi a les quals se’ls hi pregunti
qui s’ocupa de les tasques de la llar, de la cura de persones dependents (en cas que hi hagi), de I'organitzacié domestica i d’altres tasques reproductives.
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L.E 6.2 Reconeixement i visibilitzaci6é de les cures

Objectiu especific: promoure alternatives des de la corresponsabilitat en la planificaci6 economica de la llar.

Destinar una part del financament del programa
TempsXCures per oferir servei de cangur quan
s'organitzin, des de I'Ajuntament, tallers, xerrades i

Decidir la quantia que

s’assignara del total
del financament.

N° d’activitats en les
quals s’ha ofert el servei
de cures.

d’intercanvi de bones practiques.

; kg . - . Desembre . « N°de persones
46 | altres esdeveniments dirigits a un public adult. Feminismes | Hisenda Continua Pers
> ; . 2025 beneficiaries del
Es pot comencar amb les activitats formatives recollides en
1 | TempsxCures.
aquest Pla i progressivament estendre-ho a altres . .
iniciatives. + Quantia destinada al
servei de cangur.
« N°d’homes participants.
« N°de trobades del grup.
Impulsar un grup de suport per a pares. Grau de satisfaccié de
47 | Aquest es pot articular a partir d’un cicle de tallers o un espai | Feminismes | Educacio | Marg 2028 | Continua ¢

les persones
participants amb I'espai.

L.E 6.3 Igualtat de génere al sector productiu del municipi

Objectiu especific: promoure la igualtat de genere en el teixit empresarial local.
« Contacte amb N° de dones/NB/homes
. L . . . el CCAP. participants a la formacio.
Organitzar una sessi6 formativa amb el teixit empresarial local s i o v
. A~ " . Promoci6 - Juny « Planificacié de N° d’empreses
48 | (comercos i PIME) de sensibilitzacié sobre la igualtat de o Feminismes Puntual L .
. d s 21 economica 2027 la formacio. participants.
genere i els plans d’igualtat de les empreses='. o A
N° d’empreses locals amb
un pla d’igualtat.
Coordinar-se amb el servei de Nexes de Sant Sadurni d’Anoia « Contacte amb N° de dones/homes/NB
per oferir una formaci6 o taller sobre eines per la Promocié Jun Nexes. participants a la formacié
49 i i6 i d’ori Te . Feminismes Y| Puntual ificaci6
reincorporacioé al mercat laboral i d’orientacié en la recerca de « Planificacié de o taller.
. . N economica 2028 -
feina, especialment dirigida a dones. la formacié.
Accio proposada pel Cercle d’Accié Feminista de Subirats.

2! Per aquesta acci6 es pot comptar amb el suport del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, qui va elaborar una guia d’eines i estratégies per a la gestio de la igualtat, la diversitat i la inclusio a la

empresa (enllac).
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Seguiment i avaluacio del Pla

Dur a terme una correcta avaluacio i seguiment del Pla és essencial pel seu desenvolupament
i implementacié. En aquesta linia, la tasca de la Comissio de seguiment i avaluacio és central
per a una execucié exitosa dels objectius del Pla, ja que aquesta n’és responsable de la

supervisio. Aixi doncs, la Comissio de seguiment i avaluacio té les seglents funcions:

e Valorar el grau de prioritzacié i compliment del Pla. Per tal de dur a terme aquesta
tasca, es pot fer Us dels indicadors de seguiment i avaluacié de resultats. També es
recomana valorar el grau de compliment amb la planificacié temporal proposada.

o Detectar dificultats, amenaces i debilitats de I'estratégia politica i técnica en pro de la
igualtat de génere. En aquesta linia, cal parar especial atencié a les necessitats
pressupostaries que deriven d’aquest Pla i assegurar-ne I'adequacié de recursos per
la seva execucio.

o Analitzar i revisar les accions implementades, sobretot aquelles que tenen una
aplicaci6 continua, per avaluar-ne la idoneitat i les metodologies emprades, i adaptar-
les o modificar-les, si fos necessari. Aquesta accid requereix d’'un contacte i dialeg
directe amb les arees responsables de cada accio per coneixer el desenvolupament
d’aquestes i les possibles necessitats de suport, assessorament o reformulacié
d’accions.

o Valorarl'impacte de les accions assolides pel que fa a la igualtat de génere al municipi.

Els indicadors de seguiment i avaluacio recollits al Pla d’accions sén una guia per a poder
desenvolupar una analisi quantitativa dels resultats de les accions. Tot i aix0, és important
incloure una valoracio qualitativa de I'impacte que les accions puguin tenir en la ciutadania,
com a conjunt, i en les dones i nenes de Subirats en particular. Sempre que sigui necessari,
es recomana recorrer a coneixement i assessorament especialitzat en la matéria per a poder

valorar el grau d’impacte de les accions implementades.

Es recomana dur a terme un informe anual d’avaluacio i seguiment, per tal de recollir els
avencos i accions pendents. En aquest caldria incloure una avaluacié de I'impacte i resultats
de les accions assolides, ja que aquesta documentacio sera d’utilitat per I'avaluacié final. En
el darrer periode de vigéncia del Pla, any 2029, caldra dur a terme l'avaluacié final del Pla
d’accions, en la qual s’inclouran tant aquelles accions realitzades com aquelles en procés i

aquelles que no s’han aconseguit.

L’avaluacio del Il Pla local d’igualtat de genere de Subirats informara de les propostes de

millora pel disseny d’un futur pla.
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Acci6

Desenvolupament

Justificacio

Eix 1. Enfocament i estratégia politica

E.1.1 Dissenyar una estratégia politica que reforci
la identitat de Subirats.

E.1.2 Impulsar alternatives esportives
promoure l'activitat fisicoesportiva al territori.

per

E.1.3 Considerar la col-laboracié i suport de la
Conselleria d’lgualtat del Consell Comarcal de I'Alt
Penedeés.

Eix 2. Accés i gestio dels recursos esportius

E.2.1 Analitzar els usos actuals dels equipaments
esportius per diversificar les possibilitats d’ds que
ofereixen els actuals equipaments i instal-lacions
esportives del municipi.

E.2.2 Analitzar I'actual oferta d’iniciatives populars
gue es realitzen en els municipis més grans de
I'entorn, reproduibles i transferibles al municipi.
E.2.3 Generar i crear un Eix Esportiu Sant Pau-
Lavern.

E.2.4 Estudiar la viabilitat de crear complicitats amb
el sistema esportiu de Vilafranca del Penedes, el
de Sant Sadurni d’Anoia i el de Vallirana per
promoure l'activitat fisicoesportiva de la ciutadania

e Vetar o no donar suport institucional en aquelles
iniciatives que el seu nom s’indiqui un nucli
poblacional.

e Crear un passaport destiu de les piscines
municipals.

e Crear activitats dirigides que puguin canviar de
nucli poblacional, de manera que a cada trimestre
siguin desenvolupades en un nucli poblacional

diferent.
Analitzar, de manera transversal, amb altres
departaments del consistori (ex. Regidoria de

Turisme), les oportunitats que ofereix el territori.

Incorporar les necessitats de la poblaci6 que en
I'actualitat els manquen ubicacions per realitzar les
seves activitats fisicoesportives, amb I'objectiu de
trencar amb les discriminacions per raé de génere pel
que fa a I'is dels principals equipaments esportius
municipals.

Ex. Centre excursionista organitza sortides de 7, 8i 10
km.

Amb comunicacions i transport public que uneixin tots
els serveis esportius que s’ofereixen en I'actualitat en
aquesta ubicacio.

La diagnosi identifica I'existéncia d’'una mentalitat tancada que
assumeix que les activitats organitzades en un determinat nucli es
dirigeixen exclusivament a la poblacié d’aquell nucli.

El municipi disposa d’'una amplia xarxa de camins rurals. Si
s’afavoris la seva senyalitzacio, permetria el desplegament
d’'immenses oportunitats pel gaudi de practiques fisicoesportives no
reglades.

A causa de la disposicio territorial i el nombre d’equipaments i
instal-lacions esportives, molts d’aquests es troben en desus o amb
subocupacio.

Les entitats consideren que una aposta politica en aquest sentit,
contribuiria de manera directa a I'actual aillament i segregacié de la
poblacié de cada nucli poblacional i a les dinamiques en quée cada
nucli insisteix a disposar d’equipaments i serveis propis.

Les dones s’han posicionat més en crear complicitats
intermunicipals amb els municipis grans contigus per fomentar
l'activitat fisicoesportiva de la ciutadania subiratenca a les
instal-lacions o complexos esportius de Vilafranca del Penedés o
Sant Sadurni d’Anoia. Els i les adolescents tenen una mentalitat en
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subiratenca, i de manera especial, entre els joves
del municipi de 13 a 25 anys.

E.2.5 Desagregar de manera sistematica les dades
per genere en totes aquelles activitats, iniciatives o
actuacions que es promoguin des de la Regidoria
d’Esports.

E.2.6 Entomar la millora i la rehabilitaci6 dels
actuals equipaments esportius.

E.2.7 Repensar l'actual conveni de col-laboracio
pel que fa a la cessi6 de claus a les entitats
esportives.

E.2.8 Estudiar la viabilitat d’impulsar un servei de
transport public col-lectiu.

De manera que en especial, els lavabosi els vestuaris
incorporin les especificitats, les necessitats i les
demandes de les dones esportistes i de les persones
trans*.

Ampliant I's de I'espai de manera fefaent a altres
iniciatives esportives de caracter no reglat i deslliurant
a les entitats de promoure la identificaci6 de
necessitats de manteniment, neteja i rehabilitacio dels
equipaments esportius.

Per afavorir la mobilitat de determinats col-lectius, en
especial, la gent gran; ex. minitaxi, linies de bus, etc.

Eix 3. Foment i promoci6 de I’activitat fisica no reglada.

E.3.1 lIdentificar totes les iniciatives populars
semiorganitzades dedicades a la promocié de
l'activitat fisicoesportiva del municipi.

E.3.2 Identificar tots els agents socials que
participen de manera activa, en la promoci6 i
col-laboracié d’activitats o iniciatives de caracter
fisicoesportiu per a totes les edats.

E.3.3 Identificar de manera concreta les
necessitats i demandes de tots aquests agents
socials implicats en el teixit social esportiu no
reglat.

E.3.4 Establir férmules altaveu o canals de
comunicacié amb la ciutadania per tal de donar a
coneixer tota l'oferta de serveis esportius no reglats

Representants AMPES-AFI que organitzen activitats
extraescolars ales escoles; mestres d’educacio fisica,
ateneus populars, etc.

qué tot allo que es realitza al municipi de Subirats “no mola”. Es una
etapa vital en qué acostumen a fer vincle amb els municipis més
grans (Sant Sadurni d’Anoia i Vilafranca del Penedes).

En I'actualitat hi ha equipaments que no podrien donar resposta a
certes necessitats o demandes d’intimitat per a les persones que ho
desitgen. En el cas del Club de futbol de Can Cartr6 s’ha identificat
algun cas de necessitat d’intimitat per part de jugadors, homes, per
raons culturals i/o religioses.

La gent gran no utilitza el cotxe per realitzar desplagaments. En cas
de voler promoure una oferta esportiva ubicada en altres nuclis
poblacionals, caldriaimpulsar un servei de transport public col-lectiu
per afavorir la mobilitat de determinats col-lectius d’'un nucli
poblacional a un altre.
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que s’ofereixen de manera periodica o puntual en
el municipi.

E.3.5 Promoure activitats fisicoesportives de
caracter no reglat a les instal-lacions i equipaments
esportius actuals, o a laire lliure, dirigides a les
dones de totes les edats, especialment aquelles de
25 a 40 anys.

e  Promoure activitats durant els mesos d’estiu.

e Generar una oferta esportiva periddica d’esports
individuals (teles, dansa, judo, karate). Canviar la
ubicacio trimestralment. Podrien utilitzar-se les
instal-lacions escolars per dur a terme aquestes
activitats.

e Generar un Avantatge Competitiu pel que fa a
I'oferta de serveis esportius municipals, que no
existis a cap dels municipis grans de I’entorn, com
per exemple, I'atletisme de muntanya.

e Promoure activitats intergeneracionals com
senderisme en familia, correr en grup, trekking,
ciclisme o padel.

Eix 4. Suport a les entitats esportives pel foment de I’equitat de génere

E.4.1 Generar espais compartits de relacié entre
les diverses entitats esportives del municipi i
I'’Ajuntament.

E.4.2 Promoure el disseny i I'elaboracid, de manera
conjunta amb les entitats, d’un Protocol per la
deteccio i I'abordatge de l'assetiament sexual o per
rad de sexe en el sistema esportiu local

E.4.3 Fomentar el disseny i l'elaboraci6 d’una
campanya municipal dirigida al public assistent als
partits sobre les conductes de discriminacié envers
jugadors/es, staff técnic i arbitres dones.

e Reunions per la detecci6 de necessitats
compartides.

e Trobades de planificacié sobre la disposicio, els
usos i els horaris dels espais dels equipaments.

e Accions de formaci6 dirigides a membres de les
Juntes Directives i staff técnic.

Campanyes de comunicacio.
Activitats d’'interés compartit.

e Tallers o activitats lidiques de sensibilitzacié per
a les jugadores i jugadors aprofitant els campus
gue organitzen (Setmana Santa, estiu o Nadal).

e Promoure partits amistosos entre els diversos
equips de futbol del municipi per una causa
relacionada amb la igualtat de génere.

e Compartir o fer intercanvi d'instal-lacions
esportives.

A través d’'una férmula de formacio-accié que pugui

acompanyar en la sensibilitzacié i formacié de les

Juntes Directives, al mateix temps que es vagi

elaborant el protocol, de manera practica i participada.

Aguesta estratégia podria vehicular-se amb la

col-laboracié del Consell Comarcal de I'Alt Penedés,

per treballar-se de manera intermunicipal amb
diverses entitats esportives d’aquells municipis de la
comarca de menys de 20.000 habitants.

e Per millorar la conciliacié familiar en I'época de vacances
escolars.

e Poblacié entre 30 i 50 anys: actualment, es considera que
aquesta franja poblacional no disposa d’'una oferta de serveis
esportius adequada a les seves necessitats. En principi perque
moltes d’aquestes persones sén pares i mares i manquen
alternatives esportives pel foment de I'esport en familia.

Fomentar la cohesio entre les entitats i minimitzar la percepci6 de
certa rivalitat entre elles.

Cap de les entitats esportives disposa de Protocols o mecanismes
especifics per a la detecci¢ i I'abordatge de I'assetjament sexual o
per ra0 de sexe dins de la mateixa entitat.

Diverses de les entitats manifesten I'existéncia de conductes
discriminatories envers les dones arbitres o comentaris sexistes
[bromes de tota la vida, tal com assenyalen] envers companyes
dones de l'entitat. Totes elles afirmen, malgrat que no son
Unicament conductes discriminatories per raons de génere,
I'existéncia de certes conductes de discriminacid per part del public
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assistent a les grades envers els jugadors i/o jugadores durant els
partits, del mateix equip o de I'equip contrari; conductes
inapropiades que en el cas que els jugadors i jugadores sén infants,
encara posen meés de manifest la importancia d'abordar
institucionalment i si escau, penalitzar, aquesta tipologia de

comportaments.

Eix 5. Foment de la participacio ciutadana en I’ambit esportiu
E.5.1 Promoure la visibilitzacio i el reconeixement Aguesta actuacio podria traduir-se en una entrega de
de les dones en 'ambit esportiu. premis anuals o la pintura d’'un mural.
E.5.2 Generar vincles i comunicacié estables i Participacié en lligues escolars del Consell Municipal
permanents entre les AMPES-AFI i els i les de Vilafranca o d’'altres de la comarca, organitzacié
mestres d’educacio fisica de les escoles de d’esdeveniments esportius escolars, etc.
primaria i la Regidoria d’Esports amb l'objectiu Cercar estrategies de col-laboracié pel que fa a la
d’organitzar i promoure, de manera conjunta, cessio d’espais escolars per a larealitzacié d’activitats
activitats fisicoesportives en edat escolar. fisicoesportives adrecades a families i si escau,

persones externes de la comunitat educativa.
E.5.3 Generar vincles i comunicacié estables i
permanents amb les persones responsables dels
Ateneus que impulsen activitats o esdeveniments
relacionats amb la practica fisicoesportiva.
E.5.4 Crear un espai de participaci® municipal Les dones participants consideren que l'existéencia d’una Taula
entorn de l'esport, en forma de Taula d’entitats. d’entitats o iniciatives esportives, pivotada des de I'Ajuntament,

permetria identificar de manera periddica les necessitats i
demandes que anirien sorgint i es podria treballar les politiques
publiques esportives i adequar-les de manera molt més pertinent a
les necessitats i demandes de la ciutadania.

Eix 6. Financament public amb perspectiva de genere

E.6.1 Revisar i readequar els criteris d’atorgament ~ En criteris tangibles que requereixin bonificacions i/o

de les subvencions i les ajudes publiques que es Sancions pel fet de disposar de dones en les seves
dirigeixen a les entitats esportives. juntes i personal técnic o equips de jugadores dones,

disposar de dades desagregades per génere i haver
assistit en formacions que s’organitzin des de
I’Ajuntament en I'ambit del génere.

E.6.2 Si s’escau, dotar d’una partida de pressupost

participatiu per presentar projectes d’interes social

vinculats al mén de l'esport i el foment de lactivitat

fisicoesportiva per a tota la poblacidé subiratenca,

sense excepcio.
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Llistat d’entitats registrades al Registre Municipal d’Associacions i Entitats Ciutadanes
Altres

Esportives Culturals Lleure/educaci6/joventut Comunitat Medi ambient
) Colla gegantera Can Veins i veines dels carrers de
UE Subirats ) AFA El Serral Brut Natura CESUB
Batista Ponent
Colla del drac EI Assaociaci6 Proteccié Civil de
UE Sant Pau d’Ordal AMPA EIl Montcau Veinat del carrer Can Rovira CEPVI

Masellot

Subirats

Associacio
excursionista GECASP

Gegants d’Ordal

AMPA Sant Jordi

Associaci6 de veins del barri
de Sant Joan

Grup de medi ambient de
Subirats Estudi i Defensa

Associaci6 de productors de
préssec d’'Ordal

Club Poliesportiu Ordal

Escurcerot i diables
d’Ordal

Esplai Sol Naixent

Associaci6 de Jubilats i
Pensionistes de Subirats

ADF

Somos Gente Solidaria BCN

Club futbol Can Cartré

Diables de Sant Pau

Esplai Els Cargols

Associacié de veins de Torre

Ramona i El Rebato

Associacié Cursa de les

Caves

Grup de teatre “La

companyia és grata”

Ordalencament

Associacio de veins

Muntanya Rodona

Societat de Cagadors

Companyia teatral

“Enobres”

Joves de Lavern

Nadal a Lavern

Penya Blaugrana Can

Cartré i Subirats

Companyia de

teatre “Criatures”

Coral Infantil EI Serral de

Lavern

Comissi6 de Reis d’Ordal

Unio Esportiva

Lavern

Grup de teatre “K-
tre-9”

Agrupaci6 Activa de

Subirats

Associacio de

rimaires

Associacié Castell
de Subirats

Colla de Redimonis

de Lavern

Colla gegantera de

Lavern

Diables de Ca I'Avi

Gitanes de Lavern

Comissi6 de Reis de Sant
Pau d’Ordal

Comissi6 de Reis de Can
Batista, Can Catré i Ca I'Avi

Associacié de Veins de la

Guardia

ANC

Associacié Ona Subirats

Fundacié Mossén Josep

Raventés

Fundacié privada Pro

minusvalids Castell de Subirats

Parroquia de Sant Esteve

Parroquia d’Ordal

Parréquia de Sant Pau d’Ordal

Parroquia de Sant Pere de
Subirats

Taula 4. Entitats de Subirats, a maig de 2025. Elaboracié propia.
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Calendari de les accions

N° D’ACCIO
ACCIONS 2025 | 2026 2027 2028 2029
EN EL PLA

1 Presentacio politica del Pla.

2 Crear i sostenir la Comissié d’lgualtat.

3 Crear un sistema d’avaluacio i seguiment (document d’Excel).

4 Apartat sobre el Pla al Tot Subirats.

8 Continuar amb la commemoracio de diades feministes (25N, 8M i 28J) i, en la mesura del possible,
incloure altres regidories en la planificacié d’aquestes.

9 Formacié anual pel personal técnic i politic de I’Ajuntament sobre perspectiva de génere i
interseccional.

19 Revisar i implementar les millores suggerides en els informes dels Punts Lila.

o5 Mantenir i augmentar les activitats organitzades des de I’Ajuntament per la promocio de la salut fisica
i mental.

28 Mantenir els tallers Més Digital organitzats des de I’Ajuntament.

39 Continuar amb la programaci6 de tallers des d’'una perspectiva feminista interseccional a I'espai
Subijove.

29 Continuar impulsant el Cercle d’Accié Feminista.

15 Taller biennal de prevencid de les violencies masclistes [25N].
Destinar una part del finangament del programa TempsXCures per oferir servei de cangur guan

46 ) o n . . T o
s’organitzin, des de I’Ajuntament, tallers, xerrades i altres esdeveniments dirigits a un public adult.

5 Mantenir la partida pressupostaria especifica per la implementacié del Pla.

6 Espai a la pagina web per informar sobre el Pla.

10 Sistematitzar la recollida de dades per génere en aquelles activitats, projectes i programes que ho
permetin.

11 Revisar i implementar I'eina “Mirada feminista a la tasca publica local”.

22 Formacié anual de Punts Liles i elaboracié de protocols propis per entitats.
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16 espais d’oci nocturn lliures de violencies masclistes i LGTBIAQ+ fobigues.

23 Fitxes d’avaluacié i registre de casos pels Punts Liles.

30 Organitzar una jornada a I'espai public de debat i reflexié comunitaria sobre el feminisme [8M].

33 Taller biennal d’empoderament per a dones i col-lectiu LGTBIAQ+ [8M].

36 Formacié biennal per families.

12 Indicadors de génere per a cada regidoria.

37 Formacié anual pel professorat dels centres educatius.

18 Taller biennal pels alumnes de 5¢ i 6e de primaria de prevencié i sensibilitzacio de les violéncies
masclistes i LGTBIAQ+fobigues.

17 Taller biennal de sensibilitzacio sobre el col-lectiu LGTBIAQ+ [17M o 28J]

20 Coordinar-se amb el Consell Comarcal de I'Alt Penedés per oferir un espai de socialitzacié de la tasca
i serveis que ofereixen el SIAD i el SAl de I'Alt Penedés.

13 Revisio critica de la documentacioé que fa servir I’Ajuntament per comunicar-se amb la ciutadania,
sobretot pel que fa a I'is del llenguatge.

44 Campanya comunicativa, amb la participacio de la ciutadania, que posi en relleu I'actual distribucio
desigual de tasques domestiques i de cures.

34 Revisar el nomenclator que es proposi pels espais publics (carrers, places, equipaments municipals)
sense nom des d’'una perspectiva feminista interseccional.

40 Taller o xerrada sobre masculinitat(s).

14 Incloure en el Pla de Comunicacio un criteri unificat sobre I'is del llenguatge inclusiu, no sexista,
androcéntric ni estigmatitzant.
Demanar a I'lCS que el servei de ginecologia i el servei d’'infermeria —per a consultes sobre salut

q 9 9 p

26 sexual i reproductiva o salut mental— estigui disponible, com a minim, en un dels consultoris locals,
una vegada a la setmana.

45 Coordinar-se, amb el programa Nexes, per tal d’informar sobre els recursos existents per a la
ciutadania de Subirats en matéria d’ocupacio.

21 Cartells de prevencio de les violéncies masclistes en equipaments municipals (escoles, consultoris
locals i equipaments esportius).

38 Formacid/taller pels monitors/es dels esplais.
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41 Casablanca).

31 Crear un canal de comunicacié autogestionat per compartir I'oferta esportiva del municipi.

35 Impulsar un espai expositiu a I'espai public que posi en relleu la contribucié de les dones en la pagesia
i en el desenvolupament prosper del municipi.
Identificar totes les iniciatives populars semiorganitzades dedicades a la promocié de I'activitat

27 fisicoesportiva al municipi i analitzar-les des d’'una perspectiva feminista interseccional, per tal de
detectar possibles mancances.

48 Sessio formativa de sensibilitzacié sobre la igualtat de génere i els plans d’igualtat de les empreses
pel teixit empresarial local.

24 Campanya de prevencio i sensibilitzacié de les actituds sexistes, racistes, LGTBIAQ+fobiques i
capacitistes en contextos esportius d’equip.

32 Crear un lloc de treball per un/a tecnic/a comunitaria.
Coordinar-se amb el servei de Nexes de Sant Sadurni d’Anoia per oferir una formacio o taller sobre

49 eines per la reincorporacié al mercat laboral i d’orientacio en la recerca de feina, especialment dirigida
a dones.

42 Document de necessitats detectades a les marxes exploratories.

47 Grup de suport per a pares.

43 Perspectiva de génere i interseccional en els plans d’ordenacié urbanistica municipals i en els plans
de millora urbana.

7 Avaluar el Il Pla local d’igualtat de génere de Subirats i elaborar el Ill Pla local d’igualtat de génere.
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Relacid de persones participants en la Comissio d’Igualtat

Regidora de Feminismes, Promocié economica
i turisme i Administracio electronica.
Alcalde, regidor d’Urbanisme, Hisenda, Serveis
i manteniment i Recursos Humans.

Lara Balagué Augé

Jaume Domeénech Via

Imma Gran Molinari Regidora de Gent Gran, Esports i Habitatge.
Felix Mallofré Nebot Regidor d’Educacid, Cultura, Joventut i
Cooperacio.
_ Regidora de Participacié Ciutadana, Accid
Maria Carbé Torrents climatica i agricultura, Transparéncia i

Comunicacié

Nria Cornejo Fadurdo Regidora de Cohesi6é Social, Mobilitat i Salut i

consum.
Jaume Bertran Rigual Regidor a I'oposicio.
Angels Pinyol Batet Regidora a I'oposicio.

Técnica Auxiliar de I’Area de Serveis Generals,

Elisabeth Rodriguez Romeu RSt _
Cohesi6 Social i Ciutadania
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Relacid de grafics, taules i imatges

Taula 1. Poblacié per génere i entitats de poblacié de Subirats, p. 7.

Taula 2. Evolucio de la contractacio per genere any 2024-2025, p. 11.
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Glossari

Androcentrisme: Conjunt de valors dominants que situen les caracteristiques masculines
com a prototip, com a mesura i experiéncia universal, fet que menysprea i oculta la realitat i

I'experiéncia diferencial de les dones i altres identitats de génere dissidents.

Coeducacio: Acci6é educativa fonamentada en el reconeixement de les potencialitats i
individualitats de tot 'alumnat, independentment del seu sexe, potenciant aixi la igualtat real
d’oportunitats. La coeducaci6 valora indistintament I'aportacié als sabers i les experiéncies de
les persones d’ambdds sexes, en igualtat de drets i sense estereotips sexistes ni
LGTBIAQ+fobics.

Comunicacio inclusiva: Model de comunicacié que té com a objectiu garantir la igualtat, la
representacio i el respecte de totes les persones, evitant expressions sexistes, racistes,
LGTBIAQ+fobiques o capacitistes, promovent un llenguatge i una comunicacié que faci

justicia a la diversitat social existent.

Desagregacio de dades per genere: Recollida i desglossament de dades i d’informacio
estadistica per génere, incloent-hi la categoria de persones no binaries. Aixd permet fer una
analisi comparativa de qualsevol qlestio, tenint en compte les especificitats del genere, i

visibilitzar la discriminacio.

Empoderament: Procés pel qual una persona o un grup social desenvolupa i reforca les
seves capacitats per tal de participar activament en la presa de decisions sobre la propia vida

i la de la comunitat en termes personals, econdmics, politics o socials.

Equitat de génere: Distribuci6 justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats
i els recursos entre les persones a partir del reconeixement i el respecte de la diferéncia entre

les dones i els homes a la societat.

Estereotip de génere: Conjunt d’'idees preconcebudes, prenocions i prejudicis, que s’han
construit socialment i que generen certes concepcions, tant socials com culturals al voltant
dels individus. Els estereotips de génere en concret, adjudiquen caracteristigues, capacitats i
comportaments determinats a cada un dels géneres i generen un imaginari que condiciona

I'existéncia dels individus en funcié d'aquesta variable.

Geénere: Construcci6 social i cultural basada en les diferéncies biologiques entre els sexes
gue assigna diferents caracteristigues emocionals, intel-lectuals i de comportament a les

persones, variables segons la societat i 'época historica.

Indicador de génere: Mesura especifica que permet evidenciar diferéncies de genere

estructurals. L’indicador és una representacio d’'un fenomen determinat que mostra totalment
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o parcial una realitat social on es pot valorar la desigualtat entre homes i dones en assumptes

concrets.

Interseccionalitat: Aproximacio critica d’analisi social, incorporada des dels feminismes
negres dels Estats Units, que posa en relleu la importancia d’articular les desigualtats en
referéncia als diferents eixos d’opressid/privilegi. D’aquesta manera, tot i que la perspectiva
de génere es focalitzi en les desigualtats, opressions i discriminacions que deriven del sistema
patriarcal, cal considerar com altres sistemes d’opressid, com poden ser el racisme, el

capacitisme, 'LGTBIQ+fobia o el classisme, estan impactant a la vida de les persones.

LGTBIAQ+: Acronim emprat per a referir-se col-lectivament a les persones lesbianes, gais,
trans, bisexuals, intersex, asexuals, queer i qualsevol altre tipus d’orientacié sexual o identitat

de génere dissident.

Masclisme: Conjunt d’actituds, idees, comportaments i practiques que parteixen d’una
atribucio cultural, historica i social apresa de superioritat de 'home i que justifiquen el tracte
discriminatori cap a les dones. Aquells comportaments i actituds que son absolutament
legitimats i normalitzats per I'entorn, i que, per tant, es manifesten de forma més subtil i

invisibilitzada descriuen el que es coneix com a micromasclisme.

Patriarcat: Sistema d’organitzacié social, politic, econdmic i religiés basat en I'autoritat de
I'hnome i la dominacié masculina. El patriarcat estableix una relacié estructural de desigualtat,
en la qual els homes gaudeixen d’una série de privilegis en detriment dels drets i oportunitats

de les altres persones que conformen la societat.

Perspectiva de genere: La perspectiva de génere és la consideracié conscient de les
diferéncies entre homes i dones en un ambit o una activitat determinats, amb I'objectiu de
reflexionar-hi per trobar linies d’accié que permetin resoldre les desigualtats estructurals
existents. Incorporar aquesta perspectiva en totes les politiques i actuacions d’'un govern o

una organitzacio és el que es coneix com a transversalitzacié de la perspectiva de génere.

Rols de génere: Comportaments, funcions, activitats i responsabilitats que socialment

s’atribueixen com a propies i diferenciades de cada un dels géneres.

Violéncia masclista: Violéncia que s’exerceix contra les dones i les nenes com a
manifestacié de la discriminacié estructural en el marc d’un sistema de relacions de poder
dels homes sobre les dones, i que té com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o
psicologic, tant en 'ambit public com en el privat. La violéncia masclista és una greu vulneracio
dels drets humans de les dones i les nenes (Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones

a eradicar la violéncia masclista).
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