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CAPITOL |. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. L'objecte

El present acord té per objecte la regulacio de les condicions de treball dels empleats publics de
'Ajuntament de Parets del Valles, dels seus organismes autonoms i del seu sector public
instrumental local.

Article 2. L’ambit personal

1. Aquest acord s’aplicara integrament als funcionaris de carrera de les entitats definides en
l'article 1. Igualment, aquest acord sera d’aplicacio, en tot alld que sigui compatible amb la
naturalesa de la seva relacid, amb excepcio de tot allo que la llei reservi, als funcionaris de carrera,
alsfuncionarisinterinsials funcionaris en practiques.

2. Aquest acord s’aplicara integrament al personal laboral de les entitats definides en I'article 1,
que tinguin alguna de les vinculacions seglents: per temps indefinit, indefinit fix o temporal. |
sera també d’aplicacio, en tot alld que sigui compatible amb la naturalesa de la seva relacio, als
contractats en practiquesiper a laformacioi als contractats a 'empara de convenis subscrits amb
altres entitats que financen en tot o una part les contractacions.

3. En resta expressament exclos el personal eventual que ocupi llocs de confianca.

Article 3. La vigencia i la denuncia

1. Aquest acord entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio pel Ple de I'Ajuntament i fins
al 31 de desembre de 2022. Sera publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Les retribucions economiques tindran efectes de vigéncia des del dia 1 de gener de 2019.

2. Aquest acord quedara prorrogat tacitament per periodes anuals successius, llevat de
dendncia expressa d’'una de les parts, la qual s’haura d’efectuar amb una antelacié6 minima de
tres mesos a la data de finalitzacié de la seva vigéncia inicial o de qualsevol de les seves
prorrogues, per escrit i amb constancia fefaent a I'altra part.

3. En cas de prorroga, es perllongaran també la resta d’acords que hi estiguin lligats.

4. No més tard d’un mes a partir de la dendncia per qualsevol de les parts, s'iniciaran les
negociacions per a l'aprovacido d’un nou acord. Mentre es dugui a terme la negociaci6 i
I'aprovacié d’un nou acord, aquest acord mantindra la vigéncia inicial o la de qualsevol de les
prorrogues, en totes aquelles previsions que juridicament siguin de possible aplicacio.

Article 4. La comissié d’interpretacio i seguiment de I'acord

1. En el termini maxim de 30 dies habils seguents a I'aprovacié d’aquest acord pel Ple de
'Ajuntament de Parets del Vallés, es constituira una comissiéo de seguiment per a la seva
interpretacio i vigilancia.

2. Aquesta comissié estara formada paritariament per 3 representants designats per
I’Administraci6 i 3 representants designats per les organitzacions sindicals amb representacio.
En la seva composicié es respectara la proporcionalitat dels sindicats signants segons els
resultats electorals.
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3. Les funcions d’aquesta comissié seran I'estudi, la interpretacio, el seguiment i la vigilancia
d’aquest conveni, i els seus acords seran vinculants per a ambdues parts, sempre respectant
les competéncies i les atribucions que la legislaci6 atorga als diferents organs de
I'administracié municipal. La comissié també resoldra els procediments sobre les discrepancies
que puguin sorgir per la no aplicacié de les condicions de treball establertes.

4. La comissi6 de seguiment és l'organ de primera instancia competent per emetre
interpretacions sobre contingencies o conflictes futurs originats per la interpretacié de I'acord.

5. La comissié de seguiment es regulara pel que fa al régim de reunions i horari. S’estableix
una reunié minima bimensual. Les seves sessions i convocatories quedaran integrades dins
del calendari de reunions que, amb caracter anual, s'estableixi per a la Mesa General de
Negociacid Conjunta del Personal Funcionari i Laboral de I'Ajuntament de Parets del Valles,
sotmetent-se a les normes de funcionament contemplades en el seu reglament. Les reunions
de la comissié de seguiment es formalitzaran en les actes pertinents.

6. En cas que es plantegi alguna questid, la comissio es reunira en el termini de quinze dies i
es resoldra en un termini maxim d’un mes.

7. En cas de manca d'acord en el si de la comissié sobre la interpretacié o I'aplicacio,
ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament la submissiéo de la
discrepancia als procediments de conciliacié i mediacié del Consorci d’Estudis, Mediacio i
Conciliacié a 'Administracié Local (CEMICAL) o de qualsevol altre organisme public que es
crei a I'efecte, a peticié de qualsevol de les parts.

Article 5. Les condicions més beneficioses

Es mantindran a titol individual les condicions de treball que superin el previst en el present
acord i que hagin estat reconegudes amb anterioritat a la seva entrada en vigor.

Article 6. L’aplicacio favorable

Prévia consulta a la comissié de seguiment i interpretacid de l'acord, totes les condicions
establertes en el present acord, en cas de dubte, ambiguitat o incertesa, pel que fa al seu sentit i
abast, han de ser interpretades i aplicades en la forma que resulti més beneficiosa per als
empleats publics.

Article 7. L'organitzacio del treball

L’organitzacio del treball és competéncia de I'Ajuntament de Parets del Valles, per mitja del
seus organs de govern i direccio, sens perjudici dels drets de participacid, consulta i

negociacié que la legislacio i el present acord reconeixen als representants dels empleats
publics.
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CAPITOL 1l. CONDICIONS DE TREBALL

Article 8. La norma general

1. L’organitzacio del treball és reconeguda com a competéncia exclusiva dels organs directius
de 'Ajuntament de Parets del Vallés d’acord amb la normativa vigent aplicable.

2. La corporacié pot assignar al seu personal laboral funcions, tasques o responsabilitats
diferents a les corresponents al lloc de treball que desenvolupen, sempre que resultin
adequades a la seva classificacid, grau o categoria, quan les necessitats del servei ho
justifiquin. Aguestes maodificacions no comportaran, en cap cas, una disminucio de les seves
retribucions.

3. Els canvis organitzatius individuals i col-lectius que afectin el personal laboral en la
modificacié d'alguna de les condicions de treball previstes en aquest acord s’han negociar
previament amb la representacié del personal, els quals poden emetre un informe d’acord amb
la normativa vigent.

4. Les jornades especials existents o que es puguin establir, per reduccié o per ampliacié de
jornada, experimentaran els canvis necessaris per adequar-se a la modificacié general de la
jornada ordinaria.

Article 9. La jornada de treball i el calendarilab  oral

1. La jornada ordinaria de treball efectiu setmanal sera la que s’estableixi en el marc de la
legislacié vigent. EI comput sera anual. En tot cas, s’entén que la jornada ordinaria és
I'equivalent de 35 hores efectives de treball setmanal en comput anual. La seva distribucio
setmanal ordinaria sera de 5 matins i una tarda a la setmana, d’acord amb els horaris
establerts en l'article seguent.

2. Lajornada de treball ordinaria és el resultat de restar als 365 dies anuals el nombre de dies
de vacances, el nombre de dies festius oficials del calendari laboral i el nombre de dissabtes i
diumenges de l'any. Aquest numero s’ha de multiplicar per la jornada diaria establerta amb
caracter general a 'Ajuntament, que donara com a resultat la jornada anual efectiva. En tot
cas, la jornada anual efectiva mai no superara la que I'’Administracié de I'Estat determini per
als seus empleats publics.

3. A l'efecte de determinar la concrecié de la jornada laboral, durant el darrer trimestre de
cada any s’ha d’elaborar la proposta de calendari laboral, que es negociara a la comissié de
seguiment dins de la Mesa General de Negociacid. Per a la seva efectivitat, sera aprovat per
I’organ municipal competent.

4. Pel que fa al personal laboral que desenvolupi la seva dedicacié en horaris especials, com
ara el col-lectiu de docents, els col-laboradors daquests col-lectius, el personal laboral
subjecte a torns o similars, la Policia Local, la unitat operativa de serveis i tots aquells que es
trobin sotmesos a jornades especials, cada servei determinara el seu horari d’'acord amb el
nou comput anual aplicable a la resta de personal laboral i amb els mateixos criteris establerts.

5. El calendari laboral del personal docent de I'escola municipal Pau Vila, les escoles bressol
municipals i I'escola municipal de musica, es regira pel calendari escolar per als centres
educatius no universitaris de Catalunya fixat anualment, amb caracter d'ordre, pel
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.
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6. Les jornades especials existents 0 que es puguin establir, per reduccioé o per ampliacié de
jornada, experimentaran els canvis necessaris per adequar-se a la modificacié general de la
jornada ordinaria.

Article 10 . La definicio de les dedicacions horaries i de jorna  da

1. La distribucié setmanal ordinaria de la jornada sera de 5 matins, de dilluns a divendres, i
una tarda a la setmana, d’acord amb els horaris establerts. S’estableix la franja minima de
preséncia obligatoria del mati, de dilluns a dijous, en I'horari de les 09.00 a les 14.30 hores i
els divendres de les 09.00 a les 14.00 hores. Respecte a I'horari de tarda, aquest no podra ser
inferior a dues hores i mitja un dia a la setmana, que podra escollir el/la treballador/a, d'acord a
les necessitats del servei. La franja minima de permanéncia en el lloc de treball és de les
16.00 a les 18.00 hores. El personal el contracte del qual disposi d'una jornada inferior de
treball, I'efectuara proporcionalment.

2. La distribucié de I'horari de treball s’adequara a les necessitats de les arees de cada
treballador/a i es podra ampliar o modificar en cada cas, sempre d’acord amb el servei i prévia
negociacié amb el/la treballador/a i amb la representacio del personal.

Entre les modificacions contemplades en el paragraf anterior, i també d’acord amb el servei i la
prévia negociacié amb el/la treballador/a i la representacio del personal, s'inclouria el suposit
de fer I'horari intensiu durant els mesos de juliol i agost, fet que implicaria no haver de treballar
la tarda setmanal, d’acord amb els horaris establerts durant els mesos restants de l'any
compresos entre I'1 de setembre i el 30 de juny.

En el cas dels serveis en qué s’acordés aquesta mesura, el temps no treballat a la tarda durant
els mesos de juliol i agost es recuperaria dins I'horari matinal intensiu.

3. La jornada i I'horari del personal laboral s’ha de desenvolupar d’acord amb alguna de les
modalitats seguents:

a) Jornada ordinaria: la modalitat de jornada ordinaria és la que estableix la normativa vigent.

b) Jornada especial: la modalitat de jornada especial és aquella que esta per sobre o per sota
de la jornada ordinaria.

¢) Horari ordinari: la modalitat d’horari ordinari és la que es desenvolupa de manera habitual i
ordinaria en torn de mati, tarda o nit, amb flexibilitat o sense.

d) Horari especial: la modalitat d’horari especial és tot aquell que sigui diferent de la modalitat
d’horari ordinari.

e) Jornada partida: és la jornada en la qual, de forma diaria, es presten serveis en horari de
mati i tarda de dilluns a divendres.

f) A torns: la modalitat horaria per torns és la que es du a terme de manera habitual,
programada i rotativa, en torns de mati, tarda i nit, indistintament.

4. El personal laboral que desenvolupi la seva dedicacié en regim ordinari, llevat del col-lectiu
de docents, personal laboral col-laborador d'aquests col-lectius, personal laboral subjecte a
torns i similars, personal de manteniment, i aquells que es trobin sotmesos a jornades
especials, han de fer la seva jornada de treball durant els cinc primers dies de la setmana, de
dilluns a divendres, en regim d'horari flexible.
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5. Quant als diferents col-lectius, la distribucié dels seus horaris i jornades de treball
s'adaptaran a les particularitats del seu servei, de la manera seguent:

Col-lectius especifics

* Conserges d'instal-lacions municipals
* Personal de la piscina municipal

e Personal de manteniment

e Personal del cementiri municipal

La distribucié dels horaris i jornades de treball dels col-lectius especifics esmentats
s’adaptaran a les particularitats i especificacions propies del seus serveis.

Policia Local

En el cas del col-lectiu de la Policia Local, la distribucié del seu horari i la jornada de treball
s'atendra a les particularitats i especificacions propies del seu servei i quadrant organitzatiu.

Escola municipal Pau Vila

En el cas del personal docent de 'EMPV, els sera d'aplicacié allo que determini, per als
funcionaris docents d'igual categoria, el calendari escolar per als centres educatius no
universitaris de Catalunya fixat anualment, amb caracter d'ordre, pel Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

El personal docent al servei del col-legi public Pau Vila podra utilitzar els menjadors escolars i
n'abonara unicament el preu de cost dels apats.

Escoles bressol municipals

El personal docent al servei de les escoles bressol fara un horari de 37,5 hores per setmana
que es distribuiran de la segiient manera:

Distribuci6 horaria per a mestres:

» 30 hores lectives d'atencio als infants
e 5 hores no lectives amb preséncia en el centre
» 2,5 hores per a altres tasques que no requereixin presencia en el centre.

Distribucio horaria per a auxiliars de mestres:

» 37,5 hores setmanals. La seva distribucié es fara atenent les necessitats organitzatives
propies de cada centre i quedara contemplada en I'annex 1V del present acord de condicions.

En el cas del personal docent de les escoles bressol municipals, la jornada establerta es
distribuira en comput anual de manera que s'adapti al calendari escolar per als centres
educatius no universitaris de Catalunya fixat anualment, amb caracter d'ordre, pel
Departament d’'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. En tot cas, es respectaran les
especificacions contemplades en I'annex IV del present acord de condicions

El personal docent de les escoles bressol municipals atendra les activitats habituals, en régim

de sessio Unica, fins a les 15:00 hores, des de I'endema de finalitzar les classes a les escoles
publiques de primaria del municipi fins al final de la primera quinzena del mes de juliol.
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La segona quinzena del mes de juliol sera, per al personal docent de les escoles bressol,
periode no lectiu destinat al perfeccionament professional i no requerira presencia en el centre.

El personal docent de les escoles bressol destinara la primera quinzena de setembre a la
preparacio del curs sense preséncia de nens.

De I'l de setembre fins a I'inici del curs amb nens, I'horari sera de 9 a 14 hores per a tot el
personal docent.

El personal docent tindra dret a dinar en el centre de treball, per raons d'utilitat del servei, de
manera gratuita d'acord amb la planificacié que s'estableixi per la direccio.

Escola municipal de musica

El personal docent al servei de I'escola de musica fara un horari de 37,5 hores per setmana
que es distribuiran de la segiient manera:

Distribucié horaria per a professors/res:
e 22,5 hores lectives.

e La resta, no sotmeses a horari fix, fins a 30 hores, es dedicaran a reunié d'equip,
preparacido de classes, entrevistes amb pares, reforcos puntuals a alumnes, compra de
material i altres activitats relacionades amb el funcionament del centre.

e Les 7,5 hores restants de lliure disposicié del professorat es dedicaran a activitats
relacionades amb els ensenyaments impartits i a la formaci6 permanent, que no
necessariament s'hauran de fer en el centre ni en horari fix.

En el cas del personal docent de l'escola municipal de mdusica, la jornada establerta es
distribuira en comput anual de manera que s'adapti al calendari escolar per als centres
educatius no universitaris de Catalunya fixat anualment, amb caracter d'ordre, pel
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Amb caracter preferent, les hores de presencia en el centre es faran de dilluns a divendres
entre les 17 i les 21.30 hores.

El personal docent de l'escola de musica destinara la primera quinzena del mes de juliol a
activitats especifiques del centre sense preséncia de nens.

La segona quinzena del mes de juliol sera, per al personal docent, periode no lectiu destinat al
perfeccionament professional i no requerira preséncia en el centre.

La primera quinzena de setembre es destinara a la preparacié del curs sense preséncia de
nens.

Article 11. El temps de descans

1. El personal afectat pel present pacte de condicions gaudira de trenta minuts diaris per
esmorzar amb interrupcié de la seva jornada de treball, amb caracter no recuperable i amb el

dret a deixar el seu lloc de treball durant aquest periode de temps, atenent, en tot cas, les
particularitats de cada modalitat contractual.
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2. Pel que fa a la Policia Local, el personal docent i el personal subjecte a jornada partida,
aquest periode s’adequara a les peculiaritats del seu servei.

3. S’establira un periode minim de descans de 12 hores consecutives en el decurs de cada
periode de 24 hores. Qualsevol que sigui el regim d'organitzacio del treball, entre el finiment
d’'una jornada i el comencament de la segiient, com a minim, hi haura d’haver un interval de 12
hores.

Article 12. Les vacances

1. El personal al servei I'Ajuntament de Parets del Valles gaudiran de vint-i-dos dies habils de
vacances o dels dies que en proporcio els correspongui, si el temps treballat és inferior a I'any.

2. S'establira un quadre de vacances per a tot el personal durant el mes d’'agost, tenint en
compte que, en funcié de les necessitats del servei, aquest quedi cobert per personal que
desenvolupi el mateix treball en els serveis de totes les dependéncies. Es consideraran
excepcionals aquells casos en que el lloc de treball sigui ocupat per una sola persona.

3. Les persones que treballin a 'agost podran escollir les vacances entre els mesos de juliol i
setembre.

4. Es determinaran els torns de vacances dins de cada servei de mutu acord entre el
personal. En cas de conflicte d’'interessos, s’atendra a torns rotatius anuals.

5. Les vacances s’han de gaudir durant I'any natural. No obstant aix0, si el permis de
maternitat, paternitat o d’atencio de fills prematurs coincideix amb el periode de vacances, la
persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat I'any natural.
També en el cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les
vacances durant I'any natural, es podran gaudir les vacances en el moment de reincorporacio
de la baixa.

6. Preferentment, les vacances es gaudiran de forma continuada. Malgrat tot, es reconeix al
personal el dret de gaudir les vacances en tres fraccions. La fracci6 més important de
vacances es gaudira dins el periode compres entre 'L de juny i el 30 de setembre, que mai
sera inferior a 10 dies feiners.

7. Les vacances d'aquells col-lectius que tinguin calendaris i horaris especials es regularan
conforme a les seves especificitats, un cop escoltada la representacid dels/de les
empleats/des publics/ques.

8. A més, d'acord amb alld que disposa la disposicié addicional catorzena del RD legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, el personal al servei de I'Ajuntament podra gaudir dels seglents dies addicionals de
vacances per antiguitat:

a) Deu anys de servei: vint-i-tres dies habils.

b) Quinze anys de servei: vint-i-quatre dies habils.

¢) Vint anys de servei: vint-i-cinc dies habils..

d) Vint-i-cinc anys de servei: vint-i-sis dies habils
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Aquesta regulaci6 sera aplicable a tot el personal al servei de I'’Ajuntament, i en restara exclos
el personal docent de I'escola municipal Pau Vila, les escoles bressol municipals i I'escola
municipal de mdasica, el qual es regira pel calendari escolar per als centres educatius no
universitaris de Catalunya fixat anualment, amb caracter d'ordre, pel Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

9. Pel que fa a la Policia Local, les vacances es duran a terme segons el quadrant
confeccionat anualment, ateses les necessitats del servei.

Article 13. La flexibilitat horaria d’entrada i sor tida

1. Es reconeix el dret dels empleats publics a adaptar la duracié i distribucié de la jornada de
treball per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i professional. En
aquest sentit, es reconeix amb caracter general, excepte en aquells casos en qué es pugui
produir un perjudici en la prestacié del servei public, un marge de flexibilitat horaria en el
moment d’entrada i de sortida.

2. El personal al servei de I'Ajuntament de Parets del Valles afectat pel regim de jornada
ordinaria podra gaudir d'un marge d’'una hora de flexibilitat horaria a I'entrada i la sortida, que
sera compensat dins la mateixa setmana. No sera aplicable aquesta flexibilitat quan, per les
especials caracteristiques dels llocs de treball, sigui necessaria la preséncia puntual dels seus
ocupants.

3. En cas que un treballador o una treballadora desitgi un altre tipus de flexibilitat, haura de
presentar una peticié raonada i, en el seu cas, sera estudiada i resolta adequadament la seva
sol-licitud.

4. Excepcionalment, s'estableix un régim de flexibilitat horaria per al personal funcionari técnic
i d'oficines, d'acord amb el servei d'adscripcié i de recursos humans: hora d'entrada de 07.30 a
09.15 hores i de sortida de 14.30 a 15.30 hores. S'estableix aquesta flexibilitat per adaptar els
horaris de treball als horaris dels fills en edat escolar fins als 12 anys, i per la cura de familiars
fins al 1r grau de consanguinitat o afinitat, discapacitats, dependents, amb requeriments
d’atencions especials o malaltia greu. En cap cas, aquests canvis dhorari han de suposar
increments retributius i cessaran en el moment en que no es compleixin les condicions
establertes.

PERMISOS | LLICENCIES
Article 14. El régim juridic dels permisos i les |l icéncies

1. Elspermisosaquétenendretels/lesempleats/despublics/quesinclososdinsl’ambitd’aplicacio
d’aquest acord seran els que estableixi en cada moment la normativa basica de regim local,
'EBEP, la resta de la normativa basica de funcié publicaila normativa de funcioé publicaide régim
local de la Generalitatde Catalunya.

2. Qualsevol maodificacio legal en la seva configuracio i/o regulacié sera directament aplicable al
personal inclds dins I'ambit d’aplicacio d’aquest acord, sense que calgui procedir a una modificacié
expressadel seu text.

3. Les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord podran adaptar el regim juridic dels

permisos i llicencies a les peculiaritats del servei del personal docent i de salut i dels policies
locals.
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Article 15. La peticio i la concessio

1. Excepte casos excepcionals degudament justificats, la petici6 de permisos i llicencies
s’haura de formular mitjancant escrit amb 48 hores d’antelacié per tal que I'0rgan competent
pugi resoldre adequadament la sol-licitud i planificar el servei. Aquesta comunicaci6 es fara
sens perjudici de I'obligacio del beneficiari de justificar el permis o la llicencia dins del termini
maxim de cinc dies del finiment del permis.

2. L’organ que tingui atribuida la competéncia per concedir permisosiillicencies en cap cas podra
denegar les peticions degudament justificades que es formulin amb l'antelacié prevista,
excepte que perles necessitats del servei public no sigui possible el seu gaudiment, la qual cosa
s’haura de motivar. Aixi mateix, I'organ competent tampoc podra demorar la seva resolucié de
forma que quan es concedeixin no resultin possibles o d'utilitat per al sol-licitant.

3. Laconcessié dels permisosilesllicencies en funcié de la seva naturalesa esta subordinada, en
totcas, a les necessitats delservei.

Article 16. Els permisos retribuits
1. Els empleats publics tindran els permisos retribuits segtients:

a) El permis per assumptes personals , de que pot disposar el personal funcionari/laboral
inclos dins I'ambit d’aplicacioé d’aquest acord, i per conciliacio familiar, és segons I'aplicacio del
quadre de I'annex Ill d'aquest acord, per cada any complet de servei o la part proporcional que
correspongui, quan el temps de treball efectiu sigui inferior a un any.

El comput d’aquest permis es fara per hores, a raé de 7 hores diaries, per a aquells col-lectius
de l'Ajuntament la jornada diaria dels quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any. Per als
col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferents al llarg de I'any, amb una jornada
diaria diferent en funcié del mes de I'any o en funcié de torns o quadrants que suposin
jornades diaries diferents en funcié dels dies de la setmana, I'equivaléncia del gaudi d'aquest
permis s'haura de computar en hores i no en jornades.

La distribucié d’aquests dies vindra donada per la confecci6 del calendari laboral que s’elabora
anualment. La concessio d’aquest permis, que no requereix de justificacio, queda subjecta a
les necessitats del servei.

Els dies d’assumptes personals podran ser utilitzats preferentment durant la Setmana Santa i
Nadal. Haura de quedar garantit el servei en cada dependencia i per aguest motiu es faran de
manera rotatoria dos torns del 50 % aproximadament del personal de la plantilla.

En els suposits en que les rotacions previstes, en atencido a les necessitats del servei,
impedeixin alguns/nes treballadors/res gaudir dels dies d’assumptes personals durant els
periodes de vacances de Setmana Sant i Nadal, les persones afectades per aquesta mesura
tindran el dret de gaudir del mateix hombre de dies d’assumptes personals, no gaudits, durant
la setmana immediatament posterior a Setmana Santa o Nadal o qualsevol altre periode,
equivalent en dies, de la seva preferencia. En el suposit d'alteracié d’aquestes rotacions per
necessitats del servei i/o del/de la treballador/a, s’haura de notificar en un termini no inferior a
dos mesos del seu gaudi. Per mutu acord entre les parts, es podra determinar un termini
inferior a dos mesos per notificar la modificacié proposada.

b) El permis per mort, accident, hospitalitzacié o mal  altia greu d’'un familiar de primer grau

de consanguinitat o afinitat  té una durada de tres dies habils. Aquest permis és ampliable a cinc
dies si el fet es produeix en municipi diferent al del lloc de treball. S’entendra, d’acord amb la
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jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d’hospitalitzacio inclou el suposit d’intervencié
quirdrgica sense hospitalitzacio que requereixi repos domiciliari.

c) El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malalt ia greu d'un familiar de segon grau
de consanguinitatoafinitat té unaduradade dosdies habils. Aquest permis ésampliable aquatre
dies si el fet es produeix en municipi diferent al del lloc de treball. S’entendra, d’acord amb la
jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d’hospitalitzacio inclou el suposit d’'intervencié
quirdrgica sense hospitalitzacio que requereixi repos domiciliari.

d) Permis per cura d'un fill menor afectat per canc er o una altra malaltia greu:
'empleat/da public/a, sempre que tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats
d’adopcié o acollidors de caracter permanent treballin, té dret a una reducci6 de la jornada de
treball almenys de la meitat de la seva durada, i té dret a percebre les retribucions integres
amb carrec als pressupostos de I'organ o I'entitat on hagi prestat els seus serveis, per a la
cura, durant I'hospitalitzacio i el tractament continuat, del fill menor d’edat afectat per cancer
(tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui
un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua
i permanent acreditada per I'informe del servei public de salut o drgan administratiu sanitari de
la comunitat autdbnoma o, si s’escau, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a
maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats d’adopcié o
acollidors de caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies
necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau, puguin tenir la condicioé de beneficiaris
de la prestacidé que estableix per a aquesta finalitat el régim de la Seguretat Social que els
sigui aplicable, ellla funcionari/a té dret a la percepcioé de les retribucions integres durant el
temps que duri la reduccid de la seva jornada de treball, sempre que l'altre progenitor,
adoptant o guardador amb finalitats d'adopcié o acollidor de caracter permanent, sense
perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions
integres en virtut d’'aquest permis o com a beneficiari de la prestacié que estableix per a
aquesta finalitat el regim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas contrari, només
es té dret a la reduccié de jornada, amb la conseguent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que tots dos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta pot
limitar el seu exercici simultani per raons fundades en el funcionament correcte del servei.

e) Pel fet de ser necessari atendre la cura d'un fa miliar de primer grau , els/les
treballadors/es al servei de la corporacié tenen dret a sol-licitar una reduccié de fins al
cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu
i pel termini maxim d’un mes.

Si hi ha més d'un titular d’'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d’aquesta
reduccio es pot prorratejar entre ells, respectant en tot cas el termini maxim d’'un mes.

f) Els empleats publics amb una discapacitat legalm  ent reconeguda que, per aquest
motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats, poden sol-licitar un permis
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per gaudir d’aquest permis, cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a
terme en I'horari laboral.

g) El permis per matrimoni o per inici de convivenc ia en el cas de les unions estables de

parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els/les conjuges o convivents en poden
gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia.
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En el cas de les unions estables de parella, s’entendra que s'inicia la convivéencia quan es
compleixin els requisits fixats pel Codi Civil de Catalunya.

h) Elpermispertrasllatdedomicili  sense canvide residénciaés d’'undia. Dos dies si el trasllat
comporta canvi de municipi.

i) El permis per a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives
d'avaluacio i alliberadores en els centres esmentats correspondra als dies de la seva celebracio.

i) El permis per a deures inexcusables de caracter pab lic o personal és durant el temps
indispensable per complir-los. Es considerara com a deure inexcusable aquell 'incompliment del
qual pot incérrer en responsabilitat, no pot ésser portat a terme mitjancant representant i el seu
compliment esta determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

k) El permis per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que son
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié mdltiple, a dues setmanes més en suposits
de discapacitat del fill, i per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos
progenitors. L'altre/a progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o de la
filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia
incapacitant de lamare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacidé biologica, el periode de permis pot comencar abans o immediatament
després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a
la mare.

En el cas d'adopcioé o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la
senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopci6 internacional, el permis
pot comencar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ
entre la persona afectada i I'6rgan competent per a la concessié del permis. En el cas de filiacié
biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana
posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El/La progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perquée l'altre/a
progenitor o progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El
permis es distribueix a opci6é del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’una manera simultania o
successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de
part, acolliment o adopcié mdultiple. En el cas de la filiacié bioldgica, si s’opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcié, la
incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L’opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat
en favor de I'altre/a progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot
ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié
d’aquesta opcid, com aral'absencia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia,
la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al
primer progenitor o progenitora.
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En els suposits de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi
de quedar hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’ampliara tants dies com el
nounat estigui hospitalitzat, fins a un maxim de tretze setmanes addicionals.

Durant el gaudi d'aguest permis, es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I'Administracio.

l) El permis per adopci6 o acolliment internacional , Si fos necessari el desplagament previ
dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, pot ser de fins a dos mesos de durada, i durant
aquest periode percebra exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al
suposit previst en aquest paragraf, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, es podra iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucio6 judicial per la
qual es constitueixi I'adopcié o la decisié administrativa o judicial d'acolliment. Durant el gaudi
d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que es convoquin.

Els suposits d’adopcio o acolliment, preadoptiu, permanent o simple, seran els reconeguts en el
Codi Civil i en el Codi Civil de Catalunya. Pero, en tot cas, I'acolliment simple haura de tenir una
durada no inferior a unany.

m) EIl permis per naixement, adopcio o acolliment per al progenitor o la progenitora que no
gaudeix del permis per maternitat té una durada de cinc dies laborables consecutius dins els deu
diesseglientsala data de naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat/da o acollit/da
a la llar familiar en el cas d’adopci6 o acolliment. En el cas de part, adopcio o acolliment multiple,
la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres o
mes.

n) El permis de paternitat té una durada de 8 setmanes consecutives. Es pot gaudir des del
finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcio o a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, i fins que finalitzi
el permis per maternitat o també immediatament després d’aquest permis.

0) Elpermis perlactancia d'unfillmenorde 12 mesos és d’una hora diaria d’absencia del lloc de
treball que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcioé o
acolliment multiple, el permis és de dues hores diaries que es poden dividir en dues fraccions
d'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat. A peticié de
I'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne en
jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment
d'inici del periode de permis.

Aquest permis el podra exercir indistintament qualsevol dels dos progenitors en el cas que
ambdés treballin i s’incrementara proporcionalment en els casos de part mdltiple.

p) El permis per atendre fills discapacitats , per part dels progenitors, consisteix en gaudir,
conjuntament, de permisos d'abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en
els centres educatius especials o0 sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores
de flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels
altres centres on el fill o lafilla discapacitat/da rep atencio.

g) El temps indispensable perqué el treballador o treballadora pugui acompanyar a les visites
del metge al conjuge o familiar de primer grau que convisqui amb ell/a, degudament justificat.
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r) El permis prenatal perales dones embarassades consisteix en el dret d’absentar-se del lloc
detreball per assistir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps

necessariper dur aterme aquestes practiques, amb la justificacio previa de la necessitat de fer-ho
dins lajornada de treball.

s) El permis per dur a terme tramits administratius en relacié amb 'adopcié o I'acolliment
permanent o preadoptiu. Les parelles que opten per l'adopcié o l'acolliment permanent o
preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per dur a terme els tramits administratius
requerits per I'administraci6 competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la
justificacio prévia que s'han de fer dins la jornada detreball.

t) El permis per situacions de violencia de génere per a les dones victimes de situacions de
violencia de genere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball consisteix en el dret
gue aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis
socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat
horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o
assisténcia social.

u) El permis de flexibilitat horaria  recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de treball per
unminim d'unahoraiunmaxim de set per avisites o proves mediques d'ascendents o descendents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d'absencia I'ha de recuperar la persona afectada durant la
mateixa setmana, I'anterior o la seglient en qué gaudeix del permis, tenint en compte les
necessitats del servei. Aquest permis pot ésser puntual o periodic.

Article 17. Les llicencies retribuides

Es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc
de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual
I'empleat public presta els seus serveis. Només si aquesta lliceéncia es concedeix per interés propi
de I'Administracié I'empleat té dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacié d'aquest
interes correspon als organs competents en materia de personal.

Article 18. Els permisos i llicéncies no retribuide S

1. Elpermis sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
és per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a
tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesad’oficifins al finiment delpermis.

2. El permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té una durada
d’un dia d’abséncia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc
fora de Catalunya

3. Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessio
d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats del servei.

4. Es poden concedir llicencies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat
organica en la qual 'empleat public presta els seus serveis, en cas que nho siguin d’interes propi
de P'Administracié. L'apreciacié d'aquest interés de I'Administracié correspon als organs
competents en materia de personal.
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REDUCCIONS DE JORNADA

Article 19. Regim juridic de les reduccions de jorn ada

1. Les reduccions de jornada a qué tindran dret els/les empleats/des publics/ques inclosos/es
dins I'ambit d’aplicacié d’aquest acord seran els que estableixi en cada moment la normativa
basica de regim local, 'EBEP, la restant normativa basica de funcié publica i la normativa de
funcié publica i de régim local de la Generalitat de Catalunya.

2. Qualsevol modificaci6 legal en la seva configuracio i/o regulacié sera directament aplicable al
personal inclds dins I'ambit d’aplicacio d’aquest acord, sense que calgui procedir a una modificacié
expressadel seu text.

3. Les reduccions de jornada establertes per la llei son incompatibles amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccid.

4. No es pot concedir la reducci6é de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat
gque l'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a
maxim.

Article 20. La reduccio de la jornada amb la reducc  i6 proporcional de les retribucions
Els/Les empleats/des publics/ques poden gaudir d'una reducci6 d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament, en els
suposits seguents:

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Perqueé tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o0 amb un grau de dependéncia
que li impedeix ésser autbnom, o que requereix dedicacio o atencio especial.

Article 21. La reduccio de la jornada per discapaci  tat legalment reconeguda

La sol-licitud i el gaudi de la reducci6 de la jornada dels/de les empleats/des publics/ques per
discapacitat legalment reconeguda, referit a I'epigraf d’aquest article, s’atendra en la seva
literalitat a alld que disposa l'article 16.f del present acord de condicions.

Article 22. La reduccio de la jornada de les dones  victimes de la violéncia de génere

Per fer efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia social integra, les empleades publiques
tindran dret a la reduccio de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucié en els termes

que peraquests casos s’estableixi de comu acord entre les entitats definides en I'article 1 d’aquest
acord il'empleada publica.
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Article 23. La reduccio de la jornada per interés p  articular

Es pot sol-licitar una reduccié en relaci6 amb la jornada ordinaria o parcial, amb reduccié
proporcional de les retribucions, per interés particular. La seva concessio resta subjecta a les
necessitats del servei.

EXCEDENCIES
Article 24. Regim juridic de les excedéncies

1. Els/Les empleats/des publics/ques inclosos/es dins I'ambit d’aplicacié d’aquest acord tindran
dretales excedéncies que estableixi, en cada moment, la normativa vigent en materia de funcio
publica de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya, aixi com la normativa de regim local estatal i
catalana.

2. Qualsevol modificaci6 legal en la seva configuracio i/o regulacié sera directament aplicable al
personal inclos dins'ambit d’aplicacié d’aquest acord, sense que calgui procedir auna modificacié
expressadel seu text.

3. Noespodenacumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa.
Si durant el periode d’excedencia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode
d’excedéncia, el seu inici posa fi al primer.

4. L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector
public per raé d’'un mateix fet causant només és permes, amb l'autoritzacié previa, si ho sol-liciten
d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

5. Les excedencies per tenir cura d'un fill o filla o de familiars s6n incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedencia.

6. Siun cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria, la persona
afectada no sol-licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situacio
d’excedéncia voluntaria per interes particular.

7. En el cas d’excedéncia voluntaria per rad de violencia de géenere, I'Administracié ha de
notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacié, que fineix I'excedéncia i que disposa
d’'un mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per demanar-ne I'ampliacié o per reincorporar-
se.

Article 25. L’excedéncia voluntaria per tenir cura d’'un fill menor de 3 anys

1. Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucié
judicial de constitucio de I'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedencia té una durada maxima de
tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial en el cas
d’acolliment o adopcio.

2. El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius.

3. Durant tot el periode d’excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacio definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball
amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.
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4. EIl personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui
'Administracié6 o que es promoguin en el marc de l'acord de formacié continua de les
administracions publiques (AFEDAP).

Article 26. L’excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars

1. Es pot sol-licitar per tenir cura d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclos, amb la condicié que no es puguivaler i que no pugui exercir cap activitat retribuida. Aquesta
excedencia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys.

2. Elperiode concretd’excedénciaés determinat segonsl'acreditacié delgrau de dependénciaila
seva durada estimada. Aquest periode computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius.

3. Durant tot el periode d’excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacio definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball
amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

4. EIl personal en aquesta situacio podra participar en els cursos de formacié que convoqui
'Administraci6 o que es promoguin en el marc de l'acord de formacié continua de les
administracions publiques (AFEDAP).

Article 27. L'excedéncia voluntaria per agrupacié f  amiliar

1. Es pot concedir sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de les
administracions publiques durant el periode establert als empleats publics el conjuge dels quals
resideixi en una altra localitat per haver obtingut i estar acomplint un lloc de treball de caracter
definitiu com a funcionari de carrera 0 com a personal laboral fix en qualsevol de les
administracions publiques, organismes publics i entitats de dret public que en depenen o hi estan
vinculades, en els organs constitucionals o del poder judicial i 0rgans similars de les comunitats
autonomes, aixi com a la Uni6 Europea o en organitzacions internacionals.

2. Els qui estan en situacié d'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meriten
retribucions, ni els sera computable el temps que estiguin en aquesta situacié als efectes
d’ascensos, triennis i drets en el regim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

Article 28. L’excedéncia voluntaria per violenciad e génere

1. S’atorgaalesdonesvictimes de laviolencia de génere per fer efectiva la seva proteccio o el seu
dreta l'assisténciasocialintegral, sense haver d'haver de prestar untemps minim de serveis previsi
senseque sigui exigible termini de permanencia en la mateixa.

2. Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que ocupessin, i
aquest periode sera computable als efectes d'antiguitat, carrera i drets del régim de Seguretat
Social que els sigui d'aplicacio.

3. Quan les actuacions judicials ho exigeixin, es podra prorrogar aquest periode per tres mesos,

amb un maxim de divuit, amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi de garantir
I'efectivitat del dret de proteccié de la victima.
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4. Durant els dos primers mesos d'aquesta excedeéencia, la funcionaria tindra dret a percebre
les retribucions integresii, si s’escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

Article 29. L'excedéncia voluntaria per interés par ticular

1. Es reconeix el dret al personal laboral, amb almenys un any d’antiguitat, que li sigui
reconeguda la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor a quatre
Mesos i N0 major a cinc anys. Agquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix
empleat public si han transcorregut quatre anys des del final de I'anterior excedéncia. En el cas del
personal funcionari, es pot sol-licitar quan s’hagin prestat serveis efectius en qualsevol de les
administracions publiques per un periode minim de cinc anys immediatament anteriors.

2. La concessi6 d'aguesta excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades.

3. Nopodradeclarar-se quan al’'empleat/da public/a se li instrueixi un expedient disciplinari.

4. EI personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions, ni li sera
computable el temps de permanéncia en I'esmentada situacié a efectes d’ascens, triennis i
drets en el régim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacio.

5. Procedeix declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la
causa que va determinar el passi a una situacio diferent a la de servei actiu, s'incompleixi
I'obligacio de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentariament.

Article 30. L’excedencia voluntaria per incompatibi litat

1. Es concedeix si els empleats publics es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o
una altra escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis en
organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra
situacio i llevat que hagin obtingut l'autoritzacié pertinent de compatibilitat, d'acord amb la

legislacié d'incompatibilitats.

2. L'organ competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncies.
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CAPITOL lll. REGIM RETRIBUTIU | CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 31. El régim retributiu

1. L’increment retributiu dels empleats publics als quals se’ls apliqui el present acord sera el
fixat anualment per les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat.

2. Esreconeix el dretdels empleats publics locals a no ser discriminats enles sevesretribucions per
rao de sexe.

3. Els/Les mestres adscrits/tes a I'escola municipal Pau Vila s’equipararan, en tots els
conceptes retributius, als/a les mestres funcionaris/es que depenen del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Article 32. L'estructura de la retribuci6

1. Les retribucions dels/de les empleats/des publics/ques tindran I'estructura legalment
establerta, amb caracter basic, per la funcié puablica, i es classificaran en retribucions basiques i
retribucions complementaries.

2. Retribucions basiques. Soén retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues
extraordinaries:

a) Sou: ésla quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificaci6 professional (A1,
A2,B, C1, C2i, si escau, les diferents agrupacions professionals sense requisit de titulacié que
puguin crear-se) i la seva quantia sera la que es fixi anualment a la Llei de pressupostos generals
del'Estat de cada any.

b) Triennis: consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals de
I'Estat anualment per a cada grup o subgrup de classificacié professional per cada tres anys de
servei.

c) Pagues extraordinaries: seran dues a I'any, per un import minim, cadascuna d’elles, d'una
mensualitat sencera: sou, triennis i complement de destinaci6é. El periode de meritacié
coincidira amb el que estableixen les normes vigents d'aplicacié al regim retributiu dels
funcionaris de I'’Administracio local, reduint-se la part proporcional que correspongui si el temps
efectivament treballat fos inferior al periode de meritacio. El pagament es fara efectiu amb les
nomines de juny i desembre.

Aquestes pagues es meritaran atenent la condicié del personal:

« Pel que fa al personal funcionari: la paga extra corresponent al mes de juny es meritara pel
periode treballat de I'L de desembre de I'any anterior al 31 de maig del corrent i la paga extra
corresponent al mes de desembre es meritara pel periode que compren de I'1 de juny al 30 de
novembre de I'any corrent.

* Pel que fa al personal laboral: la paga extra corresponent al mes de juny es meritara pel
periode treballat de I'1 de juliol de I'any anterior al 30 de juny del corrent i la paga extra
corresponent al mes de desembre es meritara pel periode que comprén de I'L de gener al 31
de desembre de I'any corrent.

3. Retribucions complementaries. Son retribucions complementaries el complement de

destinacio, el complement especific, el complement de productivitat i les gratificacions per
serveis extraordinaris o les hores extraordinaries:
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I. Complement de destinacid: retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa i
consisteix en una quantia fixa per a cada nivell en que es classifiquen els llocs de treball (dels 30
existents a la normativa sobre funcio publica). La seva quantia vindra fixada, per a cada grup de
classificacio professional, ala Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any. L'assignacié a
cada lloc de treball del nivell de destinacio es fara d’acord amb els intervals maxims i minims
establerts per a cada grup de titulacié que fixa els requisits del lloc de treball, d’acord amb la taula
seguent:

Grup Nivell CD
Grup Al 22 a 30
Grup A2 18 a 26
Grup C1 14 a 22
Grup C2 12a18
Agrupacio Professional 10a14

Aquests intervals comprenen tota I'escala possible entre el nivell inicial o de partida corresponent
allloc base de cada grup professional i el nivell maxim que resulta factible d’assolir en funcio de les
caracteristiques concretes i exigencies peculiars de cada lloc.

II. Complement especific: esta destinat a retribuir les condicions particulars d’algun lloc de
treball atesal'especial dificultattéecnica, el grau de dedicacié, laresponsabilitat, laincompatibilitat o
les condicions en qué es desenvolupa el treball (perillositat i/0 penositat). Aquest complement
ve determinat per la valoracié de llocs de treball que acompanya la relacié de llocs de treball i ha
de figurar en la relacié de llocs de treball en el moment de la creacié del lloc de treball. Aquest
complement és de caire funcional i la seva percepcié dependra exclusivament de I'exercici de
I'activitat professional en funcié del lloc de treball assignat i que es produeixin efectivament les
condicions de treball peculiars que comporten I'assignacio del factor corresponent (prolongacio
de jornada, nocturnitat, bossa horaria, etc.), per la qual cosa no tindra en cap cas el caracter de
consolidable.

L'assignaciéo d'aquests factors sera facultat discrecional de l'alcaldia o organ delegat. La
revocacio de l'assignaci6 no generara cap tipus de dret adquirit ni indemnitzacié o
compensacié de cap mena. Es detallara en la nomina de forma individualitzada i podra
desagregar-se en factors corresponents a condicions de treball especifiques de cada lloc de
treball, formant la suma de tots aquests el concepte Unic de complement especific del lloc de
treball.

Des de l'aprovacié del present acord de condicions, s'adaptaran les nomines al canvi de la
nomenclatura anterior als nous factors i es mantindran els conceptes retributius que no hagin
estat objecte de canvi.

Els factors en qué es podra desglossar el complement especific en funcié de les especificitats
de cada lloc de treball sén els que s’assenyalen a continuacio:

a) Factor de nocturnitat . El personal que presti els seus serveis totalment en horari nocturn,
és a dir, en la banda horaria compresa entre les 22:00 i les 6:00 hores, percebran en concepte
de factor de nocturnitat del complement especific una quantitat equivalent a 45,10 euros/mes,
en dotze mensualitats.

En el suposit de persones que prestin els seus serveis parcialment en horari nocturn,

percebran la quantitat proporcionalment corresponent en relacié amb el percentatge exacte de
jornada que realitzin en horari nocturn. En el cas que la prestacié de serveis en horari nocturn

Acord de condicions del personal al servei de I'Ajuntament de Parets del Vallés per als anys 2019 - 2022 24



ey

Ajuntament de
Parets del Valles

sigui esporadica o temporal, es percebra aquest import tan sols mentre duri I'assignacié amb
aquesta tipologia de jornada.

Depenent del percentatge de jornada que afecti més tard de les 22:00 hores, s’estara als limits
que segueixen, previ informe del cap de servei amb les jornades realitzades dins d’aquest
horari. Fins al 10% de la jornada, 22,12 euros/mes; de I'11% fins al 80% de la jornada, 37,14
euros/mes; a partir del 81% de la jornada, 45,10 euros/mes.

En el cas del personal adscrit al servei de la Policia Local afectat per aguesta tipologia d’horari
de forma habitual, I'import d’aquest complement sera el que s’assenyala especificament per
als llocs de treball del servei de la Policia Local en les condicions recollides en I'annex V per a
aquest col-lectiu.

b) Factor de festivitat . Compensacio per dia de treball en festiu. Aplicable a tot el personal
funcionari o laboral que dugui a terme, per necessitats justificades del servei, alguna jornada
normal de treball en dia de festa. L'import del complement, per a tots els grups de classificacio,
acreditat en la valoracid técnica aprovada, és de 22,05 € per cada jornada programada de
treball en festiu, que sera abonat en nomina al final de cada mes. En cap cas es podra pagar
aquest complement (complement especific, tram compensacid) a un/a treballador/a que
substitueixi un/a altre/a en el seu dia festiu programat. Tampoc es cobraran els festius que es
meritin hores extraordinaries. En el cas del personal adscrit al servei de la Policia Local afectat
per aquesta tipologia d’horari de forma habitual, I'import d’aquest complement sera el que
s’assenyala especificament per als llocs de treball del servei de la Policia Local en les
condicions annexes d’aquest col-lectiu.

c) Factor complement especial del servei de Cultura . S’estableix un complement especial
per al servei de Cultura, segons el detall que segueix: el personal funcionari/laboral adscrit al
servei de Cultura que designi el cap de l'area, atesa la seva especial dedicacié horaria durant
els diversos actes que se celebren en el decurs de l'any, percebran un complement especial
de 262,70 euros, en concepte de seguiment i coordinacio dels projectes a executar, tant en
horaris festius com fora de I'horari laboral comu. Aquest complement s'abonara en dotze
mensualitats.

d) Factor complement especial brigada de mantenimen t. S’estableix un complement
especial per a la brigada de manteniment, per les majors carregues de tasques i temps a les
festes majors del municipi, segons el detall seguent:

* Festa Major hivern: el personal laboral adscrit a la brigada de manteniment que designi,
mitjancant informe a l'efecte, el/la cap de l'area de Serveis Personals, amb motiu de la Festa
Major d’hivern, percebra un complement especial de 266,76 euros, atesa I'especial dedicaci6
horaria pel trasllat de materials, muntatges i desmuntatges d’empostissats i instal-lacions
eléctrigues i seguiment dels projectes que s’executen, tant en horaris festius com fora de
I'horari laboral comu. Aquest factor s’estableix en 306,75 euros per al cap/responsable de la
brigada. El cobrament es fara efectiu en un Unic pagament a la nomina corresponent del mes
de febrer.

« Festa Major d'estiu: el personal laboral adscrit a la brigada de manteniment que designi,
mitjangant informe a l'efecte, el/la cap de l'area de Serveis Personals, amb motiu de la Festa
Major d’estiu, percebra un complement especial de 1.428,00 euros, atesa I'especial dedicacio
horaria pel trasllat de materials, muntatges i desmuntatges d’empostissats i instal-lacions
electriques i seguiment dels projectes que s’executen, tant en horaris festius com fora de
I'horari laboral comu. Aquest factor s’estableix en 1.670,00 euros pel cap/responsable de la
brigada. El cobrament es fara efectiu en un Unic pagament a la nomina corresponent del mes
d’agost.
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» Complement manteniment: retribuird la prolongacié de jornada respecte a la jornada
ordinaria de I'’Ajuntament. Es percebra prorratejat en 12 mensualitats. El personal de la brigada
de manteniment té reconegut aquest concepte per un valor de 404,71 euros/mes. El
cobrament d’aquest factor és incompatible amb el cobrament d’hores extres.

e) Factor especial de dedicacio a I'Oficina d’Atenc  i6 Ciutadana . Es fixa un complement de
300,14 € per catorze pagues per I'especial dedicacié d’aquest col-lectiu.

f) Factor de formador/a intern/a . Els/Les empleats/des de I'Ajuntament de Parets del Valles
que imparteixin cursos al personal de I'’Ajuntament seran retribuits amb els segtients imports:

« 35 euros/hora pel temps esmercat en la preparacio de continguts
e 25 euros/hora si la formacio s’imparteix dins de la jornada laboral
» 50 euros/hora si la formaci6 s'imparteix fora de la jornada laboral

g) Factor de prolongacio de jornada . El personal compres dins I'ambit d’aplicacié d’aquest
acord que acompleixi una jornada anual superior a l'establerta com a jornada ordinaria,
percebra un complement de prolongaci6 de jornada. Aquest complement retribuira la
prolongacié de jornada respecte a la jornada ordinaria de I'’Ajuntament i es percebra prorratejat
en 14 mensualitats, tret que la prolongacio es dugui a terme de forma esporadica. En aquest
suposit, només es percebra pel periode en qué efectivament es dugui a terme. Per quantificar
I'import es calculara d’acord amb I'equivalent al percentatge de temps d’increment sobre la
jornada setmanal ordinaria.

En el cas del personal adscrit al servei de la Policia Local afectat per aquesta tipologia d’horari
de forma habitual, I'import d’aquest complement sera el que s'assenyala especificament per
als llocs de treball del servei de la Policia Local en les condicions annexes d’aquest col-lectiu.

h) Factor de treball per torns . Aplicable a tot el personal funcionari que ocupi llocs de treball
gue tinguin documentada en la fitxa descriptiva del lloc de treball la disponibilitat per al treball
per torns, atés que €s un requisit imprescindible per necessitats del servei estrictament lligades
a les funcions descrites. Els torns de treball i les rotacions seran programats amb antelacio
llevat de raons de forca major i el funcionari no podra negar-se a fer-los llevat de causes
meédiques préviament documentades que en justifiquin I'exempcié. L'import del complement,
per a tots els grups de classificacio, és de 95,85 euros mensuals. Aquest factor es recull també
en I'annex V d’aquest acord, referent a la Policia Local.

i) Factor de direccié d’'escola bressol . La persona que ocupi el carrec de directora de
I'escola bressol percebra un import de 353,37 euros mensuals, distribuits en les 14 pagues de
I'any, mentre ocupi aquest lloc de treball.

j) Factor de penositat . D’aplicacié al cos d'agents de la Policia Local, s’estableix en la
gquantitat de 26,68 € mensuals, distribuits en les 12 pagues de I'any, per les sobreexposicions i
encavalcaments de jornades de treball amb jornades de descans que produeixin al llarg de
'any com a consequéncia de modificacions per qualsevol contingéncia sobrevinguda que
altera les programacions del propi quadrant i de les baixes i altes que en ell es produeixen.

k) Factor de motorista . Els agents, caporals i sergents que condueixin una motocicleta en
I'exercici de les seves funcions de forma permanent rebran la quantitat de 352,00 € anuals
distribuits en 12 mensualitats en concepte de motorista.

Els membres de la Policia Municipal que utilitzin de forma puntual una motocicleta en la

realitzacid de les seves funcions seran compensats amb el factor motorista de 2,00 € per dia
treballat.
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[) Factor de disponibilitat del comandament de Poli cia Local . Valora la disponibilitat que
suposa el fet d’haver d’estar efectivament localitzable amb els mitjans que aixi ho assegurin i
disponible fora de la jornada per atendre qualsevol incidencia, emergencia o imprevist alla on
es produeixi. S’atribueix a les dotacions de llocs de treball d’'inspector, amb un import de

100,00 euros/mes, i de sergent, amb un import de 83,50 euros/mes. Aquest import s’abonara
en 12 mensualitats l'any.

m) Factor de guardia . Aquest servei consisteix en la disponibilitat del personal administratiu
de I'oficina d'incidencies de via publica, OIVP, que designi el cap de I'area que, fora de la seva
jornada laboral, disposa operativament del telefon de referéncia de I'OIVP i les connexions
d’accés per a l'atencié i recollida de qualsevol incidéncia ciutadana, emergéncia o imprevist
que pugui produir-se en la via publica i que activi els mecanismes de resolucié establerts.
Percebran I'import corresponent a 83,50 euros per 12 mensualitats.

n) Factor de penositat de treballadors/es familiars . Aquest factor s’abonara als/a les
treballadors/es familiars pel que suposa la penositat de l'esfor¢ fisic que representen
determinades tasques que han de dur a terme de manera individual i amb condicions molt
precaries i en moltes ocasions amb col-lectius amb risc o caracteristiques d’exclusié social.
S’estableix en 64,5 euros mensuals distribuits en 12 mensualitats.

lll. El complement de productivitat: té com a finalitat retribuir, entre altres, I'especial rendiment,
I'activitat extraordinaria, I'interés o la iniciativa amb qué el/la funcionari/a desenvolupa la seva
feina.

Els criteris pels quals es podra assignar aquest complement sén:

1. Funcions de categoria superior . Assighacié de productivitat vinculada amb [l'activitat
extraordinaria i que es retribuira en suposits especials de vacant del lloc de treball de categoria
superior i/o tasques de funcions superiors encomanades, sempre i quan la persona assumeixi
una part o la totalitat de les funcions del lloc vacant de categoria superior. L'article 39 d’aquest
acord desenvolupa les situacions de treball de categoria diferenciada.

2. Realitzacié d'una activitat extraordinaria fora de la jornada laboral . Assignaciéo de
productivitat vinculada a la realitzacié d’'una activitat extraordinaria, no compresa dins les
funcions ordinaries assignades al seu lloc de treball, que la persona dura a terme fora de la
seva jornada laboral. L'assignacié de la quantia corresponent s’establiria d’acord amb I'informe
proposta emes pel cap d’area o servei corresponent de la persona afectada, el qual detallaria
el contingut de l'activitat extraordinaria i la proposta de la quantia total de complement de
productivitat a assignar, en funcié dels resultats obtinguts i I'esfor¢c emprat. Aquest informe,
juntament amb la resolucié administrativa d’assignacio del complement, seran posats en
coneixement dels organs unitaris de representacio del personal. L’article 39 d’aquest acord
desenvolupa les situacions de treball de categoria diferenciada.

3. Productivitat per vinculacio i dedicacié . Valora I'especial rendiment del personal durant la
seva trajectoria professional a I'Ajuntament de Parets del Valles i el valor aportat durant els
anys de treball. Aquest element esta relacionat, d’'una banda, amb el nombre d’anys treballats
a la Corporacié i, de laltra, amb [lactitud de servei de la persona vers les seves
responsabilitats.

Aquest complement sera d’aplicacié a tot el personal subjecte a l'article 2 d’aquest acord de
condicions que és d'aplicacio general al personal funcionari/laboral que presti els seus serveis
a I’Ajuntament de Parets del Valles, i en restara expressament exclos el personal eventual que
ocupi llocs de confiangca. Haura de ser sol-licitat per escrit per l'interessat.
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Aquest element del complement de productivitat per dedicacio conté dos apartats:

a. Valoracio de la productivitat per serveis presta  ts cada 25 anys

Els funcionaris i funcionaries i personal laboral de I'Ajuntament tenen dret, cada 25 anys de
servei complerts, a una d'aguestes dues alternatives:

a) abonament corresponent a I'import d’'una mensualitat.
b) abonament de mitja mensualitat i 15 dies naturals de descans retribuit

1. Els dies de descans es supeditaran a les necessitats del servei.

2. Els funcionaris i funcionaries i personal laboral han d’haver prestat servei en la seva
totalitat a I'Ajuntament de Parets del Valles.

3. Aixi mateix, s’estableix que en cas que l'apartat per anys de servei es sol-liciti amb
posterioritat a I'anualitat del compliment dels 25 anys de servei, només es podra demanar el
pagament de la gratificacio establerta en aquest acord per a I'any en qué realment s’acomplien
els 25 anys de servei, i no gaudiran de I'opcié dels dies de descans retribuit.

4. La sol-licitud es fara durant I'any natural en que es compleixin els 25 anys de serveis. El
pagament es fara el mes en que es compleixen els 25 anys de servei. Els dies de descans es
podran gaudir a partir d’haver complert els 25 anys de serveis i fins a un any després.

b. Valoracio de la productivitat en el moment de la  jubilacié

1. En el moment en qué un/a funcionari/a o personal laboral passi a la situacio de jubilacio, en
qualsevol de les seves modalitats, tindra dret a percebre un complement de productivitat
equivalent a una mensualitat corresponent al carrec/ofici en que finalitzi la seva relacio laboral.

2. En el cas de les jubilacions parcials, aquest dret no es meritara fins a la jubilacié total
efectiva del/de la treballador/a. Tindra dret a percebre un complement de productivitat
equivalent a una mensualitat corresponent al carrec/ofici que ocupés en el moment anterior a
la jubilacié parcial.

En ambdos casos, apartats a) i b), es requerira informe del cap de servei sobre la trajectoria
professional i I'actitud de servei i compliment de les seves responsabilitats i que I'interessat no
hagi estat objecte de cap sanci6 disciplinaria.

Els funcionaris i les funcionaries i el personal laboral que acreditin tenir pendent, des del gener
de 2018 fins al moment de la signatura d’aquest acord de condicions, el cobrament d’aquests
complements de productivitat, veuran reconegut el seu dret al cobrament, prévia sol-licitud del
seu reconeixement.

4. Productivitat per absentisme i eficiencia . A més de I'especial rendiment, es valora també
I'activitat extraordinaria, l'interés o la iniciativa en el desenvolupament dels llocs de treball i les
tasques assignades.

1. Es regulara l'aplicacié del complement de productivitat per absentisme i eficiencia a
proposta de la comissi6 de seguiment, amb el limit economic previst a la partida
pressupostaria anual. Perqué sigui efectiva, aquesta proposta ha de ser aprovada per I'organ
competent.
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2. Sera daplicacié a tot el personal funcionari i personal laboral de I'Ajuntament amb
I'excepcio dels agents de la Policia Local, la productivitat dels quals es regula en l'article 18 de
'annex V del present acord referent a la Policia Local.

3. Els conceptes que conformaran el complement de productivitat per absentisme i eficiencia
seran els seguents per a tot el personal funcionari i personal laboral afectat, excepte pel
col-lectiu de la Policia Local, el qual es regeix pels acords recollits en I'annex V del present
acord.

A. CONCEPTE D’ABSENTISME (50 %)

Pel que fa a les abséncies, s’estableix I'escala seglient, de caracter mensual:

Dies d’abséncia Percentatge
1 dia 100 %
2 dies 60 %
3 dies 40 %
4 dies 10 %
5 dies 0%

Els funcionaris i funcionaries i personal laboral que tinguin més de tres dies d’absencia
mensual durant un periode de tres mesos, consecutius 0 no, perdran aquest complement.

Resten exclosos del concepte d'abséncies els permisos i llicéncies retribuits previstos en
aquest acord, aixi com les baixes per accidents de treball i malalties professionals
reconegudes com a tals per la mutua patronal d’accidents de treball.

B. CONCEPTE D’EFICIENCIA (50 %)

Es creara una comissié paritaria constituida pel comité d'empresa/junta de personal i
'Ajuntament per redactar un reglament que reguli els conceptes a valorar en I'aplicacio
d’aquest ambit del complement.

La quantia base que s’aplicara anualment pel complement de productivitat per absentisme i
eficiencia, per al periode contemplat en aquest acord, sera el que segueix. Per als anys 2019 i
2020, 250 euros; per a I'any 2021, 300 euros; i per a 'any 2022, 350 euros.

Per a la valoracié corresponent a I'any 2019, Unicament es valorara el concepte d’'absentisme,
que es refereix al 50% de la quantia establerta.

IV. Hores extraordinariesiserveis extraordinaris

Tenen per objecteretribuir els serveis extraordinaris prestats forade lajornada normal de treball.

Té la consideracio d’hora extraordinaria cada hora de treball, degudament autoritzada, que es
porti aterme de més respecte de la durada maxima de la jornada ordinaria de treball pactada en
aquest acord duta a terme de manera voluntaria amb caracter excepcional i sempre per a la
realitzacié de treballs urgents i imprevistos. Aquestes hores es compensaran conforme es
determina en l'article 34.4 d’aquest mateix acord.

El treball fora de la jornada laboral normal es compensara, preferentment, amb temps de
descans equivalent, segons el que s’ha especificat en larticle 34 del present acord de
condicions. En cas que les hores s’hagin de compensar economicament, durant la vigéncia de
l'acord, els preus estipulats seran els seglents en funcié de la tipologia d’hora extraordinaria:
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Grup HEL HELN HEF HEFN HEFM HEFMN
Al 32,00 36,00 38,00 44,00 49,00 52,00
A2 29,50 31,50 34,00 36,00 37,00 39,00
C1 23,00 25,00 26,50 27,00 28,00 30,00
Cc2 20,00 22,00 23,10 24,62 25,20 26,75
AP/E 15,21 16,50 18,50 19,20 19,50 20,50
HEL: Hora extra laboral HELN: Hora extra laboral nocturna
HEF: Hora extra festiu HEFN: Hora extra festiu nocturna
HEFM: Hora extra Festa Major HEFMN: Hora extra Festa Major nocturna
Article 33. Gratificacions o complements salarials i indemnitzacions per raé del servei

1. Son els imports que s’estableixen en cas que I'empleat public hagi de desplacgar-se, per
motius relacionats amb el seu lloc de treball.

2. Les quantitats per aquest concepte (dietes i desplacaments) s'abonaran d'acord amb alld
gue estableix en cada moment la normativa vigent sobre funcié publica, actualment RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de serveis, amb el criteri ordinari que
tot desplacament s’haura de fer, sempre que sigui possible, amb transport pablic i fent Gs de la
tarifa més economica.

3. En el cas del desenvolupament de jornada partida, és possible la peticié de dietes per
manutencié sempre que la prestacié del servei es faci fora del municipi de Parets del Vallés o
guan la prestacio del servei derivi de causes de for¢ca major o0 excepcionals amb una exigéncia
de dedicacio horaria superior a l'ordinaria, com és el cas de les jornades de cap de setmana de
la Policia Local. En aquest cas percebran una indemnitzacié per manutencio de 10,00 euros.

4. En els desplacaments que, per rad del servei, excepcionalment es facin en cotxe o
motocicleta propietat de I'empleat public que es trasllada, s’abonara I'import del quilometratge
segons la normativa vigent o del bitllet o passatge utilitzat, aixi com I'abonament
d’estacionaments i peatge d’autopistes, si fossin necessaris.

5. Per percebre I'import de la indemnitzacio, I'empleat public ha de justificar la despesa amb
la presentaci6 dels justificants dels pagaments, signats pel seu responsable directe.

6. Complement per assisténcia a casaments. Les persones que hagin de prestar assisténcia
als casaments civils que se celebrin per l'autoritat municipal, en jornada festiva, meritaran una
gratificacio pel total de les tasques efectuades de 60 euros. Alternativament podran optar per
computar el temps invertit com a temps de treball.

7. Complement d’audicions musicals. Els professors de I'escola municipal de muasica que
facin audicions i/o concerts musicals, fora de I'espai de I'escola i dels seus horaris establerts,
percebran per cada audicié una gratificacié de 100,00 euros. Aquesta quantitat contempla la
preparacio de les audicions i/o concerts i el seu desenvolupament, independentment del temps
esmercat.
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Article 34. Les hores efectuades fora de la jornada  ordinaria de treball

1. Com a mesura per cercar unes condicions d’ocupacié de qualitat en el sector public local de
Catalunya, les parts signataries dels present acord coincideixen en la necessitat d'organitzar la
prestacié dels serveis municipals per tal de reduir al maxim les hores efectuades fora de la
jornada ordinaria de treball. En aquest sentit, se suprimeixen completament les hores efectuades
de forma habitual fora de la jornada general de treball.

2. Es reduiran al minim imprescindible les hores que s’hagin de fer fora de la jornada habitual,
excepte aquelles que s’hagin de destinar a prevenir o reparar sinistres o altres danys que
ocasionin perjudicis greus a la comunitat.

3. El nombre d’hores que cada empleat public pot fer fora de la jornada habitual de treball no
superara el limit de 80 hores anuals, si la jornada que du a terme és normal, o la part
proporcional que li correspongui, si té una jornada inferior, llevat dels casos d'excés d’hores
efectuades per tal de prevenir o reparar sinistres i/o altres danys extraordinaris i urgents o
esdeveniments extraordinaris en els serveis.

4. Les hores efectuades fora de la jornada de treball habitual es compensaran amb temps de
descans equivalent, excepte enaquellscasosque, pernecessitatsde servei,nofos possible,quees
compensaran economicament, atesos els imports establerts i fixats per al seu lloc de treball en
la taula d’hores extraordinaries, recollida en I'article 32.3.1V del present acord de condicions.

5. La compensacié amb temps de descans o la compensacié economica seguira els criteris
seguents:

a) Cada hora efectuada fora de la jornada de treball establerta donara dret a rebre, amb
caracter general, un descans compensatori d’'una hora i trenta minuts, si és laborable.

b) Una hora i tres quarts, en el cas d’hora efectuada en horari festiu o nocturn.
c) Dues hores i trenta minuts hores en el cas que sigui festiva i nocturna.

d) En el cas d’hores extraordinaries dels dies 25 de desembre, 1 de gener i 6 de gener, es
compensaran a ra6 de 2 hores i 30 minuts.

6. Les dates per fer efectius els descansos compensatoris als quals té dret 'empleat/da public/a
seran escollides per aquest, previ acord amb el cap de l'organ al qual estigui adscrit
'empleat/da public/a. En tot cas, el gaudiment s’haura de produir dins del trimestre natural en el
gual es desenvolupin i es poden acumular a dies festius o diumenges i a periodes de vacances,
sempre que es corresponguin amb el gaudiment dins del trimestre. Quant a la Policia Local,
s'estara al quadrant establert.

7. Els descansos compensatoris establerts en aquest article seran considerats, a tots els
efectes, com a periodes de treball efectiu.

8. S’entendra com a hora festiva, les hores que es facin quan el dia de treball ordinari
sigui de descans per a qui les realitzi. S’entendra nocturna les realitzades en horari des
de les 22.00 a les 6.00 hores del mati seglent i com a nocturna festiva les que es
realitzin complint-se les dues condicions abans esmentades de nocturna i festiva.

9. Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb altres
periodes de vacances d'estiu, Setmana Santa o Nadal, previ acord de les parts.
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10. Les hores extraordinaries seran computades mensualment i abonades en la nomina del mes
seguent.

Article 35. El pagament de salari

1. El salari s’'ingressara abans del darrer dia laborable del mes, a excepcié dels mesos de
juny i desembre, quan I'ingrés sera entre els dies vint i vint-i-tres dels esmentats mesos.

2. L’abonament del salari es fara mitjancant transferéncia bancaria al nimero de compte
corrent o llibreta que autoritzi el/la treballador/a, excepte en situacions que motivin la
necessitat de fer-ho per un altre mitja.

Article 36. Les baixes per malaltia i incapacitatt  emporal

1. En la situacio d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes o professionals, la
retribucié mensual sera la segient:

a) La prestacio reconeguda per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode
de durada d'aquesta incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que
es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc l'inici de la incapacitat.

b) La percepcioé del salari sera del 100%, de tots els conceptes, en tots els suposits que

esdevinguin, durant tot el periode en que el/la treballador/a romangui de baixa per incapacitat
temporal derivada de contingéncies comunes o professionals.
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CAPITOL IV. ACCES | PROMOCIO PROFESSIONAL

Article 37. La promocio interna i el seu accés

1. Els/Les empleats/des publics/ques podran accedir, mitjancant promocio interna, a escales
del grup immediatament superior al qual es pertanyi; o del mateix grup, tant en la mateixa com a
diferent escala.

2. Les entitats definides en larticle 1 d’aquest acord facilitaran la promocié dels/de les
seus/ves empleats/des publics/ques determinant, d'acord amb les caracteristiques de cada
placa, el nombre d'elles reservades per a la promocid interna en cada convocatoria, que sera
d'unminim d'un 33% sempre que sigui possible.

3. Per concorrer a les proves de promocio interna, el personal funcionari haura de trobar-se en
situacio de serveiactiu o serveis especials enl'escalade procedéencia, haver completatdos anysde
serveiactiu, aixi com posseir la titulacid i la resta de requisits establerts per al'accés al'escalaala
qual aspiri a ingressar, amb les excepcions que la llei estableix. En el cas del personal laboral,
s’hauran de reunir els mateixos requisits que els exigits pel personal funcionari, amb excepcié
d'aquells que, per la propia naturalesa juridica de la relacio, no els puguin ser exigits.

4. L'accés per promocio interna requerira la superacido de les mateixes proves que les
establertes en la convocatoria per a I'ingrés amb caracter general en I'escala que es tracti. No
obstant aix0, els aspirants que concorrin en el torn de promocio interna podran ser eximits de la
realitzaci6é d'aquelles proves que estiguessin encaminades a l'acreditacié de coneixements ja
exigits per a l'ingrés en l'escala de procedencia.

5. Lesvacants reservades a promocio interna que resultessin desertes se sumaran a les ofertes
entorn lliure.

6. L'adscripcio a les vacants existents dels empleats publics que accedeixi pel sistema de
promocié interna a una altra escala s'efectuara conforme a les preferéncies que aquells
manifestin, segons I'ordre amb el qual figurin en la classificacioé definitiva del procés selectiu i
sempre que reuneixin els requisits establerts per a la seva cobertura segons l'instrument
d’ordenacio de recursos humans de qué disposin les entitats definides en l'article 1 d’aquest
acord. En tot cas, per a l'elecci6 de destinacions gaudiran de preferencia sobre aquells
aspirants que provinguin del torn lliure en la respectiva convocatoria.

Article 38. La formacié

1. L’Ajuntament de Parets del Valles, els delegats de personal i el comite d’empresa
constaten la necessitat d’'oferir a la ciutadania un servei cada vegada millor i de qualitat, i
consideren la formacié professional una de les eines més determinants per millorar la
qualificacié dels empleats municipals.

A aquests efectes, es creara la comissio de formacié, integrada per representants del personal
i de [l'Ajuntament, de forma paritaria, amb ['objectiu de potenciar les activitats de
perfeccionament professional.

2. S’elaborara amb caracter anual un pla de formacié per a tot el personal al servei de
'’Ajuntament, que haura d'ésser consensuat amb I'’Ajuntament en el si de la comissié. En
aquest pla de formacio, es decideix que s’aplicara I'import de 14.000 euros anuals, que es
distribuiran proporcionalment al nombre d’arees i treballadors/es de cadascuna d’elles. En els
cursos efectuats pels/per les treballadors/es a instancia de I'Ajuntament, s’abonara 'import de

Acord de condicions del personal al servei de I'Ajuntament de Parets del Vallés per als anys 2019 - 2022 33



ey

Ajuntament de
Parets del Valles

la despesa corresponent a les dietes, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions por ra6 del servei.

3. La comissié de formacié es reunira ordinariament cada vegada que sigui necessari. Aixi
mateix, aquesta comissié tindra sempre en compte les necessitats operatives de la Corporacio
i de les seves diferents arees respecte a la formaci6, per tal d’aconseguir una connexié real
entre els serveis que es volen donar a la ciutadania i la preparacié del personal per donar-la
adequadament.

4. L’Ajuntament lliurara a la comissio de formacio I'oferta formativa gratuita elaborada per la
Diputacié de Barcelona. La comissié negociara els cursos més adients per als treballadors i les
treballadores i vetllara perqué tothom rebi una formacio adient.

Article 39. El treball de categoria diferenciada

1. El personal al servei de I'Ajuntament de Parets del Vallés té el dret d'exercir les funcions
corresponents a la seva categoria professional i lloc de treball. Tot i aix0, per necessitats del
servei, es podra destinar provisionalment el personal al servei de la Corporacio a I'execucié de
tasques diferents, cobrant sempre les retribucions de la seva categoria o0 rebent un
complement per diferéncia de categoria que equipari el seu sou amb el de la categoria de la
tasca superior assignada.

2. Aguesta situacié no podra excedir de sis mesos o el temps normal de convocatoria i
provisio del lloc de treball vacant, en el cas de categoria superior, 0 de tres mesos, en el cas
de categoria inferior, a menys que el treballador o la treballadora i la Corporacié restin d'acord.

3. La destinacio del personal a tasques de categoria inferior tan sols es podra realitzar si el/la
treballador/a hi esta d’acord i, com a maxim, un cop a l'any.

4. Els complements retributius que es percebin per serveis extraordinaris prestats fora de la
jornada normal de treball en cap cas podran ser fixos en la seva quantia ni periodics en la seva
meritacid. No procedira la seva percepcié en aquells llocs de treball en qué, per a la
determinacio del complement especific, hagués estat ponderada una especial dedicacio.

5. Aixi mateix, es retribuiran per aguest concepte els treballs efectuats en horari nocturn i
festiu, tan sols quan aquestes circumstancies siguin esporadiques i no inherents al lloc de
treball. No procedira la seva percepcio en aquells llocs de treball en que, per a la determinacio
del complement especific, haguessin estat ponderades aquestes circumstancies.

Article 40. La selecci6 de personal

1. Els sistemes i processos selectius seran els previstos legalment i es portaran a terme
mitjancant les proves i els procediments assenyalats en el titol IV capitol | de I'Estatut basic de
'empleat public i a la normativa que el desenvolupi o el substitueixi.

2. Als processos de seleccid per proveir places de personal al servei de I'Ajuntament de
Parets del Vallés, tant si és per concurs oposicid, com per cobrir vacant o substitucions, hi
assistiran com a observadors, amb veu i sense vot, una representacié del comité d’empresa.

3. L'ingrés del personal al servei de I'Ajuntament de Parets del Valles es fara mitjancant
convocatoria publica, a través de qualsevol dels sistemes de concurs, coOncurs-oposicio o
oposicio lliure (excepte en els casos reglamentariament exclosos) i se’n garantiran els principis
d’igualtat, mérits, capacitat i publicitat.
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4. Cada empleat/da public/a és titular d’'una placa integrada a la plantilla de I'entitat.

Article 41. La carrera professional
1. Els empleats publics tenen dret a la promocié professional.

2. La carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de
progrés professional conforme als principis d'igualtat, merit i capacitat. Amb aquest objecte les
entitats definides en l'article 1 d’aquest acord han de promoure l'actualitzacio i perfeccionament
de la qualificacio professional dels/de les seus/ves empleats/des publics/ques.

3. Sens perjudici de la normativa que resulti d’aplicacio, les modalitats de carrera poden
consistir, entre d’altres, en I'aplicacio aillada o simultania d'alguna o algunes de les seglents
modalitats:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressié de grau, categoria, esglaé o altres
conceptes analegs.

b) Carreravertical, que consisteix enl'ascens en I'estructura de llocs de treball pels procediments
de provisié legalment establerts.

¢) Promoci6 interna vertical, que consisteix en l'ascens des d'un cos o escala d'un subgrup, o
grup de classificacié professional en el suposit que aquest no tingui subgrup, a un altre
superior, d'acord amb I'establert a la legalitat vigent.

d) Promocié interna horitzontal, que consisteix en l'accés a cossos 0 escales del mateix
subgrup professional.

4. Es reconeix el dret dels/de les empleats/des publics/ques a progressar simultaniament en
les modalitats de carrera horitzontal i vertical quan les entitats definides en Il'article 1 d’aquest
acord les hagi implantat en un mateix ambit.

Article 42. L'impuls a la promoci6 professional

1. Lesentitats definides enl'article 1 d’aquest acord facilitaran la promocié professional dels seus
empleats publics d'acord amb els sistemes de provisio de llocs de treball existents i d'acord
amb l'instrument d’ordenacio dels recursos humans de qué disposin.

2. La concrecio de les mesures de promocio professional es negociara de forma periodica
amb la representacio sindical.

Article 43. La mobilitat de personal

1. Sinstrumentaran els procediments per tal d’afavorir la mobilitat del personal funcionari en
relaci6 amb administracions diferents, a peticié del funcionari o la funcionaria i previ acord
favorable d’ambdues administracions.

2. Respecte a la mobilitat funcional dins del mateix Ajuntament, s’estara sota els criteris que

estableix la legislacio, intentant racionalitzar al maxim els recursos humans i evitar aixi una
excessiva contractacié que no pugui ser assumida pel pressupost municipal.
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Article 44. La regularitzacio del personal temporal

1. L’Ajuntament, conjuntament amb el comite d’empresa i els sindicats corresponents,
acorden portar a terme durant la vigéncia d’aquest conveni la regularitzacio de llocs de treball
gue no s’hagin portat a terme amb anterioritat i tinguin una antiguitat superior a dos anys, i que
resten pendents d’oferta publica.

2. El comité d’empresa portara a terme la tasca de control i seguiment de la regularitzacié
abans esmentada, com també del nivell de formacié i titulacié de tot el personal que haura de
passar per la referida regularitzacio.

3. El present acord estableix que els contractes per obra i servei i els contractes eventuals per
circumstancies de la produccio podran tenir la duracié maxima especificada en l'article 15.1.a) i
15.1.b), respectivament, del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors. Per tant, en el cas dels d'obra i servei
determinats en l'article 15.1.a), s'Tamplia 12 mesos el termini maxim; i en el cas dels contractes
eventuals per circumstancies de la produccié de larticle 15.1.b), s'amplia a 12 mesos de
contractacié en un periode de referencia de 18 mesos.

Article 45. La funcionaritzacio

1. Es creara una comissié formada per I'Ajuntament, el comité d’empresa i els sindicats que
estudiara el procés de funcionaritzacié del personal laboral de I'Ajuntament, durant el mateix
periode de la regularitzacio.

2. Durant la vigéncia del present acord, es portaran a terme processos de la funcionaritzacié
del personal laboral fix que hi pugui optar, tal com estableix el TREBEP, mitjancant el concurs
corresponent. La participacié en el procés corresponent de funcionaritzacié respondra a la
voluntat de cada treballador o treballadora.
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CAPITOL V. PRESTACIONS SOCIALS

Article 46. L’ajut social

1. La quantia d’aquest fons social, per a cada any de vigencia del present acord de
condicions, sera fixada en el pressupost anual de I'Ajuntament.

2. Elreglamenti els suposits per a I'atorgament d’aquests fons socials es recullen en I'annex |
d’aquest acord entre I'Ajuntament i els/les seus/ves treballadors/res.

3. El personal funcionari que es trobi sota el régim economic de la Direccid General
d’Ensenyament, en alld que fa referéncia a ajuts socials, no en podra percebre cap que es
trobi recollit dins d’aquest conveni i el seu annex si també els rep de la Generalitat de
Catalunya, ates que no es podra beneficiar de dos ajuts per un mateix concepte.

Article 47 . L'ajut especial per a familiars de persones amb di  scapacitat

1. Els treballadors amb una antiguitat minima d’'un any, amb fills amb discapacitat al seu
carrec, tindran dret a un ajut especial per aquest concepte. Aquest ajut s’abonara anualment i
correspondra proporcionalment al temps de reconeixement de la discapacitat i es mantindra

fins a la seva majoria d’edat o I'entrada al mon laboral, amb treball efectiu:

a) 1.440,00 euros fins a una discapacitat del 65% i fins a la majoria d’edat, a menys que
treballi abans.

b) 1.800,00 euros a partir d’'una discapacitat del 65% i fins que treballi.

2. El pagament es fara des de la data en qué es reconeix la discapacitat. Si aquesta data
correspongués a I'any anterior a la sol-licitud de I'ajut de la bossa social, es pagara des de I'1
de gener de 'any de la sol-licitud i 'abonament es realitzara el mes de desembre de cada any.
3. La persona interessada ha d’acreditar aquesta discapacitat mitjangant document lliurat per
I'organ competent de la Generalitat de Catalunya. Per poder tenir dret a aquesta subvencid, cal
que acrediti:

a) Que la discapacitat ha estat reconeguda per I''CASS en un grau igual o superior al 33 %,
mitjancant document lliurat per I'érgan competent de la Generalitat de Catalunya.

b) Que elfill o la filla discapacitat/da conviu amb la persona sol-licitant.

¢) Que no fa cap treball remunerat per compte propi o alié.

d) Que no percep cap pensié publica, contributiva o no, que sigui superior al salari minim
interprofessional.

Article 48. L’assisténcia juridica

1. L’Ajuntament de Parets del Vallés facilitara assisténcia juridica a tots els seus treballadors
implicats en actuacions per fets relacionats amb el servei, i també el pagament de les costes,

si s’escau.

2. S’exceptuen aquells processos judicials en que laltra part en controversia sigui
I'Ajuntament mateix.
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3. Si mitjancant senténcia judicial ferma es dictamina que el treballador o la treballadora ha
comes un delicte tipificat, el treballador responsable es fara carrec de les despeses.

Article 49 . La jubilacio parcial

El personal laboral al servei de I'Ajuntament de Parets del Valles que compleixi amb la
normativa que regula aquest tipus de jubilacié tindra dret a sol-licitar aquesta condicio i
'Ajuntament estudiar la viabilitat de la corresponent cobertura fins a l'edat de jubilacio
definitiva.

Article 50. La cobertura de riscos

L'Ajuntament contractara amb una companyia d'assegurances una polissa per defuncié o
incapacitat total i permanent, o parcial, de tot el seu personal com a conseqiiéncia d'accident
laboral. La polissa haura de cobrir una indemnitzacié de 18.100 € en el cas de defuncié i de
36.100 € en el cas d'incapacitacio.

Article 51. Els conductors de vehicles

El cost dels tramits de renovacié dels permisos de conduir de classes A i B daquells
treballadors/res que ocupin llocs de treball en els quals la seva fitxa de funcions aixi ho
estableixi sera abonat per I'Ajuntament, prévia sol-licitud de l'interessat o la interessada.

Article 52. El pla de pensions

1. L’Ajuntament de Parets del Vallés esta adherit al Pla de pensions de promoci6 conjunta per
a '’Administracié local de Catalunya, per acord del Ple municipal des del 22 de desembre de
2014.

2. Els/Les treballadors/res de I'Ajuntament de Parets del Vallés podran donar-se d’'alta com a
particips del Pla tot seguint els procediments establerts en el reglament del Pla. Podra ser
particip qualsevol persona que reuneixi les condicions i requisits previstos en l'article 13 del
reglament del Pla.

3. El reglament del Pla estableix el sistema d’aportacions i prestacions dels particips i en
regula els drets i obligacions, el promotor i I'entitat dipositaria del Pla. El text integre del
reglament, aixi com els documents de definicié i gestié del Pla, quedara incorporat en I'annex
VII del present acord de condicions.
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CAPITOL VI. REGIM DISCIPLINARI | L’EXTINCIO DE LA P RESTACIO PUBLICA DE
SERVEIS

REGIM DISCIPLINARI

Article 53. La responsabilitat disciplinaria

1. Els/Les empleats/des publics/ques queden subjectes al regim disciplinari establert, regulat
en el titol VII de I'Estatut basic de I'empleat public i les normes que les lleis de funcié publica

puguin dictar en elseudesplegament.

2. Els/Les empleats/des publics/ques que indueixin altres a la realitzacié d'actes o conductes
constitutius de falta disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests.

3. Igualment, incorreran en responsabilitat els empleats publics que encobreixin les faltes
consumades molt greus o greus, quan dels actes es derivi dany greu per a I'Administracio o els
ciutadans.

Article 54. L’exercici de la potestat disciplinaria

1. Les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord han de corregir disciplinariament les
infraccions del personal al seu servei comeses en l'exercici de les seves funcions i carrecs,
sense perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que pugui derivar de les infraccions.

2. Lapotestat disciplinaria s'exercira d'acord amb els seglents principis:

a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions.

b) Principi d'irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de
les favorables al presumpteinfractor.

¢) Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacié de les infraccions i sancions com
a la seva aplicacio.

d) Principi de culpabilitat.

e) Principi de presumpciod'innocéncia.

3. Quan, de la instruccié d'un procediment disciplinari, en resulti I'existéncia d'indicis fundats de
criminalitat, se suspendra la seva tramitacio i es posara en coneixement del ministeri fiscal. Els
fets declarats provats per resolucions judicials fermes vincularan les entitats definides en I'article
1 d'aquest acord.

Article 55. Les faltes disciplinaries

1. Lesfaltes disciplinaries poden ser molt greus, greus i lleus.

2. SoOn faltes molt greus les previstes com a tal en I'Estatut basic de I'empleat public i, en
tot cas, les seguents:

a) L'incompliment del deure de respecte a la Constitucio i a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya,
en I'exercici de la funci6 publica.
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b) Tota actuacié que suposi discriminacié per raé d'origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinié, lloc de naixement o veinatge, sexe 0
gualsevol altra condicio o circumstancia personal o social, aixi com la persecucio per ra6 d’origen
racial o etnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual i la persecucié moral,
sexual i per ra6 de sexe.

c) L’abandonamentdel servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions
gue han estat encomanades.

d) L’'adopcié d’acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a I’Administracié o
als ciutadans.

e) La publicaci6 o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o hagin
tingut accés per rad del seu carrec o funcio.

f) Lanegligénciaen la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals,
que sigui causa de la seva publicacié o que en provoqui la difusié o coneixement indegut.

g) Lincompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions
encomanades.

h) La violaci6 de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos
electorals de qualsevol naturalesa iambit.

I) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’'un superior, llevat que constitueixin
infraccié manifesta de I'ordenamentjuridic.

J) Laprevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o
per a un altre.

k) L'obstaculitzaci6 a I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.
l) Larealitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
m) L’incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

n) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacié
d’'incompatibilitat.

0) La incompareixenga injustificada en les comissions d'investigacié de les Corts Generals i
del Parlament de Catalunya.

p) La persecucio laboral.
g) Laparticipacié en vagues als quila tinguin expressament prohibida per la Llei.

r) Elfet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els béns de
les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord.

s) Elfetd'haver estat sancionat per la comissio de tres faltes greus en el periode d'un any.
t) L'incompliment, pels responsables dels registres d'activitats i de béns patrimonials i

d'interessosi pel personal que hi tingui accés, del deure de reserva professional respecte a les
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dades i les informacions que coneguin per raé de llur funcio.

u) També sén faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei estatal o
autonomica.

3. Sens perjudici del que estableix I'Estatut basic de I'empleat public, es consideraran com a
faltes greus, en tot cas, les segtients:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar la
tasca del lloc detreball.

b) L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

€) La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de I'Administracio
en l'exercici de les seves funcions.

d) Elfetd'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb el servei o que causin un
dany a I'Administracié, als administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per rad
del seu carrec, si causa perjudici a I'Administracio o s'utilitza en benefici propi.

h) La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié establerts per
via legal.

I) La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer necessitats
de compliment urgent.

J) L'emissié d'informes, l'adopcié d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament
il-legals, si causa perjudici a I'Administracié o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) Elfetde causardanys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
l) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut I'autoritzacio pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta
molt greu.

0) L'incompliment injustificat de la jornada i I'norari de treball que, acumulat, suposi un minim de
deu hores per mesnatural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues
anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

g) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.
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r) La pertorbacié greu del servei.

S) Lareincidéncia en faltes lleus.

t) L’acompliment d'actes d'assetjament sexual o d'assetjament per raé de sexe, tipificats per la
Llei del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, i d'actes que puguin comportar
assetjament per rad de sexe 0 assetjament sexual i que no siguin constitutius de falta molt greu.
Es consideraran com a faltes lleus, en tot cas, les segients:

a) Elretard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) Lalleugeraincorreccio envers el public o el personal al servei de I'Administraci6.

€) Lamancad'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

d) L'incomplimentde lajornadail'horari sense causajustificada, si no constitueix falta greu.

e) Lesfaltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacié dels locals, del material i dels documents del servei, si no
causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de
tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacio previa.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions de I'empleat public, sempre que no constitueixi
falta moltgreu o greu.

Article 56. Les sancions
1. Perra0 de les faltes comeses, podran imposar-se les segiients sancions:

a) Separacio del servei dels funcionaris, que en el cas dels funcionaris interins comportara la
revocacio del seu nomenament, i que només pot sancionar la comissio de faltes molt greus.

b) Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només podra sancionar la comissi6 de
faltes molt greus i comportara la inhabilitacié per ser titular d'un nou contracte de treball amb
funcions similars a les que desenvolupaven.

C) Suspensié ferma de funcions, o d'ocupacié i sou en el cas del personal laboral, amb una
durada maxima de 6anys.

d) Trasllat forgcés, amb o sense canvi de localitat de residéncia, pel periode que en cada cas
s'estableixi.

e) Demeérit, que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria.
f) Adverténcia.

g) Qualsevol altra que s'estableixi per llei.
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2. Procedira la readmissio del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent
l'acomiadament acordat com a consequéncia de la incoacié d'un expedient disciplinari per la
comissié d'una falta molt greu.

3. L'abast de cada sancid s'establird tenint en compte el grau d'intencionalitat, descuit o
negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a l'interés public, la reiteracio o reincidéencia,
aixi com el grau de participacio.

Article 57. La prescripcié de les faltes i sancions

1. Lesinfraccions molt greus prescriuran als 3 anys; les greus, als 2 anys; iles lleus, als 6 mesos.
Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als 3 anys; les imposades per faltes
greus, als 2 anys; i les imposades per faltes lleus, a I'any.

2. El termini de prescripcié comenca a comptar des que la falta sThagués comes, i des del
cessamentde la seva comissio quan es tracti de faltes continuades.

3. Eldeles sancions, des de lafermesa de la resolucié sancionadora.

Article 58. El procediment disciplinari i les mesur es provisionals

1. No podra imposar-se sancié per la comissié de faltes molt greus o greus si no €s
mitjancant el procediment previament establert.

2. La imposicio de sancions per faltes lleus es dura a terme per procediment sumari amb
audiénciaa l'interessat.

3. El procediment disciplinari tindra presents els principis d'eficacia, celeritat i economia
processal, amb ple respecte als drets i garanties de defensa del presumpte responsable. En el
procediment, garantira la deguda separacié entre la fase instructora i la sancionadora,
encomanant-se a organs diferents.

4. Es podran adoptar, mitjancant resolucié motivada, mesures de caracter provisional que
assegurin I'eficacia de la resolucié final que pugui recaure.

5. La suspensi6 provisional com a mesura cautelar en la tramitacié d'un expedient disciplinari
no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacid del procediment imputable a
l'interessat. La suspensid provisional es pot acordar durant la tramitacio d'un procediment
judicial, i es mantindra pel temps a que s'estengui la presd provisional o altres mesures
decretades pel jutge que determinin la impossibilitat d'exercir el lloc de treball. En aquest cas, sila
suspensio provisional passa de sismesosno suposara perdua del lloc de treball.

6. L'empleat public suspes provisional, durant la suspensid, tindra dret a percebre les
retribucions basiques i, si escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

7. Quan la suspensio provisional s'elevi a definitiva, I'empleat public haura de tornar totel que hagi
percebut durant el seu temps de durada. Si la suspensié provisional no arriba a convertir-se en
sancio definitiva, I'Administracié haura de restituir a 'empleat public la diferencia entre els havers
realment percebuts i els que hauria hagut de percebre si s'hagués trobat amb plenitud de drets.

8. Eltemps de permanéncia en suspensioé provisional sera d'abonament per al compliment de la
suspensio ferma.
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9. Quan la suspensid no sigui declarada ferma, el seu temps de durada es computara com de
servei actiu, i s'acordara la immediata reincorporacio de I'empleat public al seu lloc de treball,
amb reconeixement de tots els drets economics i altres que siguin procedents des de la data de
suspensio.

L’EXTINCIO DE LA PRESTACIO PUBLICA DE SERVEIS

Article 59. El preavisilaliquidacio

1. L’'empleat/da public/a que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de
comunicar-ho perescrit i amb I'antelacié seguent:

a) SiocupaunaplacadegrupAl: unmes

b) SiocupaunaplacadegrupA2:unmes

¢) Siocupaunaplacade grup C1: quinze dies

d) Siocupaunaplagade grup C2: quinze dies

e) Siocupa una placa d’agrupacié professional: quinze dies

2. Lainobservanca d'aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva liquidacié
final i de parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s'hagi retardat en el
preavis.

3. La liquidacié de I'empleat public consistira a retribuir o descomptar la part proporcional de

vacances no realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la paga
extraordinaria de meritacié immediata.
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CAPITOL VII. PLA D'IGUALTAT

Article 60. La igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral

Les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord estan obligades a respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a
evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

Article 61. El Pla d’igualtat

1. Es un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacio, que
tendeixen a assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la
discriminacié per ra6 desexe.

2. L’Ajuntament de Parets del Valles, un cop negociat amb la representacio dels/de les
empleats/des publics/ques i participat pels/per les treballadors/es i els serveis de la corporacié
va aprovar el “Pla intern d'igualtat de genere de I'Ajuntament de Parets del Valles”, en el Ple
municipal celebrat el 30 de novembre de 2017.

3. Aixi mateix, amb anterioritat I'Ajuntament de Parets del Vallés, va aprovar el “Protocol de
prevencié i actuacio en casos d'assetjament sexual i/o d'assetjament per raé de sexe”, que va
ser aprovat per la Junta de Govern local, el 22 d’octubre de 2009, que marca la guia a seguir
en el cas de detectar-se alguna conducta que pugui afectar aquest ambit.
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CAPITOL VIII. DRETS COL-LECTIUS | GARANTIES D'ACCIO_SINDICAL

EL DRET DE LLIBERTAT SINDICAL
Article 62. El contingut del dret

1. Totsles els/les empleats/des publics/ques tenen dret a sindicar-se lliurement per a la
promocid i defensa dels seus interessos economics isocials.

2. Els/Les empleats/des publics/ques locals que pertanyin als cossos i forces de seguretat es
regiran per la seva normativa especifica, ates el caracter armat i I'organitzacié jerarquitzada
d'aquests cossos.

3. Eldretalallibertat sindical comprén, entre d’altres facultats reconegudes per la Llei organica
11/1985, de 2 d’'agost, de llibertat sindical, la d’'afiliar-se al sindicat de la seva eleccié amb la
sola condicio d'observar els seus estatuts o a separar-se’n. Ningu podra ser obligat a afiliar-se a
un sindicat.

Article 63. El dret de sindicacio

1. Els empleats publics que estiguin afiliats a un sindicat podran, en I'ambit del centre de treball:
a) Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que estableixen els estatuts del sindicat.

b) Celebrar reunions, prévia notificacid a I'entitat per a la qual treballin, recaptar quotes i
distribuir informacio sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal de

I'empresa.

c) Rebre lainformacio que li remeti el seu sindicat.

Article 64. Els/Les delegats/des sindicals

1. Els centres de treball de les entitats definides en I'article 1 d’aquest acord que ocupin més
de 250 empleats publics, sigui quina sigui la classe del seu contracte, les seccions sindicals
pertanyents a sindicats amb preséncia en organs de representacid legal dels/de les
empleats/des publics/ques, estaran representades, a tots els efectes, per delegats sindicals
elegits perientre els/les seus/ves afiliats/des.

2. Elnombre de delegats sindicals per cada seccio sindical dels sindicats que hagin obtingut el 10
per 100 dels vots en l'eleccid a I'd0rgan corresponent de representacio legal dels empleats
publics es determinara segons la segiient escala:

Nombre d’empleats/des publics/ques Nombre de delegats/des
De 250 a 750 1
De 751 a 2.000 2
De 2.001 a 5.000 3
De 5.001 endavant 4

3. Les seccions sindicals dels sindicats que no hagin obtingut el 10 % dels vots estaran
representades per un sol delegat sindical.
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4. Els delegats sindicals, en el suposit que no formin part dels organs de representacio legal
dels empleats publics, tindran les mateixes garanties que les establertes per aquests, aixi com els
seguents drets:

a) Teniraccésalamateixainformacioidocumentacio que I'empresa posia disposicié dels organs
de representaci6 legal dels empleats publics. Pel que fa a aquesta informacid, els delegats
sindicals estant obligats a guardar secret professional.

b) Assistir a les reunions dels organs de representacio legal dels empleats publics i dels
organs interns de les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord en materia de prevencio de
riscos laborals, amb veu pero sense vot.

c) Ser escoltats per les entitats definides en Il'article 1 d’aquest acord previament a l'adopcio
de mesures de caracter col-lectiu que afectin els empleats publics, en general, i els afiliats al
seu sindicat, en particular; i, especialment, en el cas d’'acomiadaments i sancions.

Article 65. Les garanties de les seccions sindicals

1. Les seccions sindicals gaudiran de plena independéncia respecte de les autoritats, organs i
jerarquies de les entitats definides en I'article 1 d’aquest acord, i tindran dret a proteccio6 legal
contra tot acte d’ingerencia d’aquestes Ultimes.

2. Lesseccions sindicals dels sindicats meés representatius i dels que tinguin representacio en els
organs de representacio legal dels empleats publics tindran els seglients drets:

a) Amb la finalitat de facilitar la difusid d'aquells avisos que puguin interessar els afiliats al
sindicat i elsempleats publics en general, les entitats definides enl'article 1 d'aquestacord posaran
alaseva disposici6 un tauler d'anuncis que haura de situar-se en el centre de treballien unlloc on
es garanteixi un adequat accés per als empleats publics.

b) Alanegociacio col-lectiva, en els termes que estableix la legislacié especifica.

c) A la utilitzacié d'un local adequat, en el qual puguin desenvolupar les seves activitats, en
els centres de treball amb més de 250 empleats publics de les entitats definides en l'article 1
d’aquest acord.

d) Les seccions sindicals gestionaran una borsa d’hores amb el crédit horari de tots els seus
membres (comité d’empresa, junta de personal, delegats sindicals i delegats de personal). Els
membres de les seccions sindicals podran fer Us d’aquesta borsa d’hores sempre que la suma
total de les hores efectuades en un mes no superi el total de la borsa.

Article 66. Les mesures de proteccio del dret

Les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord s’abstindran d’aprovar o prendre qualsevol
disposicid, pacte o decisio unilateral que contingui 0 suposi qualsevol tipus de discriminacio en
l'ocupacié o en les condicions de treball, siguin favorables o adverses, per raé de l'adhesié o no a
unsindicat, als seus acords o a l'exercici en general d'activitats sindicals.

Article 67. Les garanties del dret

Qualsevol empleat public o sindicat que consideri lesionat llur dret de llibertat sindical, per una
actuacié de les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord, tindra dret a demanar la tutela
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del dret davant la jurisdiccié competent en els termes que reconeix la Llei organica 11/1985, de 2
d’agost, dellibertatsindical.

EL DRET DE REUNIO DELS/DE LES EMPLEATS/DES PUBLICS/ QUES LOCALS
Article 68. El dret de reuni6

1. Els/Les empleats/des publics/ques de les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord
tenen dret a reunir-se en assemblea. Aquest dret s’exercitara amb subjeccié als requisits i
condicions assenyalats per la legislacié aplicable i també per aquest capitol.

2. L'assemblea pot ser convocada pels organs de representacio legal dels empleats publics,
per les organitzacions sindicals més representatives o per un nombre d’empleats publics no
inferior al 33 per 100 de laplantilla.

3. L'assemblea sera presidida, en tot cas, pels organs de representacio legal dels empleats
publics, que seran responsables del seu normal desenvolupament, aixi com de la presencia en
I'assemblea de persones no pertanyents a les entitats definides en I'article 1 d'aquest acord.

4. La presidéncia ha de comunicar, amb una antelacié de 48 hores a les entitats definides en
l'article 1 d’aquest acord, la convocatoria i els noms de les persones no pertanyents a I'empresa
gque assistiran a I'assemblea i acordaran les mesures oportunes per evitar perjudicis en 'activitat
normal dels serveis publics.

Article 69. Les assemblees

1. Els/les empleats/des publics/ques podran reunir-se, sense cap perjudici de les seves retribucions,
durant la jornada de treball, de conformitat amb alld que estableix la taula seglient:

Nombre d’empleats/des publics/ques Nombre d’hores anuals
Fins a 30 15
De 31 a 100 20
De 101 a 250 25
Més de 250 30

2. No existira cap tipus de limitacié per celebrar reunions fora de la jornada de treball, llevat de la
seguretat d’instal-lacions i dependéncies i que la seva realitzacié tingui lloc quan es trobin oberts
elsllocs dereunié o la seva obertura no suposi dificultats importants.

EL DRET DE NEGOCIACIO COL-LECTIVA DELS/DE LES EMPLE ATS/DES PUBLICS
IQUES LOCALS

Article 70. El dret a la negociaci6 col-lectiva

Els/Les empleats/des publics/ques al servei de I'Ajuntament de Parets del Vallés tindran dretala

participacié en la determinacié de les condicions de treball, conforme a allo que disposi la
legislacio aplicable i el que disposen els articles 72 i 73 d’aquest conveni.
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Article 71. La mesa general de negociacié conjunta del personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament de Parets del Vallés

1. A fi de possibilitar la participacié dels empleats publics en la determinacié de les seves
condicions de treball, es constituira una mesa general de negociacié en qué estaran presents
la representacié de les entitats locals i les organitzacions sindicals més representatives, aixi
com els sindicats que hagin obtingutel10 % omésde la representacid ales eleccions celebrades
al'ambitde ’Administraciélocalde Catalunya.

2. Aguesta mesa negociara la proposta d’acord de condicions del personal al servei de
I'Ajuntament de Parets del Vallés.

3. La composicio de la mesa sera paritaria i els seus components no podran superar els 7
membres per cadascuna de les parts.

4. Les decisions de cada part de la mesa es prendran per majoria. L'acord exigira el vot
favorable almenys del 60 % de cada part a la mesa.

5. La mesa general de negociacié esta regida actualment per un "Reglament de la mesa
general de negociacié conjunta del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Parets del
Valles” que, sense perjudici de la seva reforma o maodificacié que pugui acordar-se, s'incorpora
en I'annex IX del present acord de condicions.

Article 72. Les meses sectorials

1. Previ acord de la mesa general de negociacid, es constituiran les meses sectorials que les
parts considerin oportunes.

2. La funci6 i objecte de les meses sectorials sera el tractament dels temes que afectin
especificament determinats col-lectius laborals i no afectin de manera global, directa o
indirectament, la resta del personal municipal.

3. Per ala composicio de les meses sectorials, se seguira el mateix criteri de proporcionalitat
representativa que en la mesa general de negociacio.

4. Els acords adoptats en les meses sectorials guanyaran efectivitat una vegada siguin
ratificats per la mesa general de negociacio.
Article 73. Les garanties d'accio sindical

1. Els membres de I'drgan de representacid, com a representants legals dels treballadors,
tenen les garanties i les facultats seguents:

a) Audiencia de l'organ de representacid en els casos en que s'interposi un expedient
disciplinari a un dels seus membres.

b) Lliure expressi6 individual o col-lectiva de les seves opinions en les materies referents a la
seva representacio.

c) Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament del treball, les
comunicacions d'interes professional laboral i sindical.
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d) Garantia de no ser discriminats en la promocié econdomica professional per raé,
precisament, del desenvolupament de la representacio.

Els canvis dels llocs de treball o de condicions de treball no es poden basar en mesures
arbitraries.

Es reconeix el dret d’audiéncia de qualsevol membre de I'drgan de representacié que hagi de
ser traslladat per necessitats del servei o per raons organitzatives. Aquesta garantia s’entén
fins a un any després del cessament com a carrec sindical.

e) La disponibilitat, fins a un maxim de 20 hores mensuals, de les corresponents a jornada de
treball sense la disminucio6 de la retribucio per a I'exercici de les funcions de representacio.

f) Tots els organs de representacidé poden assessorar el personal adscrit a aquest acord en
totes les glestions i peticions de qualsevol mena que es refereixen a la seva relacio laboral
amb la corporacid i als drets i les obligacions davant d’aquesta relacio.

g) Els/Les representants legals elegits/des poden fer acumulacié d’hores sindicals, pero cal
especificar-ne els cedents i els cessionaris: en aquest cas, els cedents veuen disminuit el
credit en el mateix nombre de les hores cedides. Es procedira a la creacié d’'una bossa horaria
que gestionara el mateix comite d’empresa. Cada membre del comité pot disposar de 240
hores anuals que, sumades, es repartiran degudament entre els membres del comité amb més
hores de dedicacio.

h) La Corporacié dotara el comité d’'un local degudament adequat a les tasques que ha de
portar a terme (taula, cadires, arxivador,...).

2. En qualsevol cas, es respectaran totes les garanties i drets establerts en la legislacié que
sigui d’aplicacio.

Article 74. El fons d’acci6 sindical

1. L’Ajuntament de Parets del Vallés, de mutu acord amb la part social, estableix la creacié
d'un fons d’acci6 sindical i el dota d'una assignacioé economica anual de quantia no superior als
2.500 €.

2. Es garantira, sense entorpir el funcionament de 'organitzacié del treball, I'is gratuit de les
fotocopiadores i altres mitjans tecnics que facilitin la tasca de la representacié legal i sindical
del personal per a l'exercici d’activitats relacionades amb la seva funcié sindical i de
representacio en I'ambit de I’Ajuntament.

3. La quantia de la dotaci6 economica del fons d’accié sindical s’actualitzara atenent
lincrement dels percentatges previstos a la LPGE per a cadascun dels exercicis
pressupostaris.

Article 75. El dret d‘informacid i participacio

1. La representacié de personal haura de ser informada de tots els canvis que es produeixin
en matéria de personal, quant a variacions d’emoluments, trasllat del lloc de treball, etc.

2. Aixi mateix formara part, amb veu i sense vot, dels tribunals que es constitueixin per a les
noves contractacions que es produeixin en cada exercici economic.
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3. Igualment sera notificada de la incoacié dels procediments sancionadors contra els
components del personal d’aguest Ajuntament.

Article 76. La formacio sindical dels/de les delega  ts/des de personal

Per tal d’afavorir i fomentar la formacié sindical dels delegats/des de personal i carrecs
sindicals electes, I'Ajuntament rescabalara el cost de la inscripcié i/o matricula dels cursos de
formacio, jornades, conferéncies o activitats formatives, degudament justificades, que realitzin
els delegats/des de personal i carrecs sindicals electes, aixi com de les despeses de
transport/viatge i dietes que puguin generar els desplacaments, sempre i quan es facin dins
I'ambit de la provincia de Barcelona.
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CAPITOL IX. SEGURETAT, SALUT | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Article 77. El vestuari de treball

Policia Local

El vestuari de la Policia Local s’haura d’adequar a la normativa basica d’uniformitat per a les
Policies Locals de Catalunya i la seva descripcio detallada, tant del vestuari com del material
complementari, es definira en l'article 20 de I'annex IV del present acord referit a la roba de

treball de Policia Local.
Manteniment (amb periodicitat anual)

Hivern:

e 2 pantalons llargs

e 4 polos (samarretes)
e 1 parell de sabates

e 1 dessuadora

e 1 polar

Estiu:

e 2 pantalons curts

e 4 samarretes antitranspirables, tipus piscina
e 1 parell de sabates

Personal de la piscina (amb periodicitat anual)

Manteniment:

* 1 pantalons curts

e 2 pantalons llarg

e 3 samarretes

e 1jaqueta

e 1 granota per treballs mecanics, segons deteriorament

Monitors:

e 4 banyadors

e 2 samarretes

* 3 pantalons curts

* 1 barnus (cada dos anys)

Personal d’esports

e Eslliurara el vestuari adient a la tasca que desenvolupen

Personal d’arxiu

e Es pagara una bata a I'any

Treballadors o treballadores familiars

Hivern:
e 1 bata d’hivern o pantalons i camisa
e 1 parell de sabates
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Estiu:

e 1 bata d’estiu, o pantalons i camisa
e 1 parell de sabates

Escoles bressol municipals

El personal docent de les escoles bressol tindra dret a roba de treball anualment. La seva
adquisicié sera gestionada per la direccido de cada centre en atencié a les necessitats del
personal, amb carrec a la dotacié que s'estableixi, amb un import maxim de 100 €.

Escola Municipal Pau Vila

Es lliurara una bata o un xandall a I'any a qualsevol mestre o mestra que ho necessiti. La seva
adquisicié sera gestionada per la direccido de cada centre en atencié a les necessitats del
personal, amb carrec a la dotacié que s'estableixi, amb un import maxim de 100 €.

El vestuari de tot el personal relacionat amb aquest article haura d’ésser funcional, de qualitat
contrastada i operatiu.

Es constituira una comissié de control i seguiment del lliurament de la roba de treball del
personal, constituida per personal de Recursos Humans, representants dels treballadors i la
coordinacio de cada area.

Article 78. La prevencio dels riscos laborals

1. La prevenci6 de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de recursos
humans de les parts signhants d'aquestacord.

2. Atesa la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les
tasques que té encomanades, ambdues parts es comprometen a col-laborar en aquest
objectiu. Per aquest motiu, les entitats definides enl'article 1 d’aquest acord que s’adhereixin es
comprometen a:

a) Potenciar l'assoliment d'una cultura preventiva en totes les seves estructures
administratives i/o organitzatives amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin
presents, com a prioritat, la seguretat i la salut del personal al servei de la seva organitzacio.

b) Coordinar les actuacions dels diferents serveis municipals amb el servei de prevencié
designat per complir amb les obligacions derivades de la Llei de prevencio.

c) Promoure la seguretat i salut dels empleats publics mitjangant I'aplicacié6 de mesures i el
desenvolupament de les activitats necessaries per a la prevencié del riscs derivats del treball,
desenvolupant els principis generals segients:

* Evitar elsriscos

e Avaluar els riscos que no es puguin evitar

* Combatre els riscos en el seu origen

e Adaptar el lloc de treball a les caracteristiques de la persona

» Teniren compte I'evolucid de la técnica
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* Planificar laprevencio

»  Substituir el que sigui perillds perqué no comporti perill 0, si no és possible, en comporti poc

« Afavorir les mesures de protecci6 col-lectives per sobre de les individuals

* Facilitar el coneixement per part del personal afectat de les instruccions que s’acordin en
aquest ambit.

Article 79. La coordinacié entre salut laboral i po  litiques de génere

Les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord es comprometen a visualitzar les condicions
de treball i salut amb una perspectiva de génere, relacionant les condicions de treball i salut.
Per aixo caldra contemplar, tant en I'avaluacié de riscos com en els plans de prevencio, els

riscos especifics de genere: doble preséncia, situacions de discriminacio, risc reproductiu, etc.

Article 80. Les obligacions especifiqgues en materia de prevencio de riscos laborals

1. Les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord acorden les mesures concretes seguents
per al desenvolupament del que disposa la legislacio sobre prevencié de riscos laborals:

a) Oferir en el moment de I'accés a la funcidé publica un reconeixement médic amb la finalitat
d'avaluar la incidéncia dels riscos del lloc de treball a ocupar; aixi com una vigilancia de la salut en
intervals periodics fixats segons el criteri assenyalat pel servei de prevencio a tots els empleats
publics de les entitats definides en I'article 1 d’aquest acord, en funcié de I'avaluacio de riscos dels
llocs de treball. Aquest reconeixement sera obligatori per al personal en els suposits prescrits en
l'article 22.1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals i no podra ser causa
de lI'adopci6 de mesures en perjudici seu.

b) Les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord disposaran a cada centre de treball que
estigui afectat pel Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres
obligats a adoptar mesures d'autoproteccié o de la horma que en el futur la substitueixi d'un pla
d'autoproteccid que concreti les possibles situacions i les mesures a adoptar, especialment en
primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio dels empleats publics i dels usuaris.

c) El pla s'actualitzara en els suposits que el mateix pla prevegi i sempre que es modifiquin
substancialment I'ocupacié i la distribuci6 de I'espai.

d) L'organitzacioé designara, amb la consulta previa als delegats de prevencié o al comité de
seguretat i salut —en el cas que n’hi hagi—, la/les personal/es encarregada/es de les mesures
d'emergéncia. Les persones designades gaudiran de la formacio i dels mitjans necessaris per
desenvolupar la seva tasca. Aquesta formacio anira a carrec de I'organitzacié i sera especifica,
adequadaisuficient.

e) Tots els centres de treball municipals o amb personal municipal hauran de disposar de
l'avaluacié inicial de riscos laborals en el moment de procedir a la seva obertura o
funcionament. Un cop efectuades les avaluacions inicials de cada centre de treball, es
procedira a elaborar un pla de prevencio i a aplicar les mesures correctores adients per tal
d’eliminar els riscos i, en el cas de no ser possible, reduir-los al maxim. L'accident o incident
obligara a la reavaluacié inicial de riscos del centre de treball, aixi com a l'adequacio de les
mesures correctores.
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f) L'organitzacié proporcionara al personal al seu servei la formaciéo necessaria per a la
correcta prevencio de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de treball.
S'utilitzard una metodologia practica i es buscara la implicacié activa dels empleats publics en la
prevencio.

g) En el moment de l'inici de la relaci6 laboral o administrativa, cada persona rebra un curs de
formacio basic en prevencié de riscos laborals, tant del seu lloc de treball com en general (pla
d'evacuacio, circuits i protocols, responsabilitats, etc.) de les entitats definides en l'article 1
d’aquest acord.

h) L’organitzacio oferira una formacié basica de 30 hores en prevencio de riscos laborals a tots
els delegats i delegades de prevencio.

i) L'organitzacié garantira la proteccié de la salut del personal al seu servei que, per les
seves caracteristiques personals, sigui especialment sensible als riscos derivats del lloc de
treball. Amb aquesta finalitat, s’adoptaran les mesures de prevencid, proteccié o adaptacio
necessaries. Sinitan sols amb I'adaptacio del lloc de treball a les caracteristiques esmentades,
no es pot garantir aquesta proteccio, la de la resta del personal i d’altres persones relacionades
amb el seu lloc de treball, I'organitzacié haura d’encarregar a I'empleat/ada tasques que no
exposin ningu a situacions de risc per a la seva salut.

i) Pertalde vetllar perl'atenci6 al risc reproductiu, sis’escau, haurad'elaborar unarelacié de llocs
de treball sense risc per a I'embaras, amb prévia consulta a la representacié sindical. Les
empleades hauran de conéixer aquesta relacié. En el moment que una empleada posi en
coneixement de les entitats definides enIl'article 1 d’aquest acord, la seva situacio d’embaras quan
ocupi un lloc que no estigui inclds en aquesta relacio, caldra immediatament fer una revisio de
I'avaluacio de riscos i, en el suposit del més minim risc per ala mare i/o el fetus, es procedira
d'immediat al canvi a un altre lloc de treball que no li comporti aquest risc. Quan l'adaptacié al
lloc de treball no sigui possible, s’establird un procediment que possibiliti el canvi de lloc de
treball en el qual hi intervindran els serveis de prevencio.

k) Les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord elaboraran una relacié trimestral dels
accidents i incidents laborals produits, que es lliurara i s’analitzara en el marc dels organs de
prevencio de riscos laborals. Els serveis de prevencio realitzaran el seguiment i la investigacio,
conjuntament amb els delegats i/o delegades de prevencid, d'aguests accidents i incidents. En
aquest sentit, s’elaborara un protocol d'investigacié d'accidents-incidents que garanteixi la
participacio efectiva dels delegats i/o delegades de prevenci6. Aquest protocol sera aprovat per
I'drgan de prevencid de riscos laborals.

[) Les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord es comprometen a fer totes les accions
necessaries per reduir al minim necessari les aplicacions de desinfeccio, desratitzacio i
desinsectacié (DDD) i d'utilitzacio de productes fitosanitaris a les seves dependencies. Aixi mateix,
es comprometen a contractar empreses que garanteixin el compliment dels protocols esmentats,
aixi comtotes les normes de seguretat que preveuen les normes legals i reglamentaries en materia
de prevencio de riscos laborals.

m) Les entitats definides en Tlarticle 1 d'agquest acord es comprometen a preveure,
subministrar i renovar els equips de treball i de proteccié individual (EPI), aixi com el vestuari
necessari per al desenvolupament de la tasca professional amb garanties de seguretat i salut del
personal.

n) Les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord asseguraran que el subministrament als
empleats de maquinaria, equips, productes i estris de treball, no constitueixin una font de perill
per a ells mateixos. Per aquest motiu, donaran la informacié als empleats per a la correcta
utilitzacid, aixi com les mesures preventives addicionals a prendre i els riscos laborals que

Acord de condicions del personal al servei de I'Ajuntament de Parets del Vallés per als anys 2019 - 2022 55



ey

Ajuntament de
Parets del Valles

comportin tantI'ds normal com la manipulacio o utilitzacié inadequades. La utilitzacié dels EPI
és obligatoria i la seva no utilitzaci6 sera motiu d’amonestacié /o obertura d’expedient
disciplinari, depenent de la reiteracié /o de les possibles consequéncies de la seva no
utilitzacio.

Article 81. La coordinacié de les activitats preven  tives

1. Quan en un mateix centre de treball es desenvolupin activitats de dues o més empreses,
organismes publics, instituts i/o empreses municipals, o treballadors autonoms, aquestes hauran
de coordinar-se per a I'aplicacié de la normativa de prevencié de riscos laborals i de les mesures
d’emergencia.

2. Les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord informaran i donaran les instruccions
adequades a les empreses que desenvolupin la seva activitat en els seus centres de treball, en
relacioamb elsriscosexistents i les mesuresd’emergéncia.

3. Quan les entitats definides en l'article 1 d’aguest acord contractin o subcontractin obres o
serveis i aquestes es duguin a terme en els seus centres de treball, requeriran I'obligatorietat
de donar compliment de totes i cada una de les condicions que garanteixin la seguretat i salut
dels empleats publics, aixi com dels treballadors de les empreses contractades o
subcontractades.

Article 82. Document d’associacid a les Mutues d’ac cidents de treball i malalties
professionals.

L’Ajuntament lliurara a la mutua col-laboradora de la Seguretat Social, amb qué subscrigui el
document d’associacié per atendre les contingéncies d'accidents de treball i malalties
professionals, l'informe anual preceptiu emés pel comite d’'empresa o delegats de personal,
préviament a la subscripcié anual del document d’associacio, segons estableix 'article 61.3 del
Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general sobre
col-laboracio en la gestié de les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la
Seguretat Social.

Article 83. Els delegats de prevencio
La representacio dels empleats designaran els/les delegats/des de prevencié que notificaran per
escrit a les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord i a I'Oficina Publica de Registre

d’Actes del Departament d’Empresai Ocupacio de la Generalitat de Catalunya (OPRA).

1. Els delegats i delegades de prevenci6 tindran les mateixes garanties, drets i credit horari
gue les reconegudes als membres electes de la representacio legal dels empleats publics.

2. Son funcions del delegat o delegada de prevencio:

a) Col-laborar amb els organs de direcci6 de les entitats definides en I'article 1 d’aquest acord
per millorar I'accié preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacié del personal al servei de les entitats definides en l'article
1 d’aquest acord en I'execuci6 de la normativa sobre prevencié de riscos laborals.
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C) Ser consultats per les entitats definides en I'article 1 d’aquest acord sobre les decisions a
que es refereix l'article 33 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals,
abans que siguin executades i en especial:

e Laplanificacié i 'organitzacio del treball a les entitats definides en I'article 1 d’aquest acordila
introduccioé de noves tecnologies, en tot allo relacionat amb les consequéncies que aquestes
puguin tenir per a la seguretat i la salut del personal al seu servei, derivades de I'eleccié dels
equips, la determinacié i I'adequacié de les condicions de treball i l'impacte dels factors
ambientals a lafeina.

e L'organitzacié i el desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i prevencio dels
riscos professionals ales entitats definides enl'article 1 d’aquest acord, incloent-hila designacio de
les persones al seu servei encarregades d’aquestes activitats o el recurs a un servei de
prevencio extern.

e Ladesignaci6 de les persones al servei de les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord
encarregades de les mesures d’emergéencia.

« Els procediments d'informacié i documentacio a qué es refereixen els articles 18.1i123.1 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

« Elprojecte i l'organitzacio de la formacio en materia preventiva.
» Qualsevolaltraaccié que puguitenirefectes substancials sobrelaseguretatisalutdelpersonal.

d) Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de prevencié
de riscos laborals.

e) Aparticipar de manera activa en la investigacio dels accidents i/o incidents.

3. EnTlexercicide les competéncies atribuides als delegats de prevencio, aquests estan facultats
per:

a) Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de 'ambient de treball, com
també en els termes previstos en I'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
deriscos laborals, els inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i les verificacions que
duguin a terme als centres de treball a fi de comprovar que es compleix la nhormativa sobre
prevencio de riscos laborals i els poden formular les observacions que creguin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions previstes en I'apartat 4 de I'article 22 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, a la informacio i la documentacio referent a les
condicions de treball que siguin necessaries per al’exercici de les seves funcions i, particularment,
ala prevista en els articles 18 i 23 d'aquesta mateixa llei.

¢) Quan la informacio estigui subjecta a les limitacions indicades, nomeés pot ser subministrada
de manera que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

d) Serinformats per les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord sobre els danys produits
en la salut del personal al seu servei quan aguest n"hagués tingut coneixement; els delegats es
poden presentar, encara que sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets a fi de
coneixer-ne les circumstancies.

e) Rebre les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord les informacions que aquest hagi
obtingut de les persones o els drgans encarregats de les activitats de proteccio i prevencio de les
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entitats definides en l'article 1 d’aquest acord, com també dels organismes competents per a la
seguretat a la salut del personal, sense perjudici del que disposa l'article 40 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals en matéria de col-laboracié amb la Inspeccié de
Treballi Seguretat Social.

f) Duraterme visites als llocs de treball per exercir unatasca de vigilanciaide control de I'estat de
les condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i comunicar-se
durant la jornada amb el personal, de manera que no s'alteri el desenvolupament normal del
procés productiu.

g) Exigir a les entitats definides en l'article 1 d’aquest acord que adoptin mesures de tipus
preventiu i per millorar els nivells de proteccié de la seguretat i salut del personal; amb aquesta
finalitat, poden fer propostes a I'entitat per la qual treballin, com també al comite de seguretat i
salut perqué s’hidiscuteixin.

h) Proposar a I'organ de representacid del personal, si s'escau, que adopti I'acord de

paralitzacié d’activitats a qué es refereix I'apartat 3 de l'article 21 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscoslaborals.
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DISPOSICONS ADDICIONALS

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. ACTUALITZACIO DELS N IVELLS DE
COMPLEMENT DE DESTI

Dins del marc que confereix 'ordenament juridic i en I'ambit de la negociacioé col-lectiva,

sempre que hi hagi la justificacié oportuna, es faran les adequacions necessaries per les
reassignacions singulars dels nivells del complement de desti de determinats llocs de treball.

DISPOSICIONS FINALS

DISPOSICIO FINAL PRIMERA. MARC LEGISLATIU DE L’ACOR D

En tot alldo no previst en aquest acord, s’atendra a la normativa legal especifica dels
treballadors/res publics/ques recollida en el marc legislatiu laboral corresponent al Text refés
de l'estatut basic de I'empleat public, 'Estatut dels treballadors, el Decret 214/1990 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals i la Llei organica de llibertat sindical.

DISPOSICIO FINAL SEGONA. CLAUSULA DEROGATORIA

Queden derogats la totalitat dels acords, convenis i pactes anteriors, aixi com quantes
instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter col-lectiu o individual d'igual o
inferior rang que puguin oposar-se, ser incompatibles, limitin o contradiguin els acords aqui
adoptats.

DISPOSICIO FINAL TERCERA. APROVACIO DE L’ACORD

L’aprovacio de I'acord de condicions del personal al servei de I'Ajuntament de Parets del Valles
per als anys 2019 - 2022 estara condicionada a la ratificacié del seu contingut per part de
'assemblea general de treballadors i treballadores de I'Ajuntament de Parets del Vallés i per
I'aprovacio del Ple Municipal.

DISPOSICIO FINAL QUARTA. REGISTRE | PUBLICACIO DE L 'ACORD

Aquest acord de condicions del personal al servei de I'Ajuntament de Parets del Valles per als
anys 2019 - 2022 es registrara, dipositara i publicara de conformitat amb el que disposa la
normativa vigent i desplegara als efectes que determina 'art. 38.8 de 'EBEP.

Acord de condicions del personal al servei de I'Ajuntament de Parets del Vallés per als anys 2019 - 2022 59



ey

Ajuntament de
Parets del Valles

ANNEXOS A L'ACORD DE CONDICIONS DEL PERSONAL AL SER VEI DE
L'’AJUNTAMENT DE PARETS DEL VALLES PER ALS ANYS 2019 - 2022

ANNEX I. EL FONS D’AJUT SOCIAL

Per a l'any 2019, la quantia del fons d'ajut social aplicable a tot el personal laboral i
funcionari sera de 30.000 euros.

Per als anys de 2020 a 2022, s’incrementara en els percentatges previstos per la LPGE per
a cadascun d’aquests exercicis pressupostaris.

Normativa per a la concessio d’ajuts socials a favo r del personal municipal

Objecte: I'objecte d’aquest reglament és determinar els suposits i el procediment per a
I'atorgament d’ajuts socials a favor dels empleats municipals.

Beneficiaris: pot ser beneficiari d’'aquests ajuts tot el personal municipal inclos en I'ambit
d’aplicacié del conveni col-lectiu laboral i del pacte de condicions de treball dels funcionaris
de I'Ajuntament de Parets de Valles que tinguin una antiguitat minima d’'un any i que hagin
d’efectuar despeses per algun dels conceptes subvencionables d’acord amb el present
reglament.

Conceptes subvencionables: dins dels credits autoritzats per a aquesta finalitat en el
pressupost municipal, podran atorgar-se ajuts als beneficiaris que ho sol-licitin pels
conceptes i els imports que s’indiquen a continuacio.

Ajut per a tractaments odontologics

» Exodoncies.
» Aparell dental complet: fins a 300 euros, un cop cada tres anys.

e Aparell dental superior o inferior (5 peces o més): fins a 150 euros, un cop cada tres
anys.

» Ortodoncia: fins a 150 euros, un cop cada tres anys.

* Fundes, implants osteointegrats, ponts bucals: fins a 150 euros, un cop cada any.
» Tractament gingivitis/higienes bucals: fins a 50 euros, un cop a l'any.

¢ Obturacions: fins a 40 euros, maxim dues obturacions a l'any.

* Endodoncia: fins a 50 euros, maxim dues endodoncies l'any.

Ajut per a protesi

» Protesi ocular (adquisicio d'ulleres completes): fins a 170 euros, un cop cada 3 anys.

En casos de trencament a la feina, s'abonara com a maxim l'import equivalent a les ulleres
gque s'han trencat, depenent de la gravetat del trencament (un vidre, la muntura, la totalitat,
etc.).
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+ Renovacid de vidres o lents de contacte: fins a 170 euros, si s'acredita canvi de
graduacio o trencament.

e Protesi auditiva: fins a 170 euros, un cop cada 3 anys.
* Plantilles podologiques: fins a 170 euros, un cop cada 3 anys.

e Protesi capil-lar, protesi mamaria i altres protesi derivades d’intervencions quirdrgiques
i/o tractaments oncologics: fins a 170 £€.

Altres ajuts

» Ajut per a intervencio quirurgica per a la reduccié de dioptries: fins a 100 euros.
e Ajut per a tractament de psicoterapia: fins a un maxim 50 euros, un cop cada tres mesos.

» Ajut per a tractaments de fisioterapia i osteopatia: fins a un maxim de 50 euros, un cop
cada tres mesos.

e Ajut per naixement o adopcid: 100 euros per nado.
e Ajut per a llar d'infants: fins a 100 euros per nen a l'any.

e Ajut per a llibres, material escolar i recursos pedagogics dels fills: fins a 100 euros per
fill/a, un cop l'any.

e Ajut per sepeli: 100 euros, si es tracta de familiars de primer grau.

En els casos especifics de tractaments odontologics, fisioterapia i psicoterapia, prévia
sol-licitud del/de la treballador/ora a la comissio, es podra ampliar fins esgotar el seu tram de
salari.

També es podra demanar I'ampliaci6, previa sol-licitud del/de la treballador/a a la comissio,
fins esgotar el seu tram de salari, per qualsevol dels altres suposits d’ajut contemplats en el
present reglament del fons d’ajut social.

A més de la llista d'ajuts socials que s'aprovin, per acord de la comissié paritaria i davant
d'un cas particular sobrevingut, es podra atorgar un tipus d'ajut social no previst, prévia
sol-licitud de la persona, i sempre que no se superin els limits de la partida.

La sol-licitud d’adquisicié d'ulleres completes sera incompatible amb la renovacié de vidres
graduats i/o de muntures, aixi com la d’adquisici6 de lents de contacte, si aquesta es fa
simultaniament dins del mateix any en curs. Aquest ajut només es concedira a aquells
col-lectius que, per les especials circumstancies del desenvolupament de la seva feina,
siguin susceptibles de patir algun tipus d’accident. La resta del personal s'acollira als ajuts
generals establerts.

Qualsevol cas especial, o poc habitual, sera estudiat a petici6 de linteressat, préevia
sol-licitud.
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Limitacions a la percepcié anual dels ajuts socials

L'import de la despesa realitzada: els ajuts vinculats a una despesa no poden ser superiors a
aquesta.

L'import de la partida, obliga a fer una convocatoria Unica i anual, si bé s’acorda que es
podra presentar quan es produeix el fet o quan el treballador ho vulgui, fent pagament com a
molt tard al mes seglent de la seva presentacio.

No obstant, a falta de consignacio al finalitzar I'exercici, per excés demandes d’ajuts es
minoraran els concedits al llarg de l'exercici en el percentatge resultant del déficit que
presentés la partida, per la qual cosa és faria una compensacio a la nomina corresponent al
mes de gener.

Els limits propis de cada tipus d'ajut. L'ajut per fills amb discapacitat de l'article 47 de I'acord
de condicions quedaria exclos dels trams relacionats a continuacio:

Import maxim per treballador/a
TRAM 1: salaris bruts* inferiors a 1.500 euros mes maxim 450 euros
TRAM 2: salaris bruts* entre 1.501 euros i 2.000 euros mes maxim 350 euros
TRAM 3: salaris bruts* entre 2.001 euros i 2.500 euros mes maxim 250 euros
TRAM 4: salaris bruts* superiors a 2.501 euros mes maxim 150 euros

"Salari brut = Total retribucions anuals, per tots els conceptes dividit per 14

Presentaci6 de documents justificatius

Les factures han de fer constar la rad social i el NIF, el nUmero de factura, la data d'emissio,
el nom de la persona pacient o destinataria (no Unicament qui efectua el pagament), la
despesa correctament detallada amb I'import. En el cas de les protesis oculars, en la factura
hi ha de constar la graduacié o bé cal aportar informe medic justificatiu de la graduacio.

Ajut per ascendents dependents: acreditar que el familiar conviu amb el treballador o
treballadora i esta al seu carrec.

Es considerara que el familiar que conviu amb la persona sol-licitant esta al seu carrec si els
ingressos del familiar sén inferiors al salari minim interprofessional. S'ha de presentar
certificat de convivéncia i dels ingressos del familiar. Import: 100 euros.

En el cas de l'ajut per fills en edat de 0 a 3 anys matriculats a llar d'infants, fotocopia del llibre
de familia i fotocopia del pagament de la matricula.

En el cas d'ulleres trencades durant el treball, s'ha de portar factura de les ulleres trencades
o sol-licitar el valor aproximat a una optica. El mateix, si es tracta d'un audiofon.

Ajuts a la formacio:

Pel que fa a la formaci6 reglada: s'ha de promoure l'adquisici6 del graduat/da en
ensenyament secundari obligatori (ESO), com a formacié basica per facilitar I'adquisicid
d'altres coneixements.

S'han de promoure els cicles formatius de grau mitja i superior que tinguin relacié amb les

funcions propies del lloc que s'ocupa o de llocs que podrien formar part del seu itinerari
professional dins I'Ajuntament. Analogament, els estudis universitaris relacionats amb les
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funcions propies d'una Administracié Publica (no Unicament del lloc) que puguin formar part
de litinerari formatiu de la persona.

El pagament sempre es fara un cop acreditada la superacio de la matéria o curs.

Proposta ajuts a la formacio6 reglada:

* Graduat/da en ESO: 140.- EUR presentacio titol.

¢ Cicle formatiu de grau mitja: 150.- EUR any de formacié superat.

» Cicle formatiu de grau superior: 170.- EUR any de formacié superat.

e Grau, postgrau, master: 7.- EUR per credit superat maxim de 40 credits a l'any.

Si no s'exhauris la partida de formacié, I'import restant es podra repartir entre els que hagin
acreditat la superacio de més de 40 credits, mantenint el criteri de 7.- EUR per credit.

Els efectes per calcular els limits a percebre per cada persona d'acord amb el tram al qual
pertanyi, sera I'l de gener de 2019, si bé I'aplicacié dels nous ajuts acordats sera logicament
a partir de la seva aprovacio pel ple.

Facultar a la Mesa General de negociacio o a la Comissio técnica de treball d'ajuts socials

per a la revisié dels conceptes i imports inclosos en la normativa reguladora, en el marc de
les quanties per fons socials establerts per els pressupostos anuals.
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ANNEX Il. EL FONS DE FORMACIO

Per a I'any 2019, la quantia del fons per a formacio per a tot el personal laboral i funcionari
s’estableix en 14.000 euros.

Per als anys de 2020 a 2022, s’incrementara en els percentatges previstos a la LPGE per a
cadascun d’aquests exercicis pressupostaris.

Es creara una comissio de formacio, per tal de gestionar correctament aguesta bossa i
assolir una formacio adequada per a cada treballador o treballadora d’aquest Ajuntament.
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ANNEX IIIl. ELS PERMISOS PER ASSUMPTES PERSONALS | V ACANCES

Dies de vacances i assumptes personals
g8 |8 | |88y

= g v £ o %.E ES|SE

5 (22/22|5E/35/82

T |E@| S| OB | S »| S
219 |8 |8 185 8% rom
Z |8 |& |6 |65|°

1 22 6 5 0 0 33
2 22 6 5 0 0 33
3 22 6 5 0 0 33
4 22 6 5 0 0 33
5 22 6 5 0 0 33
6 22 6 5 0 0 33
7 22 6 5 0 0 33
8 22 6 5 0 0 33
9 22 6 5 0 0 33
10 22 6 5 0 1 34
11 22 6 5 0 1 34
12 22 6 5 0 1 34
13 22 6 5 0 1 34
14 | 22 6 5 0 1 34
15 22 6 5 0 2 35
16 22 6 5 0 2 35
17 22 6 5 0 2 35
18 22 6 5 0 2 35
19 22 6 5 2 2 37
20 22 6 5 2 3 38
21 22 6 5 2 3 38
22 22 6 5 2 3 38
23 22 6 5 2 3 38
24 | 22 6 5 2 3 38
25 22 6 5 3 4 40
26 22 6 5 3 4 40
27 22 6 5 3 4 40
28 22 6 5 4 4 41
29 22 6 5 4 4 41
30 22 6 5 4 4 41
31 22 6 5 5 4 42
32 22 6 5 5 4 42
33 22 6 5 5 4 42
34 | 22 6 5 6 4 43
35 22 6 5 6 4 43
36 22 6 5 6 4 43
37 22 6 5 7 4 44
38 22 6 5 7 4 44
39 22 6 5 7 4 44
40 22 6 5 8 4 45
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ANNEX V. EL DESENVOLUPAMENT DE L'’ACORD DE CONDICIO NS QUE FA
REFERENCIA AL PERSONAL D’ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS

1. JORNADA LABORAL
1.1. Horari de mestres i auxiliars de mestres

El personal docent de les escoles bressol treballen sota el calendari escolar de la Generalitat
de Catalunya, a excepcio del mes de juliol, que es treballa la primera quinzena.

Tot el personal educatiu treballa 37,5 hores setmanals distribuides de la seglient manera.

Horari de mestres

» 30 hores d’atencio als infants
* 5 hores no lectives amb preséncia en el centre
» 2,5 hores no lectives que no requereixen presencia en el centre

Horari d’auxiliars de mestres

e 37,5 hores de preséncia en el centre

Per tal de garantir una coordinacié pedagogica de tot I'equip educatiu, cal establir unes hores
no lectives de les auxiliars de mestres d’'un maxim d’1,5 hores setmanals. Aquesta demanda
quedara supeditada a la creacid d'una partida pressupostaria que permeti cobrir la
substitucié de les auxiliars de mestra durant aquesta 1,5 h. setmanal.

El personal docent tindra dret a dinar en el centre de treball per raons d'utilitat del servei,
d’acord amb la planificacié que s’estableixi per la direccio.

2. SUBSTITUCIONS | GRATIFICACIONS

2.1.  Substitucions

Les substitucions per qualsevol contingéncia s’intentaran cobrir amb la major celeritat
possible, pels procediments establerts.

Sempre gue hi hagi una justificacié pedagogica (infants amb NEE, grups inestables, etc.), es
prioritzara que la substitucié d’una mestra la faci una auxiliar de mestra, previ informe de la
direccio.

Aquelles substitucions que facin les mestres dels horaris d’acollida matinal o de dormitori (els
dies que lliuren), es podran cobrar o agafar hores quan es necessitin, segons interessi a la
mestra i sempre i quan no afecti el servei.

2.2. Gratificacions

Gratificacio per la realitzacié de colonies escolars

Aquesta gratificacid es concedira atesa l'especial dedicaci6 que el personal docent
desenvolupa durant el periode en qué es fan les coldnies escolars, per compensar I'especial
dedicacio dels/de les treballadors/res que hi participen.
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L'import de la gratificacio es quantificara en el present annex i sera, per a 'any 2019, de 140
euros per treballador/a participant.

Gratificacio per reunions i actes celebrats fora de I'horari escolar

Per recollir allo que excedeix dels horaris (festes amb families, reunions, formacions,
informes especials, altres tasques docents extraordinaries, etc.), es pacta una bossa de 20 h
extraordinaries que es reparteixen en dos cops l'any.

Aquesta gratificacid sera I'equivalent a 20 hores extres anuals, segons el preu hora que
estableix la taula d'imports d’hores extraordinaries de l'article 32.3.1V del present acord i el
seu import es distribuira en dos pagaments que s’efectuaran en les nomines dels mesos de
juny i desembre respectivament.

3. ORGANITZACIO LABORAL DURANT ELS MESOS DE JUNY | JULIOL

3.1. Formacié i jornada intensiva del personal educ  atiu

Durant la jornada intensiva dels mesos de juny i juliol, I'horari del personal laboral de les
escoles bressol s’estipulara segons aquest annex.

El personal substitut amb una temporalitat inferior a sis mesos no podra fer formacié dins
I'horari laboral al juliol.

Durant la primera quinzena de juliol, un maxim de dues persones per setmana, i sempre que
no afecti el servei, podran portar a terme activitats formatives dins de I'horari escolar. Cal
mantenir la mateixa qualitat del servei que en els altres moments del curs.

3.2. Horari de les mestres

El nombre mig d'hores de permanéncia en el centre, que faran les mestres a partir de l'inici
de la jornada unica i fins a la finalitzacié del curs, sera de 25 hores setmanals.

Horari del personal gue fa formaci6

« El personal que faci formacio la fara durant una de les dues setmanes de juliol.

* No es requerira la preséncia en el centre del personal que faci la formacié en horari
laboral.

» Durant la setmana de juliol en que el personal no faci formacid, I'horari laboral sera de 9
a 15 hores.

Horari del personal gue no fa formacié

« De les dues setmanes de formacié al juliol, el personal que no fa formacié treballara
segons I'horari establert per la direccio de cada centre.

» Es combinara de manera que sempre hi hagi mestres i auxiliars fins a les 15 hores.
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3.3. Horari de les auxiliars de mestres

Les auxiliars de mestres que facin formacié amb una durada inferior a la totalitat de la seva
jornada laboral diaria hauran d'assistir al centre el mateix dia per tal de completar-la.

La mitjana d'hores setmanals que fara el personal auxiliar de mestres a partir de I'inici de la
jornada Unica matinal i fins a la finalitzacié del curs sera el seglent.

¢ Les auxiliars de mestres de jornada completa reduiran la seva jornada setmanal a una
mitjana de 28 hores.

* Les auxiliars de mestres de jornada a temps parcial hauran de treballar la totalitat de
I'horari contractat.

3.4.  Substitucions per tal de cobrir el personal ed  ucatiu que esta fent formacio

Les substitucions que siguin imprescindibles es cobriran de la seglient manera.

Substitucié de mestres

La substitucié de les mestres es cobrira segons les seglients opcions:

e La direcci6 de cada centre indicara quin personal auxiliar de mestres passara a fer
funcions de mestra, amb la conseqlent compensacié economica sempre que la substitucio
sigui com a minim d'una setmana i estigui compresa dins del periode de formacio del juliol.

e En cas de tenir personal amb contracte parcial, aquest podra ampliar horari del contracte
per cobrir les necessitats de personal del servei.

*« Personal de la borsa.

Substitucio d'auxiliars de mestres

La substitucid de les auxiliars de mestres es cobrira segons les seglients opcions:

* En cas de tenir personal amb contracte parcial, si el contracte ho permet, es podra
ampliar el nombre d’hores per cobrir les necessitats de personal del servei.

+ Personal de la borsa.
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ANNEX V. EL DESENVOLUPAMENT DE L'ACORD DE CONDICION S QUE FA
REFERENCIA AL PERSONAL DE LA POLICIA LOCAL

El seglent annex recull les especificitats que, per les peculiaritats i condicionants del seu
treball, han de ser recollides amb independéncia de la resta de condicions a les quals estan
subjectes com a treballadors/res de I’Ajuntament i que han estat consensuades per ambdues
parts.

Article 1. Comput d’hores anuals

Durant I'acord 2019-2022, s’estableix un comput setmanal d’hores de treball equivalent a les
35 hores setmanals en comput anual, equivalents a 1.575 hores anuals.

Article 2. Torns de treball

Els torns de treball seran de 8 hores de dilluns a divendres i de 12 hores els caps de
setmana (dissabte i diumenge).

Vindran establerts per un quadrant Q3:
» 5 dies de treball consecutiu a 8 hores, cap de setmana de festa dissabte i diumenge.

« 5 dies de treball efectiu a 8 hores, treballant el cap de setmana dissabte i diumenge a 12
hores.

+ 7 dies consecutius de festa

Es fard d’aquesta manera el quadrant anual sense cap tipus de modificacié sense el
consentiment de les dues parts, delegats sindicals i cap de la Policia Local.

Els torns de treball seran rotatius en periodes mensuals. El torn de treball comencara
indistintament el dia 1 de cada mes, sense perjudici del que es disposi per a les festivitats de
Nadal. En el cas que el dia 1 del mes coincideixi en cap de setmana, el torn de treball
comencara el segient dilluns.

Les jornades de treball seran de 8 hores en el torns de mati, tarda i nit, excepte els caps de
setmana que es faran 12 hores en torn de mati/tarda i tarda/nit.

Les persones sotmeses a quadrant han d’estar en el seu lloc de treball 15 minuts abans
d’iniciar servei. Per aquest motiu tindran 3 dies festius anuals que es generaran a ra6 d’'un
dia cada quatre mesos.

El comput d’hores anuals treballades comenca el dia 7 de gener de I'any corrent i finalitza el
dia 6 de gener del seglent.

En el moment en que en el quadrant hi hagi 27 persones de I'escala basica, es tendira a fer
els torns de cap de setmana de vuit hores de treball.
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Article 3. Calendari

El calendari anual es publicara abans del 15 de gener de cada any. En cas de no haver-se
publicat el calendari anual, el col-lectiu de treballadors/res de la Policia Local podra presentar
una proposta de calendari anual a través de la representacié sindical o mitjangant acta de
representacio directa de no menys de dos tercos del personal adscrit a I'escala basica.

Es faran tres escamots de treball que no es podran modificar en 3 anys, per tal que tothom
faci els mateixos torns de treball.

Els dies de descans que s’hagin de programar en el quadrant anual per excés de dies de
treball, assumptes propis, dies addicionals per vacances, dies addicionals per antiguitat
d’assumptes personals, seran programats atenent la lliure disposicié de l'interessat/da i a les
necessitats del servei.

S’inclouran els dies festius de Setmana Santa, Nadal i les vacances d’estiu, procurant que no
es repeteixi torn de treball en un periode no inferior a 6 anys.

Sempre hi haura d’haver dos mesos de quadrant actualitzats, amb els dies festius, a I'oficina
dels agents, per tal que aquests s'informin dels canvis produits.
Article 4. Vacances

El periode de vacances quedara establert en dos torns rotatius, de forma que es fara un torn
diferent en anys alterns.

Vacances d’estiu

e Primer torn: gaudira de vacances de I'1 al 16 de juliol i de I'1 al 15 d’agost.
e Segon torn: gaudira de vacances del 16 d’agost al 15 de setembre.

Si la setmana anterior o posterior a I'inici de les vacances, els agents tenen establerts dies
de festa com a consequiéncia de la rotacié natural dels seus respectius quadrants, aquests
es respectaran d’acord amb la seva rotacio.

Els agents que ho sol-licitin podran gaudir d’'un periode de vacances que no coincideixi dins
d’'aquests dos torns, prévia sol-licitud i autoritzacié, que haura de ser autoritzada per la
direcci6 del servei.

Vacances de Setmana Santa

El periode de vacances de Setmana Santa quedara establert en dos torns rotatius, de forma
que es fara un torn diferent cada any.

* Primer torn: 7 dies consecutius de festa previs al dilluns de Pasqua.
* Segon torn: 7 dies consecutius de festa posteriors al dilluns de Pasqua.

Vacances de Nadal

El periode de vacances de Nadal quedara establert en dos torns rotatius, de forma que es
fara un torn diferent cada any.
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e Primer torn: compren els dies 24 a 30 de desembre, ambdds inclosos.
» Segon torn: compreén els dies 31 a 6 de gener, ambdds inclosos.

Article 5. Hores extraordinaries

Tindran consideracié d’hores extraordinaries normals aquelles que es facin en cas d'una
prolongacié de servei posterior a I'horari de treball habitual que tingui assignat cada agent en
el seu quadrant de treball mensual.

Tindran consideracio d’hores extraordinaries festives:

a) Les hores que es facin quan el dia de treball ordinari sigui de descans per a I'agent que
les treballa.

b) Tindran consideracié d’hores extraordinaries de Festa Major les que es facin en cas de
serveis en les festes majors del municipi, tant d’hivern com d’estiu, sempre que no superin
les 22.00 hores.

¢) Tindran consideracié d’hores extraordinaries de Festa Major nocturnes les que es facin
en cas de serveis en les festes majors del municipi, tant d’hivern com d’estiu, entre les 22.00
hores i les 6.00 hores.

Respecte a la consideracié de la resta de les hores extraordinaries, se seguira alld que
disposa la legislacio vigent.

Les hores extraordinaries es podran cobrar o bé compensar en dies de descans. En
ambdues opcions, es redactara un document per tal d’'informar de l'opcié desitjada. El
document reflectira el motiu de les hores extraordinaries efectuades, i 'import sera abonat en
la nomina del mes seguent.

Les hores extraordinaries efectuades fora de jornada ordinaria de treball es compensaran
segons allo que estableix I'acord de condicions en el seu article 34.4.

Article 6. Concessio de dies personals

D’acord amb el que disposa el “Pacte dels treballadors publics de I'Ajuntament de Parets del
Valles”, els agents disposen de 77 hores en comput anual de permis per a assumptes
personals.

Aquestes hores sén de lliure eleccié per part dels agents. La peticié es fara amb una
antelacié minima de 72 hores i el seu gaudi queda supeditat a les necessitats del servei.

Les hores de lliure disposicié es podran demanar agrupada o separadament segons les
necessitats de la persona sol-licitant. D’aquests dies d’assumptes personals, se’n podra
disposar durant els caps de setmana, dies festius i intersetmanals, sempre i quan es
respectin els serveis minims ordinaris de 3 agents.

Els agents podran bescanviar entre ells els torns de treball, tant si sén dies, setmanes o
mesos sencers, per tal de facilitar la conciliacié familiar i laboral.

Els serveis corresponents a la Festa Major d’estiu i la Festa Major d’hivern requeriran de la
disponibilitat en actiu de tota la plantilla.
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Article 7. Formacio

La Corporacio facilitara I'accés a cursos i estudis de materies policials amb 'adequacié dels
torns de treball que millor permetin compaginar I'activitat laboral amb la formativa. Aquesta
formacié podra ser impartida a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, a Diputacio de
Barcelona o per qualsevol dels centres de formacié reconeguts. Les hores de formacio
computaran, a tots els efectes, com a hores efectives de treball.

Sempre s’intentara que els agents facin la formacié dins de la seva jornada de treball. En cas
de no poder dur a terme aquesta formacié en jornada laboral, es compensaran les hores de
formacio efectuades en dies festius, ja que aquesta formacié computa com a jornada de
treball efectiu.

Cada any, dos agents faran formacié especifica a I''SPC. Aquesta formacio sera, en tots els
casos, de caracter voluntari.

El procediment d’eleccié dels agents per fer la formacié haura de contemplar els criteris
seguents:

e Ser funcionari de carrera de I'Ajuntament de Parets del Vallés.
» S’iniciara I'eleccio partint del TIP amb més antiguitat i del de menys antiguitat.

e Aguest criteri d’eleccié de la formacié es mantindra fins a la finalitzacié de les rotacions
dels/de les agents.

» S’elaborara un quadrant especific de formacié per tal que tots els/les agents tinguin
acces a formacio i quan podran sol-licitar-la.

Pel que fa a les practiques de tir, es duran a terme dos cops a l'any, i seran obligatories per
als/a les agents.

Article 8. Dietes

Durant el cap de setmana i els dies laborables, el col-lectiu de la Policia Local que faci torns
de treball de 12 hores, i per tal de facilitar el normal desenvolupament dels torns que
impedeixen el/la treballador/a poder fer els apats de la jornada laboral en el seu domicili,
se’ls assignara la quantia diaria establerta en I'article 33.3 del present acord de condicions.

Quan es treballi en cap de setmana en concepte d’hores extraordinaries, en torn de
mati/tarda o tarda/nit, també tindran dret a percebre aquesta compensacio.

Les quantitats que corresponguin percebre als/a les treballadors/res per concepte de dietes
s'abonaran d’acord amb allo que estableix 'article 32.2 del present acord de condicions i el
RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

Els dies de Festa Major, tant d’hivern com d’estiu, els agents de torn faran els apats
corresponents al dinar i al sopar a carrec del servei de Prefectura. Quan aixi es realitzi pel
servei, no percebran la compensaci6 economica per manutencid que els pogués
correspondre.

Durant la formacio obligatoria corresponent a les practiques de tir, que s’han de dur a terme
en les galeries de I'ISPC, els agents tindran dret a una dieta.
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Article 9. Serveis en dies d’eleccions

Com a consequéncia de la celebracié d'eleccions, els policies locals que prestin la seva
col-laboraciéo en els col-legis electorals tindran dret a una compensacio de 4 hores
extraordinaries en concepte de dret a temps de vot, sempre que facin la seva jornada en
torns de mati o tarda, previa justificacié d’haver exercit el dret de vot.

Els/Les agents que entrin a treballar per servei extraordinari en dia d’eleccions tindran dret a
la compensacié economica habitual per les hores extraordinaries treballades.

Tots els/les agents de la Policia Local que treballin el dia de les eleccions en torn ordinari i
extraordinari tindran dret a percebre també les retribucions economiques que i
corresponguin, des de les 0 hores fins a les 24 hores, i les dietes o indemnitzacions, sempre
que siguin compatibles, que estableixi per a aquest col-lectiu la subdelegacié del Govern o
I'organ analeg competent.

Article 10. Judicis

L'assisténcia a judicis i/o qualssevol altres diligencies judicials per part del personal del cos
de policia en servei constitueix, per si mateixa, la seva jornada ordinaria de treball.

El personal de la Policia Local que, amb motiu de la seva activitat professional, amb citacié
prévia i justificacié posterior, hagin estat expressament requerits fora de I'horari de treball per
comparéixer davant l'autoritat judicial als efectes de prestar declaraci6 o qualsevol altre
activitat per a la qual hagi estat expressament requerit, amb independeéencia del temps que li
ocupi I'esmentada assistéencia al jutjat, percebran per aquest concepte la quantitat de 100
euros (4 hores extres), si aquesta compareixenca és als jutjats de Mollet del Valles i
Granollers. Aquesta quantitat inclou els desplagaments necessaris per a la seva assistencia,
i no podran passar nota de despesa per aquests desplacaments.

Si la compareixenca fos a qualsevol dels jutjats de la resta de la provincia de Barcelona,
inclosa la ciutat de Barcelona, es percebra la quantitat de 120 euros (5 hores extres), amb
independencia del temps que li ocupi I'esmentada assistencia al jutjat. Aquesta quantitat
inclou els desplacaments necessaris per a la seva assisténcia, i no podran passar nota de
despesa per aquests desplagcaments.

El personal de la prefectura que hagi de compareixer davant I'autoritat judicial i que no generi
el dret a 'abonament de I'assisténcia per produir-se dins les hores de servei tindra dret al
cobrament de les despeses de transport i estacionament que es puguin ocasionar. Aquesta
opci6é s’haura de comunicar per escrit a la prefectura en un termini minim de 48 hores, a
excepcio dels judicis rapids que, per la naturalesa de la seva instruccié, no permeten aquest
termini de comunicacio.

Article 11. Complement de destinacio
El complement de destinacié per als/per a les agents i caporals es correspondra amb el nivell

18 i s'aplicara a les 14 pagues anuals. Aquest complement prendra vigéncia a partir de I'1 de
gener de 2019.
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Article 12. Penositat

Es considera penositat la manca de descans de 12 hores entre la finalitzacié d'un torn i el
comencament del segient.

Per aquest fet de manca de descans, per motius de quadrant, el personal de la Policia Local
es remunera amb el complement de penositat amb la quantia de 26,68 euros mensuals.

Aguest complement es recull com a factor en l'article 32.3.11.j) i s’'incloura en les 12 pagues
ordinaries mensuals de l'any.

Article 13. Complement de nocturnitat

L’import que s’abonara per complement de nocturnitat vindra determinat per la suma de les
nits treballades durant el seu torn de nit, amb un import per dia de 33 euros bruts, que seran
ingressats en la nomina del mes seguent.

Les prolongacions de jornada que es donin entre la franja horaria compresa entre les 22:00
hores a les 06:00 hores no percebran el plus de nocturnitat.

Els agents que facin horari nocturn realitzant hores extraordinaries no cobraran el plus de
nocturnitat, atés que s’entén que cobren les hores extraordinaries festives nocturnes.

Per cobrar el 100 % de la nit treballada, s’ha de treballar el 75 % de la jornada del torn de nit.
(de 22:00 hores a 04:00 hores).

Aquest complement s’incloura en les 12 pagues ordinaries mensuals de I'any.

Article 14. Treball per torns

Es compensara amb el complement de torns els/les agents que facin les rotacions per
gquadrant amb la quantia mensual de 95,85 euros, pel greuge que comporten les rotacions
mensuals. Els/Les agents podran bescanviar els mesos entre ells. Aquest intercanvi no
afectara la percepcié d’aquest complement.

Article 15. Condicions de treball

Actualment, el cos de Policia Local ve percebent aquest factor de complement per raons del
servei que efectuen. Aquest complement hauria d’integrar permanentment el complement
especific del col-lectiu. Mentre no es produeixi aquesta incorporacioé constant, es reconeix el
complement establert actualment: agent, 103,52 euros mensuals; caporal, 96,46 euros
mensuals; sergent, 96,46 euros mensuals.

Aquest complement s’incloura en les 14 pagues de l'any.

Article 16. Prolongaci6 de jornada

Els/Les agents de policia, els/les caporals i els/les sergents, en atencié al quadrant emprat
per a la distribucio dels serveis, actualment Q3, efectuen una prolongacié de la jornada
ordinaria equivalent a una hora diaria, per la qual cosa la seva jornada diaria s’estableix en 8
hores. Amb aquest concepte, s’estableix el factor de prolongacié de jornada per a cadascun
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dels oficis de la Policia Local: agent, 220,39 euros mensuals; caporal, 255,58 euros
mensuals; sergent, 255,58 euros mensuals.

Aquest complement s’incloura en les 14 pagues anuals.

Article 17. Festiu fix

Els/Les agents de policia, caporals i sergents han de dur a terme les seves funcions sense
tenir en compte els dies festius del cap de setmana. S’estableix per aquest motiu el factor de
treball en festiu fix amb la seglent rad: agent, 108,10 euros; caporal, 136,59 euros; sergent,
136,39 euros.

Aquest complement s’incloura en les 12 pagues ordinaries de I'any.

Article 18. Productivitat

D’acord amb l'article 171 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, el complement de productivitat esta destinat a
retribuir I'especial rendiment, l'activitat extraordinaria, l'interés i la iniciativa amb que els
empleats municipals exerceixen la seva feina.

La mesa general negociadora celebrada el dia 6 de juny de 2018 va acordar modificar els
criteris de valoracié i aplicacio de la productivitat que fins ara es percebien. L'apreciacio de la
productivitat s’ha de fer en funcié de circumstancies objectives relacionades directament amb
I'exercici del lloc de treball i per poder-les valorar s’estableixen, mitjan¢ant el present acord,
uns factors que determinaran la valoraci6 final dels/de les treballadors/es a I'’hora d’apreciar
la percepcio o no del complement.

1. Concepte

El complement de productivitat esta destinat a incentivar l'especial rendiment, l'activitat
extraordinaria i l'interés o la iniciativa amb que els membres de la Policia Local desenvolupin
el seu treball, i se n'avaluara amb periodes complerts de sis mesos.

El complement de productivitat per al col-lectiu de la Policia Local s'abonara d'acord amb la
present normativa reguladora.

2. Import

Es configura una bossa anual de 27.000,00 euros, que es correspon amb 1.000,00 euros per
27 membres de plantilla de la Policia local.. L'import individual del complement de
productivitat s’estableix en 1.000,00 euros anuals, que podra veure's incrementat amb el
repartiment de I'excedent que pugui resultar de I'aplicacio del punt seguent.

3. Valoracions i pagament

L'abonament de la productivitat es fara efectiu en dues pagues de 500,00 euros cadascuna,
amb una periodicitat de caracter semestral.

Per a la seva avaluacid, d’acord amb l'article 1 d’aquestes condicions reguladores, s’haura

d’haver estat d’alta en l'ofici la totalitat del semestre. El membre de la policia local que no
hagi estat d’'alta la totalitat del semestre a valorar no tindra dret a percebre la quantitat
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corresponent a aquell semestre i aquesta restara a bossa per al seu posterior repartiment en
el moment de la valoraci6 del segon semestre.

Es faran valoracions semestrals en els mesos de maig i novembre de cada any, i es valorara
el semestre immediatament anterior:

e Valoracio corresponent al mes de maig: semestre comprées del mes de novembre de
I'any anterior al mes d’abril del corrent.

e Valoracié corresponent al mes de novembre: semestre comprés del mes de maig a
octubre de I'exercici corrent.

Els mesos de maig i novembre es faran les avaluacions per a cada membre de la Policia
Local d’acord amb el sistema de valoracié que s’estableix en larticle 5 i seguents. Es
valorara la productivitat de cada membre de la Policia Local que ha generat durant el
semestre anterior i s’efectuara la regularitzacioé de la valoracié en les nomines corresponents
als mesos de maig i de novembre.

Les quantitats resultants dels possibles descomptes, per inaplicacid, no valoracid o
penalitzacié regulats en aquest complement es repartiran entre els policies no penalitzats a
la nomina del mes de desembre i que no hagin superat més de 6 dies I'any de no assisténcia
al servei. Els responsables del departament hauran de presentar I'informe als responsables
sindicals sobre el pagament d’aquest complement, aixi com les quantitats que ha rebut cada
agent i les quantitats que, com a consequéncia de les penalitzacions, no s’hagin abonat i es
destinin a la finalitat abans mencionada.

4. Destinataris

Els destinataris del complement de productivitat seran els membres del cos de la Policia
Local de I'Ajuntament de Parets del Vallés.

Restaran exclosos i no percebran el complement de productivitat:

a) El personal que hagi estat objecte d’'una sancié disciplinaria ferma en via administrativa
per falta greu o molt greu.

b) El personal que, en la data de valoracid del complement, hagi prestat serveis a
I'’Ajuntament de Parets del Vallés per un periode inferior al semestre a valorar.

5. Responsables de la valoracié

La percepcié d'aquesta paga s'efectuara en funcio del resultat obtingut per I'empleat/da en
l'avaluacié que dura a terme semestralment el secretari de I'Ajuntament, a partir dels
informes que elaborara una comissio de valoracié formada pel cap de la Policia Local, o
sergent en qui delegui, un caporal i un representant sindical. El lloc de treball del cap de la
Policia Local I'haura d’avaluar directament el secretari de I'’Ajuntament.

6. Comissi6 de garanties

S’estableix la creacié d’'una comissié de garanties que estara formada per les persones
seguents: el secretari de I'Ajuntament, un representant del personal funcionari de la Policia
Local i un técnic municipal de la direcci6é de Recursos Humans.
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La funci6é d’aquesta comissi6 sera la d’emetre un informe en el cas que el funcionari avaluat
presenti una discrepancia del resultat de la seva valoracio.

La resolucio de I'aplicacié del complement de productivitat correspondra a I'Alcaldia.

7. Criteris de valoracio

La quantia semestral del complement de productivitat s’avaluara d’acord amb la valoracié del
rendiment presentat, de linterés i la iniciativa dels components de la Policia Local. Aixi
estarem als seguients indicadors que es descriuen a continuacio:

A. Rendiment

Per avaluar I'especial rendiment del treballador, s’hauran de tenir en compte els seguents
indicadors que reflectiran, en la mesura que la casuistica ho permeti, el grau de consecucié

assolit;

1. Compliment amb uns terminis raonables d’execucié de la feina encomanada, d'acord
amb els criteris de l'area.

2. Que el funcionari detecta errades i les corregeix.

3. Que el funcionari aprofita els recursos disponibles i sap buscar-ne d’altres dins i fora de
I'organitzacio.

4. Que el funcionari treballa amb eficiencia, eficacia i qualitat.

S’hauran de tenir en compte, com a minim, 2 dels 4 indicadors establerts per avaluar el
rendiment.

B. Interés i iniciativa

Per avaluar l'interés i la iniciativa del/de la treballador/a s’hauran de tenir en compte els
seguents indicadors que reflectiran, en la mesura que la casuistica ho permeti, el grau de
consecucio assolit:

1. Oferiment d'informacié completa, detallada i de qualitat.

2. Visio critica del treball, distingint allo que és important i alld que no és important.

3. Rapidesa en la reaccio davant situacions conflictives o d’especial dificultat.

4. Comunica i comparteix la informacié amb els companys i en consensua solucions.

5. Autonomia quant a la capacitat d'autoorganitzacio.

6. Aportacions i propostes per a la millora de la qualitat del servei.

S’hauran de tenir en compte, com a minim, 3 dels 6 indicadors establerts per avaluar
I'interés i la iniciativa.
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C. Sistema de valoracio i de retribucio

L'avaluaci6 la fara el secretari de I'’Ajuntament, a partir dels informes emesos pel cap de la

Policia Local el qual, si ho considera convenient, podra avaluar conjuntament amb el policia
valorat. Cada apartat es valorara d’acord amb el seglient barem de puntuacions.

Per avaluar I'especial rendiment del treballador, s’haura de valorar cada membre de la
Policia Local d’acord amb el segtient:

Compliment indicadors Rendiment % sobre guantia maxima
0 Deficient 0%
1 Regular 60%
2 0 més Satisfactori 100%

L'interes i la iniciativa demostrats en I'exercici de les seves tasques s’hauran de valorar a
cada membre de la Policia Local d’acord amb al segtient:

Compliment indicadors Interes - Iniciativa % sobre guantia maxima
0 Deficient 0%
1 Regular 60%
3 0 més Satisfactori/oria 100%

8. Proporcionalitat del complement

El complement de productivitat es dividira mensualment, corresponent a 83,33 euros per
mes, i s'abonara semestralment. Les abséncies del lloc de treball deduiran la quantia
individual a percebre.

En el cas d’una nova incorporacio, el periode de valoracid, d’acord amb l'article 4 d’aquestes
condicions reguladores, sera sempre per la coincidéncia en el semestre de referencia
complert i per tant, a manca d’algun periode, no sera valorat aquell semestre.

No es tindra en compte, als efectes de la valoracid, la situacié de baixa que s’aplica a la
resta del personal al servei de I'Ajuntament. Resten exclosos del concepte d’abséncies els
permisos i llicéncies retribuits previstos en aquest acord, aixi com les baixes per accidents
de treball i malalties professionals reconegudes com a tals per la mutua patronal d’accidents
de treball. No seran comptades com a indisposicio les jornades en qué el funcionari hagi
estat present en el seu lloc més del 50 % de la jornada.

De la mateixa manera, les indisposicions de cap de setmana, es tindran en compte com a un
dia ordinari, si aquesta afecta només un dia; pero si afecta dos dies, seran computades com
a tres indisposicions per al calcul total.

Per establir I'assignacié economica final del complement per als conceptes i amb els criteris
establerts, es basaran i regularan de la forma i percentatge seglents:

a. Percebra el 100% semestralment el funcionari de policia que hagi faltat un total de fins a
4 dies al servei, en el global dels 12 mesos avaluats.

b. El funcionari de policia deixara de percebre la quantitat corresponent al mes o mesos a
partir del que hagi faltat el cinqué dia i segients en el comput total dels dos semestres.
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El/lLa membre de la Policia Local que causi baixa de la plantilla de la policia de I'Ajuntament
de Parets del Vallés i no hagi completat el semestre corresponent a la valoracié no tindra

dret a percebre cap quantitat en concepte de productivitat d’aquell semestre.

Article 19. Complement per serveis en determinats d

Aquest complement correspon a la prestacio efectiva dels serveis, dins la seva planificacio

ordinaria.

S’estableix una compensacié economica de 100 € per membres de la Policia local amb torn

assignat els dies i torns segients:

« Torn de tarda i nit dels dies 24 i 25 de desembre.

e Torn de nit de Cap d'any.

» Torns de mati, tarda i nit de Festa Major d’estiu.

Article 20: Roba de treball

El vestuari de la Policia Local s’haura d’adequar a la normativa basica d’uniformitat per a les

ies festius

Policies Locals de Catalunya, La descripcio detallada, tant del vestuari com del material
complementari, sera la segient:

ESTIU

Descripcio

ler lliurament
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Vegades a I'an

y

Camisa de maniga curta

N

N

=

Polo

Pantalons chester
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Mitjons (parells)
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Gorra de plat *

Gorra chester

Guants per a motorista *
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Pantalons chester

Pantalons de pinces
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Botes de gore-tex *
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Anorac tres quarts

Folre polar

Samarreta interior térmica
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Guants

Impermeable
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Botes d'aigua 1 1 Deteriorament
Casc de motorista 1 1 5
Guants per a motorista * 1 1 2

* En anys alterns (un any a I'hivern i l'altre a I'estiu).

Material complementari

Descripcio Ler lliurament Periodicitat
Armilles reflectants amb inscripcié :
«Policia Local» 1 Deteriorament
Defensa extensible ASP 1 5 anys
Funda rigida ASP 1 5 anys
Arma curta 1 8 anys
Funda arma Safariland 1 4 anys
Funda carregador 1 4 anys
Grillets 1 4 anys
Funda grillets 1 4 anys
Cranc portaclaus 2 Deteriorament
Xiulet 1 1 any
Carpeta 1 Deteriorament
Ulleres de sol 1 Deteriorament
Cinturé 1 3 anys
Guants antitall 1 3 anys o deteriorament
Armilla antibala 1 10 anys o deteriorament
Funda emissora 1 Deteriorament
Funda llibreta 1 Deteriorament

En els primers lliuraments, al marge de la roba, caldra facilitar als agents el segient material:
a. Escuts de pit
b. Escuts de bra¢
c. Numero professional
d. Graduaci6 de pit per als comandaments
e. Xarreteres per als comandaments
f. Targeta d’'identificacio professional

Tota la uniformitat que hagi de portar visibles els escuts i altres emblemes obligatoris haura
d’'incorporar el sistema de fixacié (tipus velcro) o cosits a la roba.

Respecte de la roba de treball s’'arriba al compromis d’estudiar la millora de la renovacio de
la uniformitat, valorant altres sistemes com poden ser la distribucié per punts o per bonus.
Fins que no s’arribi a un acord definitiu sobre un nou sistema en la millora de la renovacié de
la uniformitat, s’aplicara el sistema anterior per proveir la roba de treball al personal.

Article 21. Complement de moto
Atesa la major perillositat que comporta desenvolupar el servei amb moto, s’estableix el
factor motorista, amb la quantitat de 352 euros ansuals, per als/a les membres de la Policia

Local que facin el servei amb aquest tipus de vehicle de forma permanent. Aquest
complement s’aplicara a les 12 mensualitats.
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Als/A les membres de la Policia Local que utilitzin de forma puntual una motocicleta en el
desenvolupament de les seves funcions se’ls compensara amb el factor motorista de 2 € per
dia treballat.

Article 22. Garantia per danys

Quan es produeixi un dany o destruccié d’objectes personals dels agents de Policia Local,
durant I'exercici de les seves funcions, sempre que hi hagi una relacié de causalitat entre el
fet que l'ocasiona i el dany sofert, i sempre que no s’aprecii negligencia, dol o impericia
greus de la persona empleada, previ informe del cap del servei corresponent i degudament
justificada la seva reposicio i/o reparacio, I'Ajuntament rescabalara a la persona afectada del
dany economic causat.

En el cas que, com a conseqiiéncia d’'un acte de servei, un agent de la Policia Local pateixi
un dany corporal o lesié que hagi de ser indemnitzat per una tercera persona per senténcia
judicial ferma, i aquesta hagi estat declarada insolvent, I'Ajuntament es fara carrec d’aquesta
indemnitzacié, a peticio de l'agent afectat, sempre que no concorrin negligéncia, dol o
impericia greus de l'agent afectat. S’haura d’acreditar que no s’ha rebut cap tipus de
rescabalament pels fets causants de la indemnitzacié reconeguda.

Article 23. Segona activitat
En la previsié de poder establir pels agents de la Policia Local unes previsions i perspectives
de situacions administratives d’ocupacions de segona activitat, s'incorpora el compromis de

comencar a treballar i veure les possibilitats en aquest proper periode de la creacié d’'un
reglament de segones activitats de I'Ajuntament de Parets del Valles.
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ANNEX VI. ELS GRAUS DE PARENTIU DE CONSANGUINITAT, AFINITAT | ADOPCIO

La proximitat del parentiu es determina pel nombre de generacions. Cada generacié forma
un grau i la serie de graus forma la linia, que pot ser directa o col-lateral. Linia directa és la
formada per la serie de graus entre persones que descendeixen l'una d'una altra, i linia
col-lateral, la constituida per la série de graus entre persones que no descendeixen les unes
d'unes altres, perd que procedeixen d'un tronc comd.

La linia pot ser ascendent o descendent. La primera uneix el cap de familia amb els seus
descendents, i la segona lliga una persona amb aquelles de qui descendeix. En les linies, es
compten tants graus com generacions o com persones, descomptant la del progenitor. En la
directa, es puja unicament fins al tronc. Aixi, el fill dista del pare un grau, dos de l'avi i tres
del besavi. En la col-lateral, es puja fins al tronc comu i després es baixa fins a la persona
amb qui es fa la computacio. Per tant, el germa dista dos graus del germa, tres de Il'oncle,
germa del seu pare o mare, quatre del cosi germa, etc.

Parentiu de consanguinitat: és el vincle que uneix les persones que descendeixen unes
d'altres (avi, pare, fill) i les que descendeixen d'un avantpassat comud (germans, cosins, etc.).
En el primer cas parlem de descendents en linia recta i en el segon de descendents en linia
col-lateral.

Parentiu politic o d'afinitat: €s el que lliga cadascun dels esposos amb els parents de sang
de l'altre; per exemple, el sogre o pare politic és el pare consanguini del marit o la muller.

Parentiu d'adopcié: és el que lliga les persones entre les quals es produeix I'adopcié. Per
poder ser adoptant, el Codi Civil, després de la reforma de 1987, exigeix tenir vint-i-cinc anys
i, sSi més no, catorze més que l'adoptat, i no pot incArrer en alguna de les prohibicions
expressament establertes pel Codi.

Primer grau: pare, mare, fill, filla, sogre, sogra, fillastre, fillastra.
Segon grau: avi, avia, nét, néta, germa, germana,

Tercer grau: oncle, tieta,

Quart grau: cosi, cosina,
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ANNEX VII. PLANS, PROTOCOLS | REGLAMENTS

Pla d’'igualtat

El text del “Pla intern d’'igualtat de génere de I'Ajuntament de Parets del Vallés”, referit als
articles 61 i 62 de I"Acord de condicions del personal al servei de I'’Ajuntament de Parets del
Valles per als anys 2019-2022", aprovat pel Ple municipal amb data 30 de novembre de
2017, quedara incorporat a I'annex IX del present acord de condicions.

Protocol de prevenci6 de I'assetjament

El text del “Protocol de prevencio i actuacié en casos d'assetjament sexual i/o d’assetjament
per raé de sexe”, referit a l'article 62.3 de I"Acord de condicions del personal al servei de
I’Ajuntament de Parets del Vallés per alls anys 2019-2022", aprovat per la Junta de Govern
local, amb data 22 d’octubre de 2009, quedara incorporat a I'annex IX del present acord de
condicions.

Reglament de la mesa general negociadora

El text del “Reglament de la mesa general de negociacié conjunta del personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament de Parets del Valles” referit a I'article 72.5 de I"Acord de condicions
del personal al servei de I'Ajuntament de Parets del Valles per als anys 2019-2022", aprovat
en mesa general negociadora el 29 d’abril de 2015, quedara incorporat a I'annex IX del
present acord de condicions.

Reglament del pla de pensions

El text integre del “Reglament del pla de pensions de promocié conjunta per a I'’Administracio
Local de Catalunya”, referit a I'article 52.3 de I"Acord de condicions del personal al servei de
I'’Ajuntament de Parets del Vallés per als anys 2019-2022", aprovat pel Ple municipal de 22
de desembre de 2014, aixi com els documents d’adhesid, definicid i gestié del Pla quedaran
incorporats a I'annex IX del present acord de condicions.
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Sighen aquest “Acord de condicions del personal al servei de I'Ajuntament de Parets del

Vallés per als anys 2019 - 2022”, a Parets del Valles, el dia 25 de juliol de 2019, les persones
seguents:

Per part de la representacio de I'Ajuntament de Par  ets del Vallés:

Jordi Seguer Romero, alcalde de la Corporacio
Enrique Villegas Alvarez-Lozano, regidor de Recursos Humans
Josep Maria Amordés Bosch, secretari - gerent i cap de Recursos Humans

Joan Anton Cerda Clusella, responsable de Recursos Humans

Per part de la representacié del personal al servei de l'Ajuntament de Parets del
Valles:

Juan Emilio Mufioz Garcia, president del comité de personal laboral i delegat de personal
laboral de CCOO.

David Tarraguel Rebollo, delegat de personal laboral de CCOOQO i delegat LOLS de CCOO.
Joan Carles Millet Gbmez, delegat de personal laboral de CCOO.

Justo Pozo Rodriguez, delegat de personal laboral de CCOO.

Oscar Giménez Vicente, delegat de personal laboral CCOO

José Antonio Reina Castillo, delegat de personal funcionari de CCOO.

José Arjona Carnicero, delegat de personal funcionari de CCOO.

José Luis Manzano Barco, delegat de personal funcionari de CCOO.

Montserrat Colomer Rivilla, delegada de personal laboral CCOO

Eduard Allende Alonso, president de la junta de personal funcionari, delegat de personal

funcionari de CCOO i secretari general de la seccid sindical de CCOO de I'Ajuntament de
Parets del Valles.
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