DE JOVENTUT

2021 - 2024
SANT MARTI
DE TOUS

AJUNTAMENT |,
DE SANT MARTI DE TOUS

CONSELL . .. ATIN Generalitat de Catalunya
A COMARCAL @ Diputacio Departament de Treball,
2 "W DE UANOIA Barcelona N1V Afers Socials i Families




PRESENTACIO POLITICA
INTRODUCCIO
MISSIO, EIXOS | OBJECTIUS ESTRATEGICS
METODOLOGIA | DESENVOLUPAMENT
ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

a) Destinataris

b) Recursos

¢) Finangcament

d) Metodologia

e) Participacié

f) Avaluacié

g) Comunicacioé
6. ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

a) Marc General del PNJ de Catalunya
i legislacié vigent
b) Les politiques de joventut a I’Anoia
c) Les politiques de joventut al municipi
7. SISTEMATITZACIO
a) Destinataris
b) Recursos
c) Finangament
d) Metodologia
e) Participacio
f) Avaluacio
g) Comunicacioé
8. ACTUACIONS
9. TEMPORITZACIO

10. AVALUACIO

o ko0~

11. CONCLUSIONS

PLA LOCAL DE JOVENTUT
SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024 2

o o M~

22
26

37

42

49
73
75
78

FAX

=
AJUNTAMENT
DE SANT MARTi DE TOUS

A CONSELL
oZm. COMARCAL
& W DE LANOIA




Ajuntament de SANT MARTi DE TOUS
regidoria de Joventut - Area de Serveis a les Persones

Amb el suport tecnic de

INDIC Iniciatives i Dindmiques Comunitaries
Diagnosi del Pla Local de Joventut

PLA LOCAL DE JOVENTUT

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024 3



PRESENTACIO POLITICA Novembre 2020

El document que presentem a continuacio, el Pla local de Joventut 2021 - 2024,
és fruit de lareflexid conjunta de tots els agentsimplicats, de totes les esferes i ambits
que tenen una relacié i compromis amb els joves.

Es fracta del tercer pla local de Joventut de les Sant Marti de Tous i és un pas
endavant més cap a la millora, evolucidé i adaptacid de les politiques de Joventut
locals. Aquest document ha de permetre, de nou, planificar a 4 anys vista fent visible
les accions que es desenvolupen des de la Regidoria de Joventut del nostre
Ajuntament i adaptant la realitat canviant a les necessitats detectades, tot aixo
en consondncia a les propostes i compromisos politics i a la participacid del

collectiu jove del poble.

El nostre pla, s’ha guiat per les linies i continguts del Pla Nacional de Joventut
de Catalunya, marc de referéncia per a la politica de joventut que pretén ser una
eina capac¢ d'adaptar-se als canvis i de donar resposta a les noves necessitats i

demandes de les persones joves i del seu entorn.

Abans de tot, és important clarificar que entenem per joventut. Les definicions
gue només contemplen I'edat a I'hora de definir el concepte, han passat a la
histdria. Es evident que I'edat és un factor determinant, un punt en comuU que tenen
els joves perd només contemplar I'edat inicial i una edat final és convertir la joventut
en un nUmero, en una xifra desproveida de d'altres factors com el context, I'entorn,

I'espai, I'evolucid o els canvis socials i culturals.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya, delimita I'edat dels 12 a 29 anys deixant
oberta aquesta definicidé operativa perque sigui cada politica o programa concret
on es defineixin els limits d’edat. A I'hora també té en compte: la joventut com a
cicle vital associat als canvis biologics i psicologics, aixi com actituds i rols socials. Una
de les caracteristiques claus en aquest periode de cicle vital es produeix un seguit de

transicions: educatives, laborals, residencials, familiars i ciutadanes.

La joventut és un moment de construccid dels projectes de vida, és un moment
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per tant d’'oportunitats i presa de decisions. En aquesta construccié també destaca

el procés d'adquisicid i exercici de la ciutadania i rols ciutadans.

Des d'una perspectiva generacional, la joventut també es pot definir com un
colectiu destinat a tenir un paper protagonista en el canvi social. La transformacid

present tindrd repercussié a la configuracié de la societat del futur.

Mes enlld de numeros, xifres, estadistiques, conceptes i classificacions avui els
joves ho sén abans i ho sén més temps. La joventut comenca abans i acaba més tard
i adquireixen sense cap mena de dubte més protagonisme que anys enrere. Un
profagonisme no només de visualitzacid, sind també més actiu. Son més visibles pero

també més presents a tots els sectors de la societat.

Avui en dia els joves sdn en molts casos els més preparats tecnologicament,
els que millor assimilen la nova tecnologia, els nous avencos i els nous canvis.
Cada vegada estan més capacitats per adaptar-se al mén, als canvis i a les

evolucions constants que aquest pateix.

La voluntat principal de I’ Ajuntament de Sant Marti de Tous es afavorir la participacio
dels joves a la vida publica, assentant les bases per la implicacié futura en la vida
collectiva del municipi. Amb el reforc de I'drea de joventut, aquest document i els
projectes previstos al llarg dels propers anys és pretén dotar de les eines necessaries
a tot el collectiu perque puguin desenvolupar tots els projectes que es proposin,

treballant de manera col{aborativa amb el poble i I' Ajuntament.

David Alguézar i Claramunt Dolors Moreno i Rodriguez
Alcalde 3a tinent d'alcalde

Regidora d’ensenyament i joventut
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NTRODUCCIC

A Catalunya existeixen dos documents que marquen el full de ruta que indica

com han de ser i com s'han de desplegar les politiques de joventut. Aquests
dos documents soén la Llei 33/2010 de Politiques de Joventut de Catalunyaii el
Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020 (PNJCat). A través dels dos
textos es desenvolupa la planificacid estrategica com una eina necessaria
per a la transformacié de la realitat de les persones joves al territori a fravés
del desplegament d’'actuacions, recursos i programes encarades a les

persones joves.

La planificacié estratégica de les politiques de joventut municipals pren forma
amb el Pla Local de Joventut (PL)). Aquesta planificacié és l'estrategia de
definicid de les politiques que permet pensar previoment en la millor
intervencioé segons les necessitats i els recursos disponibles. Els PLJ permeten
coneixer la realitat sobre la qual es vol intervenir, decidir a partir del

coneixement i dirigir d'acord amb les decisions preses en aquest proceés.

L'elaboracié del PLJ es caracteritza per ser un procés dinamic i estrategic.
Quan parlem de procés dinamic, ens referim al seu desenvolupament en
fases: diagnosi, disseny, implementacioé i avaluacio, incorporant també el pla
d'actuacié. | enrelacié al fet de ser un document estrategic, és destacable el
fet que s'implica a tots els agents que intervenen en les politiques de joventut

en cadascuna de les fases.
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Per altra banda, cal també destacar El Pla d’Actuacid Territorial de Joventut
(PATJ 2020), document que planteja el repte de millorar les politiques de
joventut que es despleguen en els municipis i les comarques amb el suport de

la Direccio General de Joventut.

Tenint en compte el marc normatiu, frobem que I'article 13.1 de la Llei 33/2010,
de I'l d'octubre, de politiques de joventut de Catalunya, estableix les
competencies dels municipis en materia de joventut. Més concretament, en
el primer apartat, atribueix al municipi la potestat per elaborar plans locals en
materia de joventut, document que us presentem a confinuacié, en

concordanca amb el Pla Comarcal de Joventut de I' Anoia 2020 — 2024.
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1SSIONEIXOSI

OBJECTIUS ESTRATEGICS

La redaccié del Pla Local de Joventut parteix de la reflexid previa de la

regidoria de Joventut, partint de les visions generals de vetllar per: una societat
on les persones joves puguin desenvolupar els seus projectes de vidailes seves
expectatives; una societat socialment més justa i una societat on les persones
joves s'impliquin i finguin un paper protagonista en el desenvolupament del

seu entorn.

La missid de la regidoria de joventut €s consolidar i crear noves estructures
per fer de Sant Marti de Tous un poble on els i les joves puguin desenvolupar el
seu projecte de vida, segons les seves necessitats i aspiracions, i ala vegada
formin part activa de la vida ciutadana, aportant el seu valor com a agents
de millora i canvi en el futur del poble. Volem garantir I'accés de les persones
joves als recursos i serveis, promovent la seva participacio en la societat de manera
que puguin construir en igualtats d’oportunitats el seu projecte personal i
coliectiv. Per fer-ho, caldra fer una andlisi refrospectiva de quines han
estat les demandes historiques dels i les joves i quines son les actuals, fent
particip al jovent de quines han de ser les politiques de joventut a Sant Marti

de Tous.
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El present Pla Local de Joventut pretén teixir la base per assolir la missid de la
regidoria. Aquest PLJ pretén revisar i reafirmar I'estructura i els recursos
necessaris per poder consolidar I'area i el que aixO comporta (serveis,
assessorament juvenil, xarxa comunicativa, espai social on els iles joves

s"hi puguin trobar...

En aquesta linia, el PLJ estructura diferents objectius generals enfocats a cada
una de les linies prioritaries sorgides durant la fase de diagnostic elaborat
de forma participativa. Aixi mateix, es concreten les diferents activitats a
desenvolupar en el marc del present PLJ, fot concretant per a cada una

d’elles els objectius especifics que es persegueixen.
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PRINCIPIS

El Pla Local de Joventut contempla, a més, els principis de QUALITAT, de
PARTICIPACIO, de TRANSFORMACIO | d'INTEGRALITAT, tofs ells recollits en el

document que ens ocupa.

QUALITAT pergue s’han tingut en compte totes les parts necessaries, per la
diversitat i la qualitat de les fonts, i per les multiples revisions, actualitzacions i
ampliacions ales que s'ha vist sotmes el document per tal d’ajustar-lo en tot moment

a larealitat i ales Ultimes dades disponibles.

PARTICIPACIO perqué el nombre i la diversitat dels i les agents implicats/des
garanteix una visio amplia i plural del coliectiu jove, i el procés seguit un bon nivell

d’'implicacioé i seguiment.

TRANSFORMACIO perqué des del seu inici, el procés de treball ha tingut com
a objectiu descriure la realitat per tal d’engegar accions que permetin treballar les
necessitats detectades i millorar, en definitiva, la qualitat de vida de les persones
joves de Sant Marti de Tous, tot amb la participacié i la implicacié dels i les agents
implicades en el mateix procés de treball.

INTEGRALITAT pergue igual gue els mateixos reptes del PNJC, la diagnosi que
ens ocupa vol considerar les diferents esferes i dimensions de la vida de les persones,
i no només des del punt de vista de la regidoria de joventut, sind del conjunt de les

politiques publiques.

Per fer-ho efectiu, establim un seguit d’eixos i objectius que us presentem a
continuacid, que si bé som conscients que no engloben la totalitat de la diversitat
canviant de les persones joves de Sant Marti de Tous, si que els hem pensat com
a una cami readlista en el que poder treballar durant els propers 4 anys assumint que
caldra revisar-los en cada pla d'actuacidé per poder incorporar aquesta dindmica

canviant dels i les joves, aixi com dels temps que ens ha tocat viure.
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EIX 1: REFERENCIA JUVENIL

La finalitat d'aquest eix és la consolidacid de la informacio, la dinamitzacid
juvenil del municipi, la comunicacid amb els i les joves i la coordinacié amb
els diferents agents educatius amb els que el Servei Municipal de joventut

freballa en xarxa.

Un cop andadlitzades les dades i amb el resultat de les sessions participatives
s'identifica la necessitat de seguir tfreballant per mantenir i ampliar tres
branques principals del desplegament de les politiques de joventut:
informacid, dinamitzacio, treball en xarxa amb els agents i comunicacié amb
joves. La consolidacié d’aquest eix ens permetrd que el Servei municipal de
joventut de Sant Marti de Tous sigui un referent en matéria de joventut, tant
per als agents educatius amb els que ens coordinem, com amb els politics,

amb les institucions, com amb els protagonistes del PLJ, els i les joves.

Els tres programes vertebradors d'aquest eix séon: TEIXIM LA XARXA,
INFORMACIO | DINAMITZACIO JUVENIL i COMUNICACIO JOVE, els quals es
vinculen directament amb tota la resta de programes que configuren la resta

d’'eixos.
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TEIXIM LA XARXA

INFORMACIO |
DINAMITZACIO JUVENIL

COMUNICACIO JOVE
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EIX2: AVANCA

La finalitat d'aquest eix és I'impuls de recursos i programes de la regidoria de
joventut per I'acompanyament en les Transicions Escola-Treball. Ampliar la
coneixenca del jovent de Tous que disposen del Punt Jove, com a espai
vertebrador d'oferta formativa local i assessories tant academica com

laboral.

Un cop analitzades les dades i amb el resultat de les sessions participatives
s'identifica la necessitat de seguir freballant per mantenir i ampliar I'oferta
d'assessorament i informacid aixi com I'oferta formativa de I'ambit no formal
amb accions que permetin als i les joves I'adquisicid de competéencies i
habilitats. Aixi com millorar la difusio dels serveis d’orientacié (formativa i
laboral) que ja s'estan executant. Aquest eix és del tot necessari
desenvolupar-lo perque connecta directament amb els principis que ens hem
marcat al Pla. Concretament en el de la Transformacio, afavorir
I'apoderament de les persones joves i els processos de mobilitzacioé social. Un
eix que pretén un impacte en la societat, aportant eines per a la seva
emancipacid. Per qjudar en la superacié d'obstacles i la igualtat

d’'oportunitats.
Els fres programes que integren aquest segon eix sén: FORMACIO | XERRADES,

OCUPACIO, SALUT i HABITATGE i es composen de projectes amb I'objectiu de

consolidar accions que ja es duen a terme al municipi.
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AVANCA

generar | faciiitar Faccés dels § (o5 joves als recarsos goe faciitin les seves transicions 2 l2 widz
adulta, =n tots el Ambits que configuren els projactes de vida, vetiant per gavantiv I=s oportunitads
dipuaitat de farma gue =5 redueiia fes desipuaitats socials en efs difienents processos o transicit
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EIX 3: PARTICIPACIO

El tercer eix és el que impulsa la participacid i neix amb la intencid de
consolidar la participacio juvenil com a dindmica solida a Sant Marti de Tous.
Sent el punt de partida per arribar a I'arrelament dels i les joves al seu propi
poble: opinant, decidint, donant forma als espais publics, a les activitats que
s'hirealitzin. | en consegUéncia cuidant-lo i estimant-lo. Pero per arribar aquest
horitzd és necessari el compromis de totes les parts implicades: adults, infants,
gent gran i jovent. | sobretot una aposta politica que defensi a tots els

col lectius, que els hi doni un espai, un valor a la seva veu i al seu vot.

La participacié és un element cabdal de tota politica de joventut que tingui
com a objectiu la ciutadania activa i el desenvolupament social de les
persones joves. Participant individualment i especialment col lectivament a
través dels diferents espais oberts a l'opinid i el debat, elsiles joves adquireixen
més autonomia, seguretat, confianca... a més de consciencia del seu entorn

i la seva realitat.
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CULTURA, LLEUREI
ESPORT

IGUALTAT

PARTICIPACIO

INCLUSIO
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OBJECTIUS ESTRATEGICS

Els objectius estrategics representen el punt de partida i d'encaix enfre les
conclusions de la diagnosi i les orientacions plantejades anteriorment amb els

qgue hem definit les linies d'intervencid (programes) que volem desenvolupar.

S’han formulat tenint en compte la missid, visio i valors de la regidoria de
joventut de I'Ajuntament de Sant Marti de Tous i expressen quin €s el canvi que
es vol aconseguir en els propers anys. A confinuacié presentem els 3 eixos
estrategics del Plai els 23 programes amb els que s’han pogut definir els seus
respectius objectius que ens guiaran en la implementacio durant els propers 4

anys.

Els objectius especifics es defineixen en cada projecte del Pla d'actuacio
Anual (PAA). Aquests objectius son més concrets i s'estableixen a partir de les
causes que originen les problematiques plantejades. Son mesurables i
anualment s'avaluaran per dissenyar el Pla d'actuacid Anual de I'any

seguent.
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Consolidar el tfreball transversal amb els diferents agents del territori,

EIX 1 Treball en xarxa tant els locals com els comarcals i d'altres administracions
TEIXIM LA XARXA relacionades

E Promocid de les
REFERENCIA " . .
- politiques de Promoure les politiques de joventut a Sant Marti de Tous
JUVENIL joventut

Consolidar una

estructura basica
de treball i
promoure les
politiques de
joventut al

municipi per

Impulsar eines de comunicacid per a que la informacid arribi als i a

esdevenir un ; .
les joves, i viceversa

espai de COMUNICACIO ; Estudiar les vies de connexid dels i les jovesil'Us que s'hi fa de
ferénci IS i Comuniguem-nos .
rererencia peis | [Wife)V: cadascuna de les xarxes socials
les joves Coneéixer els habits de consums de xarxes socials dels i les joves i

fomentar-ne un bon Us
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EIX 2:

AVANCA:
generar i
facilitar I'accés
delsiles joves als
recursos que
facilitin les seves
fransicions a la
vida adulta, en
tots els ambits
que configuren
els projectes de
vida, vetllant per

garantir les

FORMACIO
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OCUPACIO

Tallers i xerrades

Estudi assistit

Programa TET

Servei d'orientacio i
assessorament
laboral: Laborateca

Borsa Jove

Tallers i xerrades
sobre orientacid

laboral

19

Oferir tallers i formacions complementaries a les activitats formatives
que ofereixen els centres educatius i que col laboren al
desenvolupament integral dels alumnes

Oferir un canal en el que puguin expressar quines necessitats
formatives tenen

Disposar d'un espai a I'equipament juvenil de reforc i
acompanyament a les tecniques d’estudi

Oferir als i a les joves propostes de formacid, informacio i orientacio
que els faciliti la incorporacié de la vida activa o la reincorporacio al
sistema educatiu

Oferir un servei per formar, informar i sensibilitzar la poblacié juvenil en
el funcionament del mercat laboral i els drets laborals, especialment
en els processos de transicid escola — treball

Oferir un servei on s'aglutinin les ofertes laborals i els diferents perfils

professionals dels i les joves en cerca de feina

Tallers de formacid en orientacid laboral




oportunitats
d’igualtat de
forma que es
redueixin les
desigualtats
socials en els
diferents
processos de

transicio
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SALUT

HABITATGE

Serveis d’informacio
joves i salut

Activitats de
sensibilitzacid sobre
salut i relacions
afectives
(alimentacio,
esport, drogues,
salut sexual, salut
emocional, etc)

Habitatge de
lloguer social jove

20

Donar resposta i suport a inquietuds, consultes i/o tramits relacionats

en |I'ambit de la salut jove

Desenvolupar una programacio d'activitats de promocidé de la salut

especifica per a joves dins I'estratégia local de salut comunitaria

Consolidar el protocol i els canals d'accés als habitatges de lloguer

social del municipi i desenvolupar nous projectes




CULTURA, LLEURE

EIX 3: i ESPORT

PARTICIPACIO:
Promoure la
participacio IGUALTAT
juvenil facilitant
espais on les
persones joves
actuin com a

actors/es socials

i politics, amb

S b ARTICIPACIS
sensibilitats,
idees, opinions,
accions i
propostes per a
la societat del
present i del

INCLUSIO
futur.
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Programacié d'activitats

Promocié d'iniciatives juvenils

Politiques juvenils amb

perspectiva de genere

Foment de la participacié

Assemblea de la joventut

Accié comunitdria: coneix les
entitats del municipi
Formacid i assessorament a

entitats i/o grups informals

Consell d’infants

Tous inclusiu

21

Garantir I'existencia d'una oferta IUdica i cultural amplia i transversa, que
doni resposta a publics diversos i heterogenis de persones joves

Oferir al colectiu jove els espais i recursos necessaris per poder realitzar
activitats Iudiques i culturals de forma lliure i no tutoritzada

Donar suport a joves artistes, aixi com entitats o grups informals que proposin
activitats culturals

Introduir la perspectiva d'igualtat de génere de forma transversal a les
politiques juvenils

Tenir en compte la perspectiva de génere a |'Espai Fisic i a les programacions
del mateix

Promoure una participacidé on la gent jove tingui un paper actiu i
protagonista, que transformi i generi canvis en I'entorn

Creacié d'un espai de didleg, de treball, de cooperacié i de coordinacid,
necessari per donar respostes integrals a les necessitats del jovent de Sant
Marti de Tous

Potenciar espais de trobada entre les entitats i I' Ajuntament per afavorir la
seva interlocucid, aixi com el treball conjunt entre les entitats

Recollirles demandes i necessitats de les entitats i respondre amb formacions
i assessorament que compleixin les consultes

Crear un espai de participacié infantil que doni veu a les demandes i
necessitats dels infants

Fomentar la inclusid en el coliectiu jove ja sigui des de la

mateixa dinamitzacié de I'equipament juvenil, com en formacio
i assessorament




METODOLOGIA

DESENVOLUPAMENT

Per a la realitzacié de I'andlisi de la realitat juvenil i les politiques de joventut al
municipi s'"han dut a terme diverses actuacions.

D'una banda, I'analisi documental i de dades quantitatives, a partir de fonts
de dades secunddries.

D’altra banda, s'han emprat eines per a I'analisi qualitativa, a data 2018, a
partir de sessions amb els referents de joventut del municipi, representants
dels grups politics municipals, professionals que treballen amb el jovent
del poble, aixi com amb joves amb elsresultats d'una enquesta adrecada
al jovent del municipi. El fet que I'inici de la diagnosi es dati a 2018 pot ser que
moltes de les afirmacions i/o dades hagin canviat davant la nova realitat del

moment.

En aquest plantejament, s’han tingut en compte diferents aspectes:
- Un primera mirada a les caracteristiques de la poblacio jove de 12 a 29
anys, que representa el 18,66% del total de la poblacié del municipi.
- L'andlisi de les principals necessitats detectades per part de
representants de I'ambit politic i personal técnic del municipi.
- Lesdirectrius que estableix el Pla d'actuacid de la Politiques de Joventut
2017-2020
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A partir de tot aquest tfreball, i conjuntament amb les persones referents de
I’ambit tecnic i politic de joventut del municipi, es va donar una
orientacié estrategica a la diagnosi en la qual es plantegen dos eixos de

treball principals:

- Explorar les dinamiques de participacié del jovent (necessitats,
oportunitats, mofivacions, temes d’'interes, etc.) i cercar estrategies
per fomentar la seva vinculacid amb activitats del poble, la

coresponsabilitat en el local jove i I'impuls d’iniciatives juvenils al poble.

- Ampliar el coneixement amb relacio a les dificultats que tenen els i les
joves en els seus processos de fransicié escola-treball. Plantejar de
quina  manera es pot donar resposta a les seves necessitats

socioeducatives i afavorir els seus itineraris d’insercio.

El procés d’elaboracid de la diagnosi pas a pas

El procés de diagnosi, s’ha fet a partir de diverses accions que es descriuen a

continuacio:

1. Andlisi i explotacié de dades secunddries: aproximacié a la realitat

juvenil des de la perspectiva de les dades sociodemografiques. En
aquesta andlisi s’han tingut com a referencia dades provinents de:
a. Padré continu d’habitants
b. Dades sectorials facilitades per I'Ajuntament de Sant Marti de
Tous
c. IDESCAT

d. Programa Hermes — Diputacié de Barcelona
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2. Treball de camp:

a. Sessio de treball amb I'equip de joventut:
La sessid de freball amb les persones referents de I'ambit politic i
tecnic de joventut al municipi es va cenfrar en fer una aproximacio
a la readlitat juvenil del territori i en focalitzar en els temes en els
que es volia aprofundir en I'andlisi, als quals es vol donar resposta en el
futur Pla local de joventut. Hi varen participar la regidora de Joventut,
la tecnica comarcal de Joventut de Sant Marti de Tous i la Cap del

Servei Comarcal de Joventut de I'Anoia.

b. Sessid de presentacio a l’'equip de govern i oposicid
A la sessid amb I'equip de govern i I'oposicid es va presentar el
procés d'elaboracid de la diagnosi de la realitat juvenil del municipi
aixi com les orientacions de la diagnosi elaborades a la sessio amb

I'equip de joventut.

c. Enfrevistes a personal tecnic i alires professionals que freballen
directa o indirectament amb gent jove del poble: entrevista a

|'orientadora laboral

d. Entrevistes amb joves: Entrevista en profunditat a dos joves, una

noia de 16 anys i un noi de 15 anys

e. Enquestajove: es va dissenyar i difondre una enquesta online que
han respos un total de 25 joves del poble, dels quals el 60% eren

noies i el 40% nois.

PLA LOCAL DE JOVENTUT

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024 24



S Grafic 1. Participants & 'enquests per franges d'edat
| TU, QUE PROPOSES
PEL JOVENT DE TOUS? in 25 amys [ 4%

NECESSITATS | ELS INTERESSOS DELS | LES JOVES.

AQUEST CURS ESTEM TREBALLANT'PER DETECTAR LES entre 22125 anys [ 12
PER AIXO, VOLEM QUE PARTICIPIS DE 2 MANERES) |

Bt 1 L any s N

4 CONTESTA EL FORMULARI ESCANEIANT
EL QR O ENTRANT A LA PAGINA:

DRSS

Entre 15i 17 449
WTTPS:/FORMS GLE/GRESNCD2POSFaWRM) - To 43 At ——
0% 10% 20% 30%  40%  50%

2 VINE ELUDIA 15 DE NOVEMBRE A LES 19H A LESPAI JOVE DE Font de les dades: Enquesta Jove 2012. Elaboracit de la Diagnosi de

L'ATENEU | PARTICIPA DE LA SESSIO INFORMATIVA AMB PLJ de Sant Marti de Tous.
TOTS | TOTES LES JOVES DE TOUS!

INSCRIPCIO PREVIA AL 679964 684

A conftinuacid, es recullen els resultats de I'andlisi realitzada en el marc del
procés d’'elaboracié de la diagnosi del PLJ de Sant Marti de Tous. Pel que fa a
I'estructura de la informacid, el present informe s'articula en diversos

apartats.

En primer lloc, es presenta una aproximacié al context sociodemografic i
territorial del municipi. Seguidament s’analitzen diversos ambits: els processos
de formacié i d'ocupabilitat del jovent; el temps de lleure, esport i oci; la salut
juvenil; la igualtat de genere, la informacid i la comunicacidé amb el jovent; i

la participacio juvenil al municipi.

Finalment, s’apunten les conclusions de la diagnosi per al disseny del futur PLJ

de Sant Marti de Tous.
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NALISIISE

REALITAT JUVENIL

VISIONS GENERALS DEL CONTEXT DE SANT MARTI DE TOUS

Els i les joves enquestades destaquen la tranquil litat del poble aixi com el seu
entorn. En ser un poble petit tothom es coneix i es destaca el bon ambientila
tranquil litat amb la que es pot viure.

L'entorn natural i el seu paisatge és un dels grans actius del municipi. Per
contra, es destaca la dificultat d’anar a Igualada per estudiar, o fer activitats
culturals o d’oci amb la conseqiient dependeéncia del transport public si no

tens vehicle propi.

També es destaca que el municipi té poca vida juvenil, i falta un espai de
trobada més social pel jovent. L'0s de I'espai pUblic per part del jovent de
vegades genera malestar o queixes entre el veinat (per musica a volum

elevat, sorolls, etc).

Per freballar la convivencia i la imatge que es té vers el jovent, es va posar en
marxa una comissid per a la convivencia, que va sorgir d'una comissid per
treballar el mateix tema dins de I'escola. En formen part la direccié de
I'escola, I'Ajuntament, la técnica de Joventut, grups de joves del Local,

families de I'’AMPA i veins i veines de |'escola.
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A l'inici de crear la comissid van sorgir propostes de diverses activitats, com
per exemple, I'edicid d'uns informatius, per explicar el tfreball per la
convivencia que es fa al poble i visualitzar també projectesiaccions del jovent
de del poble per fraslladar-ne una imatge positiva. Amb tot, degut a la
dificultat de la comissid per poder trobar-se més, algunes idees que van sorgir
no s'han acabat de desenvolupar. Es valora que el tfreball amb les families és

complex i es troba a faltar una major coresponsabilitat.

DADES SOCIODEMOGRAFIQUES DE LA POBLACIO JOVE

- EI18,66% de la poblacié de Sant Marti de Tous té enfre 121 29 anys, un
percentatge lleugerament més elevat que el comarcal (18, 51%) i el de
Catalunya (18,49%).

- La poblacio jove al municipi ha anat augmentant al llarg dels darrers 10
anys, tant en nombres absoluts com en percentatge

- El percentatge d'adolescentsijoves fins als 19 anys €s més elevat a Sant
Marti de Tous que al conjunt de la comarca i de Catalunya, mentre les
franges dels 20 als 29 anys sdn menys nombroses.

- Entre els 12i els 29 anys, la franja de poblacid que aglutina més joves és
la de 15 a 19 anys (77 joves que representen el 34,2% del jovent del

municipi).
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EDUCACIO i FORMACIO

El Punt d’'Informacid Juvenil ofereix informacio i orientacio als i les joves per
donar resposta a les seves demandes especifiques mitjancant informacid
generalista adequada a fravés de I'atencidé individualitzada o coldectiva
(assessorament i ajuts en projectes juvenils, informacid en relacié a l'orientacio

academica, mobilitat internacional, recerca de feina, habitatge, salut, etc).

A nivell academic, el PlJ ofereix un espai d'estudi que compta amb connexid
wifi. Des del servei es té€ present que a partir dels 15 anys és quan el risc de
desmotivacié per seguir estudiant és més alt i quan es pot produir un
abandonament dels estudis, | excepcionalment, abandonament

acompanyat d'un consum de drogues.

Son pocs els i les joves que van a demanar informacié formativa i academica,
i és per aquest motiu que es valora essencial la tasca que fa la tecnica de
joventut de presencia a I'espai puUblic i a llocs on estan els i les joves, per
establir-hi el vincle, fer d’antena i detectar necessitats. A partir de la primera
atencié es dona continuitat a les assessories en les quals es posa especial

emfasi en I'acompanyament emocional.

Aquesta assessoria i acompanyament és I'oportunitat també per detectar
altres necessitats més enlla de I'ambit laboral i formatiu. A més, també es dona
suport en la framitacid de beques d’'estudis post obligatoris. Cada any

aqguesta demanda puja exponencialment.
Enrelacid al'oferta de formacions per ajoves al municipi, des de I’ Ajuntament

s'intenta organitzar cursos com el de primers auxilis. D'altra banda,

I' Agrupament Escolta ofereix el curs de monitoratge en el lleure.
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V4

OCUPACIO

Des de la Laborateca de I'Oficina Jove de I'Anoia s'ofereix |'assessoria
d’'orientacio laboral i de formacio, aixi com el recull d'ofertes de feina i de les
formacions que s’ofereixen al territori i a I'estranger. S’organitzen al municipi
tallers i xerrades d’orientacid laboral i orientacions individualitzades. La
Laborateca Jove ofereix assessories laborals a joves perd fambé a persones
adultes. Es freballen les eines de recerca de feina, I'elaboracid del curriculum,
els diferents canals de cerca, I'entrevista i es fa assessorament adaptat a les
necessitats de la persona. També es fa el seguiment de les persones usuaries.
El servei s'ofereix una vegada a la setmana amb cita previa i els usuaris/es
poden venir les vegades que ho requereixin.

Des d'aquest servei també es gestiona la borsa de treball de la Xarxa Xaloc
que depen de la Diputacid de Barcelona. Fan inscripcions dels perfils,
inscripcié a ofertes, gestié d'ofertes i contacte amb empreses per a una
primera seleccid. Alires accions que impulsen és la gestié del programa de
Joves en practiques de Garantia Juvenil aixi com la coordinacié amb la
tecnica de joventut per gestionar les borses de: cangur, repds i atencid a les

persones. Es recullen les demandes i les ofertes i se'ls posa en contacte.

Per fer la difusidé d’aquest serveis La Laborateca disposa d'un blog propi on
s'hi posen ofertes de feina i cursos de formacié. A part d’aixo el servei també
pot utilitzar les xarxes de I'Oficina Jove, les xarxes del propi municipi com les
especifiques de joventut.

Es constata la dificultat en general d’arribar als i a les joves i en que els i les
joves vegin la necessitat d’utilitzar un servei pel suport en la recerca de feina i
dificultat en la constancia a I'utilitzar-lo. La percepcio tecnica és que venen
poc i poques vegades. El fet de fer les assessories al mati dificulta atendre
aquells i aquelles joves que al mati estudien pero en aquests casos es rep el
suport de la tecnica de joventut per fer les atencions. Els aspectes més positius

del servei és que esta molt orientat en els i les joves i en les politiques
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d’ocupacié juvenil. Es un servei adaptable, amb un ampli ventall de serveis

dins de I'assessoria. A més es tracta d’un servei assentat al municipi.

Des de I'Gmbit tecnic es percep que hi ha una minoria de joves que ni estudia
ni treballa que volta pel carrer en el seu temps lliure i no esta motivat. El pefrfil
de joves que esta al'atur és de dificil insercid i per aixo es vol trobar estrategies
per oferir-los possibilitats a través de programes formatius especifics que siguin
del seu interés, programes de practiques, etc. Es posa I’accent en la necessitat

de cercar la motivacid del jovent i que tinguin reptes de futur.

Un element d'oportunitat del poble en I'ambit laboral és la diversitat de
possibilitats d’oficis que hi ha (fusteria, etc.). Des de la Regidoria de Joventut
es vol veure quines possibilitats pot haver d’encaixar les necessitats de jovent
que ni estudia ni treballa i les necessitats de les empreses del municipi per
trobar estrategies que permetin articular-les conjuntament. Per exemple, una
possibilitat que s’esta estudiant és fer convenis de practiques entre joves i

empreses.

Durant el 2019 s'ha iniciat un programa de prdctiques amb la brigada
municipal el qual es valora molt positivament. Es destaca que a més de les
oportunitats que ofereix per al jovent, el poble estd veient I'impacte que té en
les persones que hi participen (ja no volten, fan quelcom, etc.).

La Regidoria de Joventut del poble ha creat la borsa de cangurs i la borsa de
professors per a I'estudi assistit, a fravés de les quals es posa en contacte a

joves que ofereixen el servei i families que el volen rebre.

També s'estda treballant per fer convenis entre els instituts i la universitat per
crear places de practiques a I'ajuntament. Ja n'hi ha les segUents:

- 1 jove en el marc del programa Joves en practiques

- 1 jove de suport administrativ que ve d'un Grau formatiu

Ara s'estd treballant per oferir practiques a un altre perfil.
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Al municipi no hi ha una oferta de lleure cultural i esportiva especifica per a
joves. A més quan se n'organitza alguna de puntual costa que el jovent hi
participi. A continuacio es mostra el grau de coneixement que tenen els i les
joves consultats respecte les activitats que s'organitzen per part de

I’ Ajuntament.

L' equipament juvenil de referencia és principalment el local jove. El poble
també compta amb el Punt Jove de Tous, ubicat en un altre equipament.

- Punt Jove de Tous: disposa de conserge i obra totfs els dies de la

setmana. La tecnica comarcal de Joventut hi és un dia a la setmana.

Acull el Punt d'informacié juvenil (des d'on es duen a terme les

assessories, orientacio, etc) i s’hi organitzen tallers i activitats puntuals

per a joves. Disposa d'ordinadors per accedir a informacioé d’interes

juvenil, fer freballs, etc. els quals son utilitzats principalment per un perfil

de joves de families en situacié de vulnerabilitat socioecondmica. Mica

en mica els i les joves van tenint el Punt Jove com a espai de referencia

i es valora que possiblement el fet que la tecnica sigui del mateix

municipi €s un element que esta ajudant.

Als diversos equipaments (com per exemple I'Escola de Musica i I'Escola de
Teatre) i entitats del municipi hi participa un col iectiv minoritari de joves.
L’Agrupament Escolta agrupa principalment la franja adolescent. Disposa
d’'una nau municipal per a fer la seva activitat, la qual s'"ha adequat amb la
participacioé de les families. En general els i les joves del poble es relacionen
segons grups generacionals. En el temps de lleure hi ha una minoria de joves
que volta pel carrer. La resta es troba en parcs i places. Principalment sén
joves dels 12 als 17 anys. A partir dels 18 les dinamiques canvien ja que
disposen de vehicle i poden marxar amb més facilitat a Igualada, etc. a trobar

oferta de lleure i oci. Els i les joves consultats ocupen el seu temps de lleure de
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diverses maneres en funcid de la seva edat. Aixi es pot veure com en la franja
adolescent I'activitat principal és estar amb amics i amigues a carres i places,
sequit de fer activitat esportiva i activitats extraescolars. En canvi quan sén
meés grans guanya importancia I'activitat cultural, la participacié en entitats o

la familia.

Pel que fa a la participacio a les activitats per a joves que s'organitzen al
poble veiem novament com sén els i les joves més grans els que tenen un

paper més actiu.

Entre els motius que assenyalen per no participar destaquen la falta de
connexido amb els seus interessos (en totes les franges) aixi com la falta

d’informacio o el preu entre els més joves.

OFERTA ESPORTIVA

Pel que fa a equipaments esportius, el municipi compta amb piscina
municipal, camp de futbol i pista poliesportiva de bdasquet i FUtbol sala. Com
es pot observar de I'enquesta realitzada la majoria dels i les joves adolescents
consultats practiquen I'esport de manera habitual mentre que a mesura que

son més grans la practica es torna més puntual.
Els esports que més practiquen sén el futbol, running, natacié i dansa. | les

principals mancances que hi troben és la falta d’'un poliesportiv , la manca

d’oferta, una pista de voleibol aixi més esport femeni organitzat.
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Des del Departament de Joventut del Consell comarcal disposen d’'una
autocaravana que passeja per totes les festes majors dels municipis de I’ Anoia
en periode d’'estiu. Amb el suport d’informadores juvenils, I'objectiu és
informar, conscienciar i prevenir sobretot el consum de drogues i conductes
de risc sexual a totes les persones joves assistents a les festes majors. A nivells
practics, es reparteixen preservatius i es fan proves d'alcoholemia a les
persones més joves. A banda, durant I'any també es gestiona una formacio
(Festes de Qualitat) destinada al collectiu jove que normalment és el
responsable de la festa, aixi com de la gestid de les barres o els responsables
de Punts Liles (quan aquest espai segur es froba a la barra). L'objectiu de la
formacid és, precisament, formar sobre aquests aspectes. La técnica de
joventut participa a la Comissid6 Comarcal de prevencié, deteccid i
intervencié de I'assetjiament entre iguals a I’Anoia. Aquest grup de freball
funciona des de I'any 2016 amb la finalitat de millorar la coordinacié dels
professionals de la comarca davant de situacions d’assetjament entre iguals
que es produeixin dins o fora dels centres educatius. L'abordatge del
ciberassefjament aixi com el freball de la sensibilifzacio i prevencié d’'aquest
fenomen també és un dels objectius d'aquest grup. L'any passat es va
impulsar la campanya de comunicacio “rebellat i parla” i es va presentar el

circuit comarcal per abordar aquestes situacions.

Com aspectes a millorar de la informacié es destaca la necessitat de més
xerrades i tallers a través d’activitats més vivencials. A les escoles es fan
xerrades pero en ocasions sén molt genériques. Per exemple, a sexualitat es
parla de les malaltes basiques i dels preservatius masculins, pero no s’explica
que també hi ha preservatius per noies o les etapes del cicle menstrual i com
afecten. En trastorns alimentaris s'explica que sén pero no que has de fer si et
trobes en algun cas. Es froben a faltar també, activitats de prevencié, per

exemple, un taller per pujar I'autoestima o per acceptar els propis cossos.
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En els darrers anys, I'Ajuntament de Sant Marti de Tous ha creat habitatge de
lloguer jove davant la percepcié que hi ha dificultats per poder emancipar-se
residencialment al municipi degut a la manca d’oferta de lloguer. Se’ls vol
oferir possibilitats per a que puguin quedar-se al municipi i evitar que marxin

a viure fora.

En les dinamiques relacionades amb I'habitatge al poble hi ha una rotacié
determinada i hi ha moments en que cap habitatge esta disponible per al
lloguer. Hi ha joves que marxen una época fora i després retornen i no tenen

possibilitats de trobar habitatge de lloguer.

Per crear la borsa d'habitatge de lloguer per a joves, es realifzen convenis

enfre I'Ajuntament i un propietaris d'habitatge buits.

S’han redactat bases de la borsa d’habitatge jove per adequar-les més a les
necessitats del jovent. Tot i aixi es cert que les ofertes realitzades no han tingut
molta demanda. Des de I'Ajuntament es percep que és necessari fer quelcom

per promoure el lloguer i facilitar la primera emancipacié dels i de les joves.

Les activitats culturals que més interessen als i les joves consultats fe matisos
segons les franges d’edat. Aixi els més joves destaquen la festa maijor, les festes
popularsiel cinemaiamesura que elsiles joves son més grans guanya interes
els concerts de musica o el teatre.

Aixi mateix el jovent consultat destaca la falta d’oferta i activitats d’interés per
ells sobre tot concerts i més preséncia musical. També hi ha qui apunta la

necessitat d'un espai o assemblea on poder decidir els grups de la festa major.
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COMUNICACIO

Pel que fa a la comunicacié entre el jovent i I'Ajuntament, des de I'ambit
tecnic es valora que s'intenta ajudar al jovent a que pugui participar més en
I'organitzacié d’'activitats i iniciatives al poble. Dels resultats de I'enquesta
realitzada s’observa que els canals que utilitzen els i les joves per informar-se
son diversos. En destaquen els amics i amigues aixi com I'Instagram del Punt

jove.
PARTICIPACIO JUVENIL

L’Agrupament Escolta i Guia Movi de Tous, que forma part de Minyons Escoltes

i Guies de Catalunya, és la Unica entitat estrictament juvenil.

Es podria diferenciar dos perfils de joves: els que estan associafts i participen
en entitats del poble, que acostumen a ser adolescents que estan estudiant; i

joves que no estudien i no estan associats.

La participacié del jovent en I'organitzacié d'activitats i esdeveniments del
poble és puntual (per exemple: en la festa major un col lectiu de joves majors
d'edat organitza una activitat). Els i les joves de totes les edats (en general de
12 a 25 anys), per poc que sigui, s'acaben implicant en una cosa o altra, tot i

que gairebé sempre son minories, que No es veuen, pero si que hi son.

No hi ha cap espai estable de participacio juvenil. Els darrers anys des de
I'Ajuntament s’ha intentat crear un espai de trobada i coordinacid periodica
amb I'Agrupament Escolta (dos-3 cops I'any), per compartir necessitats i

augmentar la seva implicacié en activitats del poble.

Un cop I'any al poble s'organitza Lliegendes de Catalunya, un esdeveniment

on hi participen de manera voluntaria molts veins i veines del poble.
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A través de I'entitat Fesllecat i amb la mediacid de I'Ajuntament es va
contemplar la bonificacié de I'Agrupament Escolta per I'organitzacié d'una

de les tasques.

Pel que fa a processos de participacid juvenil duts a terme al poble, es van
realitzar sessions participatives amb el jovent per adequar I'anfic espai del
local jove. Des de I'inici del local jove es vol fomentar I'autogestio de I'espai

per part dels i de les joves.

D'altra banda, en el procés del local també es va voler implicar les families
perd costa que aquestes responguin. Es valora que en general és un poble
molt participatiu pero costa que el jovent participi i cal anar-los a buscar. La
majoria de les persones joves que han respos I'enquesta participen en alguna
entitat ja sigui de manera habitual o esporadica, i enfre els que no ho fan

assenyalen principalment la manca de temps com a possible causa.

D’altra banda els i les joves consultats assenyalen majoritariament la dificultat
de participar en les decisions que els afecta. Les millors oportunitats de
participar es donen a través d'activitats festives, festa major, el Punt jove o

entitats com el propi agrupament.

Les principals dificultats per participar que assenyalen son la falta d’espais de
participacioé reals pels i les joves. Hi ha qui proposa fer assemblees per decidir
com es gestionen els pressupostos per a joventut i decidir entre totes i tofs les
prioritats del jovent. L'interes en formar part d'una taula o assembla jove és
menor entre els o les joves adolescents i augmenta a mesura que els iles joves

sdn més grans.
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N\
NALI
DE LES POLITIQUES
DE JOVENTUT

MARC GENERAL DEL PLA NACIONAL DE JOVENTUT DE

CATALUNYA | LEGISLACIO VIGENTS

Els Plans Locals de Joventut, i per tant, el Pla Local de Joventut de Sant Marti
de Tous es desenvolupa en el marc del Pla Nacional de Joventut de
Catalunya 2010 — 2020 (PNJCat 2020) assumint els plantejaments recollits amb
I'objectiu de desenvolupar-los d’acord amb la realitat de les persones joves
del municipi. Tant el procés d’elaboracid com el posterior desplegament de
les actuacions recollides al llarg d’aquest Pla Local de Joventut s’"han impulsat
d'acord amb les linies estrategiques i metodologiques marcades pel Pla
Nacional de Joventut vigent, les quals, permeten guiar les politiques de
joventut a Catalunya. Planteja com a VISIO una societat on les persones joves
puguin desenvolupar els seus projectes de vida i les seves expectatives, una
societat socialment més justa i una societat on les persones joves s'impliquin i

tinguin un paper protagonista en el desenvolupament del seu entorn.
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D’'aqguest, se'n deriven els 7 reptes estrategics per aquest decenni que ja
s'acaba:
== REPTE 1: Aconseguir I'exit en la frajectoria educativa de les persones
joves
== REPTE 2: Aconseguir I'exit en |la trajectoria laboral de les persones joves
={i= REPTE 3: Aconseguir I'éxit en la fransicidé domiciliaria de les persones
joves
={= REPTE 4: Promoure una vida saludable de les persones joves
== REPTE 5: Avancar cap a l'autonomia, el desenvolupament personalila
participacié en alld col lectiu de les persones joves
== REPTE 6: Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil: treballar
perque |'oferta cultural respongui als objectius educatius i socialment
cohesionadors
={= REPTE 7: Avancar cap a un nou model de pais i de societat
cohesionada, vertebrada territorialment, sostenible, inclusiva i

innovadora en les formes d'organitzacioé col lectiva

Cal tenir en compte que la vigencia del Pla Nacional de Joventut finalitza
aquest 2020 i estem pendents de la nova formulacié estrategica que ens
plantegin a nivell de pais, que, probablement, no disposarem en format de
Pla Nacional el proper any 2021 atés a que els processos d’elaboracid s'han
vist afectats a causa de la greu crisi sanitaria en la que ens hem vist

immersos/es.
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PLA LOCAL DE JOVENTUT

LES POLITIQUES DE JOVENTUT A L'ANOIA

El Servei Comarcal de Joventut té la finalitat d'impulsar el desenvolupament
de les politiques de joventut a la Comarca de I'Anoia, mitjancant el suportila
coordinacio entre els Ajuntaments i els Agents Territorials que intervenen en el
mon juvenil de la comarca en el marc del Pla Comarcal de Joventut, que

enguany es presenta pel periode 2021 — 2024.

Els eixos principals de treball del Pla Comarcal sén: Fem xarxa i fem comarca;

Acompanyament a les transicions; Benestar i Salut; i Cohesid i Participacio.

“Eixos que es concreten en 16 objectius estratégics, dividits en 16 programes
d’actuacié i d’'on es deriven un total de 37 projectes als que els diferents
municipis de la comarca de I’Anoia poden sol ficitar mitjangant el Cataleg de

Serveis que impulsa el Consell Comarcal de I’Anoia.”

material a ajuntaments i entitats / Comunicacié i TIC Anoia Jove / TDIC: personal técnic compartit de joventut / DINAMO: personal
dinamitzador i informador de joventut / LABORATECA JOVE: personal técnic compartit de serveis laborals per a joves / PIDCES: professionals
als centres educatius de secundaria / Estructura i organitzacié departamental / Coordiancié d'equip / Benestar i cohesié de I'equip /

< En Xarxa / Xarxa Joventut de I'Anoia / Assessorament i suport en matéria de joventut / Accions formatives a professionals i politics / Cessié
Recerca, innovacié i formacié / Planificacié, seguiment i avaluacié dels plans d'actuacié / Comissié de seguiment del P()

Servei d'Informacié Juvenil - Oficina Jove / Referent d'Ocupaci6 Juvenil / Descentralitzacié a municipis programa TDIC, DINAMO i PIDCES /
Tallers i xerrades Laborals / Assessoria Laboral 0] / Descentralitzacié a municipis del programa LABORATECA JOVE i Referent d'Ocupaci6
Juvenil / Joves en practiques / Tallers i xerrades Académiques / Fires de I'Estudiant / Assessoria Académica / Assessoria de Mobilitat

Internacional / Tallers i xerrades de Mobilitat Internacional

Inspeccions, seguiment i assessorament a instal-lacions juvenils / Visites de comprovacié i assessorament a activitats de lleure / Assessoria
en Salut: La Consulta Jove / GPS Jove Oci Nocturn: formacié i punts de salut mobil / Tallers i xerrades de salut

/ l‘ Impuls Jove per a joves que migren sols / Grup de Treball accié jove LGTBIQ+ / Solidaritat Intergeneracional / Formaci6 i assessorament a
%0 entitats / Acompanyament i formacié als espais de participacié juvenil / Comissié d'Interculturalitat

Actualment, a través del catdleg esmentat, Sant Marti de Tous sol licita la
figura de Tecnica Compartida de Joventut (TDIC) . Tot i aixi, amb anterioritat,
n'havia demanat altres com el Grup de Promocié a la Salut (GPS), que duu a
terme intervencions en materia de salut a les Festes d’Oci Nocturn, aixi com,

formacio en el mateix ambit.
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LES POLITIQUES DE JOVENTUT A SANT MARTI DE TOUS

Pel que fa a la dotacid de recursos humans, el municipi disposa d’'una
professional dedicada a impulsar les politiques de joventut a Sant Marti de
Tous, a partir de la signatura del conveni amb el Servei Comarcal de Joventut
del Consell Comarcal de I'Anoia. La dedicacié actual és de 7'5 hores
setmanals destinades a la gestid tecnica, la dinamitzacié i el servei

d’orientacid i informacié al Punt d’'Informacidé Juvenil.

En relacié als recursos economics, el pressupost de joventut de I'Ajuntament

de Sant Marti de Tous és de 16.000€.

El Servei d'Informacié Juvenil és destinat a oferir informacid i assessorament
sobre diversos ambits, per bé que alguns temes més especifics son atesos per
altres professionals del Consell Comarcal com és el cas de la tecnica de

Laborateca o els referents de serveis socials.

El Punt Jove és un bon enllac de contacte entre els i les joves del municipii la
Regidoria de Joventut, per tal de recollir propostes i intercanviar opinions. La
seva ubicacid, pero, no facilita la intferaccié quotidiana amb el collectiu, ni
tampoc facilita el desenvolupament d’activitats o altres accions destinades
al jovent. Per aguest motiu s’andlitza d’'idoneitat de complementar-lo amb

I'edifici de I'Ateneu Municipal com a centre de referencia del col {ectiu.

Cal destacar, pero, que el Servei d'Informacidé Juvenil també és present a la
Web, i Twitter, aixi com xarxes socials propies de Joventut (Instagram i
WhatsApp) per tal d'assegurar un canal comunicatiu permanent entre els i les

joves del municipi i el consistori.
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Respecte els recursos estructurals, cal tenir en compte que el municipi no
compta amb cap equipament especific per a joves. Durant els anteriors anys
s'ha intentat buscar la millor formula perque el col lectiu disposi d'un espai de
referéncia, diferenciat del que poden tfrobar al Punt d’Informacié Juvenil. Tot
i aixi, és important fer un freball d’acompanyament a I'autogestié perque en
un futur pugui ser un dels models de gestié a proposar. Serd important guiar
una dinamitzacio a l'inici perque poc a poc es pugui anar consolidant I'espai.
Es per aquest motiu que s'estd vetllant per la reforma d'un nou equipament
juvenil emplacat a I'Ateneu Municipal, el qual s’adapti a les condicions

adequades per la poblacio jove de Sant Marti de Tous.
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La sistematitzacio configura I'apartat final de les Bases del Pla Comarcal de
Joventut.

En aquest apartat abordarem la temporitzacio dels projectes al llarg dels anys
de vigencia del document, les eines de comunicacidé que s'utilitzaran per a
cada una de les actuacions, i els mecanismes d'avaluacio per tal de realitzar
el seguiment de les actuacions corresponents. Aquesta proposta ha
d’esdevenir un instrument Ufil pel desenvolupament de la planificacié
estrategica prevista i per a satisfer de manera optima les necessitats de les
persones joves de Sant Marti de Tous.

La sistematitzacid ens permetrd planificar a través dels factors que
determinen els eixos i programes proposats. A la vegada ens fara visibles
dades tals a quins destinataris van dirigits més les actuacions o quins tfemps ens
marguem durant el desenvolupament del Pla Local de Joventut, quins son els

agents que intervenen i quines coordinacions es redlitzen.

DESTINATARIS

Les persones destinataries d’aquest Pla son totes aquelles joves de Sant Marti
de Tous d’entre 12 i 29 anys, contemplant també, aquelles persones joves de
fins a 35 anys en ambits concrets com sén I'habitatge i la ocupacid. Per tal
d'acotar les politiques que es posen en marxa, s'han pensat actuacions per
diferents franges d’'edat (de 12 a 16 anys, de 16 a 18 anys, de 18 a 24 anys, de

24 a 29 anys i per les majors de 30 anys). En accions excepcionals, com en el
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cas del Consell d’'Infants, també es té en compte la franja de 10 a 12 anys,
vetllant per les fransicions de |I'etapa infantil a l'etapa jove, i coincidint amb el
canvi d'Educacié Primaria a Educacié Secundaria.

Si bé aquestes son les persones destinataries directes d'aquest document,
també val a dir que hi ha destinataries indirectes com les families d’aquestes
joves, les entitats municipals en les que es puguin veure implicats/des i, en

suma, tota la comunitat que conforme el municipi.

RECURSOS

RECURSOS HUMANS

El Departament de Joventut compta amb la figura politica que ens presenta
aquest Pla, aixi com la figura tecnica de joventut que duu a terme una
dedicacié de 7'5 hores setmanals al i per al municipi, i t& I'encdrrec

d’executar el document que teniu a les mans.

En aqui trobem indispensable esmentar que el fet que aquestes professionals
formin part de I'equip Anoia Jove del Consell Comarcal de I'Anoig, és un tret
de qualitat diferencial en relacié al freball en xarxa i a la coordinacié que es
fa entre les professionals de joventut de tota la comarca a través de la Taula

Comarcal de Professionals de Joventut.

Cal tenir present que a més de la figura propia del Departament també es
contemplen la coliaboracié d'altres agents que seran necessaris en el
desplegament de determinats programes (I'escola, serveis socials, tecnica
d’orientacié laboral, técnics assessors especialistes, etc.), aixi com de les
persones responsables de la conduccid de ftallers i xerrades de cardcter

puntual.
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RECURSOS MATERIALS | INFRAESTRUCTURALS

L'Ajuntament de Sant Marti de Tous posa a I'abast d'aquest Pla Local els
recursos infraestructurals municipals disponibles. Compta amb diverses
instal lacions on poder dur a terme les actuacions que s'emmarguen en

aquest document.

Alguns d'aquestes espais son: I'escola Cérvola Blanca, I'Ateneu Municipal, les
pistes esportives, I'espai escolta de I'AEIG Movi de Tous, el Casal, Cal Frarés,

entre d'altres.

Aixi mateix, en aqui també incloem tota la resta de recursos com el mobiliari,
el material fungible, la connexio d'Internet i d'alires, que des de I'Ajuntament

es posen a disposicid per funcionament del servei.

FINANCAMENT

La implementacié del Pla Local de Joventut, requereix d'uns recursos
economics suficients que garanteixin la viabilitat dels projectes i accions
que el conformen. L'aportacié economica municipal ha de garantir per si
mateixa la viabilitat econdmica dels programes i accions que conformen les
politiques de joventut al municipi. D'una banda, hi ha els pressupostos
municipals, €s a dir, la partida destinada a la regidoria de Joventut per cobrir
el cost de les actuacions que hem detallat a I'apartat d’andlisi de les
politiques de joventut.

També cal tenir en compte les despeses previstes del cost del conveni amb el

Consell Comarcal de I' Anoia per la figura tecnica i dinamitzadora de joventut.

Tanmateix, comptarem amb els suports materials, técnic i economics de la

Diputacié de Barcelona i de la Direccié General de Joventut.
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METODOLOGIA

La metodologia que ens plantegem vol seguir apostant per una mirada
transversal de les politiques de joventut. Doncs com déiem més amunt, no tan
sols és |la regidoria de joventut qui desenvolupa politiques de joventut i per
tant, caldra coordinar-se i freballar en xarxa entre les diferents professionals
del territori que s’"han esmentat, per tal de fer efectiva aquesta implicacié de

tots els agents en I'execucié del pla.

Aixi mateix, el principi de territorialitat ens porta a poder oferir als i les joves la
major part dels serveis en el lloc on resideixen. Es per aixd, que és una linia
metodologica d'aquest document freballar en base a una logica
descentralitzadora que ofereixi un servei de proximitat, garantint aquells index

de qualitat que ens marquem.

Per Ultim, no volem deixar de banda que sdn molts els dmbits i eixos que
travessen les vides de les persones joves. Es per aixd, que en I'abordatge de la
nostra tasca, hem de pensar en fer-no des d'una logica interseccional que
entengui la diversitat del col lectiu jove a fi d’adequar el nostre encarrec a la
infinitat de situacions diferents que se’'n puguin derivar. Doncs, no existeix una
persona jove identica a una alfra i les nostres politiques volen posar cura a

aqguesta idiosincrasia de les adolescencies.
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De la mateixa manera que s'ha fet amb la diagnosii en la validacio i esmenes
d'aquest pla, volem que aqguest sigui un document viu i adaptable a les

situacions canviants que es puguin esdevenir.

Es per aquest motiu que entenem que les diferents revisions del document
s’han de dur a terme de forma participada amb tots els actors i actores

vinculades.

En aqui, es plantegen projectes municipals, projectes que son fruit del procés
consultiu i iniciatives juvenils. Aspirem també a disposar d'una entitat o consell
de joves que sigui garant d'aquesta participacié. No entenem el pla, doncs,
con una proposta municipal envers les persones joves, sind la suma dels

projectes i iniciatives d'uns i altres.

Aixi mateix, creiem que la participaciod s'ha de dur a terme en totes les parts
del procés, des del plantejament inicial fins I'avaluacid, passant pel disseny,
I'elaboracid i I'execucio del Pla.

De fet, enfortir aquesta participacid és un dels eixos estrategics d'aquest

document d’on se’'n deriven els objectius i les actuacions corresponents.
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AVALUACIO

No ens estendrem en aquest punt ja que hi dedicarem un apartat sencer a
posteriori. Pero com venim dient, I'avaluacié no I'entenem en una Unica
direccio, sind que ha de bascular entre els diferents agents implicats.

Per fer-ho, ens marguem diferents moments on fer aquesta parada de revisid
(avaluacié inicial, avaluacié continua i avaluacioé final). Tanmateix, comptem
amb indicadors concrets que volem mesurar per veure |'efectivitat i

I'eficiencia de la proposta que en aqui plantegem.

Com no pot ser d'altra manera, aquesta ha d'actuar amb una logica circular
que ens convidi a mantenir aquelles actuacions que s'estan duent a terme
amb els index de qualitat esperats, i pel contrari, modificar, repensar i
transformar aquelles actuacions que, pel motiu que sigui, no estan assolint els
objectius plantejats en el moment inicial.

Les formes d’avaluacié del PLJ aniran per una banda a través dels espais
de participacio creats tant amb joves i tecnics: taula tecnica, assemblea de
la joventut i construeix I'espai.

Per altra banda també es freballara a fravés de reunions de seguiment i
d’avaluacio de I'equip politic i tecnic. A partir d’aquestes eines s'avaluaran
els tres eixos proposats i la seva aplicacid, els objectius que ens
proposavem en cada eix, com s'esta desenvolupant, els mecanismes de
coordinacid i les accions que s'hi preveuen. Caldrd avaluar si s'estan arribant
als objectius plantejats i en cada cas veure si cal redefinir actuacions
aportant millores o proposar-ne de noves. Hem de ser conscients que
aquesta eina ha de ser document viu i cal tenir present les realitats en cada

moment.
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COMUNICACIO

A tfravés de la diagnosi, hem deftectat mancances en la comunicacid dels
serveis i actuacions que es van oferint des del servei de joventut, i &s per aixo,
que en aquest Pla també se li ha volgut donar un paper central convertint-la
en programa principal d'un eix i desgranant uns objectius i unes propostes
d'actuacié concretes per tal de fer-la més efectiva. En aquest sentit, la
comunicacié del servei s'ha servit fins ara dels canals de comunicacio
existents i si bé s’ha adaptat a les noves i canviants formes de comunicacio

delsiles joves, també és cert que ha mancat d’'una planificacid estrategica.

Es per qixd, que en els propers 4 anys busquem enfocar la comunicacié de
forma coordinada i pensada per definir que:

« Volem aconseguir arribar a tota la poblacid jove del municipi
amb la fi de traslladar-los aquells serveis, activitats i propostes que
els concerneixen.

« Que ho volem fer a fravés dels mitjans que ufilitzen els i les joves,
adaptant-se als canals en funcid de les tendencies de cada
moment.

» Que s'establiran vies oficials per transmetre aquella informacio
propia de la regidoria, aixi com vies informals i més obertes per tal
de garantir I'accessibilitat.

« | que aquesta, caldra que es dugui a terme de forma continuada
per tal d'esdevenir referents de la informacio juvenil, doncs, no
oblidem que aqguesta és una de les nostres principals

competencies.
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CTUACION

Una vegada definits els objectius estrategics i les linies d'intervencio,

presentem el Pla d'Actuacid Anual, el qual recull els projectes i concreta les
actuacions que tenim previst desenvolupar anualment durant el periode
d'aplicacié del Pla Local de Joventut.

Aquest Pla anual contempla tots els projectes, i no nomeés els previstos a 2020

ja que iniciem el disseny de nou al 2021 i també els volem recaollir.

En cada projecte formulem els objectius especifics que anualment
s’avaluaran per dissenyar el Pla d’Actuacio Anual de I'any segUent. Aquests
objectius son més concrets i s'estableixen a partir de les causes que originen
les problematiques plantejades. Aixo pot fer que es generin noves actuacions
en el desplegament i que hi hagi d'altres que no puguin tenir continuitat,

depenent dels resultats que es vagin obtenint i dels recursos que es disposin.
Tanmateix, cada fitxa també compta amb indicadors d'avaluacidé, que ens
ajudaran a revisar els projectes continuament i poder fer propostes en cas de

millores o canvi de necessitats de la nostra poblacié destinataria.

En definitiva, caldra vetllar per una avaluacié continua i concretar anualment

els diferents projectes i accions que operativitzen el Pla Local de Joventut.
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EIX D'ACTUACIO: REFERENCIA JUVENIL

PROGRAMA: TEIXIM LA XARXA

ACTUACIO _® TREBALL EN XARXA

+ Aquest programa I'anomenem Treball en xarxa perque
DESCRIPCIO :/ entfenem que la xarxa amb altres agents no deixa de

créixer, cada any anem teixint nous fils. Sén tots aquells
espais de trobada, de comunicacié, coordinacid i
d’informacié a través del Servei Municipal de Joventut amb
els diferents agents educatius territorials implicats amb la
Joventut

OBJECTIU AL @ Consolidar una estructura basica de treball i promoure les

QUE RESPON politiques de joventut al municipi per esdevenir un espai
de referencia pelsiles joves

OBJECTIUS

DR AT @ Consolidar el treball fransversal amb els diferents agents
del territori, tant els locals com els comarcals i d’altres
administracions relacionades
Professionals i referents dels diferents ambits que es
DESTINATARIS relacionen i actuen amb la poblacio jove
[ >C ]

AGENTS IMPLICATS Professionals i referents dels diferents dmbits que es

'Aa relacionen i actuen amb la poblacio jove
RECURSOS - Regidora de Joventut i educacié, técnic referent de
o joventut i educacio.
- Referents i agents que treballin en i per I'ambit de la
@I’ joventut

Pressupost municipal

INDICADORS D .
Document marc, funcions i objectius de la Taula Tecnica

COMUNICACIO % Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TEMPORITZACIO

2021 ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2022 o ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2023 o ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2024 o ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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EIX D'ACTUACIO: REFERENCIA JUVENIL

PROGRAMA: TEIXIM LA XARXA

ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL
QUE RESPON

OBJECTIUS
OPERATIUS

DESTINATARIS
AGENTS IMPLICATS

RECURSOS

INDICADORS

COMUNICACIO

2

(]

NG

©® o®

S

e

[

~

»

N

TEMPORITZACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT

2021
2022
2023
2024

SANT MART DE TOUS 2021 - 2024

PROMOCIO DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

El Servei Municipal de Joventut necessita estar en

constant contacte i coordinacié amb agents i serveis

de diferents ambits ja que és important donar resposta

de forma transversal, a les inquietuds i demandes de les

persones joves.

Consolidar una estructura basica de treball i promoure

les politiques de joventut al municipi per esdevenir un

espai de referencia pels i les joves

- Promoure les politiques de joventut a Sant Marti de
Tous

Poblacié jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es

relacionen i actuen amb la poblacié jove

- Regidora de Joventut i educacid, tecnica referent
de joventut i educacio.

- Referents i agents que freballin en i per I'ambit de la

joventut

- Pressupost municipal
Document marc, funcions i objectius del projecte
d’'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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EIX D'ACTUACIO: REFERENCIA JUVENIL

PROGRAMA: INFORMACIO | DINAMITZACIO JUVENIL

ACTUACIO _® PUNT D’'INFORMACIO JUVENIL

' ' " N
DESCRIPCIO :_/
_’I
OBJECTIU AL
QUE RESPON
BJECTIUS @
OPERATIUS
DESTINATARIS

AGENTS IMPLICATS

52

RECURSOS

e

(4

INDICADORS

COMUNICACIO

D [}

TEMPORITZACIO
2021
2022
2023
2024

PLA LOCAL DE JOVENTUT
SANT MART DE TOUS 2021 - 2024

El Punt d'Informacié Juvenil ofereix un servei en orientacio i
informacié d'interes juvenil, tals com estudis academics,
formacié beques, mobilitat internacional, ocupacio, lleure, i oci
entre d'altres), aixi com accions puntuals com xerrades i tallers
relacionats.

Consolidar una estructura basica de freball i promoure les
politiques de joventut al municipi per esdevenir un espai de
referéncia pels i les joves

- Oferirun espaiindividudalitzat, properijuvenil en el que poder
assessorar-se en profunditat sobre temes d'interes

- Assessories: elaborar i posar a I'abast de la gent jove
informacié per facilitar una presa de decisions, meditada,
orientant i assessorant les seves consultes en qualsevol
tematica

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents dmbits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove

- Regidora de Joventfut i educacié, tecnica referent de
joventut i educacié.
- Referentsiagents que treballin eniperl’ambit de la joventut

- Pressupost municipal
Document marc, funcions i objectius del projecte
d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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EIX D'ACTUACIO: REFERENCIA JUVENIL

PROGRAMA: INFORMACIO | DINAMITZACIO JUVENIL

ACTUACIO _® CONSTRUEIX L'ESPAI JOVE

S'haintentat buscar la millor férmula perque el col lectiu
DESCRIPCIO :/ disposi d'un espai de referéncia, diferenciat del que

poden frobar al Punt d'Informacid Juvenil. Tot i qixi, és
important  fer un freball d'acompanyament a
I'autogestid perquée en un futur pugui ser un dels models
de gestid6 a proposar. Serd important guiar una
dinamitzacidé a I'inici perque poc a poc es pugui anar
consolidant I'espai.

Consolidar una estructura basica de treball i promoure
les politiques de joventut al municipi per esdevenir un
espai de referencia pels i les joves

OBJECTIUS @ - Habilitar un espai de joventut i dissenyar-lo

OBJECTIU AL
QUE RESPON

OPERATIUS

Poblacié jove i altres agents vinculants

DESTINATARIS
AGENTS IMPLICATS Professionals i referents dels diferents dmbits que es
:‘% relacionen i actuen amb la poblacié jove en el territori
de I'Anoia Sud
RECURSOS

- Regidora de Joventut i tecnics referents dels
municipis de I'Anoia Sud

- Referents i agents que treballin en i per I'ambit de la
joventut

- Pressupost municipal

Q,

INDICADORS @I’ Document marc, funcions i objectius del projecte
d’'Equipament Juvenil
COMUNICACIO % Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament
, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TEMPORITZACIO
2021 ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2022 ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2023 ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
2024 ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °

PLA LOCAL DE JOVENTUT

SANT MART DE TOUS 2021 - 2024 53



EIX D'ACTUACIO: REFERENCIA JUVENIL

PROGRAMA: COMUNICACIO JOVE

ACTUACIO -3) COMUNIQUEM-NOS

DESCRIPCIO :/
_’I

OBJECTIUS
OPERATIUS

OBJECTIU AL
QUE RESPON

DESTINATARIS
AGENTS IMPLICATS

@

52

RECURSOS

e

*

INDICADORS

COMUNICACIO

D [

TEMPORITZACIO
2021

2022
2023
2024

PLA LOCAL DE JOVENTUT
SANT MART DE TOUS 2021 - 2024

Comuniguem-nos pretén ser un espai fisic d'accés a la
informacid i didleg amb els i les joves, aixi com consolidar els
canals, mitjans i estrategies de comunicacio, tals com xarxes
socials, documents de difusid, correus electronics, etc. Alguns
d’aquests canals també desenvolupen la funcié de mitja de
consulta com és el cas de xarxes socials, que fa que I'atencid
al colectiu jove sigui més amplia que les hores d’obertura
del Punt Jove.

Consolidar una estructura basica de treball i promoure les
politiques de joventut al municipi per esdevenir un espai de
referéncia pels i les joves

- Estudiar les vies de connexio delsiles jovesil'Us que s'hi
fa de cadascuna de les xarxes socials

- Conéixer els habits de consums de xarxes socials dels i les
joves

- Impulsar eines de comunicacid per a que la informacid
arribi a les persones joves, i viceversa

Poblacié jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents dmbits que es

relacionen i actuen amb la poblacié jove

- Regidora de Joventut i educacié, tecnic referent
vinculats a I'ambit de la comunicacid.

- Referents i agents que freballin en i per I'ambit de la
joventut

- Pressupost municipal

Document marc, funcions i objectius del projecte

d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 ? 10 11 12
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ACTUACIO —3) TALLERS | XERRADES

L'actuacio “Tallers i xerrades” posa en accid totes aquelles

£ _' . N\ . . . .ope . .
DESCRIPCIO —/ competencies instrumentals i habilitats dels i les joves tot
K I desenvolupament accions formatives en diversos formats.
OBJECTIU AL Generar i facilitar I'accés dels i les joves als recursos que
QUE RESPON facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els ambits
que configuren els projectes de vida, vetllant per garantir les
oportunitats d'igualtat de forma que es redueixin les
@ desigualtats socials en els diferents processos de transicio.
OBJECTIUS - Oferir tallers i formacions complementaries a les activitats
OPERATIUS . . .
formatives que ofereixen els centres educatius i que
collaboren al desenvolupament integral de I'alumnat
DESTINATARIS Poblacioé jove i altres agents vinculants
AGENTS IMPLICATS Professionals i referents dels diferents ambits que es
0a® . . o
'g| relacionen i actuen amb la poblacid jove
RECURSOS & . Regidora de Joventut i técnics referents dels municipis dei
o Sant Marti de Tous.
- Referents i agents que treballin en i per I'dmbit de la
.........I joventut
©¢ - Pressupost municipal
bl
INDICADORS Document marc, funcions i objectius del projecte
d’'Equipament Juvenil
COMUNICACIO % Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament
) 1 2 3 4 5 6 7 8 2 10 11 12
TEMPORITZACIO
2021
2022
2023
2024

PLA LOCAL DE JOVENTUT

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024 55



ACTUACIO

DESCRIPCIO .H-'.'
=

OBJECTIU AL
QUE RESPON @

OBJECTIUS
OPERATIUS

DESTINATARIS
AGENTS IMPLICATS

@

0e?

=N
RECURSOS QQ'
INDICADORS

COMUNICACIO

P S

TEMPORITZACIO
2021

2022
2023
2024

PLA LOCAL DE JOVENTUT
SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

—3) ESTUDI ASSISTIT

Davant el projecte d'Equipament Juvenil, la Regidoria
de Joventut segueix apostant per un espai d’'estudi
informal destinat a joves fora del seu horari lectiu.

Generar i facilitar I'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els
ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per
garantir les oportunitats d'igualtat de forma que es
redueixin les desigualtats socials en els diferents
Processos de transicio.

- Disposar d'un espai a I'equipament juvenil de reforc
i acompanyament a les tecniques d'estudi
Poblacié jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es
relacionen i actuen amb la poblacié jove

- Regidora de Joventut i Educacid i tecnics
corresponents.

- Referents i agents que freballin en i per I'ambit de la
joventut

- Pressupost municipal
Document marc, funcions i objectius del projecte
d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTUACIO

_:D PROGRAMA TET

DESCRIPCIO —

OBJECTIU AL
QUE RESPON

DESTINATARIS
AGENTS IMPLICATS

@
[/
RECURSOS
INDICADORS
COMUNICACIO

TEMPORITZACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT

[

OBJECTIUS @
OPERATIUS

el

NI o ;

o

~

2021
2022
2023
2024

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

Degut a la deteccié d'una manca de recursos formatius post
obligatoris en el territori de I’Anoia Sud, sobretot en formacié no
reglada professionalitzadora, es va considerar aguesta una de
les necessitats més importants constatades de forma
compartida en aquest territori. A nivell local, els municipis de
I’Anoia Sud, desenvolupen projectes socioeducatius per a la
millora de I'éxit escolar i d'acompanyament a la transicié
escola - treball.

Generari facilitar I'accés dels i les joves als recursos que facilitin
les seves transicions a la vida adulta en tots els dmbits que
configuren els projectes de vida, velllant per garantir les
oportunitats d'igualtat de forma que es redueixin les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

- Oferiralsiles joves propostes de formacid, informacid i
orientacié que els faciliti la incorporacié de la vida activa o
la reincorporacid al sistema educatiu

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacié jove

- Regidora de Joventut i Educacid i les técniques respectives
- Referentsiagents que treballin eni perl'ambit de la joventut
- Pressupost municipal

Document marc, funcions i objectius del projecte
d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 2 10 11 12
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ACTUACIO

DESCRIPCIO

—:)) SERVEI D’ORIENTACIO LABORAL i ASSESSORAMENT:

Hh

A

OBJECTIU AL
QUE RESPON

OBJECTIUS
OPERATIUS

®

DESTINATARIS

AGENTS IMPLICATS

RECURSOS QQ'

INDICADORS

o)

COMUNICACIO %

TEMPORITZACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT

2021
2022
2023
2024

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

LABORATECA

El Servei d'orientacié laboral vol promoure la millora de les
condicions de treball de les persones joves introduint la
perspectiva de jovent en el mercat laboral.

Generar i facilitar I'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els ambits
que configuren els projectes de vida, vetllant per garantir les
oportunitats d'igualtat de forma que es redueixin les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

- Oferir un servei per formar, informar i sensibilitzar la
poblacié juvenil en el funcionament del mercat
laboral i els drets laborals, especialment en els
processos de transicié escola — treball

- Ajudar el jovent a coneixer millor el mercat laboral, el
seu funcionament i el tipus d'habilitats o formacié que
requereix

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents dmbits que es

relacionen i actuen amb la poblacio jove

- Regidora de Joventut i Educacié i tecniques respectives

- Referents i agents que treballin en i per I'ambit de la
joventut

- Pressupost municipal

Document marc, funcions i objectius del projecte

d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 2 10 11 12

58



ACTUACIO —): )

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL
QUE RESPON

OBJECTIUS
OPERATIUS

DESTINATARIS
AGENTS IMPLICATS

®

@

S92

RECURSOS

INDICADORS

o

!‘

Q,

COMUNICACIO

TEMPORITZACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT

0

2021
2022
2023
2024

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

BORSA JOVE

El percentatge d'atur jove al municipi de Sant Marti de Tous
és elevat. Es important vetllar per la millora de I'ocupabilitat
de les persones joves.

Generar i facilitar I'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tofs els
ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per
garantir les oportunitats d'igualtat de forma que es
redueixin les desigualtats socials en els diferents processos
de transicio.

- Oferir un servei on s'aglutinin les ofertes laborals i els
diferents perfils professionals dels i les joves en cerca de
feina.

Poblacio jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents dmbits que es

relacionen i actuen amb la poblacié jove

- Regidora de Joventut i Educacié i tecniques respectives

- Referents i agents que treballen en i per I'Gdmbit de la
joventut

- Pressupost municipal

Document marc, funcions i objectius del projecte

d’'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 2 10 11 12
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TALLERS | XERRADES SOBRE ORIENTACIO

ACTUACIO
=2 LABORAL
’ -H-l-' « La programacié de tallers i xerrades sobre orientacio
DESCRIPCIO =/ laboral pretén ser un espai d’'aproximacio als i les joves
_»I i de satisfer les seves necessitats davant el mén laboral,
aportant coneixements, realisme i utilitat.

&BJJEE&TS'E:S#‘ @ Generar i facilitar I'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els
ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per
garantir les oportunitats d'igualtat de forma que es
redueixin les desigualtats socials en els diferents

@ Processos de transicio.

8?52%8? - Tallers de formacié en orientacio laboral

DESTINATARIS Poblacié jove i altres agents vinculants

AGENTS IMPLICATS Professionals i referents dels diferents dmbits que es

'.,.-.j relacionen i actuen amb la poblacio jove
RECURSOS & . Regidora de Joventut i Educacié i técniques
Q respectives
- Referents i agents que freballin en i per I'ambit de la
‘6]} joventut
[ s .
- Pressupost municipal

INDICADORS Document marc, funcions i objectius del projecte
d'Equipament Juvenil

COMUNICACIO @2 Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

TEMPORITZACIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2021
2022
2023
2024

PLA LOCAL DE JOVENTUT

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024 60



ACTUACIO _:D SERVEIS D’INFORMACIO JOVES | SALUT

K

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL
QUE RESPON

OBJECTIUS
OPERATIUS

DESTINATARIS

AGENTS IMPLICATS

RECURSOS QQ'

INDICADORS @,‘
el
COMUNICACIO %

TEMPORITZACIO
2021

2022
2023
2024

PLA LOCAL DE JOVENTUT
SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

L'estat de salut de les persones joves, les seves condicions
fisiques i psicologiques, i I'estat emocional son determinants
en la definicié de les oportunitats educatives, laborals i de
relaci6 amb I'entorn. D'alira banda, a la joventut es
defineixen habits i comportaments que tindran efectes en les
condicions de salut futures.

Generar i facilitar I'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els dmbits
que configuren els projectes de vida, vetllant per garantir les
oportunitats d'igualtat de forma que es redueixin les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

- Donar resposta i suport a inquietuds, consultes i/o tramits
relacionats en I'ambit de la salut jove

Poblacié jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents dmbits que es
relacionen i actuen amb la poblacié jove

- Regidora de Joventut i Educacid i les técniques
respectives

- Referents i agents que treballin en i per I'dmbit de la
joventut

- Pressupost municipal
Document marc, funcions i objectius del projecte
d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTIVITATS DE SENSIBILITZZACIO SOBRE SALUT |
RELACIONS AFECTIVES (alimentacié, esport,
drogues, salut sexual, salut emocional, etc)

ACTUACIO

.|.|.|.' . La Regidoria de Joventut vol apropar els temes de salut i
DESCRIPCIO —/ relacions afectives de la forma més proxima als Instituts de
Sant Marti de Tous i el seu respectiu Punt Jove / Espai Jove.

OBJECTIU AL Generar i facilitar I'accés dels i les joves als recursos que
QUERESPON @ facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els ambits
que configuren els projectes de vida, vetllant per garantir les
oportunitats d'igualtat de forma que es redueixin les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

OBJECTIUS

- Desenvolupar una programacié d’activitats de
OPERATIUS

promocié de la salut especifica per a joves

DESTINATARIS Poblaciod jove i altres agents vinculants

AGENTS IMPLICATS o9 Professionals i referents dels diferents dmbits que es
o229 relacionen i actuen amb la poblacio jove
RECURSOS & Regidora de Joventut ila técnica de joventut
Q - Referents i agents que treballin en i per I'ambit de la
joventut
-H-H-l - Pressupost municipal
INDICADORS ®_{’ Document marc, funcions i objectius del projecte
d'Equipament Juvenil
COMUNICACIO % Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament
] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TEMPORITZACIO
2021
2022
2023
2024

PLA LOCAL DE JOVENTUT

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024 62



ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL
QUE RESPON

®

paay

—:)) HABITATGE DE LLOGUER SOCIAL JOVE

s

OBJECTIUS
OPERATIUS
DESTINATARIS
AGENTS IMPLICATS
0o
FaN
RECURSOS QQ'
INDICADORS @./l 3
COMUNICACIO @2

TEMPORITZACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT

2021
2022
2023
2024

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

La Regidoria de Joventut vol apropar els temes de salut
i relacions afectives de la forma més proxima als Instituts
de Sant Marti de Tous i el seu respectiu Punt Jove / Espai
Jove.

Generar i facilitar I'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els
ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per
garantir les oportunitats d'igualtat de forma que es
redueixin les desigualtats socials en els diferents
Processos de transicio.

- Consolidar el protocol i els canals d'accés als
habitatges de lloguer social jove del municipi

Poblacio jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents dmbits que es

relacionen i actuen amb la poblacié jove

- Regidora de Joventutila tecnica de joventut

- Referents i agents que freballin en i per I'ambit de la
joventut

- Pressupost municipal

Document marc, funcions i objectius del projecte

d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 2 10 11 12
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ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIUS
OPERATIUS

_:D PROGRAMACIO D’ACTIVITATS

;

[

OBJECTIU AL
QUE RESPON

DESTINATARIS

AGENTS IMPLICATS

RECURSOS QQ'

INDICADORS

COMUNICACIO %

TEMPORITZACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT

2021
2022
2023
2024

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

Amb el nou projecte d'equipament juvenil, es pretén

potenciar els espais de didleg, de participacid i de

construccié comuna donant suport a les iniciatives, aixi com

aproximar I'administracioé a la ciutadania

Promoure la participacié juvenil facilitant espais on les

persones joves actuin com a actors/es socials i politics, amb

voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i propostes per

a la societat del present i del futur.

- Programar activitats

- Oferir al coliectiu jove els espais i recursos necessaris per
poder redlitzar activitats lUdiques i culturals de forma lliure
i no futoritzada

- Garantir I'existencia d'una oferta IUdica i cultural amplia i
transversal, que doni resposta a publics diversos i
heterogenis de persones joves

- Donar suport a joves artistes

Poblacio jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents dmbits que es

relacionen i actuen amb la poblacio jove

- Regidora de Joventutila técnica de joventut

- Referents i agents que treballin en i per I'dmbit de la
joventut

- Pressupost municipal

Document marc, funcions i objectius del projecte

d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL
QUE RESPON

OBJECTIUS
OPERATIUS

DESTINATARIS
AGENTS IMPLICATS

—3) PROMOCIO D'INICIATIVES JUVENILS

© QO

@

RECURSOS

INDICADORS

Q,

S

COMUNICACIO %

TEMPORITZACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT

2021
2022
2023
2024

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

Consolidar i potenciar I'associacionisme juvenil, la cohesid
social de la vila i la implicacid de les entitats i joves a I'hora
d'impulsar els seus projectes

Promoure la participacié juvenil facilitant espais on les

persones joves actuin com a actors/es socials i politics, amb

voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i propostes per

a la societat del present i del futur.

- Donar suport a joves artistes, aixi com entitats o grups
informals que proposin activitats culturals

- Oferir al coliectiu jove els espais i recursos necessaris per
poder redlitzar activitats lUdiques i culturals de forma lliure
i no ftutoritzada

Poblacio jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents dmbits que es

relacionen i actuen amb la poblacié jove

- Regidora de Joventutila técnica de joventut

- Referents i agents que treballin en i per I'dmbit de la
joventut

- Pressupost municipal

Document marc, funcions i objectius del projecte

d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTUACIO _:)) PERSPECTIVA DE GENERE

-H-|-|. El freball en xarxa entre la regidoria d’igualtat i la

DESCRIPCIO —/ regidoria de joventut és indispensable per a unes
»

_I politiques de genere i una referencia conjunta per al
municipi de Sant Marti de Tous. Es important consolidar
els mecanismes de comunicacio i enfocar una visio i
una missio.

Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les

persones joves actuin com a actors/es socials i politics,

amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i

propostes per a la societat del present i del futur.

- Analitzar amb perspectiva de genere i cuidar I'espai
de trobada perque no segueixi sent un espai que
utilitzin de forma privilegiada els nois

- Tenir en compte la perspectiva de genere a I'Espai
Fisic i a les programacions del mateix

DESTINATARIS Poblacio jove i altres agents vinculants

OBJECTIU AL
QUE RESPON

OBJECTIUS
OPERATIUS

AGENTS IMPLICATS . Professionals i referents dels diferents admbits que es
'g| relacionen i actuen amb la poblacio jove

RECURSOS & Regidora de Joventutila t&cnica de joventut
c - Referents i agents que treballin en i per I'ambit de la

joventut

6} - Pressupost municipal

INDICADORS — Document marc, funcions i objectius del projecte

d'Equipament Juvenil
COMUNICACIO % Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TEMPORITZACIO

2021
2022
2023
2024
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ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIUS
OPERATIUS

=
®

_:D FOMENT DE LA PARTICIPACIO

4

OBJECTIU AL
QUE RESPON

DESTINATARIS

AGENTS IMPLICATS

RECURSOS

INDICADORS

COMUNICACIO

TEMPORITZACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT

of -}

IO

~

2021
2022
2023
2024

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

\d

Participant individualment i especialment
collectivament a través dels diferents espais oberts a
I'opinid i el debat, els i les joves adquireixen més
autonomia, seguretat, confianca, etc, | prenen
consciencia del seu entorn i de la seva realitat
Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les
persones joves actuin com a actors/es socials i politics,
amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i
propostes per a la societat del present i del futur.
- Promoure una participacié on la gent jove fingui un
paper actiu i protagonista, que transformi i generi
canvis en I'entorn

Poblacié jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents dmbits que es

relacionen i actuen amb la poblacié jove

- Regidora de Joventutila tecnica de joventut

- Referents i agents que treballin en i per I'admbit de la
joventut

- Pressupost municipal

Document marc, funcions i objectius del projecte

d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 2 10 11 12
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ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL
QUE RESPON

OBJECTIUS
OPERATIUS

DESTINATARIS
AGENTS IMPLICATS

RECURSOS

INDICADORS

COMUNICACIO

=)
-
4

@

©

)

TEMPORITZACIO

2021
2022
2023
2024

PLA LOCAL DE JOVENTUT
SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

ASSEMBLEA DE LA JOVENTUT

Participant individualment i especialment
collectivament a través dels diferents espais oberts a
I'opinid i el debat, els i les joves adquireixen més
autonomia, seguretat, confianca, etc, | prenen
consciencia del seu entorn i de la seva realitat
Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les
persones joves actuin com a actors/es socials i politics,
amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i
propostes per a la societat del present i del futur.

- Creacid d'un espai de didleg, de ftreball, de
cooperacid i de coordinacid, necessari per donar
respostes integrals a les necessitats del jovent de Sant
Marti de Tous

Poblacio jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents dmbits que es

relacionen i actuen amb la poblacio jove

- Regidora de Joventutila tecnica de joventut

- Referents i agents que freballin en i per I'ambit de la
joventut

- Pressupost municipal

Document marc, funcions i objectius del projecte

d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTUACIO

—:)) ACCIO COMUNITARIA: CONEIX LES ENTITATS DEL

DESCRIPCIO

E/l

OBJECTIU AL
QUE RESPON

DESTINATARIS
AGENTS IMPLICATS

0o
FaN
RECURSOS cﬁ-
o)

INDICADORS

OBJECTIUS
OPERATIUS

COMUNICACIO %

TEMPORITZACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT

2021
2022
2023
2024

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

MUNICIPI

Consolidar i potenciar |'associacionisme juvenil, la

cohesid social de la vila i la implicacié de les entitats

joves a l'hora d’'impulsar els seus projectes

Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les

persones joves actuin com a actors/es socials i politics,

amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i

propostes per a la societat del present i del futur.

- Potenciar espais de trobada entre les enfitats |
I'Ajuntament per afavorir la seva interlocucid aixi
com el freball conjunt entre les entitats

Poblacié jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents dmbits que es

relacionen i actuen amb la poblacio jove

- Regidora de Joventutila tecnica de joventut

- Referents i agents que treballin en i per I'admbit de la
joventut

- Pressupost municipal

Document marc, funcions i objectius del projecte

d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTUACIO

"-H" ®
DESCRIPCIO :_/
_’I

OBJECTIU AL
QUE RESPON

OBJECTIUS

DESTINATARIS
AGENTS IMPLICATS

0o
FaN
RECURSOS cﬁ-
o)

INDICADORS

9,
OPERATIUS @

_:D FORMACIO i ASSESSORAMENT A ENTITATS I/O

COMUNICACIO %

TEMPORITZACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT

2021
2022
2023
2024

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

GRUPS INFORMALS DE JOVES

Consolidar i potenciar [|'associacionisme juvenil, la

cohesio social de la vila i la implicacid de les entitats

joves a I'hora d’'impulsar els seus projectes

Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les

persones joves actuin com a actors/es socials i politics,

amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i

propostes per a la societat del present i del futur.

- Recollir les demandes i necessitats de les entitats i
respondre amb formacions i assessorament que
compleixin les consultes

Poblacio jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents dmbits que es

relacionen i actuen amb la poblacio jove

- Regidora de Joventutila tecnica de joventut

- Referents i agents que freballin en i per I'ambit de la
joventut

- Pressupost municipal

Document marc, funcions i objectius del projecte

d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTUACIO —3)  CONSELL D'INFANTS
, -H-|1 + El Consell d'infants és un espai de participacié infantil
DESCRIPCIO =/ on a fravés dels consellers i conselleres (portaveus dels
_»I companys/es de 5¢ i 6e de primaria), fraslladen al
consistori les seves inquietuds i necessitats.
Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les
85?%35\5 @ persones joves actuin com a actors/es socials i politics,
amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i
propostes per a la societat del present i del futur.
8?&%"82 - Consolidar un espai de participacié infantil per donar
veu i vot al colectiu infantil de 5¢ i 6& de primaria
@ - Acompanyar les infants en la transicid de la vida
infantil a la vida adolescent
DESTINATARIS Poblacio jove i alfres agents vinculants
AGENTS IMPLICATS Professionals i referents dels diferents dmbits que es
'.,.-.j relacionen i actuen amb la poblacio jove
RECURSOS & . Regidora de Joventut ila técnica de joventut
Q - Referents i agents que freballin en i per I'ambit de la
-H-H-l . joventut
Q.( - Pressupost municipal
INDICADORS

COMUNICACIO

TEMPORITZACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT

AD

Document marc, funcions i objectius del projecte
d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2021
2022
2023
2024

12
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ACTUACIO _:i) TOUS INCLUSIU

'.-.-'1 ®

DESCRIPCIO :—/
o

OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS
OPERATIUS
DESTINATARIS
AGENTS IMPLICATS

o
RECURSOS QQ'
INDICADORS

COMUNICACIO

® [

TEMPORITZACIO
2021
2022
2023
2024

PLA LOCAL DE JOVENTUT
SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

Les politiques juvenils fenen per objectiu ser fransversals i
poder ser rellevant en les diferents tfematiques de treball.
Es important, doncs, fer un bon freball d’acollides i
acompanyaments per a les persones nouvingudes, i ser
referent per oferir tot el ventall de coneixements
possibles.
Promoure la participacié juvenil facilitant espais on les
persones joves actuin com a actors/es socials i politics,
amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i
propostes per a la societat del present i del futur.
- Fomentarlainclusio en el col lectiu jove ja sigui des de
la mateixa dinamitzacié de I'equipament juvenil, com
en formacio i assessorament

Poblacio jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es
relacionen i actuen amb la poblacio jove

- Regidora de Joventutila tecnica de joventut

- Referents i agents que treballen en i per I'ambit de la
joventut

- Pressupost municipal

Document marc, funcions i objectius del projecte

d'Equipament Juvenil

Xarxes socials, cartellera, web Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 100 11 12
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ACTUACIO 2021 2022 2023 2024

TRIMESTRES T1 T2 T3 T4 5 Té 17 T8 9 T1I0 T11 Ti12
Treball en xarxa ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Politiques de joventut o ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Punt d'informacié
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
juvenil
Construeix I'espai ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Comuniquem-nos ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °

Tallers i xerrades
Estudi assistit
Programa TET
Laborateca
Borsa Jove
Tallers i xerrades
laborals
Informacid joves i salut
Salut i relacions

Habitatge

EIX D'ACTUACIO PARTICIPA

Programacié

[ J O [ J [ J [ J [ [ [ [ [ ] [ ] [ ]
activitats
niciatives Juvenils ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Perspectiva de
. ) ) ) ) ) ° ° ° ° ° ° °
genere
Participacié ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °

isemblea joventut ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °

‘ntitats municipals ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
>rmacioé a entitats o ° ° o ° ° o o ° o o °
Consell d’Infants ° ° - ° ° ° o ° ° ° °
Tous inclusiu o ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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VALUACIC

L'avaluacidé ha de ser una eina Util a I'hora d'actudlitzar i adaptar el Pla a les redlitats i

necessitats canviants de les persones joves del municipi, durant el periode de vigéencia
del document. En agquest sentit, una avaluacié optima ha de permetre determinar com
es poden adaptar els objectius, els projectesiles actuacions a noves prioritats que puguin
sorgir durant tot el periode. A més, aquesta avaluacidé ha de servir per a readlitzar una
tasca d’andlisi dels recursos amb els quals es doten les politiques de joventut al municipi,
posant en relacié els projectes i actuacions recollides al document i els recursos
disponibles durant el periode d'implementacid, detectant les mancances i cercant una

dotacié optima pel desplegament de les mesures recollides en cas de ser necessari.

En aqguest sentit, volem que I'avaluacio:
o Garanteixi la plena adaptacié a les necessitats reals de les persones
destinataries
o Detecti els déficits i carencies del Pla a fi d'ajustar i formular de nou el que
calgui, a través dels Plans d'Actuacié Anuals, amb el marge i anticipacié
suficient que ens permeti reconduir la situacié
e Transformi el propi procés d'avaluacié i seguiment del pla amb una eina
democratitzadora que impliqui els i les joves del municipi en aquells
projectes que els concerneixen
e Converteixi la base sobre la qual s'haurd d'articular la renovacié del Pla
d'aqui 4 anys
e Creisinergies i espais d'interrelacid entre les diferents persones vinculades
al Pla Local
Per a estructurar aquesta avaluacié, s'ha determinat la creacié d'un seguit d'espais
especifics que possibilitin analitzar el desplegament del Pla des de diverses perspectives,
possibilitant tant la reflexid sobre el funcionament dels projectes i les actuacions
especifiques, com sobre el funcionament general del Pla, des d'una optima més
estrategica. Amb aquesta finalitat, es proposen fres nivells d'avaluacid, descrits a

continuacio:
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AVALUACIO OPERATIVA (INICIAL): Aquest és el primer nivell
de I'avaluacio. L'avaluacié operativa compren totes
aquelles tasques que cal realitzar de manera continuada per
a recollir informacié qualitativa i quantitativa sobre el
funcionament de les politiques municipals de joventut. Cal,
per tant, recollir les dades corresponents als indicadors

d’avaluacié de cada un dels projectes i actuacions.

AVALUACIO ESTRATEGICA ANUAL (CONTINUA): En aquest
segon nivell d’avaluacié cal realitzar una andlisi general del
funcionament del Pla Local de joventut, determinant el grau
d’assoliment dels objectius en cada un dels eixos i plantejant
possibles modificacions que calgui incorporar. Per a
desenvolupar I’ Avaluacio estrategica anual és
imprescindible comptar amb les dades de I'avaluacio
operativa, que permeten obtenir informacié objectivable
sobre el funcionament dels projectes i1 actuacions

desenvolupats.

AVALUACIO FINAL DEL PLA: Al finalitzar el periode de vigéncia
del Pla Local de joventut, es realitzard una avaluacio general
del seu funcionament encarada, per una banda, a
determinar el nivell d'assoliment dels objectius previstos en el
document i, per I'altra, a cercar aportacions de millora que
puguin esdevenir Utils pel desenvolupament del segUent Pla.
Aquesta avaluacio final ha de recollirles conclusions extretes
de les diverses avaluacions estrategiques anuals, aixi com el
resum de les dades qualitatives i quanfitatives de les
actuacions realitzades, amb I'objectiu de determinar també
I'evolucié de les politiques de joventut en els diversos

aspectes treballats
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L'avaluacié del PLJ es durd a terme de forma continuada i per part dels
diferents agents que també han estat implicats en el desenvolupament del

disseny. Els recursos humans avaluadors d’aquest pla sén els seguents:

o0
. .;.\

Regidoria de joventut
(tecniques i politiques)

1

10X JoX Jo
O 00 00

Professionals
de joventut

00 00 00 00
2P ‘aP ‘o

L'avaluacidé referent als recursos economics dependrd de I'evolucid del

pressupost de Joventut al llarg dels anys de vigencia del Pla.

Finalment, I'avaluacid referent als recursos funcionals dependran,

respectivament del:
o Nivell de consolidacid del servei de Joventut com a espai de

referencia per a les persones joves.
« Adequacio de I'espai ales activitats que s’hi ha realitzat. Nombre

i grau d'adequacio dels diversos espais i equipaments.
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ONCLUSION

El Pla Local de Joventut 2021 — 2024 de Sant Marti de Tous pretén ser el marc

de referencia que guii el contingut i la implementacié de les politiques de

joventut a Sant Marti de Tous per al periode 2021 — 2024.

La consolidacid de I'estructura tecnica ha sigut un dels objectius més
accentfuats de I'anterior Pla Local de Joventut, ja que la nova figura tecnica
ha permés crear un vincle amb la poblacid jove, ara ja, molt arrelat al municipi
de Sant Marti de Tous.

El Pla Local de Joventut s'emmarca en el context definit pel Pla Nacional de
Joventut 2010 — 2020 i incorpora bona part dels seus principis, la prioritzacio
dels elements vinculats amb I'emancipacid, la participacio, les politiques de
ciutadania i I'aposta per un model d'intervencid integral, transversal i
interinstitucional. Tot plegat amb la finalitat d’'oferir als i a les joves millors
condicions en el desenvolupament dels seus respectius projectes de vida,
garantint-los la igualtat d'oportunitats i estimulant I'exercici de la ciutadania

activa.

Per aguest motiu, ens hem enfocat en detectar quines eren les principals
necessitats i demandes de la poblacid jove ila ciutadania en general, per tal
d'elaborar una proposta assumible, realitzable i eficient que tingui en compte
tant les nostres fortaleses com a municipi com les nostres limitacions.

Amb entusiasme, assumim el repte d’entendre aquest document com una
redlitat, i per aixo, volem comptar amb la complicitat i el suport de totes les
persones implicades, tant les que hi sén com les que han de venir, per fer-ho

possible.
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