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Febrer 2025

Ens complau presentar el Pla Local de Joventut, una eina estrategica per a la millora
de la qualitat de vida dels i de les joves de Sant Marti de Tous. Aquest pla s’ha dissenyat
amb l'objectiu de donar resposta a les necessitats, interessos i inquietuds de la nostra
joventut, promovent la seva participacio activa en el desenvolupament del municipi i en
la presa de decisions que els afecten. El Pla Local de Joventut es basa en la participacio
activa dels i les joves, que seran els i les protagonistes de les accions que es duguin a

terme al municipi.

L’Ajuntament I'ha elaborat conjuntament amb la Técnica de Joventut del Consell
Comarcal de I'Anoia a Sant Marti de Tous i ha comptat amb I'assessorament de la
Diputacié de Barcelona. La seva vigencia sera de 4 anys, des del 2025 fins al 2028, i

els seus objectius principals son:

1. Fomentar la participacio juvenil

2. Millorar les oportunitats laborals

3. Promoure la convivencia i la cohesi6 social

4. Millorar la salut i el benestar

5. Avancar en equitat i inclusié jove i la no-discriminacio

6. Fomentar la independeéencia juvenil, promovent les politiques d’habitatge per a joves

Aquest pla és un compromis ferm amb el futur de les joves de Tous. El seguiment de
les accions es dura a terme a través d’'una avaluacio periddica per ajustar estrategies i
assegurar I'impacte positiu dels programes en la vida dels i de les nostres joves. Ens
agradaria comptar amb la col-laboraci6 de tots els agents socials, educatius i

institucionals per garantir I'éxit del Pla Local de Joventut.

Volem que el nostre municipi sigui un lloc on els i les joves tinguin veu, oportunitats i

recursos per a créixer, aprendre i contribuir al benestar de tota la comunitat.

Gloria Carulla Solé
Regidora de Joventut
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NTRODUCCI

LA DIRECCIO DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

A Catalunya existeixen dos documents que marquen el full de ruta que indica com han
de ser i com s'’han de desplegar les politiques de joventut. Aquests dos documents
son la Llei 33/2010 de Politiques de Joventut de Catalunya i el Pla Nacional de
Joventut de Catalunya 2020-2030 (PNJCat). Através dels dos textos es desenvolupa
la planificacio estrategica com una eina necessaria per a la transformacio de la realitat
de les persones joves al territori a través del desplegament d’actuacions, recursos i

programes encarades a les persones joves.

La planificacié estratégica de les politiques de joventut municipals pren forma
amb el Pla Local de Joventut (PLJ). Aquesta planificaci6 és l'estratégia de definicié
de les politigues que permet pensar préviament en la millor intervencié segons les
necessitats i els recursos disponibles. Els PLJ permeten coneixer la realitat sobre la
gual es vol intervenir, decidir a partir del coneixement i dirigir d'acord amb les

decisions preses en aquest proces.

L'elaboracio del PLJ es caracteritza per ser un procés dinamic i estratégic.
Quan parlem de procés dinamic, ens referim al seu desenvolupament en fases:
diagnosi, disseny, implementacio i avaluacié, incorporant també el pla d'actuacié. Amb
relacio al fet de ser un document estratégic, és destacable el fet que s'implica a tots els

agents gque intervenen en les politiques de joventut en cadascuna de les fases.

Per altra banda, cal també destacar el Pla d’Actuacié Territorial de Joventut (PATJ
2020), document que planteja el repte de millorar les politiques de joventut que es
despleguen en els municipis i les comarques amb el suport de la Direccié General de

Joventut.
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Tenint en compte el marc normatiu, trobem que l'article 13.1 de la Llei 33/2010, de I'1
d’octubre, de politiques de joventut de Catalunya, estableix les competéncies dels
municipis en materia de joventut. Més concretament, en el primer apartat, atribueix al
municipi la potestat per elaborar plans locals en materia de joventut, document que us
presentem a continuacio, en concordanga amb el Pla Comarcal de Joventut de 'Anoia
2020 — 2024. Cal tenir en compte que la vigencia del Pla Comarcal de Joventut finalitza

aquest 2024 i esta en proces la formulacié del nou pla estratégic.

ISI0, MISSIO I VALOR

La redaccio del Pla Local de Joventut parteix de la reflexié prévia de la regidoria de
Joventut, partint de les visions generals de vetllar per: una societat on les persones joves
puguin desenvolupar els seus projectes de vida i les seves expectatives; una societat
socialment més justa i una societat on les persones joves s’impliquin i tinguin un paper

protagonista en el desenvolupament del seu entorn.

La missi6 de la regidoria de joventut és consolidar i crear noves estructures per fer
de Sant Marti de Tous un poble on els i les joves puguin desenvolupar el seu
projecte de vida, segons les seves necessitats i aspiracions, i a la vegada formin part
activa de la vida ciutadana, aportant el seu valor com a agents de millora i canvi en el

futur del poble.

Volem garantir I’accés de les persones joves als recursos i serveis, promovent la
seva participacié en la societat de manera que puguin construir en igualtats
d’oportunitats el seu projecte personal i col-lectiu. Per fer-ho, caldra fer una analisi
retrospectiva de quines han estat les demandes historiques dels i les joves i quines
son les actuals, fent particip al jovent de quines han de ser les politiques de joventut a

Sant Marti de Tous.

El present Pla Local de Joventut pretén teixir la base per assolir la missio de la regidoria.
Aquest PLJ pretén revisar i reafirmar I'estructura i els recursos necessaris per poder
consolidar l'area i el que aixd comporta (serveis, assessorament juvenil, xarxa

comunicativa, espai social on elsilesjoves s’hi puguin trobar...).
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En aquesta linia, el PLJ estructura diferents objectius generals enfocats a cada una de les
linies prioritaries sorgides durant la fase de diagnosi elaborada de forma participativa.
Aixi mateix, es concreten les diferents activitats a desenvolupar en el marc del
present PLJ, tot concretant per a cada una d’elles els objectius especifics que es

persegueixen.

EL PNJCAT I ELS ODS

El PNJCAT 2030 és el document que organitza els ambits, horitzons, prioritats i
instruments de les politiques de joventut a Catalunya. EI PNJCat estableix quatre
grans reptes fins al 2030, que son claus per a assolir una emancipacio juvenil plena i

fer possible els projectes de vida de les persones joves:

1. Independeéencia juvenil, per garantir el desenvolupament de trajectories
educatives i laborals de qualitat, aixi com I'accés a un habitatge digne.

2. Benestar i qualitat de vida, per assegurar la salut fisica i mental, aixi com el
desenvolupament de la vida de les persones joves en entorns saludables.

3. Participacio i protagonisme jove, per esdevenir agents actius en els afers
publics i de la comunitat, aixi com en la defensa dels drets i llibertats.

4. Equitatiinclusio jove, per avancar cap a la igualtat efectiva i la no discriminacio

de totes les persones joves.

Tenint presents aquests quatre grans reptes, s’ha seleccionat aquelles prioritats del

PNJCat que s’incorporen en aquest PLJ.

Repte PNJCat Prioritat PNJCat Es vol incorporar al PLJ?
Equitat en I'educacié
Independéncia juvenil Treball de qualitat
Accés a I'habitatge
Salut i benestar emocional

Benestar i qualitat de vida VI
Benestar i justicia

ambiental

X NSNS S
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Participacié i
associacionisme

Participacio i Accés i creacio: drets
protagonisme jove culturals, digitals i
linguistics

Espai public i joves
Feminisme i LGTBIAQ+
Equitat i inclusio Equitat i no discriminacio

Equilibri territorial

ENENCNEIEN

ELS ODS (Objectius de Desenvolupament Sostenible) son el conjunt de fites de
I’Agenda 2030 de 'ONU a les quals el conjunt d’Administracions tenen el compromis
de perseguir. A continuacié s’exposen aquells ODS als que es contribuiran des del
PLJ:

El primer d'aquests és garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les
persones de totes les edats. També és fonamental garantir una educacié inclusiva,
equitativa i de qualitat, promovent oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per
a tothom. A més, un altre objectiu essencial és aconseguir la igualtat de génere i

empoderar totes les dones i nenes.

En l'ambit economic, els ODS se centren a promoure el creixement economic
sostingut, inclusiu i sostenible, assegurant I'ocupacio plena i productiva, aixi com el
treball digne per a tothom. També es busca aconseguir que les ciutats i els
assentaments humans siguin inclusius, segurs, resilients i sostenibles. Pel que fa a la
societat, es vol promoure societats pacifiques i desenvolupar institucions eficaces,

responsables i inclusives a tots els nivells.

Finalment, per assegurar I'éxit de tots aquests objectius, es proposa enfortir els mitjans
per a implementar i revitalitzar I'Alianga Mundial per al Desenvolupament Sostenible.
Aguest conjunt de mesures i objectius treballen conjuntament per crear un futur millor

i més sostenible per a tothom.
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DE LA
REALITAT JUVENIL

EMES FOCALITZATS

Mitjancant la focalitzacio es fa abastable el procés de diagnosi, permetent centrar

'analisi en alld que considerem essencial, des de la proximitat i el coneixement del
territori. La focalitzacio que guia la Diagnosi de Sant Marti de Tous se centra en tres

grans tematiques: referencia juvenil, emancipacio juvenil i participacio juvenil.

TEMA PRIORITARI JUSTIFICACIO

A finals de I'any 2022 es va inaugurar el nou Punt Jove al
municipi. Un any més tard, encara aquest no esta
consolidat com un espai de referéncia pels i les joves del
municipi. Al Punt Jove se'ls ofereix un espai on poder
R atendre les seves demandes i consultes, tant
REFERENCIA JUVENIL
individualment (assessories) com grupalment. En relacio
amb aquest tema, també cal vetllar per la millora de la
comunicacié amb el jovent del municipi. Es crucial que la
informacio els arribi i que la comunicacio es doni de forma

bidireccional

Es considera imprescindible facilitar I'accés dels i les joves
als recursos relacionats amb la transicio a la vida adulta.
Dins de I'emancipacié juvenil, trobem quatre esferes:
treball, educacio, salut i habitatge.

EMANCIPACIO JUVENIL
Amb relaci6 a Il'ambit laboral, s'ofereix un servei
d'orientacié laboral especific per a joves. A escala
formativa, s'ofereixen assessories académiques i es

faciliten espais d'estudi i refor¢c acadéemic.
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A més, s'ofereix suport en periode de beques i ajuts
académics. Pel que fa a l'ambit de salut, el municipi
disposa d'un servei especific d'acompanyament emocional
gue s'anomena La Consulta Jove. Amb relacié a
I'habitatge, existeix la voluntat de crear una borsa de
lloguer jove.
Existeix una necessitat real que evidencia la manca
d'espais de participacié juvenil al municipi. Es traca, doncs,
PARTICIPACIO JUVENIL d'un gran repte, atés que en general, Sant Marti de Tous,
€s un poble for¢a participatiu, pero costa que el jovent hi
participi.

QUESTIONS INICIALS: ANTECEDENTS

El present document és el resultat de la iniciativa per part de I'Ajuntament de Sant
Marti de Tous d’'impulsar un nou Pla Local de Joventut (PLJ). La Diagnosi és la seva
primera fase, i per dur-la a terme I'equip de joventut ha definit on vol posar la mirada,
racionalitzant i limitant el procés en funcié dels recursos disponibles i valorant el que

s’ha fet anteriorment.

El PLJ de Sant Marti de Tous ha d’esdevenir un document estrategic que defineixi
les politigues municipals de joventut dels proxims anys. La principal missié del nou
Pla ha de ser garantir 'accés universal i normalitzat de la gent jove als multiples
recursos presents al territori i al seu entorn, per tal que puguin escollir i construir en
llibertat i igualtat d’oportunitats el seu projecte personal i col-lectiu. El Pla impulsara
tot un seguit d’actuacions, programes, projectes i recursos que s’adregaran a la gent

jove del territori.

El procés de Diagnosi del PLJ s’ha realitzat conjuntament amb personal tecnic de
'Ajuntament de Sant Marti de Tous, entitats, agents socials i persones joves del
territori. La participacio de persones procedents de diversos ambits i amb diferents
vivéncies ofereix una varietat de punts de vista molt enriquidora i necessaria per a

mantenir una mirada oberta i critica en tot el procés.
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El present informe constitueix una diagnosi que aporta informacio actualitzada de la
situacid, necessitats i preocupacions dels i les joves de Sant Marti de Tous, obtinguda

a partir de I'is de diferents técniques i eines d’analisi.

Es tracta d’'un municipi petit on tothom es coneix i es destaca el bon ambient i la
tranquil-litat amb que es viu. L’entorn natural i el seu paisatge és un dels grans actius
del municipi. Per contra, es destaca la dificultat d’'anar a Igualada (capital de comarca)
per estudiar, assistir a esdeveniments culturals o realitzar activitat d’oci amb la

conseguent dependéncia del transport pablic si no tens vehicle propi.

L’analisi de la realitat juvenil i de les politiques de joventut de Sant Marti de Tous es
centra en la franja d’edat dels 16 als 29 anys, d’acord amb el que preveu la Llei
33/2010 de politiques de joventut i en alguns aspectes s’ha ampliat la franja fins als
12 anys, atés que bona part dels serveis que presta joventut s’adrecen també a

atendre les necessitats de la poblacié adolescent.

DADES QUANTITATIVES

Dades sociodemoqrafiques

Sant Marti de Tous és un municipi de I’Anoia, amb una superficie de 39,21km?, ubicat
a la zona central de la comarca de I’Anoia i forma part del territori de la conca
d’Odena.

Poblacio

Sant Marti de Tous té una poblacié de 1.243 habitants, segons dades del padr6

municipal de 2022.
Els homes representen el 50,36% i les dones el 48,94%.La densitat de poblacio és

de 31,7 habitants/km?, per sota de la del conjunt de la comarca de I'Anoia (144,4) i
Catalunya (246).
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Si ens fixem en la distribucié de la poblacié per sexe, podem observar com dels 45
als 75 anys, hi ha més preséncia d’homes que de dones. Fins als 45 anys, la poblacié

entre homes i dones es forga equitativa i no hi ha un predomini d’'un dels dos sexes.

A partir dels 75 anys hi ha més preséncia de dones que d’homes atés que I'esperancga

de vida de les dones és més alta.

Font: Idescat, a partir del Padré continu de I'INE.
Taula 1. Poblaci6 per sexe i edat quinquennal. Sant Marti de Tous 2022

Homes Dones Total
De 0 a 4 anys 25 31 56
De 5 a9 anys 43 32 75
De 10 a 14 anys 43 43 86
De 15 a 19 anys 44 47 91
De 20 a 24 anys 32 36 68
De 25 a 29 anys 32 25 57
De 30 a 34 anys 22 22 44
De 35 a 39 anys 38 38 76
De 40 a 44 anys 46 49 95

De 45 a 49 anys 71 53 124
De 50 a 54 anys 52 46 98
De 55 a 59 anys 38 45 83
De 60 a 64 anys 33 33 66
De 65 a 69 anys 26 22 48
De 70 a 74 anys 28 20 48
De 75 a 79 anys 21 26 47
De 80 a 84 anys 16 19 35
De 85 a 89 anys 12 21 33
De 90 a 94 anys 3 7 10
De 95 a 99 anys 1 2 3
100 anys o més 0 0 0

Total 626 617 1243

Pel que fa a 'evolucié de la poblacio, al llarg dels darrers deu anys, la poblacié al
municipi ha augmentat un 4,74% de 2013 a 2023. L'evolucié ha estat creixent de
manera sostinguda, malgrat que els anys 2014 i 2020 van experimentar un lleuger
descens de poblacié.
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Grafic 1. Evolucié de la poblacié de Sant Marti de Tous 2013-2023
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Elaboracio propia. Font de les dades: Idescat

Pel que fa a I'estructura de la poblacié per grups d’edat, la poblacié de Sant Marti de
Tous té una base més ampla de poblacié dels 40 als 60 anys. En aquest sentit, les
dades disponibles mostren que el pes de la poblacioé infantil i adolescent (dels 5 als

19 anys) és superior a la poblacié jove (dels 20 als 30 anys).

Grafic 2. Poblacié per sexe i edat quinquennal. Sant Marti de Tous 2022
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Elaboracio propia- Font: Idescat, a partir del Padrd continu de I'INE.
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Poblaci6 jove
Pel que fa a la poblacié jove, a Sant Marti de Tous hi viuen empadronades 272

persones joves d’edats compreses entre els 12 i els 29 anys. Representen el 21,88%

de la poblacié total del municipi.

Grafic 3. Poblacio jove a Sant Marti de Tous (12 a 29 anys)
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Elaboracio propia. Font de les dades: Idescat Padré municipal d’habitants

En la distribucio de la poblacié jove segons franges d’edat, la més nombrosa és la de
15 a 19 anys, que representa el 33,5% (91 joves). Seguida de la franja de 20 a 24
anys, que representa el 25% (68 joves). En tercer lloc, les franges de 12 a 14 anys i

de 25 a 29 anys, amb un nombre molt similar de joves.

Grafic 4. Poblacié Jove. Sant Marti de Tous segons franges d’edat. 2022
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Elaboracio propia. Font de les dades: Idescat Padré municipal d’habitants
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Al llarg dels darrers deu anys, el pes de les persones joves al municipi ha
experimentat una evolucio creixent, en aquest cas les dades extretes fan referéncia
a les persones joves entre els 16 i 29 anys. Si comparem l'evolucio del pes relatiu de
joves al municipi amb les dades de la comarca i del conjunt de Catalunya, d’'una
banda, es pot observar tal com mostra el grafic segient, que la de Sant Marti de Tous
s’ha situat per sota del comarcal i Catalunya. Aix0 canvia I'any 2022, on podem
observar que Sant Marti de Tous es troba al mateix punt respecte a I'’Anoia i

Catalunya.

Grafic 5. Evolucié de la poblacioé Jove (Sant Marti de Tous — Anoia — Catalunya)
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Elaboracio propia. Font de les dades: Programa Hermes de la Diputacio de Barcelona

Es considera rellevant destacar que la poblacid jove que arribara en un futur, que
actualment ara es troben entre els 5 i 10 anys, és forca nombrosa. Es gairebé tan
nombrosa com la poblacié que es troba actualment entre els 10-15 anys i, forca més
nombrosa que la generacio jove que anira marxant (poblacié entre els 25 i 30 anys).

Aquest fet fa pensar que la poblacié jove continuara augmentant en els proxims anys.

Poblaci6 estrangera

La taxa d’estrangeria juvenil a Sant Marti de Tous se situa en el 3,7%, molt per sota

de la taxa d’estrangeria juvenil a la comarca (13,5%) i la provincia (23%).
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Taula 2. Poblaci6 estrangera. Sant Marti de Tous, I'’Anoia i Catalunya. 2022

Sant Marti de Tous Anoia Catalunya
Poblacié estrangera 35 11.885 886.622
Percentatge sobre la 2,81% 9,48% 32,50%

poblacio total

Elaboracio propia. Font de les dades: Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona

Tot i ser poc nombrosa, entre el conjunt de la poblacié estrangera, el pes de la
poblacio jove, entre 15 i 29 anys, és superior. Aquesta suposa el 20% del total de la

poblacié estrangera.

La tonica evolutiva del nombre de poblacié estrangera al llarg periode 2013-2016 ha
sigut en general descendent i, a partir del 2016, la poblaci6é estrangera ha anat en
augment, tot i que continua sent molt més baixa que en altres ambits territorials.
Podem identificar un petit descens del 2020 al 2021, coincidint aquest periode amb
la pandémia de la COVID-19.

Grafic 6. Evoluci6 de la poblaci6 estrangera a Sant Marti de Tous
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Elaboracio propia. Font de les dades: Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona
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Resum de les dades sociodemografiques
- ElI21,88% de la poblaci6 de Sant Marti de Tous té entre 12 i 29 anys.

- Al llarg dels darrers deu anys, el pes de les persones joves al municipi ha

experimentat una evolucio creixent.

- La franja de poblaci6 jove més nombrosa és la de 15 a 19 anys, que representa
el 33,5% (91 joves).

- La poblacié estrangera a Sant Marti de Tous representa el 2,81% del conjunt

d’habitants del municipi.

Dades d’ocupacio

Un altre factor vinculat als processos d’emancipacio juvenil és la insercié laboral, I'atur
i la precarietat laboral. A continuacio, es fa una aproximacioé a la situacio laboral de la

poblacio de Sant Marti de Tous i de les franges d’edat joves.

Poblacio activa

La poblacié activa registrada de Sant Marti de Tous el 2021 era de 600 persones.
Majoritariament poblacio jove dels 15 als 34 anys (44%). La poblacié adulta dels 35
als 54 anys suposa el 41,5% de la poblacié activa total.

Poblacié ocupada

A continuacié podem observar I'evolucié de la poblacié ocupada a Sant Marti de Tous.
Podem observar una lleugera tendéncia a l'alga. Si comparem el primer trimestre de

I'any 2018 amb el primer trimestre de I'any 2023, podem observar com ha augmentat

el nombre de persones ocupades, sent la diferencia de 36 persones.
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Grafic 7. Evoluci6 de la poblacié ocupada de Sant Marti de Tous
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Elaboracio propia. Font de les dades: Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona

Per sectors, el percentatge de persones assalariades i autbnomes es concentra
principalment al sector serveis (57,1%). Trobem més poblacié de Sant Marti de Tous

autonoma que assalariada.

Taula 3. Tipus de treball. Sant Marti de Tous. 3r trimestre 2020.

Agricultura  Indastria  Construccio Serveis
Tipus de treball 7,8% 19,4% 15,7% 57,1%
Elaboracio propia. Font de les dades: Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona

Taula 4. Llocs de treball. Sant Marti de Tous. 3r trimestre 2020.

Autonoms/es Assalariats/ades
Llocs de treball 42,4% 57,6%

Elaboracio propia. Font de les dades: Programa Hermes de la Diputaci6 de Barcelona

La poblacié ocupada menor de 30 anys representa poc més del 8%. Més endavant,
podrem observar que aguesta poblacié tampoc esta aturada, fet que ens assenyala
gue aquesta poblacié esta estudiant.
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Atur

La taxa d’atur registral corresponent el novembre de 2023 de Sant Marti de Tous és
del 7,3%, més baixa que el 12,2% comarcal. Podem observar com, el 2022, la franja
d’edat dels 25 als 29 anys presenta més atur (9,6%) que les franges de 16 a 19 anys
(1,80%) i de 20 a 24 anys (0%). Aquestes dades tan baixes assenyalen que es tracta

de poblacié no activa, poblacié que esta estudiant.

Grafic 8. Evolucié de I'atur registral jove de Sant Marti de Tous
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Elaboracio propia. Font de les dades: Idescat.

Per sectors, més del 78% de I'atur correspon al sector serveis. Seguit pel sector de

la construccid, la industria i 'agricultura, en aquest ordre.

Grafic 9. Atur registrat segons grans sectors d’activitat.
Sant Marti de Tous. 2022
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Elaboracio propia. Font de les dades: Idescat.
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Resum de les dades d’ambit laboral
- Entre la poblacio activa, prop del 44% son joves de 16 a 34 anys.

- L’ocupacié juvenil (de menys de 30 anys) ha augmentat en relacié amb el mateix

periode d’anys anteriors.

- Lataxa d’atur registral corresponent el novembre de 2023 de Sant Marti de Tous

és del 7,3%, més baixa que el 12,2% comarcal.

Dades d’educacio

Pel que fa al nivell formatiu de la poblacié de Sant Marti I'any 2021, un 9,4% tenen
estudis primaris, un 25,9% té completada la primera etapa de I'educacié secundaria,
un 21,4% ha completat fins a la segona etapa de I'educaci6 secundaria i un 43,2%

disposa d’estudis superiors.

Grafic 10. Nivell formatiu poblacié Sant Marti de Tous 2021

® Estudis primaris ® Primera etapa d'educacio secundaria
Segona etapa d'educacié secundaria m Educacié superior

Elaboracio propia. Font de les dades: Idescat.

Si comparem el percentatge de poblacio que disposa d’estudis superiors de Sant Marti
de Tous (43,2%), podem observar com el municipi esta molt per sobre del percentatge

de la comarca de I’Anoia (27%) i del conjunt del territori catala (34%).
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ANALISI DELS TEMES FOCALITZATS

Referéncia juvenil

Segons els resultats de I'enquesta realitzada, es revela que del total de participants,
28 persones afirmen tenir coneixement sobre I'existencia del Punt Jove de Tous,
mentre que Unicament 6 individus declaren no coneixer-lo. Aquesta informacio
suggereix una relativa consciencia sobre el Punt Jove de Tous entre els enquestats,
amb una majoria significativa que afirma tenir coneixement sobre aquest servei o
entitat.

Grafic 11. Coneixement del Punt Jove de Tous
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.

Segons les dades proporcionades, els habits d'assisténcia al Punt Jove mostren una
tendéncia clara: 26 participants afirmen que mai hi assisteixen, mentre que 7 persones
indiquen que hi acudeixen un o dos cops a I'any. Només una persona declara assistir-
hi setmanalment. No hi ha respostes que indiquin assisténcia un o dos cops al mes,

ni al trimestre.

Grafic 12. Assisténcia al Punt Jove de Tous
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.
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Quan es va sol-licitar la rad per la qual no assistien al Punt Jove, els participants van
expressar diverses raons. Tres persones van assenyalar que no tenien coneixement
de I'existencia d'aquest espai, mentre que dues van indicar la manca de temps com a
impediment. Tretze participants van mencionar que el motiu era la falta d'activitats o
tallers que coincideixin amb els seus interessos, mentre que nou van preferir passar
la tarda en altres llocs. Una persona va proporcionar una raé diferent, assenyalant

"Altres".

Grafic 13. Motius pel no Us del Punt Jove de Tous
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.

Pel que fa als resultats de les entrevistes a joves de 13 i 14 anys, ambdues, la
percepcié comuna entre els i les joves és que el Punt Jove és vist com un lloc
exclusivament destinat a fer els deures i passar l'avorriment, en lloc d'un espai per
divertir-se i gaudir d'activitats recreatives. Tant la entrevistada de 13 anys com la de
14 anys coincideixen que el Punt Jove esta una mica amagat i no és facil d'accedir,

la qual cosa dificulta la seva visibilitat i accessibilitat per als joves de la comunitat.

El jove de 25 anys entrevistat destaca diverses preocupacions rellevants respecte als
joves a Tous. Entre elles, el jove assenyala que, actualment, el Punt Jove no €s un
espai de referéncia per als joves, indicant una necessitat de revitalitzar aquest espai

i adaptar-lo a les necessitats i interessos dels i les joves de la localitat.

El jove de 25 anys entrevistat destaca que hi ha mancances evidents en les politiques
municipals dirigides als joves, pero també subratlla que la societat ha experimentat
canvis significatius i les necessitats del jovent han evolucionat considerablement.
Apunta a la manca d'un espai de trobada assequible i lliure per als joves com una

necessitat urgent.
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Considera que la creaci6 d'aquest tipus d'espais no només mantindra el poble dinamic
i vibrant, siné que també fomentara un sentiment d'apreciacio i vinculacio amb el
municipi. Es clar que la participacio juvenil és una part integral de l'engranatge
comunitari, i la falta d'opcions per a aquesta participacié pot tenir repercussions
negatives en el teixit social i en el desenvolupament de la comunitat en general. En
aquest sentit, el jove destaca la importancia de proporcionar espais i oportunitats
perqué els joves puguin interactuar, expressar-se i contribuir al seu entorn de manera

significativa.

Aquesta reflexio subratlla la necessitat de politiques inclusives i adaptades que tinguin

en compte les necessitats i les expectatives dels joves en l'actualitat.

Atesos els resultats obtinguts, volem destacar algunes valoracions: Els resultats de
I'enquesta mostren una relativa consciéncia sobre I'existéncia del Punt Jove de Tous
entre els participants, amb 28 persones que afirmen tenir-ne coneixement. No obstant
aixo, l'assistencia és baixa. Les raons per no assistir varien des de la manca de
coneixement fins a la falta d'activitats que interessin. A més, les entrevistes amb joves
revelen la percepcié comuna que el Punt Jove és vist més com un lloc per fer deures
gue com un espai recreatiu, i es destaca la necessitat de revitalitzar-lo per adaptar-lo
als interessos dels joves i millorar les politiques municipals per fomentar la participacio
juvenil. Aquestes conclusions suggereixen la importancia de millorar la visibilitat,
accessibilitat i oferta d'activitats al Punt Jove per atraure i involucrar meés joves a la

vida comunitaria.

Emancipacio juvenil

Ambit laboral

Tal com es podia observar en capitols anteriors, la taxa d’atur de Sant Marti de Tous
és bastant més baixa que la resta de la comarca i especialment entre la gent més jove

gue acostuma a allargar la seva etapa educativa.

Els resultats de I'enquesta revelen diverses tendencies en relacio amb I'experiéncia
laboral, la situacié actual dels participants i les seves preferéncies respecte al treball
i els estudis. Pel que fa a I'experiencia laboral, 12 persones mai han treballat, mentre

gue 13 ho han fet esporadicament i 9 de forma regular.
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Grafic 14. Experiéncia laboral
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.

Quant a la situacio6 laboral actual dels participants, 3 estan empleats a temps complet,
5 a temps parcial, 6 realitzen treballs esporadics o puntuals, 3 s6n autdonoms, 1 es
troba en atur i busca feina, 11 no treballen ni busquen feina, i 1 ha assenyalat una

altra situacio.

Grafic 15. Situacio6 laboral actual
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.

En relaci6 amb la forma d'obtenir feina, 1 persona va obtenir feina a través de la
bustiada del curriculum, 2 ho van fer en linia, 14 mitjancant contactes i 4 per altres
mitjans. Cap participant va assenyalar que va aconseguir la feina a través del servei

de Laborateca de Tous.
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Grafic 16. Canals cerca de feina
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.

Finalment, pel que fa a l'interés a trobar feines de temporada, 20 persones van

expressar un interes positiu, mentre que 7 van respondre negativament a la pregunta.

Ambit educatiu

Tal com es podia observar en capitols anteriors, al municipi hi ha un elevat nivell
educatiu de la seva poblacié en conjunt. Un altre aspecte rellevant és la manca de
centre d’educacio secundaria a Sant Marti de Tous. Aixi doncs, els i les joves han de
desplacar-se a altres municipis per cursar 'ESO i ensenyament postobligatoris. Una
de les principals problematiques recau en la connexié en transport public d’aquests

estudis amb el municipi, on els i les estudiants al-leguen que és insuficient.

Grafic 17. Nivell formatiu
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.
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Els resultats de I'enquesta revelen informacio rellevant sobre I'educacio i els plans
educatius dels participants. Dels enquestats, 27 indiquen que actualment estan
estudiant, mentre que 7 no ho estan fent en aguest moment.

Grafic 18. Estudiants actualment
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.

Pel que fa al nivell educatiu actual dels estudiants, 10 cursen I'ESO, 8 estan en
Batxillerat, 1 en un CFGS (Cicle Formatiu de Grau Superior), 6 estan cursant un Grau

Universitari, i 2 han optat per un Master.

Grafic 19. Nivell educatiu
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.

En relacié amb els plans post-ESO, 7 participants expressen el desig de continuar
amb el Batxillerat, 1 vol seguir una formacié professional, mentre que 2 encara no
tenen clar els seus plans educatius. Cap participant té la intencié de treballar

immediatament després de I'ESO.

PLA LOCAL DE JOVENTUT

SANT MARTI DE TOUS 2025 - 2028 27



Grafic 20. Continuitat en els estudis
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.

Quant a I'experiencia post-ESO, 3 dels enquestats afirmen haver tingut algun estudi
en ment que no han pogut realitzar, i entre les raons que mencionen destaquen la
manca de temps, mentre que cap ho atribueix a glestions economiques o de

distancia.

Ambit habitatge

Segons les respostes recollides, les principals dificultats que enfronten els joves per
trobar habitatge al municipi de Sant Marti de Tous s6n multifacetiques. Destaquen la
manca d'habitatge de lloguer, assenyalada per 23 participants, i els preus de lloguer
excessivament elevats, mencionats per 24 persones. A més, 15 enquestats
destaquen els requisits exigents per accedir a un contracte de lloguer, com ara
garanties i contractes indefinits. Altres obstacles assenyalats inclouen la manca
d'habitatge disponible per a la compra, amb 13 respostes, i els preus prohibitius
d'aquestes propietats, que concorden amb 16 participants. Pel que fa als aspectes
relacionats amb la compra, cinc persones es refereixen a les dificultats per aconseguir

una hipoteca, mentre que sis mencionen la preséncia d'habitatges en mal estat.
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Grafic 21. Dificultats per trobar habitatge
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.

Quant a les preferéncies de residéncia futura, la majoria dels enquestats,
concretament 27, manifesten el seu desig de viure a Sant Marti de Tous. No obstant
aix0, nomes una persona rebutja aquesta possibilitat, mentre que altres sis encara no

han pres una decisi6 definitiva sobre aquesta questio.

Grafic 22. Desig de viure a Sant Marti de Tous
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.
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El jove de 25 anys entrevistat destaca diverses preocupacions rellevants respecte als
joves a Tous. Entre elles, el jove subratlla la dificultat que enfronten els joves en el
procés d'emancipacid, un repte crucial per a la seva independéncia i
desenvolupament personal. En aquest sentit, el jove proposa la creacio d'alternatives
municipals per abordar la dificultat d'emancipacio, com ara facilitar I'accés a lloguers
0 desenvolupar sistemes que permetin ocupar les cases buides del municipi,
especialment per als joves, amb l'objectiu de reforcar el sentiment de pertinenca i

vincle amb la comunitat local.

Atesos els resultats obtinguts, volem destacar algunes valoracions: Els resultats de
I'enquesta revelen diverses tendencies destacades. En I'ambit laboral, la majoria dels
participants han treballat de manera esporadica o regular. Pel que fa a I'educacio, hi
ha una preferéncia notable per continuar els estudis, especialment en Batxillerat i

universitat.

Una de les problematiques principals que existeix fa referencia a les caracteristiques
del seu parc d’habitatges. Majoritariament el conformen habitatges unifamiliars de
dimensions grans. Del total d’habitatges que figuren al Cens, un 0,34% tenen menys
de 45 m2 davant del 88,4% d’habitatges que tenen grans dimensions, 105 m2 o més
grans. (Observatori d’habitatge de la Diputacié de Barcelona (2022). Aquesta realitat
fa encarir els preus i impedeix que s’adaptin a les seves necessitats de les persones
joves del municipi en moments d’emancipacié. Quan s’emancipen, els i les joves
acostumen a buscar habitatges més petits i assequibles. Per altra banda, també
intervenen les oportunitats que ofereix el mateix entorn, la manca de transport i les
poques oportunitats d’oci fan que altres municipis puguin semblar més atractius i
practics per fer el pas a 'emancipacié. Aixi doncs, les dificultats d'accés a I'habitatge
sbén evidents, amb la manca de lloguers accessibles i preus elevats assenyalats com
a problemes principals. El jove entrevistat destaca les preocupacions sobre
I'emancipacié i proposa alternatives municipals per abordar aquesta questidé. En
general, les dades subratllen la necessitat de politiques adaptades per millorar les

oportunitats i la qualitat de vida dels joves a Sant Marti de Tous.
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Participacio juvenil

Els resultats de I'enquesta mostren diverses activitats i nivells d'implicacié en activitats

extracurriculars i participacié en associacions o entitats entre els participants.

Pel que fa a les activitats realitzades després de classe o feina, 16 persones afirmen
estar involucrades en activitats a Sant Marti de Tous, mentre que 12 ho fan en altres
municipis de la comarca. En quantitat minoritaria, 6 participants indiqguen que no

realitzen cap activitat després de les seves obligacions diaries.

Grafic 23. Activitats extracurriculars
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.

Pel que fa als detalls de les activitats, les activitats esportives son les més populars,
amb 22 persones que les practiquen, seguides de la musica, amb 2 participants, i el
refor¢ academic, amb 1. Tambeé hi ha 2 persones que indiquen altres activitats en les

guals participen.

Grafic 24. Tipus d’activitats extracurriculars
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.
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Quant a la participacio en associacions, entitats o esplais, 17 persones afirmen ser
membres actius, mentre que 17 no ho son. Les entitats més mencionades son AEIG
Movi de Tous i Unio Esportiva Tous, amb 7 i 9 membres respectivament. Altres entitats
amb menys representacio inclouen UIGSE - FSE, Teatre Nu, Escola Esportiva

Igualada i CNI, cadascuna amb 1 membre.

Grafic 25. Estudiants actualment
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Elaboracio propia. Font de les dades: Enquesta joves.

Pel que fa als resultats de les entrevistes a joves de 13 i 14 anys, totes dues
entrevistades estan d'acord que hi ha una manca d'opcions d'entreteniment
disponibles, i que no hi ha gaires coses a fer a la seva disposicio. Les joves expressen
la seva percepcié sobre la manca d'oferta d'oci, assenyalant que no troben una

varietat suficient d'activitats o llocs interessants on passar el temps lliure.

Des de la perspectiva del jove entrevistat de 25 anys, qui exerceix com a coordinador
del futbol base, vicepresident, i segon entrenador del juvenil i del primer equip de
I'Unié Esportiva de Tous, destaca la varietat d'oportunitats que ofereix el club de
futbol. En 'ambit esportiu, el club brinda la possibilitat de participar en els equips i
jugar a futbol federat a totes les edats. A més, s'ofereixen altres maneres de
participacié com ara animar als equips o donar suport logistic en els esdeveniments.
Es realitzen dinars, sopars i altres activitats obertes a la comunitat, convidant a tots a
unir-s'hi. Es fomenta la participacio dels joves del municipi, motivant als seus amics i
coneguts a unir-se al club i prendre part en les seves activitats. Actualment, al voltant

de 80 nens i joves del municipi participen activament en les activitats del club.
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Tot i aix0, el jove entrevistat expressa la seva percepcio sobre els desafiaments
creixents per portar endavant aguestes iniciatives, destacant que requereixen un

esfor¢ cada cop més gran.

A meés, assenyala la manca de participacio juvenil com un altre problema significatiu,
destacant la importancia de fomentar la implicacié dels joves en els assumptes de la
comunitat. Aquestes propostes apunten a abordar les preocupacions concretes dels i

les joves i millorar les seves oportunitats de vida i participacio en la comunitat.

El jove entrevistat reflexiona sobre la complexitat d'enganxar al jovent amb que els
motiva, destacant que les motivacions dels joves canvien constantment. El que els
motiva avui no és el mateix que ho era fa cinc anys, i el que els motivava fa cinc anys
no és el mateix que fa deu. En aquest sentit, subratlla la importancia de comprendre
les motivacions actuals dels joves i establir vincles significatius entre ells i amb la

comunitat.

Aquesta comprensio profunda de les motivacions del jovent és fonamental per a la
creacio d'espais i iniciatives que realment captivin i involucrin els joves en la vida
comunitaria. Aixo implica un procés constant d'adaptacié i innovacio per satisfer les
necessitats canviants del jovent i fomentar un fort sentiment d'identitat i pertinenca al
poble. En definitiva, la clau rau en buscar i crear les motivacions adequades que
connectin els joves amb el seu entorn i els inspirin a participar activament en la

construccié d'una comunitat vibrant i inclusiva.

Atesos els resultats obtinguts, volem destacar algunes valoracions: Els resultats de
I'enquesta i les entrevistes ofereixen una visié amplia de 'activitat i la participacié dels
joves a Sant Marti de Tous. Destaca la diversitat d'activitats extracurriculars en qué
participen, amb un fort enfocament en l'esport i la pertinenga a associacions locals
com AEIG Movi de Tous i Unié Esportiva Tous. No obstant aixd, les entrevistes amb
joves de 13 i 14 anys revelen una percepcid compartida de manca d'opcions
d'entreteniment i d'oci a la seva disposicié. D'altra banda, el jove de 25 anys destaca
la importancia de comprendre les motivacions del jovent actual i establir vincles
significatius per fomentar la participacié comunitaria. En resum, cal promoure una
gamma d'activitats més diversificada i adaptada als interessos dels joves, alhora que

s'impulsen iniciatives per estimular la participacié i el compromis amb la comunitat.
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CONCLUSIONS I ORIENTACIONS ESTRATEGIQUES

La ra6 de ser de la fase de diagnosi de qualsevol pla local de joventut és donar

orientacions perqué el disseny de les politiques de joventut del territori s’ajusti millor
a la realitat i respongui a les necessitats detectades. Per fer aixd cal posar en relacié
les necessitats o problematiques exposades, amb els instruments de politiques

existents o potencials, i finalment extreure’n conclusions.

Soén precisament aquestes conclusions les que permeten confirmar si és convenient
mantenir o reforgar les actuacions que s’han dut a terme fins ara, aixi com assenyalar
les noves oportunitats d’accid, esdevenint aixi la Diagnosi una eina fiable per a la

planificacio de les politiques locals de joventut.

Els resultats de I'enquesta i les entrevistes a Sant Marti de Tous indiquen que,
malgrat una relativa consciencia sobre l'existencia del Punt Jove, l'assistéencia és
baixa, amb la majoria dels participants afirmant que mai hi assisteixen. Les raons es
diversifiquen, des de la manca de coneixement fins a la falta d'activitats d'interes.

Les entrevistes amb joves reforcen aquesta perspectiva, destacant que el Punt Jove
és percebut com un lloc enfocat a les tasques escolars més que com un espai

recreatiu.

Orientacions estratégiques

e Revitalitzacié del Punt Jove: Desenvolupar iniciatives per incrementar la
visibilitat i accessibilitat del Punt Jove, ajustant-lo als interessos dels joves i

promovent la diversificacié d'activitats per atreure una participacié més amplia.

e Millorade lacomunicacio: Implementar campanyes de comunicacio efectives
per informar sobre les activitats del Punt Jove i augmentar la consciéncia entre

els joves, utilitzant canals moderns i atractius.

e Ampliaci6é de I'oferta d'activitats: Col-laborar amb la comunitat per oferir una
gamma meés amplia d'activitats recreatives i d'interés juvenil al Punt Jove,

abordant les preferéncies i les necessitats canviants dels joves.
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L'enquesta proporciona una visio completa de I'experiencia laboral, I'educacio i les
dificultats d'habitatge dels joves a Sant Marti de Tous. Els resultats mostren una
diversitat d'ocupacions i nivells educatius, amb una clara preferencia per continuar els
estudis després de I'ESO. Les dificultats en trobar habitatge son destacables a causa
de les caracteristiques del parc d’habitatge del municipi i, en conseqléncia, els preus
elevats i els requisits que es demanen. La majoria dels enquestats expressen el seu

desig de viure a Sant Marti de Tous, tot i les dificultats d'accés a I'habitatge.

Orientacions estratégiques

e Suport a I'emancipaci6: Oferir suport i acompanyament en el procés de
recerca o millora de feina és essencial per a I'emancipacié juvenil. Aixo inclou

assessorament personalitzat, formacio i eines per facilitar la insercio laboral.

e Foment de plans educatius: Implementar accions per facilitar la continuitat
dels estudis post-ESO, proporcionant orientacié i suport als joves en la presa
de decisions educatives, amb un enfocament en la diversitat d'opcions

educatives i plans de carrera.

e Abordatge de dificultats d'habitatge: Desenvolupar politiques per abordar
les dificultats d'accés a habitatge, incloent-hi la manca d'habitatge de lloguer i
els preus excessius, amb I'objectiu de millorar les condicions de vida dels joves

a la localitat.

PLA LOCAL DE JOVENTUT

SANT MARTI DE TOUS 2025 - 2028 35



Els resultats de I'enquesta i les entrevistes reflecteixen una diversitat d'activitats
extracurriculars i de participacié en associacions entre els joves de Sant Marti de
Tous. Les activitats esportives son les més populars, seguides per la muasica i altres
formes d'entreteniment. Tot i aix0, hi ha una percepcié comuna entre els joves sobre
la manca d'opcions d'oci i entreteniment disponibles al municipi. Es destaca la
importancia de comprendre les motivacions actuals dels joves i crear espais inclusius
gue els captivin, subratlla la necessitat d'adaptar les iniciatives comunitaries als canvis

en les preferéncies i interessos del jovent.
Orientacions estratégiques

e Diversificacié d'activitats: Cal desenvolupar una gamma més ampla
d'activitats extracurriculars que abastin els diferents interessos dels joves, no

nomes en esports sind també en altres ambits com la cultura, l'art i la tecnologia.

e Millora de I'accés a I'oci: Es important respondre a les inquietuds dels joves
respecte a la manca d'opcions d'entreteniment, explorant noves propostes i
espais recreatius accessibles i atractius per a aquest grup d'edat per tal de

millorar les seves experiéncies d'oci i possibilitats de diversio.

e Promoci6 de la participacio juvenil: Cal crear plataformes i espais de dialeg
on els joves puguin expressar les seves opinions i contribuir a la presa de
decisions locals, fomentant aixi un sentiment de pertinenca i compromis amb el

seu entorn.
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DE LES
POLITIQUES DE JOVENTUT

MARC GENERAL DEL PLA NACIONSLACIO VIGENTS

Els Plans Locals de Joventut i, per tant, el Pla Local de Joventut de Sant Marti de
Tous es desenvolupa en el marc del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 —
2030 (PNJCat 2030) assumint els plantejaments recollits amb [I'objectiu de
desenvolupar-los d’acord amb la realitat de les persones joves del municipi. Tant el
procés d’elaboracié com el posterior desplegament de les actuacions recollides al llarg
d’aquest Pla Local de Joventut s’han impulsat d’acord amb les linies estratégiques i
metodologiques marcades pel Pla Nacional de Joventut vigent, les quals, permeten
guiar les politiqgues de joventut a Catalunya.

El PNJCat 2030 s’ha desenvolupat amb una intencionalitat clara: avangar cap a
'emancipacié plena de les persones joves, tenint en compte la seva diversitat.
Aquesta és la missio ultima del Pla, cap a la qual s’adrecen tots els reptes, les
prioritats i els objectius que es plantegen. Concretament, el PNJCat actual estableix
guatre grans reptes fins al 2030, que son claus per assolir una emancipacioé juvenil
plena i fer possible els projectes de vida de les persones joves:

- REPTE 1. Independéncia juvenil, per garantir el desenvolupament de
trajectories educatives i laborals de qualitat, aixi com I'accés a un habitatge
digne.

- REPTE 2. Benestar i qualitat de vida, per assegurar la salut fisica i mental, aixi
com el desenvolupament de la vida de les persones joves en entorns
saludables.

- REPTE 3. Patrticipacid i protagonisme jove, per esdevenir agents actius en els
afers publics i de la comunitat, aixi com en la defensa dels drets i les llibertats.

- REPTE 4. Equitat i inclusio jove, per avancar cap a la igualtat efectiva i la no-
discriminacio de totes les persones joves
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LES POLITIQUES DE JOVENTUT A L'ANOIA

El Servei Comarcal de Joventut té la finalitat d’impulsar el desenvolupament de les
politiques de joventut a la Comarca de I’Anoia, mitjangant el suport i la coordinacio
entre els Ajuntaments i els Agents Territorials que intervenen en el mén juvenil de la

comarca en el marc del Pla Comarcal de Joventut 2021 - 2024, que enguany finalitza.

MISSIO VISIO

Acompanyar a la poblacié jove de la
l comarca per tal que puguin liderar i ser
protagonistes de la seva propia vida,

Esdevenir referents en les politiques de
joventut de la comarca.

Impulsar i donar suport als municipis i

2 agents territorials que intervenen en el
plantejament i execucié de politiques
locals i comarcal de joventut

* Ajuntament, professionals,

agents i serveis implicats

[
0
0
0 En un doble sentit:
[
0

¢ Joves de 12 a 35 anys de I'Anoia

a—
D'aquesta manera de fer es deriven els 4 eixos estratégics principals i els seus objectius E

Els eixos principals de treball del Pla Comarcal sén: Fem xarxa i fem comarca;
Acompanyament a les transicions; Benestar i Salut; i Cohesio i Participacio. Aquests
eixos es concreten en 16 objectius estratégics, dividits en 16 programes d’actuacio i
d’on es deriven un total de 37 projectes als quals els diferents municipis de la comarca
de I'’Anoia poden sol-licitar mitjangant el Cataleg de Serveis que impulsa el Consell

Comarcal de I'Anoia.

En Xarxa / Xarxa Joventut de I'Anoia / Assessorament | suport en matéria de joventut / Accions formatives a professionals i politics / Cessié
0‘] < material a ajuntaments i entitats / Comunicacié i TIC Anoia Jove / TDIC: personal t2cnic compartit de joventut / DINAMO: personal

dinamitzador i informador de / LABORATECA JOVE: téenic rﬂtdeservdslaboralspefa / PIDCES:

als centres edutaﬂmdesemmmnﬂial Estructura i m (oonﬁandd dmp/mm’wflmmp/
FEM COMARCA | XARKA Recerca, innovaci6 | formacié / Planificacio, seguiment I avall d plans d'actuadé / Comissi6 de seguiment del

Servei d'Informaci6 Juvenil - Oficina Jove / Referent d'Ocupaci6 Juvenil / Descentralitzacié a munl(liﬂ W TDIC, DINAMO i PIDCES /
Tallers i xerrades Laborals / Assessoria Laboral 0] / Descentralitzacié a municipis del programa JOVE | Referent d'Ocupacié
Juvenil / Joves en practiques / Tallers | xerrades Académiques / Fires de I'Estudiant / Assessoria Académica / Assessoria de Mobilitat
Intemacional / Tallers i xerrades de Mobilitat Internacional

@ Inspeccions, seguiment | assessorament a instal-lacions juvenils / Visites de comprovadi6 i assessorament a activitats de lleure / Assessoria
W~ enSalut: La Consulta jove / GPS Jove Oci Nocturn: formacié i punts de salut mobil / Tallers | xerrades de salut

'\ Impuls ra migren sols / de Treball accié jove LGTBIQ+ / Solidaritat Intergeneracional / Formacié i assessorament a
/' \ = mwmo&&aw&mumwdmmw“&

COHESIO SOCIAL Y
PARTICIPACIO
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LES POLITIQUES DE JOVENTUT A SANT MARTI DE TOUS

En aquest apartat, presentem de forma concisa els principals agents del territori
relacionats amb la joventut, destacant els actors clau que intervenen en el suport i

desenvolupament dels joves.

— Teécnica de joventut: Personal técnic de joventut de suport al municipi per a
promoure i implementar les politiques locals de joventut d’'una manera
especialitzada i continuada en el temps, realitza funcions de técnic/a,
dinamitzador/a i informador/a juvenil atenent a les necessitats del territori i les
qgue s’estableixin amb el municipi. El servei proporciona experiéncia i qualitat
en matéria de joventut. Compta amb el suport i 'assessorament de I'equip
Anoia Jove que li permet treballar en equip i coordinar-se amb altres

professionals.

— Regidora de joventut: Responsable de coordinar i implementar politiques i

programes destinats al suport i desenvolupament dels joves en el municipi.

— Servei d’ocupacio juvenil: El Departament de Joventut del Consell Comarcal
de I'Anoia a través de I'Oficina Jove de I'Anoia ofereix el servei laboral i de
formacié amb personal especialitzat vinculat al Programa Suport d’Ocupacio
Juvenil del SOC. Amb aquest programa s’ha reformulat el servei de la

Laborateca Jove.

— Dinamitzadora juvenil compartida: El Departament de Joventut del Consell
Comarcal de 'Anoia a través del programa Escolta Jove, posa a disposicio
una figura que desenvolupa funcions de suport com a dinamitzador/a i
informador/a juvenil a municipis menors de 5.000 habitants. Recurs clau per
enfortir I'equipament juvenil municipal. Actua com a informadora i
dinamitzadora, connectant els joves amb els recursos disponibles i
organitzant activitats per fomentar la participacido i el desenvolupament

personal.
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— Servei d’acompanyament emocional (La Consulta Jove): El Departament
de Joventut del Consell Comarcal de I'Anoia a través de I'Oficina Jove de
I’Anoia ofereix un servei d’assessorament i acompanyament emocional a les

persones joves amb personal especialitzat.

— Consell Comarcal de I’Anoia:

o Departament de Joventut: Proporciona assisténcia i recursos en
materia de joventut per al municipi.

o Educadora Social de Sant Marti de Tous de Serveis Socials del CCA:
Ofereix suport i orientacio als joves en temes socials i de benestar.

o Servei de Mediacié del CCA: Proporciona serveis de mediacio i
resolucié de conflictes per al suport dels joves. També lidera la taula de
convivéncia municipal. La taula per a la convivéncia és un espai de
coordinacid amb caracter transversal que t¢ com a finalitat donar
resposta, per part del consistori, a aquestes situacions de conflicte,
malestar i desavinenga veinal al municipi de manera col-laborativa,
coordinada i participativa. La metodologia de treball de la taula impulsa
una practica proactiva que aposta per accions educatives i de

sensibilitzacid, i per mesures reparadores i restauratives.

— Altres regidories de I’Ajuntament de Sant Marti de Tous.
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ETODOLOGI/

] DESENVOLUPAMENT

METODOLOGI/

El plantejament metodologic recull de quina manera i amb quins instruments hem
aconseguit la informacié necessaria per construir la present Diagnosi. La funcio
principal de la metodologia és aportar rigorositat i validesa als resultats. Incorporar
diferents eines i perspectives ens permet triangular la informacié i obtenir una visio

més completa de la realitat.

Per a fer I'analisi de la realitat juvenil i les politiques de joventut al municipi s'han dut
a terme diverses actuacions. D'una banda, l'analisi documental i de dades
quantitatives de fonts secundaries. D'altra banda, s’han emprat eines per a l'analisi
gualitativa, a partir de sessions de treball grup amb professionals referents de joventut
del municipi, aixi com amb joves amb els resultats d'una enquesta adrecada al jovent

del municipi i d'algunes entrevistes a diferents perfils de joves.

Documentacié Dades estadistiques
elaborada préeviament Treball de camp

* Pla Local de * Entrevistes a joves. * Padro continu
Joveptut de Sant d'habitants.
g/loazrz de Tous (2021- « Enquesta a joves.
)- . Daq_es sectorials
. « Sessions de treball facilitades per
* Memories de Sant grupal amb I'Ajuntament de Sant
Marti de Tous professionals. Marti de Tous.
(2022).
* |descat.
* Pla Comarcal de
Joventut de I'Anoia « Programa Hermes
(2020-2024). (DIBA).

* Treball de camp.
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El procés de diagnosi, s'ha fet a partir de diverses accions que es descriuen a

continuacio:

» Analisi i explotacio de dades secundaries: A partir d'aqui es va fer una recollida

d’'informacio, planificar el procés de diagnosi i requerir la documentacio
necessaria. A continuacioé es va realitzar una revisié dels documents i fonts
d’'informacio existents, com ara el PLJ anterior i les dades estadistiques
demografiques necessaries que 'IDESCAT i la Diputacié de Barcelona, a través
del programa Hermes, posen a lliure disposici6. A partir d’aquesta recollida
d’'informacio, s’ha realitzat la diagnosi que traca una fotografia de la realitat
juvenil del municipi degudament vertebrada i estructurada per a I'elaboracio d’un
Pla Local de Joventut que respongui de forma fidedigna a les necessitats i

demandes reals del col-lectiu de joves del municipi.

e Sessid de treball amb joves: Una altra forma de recollida de la informaci6

indispensable per a la realitzacié del Pla Local ha estat el treball de camp,
destinat a recollir informacio de primera ma sobre les necessitats i demandes
del col-lectiu jove del municipi i, al mateix temps, escoltar i valorar les propostes

perque esdevinguin linies de treball. Es va dur a terme el marg de 2024.

Queé necessiten els i les joves de
Sant Marti de Tous?

Excursions Punt Jo e
Festa Major

ct'\vitati

Concerts

ngramacio d'a

Tallers
Setmana de la joventyt

OPINA - PROPOSA - DECIDEIX

Confirma la teva assisténcia al 679 964 662
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e Entrevistes: S'han realitzat tres entrevistes a tres joves d'entre 13 i 25 anys amb
perfils diversos. Cada un d'ells ha compartit la seva visié sobre les politiques

juvenils del municipi.

e Enquesta jove: El gener de 2021, es va dur

a terme una enquesta dirigida als joves per ~GOM VOLS QUE SIGUI EL
JOVENT DETOUS?

PARTICIPA | DIGUES LA TEVA!

CONTESTA EL FORMULARI

bitly/enquestajoves

coneixer les seves opinions i perspectives

sobre diversos temes. En total, 34 joves

van participar-hi. Aquesta enquesta va
permetre obtenir una visié més clara sobre
les inquietuds i interessos de la joventut
actual, aixi com identificar les arees que

consideren més importants per al seu futur.

PARTICIPACIO

En el disseny del PLJ participen diferents agents amb diferents rols. A continuacio
s'identifiquen els agents participants, aixi com la manera en que participaran en
I'elaboracié del PLJ. Es classifiquen els agents en tres grups. En primer lloc, trobem
I'ambit politic, atés que és crucial assegurar un consens per garantir la continuitat i
implementacié dels resultats del pla. Per aquesta ra6 s'ha de preveure la seva
participacio en les diverses reunions descrites. En segon terme, trobem I'ambit tecnic,
format per membres de l'equip que participaran en el disseny o implementacié
del PLJ. En darrer lloc, I'ambit juvenil, ja que és imprescindible incorporar la
participacio dels i les joves del municipi en I'elaboracié del nou PLJ.
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Regidor/a joventut

Equip de govern

Oposicio

Técnic\a joventut

Alfres tecnics
(educadora social
del municipi)

Joves organitzats
(Consell d’'Infants,
Grup de Joves de
Tous, AEIG Movi)
Joves no
organitzats
per grups d’edat

PLA DE TREBALL

Impulsar el disseny del PLJ i
acompanyar en I'elaboracid
d’aquest.

Complementar el PLJ amb la
perspectiva politica.

Sumar amb I'elaboracit del PLJ:

Dissenyar el PLJ.

Complementar el PLJ des se la seva
perspectiva del municipi (necessitats
detectades des de Serveis Socials).

Aportar i participar en el procés
d'elaboracio del PLJ.

Aportar i participar en el procés
d'elaboracié del PLJ.

Plantejament ( concrecig dels,
reptes i canyis desitiats),
planificacio (definicié d'accions) ,
seguiment i programacio
(temporalitzacio).

Planificacié (definicio d’accions)
Planificacié (definicio d’accions)
Plantejament ( concrecig dels.
reptes i canvis desitjats),
planificacio (definicié d’accions) ,
seguiment i programacio

(temporalitzacia).

Planificacié (definicio d’accions)

Planificacio (definicio d'accions)

Planificacio (definicio d’accions)

GEM | FEB | MAR | ABR | MMG | JUNY | QL | AGO | SET | ©CT MW
Agents i participacio juvenil | Grup 1 x
Grup 2 x
Grup n x
Marc i Direccio del PLJ
Objectiug estratégics i reunio politi-:mécni-:aﬁ X
Programes i Accions .'i X
Concrecio i recursos X
Reunio de validacio ﬁ X
Seguiment i Avaluacio X
Fitxes d’actuacio X
Redaccio final X
Presentacio del PLJ Joves X
Ciutadania x
Altres agents x
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OBJECTIUS ESTRATEGICS
EDX0S

Els eixos a treballar en els proxims quatre anys amb relacio a les politiques de joventut

al municipi de Sant Marti de Tous s’han basat en les necessitats detectades en la
diagnosi. Per a poder treballar de forma concreta, s’han unificat ambits generals, i
n’han sorgit les actuacions especifiques que soén les que permeten treballar de

forma concreta i directa pels joves.

EIX ACTUACIO

Teixim la xarxa

Informacio i dinamitzacio juvenil
Comunicacio jove

Educacio

Treball

Salut

Habitatge

Cultura, lleure i esport

Igualtat i inclusio

Participacio
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OBJECTIUS ESTRATEGICS

TEIXIM LA XARXA

INFORMACIO |
DINAMITZACIO
JUVENIL

COMUNICACIO
JOVE

Coordinacio técnica

Politiques de joventut

Punt d’'informacio

juvenil

Comuniquem-nos

Consolidar el treball transversal amb els diferents agents del
territori, tant els locals com comarcals i altres administracions

relacionades.

Mantenir activa la taula de convivencia de Sant Marti de Tous.

Promoure les politiques de joventut a Sant Marti de Tous.

Consolidar el punt jove com un espai de referéncia pels i les joves
del municipi.
Oferir un espai individualitzat, proper i juvenil en qué poder

assessorar-se en profunditat sobre temes d’interés.

Donar visibilitat a les activitats i projectes de joventut que es duen
a terme al municipi a través de diferents canals de comunicacio.

Difondre informacié d’interés per la poblacié jove (educacio,

treball, salut, habitatge, etc.).

Potenciar un espai actiu de comunicacio entre la poblaci6 jove
de Sant Marti de Tous.



EIX 2
EMANCIPACIO
JUVENIL

Generar i facilitar
'accés dels i les joves
als recursos que
facilitin  les  seves
transicions a la vida
adulta en els ambits
que configuren els
seus projectes de vida,
garantint la igualtat
d’oportunitats per
reduir les desigualtats
socials en els diferents
processos de

transicio.

EDUCACIO

TREBALL

SALUT

HABITATGE

Tallers i xerrades

Beques

Acompanyament a
I'estudi
Servei d’orientacio i
assessorament

acadéemic

Servei d’orientacio i

assessorament laboral

Tallers i xerrades

La Consulta Jove

Projecte local de Salut

Comunitaria

GPS

Habitatge jove

Oferir tallers i formacions complementaries a les activitats
formatives que ofereixen els centres educatius i que col-laboren
al desenvolupament integral de les persones joves.

Difondre el servei de suport a la sol-licitud de beques (Ministeri,
Generalitat...) de I'area de Joventut.

Potenciar I'eéxit educatiu a través de la motivacio, el reforg
académic i les técniques d’estudi.

Millorar I'éxit educatiu de les persones joves facilitant els itineraris

i les transicions académiques.

Millorar 'ocupabilitat de joves a través de la difusié dels serveis
d’ocupacio.

Informar i acompanyar individualment als i les joves en el procés
d’insercio laboral.

Oferir pindoles formatives en temes d’orientacioé laboral.

Oferir un servei d’acompanyament emocional gratuit a les
persones joves.

Desenvolupar una programacio d’activitats de promocié de la
salut especifica per a joves dins de I'estratégia local de salut
comunitaria.

Promoure I'oci nocturn responsable i saludable.

Fer front a les dificultats d'accés a habitatge de les persones joves
a través d’habitatges de lloguer social.

Oferir suport a les persones joves per tramitar ajuts relacionats

amb I'habitatge.



EIX 3
PARTICIPACIO
JUVENIL
Promoure la
participacio juvenil
facilitant espais on les
persones joves actuin
com a actors/es
socials i politics, amb
voluntats, sensibilitats,
idees, opinions,
accions i propostes per
a la societat del

present i del futur.

CULTURA, LLEURE |

ESPORT

IGUALTAT |
INCLUSIO

PARTICIPACIO

Programacio

d’activitats

Promocio d’iniciatives

juvenils

Setmana de la

joventut

Politiques juvenils
amb perspectiva de

genere

Tous inclusiu

CLIA

Assemblea de joves

Participacio jove

Generar un programa d’activitats formatives, ludiques i culturals

que siguin d’'interés i motivadores per a les persones joves.

Donar suport a les persones, entitats o grups juvenils que proposin

activitats ladiques i/o culturals.

Organitzar la setmana de la joventut al mes de juliol amb activitats

atractives per al col-lectiu jove.

Introduir la perspectiva d’'igualtat de génere de forma transversal

a les politiques juvenils.

Fomentar la inclusié en el col-lectiu jove ja sigui des de la mateixa

dinamitzaci6 de [I'equipament juvenil, com en formacid i

assessorament.

Donar continuitat a I'espai de participacio infantil, donant veu a les
demandes i necessitats dels infants i adolescents.

Creacié d'un espai de dialeg, de treball, de cooperaci6 i de
coordinacié necessari per donar respostes a les necessitats del
jovent

Promoure una participacié on la gent jove tingui un paper actiu i

protagonista, que transformi i generi canvis en I'entorn.



PROGRAMES I
ACCIONS

Una vegada definits els objectius estratégics i les linies d’intervencio, presentem el

Pla d’Actuacio Anual, el qual recull els projectes i concreta les actuacions que tenim
previst desenvolupar anualment durant el periode d’aplicacié del Pla Local de
Joventut, del 2025 al 2028.

En cada projecte formulem els objectius especifics que anualment s’avaluaran per
dissenyar el Pla d’Actuacié Anual de I'any segluent. Aquests objectius son més
concrets i s’estableixen a partir de les causes que originen les problematiques
plantejades. Aixo pot fer que es generin noves actuacions en el desplegament i que
n’hi hagi d’altres que no puguin tenir continuitat, depenent dels resultats que es vagin

obtenint i dels recursos que es disposin.
Tanmateix, cada fitxa també compta amb indicadors d’avaluacio, que ens ajudaran
a revisar els projectes continuament i poder fer propostes en cas de millores o canvi

de necessitats de la nostra poblacié destinataria.

En definitiva, caldra vetllar per una avaluacié continua i concretar anualment els

diferents projectes i accions que fan operatiu el Pla Local de Joventut.
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ACTUACIO @ COORDINACIO TECNICA
Aquest programa I'anomenem “Teixim la xarxa” perque
entenem que la xarxa amb altres agents no deixa de
= créixer, cada any anem teixint nous fils. Sén tots aquells
DESCRIPCIO éf} espais de trobada, de comunicacié, coordinacio i
d’'informacié a través del Servei Municipal de Joventut
amb els diferents agents educatius territorials implicats
amb la Joventut.
OBJECTIU A Consolidar una estructura basica de treball i promoure les
QUE @ politiques de joventut al municipi per esdevenir un espai
CORRESPON de referéncia pels i les joves
Consolidar el treball transversal amb els diferents agents
oorceus | o | Jg T o o € comares 1 dawes
OPERATIUS '
Mantenir activa la taula de convivencia de Sant Marti de
Tous.
Professionals i referents dels diferents ambits que es
DESTINATARIS @\ relacionen i actuen amb la poblacié jove.

AGENTS (& Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS - relacionen i actuen amb la poblacio jove.
v Regidor/a de Joventut.
v' Técnic/a de joventut.
v : : . a
RECURSOS "5)\} Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
v Professionals del servei de mediacié del Consell
Comarcal de 'Anoia.
INDICADORS Nombre de projectes realitzats en xarxa des de les arees
X de treball municipal i amb diferents agents.
) ' | Xarxes socials del punt jove i de I'Ajuntament, grups de
COMUNICACIO @ WhatsApp (ltous i Punt Jove Tous), cartellera i web
Ajuntament.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2025 e e o o e o o o o o o o
TEMPORITZACIO | (8888 2026 e o o o o o o o o o o o

2027 e e e e e e o o o o o o

2028 e o o o o o o o o o o o
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ACTUACIO @ PROMOCIO DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

El Servei Municipal de Joventut necessita estar en

= constant contacte i coordinacié amb agents i serveis de
DESCRIPCIO o— diferents ambits, ja que és important donar resposta de

forma transversal, a les inquietuds i demandes de les
persones joves.

OBJECTIU A Consolidar una estructura basica de treball i promoure les
QUE politiques de joventut al municipi per esdevenir un espai
CORRESPON de referéncia pels i les joves.
OBJECTIUS Promoure les politiques de joventut a Sant Marti de Tous.
OPERATIUS

Poblacio jove i altres agents vinculants.
DESTINATARIS

Y SRR llelpel

AGENTS Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS relacionen i actuen amb la poblaci6 jove.
v' Regidor/a de Joventut.
v' Tecni ' .
RECURSOS ecnic/a d(.a joventut | _ o
v Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
INDICADORS !\lombre de projectes o iniciatives juvenils impulsades per
joves.
) Xarxes socials del punt jove i de 'Ajuntament, grups de
COMUNICACIO WhatsApp (ltous i Punt Jove Tous), cartellera i web
Ajuntament.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2025 o e o o e o o o o o o o
TEMPOR'TZAC'O EEE; 2026 ® [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [

2027 e e e o e e e o o o o o

2028 o o o o o o o o o o o o
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ACTUACIO @ PUNT D’INFORMACIO JUVENIL
El Punt d’Informacié Juvenil ofereix un servei en orientacié
= i informacié d’interés juvenil, tals com estudis académics,
DESCRIPCIO éE formacio, beques, mobilitat internacional, ocupacio, lleure,
i oci entre daltres), aixi com accions puntuals com
xerrades i tallers relacionats.
OBJECTIU A Consolidar una estructura basica de treball i promoure les
QUE @ politiques de joventut al municipi per esdevenir un espai
CORRESPON de referéncia pels i les joves.
v Consolidar el punt jove com un espai de referéncia
OBJECTIUS pels i les joves del municip. S \
OPERATIUS @ v" Oferir un espai individualitat, prqper i juvenil en qué
poder assessorar-se en profunditat sobre temes
d’interés.
Poblacio jove i altres agents vinculants.
DESTINATARIS @\

AGENTS (% Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS - relacionen i actuen amb la poblacié jove.
v' Regidor/a de Joventut.
v Tecnic/a de joventut.
RECURSOS {:C')(\E;})\} .J . , s
v Referents i agents que treballin en i per I'ambit de la
joventut.
Nombre d’atencions i assessoraments realitzats al punt
INDICADORS jove i registre d’assisténcia al punt jove, a les activitats
N estables i les accions puntuals.
) ' | Xarxes socials del punt jove i de I'Ajuntament, grups de
COMUNICACIO @ WhatsApp (ltous i Punt Jove Tous), cartellera i web
Ajuntament.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2025 e o o o o o o e o o o
TEMPORITZACIO | (8888 2026 o o o o o o o ° e o
2027 o e o o o o o e o o o
2028 o o o o o o o e o o o
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ACTUACIO COMUNIQUEM-NOS
Comuniquem-nos pretén ser un espai fisic d’accés a la
informacid6 i dialeg amb els i les joves, aixi com consolidar
els canals, mitjans i estrategies de comunicacio, tals com
xarxes socials, documents de difusio, correus

DESCRIPCIO electronics, etc. Alguns d’aquests canals també
desenvolupen la funcié de mitja de consulta com és el
cas de xarxes socials, que fa que l'atencié al col-lectiu
jove sigui més amplia que les hores d’obertura del Punt
Jove.

OBJECTIU A Consolidar una estructura basica de treball i promoure les

QUE politiques de joventut al municipi per esdevenir un espai

CORRESPON de referéncia pels i les joves.

v' Donar visibilitat a les activitats i projectes de joventut
que es duen a terme al municipi a través de

OBJECTIUS v gr;rrfg:j ;?Q?r:?aiiﬁcc?’ir:tlg:g: (;)I:e)r. la poblacié jove

OPERATIUS

(educacio, treball, salut, habitatge, etc.).
v Potenciar un espai actiu de comunicacio entre la
poblacio jove de Sant Marti de Tous.

DESTINATARIS

Poblacié jove i altres agents vinculants.

“RO B &P a @

AGENTS Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS relacionen i actuen amb la poblacio6 jove.
v Regidor/a de Joventut.
RECURSOS /Técnic/ad.ejoventut. | ' o
v Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
INDICADORS Nompre qe seguidors a Igs xgrxes, reaccions i feedback
dels i les joves a les publicacions.
) Xarxes socials del punt jove i de '’Ajuntament, grups de
COMUNICACIO WhatsApp (ltous i Punt Jove Tous), cartellera i web
Ajuntament.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2025 e o o o o o o e o ° °
TEMPORITZACIO | (8888 2026 o o o o o o o ° e e e
2027 o e o o o o o e o ° °
2028 o o o o o o o e o ° °
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EIX D’ACTUACIO: EMANCIPACIO JUVENIL

PROGRAMA: EDUCACIO

ACTUACIO @ TALLERS | XERRADES

L’actuacié “Tallers i xerrades” posa en accio totes aquelles

DESCRIPCIO = competencies instrumentals i habilitats dels i les joves
°= tot desenvolupament accions formatives en diversos

formats.

Generar i facilitar 'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els
ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per
garantir les oportunitats d’igualtat de forma que es
redueixin les desigualtats socials en els diferents
processos de transicio.

OBJECTIU A
QUE
CORRESPON

v Oferir tallers i formacions complementaries a les

OPERATIUS educatius i que col-laboren al desenvolupament
integral de les persones joves.

DESTINATARIS

OBJECTIUS @ activitats formatives que ofereixen els centres

Poblacio jove i altres agents vinculants.

AGENTS
IMPLICATS

Professionals i referents dels diferents ambits que es
relacionen i actuen amb la poblaci6 jove.

v Regidor/a de Joventut.
v' Técnic/a de joventut.

joventut.

Nombre de tallers o xerrades realitzats, nombre de
persones assistents i valoracié per part de les persones
formadores, técniques i joves de les accions realitzades.

INDICADORS

RECURSOS @\}' . : . N
v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la

) '~ | Xarxes socials del punt jove i de I'’Ajuntament, grups de
COMUNICACIO @

WhatsApp (Itous i Punt Jove Tous), cartellera i web
Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028

TEMPORITZACIO ‘
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EIX D’ACTUACIO: EMANCIPACIO JUVENIL

PROGRAMA: EDUCACIO

ACTUACIO @ BEQUES
= Es vol donar a conéixer el suport en tramits que es dona
DESCRIPCIO o— des del servei de Joventut per sol-licitar les beques del

Ministeri i la Generalitat.

Generar i facilitar 'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els

OBJECTIU A - . . :
QUE ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per

garantir les oportunitats d’igualtat de forma que es

CORRESPON . . . .
redueixin les desigualtats socials en els diferents
processos de transicio.

OBJECTIUS v' Difondre el servei de suport a la sol-licitud de beques

OPERATIUS (Ministeri, Generalitat, ...) de I'area de Joventut.

DESTINATARIS Poblacio jove i altres agents vinculants.

AGENTS Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS relacionen i actuen amb la poblaci6 jove.
v Regidor/a de Joventut.
v Tecnic/a de joventut.
RECURSOS o) o
v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
INDICADORS Nombre de joves ateses a la gestié de beques.
) Xarxes socials del punt jove i de '’Ajuntament, grups de
COMUNICACIO WhatsApp (Itous i Punt Jove Tous), cartellera i web

PO B HPaA @

Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028

-1
P

TEMPORITZACIO

ooolA
ooa
uoo

00
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EIX D’ACTUACIO: EMANCIPACIO JUVENIL

PROGRAMA: EDUCACIO

ACTUACIO @ ACOMPANYAMENT A L’ESTUDI

Aquest servei consisteix en un espai d’acompanyament

— ’ . . , .
DESCRIPCIO 55 a Iest.u,dl perqjgves qgg e§tgn cgrsant 'ESO, oferint gng
° atencio especialitzada i individualitzada sempre que sigui

possible.

Generar i facilitar 'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els
ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per
garantir les oportunitats d’igualtat de forma que es
redueixin les desigualtats socials en els diferents
processos de transicio.

OBJECTIU A
QUE
CORRESPON

OPERATIUS refor¢ académic i les técniques d’estudi.

DESTINATARIS

OBJECTIUS @ v Potenciar I'éxit educatiu a través de la motivacio, el

Poblacié jove i altres agents vinculants.

AGENTS
IMPLICATS

Professionals i referents dels diferents ambits que es
relacionen i actuen amb la poblaci6 jove.

v' Regidor/a de Joventut.

v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.

Registre d’assisténcia al servei i valoracié per part de les
persones formadores, técniques i joves de les accions
realitzades.

v Teécni i _
RECURSOS {5}9)} écnic/a de joventut
a

INDICADORS

] '. | Xarxes socials del punt jove i de I'’Ajuntament, grups de
COMUNICACIO @

WhatsApp (Itous i Punt Jove Tous), cartellera i web
Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028

TEMPORITZACIO | [898
oaa
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EIX D’ACTUACIO: EMANCIPACIO JUVENIL

PROGRAMA: EDUCACIO

. SERVEI D’ORIENTACIO | ASSESSORAMENT
ACTUACIO @ ACADEMIC
L’assessoria académica ofereix informacié, orientacio i
= o . .
DESCRIPCIO 55 eylss.ess'orament individualitzat Ia Ies' persones joves am.b
2 I'objectiu de dotar-les de les eines i recursos necessaris
per definir el seu itinerari academic.
Generar i facilitar 'accés dels i les joves als recursos que
OBJECTIU A f\acnl.tln les seve§ transicions e} la vida adylta en tots els
QUE ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per
garantir les oportunitats d’igualtat de forma que es
CORRESPON . . . .
redueixin les desigualtats socials en els diferents
processos de transicio.
OBJECTIUS v Millorar I'éxit educatiu de les persones joves facilitant
OPERATIUS els itineraris i les transicions académiques.

DESTINATARIS Poblacio jove i altres agents vinculants.

O @ ¢hba Q@

AGENTS Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS relacionen i actuen amb la poblacié jove.
v Regidor/a de Joventut.
v Tecnic/a de joventut.
RECURSOS . : : . s
v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
INDICADORS Nombre de persones joves ateses.
] Xarxes socials del punt jove i de '’Ajuntament, grups de
COMUNICACIO WhatsApp (Itous i Punt Jove Tous), cartellera i web

Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028

b
sl

TEMPORITZACIO

oool 4
ooa
uoo

o0
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PROGRAMA: TREBALL

EIX D’ACTUACIO: EMANCIPACIO JUVENIL

ACTUACIO @

SERVEI D’ORIENTACIO | ASSESSORAMENT
LABORAL

DESCRIPCIO o=

L’assessoria laboral proporciona informacio, orientacié i
assessorament a persones joves amb [l'objectiu
d’acompanyar-les en el seu procés de recerca de feina,
millora de la seva ocupabilitat i afavorir el seu accés al
mercat laboral.

Generar i facilitar 'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els

OBJECTIU A N . . .
QUE ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per

garantir les oportunitats d’igualtat de forma que es

CORRESPON . : . .
redueixin les desigualtats socials en els diferents
processos de transicio.
v Millorar I'ocupabilitat de les persones joves a través

OBJECTIUS de la difusio dels serveis d’ocupacio.

OPERATIUS v" Informar i acompanyar individualment als i les joves

en el procés d’inserci6 laboral.

DESTINATARIS

Poblacio jove i altres agents vinculants.

“O @ &P al Q

AGENTS Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS relacionen i actuen amb la poblaci6 jove.
v Regidor/a de Joventut.
v Tecnic/a de joventut.
RECURSOS . : : . s
v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
INDICADORS Nombre de persones joves ateses.
] Xarxes socials del punt jove i de '’Ajuntament, grups de
COMUNICACIO

WhatsApp (Itous i Punt Jove Tous), cartellera i web
Ajuntament.

b
P

oool 4
noa
noo

00

TEMPORITZACIO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028

PLA LOCAL DE JOVENTUT
SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024

58



PROGRAMA: TREBALL

EIX D’ACTUACIO: EMANCIPACIO JUVENIL

ACTUACIO @

TALLERS | XERRADES

DESCRIPCIO o=

La programacié de tallers i xerrades sobre orientacio
laboral pretén ser un espai d’aproximacioé als i les joves i
de satisfer les seves necessitats davant el mén laboral,
aportant coneixements, realisme i utilitat.

OBJECTIU A
QUE
CORRESPON

Generar i facilitar 'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els
ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per
garantir les oportunitats d’igualtat de forma que es
redueixin les desigualtats socials en els diferents
processos de transicio.

v' Oferir pindoles formatives en temes d’orientacio
laboral.

DESTINATARIS

OBJECTIUS @
OPERATIUS

Poblacio jove i altres agents vinculants.

AGENTS
IMPLICATS

Professionals i referents dels diferents ambits que es
relacionen i actuen amb la poblaci6 jove.

v Regidor/a de Joventut.

v' Técnic/a de joventut.

v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.

&
RECURSOS {'(5}5}
Q

INDICADORS

Nombre de tallers o xerrades realitzats, nombre de
persones assistents i valoracié per part de les persones
formadores, técniques i joves de les accions realitzades.

COMUNICACIO @‘

Xarxes socials del punt jove i de 'Ajuntament, grups de
WhatsApp (Itous i Punt Jove Tous), cartellera i web
Ajuntament.

TEMPORITZACIO ‘

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028
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PROGRAMA: SALUT

EIX D’ACTUACIO: EMANCIPACIO JUVENIL

ACTUACIO @

LA CONSULTA JOVE

DESCRIPCIO o=

La Consulta Jove és un servei gratuit dacompanyament i
assessorament emocional per tots els i les persones joves
de la comarca. Aquest servei esta implementat per
psicologues que es desplacen els municipis de manera
descentralitzada.

Generar i facilitar 'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els

OBJECTIU A - . . :
QUE ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per

garantir les oportunitats d’igualtat de forma que es

CORRESPON . : . .
redueixin les desigualtats socials en els diferents
processos de transicio.

OBJECTIUS v Oferir un servei d’'acompanyament emocional gratuit

OPERATIUS a les persones joves.

DESTINATARIS

Poblacio jove i altres agents vinculants.

“R B ¢hba @

AGENTS Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS relacionen i actuen amb la poblacio jove.
v' Regidor/a de Joventut.
v' Técnic/a de joventut.
RECURSOS v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
v Psicologa de La Consulta Jove.
INDICADORS Nombre d’atencions realitzades i joves ateses.
) Xarxes socials del punt jove i de 'Ajuntament, grups de
COMUNICACIO WhatsApp (ltous i Punt Jove Tous), cartellera i web
Ajuntament.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2025
TEMPORITZACIO | [88g] | 2026
2027
2028
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PROGRAMA: SALUT

EIX D’ACTUACIO: EMANCIPACIO JUVENIL

ACTUACIO @

PROJECTE LOCAL DE SALUT COMUNITARIA

DESCRIPCIO o=

Al municipi s’ha creat un grup motor per a impulsar un
projecte de salut comunitaria per a la millora de la salut i el
benestar del municipi.

OBJECTIU A
QUE
CORRESPON

Generar i facilitar 'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els
ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per
garantir les oportunitats d’igualtat de forma que es
redueixin les desigualtats socials en els diferents
processos de transicio.

v' Desenvolupar una programacié d’activitats de
promocié de la salut especifica per a joves dins de
I'estratégia de salut comunitaria.

DESTINATARIS

OBJECTIUS @
OPERATIUS

Poblacié jove i altres agents vinculants.

AGENTS
IMPLICATS

El grup motor, la xarxa local de salut i la comunitat.

&
RECURSOS é‘}%}'

v' Regidora/a de Salut.
v Regidor/a de Joventut.
v' Técnic/a de joventut.

v' Referents i altres agents de la xarxa local de salut.
v" Veins/es del municipi.

INDICADORS \

Nombre d’actuacions dirigides a la poblacio jove dins del
projecte local de salut comunitaria.

COMUNICACIO @‘

Xarxes socials del punt jove i de 'Ajuntament, grups de
WhatsApp (Itous i Punt Jove Tous), cartellera i web
Ajuntament.

TEMPORITZACIO ‘

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028
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PROGRAMA: SALUT

EIX D’ACTUACIO: EMANCIPACIO JUVENIL

ACTUACIO @

GPS (GRUP PROMOTOR DE LA SALUT)

DESCRIPCIO o=

Punt d’atencid i intervencié en espais d’oci, preferentment
nocturns, amb dues figures de personal especialitzat en
promoci6 de la salut, la prevencié i la reduccio de riscos
associats al consum de drogues, alcohol i sexualitat.

OBJECTIU A
QUE
CORRESPON

Generar i facilitar 'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els
ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per
garantir les oportunitats d’igualtat de forma que es
redueixin les desigualtats socials en els diferents
processos de transicio.

v" Promoure I'oci nocturn responsable i saludable.

DESTINATARIS

Poblacio jove i altres agents vinculants.

AGENTS
IMPLICATS

OBJECTIUS @
OPERATIUS

Professionals i referents dels diferents ambits que es
relacionen i actuen amb la poblaci6 jove.

RECURSOS é}%}

v' Regidor/a de Joventut.
v' Técnic/a de joventut.

v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.

v" Personal extern de les intervencions nocturn.

INDICADORS \

Nombre de persones joves ateses a les intervencions d’oci
nocturn, nombre de material (preservatius,
alcoholimetres,...) proporcionat.

COMUNICACIO @~

Xarxes socials del punt jove i de '’Ajuntament, grups de
WhatsApp (Itous i Punt Jove Tous), cartellera i web
Ajuntament.

b
P

oool 4
noa
uoo

oo

TEMPORITZACIO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028
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PROGRAMA: HABITATGE

EIX D’ACTUACIO: EMANCIPACIO JUVENIL

ACTUACIO @

HABITATGE JOVE

DESCRIPCIO =

Programa per facilitar 'accés a les persones joves a un
habitatge.

Generar i facilitar 'accés dels i les joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta en tots els

OBJECTIU A - . . :
QUE ambits que configuren els projectes de vida, vetllant per
garantir les oportunitats d’igualtat de forma que es
CORRESPON . : . .
redueixin les desigualtats socials en els diferents
processos de transicio.
v' Fer front a les dificultats d’accés a habitatge de les
OBJECTIUS persones joves a través d’habitatges de lloguer social.
OPERATIUS v Oferir suport a les persones joves per tramitar ajuts

relacionats amb I'habitatge.

DESTINATARIS

Poblacié jove i altres agents vinculants.

O @ SP al Q

AGENTS Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS relacionen i actuen amb la poblacio jove.
v' Regidor/a de Joventut.
v’ Tecni ' .
RECURSOS ecnic/a d.e joventut | | o
v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
INDICADORS Nombre de persones joves ateses en la tramitacié d’ajuts.
) Xarxes socials del punt jove i de '’Ajuntament, grups de
COMUNICACIO WhatsApp (ltous i Punt Jove Tous), cartellera i web
Ajuntament.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2025
TEMPORITZACIO | [gg33 | 2026
2027
2028
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EIX D’ACTUACIO: PARTICIPACIO JUVENIL

PROGRAMA: CULTURA, LLEURE | ESPORT

ACTUACIO @ PROGRAMACIO D’ACTIVITATS
La programacié d'activitats per a joves es basa en la
= creacio i organitzacié d'una série d'esdeveniments, tallers,
DESCRIPCIO 3= i projectes que fomenten la participacio, el
desenvolupament personal i social, i I'empoderament de
les persones joves.
OBJECTIU A Promoure-la part|C|p.aC|o juvenil facilitant e.spal-s on, .Ies
QUE persones joves actuin com a actors/es socials i politics,
amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i
CORRESPON . .
propostes per a la societat del present i del futur.
% P . —
e s e
OPERATIUS que sig P

persones joves.

DESTINATARIS Poblacio jove i altres agents vinculants.

AGENTS Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS relacionen i actuen amb la poblaci6 jove.
v Regidor/a de Joventut.
v Tecnic/a de joventut.
RECURSOS . : : . s
v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
INDICADORS Nombre de persones participants en les activitats juvenils.
] Xarxes socials del punt jove i de '’Ajuntament, grups de
COMUNICACIO WhatsApp (Itous i Punt Jove Tous), cartellera i web

TP @ ¢k a Q

Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028

b
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ooa
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TEMPORITZACIO
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EIX D’ACTUACIO: PARTICIPACIO JUVENIL

PROGRAMA: CULTURA, LLEURE | ESPORT

ACTUACIO @ PROMOCIO D’INICIATIVES JUVENILS
= Consolidar i potenciar I'associacionisme juvenil, la cohesio
DESCRIPCIO éE social de la vila i la implicacio de les entitats i joves a 'hora

d’'impulsar els seus projectes.

Promoure la participacié juvenil facilitant espais on les

OBJECTIU A : . L
QUE persones joves actuin com a actors/es socials i politics,
amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i
CORRESPON . .
propostes per a la societat del present i del futur.
OBJECTIUS v Donar suport a les persones, entitats o grups juvenils
OPERATIUS que proposin activitats ludiques i/o culturals.

DESTINATARIS Poblacio jove i altres agents vinculants.

“O @ epa e

AGENTS Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS relacionen i actuen amb la poblaci6 jove.
v Regidor/a de Joventut.
v Tecnic/a de joventut.
RECURSOS . : : . N
v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
INDICADORS Nombre d|n|C|a?uves .Juvenlls impulsades per persones,
entitats o grups juvenils.
] Xarxes socials del punt jove i de '’Ajuntament, grups de
COMUNICACIO WhatsApp (ltous i Punt Jove Tous), cartellera i web

Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028

b
P

TEMPORITZACIO
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EIX D’ACTUACIO: PARTICIPACIO JUVENIL

PROGRAMA: CULTURA, LLEURE | ESPORT

ACTUACIO @ SETMANA DE LA JOVENTUT

La Setmana de la Joventut és un esdeveniment anual
dedicat a la celebracio, participacio i empoderament dels i

DESCRIPCIO = les joves de Sant Marti de Tous. Aquesta setmana ofereix
°= una programacio variada i dinamica d'activitats culturals,

esportives, formatives i ludiques, dissenyades per i per al
jovent del municipi.

Promoure la participacié juvenil facilitant espais on les

OBJECTIU A : . .
QUE persones joves actuin com a actors/es socials i politics,
amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i
CORRESPON . .
propostes per a la societat del present i del futur.
OBJECTIUS v' Organitzar la setmana de la joventut al mes de juliol
OPERATIUS amb activitats atractives per al col-lectiu jove.

DESTINATARIS Poblacio jove i altres agents vinculants.

RO B A @

AGENTS Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS relacionen i actuen amb la poblacio jove.
v Regidor/a de Joventut.
v Tecnic/a de joventut.
RECURSOS . : . . a
v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
INDICADORS Programacido i nombre d'assistents a les activitats
proposades.
] Xarxes socials del punt jove i de 'Ajuntament, grups de
COMUNICACIO WhatsApp (ltous i Punt Jove Tous), cartellera i web

Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028

b
P
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poa
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EIX D’ACTUACIO: PARTICIPACIO JUVENIL

PROGRAMA: IGUALTAT | INCLUSIO

- POLITIQUES JUVENILS AMB PERSPECTIVA DE
ACTUACIO @ GENERE

Les politigues juvenils amb perspectiva de génere
busquen promoure la igualtat de génere i prevenir la
discriminacié entre els i les joves. Aquestes politiques

3 — inclouen la creaci6 d'espais seqgurs i inclusius, I'educaci6
DESCRIPCIO = . respals Segurs 1 Inclisit
en igualtat de génere i la sensibilitzacid6 sobre les

desigualtats, aixi com el foment de la participacio
equitativa de nois i noies en totes les activitats i ambits de
decisio.

Promoure la participacié juvenil facilitant espais on les

OBJECTIU A : . .
QUE persones joves actuin com a actors/es socials i politics,
CORRESPON amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i

propostes per a la societat del present i del futur.

OPERATIUS transversal a les politiques juvenils.

DESTINATARIS

OBJECTIUS @' v' Introduir la perspectiva d’igualtat de genere de forma

Poblacio jove i altres agents vinculants.

AGENTS
IMPLICATS

Professionals i referents dels diferents ambits que es
relacionen i actuen amb la poblacio jove.

v Regidor/a de Joventut.

v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.

Percentatge de participacié equitativa de genere en
activitats juvenils i nombre de tallers i activitats educatives
sobre igualtat de génere.

RECURSOS é)::}%} v' Técnic/a de joventut.
Q

INDICADORS

) '~ | Xarxes socials del punt jove i de I'’Ajuntament, grups de
COMUNICACIO @ WhatsApp (Itous i Punt Jove Tous), cartellera i web

Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028

TEMPORITZACIO ‘
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EIX D’ACTUACIO: PARTICIPACIO JUVENIL

PROGRAMA: IGUALTAT I INCLUSIO

ACTUACIO @ TOUS INCLUSIU
Les politiques juvenils tenen per objectiu ser transversals
= i poder ser rellevant en les diferents tematiques de treball.
DESCRIPCIO éE Es important, doncs, fer un bon treball d’acollides i
acompanyaments a persones de grups vulnerables o en
risc d'exclusio.
OBJECTIU A Promoure-la part|C|p.aC|o juvenil facilitant e.spal-s on, .Ies
QUE persones joves actuin com a actors/es socials i politics,
amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i
CORRESPON . .
propostes per a la societat del present i del futur.
et e 10
OPERATIUS quip Juvent,

com en formaci6 i assessorament.

DESTINATARIS Poblacio jove i altres agents vinculants.

TP @ ¢k a Q

AGENTS Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS relacionen i actuen amb la poblaci6 jove.
v Regidor/a de Joventut.
v Tecnic/a de joventut.
RECURSOS . : , . s
v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
INDICADORS Nombre d act|V|tat§ o tallers que fomentin la inclusié de
totes les persones joves.
] Xarxes socials del punt jove i de '’Ajuntament, grups de
COMUNICACIO WhatsApp (Itous i Punt Jove Tous), cartellera i web

Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028
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EIX D’ACTUACIO: PARTICIPACIO JUVENIL

PROGRAMA: PARTICIPACIO

ACTUACIO @ CLIA (CONSELL D’INFANTS | ADOLESCENTS)
El Consell d’infants i adolescents és un espai de
= participacié infantii on a través dels consellers i
DESCRIPCIO éE conselleres (portaveus dels companys/es de 5¢ i 6& de
primaria), traslladen al consistori les seves inquietuds i
necessitats.
OBJECTIU A Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les

persones joves actuin com a actors/es socials i politics,
amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i
propostes per a la societat del present i del futur.

QUE
CORRESPON

OPERATIUS donant veu a les demandes i necessitats dels infants.

DESTINATARIS Col-lectiu de 10 a 14 anys i altres agents vinculants.

OBJECTIUS @ v Donar continuitat a I'espai de participacié infantil,

AGENTS
IMPLICATS

Professionals i referents dels diferents ambits que es
relacionen i actuen amb la poblacio6 jove.

v' Regidor/a de Joventut.
v' Tecnic/a de joventut.

joventut.

Assistencia dels i els consellers/es i valoracié del
desenvolupament del Consell d’Infants i les accions
proposades es porten a terme.

INDICADORS

RECURSOS é}%} . : . S
v" Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
Q

COMUNICACIO WhatsApp (ltous i Punt Jove Tous), cartellera i web

.,Sr: Xarxes socials del punt jove i de '’Ajuntament, grups de
Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028

TEMPORITZACIO _
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EIX D’ACTUACIO: PARTICIPACIO JUVENIL

PROGRAMA: PARTICIPACIO

ACTUACIO @ ASSAMBLEA DE JOVES

Participant individualment i sobretot col-lectivament a
través dels diferents espais oberts a I'opini6 i el debat, els

. = il jov ireixen mé tonomi retat
DESCRIPCIO 5= e§ jo gs adquireixe B gs autonomia, sgguea,
confianca, i prenen consciéncia del seu entorn i la seva
realitat, a més d’augmentar el sentiment de pertinenca al

municipi.
OBJECTIU A Promoure-la part|C|p.aC|o juvenil facilitant e.spal-s on, .Ies
QUE persones joves actuin com a actors/es socials i politics,
CORRESPON amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i

propostes per a la societat del present i del futur.

i coordinacié necessari per donar respostes a les

OPERATIUS . :
necessitats del jovent.

DESTINATARIS Poblacio jove i altres agents vinculants.

OBJECTIUS 3 Creacio d’'un espai de dialeg, de treball, de cooperacio

AGENTS
IMPLICATS

Professionals i referents dels diferents ambits que es
relacionen i actuen amb la poblacié jove.

v Regidor/a de Joventut.
v' Técnic/a de joventut.

joventut.

Nombre de reunions de comissié jove realitzades i
activitats
organitzades amb el suport d’aquests col-lectius.

INDICADORS

RECURSOS H;\)}
@ v Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
Q

COMUNICACIO WhatsApp (Itous i Punt Jove Tous), cartellera i web

'f': Xarxes socials del punt jove i de 'Ajuntament, grups de
Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028

TEMPORITZACIO ‘
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EIX D’ACTUACIO: PARTICIPACIO JUVENIL

PROGRAMA: PARTICIPACIO

ACTUACIO @ PARTICIPACIO JOVES
Disposar d’'un espai jove é€s una oportunitat per mantenir
= la comunicacié constantment amb els i les joves que hi
DESCRIPCIO éE assisteixen. Per aix0 és important promoure la seva
participacioé perque aportin la seva veu al funcionament de
I'espai i amb relaci6 a les activitats que s’hi organitzen.
OBJECTIU A Promoure-la part|C|p.aC|o juvenil facilitant e.spal-s on, .Ies
QUE persones joves actuin com a actors/es socials i politics,
amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i
CORRESPON . .
propostes per a la societat del present i del futur.
OPERATIUS hap protagonista, q g

canvis en I'entorn.

DESTINATARIS Poblacio jove i altres agents vinculants.

RO & ¢k a Q

AGENTS Professionals i referents dels diferents ambits que es
IMPLICATS relacionen i actuen amb la poblacio jove.
v Regidor/a de Joventut.
v Tecnic/a de joventut.
RECURSOS . : . . s
v' Referents i agents que treballin en i per 'ambit de la
joventut.
Recull de les comissions joves que s’organitzen dins de
INDICADORS , . : o
I'espai jove i nombre d’assistents.
] Xarxes socials del punt jove i de 'Ajuntament, grups de
COMUNICACIO WhatsApp (ltous i Punt Jove Tous), cartellera i web

Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025
2026
2027
2028

b
el

TEMPORITZACIO

pool 4
poa
voo

o0

PLA LOCAL DE JOVENTUT

SANT MARTI DE TOUS 2021 - 2024 71



SISTEMATITZACIO

La sistematitzacio configura I'apartat final de les Bases del Pla Comarcal de Joventut.

En aquest apartat abordarem la temporitzacié dels projectes al llarg dels anys de
vigéncia del document, els recursos per a la seva implementacio, i els mecanismes
d’avaluacié per tal de realitzar el seguiment de les actuacions corresponents.
Aquesta proposta ha d’esdevenir un instrument util pel desenvolupament de la
planificacio estrategica prevista i per a satisfer de manera optima les necessitats de

les persones joves de Sant Marti de Tous.

La sistematitzacio ens permetra planificar a través dels factors que determinen els
eixos i programes proposats. A la vegada ens fara visibles dades tals a quins
destinataris van dirigits més les actuacions o quins temps ens marquem durant el
desenvolupament del Pla Local de Joventut, quins son els agents que intervenen i

guines coordinacions es realitzen.

DESTINATARIS

Les persones destinataries d’aquest Pla son totes aquelles joves de Sant Marti de
Tous d’entre 12 i 29 anys, contemplant també, aquelles persones joves de fins a 35
anys en ambits concrets com son I'habitatge i 'ocupacid. Per tal d’acotar les politiques
que es posen en marxa, s’han pensat actuacions per diferents franges d’edat (de 12
a 16 anys, de 16 a 18 anys, de 18 a 24 anys, de 24 a 29 anys i per les majors de 30
anys). En accions excepcionals, com en el cas del Consell d’Infants, també es té en
compte la franja de 10 a 12 anys, vetllant per les transicions de I'etapa infantil a 'etapa

jove, i coincidint amb el canvi d’Educacio Primaria a Educacié Secundaria.
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Si bé aquestes son les persones destinataries directes d’aquest document, també val
a dir que hi ha destinataries indirectes com les families d’aquestes joves, les entitats
municipals en qué es puguin veure implicats/des i, en suma, tota la comunitat que

conformi el municipi.

RECURSOS

Per fer possible el desplegament del Pla Local de Joventut, hem de tenir en compte

els diferents recursos dels quals disposa I'Ajuntament:

RECURSOS HUMANS

El Departament de Joventut compta amb la figura politica que ens presenta aquest
Pla, aixi com la figura tecnica de joventut que duu a terme una dedicacio de 12 hores
setmanals al i per al municipi, i té 'encarrec d’executar el document que teniu a les
mans. A més, el municipi disposa del suport de la figura dinamitzadora juvenil

compartida.

Aqui trobem indispensable esmentar que el fet que aquestes professionals formin
part de I'equip Anoia Jove del Consell Comarcal de I'’Anoia, és un tret de qualitat
diferencial en relaci6 amb el treball en xarxa i a la coordinacié que es fa entre les
professionals de joventut de tota la comarca a través de la Taula Comarcal de

Professionals de Joventut.

Cal tenir present que a més de la figura propia del Departament també es contemplen
la col-laboracié d’altres agents que seran necessaris en el desplegament de
determinats programes (I'escola, serveis socials, técnica d’orientacio laboral, técnics
assessors especialistes, etc.), aixi com de les persones responsables de la
conduccio de tallers i xerrades de caracter puntual. Per aquests recursos comptarem
amb la col-laboracié del Consell Comarcal de I'Anoia, Diputacid6 de Barcelona,

Direccié General de Joventut i entitats col-laboradores.
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RECURSOS MATERIALS | INFRAESTRUCTURALS

L’Ajuntament de Sant Marti de Tous posa a 'abast d’aquest Pla Local els recursos
infraestructurals municipals disponibles. Disposa de diverses instal-lacions on poder

dur a terme les actuacions que s’emmarquen en aquest document.

Alguns d’aquests espais son: I'escola Cérvola Blanca, I'Ateneu Municipal, les pistes

esportives, I'espai escolta de 'AEIG Movi de Tous, el Casal, Cal Frarés, entre d’altres.

Pel que fa al servei continuat i setmanal es disposara del Punt Jove, que també
sera I'espai de trobada de referéncia i d’activitats per als i les joves. Aquest espai
estara dotat del mobiliari, recursos i material necessari (taula, cadires, Wifi,

ordinadors, taula de ping-pong, material fungible, etc.).

Respecte a l'ordinador i el telefon mobil, el Consell Comarcal de I'’Anoia disposara
d’'un ordinador portatil, aixi com d’un teléfon mobil, per facilitar la tasca a la técnica
tenint en compte que és una figura itinerant. L’Ajuntament també disposara dels

recursos logistics i funcionals necessaris.
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14

EMPORALITZACIO

ACTUACIO 2025 2026 2027 2028

EIX 1: REFERENCIA JUVENIL

Coordinacio técnica

Politigues de joventut

Punt d’informacid juvenil

Comuniquem-nos

Tallers i xerrades (educacio)

Beques

Acompanyament a I'estudi
Servei d’orientacio N o | o ° ° ° ° e o o o o o ° ° °

assessorament academic

Servei d’orientacio M e o ° e o o e o o o o o e o o
assessorament laboral

Tallers i xerrades (laboral) e o ° e o ° e e o o o o ° ° °

La Consulta Jove e o ° ° ° ° e o o o o o ° ° °

Projecte local de  Salut YRS ° e © e e o o o o o e o o

Comunitaria

GPS ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °

Habitatge jove ° ° e o o e e o o o o e o o
EIX 3: PARTICIPACIO JUVENIL
Programacio d’activitats e o e o e o o o o e o o

Promocié d’iniciatives juvenils e o e o o o o o o e o o

Setmana de la joventut e e o o o o o o o e o o
Politiques juvenils amb ® o e o o o o o o e o o
perspectiva de génere

Tous inclusiu e © o o o o o o o o o o
CLIA ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Assemblea de joves e o e o o o o o o e o o

Participaci6 jove e o e o o o o o o e o o
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No ens estendrem en aquest punt, ja que hi dedicarem un apartat sencer a posteriori.
Pero com hem dient, I'avaluacié no I'entenem en una unica direccio, sind que ha de
bascular entre els diferents agents implicats. Per fer-ho, ens marquem diferents
moments en qué fer aquesta parada de revisio (avaluacio inicial, avaluacié continua
i avaluacio final). Tanmateix, comptem amb indicadors concrets que volem mesurar

per veure I'efectivitat i I'eficiéncia de la proposta que aqui plantegem.

Com no pot ser d’altra manera, aquesta ha d’actuar amb una logica circular que ens
convidi a mantenir aquelles actuacions que s’estan duent a terme amb l'index de
gualitat esperats, i pel contrari, modificar, repensar i transformar aquelles actuacions
gue, pel motiu que sigui, no estan assolint els objectius plantejats en el moment inicial.

Les formes d’avaluacié del PLJ aniran per una banda a través dels espais de
participacio creats tant amb joves i técnics: taula técnica, assemblea de la joventut i

construeix I'espai.

Per altra banda, també es treballara a través de reunions de seguiment i d’avaluacio
de I'equip politic i tecnic. A partir d’aquestes eines s’avaluaran els tres eixos
proposats i la seva aplicacio, els objectius que ens proposavem en cada eix, com
s’esta desenvolupant, els mecanismes de coordinacidi les accions que s’hi preveuen.
Caldra avaluar si s’estan arribant als objectius plantejats i en cada cas veure si cal
redefinir actuacions aportant millores o proposar-ne de noves. Hem de ser
conscients que aquesta eina ha de ser documentviu i cal tenir presentsles realitats en

cada moment.
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AVALUACI

L’avaluacio ha de ser una eina Gtil a 'hora d’actualitzar i adaptar el Pla a les realitats i

necessitats canviants de les persones joves del municipi, durant el periode de vigéncia
del document. En aquest sentit, una avaluacio optima ha de permetre determinar com
es poden adaptar els objectius, els projectes i les actuacions a noves prioritats que puguin
sorgir durant tot el periode. A més, aquesta avaluacio ha de servir per a realitzar una
tasca d’analisi dels recursos amb els quals es doten les politiques de joventut al municipi,
posant en relacié els projectes i actuacions recollides al document i els recursos
disponibles durant el periode d'implementacid, detectant les mancances i cercant una

dotacio optima pel desplegament de les mesures recollides en cas de ser hecessari.

En aquest sentit, volem que I'avaluacié:

— Garanteixi la plena adaptacio a les necessitats reals de les persones
destinataries.

— Detecti els déficits i caréncies del Pla a fi d’ajustar i formular de nou el que calgui,
a través dels Plans d’Actuacié Anuals, amb el marge i anticipacio suficient que
ens permeti reconduir la situacio.

— Transformi el procés d’avaluacié i seguiment del pla amb una eina
democratitzadora que impliqui els i les joves del municipi en aquells projectes
gue els concerneixen.

— Converteixi la base sobre la qual s’haura d’articular la renovacio6 del Pla d’aqui
a 4 anys.

— Crei sinergies i espais d’interrelacio entre les diferents persones vinculades al Pla
Local.
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Per a estructurar aquesta avaluacié, s’ha determinat la creacié d’'un seguit d’espais
especifics que possibilitin analitzar el desplegament del Pla des de diverses
perspectives, possibilitant tant la reflexié sobre el funcionament dels projectes i les
actuacions especifiques, com sobre el funcionament general del Pla, des d'una
optima més estratégica. Amb aquesta finalitat, es proposen tres nivells d’avaluacio,

descrits a continuacio:

® AVALUACIO OPERATIVA (INICIAL): Aquest és el primer nivell de
I'avaluacio. L'avaluacié operativa comprén totes aquelles tasques que
cal realitzar de manera continuada per a recollir informacié qualitativa i
guantitativa sobre el funcionament de les politiques municipals de

joventut. Cal, per tant, recollir les dades corresponents als indicadors

O d’avaluacié de cada un dels projectes i actuacions.

e AVALUACIO ESTRATEGICA ANUAL (CONTINUA): En aquest segon
nivell d’avaluacié cal realitzar una analisi general del funcionament del
Pla Local de joventut, determinant el grau d’assoliment dels objectius en
cada un dels eixos i plantejant possibles modificacions que calgui

incorporar. Per a desenvolupar I'Avaluacié estratégica anual és

O imprescindible comptar amb les dades de I'avaluacié operativa, que
permeten obtenir informacié objectivable sobre el funcionament dels

projectes i actuacions desenvolupats.

AVALUACIO FINAL DEL PLA: En finalitzar el periode de vigéncia del Pla
@) Local de joventut, es realitzara una avaluaci6 general del seu
funcionament encarada, per una banda, a determinar el nivell
d’assoliment dels objectius previstos en el document i, per I'altra, a cercar

aportacions de millora que puguin esdevenir Utils pel desenvolupament

del segient Pla. Aquesta avaluacio final ha de recollir les conclusions
. extretes de les diverses avaluacions estrategiques anuals, aixi com el
resum de les dades qualitatives i quantitatives de les actuacions
realitzades, amb l'objectiu de determinar també I'evolucié de les

politiqgues de joventut en els diversos aspectes treballats.
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L’avaluacié del PLJ es dura a terme de forma continuada i per part dels diferents
agents que també han estat implicats en el desenvolupament del disseny. Els recursos

humans avaluadors d’aquest pla sén els segients:

0
434

Regidoria de joventut
(tecnigues i politiques)

Professionals
de joventut

L’avaluacio referent als recursos econdmics dependra de I'evolucio del pressupost de

Joventut al llarg dels anys de vigencia del Pla.

Finalment, l'avaluacio referent als recursos funcionals dependran, del nivell de
consolidacio del servei de Joventut com a espai de referéncia per a les persones joves
i de l'adequacio de l'espai a les activitats que s’hi ha realitzat. Nombre i grau

d’adequacio dels diversos espais i equipaments.
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ANNEX 1: COMUNICACIO
1
1bli Objectius ) Seleccio dels | Creacio de Recursos o B i
e ; ue Missatge a canals de continguti | col-laboradors Definicio de | Avaluacio de
- - - L =
objectiu que transmetre o gut . calendari limpacte
perseguim comunicacio interaccid necessaris
Informar que
s'esta treballant en . Nombre de
N .. Es tracta d'un
I'elaboracié del i . respostes rebudes.
nou PLJ del proq_es o.be_r‘[ ! ..
Erofessionals municipi. ::;3]%22:: : Ii:ss Correu elecironic. Llenguatge Correus dels Convocatoria per Nombre de
!ntems del rofessionals a formal. professionals. a la participacio. professionals
A]untamen't de Convacar a p Hicibar en participants.
Sant Marti de alguns/es pal pal
Tous o d'altres professionals a la aquest
institucions que reunio
hi treballen L'Ajuntament ja
Informar que s’ha dlspos;ljun nou I lectroni Llenguatge Correus de tots els Aprovacié del Fee:back dle\s
aprovat el PLJ. . orreu electronic. formal. professionals. PLJ. protessionals.
Adjuntar el PLJ.
Pels canals
Web de formals un
Ciutadania de I'Ajuntament, llenguatge formal
Sant Marti de Informar que s'h ITAJunlar?entJa Xarxes Socials _ (web Técnic/a de Aprovacio del Feedback de la
T aprovat el PLJ disposa d'un nou (Instagram) i ajuntament). comunicacié de L ciutadania.
ous p ) PLJ. canals de I'Ajuntament. i
missatgeria (grups Pels altres
de WhatsApp). canals,
llenguatge més
) ) Xamxes Socials )
LI ey | (s Con e o
cartellera pels - .
Jove's de Sant participativa per e_scoltar, que ens comercos del L\engue_:tge Convocatoria per Nombl_'e_de Joves
Marti de Tous N - importa la seva R informal i molt L T participants.
I'elaboracio del S | municipi, i canals Técnic/a de a la participacio.
nou PLJ del opinio | que volem de missatgeria proper. comunicacio de
- que se'l facin seu. g s
municipi. (WhatsApp). I'Ajuntament.
.WED de Contacte amb els i
I'Ajuntament, les joves
Informar que sha L Ajuntar?entja Xarxes Soma!s LIengue_nge Aprovacio del Feedbgck dels i
disposa d’'un nou (Instagram) i informal I molt _ les joves.
aprovat el PLJ. Técnic/a de PLJ.
PLJ. canals de proper. N
missatgeria (grups comunicacié de
de WhatsApp) I'Ajuntament.




