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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT
DEL RIPOLLES | L’AJUNTAMENT DE RIBES DE FRESER EN EL MARC DEL
PROGRAMA TREBALL | FORMACIO DE PERSONES DEMANDANTS
D’OCUPACIO, ANUALITAT 2017

Ripoll, 1 de febrer de 2018

REUNITS:

D’una part, el Sr. Josep Maria Farrés, president L'Agéncia de Desenvolupament del
Ripollés, actuant en nom i representacio de I'ens comarcal, expressament autoritzat per
aquest acte en l'acord adoptat pel Junta de Govern, en la sessi6 amb data 16 de
setembre de 2011, carrec que continua vigent, i de I'altra,

L'll-lustrissim Senyor Marc Prat Arrey, en qualitat d'Alcalde de L'Ajuntament Ribes de
Freser, actuant en el seu nom i representacid, en virtut d’allo establert a |'article 53.1.a
del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refds de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, assistit per la secretaria Sra. Raquel Costa
Iglesias.

Ambdues parts es reconeixen mutuament i reciprocament la capacitat legal necessaria
per a I'atorgament d’aquest conveni, i,

MANIFESTEN:

I. En data 23 de novembre de 2017, la directora del Servei Public d'Ocupacio de
Catalunya ha dictat la Resolucié d'atorgament de subvencié a |'Agéncia de
Desenvolupament del Ripollés per 'execucié de les accions que es detallen tot seguit,
en el marc de la convocatoria que regula 'ORDRE TSF/296/2016, de 2 de novembre per
la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessid de subvencions per al
Programa Treball i Formacid aixi com el régim juridic aplicable de les segiients linies:
Linia PANP, adrecada a persones en situacio d'atur de llarga durada, majors de 45 anys
no perceptores de cap prestacio.

Linia PRMI, adregada a persones en situacid d’atur de llarga, que cobrin la renda minima
d’insercid.

Linia DONES, adre¢ada a dones en situacid d’atur de molta llarga durada, preferiblement
majors de 55 anys.

| vista la Resolucio TSF/2162/2017, d’'1 de setembre, per la qual s’obre la convocatoria
per a I'any 2017 per a la concessio de subvencions per al Programa Treball i Formacié
2017.

Unidé Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

El document esta SIGNAT Aquest document és una copia auténtica del document electronic onginal




DOCUMENT IDENTIFICADORS
CONTRACTE 1376-000008-2017

ALTRES DADES SIGNATURES ESTAT

Codi per a la validacio 1.- Ajuntament de Ribes de Freser (Alcalde), 02/02/2018 09:52 SIGNAT
33cd038a-6146-4317-8309-a681df33dc25 |

Data dimpressi6: 02/02/2018 11:05.31

Pagina2de6

Cad
1
Po } &

Dol
)

C

R

El programa Treball i Formacio 2017, planteja a les persones participants les segtients
accions:

1.- Accions d’experiéncia laboral, adrecades a facilitar la practica laboral de les persones
participants mitjancant el desenvolupament de trebalis de caracter public i d'interés
social, a través de suport al pla de pobresa energética del Ripollés, suport al
manteniment i neteja d'espais publics, suport en la neteja d’espais i habitatges
d’emergéncia social. Es preveu la contractacid de 19 persones en total: PANP 10
contractes, PRMI 7 contractes i DONES 2 contractes.

O O

2.- Accions formatives, adrecades a potenciar les competencies ocupacionals a través
del desenvolupament d’un programa formatiu de moduls adre¢at a potenciar les
competéncies transversals dels participants en les accions d’experiéncia laboral.
Aquestes accions s'impartiran a les persones que es seleccionin, prévia proposta i
aprovacié del Servei d’Ocupacio de Catalunya, del programa formatiu, de I'entitat que
les impartira i de les dates que es dura a terme.

3.- Accions de coordinacid i prospeccio, adrecades a facilitar la gestid del Programa
Treball i Formacid 2017 i donar suport als processos ocupacionals que desenvolupen les
persones participants al llarg del Programa, a través de I’Agéncia de Desenvolupament
del Ripoliés el técnic/a del programa sera la persona responsable per gestionar,
coordinar, acompanyar als participants durant el procés de durada de la contractacio,
amb |'objectiu de promoure la reinsercid laboral a 19 persones de la comarca del
Ripollés.

D'acord amb la base 5.1.1 paragraf 5& de I'Ordre TSF/296/2016 de 2 de novembre per la
qua! s’aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions per al programa
Treball i Formacid 2017 adrecat a persones en situacié d’atur que hagin exhaurit la
prestacio i/o el subsidi per desocupacid, les entitats beneficiaries previstes a Ia base 2a)
hauran de formalitzar un conveni amb els Ajuntaments ifo ens publics en els quals es
realitzin els treballs en el qual, obligatoriament, I'entitat beneficiaria s'obligara a fer-se
carrec de tota la formacid i/o vigilancia dels riscos laborals d'aplicacid.

. L'Alcalde de I’Ajuntament de Ribes de Freser ha dictat el decret de data 1 de febrer de
2018, pel qual manifesta el seu interés en fomentar les politiques actives d'ocupacié i les
mesures'déxeromocié econdmica a la comarca, a través de la seva participacié en aquest
programa i en concret, mitjancant les accions d’experiéncia laboral i es compromet a
assumir les clausules desenvolupades a continuacid.

En conseqiiéncia, d’'acord amb els antecedents exposats, ambdues parts formalitzen
aquest conveni de col-laboracié amb subjeccio a les seglients:
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CLAUSULES:
Primera. Objecte

Aquest conveni entre I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés i I'Ajuntament de
Ribes de Freser té per objecte establir les condicions de col-laboracié entre ambdues
parts per a la realitzacié de I'actuacio d’experiéncia laboral a una participant de la Linia
PANP, adrecada a persones en situacié d’atur de llarga durada, majors de 45 anys no
perceptores de cap prestacio

Segona. Condicions de les persones participants a contractar

Les persones a contractar han d'estar inscrites en |'Oficina de Treball com a demandants
d’ocupacié no ocupats, segons estableixen les bases reguladores per a la concessid de
subvencions per a I'execucid del Programa Treball i Formacio 2017 Linia PANP, adregada
a persones en situacié d'atur de llarga durada, majors de 45 anys no perceptores de cap
prestacid. D'acord amb I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre.

Tercera. Obligacions de I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés
L'Agencia de Desenvolupament del Ripollés es compromet a:

a) Seleccionar, per cada lloc de treball, el/la participant del Programa Treball i
Formacio 2017 que més s’adequi d’'acord al perfil laboral i a les caracteristiques
del lioc en el qual es desenvolupara |'experiéncia laboral.

b) Comprovar préviament a la signatura del contracte de treball, que el/la
participant reuneix la condicid d’estar inscrit/a I'Oficina de treball com a
demandant d’ocupacid no ocupat/da.

¢/ Contractar un/a persona de participant de la Linia PANP i adscriure'l/la
a I’Ajuntament de Ribes de Freser per a desenvolupar les tasques propies de la
seva categoria professional per una durada de 6 mesos i una jornada laboral del
100%, amb la categoria laboral, el grup de cotitzacio i el salari estipulat en la
resolucié d’atorgament de subvencié. L'Agéncia de Desenvolupament del
Ripollés sera responsable d’administrar els drets i els deures del/de la
treballador/a, prévia comunicacio i acord amb I’Ajuntament de Ribes de Freser.

d) Desenvolupar accions formatives adrecades al desenvolupament d’una activitat
formativa transversal per part de les persones participants a les accions
d’experiéncia laboral i d’acord amb la resolucié d’atorgament de la subvencid.
Les accions formatives es desenvoluparan dins la jornada [aboral.

e) Responsabilitzar-se de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals d’aplicacio al
lioc de treball.

f) Transferir a I'Ajuntament de Ribes de Freser els costos subvencionables del/s
participant/s, un cap s’hagi rebut el pagament total de la subvencio.

g) Regularitzar amb I'Ajuntament de Ribes de Freser els imports corresponents als
costos de contractacid, en el cas que es produeixin desviacions.

Quarta. Obligacions de I’Ajuntament de Ribes de Freser
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L’'Ajuntament de Ribes de Freser es compromet a:

a) Finangar els imports corresponents segons annex adjunt
b) Comunicar a I’Agéncia de Desenvolupament del Ripollés els terminis temporals
en els quals s'efectuaran els imparts corresponents, aquests sempre hauran de
ser sempre a I'avangada.
Periode en el qual s'efectuara el pagament?! : trimestral
Data en que s'efectuara l'ingrés?: 31/03/2018
c) Assumir els costos seglients que no cobreix la subvencid:
a. Despeses de Gestid.
b. La liquidacid final de la contractacio
d) En cas que es produis algun dels segilients casos:
a. Finalitzacié del contracte abans del periode establert de la durada
d’aquest.
b. En cas de baixa médica els imports corresponents relacionats amb aquest
fet.
¢. Vacances no gaudides.

A

e) Acollir en la seva seu per a la practica laboral a una participant de la Linia PANP
contractat/da per I'’Agéncia de Desenvolupament el Ripollés, per una durada
determinada 6 mesos.

f) Fer [l'aprovisionament de tot el material fungible necessari per al
desenvolupament de les tasques encomanades, aixi com dels equips de
proteccio individual (si és el cas).

g) Aportar a I'Agéncia de Desenvolupament del Ripolles la documentacid i la
justificacio que reclami als efectes de justificar la subvencio atorgada pel Servei
d’Ocupacid de Catalunya.

h) Comunicar a I'’Agéncia de Desenvolupament del Ripollés totes les incidéncies que
es produeixin durant el periode de contractacié de les persones contractades i
adscrites a I’'Ajuntament de Ribes de Freser.

Cinquena: Resolucid i extincio del conveni

S6n causes de resolucio del conveni:
- El comu acord de les parts.
- La impossibilitat sobrevinguda per a desenvolupar les activitats previstes en el
conveni.
- L'incompliment d’alguna clausula establerta en el conveni. Aquest incompliment
facultara la part contraria a reclamar els danys i perjudicis que s'hagin ocasionat
com a conseqiiéncia de l'incompliment.

' Marcar amb una X I"opcié amb la qual s'efectuara el pagament, recordar independentment de opcio ¢l
pagament sempre s haura d'efectuar abans.
* Introduir dia i mes en el qual s’efectuard el pugament.
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- La dendncia anticipada del conveni, que haura de ser comunicada de forma
fefaent a l'altra part. En aquest suposit I'altra part podra reclamar danys i
perjudicis.

- Qualsevol altra causa contemplada legalment,

Sisena: Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura i mantindra la
seva vigéncia fins a la finalitzacio de tot el procés d'execucid i justificacio del Programa
de Treball i Formacid 2017.

Setena: Naturalesa juridica

Aquest conveni té naturalesa juridica administrativa, i, en conseqiéncia, a manca
d'acord entre les parts, la resolucio de qualsevol divergéncia en la seva interpretacié o
en ['aplicacio de les seves clausules sera competéncia de I'ordre jurisdiccional contencios
administratiu.

| en prova de conformitat ambdues parts signen aquest conveni, per duplicat i a un sol
efecte, en el lloc i en la data indicats en I'encapgalament.

CPISR-1C Firmado digitalmente
por CPISR-1 C JOSEP

JOSEP MARIA iania £arRES

FARRES :5:1:::2018.02.02
PENELA 11:54:48 +01'00"

JOSEP MARIA FARRES | PENELA
President Alcalde
Agéncia de Desenvolupament de! Ripollés Ajuntament de Ribes de Freser
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