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L'’AJUNTAMENT DE RIBES DE FRESER EN EL MARC DEL PROGRAMA ENFEINA’T PER PERSONES
DEMANDANTS D’OCUPACIO, ANUALITAT

Ribes de Freser, 25 de setembre de 2019

REUNITS:
D'una part, el Sr. JOSEP MARIA FARRES | PENELA , president de I’Agéncia de Desenvolupament
del Ripolles, actuant en nom i representacid de I'ens comarcal, expressament autoritzat per

quest acte en |'acord adoptat per Junta de Govern, en la sessié amb data 16 de setembre de
1, carrec que continua vigent, assistit pel secretari de la Corporacid, Sr. GERARD SOLVEDILA |

Ambdues parts es reconeixen mituament | reciprocament la capacitat legal necessaria per a
I'atorgament d’aquest conveni, i

MANIFESTEN:

. Que l'article 85 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refds de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya estableix com a competéncia de la comarca fa

.d'assegurar I'establiment i 'adequada prestacié de serveis municipals en el territori de la

comarca.

Que V'article 28.1 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés
le. Llei de Vorganitzacié comarcal de Catalunya, estableix en els seus apartats a) com a
&ncua de la comarca: Prestar assisténcia técnica, juridica i econdmica als municipis.

admlmsl;ra:tl a els d’eficacia i coordinacid. En el marc de col-laboracio entre les administracions

'T' 103 de la Constitucié estableix com un dels principis rectors de ['activitat
.. pel que fa:g'l'administracié local s'assenyala I'article 55 de la Llei de bases de régim local que diu

i~ 173
en el*geu -apartat c) “prestar en el seu ambit propi, la cooperacid i assisténcia activa que les
tp- adnﬁrystraaons poguessin precisar pel compliment efica¢ de llurs tasques”. En el mateix sentit

~--es"pronuncia 'art. 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Que l'article 47 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del régim juridic del sector pablic, estableix el
marc general pel qual es regulen els convenis de col-laboracid entre les administracions
publigues i regula els termes que hauran d'incloure els instruments que formalitzen el marc de
col-laboracid entre ambdues administracions.

Que I'art.4 de Ia Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector piblic, estableix que
resten fora de I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma els convenis de col-laboracié que duguin a
terme les administracions publiques entre elles.
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Que I'art. 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals preveu expressament la possibilitat de les administracions
plbliques que estableixin mitjancant conveni una relacié de cooperacié consensuada per a la
prestacio de serveis o pel desenvolupament de competéncies legalment atribuides, en la
satisfaccié de les quals tinguin un interés comd. En aquest cas les facultats i obligacions de cada
administraci6 sén les que es deriven de les propies clausules del conveni.

. Es per aixd que, d'acord amb els antecedents de fet i els fonaments de dret que els s6n
‘aplicacié, ambdues parts, reconeixent-se plena capacitat juridica, consideren convenient
ignar un conveni de col-laboracié interadministrativa que es regira per les clausules que
‘exposen a continuacié i que mitjancant aquest conveni I'Ajuntament de Ribes de Freser
ncomana a favor de I'Agencia de Desenvolupament del Ripollés la gestio, tramitacio i
justificacié del programa ENFEINA'T 2018, el qual subvenciona la contractacié de persones en
situacio d’atur de llarga durada aixi com també, ofereix formacié i acompanyament a la
contractacid d’aquestes persones que es dedicaran al desenvolupament de tasques que
| s’indiquen en el mateix.

— fil. En data 18 de Desembre de 2018 la directora del Servei Piblic d'Ocupacio de Catalunya ha
dictat la Resolucid d’atorgament de subvencié a I’Agéncia de Desenvolupament del Ripoliés per

| < I'execuci6 de les accions que es detallen tot seguit, en el marc de la convocatoria que regula
\\) 'ORDRE TSF/130/2018, 3 de Setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la

concessié de subvencions destinades al Programa ENFEINA'T 2018 per a la contractacio laboral
temporal i acompanyament a la insercié de les persones en situacié d'atur de llarga durada

, Vista la Resolucio TSF/2148/2018, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2018 per a la
concessio de subvencions per al Programa ENFEINA'T 2018

El programa ENFEINA'T 2018, planteja a les persones participants les seglients accions:

%J\Actuacié d'experiéncia_laboral, adrecada a facilitar la practica laboral de les persones
e - i@geipants mitjangant el desenvolupament de treballs de caracter public i d’interées social, a

// ) : traves\dg suport técnic a I'administracié en general, suport administratiu, cura dels espais
s 83 d1n>?‘és ‘naturals del Ripolls, suport al manteniment i neteja d’espais plblics, suport a I'atencié
l‘f mtegr td persones en situacio de diversitat funcional, suport al transport de persones amb
AN dwers:ta} uncional.

\’ﬁ"\,:?‘;r———ﬂh(&acié d’acompanyament a la insercié, adregada a facilitar a les persones contractades una
\f_’____mﬁlor adaptacié al lloc de treball i aportar un reforc competencial durant la durada del
] Programa i en el posterior retorn al mercat {aboral. Es fara a través d’'un/a técnic/a de I'Agencia
%& de Desenvolupament del Ripollés que sera la persona responsable de gestionar, coordinar,

i

|

|

|

1

acompanyar als participants durant el procés de durada de la contractacio, amb I'objectiu de
promoure la reinsercié laboral persones de la comarca del Ripollés. El nombre de sessions i
hores d'acompanyament Iestablira el/la técnic/a de I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés
en funcié de les necessitats de la persona participant. Les sessions es realitzaran sempre dins
I'horari laboral. L’Agéncia determinara quin és 'espai que millor s'adequa a cadascuna de les
participants.

Il. Mitjangant acord adoptat pel Plenari Municipal en sessié celebrada en data 23 de setembre
de 2019, s’ha aprovat fomentar les politiques actives d'ocupacid i les mesures de promocid
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econdmica a la comarca a través de la participacié en aquest programa i en concret, mitjancant
les accions d'experiéncia laboral i s’ha aprovat la delegacid de les competéncies necessaries per
a poder actuar en el terme municipal de Ribes de Freser tot realitzant les tasques encomanades
en el Programa ENFEINA'T 2018 a I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés.

En conseqliéncia, d’acord amb els antecedents exposats, ambdues parts formalitzen aquest
conveni de collaboracié i es comprometen a assumir les clausules desenvolupades a

continuacid.

CLAUSULES:

Primera. Objecte

Agquest i entre I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés i I’Ajuntament de Ribes de
Freser té per objecte establir les condicions de col-laboracié entre ambdues parts per a la
realitzacid de I'actuacié d’experiéncia laboral en el marc del Programa ENFEINA'T 2018, amb
I'objectiu d"afavorir la insercid laboral de persones aturades, concretament amb la contractacié
d'ung’ participant durant 6 mesos per al lloc de treball d'INFORMADORA MEDIOAMBIENTAL 1

TURISTICA, la qual haura de desenvolupar les seglients tasques i responsabilitats:

Donar acollida als visitants que s’adrecin al Centre d'Informacid.

Facilitar informacié als visitants que ho sol-licitin sobre les zones d'interés turistic i
mediambiental del municipi.

Realitzar tasques de conscienciacié i sensibilitzacié mediambiental, vetllant per les
bones practiques i el bons us de les instal-lacions i del punts d'interés turistic i cultural
del municipi.

Facilitar Informacio al visitant dels serveis i activitats que promou I'ajuntament i d‘altres
entitats de la comarca.

Realitzar tasques de suport administratiu i de gestié del Punt d'Informacié Turistica del
Municipi.

Realitzar d’altres tasques complementaries associades al lloc de treball.

e de treball de referéncia de la participant sera I'Agencia de Desenvolupament del
\icat al municipi de Ripoll, tot i que per executar les tasques propies del Projecte es

\i | municipi de Ribes de Freser.

\

P Tl B OB
A Segopa}.}gy dicions de les persones participants a contractar
A e JSuls

) LY, ‘estar inscri “Ofici .
‘f’f} jones a contractar han d'estar inscrites a I'Oficina de Treball com a demandants

i \'-C_V d’ociapacié no ocupats, segons estableixen les bases reguladores per a la concessié de

subvencions per a I'execucié del ENFEINA'T 2018, adrecada a persones en situacié d’atur de
flarga durada, d'acord amb I'Ordre TSF/150/2018

)

e
\Mi‘_‘} S Tercera. Obligacions I'Agencia de Desenvolupament del Ripollés
~ o L'Ageéncia de Desenvolupament del Ripollés es compromet a:

.

a} Dur a terme les tasques de direccid i organitzacié del projecte i del personal que es
contracti, els quals s'integren i depenen d’aquest ens a tots els efectes.

- ome 5
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I} Generalitat & =
. de Catalunya T s



b) Seleccionar, per cada lloc de treball, elfla participant del Programa ENFENINA'T 2018
que més s'adeqii d'acord al perfil laboral i a les caracteristiques del lloc en el qual es
desenvolupara |'experiéncia laboral.

c) Comprovar préviament a la signatura del contracte de treball, que el/la participant
reuneix la condicié d’estar inscrit/a I'Oficina de treball com a demandant d’ocupacié no
ocupat/da.

Contractar una persona participant per a desenvolupar les tasques propies de la seva
categoria professional per una durada de 6 mesos i una jornada laboral del 100%, amb
la categoria laboral, el grup de cotitzacio i el salari estipulat en la Resolucié
d'atorgament de subvencié. L'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés sera
esponsable d’administrar els drets i els deures del/de la treballador/a, prévia
unicacio i acord amb |"Ajuntament de Ribes de Freser.

Desenvolupar accions d‘acompanyament a la insercid adrecades a facilitar a les
persones contractades una millor adaptacid al lloc de treball i aportar un reforg

competencial durant la contractacio i en el posterior retorn al mercat laboral d'acord
| amb la resolucio d'atorgament de la subvencid. Les accions es desenvoluparan dins la
jornada laboral.

f) Responsabilitzar-se de la prevencié dels riscos laborals d'aplicacié al lloc de treball.
p

—_ g} Realitzar les tasques de sol-licitud, cobrament de la subvencid, seguiment i justificacid
davant del Servei d Public d’Ocupacid de Catalunya.

Un cop rebuda la subvencié o part de la mateixa, rescabalar a I'Ajuntament pels
pagaments que aguest haura avangat.

Regularitzar amb I’Ajuntament de Ribes de Freser els imports corresponents als costos
de contractacié, en el cas que es produeixin desviacions.

Contractar una asseguranca d ‘accidents i responsabilitat civil per a les persones
participants en aquest programa que abastara tot el periode d’execucié de la formacio,
a més de les incidéncies in itinere.

‘Q} Entregar en el moment de la finalitzacié del Programa un full de liquidacié amb el resum
(:‘ de costos del treballador.
- o / ('9
o garta. Obligacions de I’Ajuntament de Ribes de Freser
W, ’.;"‘-..____ Q‘\ //‘
P -pt’/ - o

“~-.———L"Ajuntament de Ribes de Freser es compromet a:

i

' a) Delegar les competéncies necessaries per poder actuar en el terme municipal tot
;;:i realitzant les tasques encomanades dins del “Programa ENFEINA'T 2018".

- b) Nomenament d'un responsable técnic que es fara carrec de la correcta planificacio i
control continu de l'execucié de les tasques assignades a la persona o persones
contractades per al desenvolupament del projecte ENFEINA'T 2018.
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c) Avancar a I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés amb antelacié suficient i de
conformitat amb els terminis que s’indiquen en el punt segiient, |'import corresponent
de les némines i de la quota patronat de la Seguretat Social dels treballadors, si el Servei
Plblic d'Ocupacic de Catalunya no abona préviament aquest import. En el moment
que ['Agencia de Desenvolupament del Ripollés rebi I'import de la subvencid del
programa, compensara a I’Ajuntament per |'import aportat.

d) Comunicar a I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés els terminis temporals en els
quals s'efectuaran els imports corresponents, aquests s'hauran de fer sempre de
manera avangada. La modalitat per la qual s’efectuara el pagament és (marcar amb una
X la modalitat de pagament desitjada):

Un sol pagament a l'inici de la contractacio

Pagament mensual (6 pagaments)

Pagament trimestral {2 pagaments) X

e} Assumir els costos seglients que no cobreix la subvencié:

Despeses de Gestid.

La liquidacio final de la contractacio

Vacances no gaudides

Altres costos en cas de finalitzacié del contracte abans del periode establert de
la durada d’aquest.

an oo

f) Comunicar a I'Agéncia de Desenvolupament del Ripoliés els terminis temporals en els
quals s'efectuaran els imports corresponents.

g) Acollir en la seva seu per a la practica laboral a un/a participant contractat/da per
I'Agencia de Desenvolupament el Ripollés, per una durada determinada de 6 mesos.

Fer I'aprovisionament de tot el material fungible necessari per al desenvolupament de
les tasques encomanades, aixi com dels equips de proteccid individual (si és el cas).

Aportar a 'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés [a documentacio i la justificacié
0 lque reclami als efectes de justificar la subvencid atorgada pel Servei d’Ocupacié de

¢~ /Catalunya.

}) Comunicar a I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés totes les incidéncies que es

S produeixin durant el periode de contractacié de les persones contractades i adscrttes a
gy I’Ajuntament de Ribes de Freser
e o Cinquena- Proteccid de dades
N
tf* Les parts signades estan obligades al compliment del que estableix la Llei organica 15/1999, de
f\f‘ ~_ 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (art. 11.5 i 21), i el Reglament (UE)

2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les

persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacid d'aquestes
dades.
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En aquest sentit es podran tractar les dades personals facilitades per a la realitzacio de les
activitats objecte del present conveni en els termes que s'estableixen i d'acord amb les
instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment.

Sisena.- Delegacid de I'execucid de les competéncies .

De conformitat amb l"article 8 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, I'Ajuntament e Ribes de Freser
amb la signatura del present Conveni manifesta que I'6rgan competent de la seva Corporacio ha
delegat a favor de I'Agencia de Desenvolupament del Ripollés les competéncies necessaries per
poder actuar en el terme municipal tot realitzant les tasques encomanades dins del projecte
FEINA'T 2018 i descrites en el present Conveni.

Setena: Resolucid i extincid del conveni
Sén causes de resolucio i extincid del conveni:

- Elcomi acord de les parts.

- la impossibilitat sobrevinguda per a desenvolupar les activitats previstes en el conveni.
A - LUincompliment d'alguna clausula establerta en el conveni. Aquest incompliment
‘ facultara la part contraria a reclamar els danys i perjudicis que s'hagin ocasionat com a

conseqiéncia de l'incompliment.
S Y - la dentincia anticipada del conveni, que haura de ser comunicada de forma fefaent a
I'altra part. En aquest suposit I'altra part podra reclamar danys i perjudicis.
- Qualsevol altra causa contemplada legalment.

Vuitena: Efectes d'incompliment
En el cas que no es rebi la totalitat de la subvencid una vegada executat el projecte, cada part
assumira el que li correspongui.
En cas que degut a un incompliment d’una obligacié que ha d’assumir I’Ajuntament, I"Agéncia
de Desenvolupament del Ripollés es veiés abocat a reintegrar la subvencié rebuda per part del
SOC, I'Ajuntament es compromet a assumir aquest reintegrament i rescabalar integrament a
o 5 ["Agencia de Desenvolupament del Ripollés I'import principal del reintegrament, els interessos

/ c ﬁue es poguessis exigir i qualsevol altra despesa que hagués d’assumir aquesta.

/ /\ Aena Vigéncia
'." -\n

nnFm?_\

‘\4 = /Aquest conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura i mantindra la seva
k1 11, e ov;genma fins a la finalitzacio de tot el procés d’execucid i justificacio del Programa ENFEINA'T
B “/2018
‘h.

~

En cap cas la durada podra ser superior a 4 anys. Aquest conveni és improrrogable.
Desena: Naturalesa juridica
Aquest conveni té naturalesa juridica administrativa i, en conseqiiéncia, a manca d'acord entre

les parts, la resolucié de qualsevol divergéncia en la seva interpretacid o en I'aplicacid de les
seves clausules sera competéncia de 'ordre jurisdiccional contencids administratiu.
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I'en prova de conformitat ambdues parts signen aquest conveni, per duplicat i a un sol efecte,
en el lloc i en la data indicats en 'encapgalament.

[}

/
MONICA SANJAUME | COLOMER
Alcaldessa de Ribes de Freser

/

RAQUEL COSTA IGLESIAS
Secretaria-interventora de
I"Ajuntament de Ribes de Freser
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ANNEX
IMPORTS — INFORMADORA MEDIOAMBIENTAL | TURISTICA

iMPORTS SUBVENCIONABEES

Son subvencionables les despeses salarials {salari base + pagues extres) segons conveni
col-lectiu, aixi com les quotes patronals de la Seguretat Social en funcié de la durada del
contracte i les despeses salarials i de Seguretat Social durant els periodes d’incapacitat
laboral (baixa médica).

 CONCEPTE - ~cosT

Cost salarial total periode [INFORMADORA
MEDIOAMBENTALiTURIsTIcA - o0el7eeeed
Quotes patronals de la Seguretat Social 2.292,50€ {6 mesos)

Les despeses satarials i de Seguretat Sacial durant .
els perfodes d’incapacitat laboral (baixa medica), -
sempre i quan estiguin suportades per lentitat !
beneficiaria i no estiguin subjectes a compensacié -
per part de la Tresoreria General de la Seguretat .
_Social. e

oaw - (eams0e

H

IMPORYS NO SUBVENCIONABLES

DESPESES CONEGUDES A L'INICI DE LA CONTRACTACIO

CONCEPTE COST UNITATS | TOTAL
Despeses de Gestid administrativa 20€/mes & mesos 120€
REVISIO MEDICA 50€/ treballador 1 50€

CURS PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 20€ / treballador 1 20€

TOTAL o o L | 190
DESPESES NO CONEGUDES A L'INICI DE LA CONTRACTACIO

CONCEPTE COST

La liquidacié final de [a contractacio PER DETERMINAR {+/- 500€)/ trehallador
Vacances no gaudides PER DETERMINAR, si s'escau

Despeses en cas de finalitzacio del contracte

abans del periode establert de la durada | PER DETERMINAR, sis'escau
_d’'aquest.
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