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RESOLUCIO

TRE/1204/2008, de 7 de marg, per la qual s’ordena la inscripcio, el diposit i la
publicacio del Pacte regulador de condicions economiques i laborals del personal
funcionari de I’ Ajuntament de Ribes de Freser per als anys 2007-2008 (codi de
conveni num. 1702352).

Vist el text del Pacte regulador de condicions economiques i laborals del
personal funcionari de ’Ajuntament de Ribes de Freser, subscrit per les parts
negociadores el dia 11 de juny de 2007, i d’acord amb el que estableixen I’ar-
ticle 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public
(BOE de 13 d’abril de 2007) i I’article 170.1.j) de la Llei organica 6/2006, de
19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
concordants;

Vista 'aprovacio6 expressa de I'organ de govern competent, segons el que disposa
l’article 38.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I'empleat public,

REsoLc:

—1 Ordenar la inscripci6 del Pacte regulador de condicions economiques i
laborals del personal funcionari de ’Ajuntament de Ribes de Freser per als anys
2007-2008 (codi de conveni num. 1702352), al Registre de convenis dels Serveis
Territorials de Treball a Girona.

—2 Ordenar-ne el diposit a ’oficina corresponent d’aquests Serveis Territo-
rials.

—3 Disposar que el Pacte esmentat es publiqui en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucid a la Comissié Negociadora del Pacte.
Girona, 7 de marg de 2008

NURIA ARNAY 1 BoscH
Directora dels Serveis Territorials de Treball a Girona

Transcripcio literal del text signat per les parts

PACTE
de condicions economiques i laborals del personal funcionari de | Ajuntament de
Ribes de Freser

CaritoL 1
Condicions generals

Article 1
Finalitat

El present Pacte té com a objectiu primordial assolir la finalitat segiient:

a) La unificacio de la normativa reguladora de les condicions de treball del
personal funcionari al servei de I’Ajuntament de Ribes de Freser, per solucionar els
problemes de tot ordre que planteja la multiplicitat de reglamentacions de treball
aplicable als esmentats treballadors/ores, d’acord amb la diversitat de les activitats
que desenvolupen.

b) Lassimilacid del régim juridic del personal funcionari al del personal laboral
en tot allo que permeti la seva especial naturalesa i condicio.
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Article 2
Ambit d aplicacié

Aquest Pacte afecta a totes les persones subjectes al régim funcionarial i que
presten llurs serveis a ’Ajuntament o organismes dependents de I’Ajuntament, llevat
de les que ocupen carrecs de confianca o assessorament, i les contractades sota la
normativa reguladora de la Llei de contractes de ’Administraci6 publica.

També és d’aplicacio al personal que presti els seus serveis en el patronat muni-
cipal de cultura i esports.

Article 3
Ambit temporal

El present Pacte té una vigéncia de 1’1 de gener del 2007 al 31 de desembre del
2008.

Aquest Pacte queda prorrogat per tacita reconduccio, per periodes successius
d’un any, si cap de les parts no formula cap dentincia de revisio o resolucid abans
d’un mes a partir de la data de termini de vigencia del Pacte.

Article 4
Vigencia de les condicions més beneficioses i normativa legal

En tot allo no previst en la regulacio6 del present Pacte, preval el que ordenin les
disposicions legals i reglamentaries vigents en cada moment.

S’han de respectar les situacions personals que en concepte de percepciod de
qualsevol classe siguin més beneficioses que les fixades en I'esmentat Pacte, les
quals s’han de mantenir estrictament com a personals.

Article 5
Comissio Mixta d’Interpretacio i Seguiment

La Comissio Mixta d’Interpretacio esta integrada per 2 representants designats
per PAjuntament i 2 representants dels treballadors. Ambdues parts poden utilitzar
els serveis d’assessors, amb veu i sense vot. Les reunions de la Comissio es realitzen
apeticio de les parts, dins del termini de 7 dies a partir de la peticio i en el dia i hora
convingut per ambdues parts.

La Comissio Mixta es constitueix el mateix dia en que es firma el Pacte i es
reuneix ordinariament una vegada per semestre.

CaritoL 2
Regim economic

Article 6
Retribucions

Per a ’'any 2007 'augment salarial és el fixat per als empleats/ades publics en la
Llei de pressupostos per al 2007.

El personal al servei de I’Ajuntament de Ribes de Freser ha de rebre anualment 2
pagues extres d’una quantia, cadascuna d’elles, igual a la totalitat del salari mensual.
Dites pagues han de ser satisfetes, conjuntament amb la nomina mensual, en dates
de 30 de juny i 20 de desembre de cada any.

Respecte a la nomina mensual s’abona el pentiltim dia habil de cada mes.

Es crea un fons addicional per fomentar la millora de la qualitat dels serveis publics
de ’Ajuntament. La quantia d’aquest fons la fixa la Comissié Mixta per a cada any
de vigéncia del Pacte i estableix de quina manera es distribueix el mateix.

Article 7
Complement de desti
Es el concepte retribuit destinat a remunerar el lloc de treball que es desenvo-
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lupi, segons el nivell aprovat pel Ple municipal i d’acord amb el cataleg de llocs de
treball.

Els complements de desti minims fixats en funcié dels grups de titulacié sén, a
partir de I'1 de gener del 2007, els segiients:

Nivell minim  Nivell maxim

Grup A 21 30
Grup B 16 26
Grup C 16 22
Grup D 14 18
GrupE 10 14

Article 8

Complement especific

El complement especific (CE), esta destinat a retribuir les condicions particulars
d’alguns llocs de treball en consideraci6 a la seva especial dificultat técnica, de-
dicaci6, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o penositat. El Ple municipal
fixa la quantia i ha de figurar en un cataleg derivat de la plantilla i ordenat per llocs
de treball.

De I'esmentat cataleg, se n’ha de lliurar una copia a la Junta que, aixi mateix, ha
de rebre informaci6 de totes les variacions que s’hi produeixin per noves assigna-
cions.

Per tal d’establir el CE de cada treballador/a, s’ha de realitzar una valoracio de
llocs de treball, que sobre la base de la relacié de llocs de treball que necessaria-
ment ha d’estar feta per la corporacid, determina la quantia d’aquest complement,
per cada grup. Aquesta valoracio es comenga a realitzar dintre del primer any de
vigéncia del Pacte.

Article 9
Complement de productivitat

Tal com esta establert en la normativa vigent, el Ple municipal ha d’aprovar la
quantitat global corresponent a complement o plus de productivitat. La distribucio
individual de I'esmentat complement la realitza ’0rgan municipal que tingui atri-
buida I'esmentada competéncia.

Les quantitats que es concedeixin per aquest concepte han de ser de coneixement
public de tot el personal, aixi com dels representats sindicals.

Article 10
Gratificacions per serveis extraordinaris

Com a norma general no es realitzen hores extraordinaries ni serveis especials,
excepte per a I'atencio d’incidéncies imprevistes.

En aquests suposits, s’ha d’abonar preferentment I'import de les hores extraor-
dinaries, o es compensen en dies de descans, en el cas que per circumstancies de
la produccio o motiu justificat de caire organitzatiu la compensacio no es pugui fer
efectiva en forma de compensacié economica. Les hores extra no compensades
a dia 31 de desembre, s’han de retribuir abonant I'import de totes les que quedin
pendents.

Es considera horari nocturn el compres entre les 22 i les 6 hores.

Es consideren dies festius els diumenges i els contemplats en el calendari labo-
ral.

Es crea una borsa de personal voluntari per a aquells actes previstos que es
puguin plantejar. Per aquesta disponibilitat, el personal que entri a formar part de
la borsa de personal voluntari ha de cobrar una quantitat de 300 euros anuals en
concepte de plus de disponibilitat obligatoria, a pagar amb la nomina del mes de
novembre de cada any. Aquesta quantitat s’incrementa anualment segons acord de
la Comissio Mixta.

Les hores treballades han de ser retribuides com a hores extres.

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5116 —22.4.2008 31233

Preus de la hora extraordinaria. S’estableix un preu unitari per grup de classifi-
cacio professional.

Grup a: 35 euros. Grup B: 35 euros. Grup C: 25 euros. Grup D: 20 euros. Grup
E: 17 euros.

Indemnitzaci6 per assisténcia juridica:

Sens perjudici del pagament de les indemnitzacions en concepte de desplagaments,
allotjament, manutencio i altres que corresponguin que efectui el Departament de
Justicia de la Generalitat de Catalunya per assisténcia a judicis, els treballadors/ores
que per raons del servei hagin de compareixer davant un jutjat fora de la jornada
laboral, han de ser compensats amb 35 euros més quilometratge (fix) (Figueres o
Girona). Aquests imports cal incrementar-los amb I'IPC previst per a I’'any 2007.

Indemnitzacio per rad del servei:

El personal té dret a rebre indemnitzacions per tal de rescabalar-se de les despeses
que tingui per ra6 dels serveis.

Dietes. Quantitat diaria per compensar les despeses originades per estada i ma-
nutenci6 fora de la residéncia habitual.

Espanya: 60,00 euros/dia

Mitja dieta: 36,00 euros/dia

Estranger: 80,00 euros/dia

Compensaci6 per abséncia del domicili: 25,00 euros/dia

En cas d’assisténcia a fires i/o promoci6 turistica, es concedeix un marge de 36
hores des de I’arribada de la fira a I'inici de la propera jornada laboral.

Despeses de desplacament: Quantitat destinada a compensar les despeses oca-
sionades per la utilitzacié de qualsevol mitja de transport.

Transport public. Segons justificacio, import del bitllet.

Automobil particular. S’estableix una indemnitzaci6 de 0,36 euros/km.

Article 11
Antiguitat

Tot el personal de la plantilla ha de percebre els triennis d’acord amb I'import
fixat anualment per la Llei de pressupostos generals de I’Estat, segons el nivell A,
B, C, DiE en que es troba classificat el personal de ’Ajuntament, d’acord amb la
plantilla de personal de ’Ajuntament.

Aquest complement personal s’abona per cada 3 anys de prestacio de serveis
complets.

El complement personal d’antiguitat s’abona a partir del primer dia del mes segiient
al de la data en que es compleixi el venciment del trienni corresponent. En el cas
que el venciment coincideixi amb el dia 1 del mes, s’abona des d’aquesta data.

CapriToL 3
Condicions de treball

Article 12
Jornada laboral

La jornada laboral és de 37’5 hores setmanals com a prestacio basica excepte
del 15 de juny al 15 de setembre que és de 35 hores setmanals i es fa a jornada
continuada.

Amb caracter general no es consideren laborals els dissabtes.

Es consideren festes de caracter administratiu els dies 24 i1 31 de desembre.
Aquests dies ’Ajuntament roman obert durant mitja jornada.

Article 13
Reduccions de jornades, permisos i suspensions de contracte

1. Les treballadores amb un fill o filla de menys de 9 mesos tenen dret a un
permis d’una hora diaria d’abséncia del treball per lactancia; aquest periode de
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temps pot ésser dividit en dues fraccions. La duracid del permis s’incrementa
proporcionalment en els casos de part multiple. La dona, per voluntat propia, pot
substituir aquest dret per una reduccio de la jornada normal de mitja hora, amb la
mateixa finalitat. Poden gaudir d’aquest permis indistintivament la mare o el pare,
si tots dos treballen.

2. Els permisos per guarda legal, adopcid i acolliment, i per tenir cura de persones
en situaci6 de dependéncia, tenen les especificitats segiients:

a. Els treballadors/ores que per rad de guarda legal tenen cura directa d’un infant
de menys de 8 anys, o d’una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa
cap activitat retribuida, i també els que tenen a carrec directe seu un o una familiar,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminuci6
reconeguda de més del 65%, que en depen i en requereix una dedicacio especial
tenen dret a una reduccio dun terg o de la meitat de la jornada de treball, amb una
percepciod del 80% o del 60% de la retribuci6 integra, respectivament.

b. En el suposit de reduccié d’un terg de la jornada de treball per ra6 de guarda
legal d’un infant, els treballadors/ores tenen dret a percebre el 100% de la retribu-
cio fins que I'infant tingui un any com a maxim. Per obtenir aquesta reducci6 de
jornada de treball, el treballador o treballadora ha de presentar la sol'licitud a partir
del moment en que es reincorpora al treball després del permis per maternitat que
regula Papartat 4.

c. En els suposits d’adopcioé o d’acolliment permanent o preadoptiu d’un infant
menor de 3 anys, en el cas de reduccioé d’un terg de la jornada de treball, els treba-
lladors/ores tenen dret a percebre el 100% de les retribucions durant 16 setmanes,
comptades a partir de la finalitzacié del permis a qué fa referéncia I’apartat 5.a.

d. El régim retributiu establert per les lletres a, b i ¢ és aplicable exclusivament
als suposits que s’hi esmenten i no es pot fer extensiu a cap altre tipus de reduccid
de jornada establert per la normativa de funcié publica.

3. En casos justificats degudament, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial
d’un o una familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, també es pot
demanar una reduccio d’un octau fins un maxim de la meitat de la jornada de
treball, amb la reduccié proporcional de les retribucions. Excepcionalment, i amb
la valoraci6 prévia de les circumstancies concurrents en cada cas, també poden
demanar la reduccio de jornada de treball els treballadors/ores que tenen a carrec
directe seu un o una familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
requereixi una dedicacio especial.

4. En el cas de part, per al permis de maternitat s’han de tenir en compte les
especificitats segiients:

a. Les treballadores tenen dret a un permis de 16 setmanes ininterrompudes,
ampliables, en cas de part multiple, a 2 setmanes més per cada fill o filla a partir
del segon. El permis es distribueix a opcio de la treballadora, sempre que 6 de les
setmanes de permis siguin immediatament posteriors al part. En el cas de mort de
la mare, el pare pot fer is de tot el permis o, si escau, de la part que en resti.

b. No obstant el que disposa la lletra a, i sens perjudici de les 6 setmanes immedi-
atament posteriors al part de descans obligatori per a la mare, en el cas que la mare
1 el pare treballin, aquesta, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot
optar perque el pare gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda del periode
de descans posterior al part, de manera simultania o successiva amb el de la mare,
llevat que en el moment de fer-se aixo efectiu la incorporacio al treball de la mare
impliqui risc per a la seva salut.

c. Lopcio, exercida per la mare en iniciar-se el periode de descans per maternitat,
en favor del pare, a fi que aquest gaudeixi d’una part del permis, pot ésser revocada
per la mare si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacio d’aquesta opcid, com
poden ésser I'abseéncia, la malaltia, I’accident del pare, o I'abandonament de la
familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests 3 darrers casos
siguin imputables a la mare.

5. Encels suposits de permisos de treball per adopcio o acolliment s’han de tenir
en compte les especificitats segiients:
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a. En el cas d’adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de menors
de fins a 6 anys, el permis té una durada de 16 setmanes ininterrompudes, amplia-
bles en el suposit d’adopcio o acolliment multiple en 2 setmanes més per fill o filla
a partir del segon, comptades, a eleccid de la treballadora o del treballador, bé a
partir de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment, bé a partir de la resolucié
judicial per la qual es constitueix I’adopcid. La durada del permis és, aixi mateix,
de 16 setmanes en els suposits d’adopcié o acolliment de menors més grans de 6
anys, si es tracta d’infants discapacitats o minusvalids, o en els casos que, per llurs
circumstancies i experiéncies personals o perqué provenen de I’estranger, tenen
especials dificultats d’inserci6 social i familiar, acreditades degudament pels serveis
socials competents.

b. En el cas que la mare i el pare treballin, el permis s’ha de distribuir a opcid
dels interessats, que en poden gaudir de manera simultania o successiva, sempre en
periodes ininterromputs. En els casos en qué gaudeixin simultaniament de periodes
de descans, la suma dels periodes no pot excedir les 16 setmanes que estableix la
lletra a o les que corresponguin en el cas d’adopcio o acolliment multiple.

c. En els suposits d’adopci6 internacional, si cal el desplagament previ dels pares
al pais d’origen de I'infant adoptat, el permis establert per a cada cas en aquest
apartat es pot iniciar fins a 4 setmanes abans de la resolucio per la qual es consti-
tueix I’adopcio.

6. Enels casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aquests
hagin de romandre hospitalitzats després del part, la treballadora o treballador té
dret a absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de 3 hores diaries, amb la
percepcio de les retribucions integres. En aquests suposits, el permis de maternitat
es pot computar, a instancies de la mare o, si aquesta manca, del pare, a partir de
la data de I’alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les primeres 6 setmanes
posteriors al part, de descans obligatori per a la mare.

7. S’han de tenir en compte les necessitats especials dels treballadors/ores que
tenen fills amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial, als quals treballadors/ores
s’ha de garantir, com a minim, més flexibilitat horaria, que els permeti conciliar els
horaris dels centres d’educacio especial, o altres centres on el fill o filla discapacitat
rebi atencio amb els horaris dels propis llocs de treball, tenint en compte la situacio
del domicili familiar. A aquests efectes, el treballador o treballadora gaudeix de 2
hores de flexibilitat horaria diaria.

8. Es pot atorgar també¢ als treballadors/ores amb fills discapacitats un permis
retribuit per a assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicope-
dagogiques amb el centre d’educacio especial o d’atencio precog on rebi tractament
el fill o filla, o bé per a acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en ’ambit
sanitari.

9. Laconcessio de les reduccions de jornada que regula aquest article és incom-
patible amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat econdmica, remunerada
o no remunerada, durant I’horari que sigui objecte de la reduccio.

10. Enels casos en qué la concessi6 de la llicéncia al treballador o treballadora, per
rad de comandament, afecti el rendiment del treball d’altres treballadors/ores, s’han
de prendre les mesures pertinents per garantir una prestacio del servei adequada.

11. Eltreballador/a t¢ dret a la suspensié del contracte durant 13 dies ininterrom-
puts, ampliables en el suposit de part, adopcid o acolliment multiple en 2 dies mes
per cada fill a partir del segon. Aquesta suspensio es independent del gaudi compa-
rativament dels periodes de descans per maternitat regulats en ’apartat 4.a).

En el suposit de part, la suspensio correspon en exclusiva a I’altre progenitor. En
els suposits de adopcid o acolliment, aquest dret correspon solament a un dels pro-
genitors, a eleccid dels interessats; no obstant, quant el periode de descans regulat
en l'apartat 4.a) sigui gaudit en la seva totalitat per un dels progenitors, el dret a la
suspensio per paternitat unicament pot ser exercida per laltre.

El treballador/a que exerceixi aquest dret ho pot fer en el transcurs del periode
compres des de la finalitzacio del permis per naixement de fill/a o des de la resolucio
judicial per la que es constitueix la adopcid o a partir de la decisié administrativa
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o judicial de acolliment, fins que finalitzi la suspensi6 del contracte regulada en el
article 4.a) o immediatament després de la finalitzaci6 de dita suspensio.

La suspensio del contracte a que fa referéncia aquest article es pot gaudir en régim
de jornada completa o en régim de jornada parcial d’un minim del 50%.

El treballador/a ha de comunicar a ’Ajuntament amb la antelacié necessaria
I’exercici del dret regulat en aquest article.

12. Totes les mesures que preveu la Llei 8/2006, son d’aplicacio en aquest Pacte,
derogant les que s’apliquessin en relacié a la Llei 6/2002.

Article 14
Foment contractacio indefinida

El foment de la contractacio indefinida és un element indispensable per
acabar amb la contractacié temporal i per I’estabilitat de 'ocupacio en I’Admi-
nistracio. Per aixo calen metodes que facin possible aquest foment en aquelles
places on siguin susceptibles de ser transformades contractacions temporals
en indefinides.

Per definicio, son susceptibles de ser contractacions indefinides totes aquelles
places que estiguin relacionades amb feines permanents dintre de ’Ajuntament, ja
siguin de temporada o no, i que per tant son tasques amb un caracter no esporadic
que han de permetre la contractaci6 indefinida.

La Comissi6 Mixta és 'encarregada de sospesar quines places dintre de ’Ajun-
tament son les indicades segons alld exposat en aquest article.

Aiximateix, I’Ajuntament es compromet a convocar en un temps no superior a 2
anys, totes aquelles places que s’ocupin interinament o en régim laboral temporal
apartir de la firma d’aquest Pacte.

Article 15
Vacances

Les vacances anuals del personal tenen una durada de 23 dies laborables. Quan
es tracti de contractes temporals, correspon la part proporcional.

El calendari anual de vacances s’ha d’aprovar, a ser possible, abans del 30 d’abril,
sense perjudici que puguin ser concedides abans d’aquesta data a qui aixi ho de-
mani.

En cas de conflictes a I’hora d’elegir un periode de gaudiment de les vacances,
aquests han de ser resolts, dins de cada seccid, atenent criteris de rotativitat en
Ieleccio.

Les vacances s’han de realitzar preferiblement dins I’any natural, no obstant, en
els casos de llicéncia per maternitat es poden realitzar a continuacié de la mateixa.
Excepcionalment i de mutu acord les vacances es poden gaudir com a maxim fins
al 15 de gener de ’any segiient.

El periode de vacances s’incrementa en funcié de I'antiguitat efectiva a ’Admi-
nistracio publica d’acord amb el segiient detall:

18 anys d’antiguitat: 2 dies.

A partir d’aquests 18 anys: 1 dia més per trienni complert

Els caps que tinguin personal a les seves ordres han d’establir el pla de vacances
i presentar-lo a I’'Oficina de Personal en el termini que s’indiqui.

Article 16
Llicencies i permisos retribuits

a. Matrimoni o parella de fet registrada o que s’ajusti a la Llei de parelles de fet
del Parlament de Catalunya: 15 dies.

b. 3 dies en cas de naixement d’un fill, o de mort, accident, malaltia greus, hospita-
litzacio o intervencio quiriirgica sense hospitalitzacio que precisi repos domiciliari,
de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Si per aquest motiu el
treballador/a ha de fer un desplagament, el termini és de 4 dies.

c. Trasllat de domicili: 2 dies.
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d. Matrimoni o formacio de parella de fet fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat: un dia.

e. Per a deures inexcusables de caracter public o personal: durant el temps indis-
pensable per complir-los.

f. Examen académic oficial i professional, tant final com parcial alliberador: un
dia i previa justificacio.

g. Visita medica: el temps indispensable i en els casos i termes que estableixi
la legislaci6 vigent i el mateix cas per acompanyament dels fills menors en edat
escolar.

h. En els suposits de naixement i d’adopcio6 o d’acolliment permanent o preadoptiu
d’un o una menor, 2 dies.

i. El temps necessari per a I’assisténcia a cursets o estudis directament relaci-
onats amb el lloc de treball i per interés de I’Ajuntament, prévia autoritzacio de
I’Ajuntament.

J. 6 dies d’assumptes propis, ampliable fins a 9, que actualment en gaudeix el
personal funcionari i una part dels laborals, i per evitar discriminacions entre el
personal de I’Ajuntament s’ha d’incrementar en un dia per any amb la finalitat que
I’any 2010 tot el personal gaudeixi dels 9 dies.

k. El temps necessari per a I’assisténcia a cursets o estudis directament relaci-
onats amb el lloc de treball i per interés de I’Ajuntament, prévia autoritzacio del
Ajuntament.

Els permisos relacionats no impliquen en cap cas pérdua de les retribucions fixes
ni periodiques.

La sol'licitud de permisos i llicéncies han de realitzar-se per escrit i en el termini
de 3 dies d’antel-lacié. Aquest termini pot ser menor en casos molt justificats i
urgents.

Als efectes de permisos, inclos pel cas de matrimoni, la referéncia al conjuge
es fa extensiva a tots els suposits de parelles de fet amb independéncia de la seva
orientacid sexual, sempre que ’acte causant de la convivéncia s’acrediti mitjangant
un document oficial i compleixi amb els requisits establerts en la Llei de parelles
de fet del Parlament de Catalunya.

Totes les mesures que preveu la Llei 8/2006, son d’aplicacio en aquest Pacte,
derogant les que s’apliquessin en relacié a la Llei 6/2002.

Article 17
Excedencies

1. D’excedeéncia pot ser voluntaria o forcosa. La for¢osa, que dona dret a la conser-
vaci6 del lloc de treball i al comput de I'antiguitat de la seva vigéncia, es concedeix
per la designaci6 o I'elecci6 per a un carrec public que impossibiliti I’assisténcia
a la feina. El reingrés ha de ser sol'licitat dintre del mes segiient a I'acabament del
carrec public.

El treballador/a que tingui una antiguitat a 'empresa d’almenys un any té dret que
se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini
que no sigui inferior a 4 mesos ni superior a 5 anys.

Aquest dret només el pot exercir una altra vegada el mateix treballador/a si han
transcorregut 4 anys des del final de I’excedéncia anterior.

2. Per atendre un/a fill/a natural o adoptiu/va fins a 3 anys a comptar des de
la data del naixement. Aquesta situacid d’excedéncia és computable a efectes
de triennis, consolidacio6 del grau personal i drets passius. Durant el primer any
es té dret a la reserva del mateix lloc de treball que s’ocupava. Transcorregut
aquest periode la reserva és d’un lloc de categoria equivalent, igual nivell i
retribucio.

Per als treballadors/ores que formin part d’una familia que tingui reconeguda
oficialment la condici6 de familia nombrosa, la reserva del lloc de treball s’estén
fins a un maxim de 15 mesos, quan es tracti d’una familia nombrosa de categoria
general 1 fins a un maxim de 18 mesos, si es tracta de categoria especial.
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Article 18
Regim disciplinari

El régim disciplinari del personal funcionari és el que esta establert en el Regla-
ment de personal al servei de les entitats locals, i el que sigui aplicable al personal
funcionari de la Generalitat de Catalunya. També s’ha de tenir en compte el régim
disciplinari que fixa el nou Estatut de la Funci6 publica.

Article 19
Baixes per malaltia

El personal funcionari t¢ dret a percebre el 100% de les retribucions integres
mensuals en cas de baixa laboral.

Article 20
Salut laboral

L’Ajuntament de Ribes de Freser, en compliment de la Llei 31/95, es compromet
a fer complir i facilitar els medis necessaris per a que es compleixi la Ilei en tots
els llocs de treball. Tal com esta establert en la Llei 31/1995, de prevencio de riscos
laborals i altres normes de desenvolupament, totes les materies referides a seguretat
i salut laboral han de ser objecte de consideraci6 a través del delegat/ada de Segu-
retat i Salut, i del servei de prevencio, com a suport técnic d’assessorament, tant de
I'empresa com dels delegats/ades de prevenci6 i dels propis treballadors/ores.

Es poden designar delegats/ades de prevencid, malgrat no formin part dels organs
de representacio.

Les competencies, 'organitzacio i el funcionament d’ambdds organs son els que
estan assenyalats en la normativa reguladora i els que es puguin establir mitjangant
normes de régim intern.

S’ha de consignar en el Pressupost municipal una quantitat destinada a atendre
prioritats en aquesta matéria, segons el que estableixi la normativa reguladora. I a
tal efecte s’ha de tenir en compte ’opini6 del delegat/ada en ’aprovacio.

S’ha de fer al personal de la plantilla municipal una revisié medica anual adequada
a les seves caracteristiques laborals. Els resultats es remeten directament del centre
medic al domicili del treballador/a.

El delegat/ada de prevencio disposa d’un crédit d’hores sindicals igual al que
disposa el delegat/ada de personal per al desenvolupament de la especial tasca que
té encomanada com a delegat/ada de prevencio.

Article 21
Roba de treball

La corporaci6 ha de proporcionar a tots els treballadors/ores I'equipament adequat
per a larealitzacio del seu treball, prévia negociacié amb el delegat/ada de personal,
delegat/ada de Seguretat i Salut i la corporacio.

El lliurament del vestuari d’estiu s’efectua abans del dia 1 de maig i el d’hivern
abans de I’1 de setembre.

Vestuari d’estiu: 2 pantalons, 2 polos o camises, 1 botes o sabates.

Vestuari d’hivern: 2 pantalons, 2 polos o camises, 1 botes o sabates.

Bianualment s’ha de lliurar un anorac adequat.

Article 22
Seleccio de personal

La selecci6 de personal es fa d’acord amb el régim juridic aplicable en cada cas,
i s’han de respectar sempre els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Els delegats/ades de personal tenen dret a estar presents en tota la tramitacio del
procediment de seleccid de personal, aixi com a ’accés de tota la documentacio
relativa a les proves selectives.

També és requisit indispensable que hi hagi un representant dels treballadors en
el tribunal qualificador creat a ’efecte de una prova selectiva, al qual s’ha de tenir
en compte la seva opinid
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Es la Comissié Mixta la encarregada de reunir-se als efectes de elaboraci6 de
les bases per a la provisio de llocs de treball segons la oferta publica de treball de
I’Ajuntament.

Article 23
Promocid interna

Lentitat local es compromet a potenciar la promoci6 vertical, restringida, interna
i general, que doni prioritat a 'experiéncia i la professionalitat a ’hora d’ocupar
places de major responsabilitat i categoria. Aixi les places vacants i/o les places de
nova creacid s’han de cobrir per promoci6 interna, sempre que sigui possible. El
sistema utilitzat ha de ser, amb caracter general el concurs-oposicio.

El personal té dret a la promoci6 interna, sempre que es compleixin les condicions
inherents a les esmentades places, i superin les proves corresponents, excepte en
els casos que la legislacié permeti un sistema diferent.

Els delegats/ades de personal tenen dret a estar presents en tota la tramitacio del
procediment de seleccié de personal, aixi com a 'accés a tota la documentacio relativa
a les proves selectives. A més el delegat/ada pot ser escoltat en I’establiment de les
condicions en qualsevol prova selectiva que es celebri en aquest Ajuntament.

Els requisits exigits per prendre part en els torns de promocio interna son els
seguents:

Disposar de la titulacio exigida.

Tenir una antiguitat minima de 2 anys en I’escala a que pertanyi.

Estar en servei actiu, serveis especials o altres situacions que legalment ho permetin.
El sistema de seleccio per al torn de promocio interna €s el concurs-oposicio, excepte
en aquells suposits en qué la legislacio estableixi un altre sistema diferent.

CaritoL 4
Condicions especials

Article 24
Ajuts socials

Es concedeixen ajudes fins a un maxim de 200 euros anuals que s’incrementen
anualment en la quantia que ho faci I'article 6 de I'Gltim paragraf del Pacte, i que es
concedeixen una vegada per persona i per any, sempre i quan no sigui per conceptes
diferents, en ra6 d’ajudes socials.

Després de la presentacio de la sollicitud i de la factura original, als empleats
publics afectats per aquest acord, per la compra i/o0 reposicio de vidres d’ulleres
graduades i per tractament odontologic o fisioterapéutic. Pel global d’aquestes
ajudes es crea una bossa economica dotada amb una quantia determinada cada
any als pressupostos municipals.

Quan per raons del servei desenvolupat i de forma accidental es malmetin les
ulleres, es reposen per unes idéntiques o del mateix model, qualitat i caracteristiques
aprovades pel Comité de Seguretat i Higiene. Es preceptiu informe justificatiu del
cap de I’Area o responsable politic, detallant la situacio.

Article 25
Jubilacions anticipades

L’Ajuntament de Ribes de Freser es compromet a facilitar als treballadors/ores que
ho demanin, la jubilaci6 parcial a través del contracte de relleu 0 una compensacio
economica consensuada per ambdues parts interessades.

Article 26
Assegurances col-lectives

L’Ajuntament es compromet a subscriure una assegurancga que cobreixi els pos-
sibles accidents laborals de tot el personal.
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Article 27
Assistencia juridica

La corporacio estableix, a través d’un concert amb un gabinet juridic, I'assesso-
rament permanent i la defensa juridica a tot el personal que tingui conflicte judicial
derivat dels treballs que desenvolupi a ’Ajuntament, el pagament de costos judicials
1 la tramitaci6 de recursos contra senténcies que no considerin satisfactories els
juristes municipals. En cas de desacord del treballador/a se n’ha de sollicitar un
informe al Comité d’empresa que és vinculant.

Article 28
Integracio dels disminuits fisics i psiquics

La corporaci6 es compromet a reservar i cobrir el 5% de places, respecte del
total de la plantilla, per a la seva ocupacio per persones amb disminucions fisiques,
psiquiques o sensorials.

Article 29
Formacio

Es reconeix la formacié com un dret i un deure del personal.

L’Ajuntament ha de facilitar i proporcionar els instruments necessaris per aconse-
guir una major formacio professional dels treballadors/ores. En aquest sentit ha de
facilitar la distribuci6 de la jornada laboral i els torns per a la realitzacié d’aquesta
formacio.

A tal efecte s’han de respectar 40 hores anuals segons estableixen els Acords de
formaci6 continua entre administracions publiques i sindicats de data 01.09.94. En
el cas que la duraci6 d’un curs sigui major de 40 hores i sempre que sigui d’interes
per la corporacio i la persona afectada, aquest es pot realitzar en la seva totalitat
sigui quina sigui la seva duracid.

El personal pot participar voluntariament en els cursos de reciclatge que els siguin
oferts. Aquesta formaci6 s’adreca també a afavorir la promocio6 professional dins
el propi Ajuntament. Els cursos de formacio oferts per ’Ajuntament es fan dins de
I’horari laboral i si coincideixen fora de ’horari s’han de compensar les hores.

Totes les despeses derivades de la formacio no poden mai anar a carrec del tre-
ballador/a. Aquestes despeses van a carrec de la corporacio.

S’ha de crear una Comissié Mixta de forma paritaria entre ’Ajuntament i els
representants per acordar el Pla de formacio per als anys de vigéncia del Pacte.

CapiToL 5
Drets sindicals

Article 30
Drets sindicals

Els drets sindicals son reconeguts per la legislacio vigent: Estatut dels treballadors
ila Llei organica de llibertat sindical.

Es reconeix la possibilitat de creacio de seccions sindicals dels sindicats més
representatius a 'empar de la LOLS a partir de 3 afiliats/ades i el reconeixement
d’un delegat/ada que representi els interessos dels afiliats/ades de la respectiva
secci6 sindical com reconeix la llei abans esmentada.

Article 31
Mitjans per a l'accio sindical

Suport administratiu: Dintre de les seves hores sindicals els delegats/ades de
personal poden fer us dels mitjans al seu abast de suport administratiu per llur
activitat.

Mitjans materials: Els representants dels treballadors poden fer us d’una sala de
reunions a la casa de la vila, teléfon, material d’oficina general i d’un arxivador amb
pany exclusiu ubicat en aquesta.
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Plafons d’avisos: A cada centre de treball o dependéncia diferenciada, s’ha de
disposar d’un plafé d’avisos d’us exclusiu sindical dirigit al personal de ’Ajunta-
ment.

La unitat del personal ha de disposar per a qui ho demani d’una relaci6 actualit-
zada de les ubicacions dels plafons.

Article 32
Credit d’hores sindicals

Esreconeix el crédit horari de 15 hores mensuals als delegats/ades dels treballa-
dors lliurement designats en aquest Ajuntament.

Les hores que utilitzin com a formaci6 sindical queden excloses del comput anual
del creédit d’hores sindicals abans esmentat sense perjudici igualment de les hores
de formacio6 anuals a les que tenen dret els treballadors/ores que prestin els seus
serveis en ’Administracio publica.

DISPOSICIO ADDICIONAL

El mateix dia que s’aprovi definitivament el present Pacte, s’ha de formalitzar la
constitucio de la Comissio Paritaria amb la finalitat de portar a terme les funcions
establertes en aquest Pacte per a aquesta, 1 aixi mateix, ha d’establir la mateixa el
seu régim intern a on han de constar com a minim les matéries sobre les quals han
d’arribar a acords i el procediment per arribar-hi.

ANNEX

Article 10. Gratificacions per serveis extraordinaris

S’estableix una compensacio economica de 8 euros per jornada, per tots aquells
treballadors/ores que facin la seva jornada de treball en torn partit de forma accidental
o no habitual. Igualment s’ha de compensar amb el mateix import a totes aquelles
persones que treballin de forma habitual o accidental els caps de setmana.

Article 12. Jornada laboral

L’horari d’oficina de dijous a la tarda el fa una sola persona tal i com s’ha fet fins
ara, ja que la finalitat d’aquest horari és donar servei al ciutada durant una franja
horaria diferent a I’habitual. Per tant, s’accepta que el personal d’oficina faci 35 hores
setmanals excepte aquella setmana que faci també el torn de dijous a la tarda.

Article 14. Foment contractaci6 indefinida
Cal revisar la plantilla actual i el perfil de les persones que actualment 'ocupen
interinament i modificar-la si cal segons les necessitat de I’Ajuntament.

Article 23. Promoci6 interna
L’Ajuntament es compromet a valorar I'increment de categoria per al personal
de biblioteca i casal de cultura.

Article 26. Assegurances collectives

La polissa que es compromet a contractar ’Ajuntament, és amb les mateixes
garanties que la polissa d’asseguranca 800740 amb l'increment pertinent, la qual
es va anul-lar a peticio de I’equip de govern I’any 2005.

(08.067.089)
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RESOLUCIO

TRE/1205/2008, de 28 de marg, per la qual s’ordena la inscripcio, el diposit i la
publicacio de la revisio de I'IPC de 'any 2007 del Conveni col-lectiu de treball de
l'empresa UTE Girona Selectives (codi de conveni 1702012).

Vist el text de la revisio de I'IPC de I'any 2007 del Conveni col'lectiu de treball
de 'empresa UTE Girona Selectives, subscrit, d’una banda, pels representants de
I'empresa i, de I’altra, pels dels seus treballadors, el dia 26 de gener de 2008, i d’acord
amb el que estableixen els articles 90.2 1 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de I’Estatut dels treballadors; el Decret de
la Generalitat de Catalunya 199/2007, de 10 de setembre; I’article 170.1.j) de 1a Llei
organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,
1 altres normes concordants,

REsoLc:

—1 Ordenar la inscripcio de la revisié de I'[PC de I’'any 2007 del Conveni col-
lectiu de treball de 'empresa UTE Girona Selectives (codi de conveni 1702012) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials de Treball a Girona.

—2 Ordenar-ne el diposit a 'oficina corresponent d’aquests Serveis Territo-
rials.

—3 Disposar que la revisio de I'IPC esmentada es publiqui en el DOGC.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissié Negociadora del Conveni.
Girona, 28 de marg de 2008

NURIA ARNAY 1 BoscH
Directora dels Serveis Territorials de Treball
a Girona

Traduccio del text original signat per les parts

REVISIO
de I'IPC de l'any 2007 del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa UTE Girona
Selectives
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