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ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS I EMPLEADES DE
L°’AJUNTAMENT DE SANT ADRIA DE BESOS

CAPITOL I: CONDICIONS GENERALS DE L’ACORD

Article 1. DETERMINACIO DE LES PARTS

Aquest Acord de condicions de treball ha estat negociat a la Mesa general de negociacid constituida
d’acord amb allo que disposa I’article 36.3 de 1’Estatut de I’Empleat Public (EBEP).

Les parts signants de 1I’Acord son les persones que representen I'Ajuntament de Sant Adria de Besos i
les que actuen en nom de les organitzacions sindicals amb capacitat negocial en aquest Ajuntament
d’acord amb allo que disposa 1’article 33.1 de I’EBEP.

Article 2. AMBIT FUNCIONAL I PERSONAL

La naturalesa d’aquest Acord és la regulacio de les materies i condicions de treball comunes al
personal funcionari i laboral de I’ Ajuntament de Sant Adria de Besds, i per tant té, a tots els efectes, la
doble naturalesa d’Acord de condicions de treball pel personal funcionari i conveni col-lectiu pel
personal laboral.

Aquest Acord de condicions és aplicable al personal funcionari o laboral fix en situacié de servei
actiu de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos. Igualment, és d’aplicaci6 als interins, funcionaris en
practiques mentre duri el temps d’aquestes, i al personal laboral amb contractes de duracié
determinada, amb les especialitats indicades en cada apartat per a aquests suposits.

Per al personal amb una relacidé de serveis inferior a I’any natural I’aplicacié de les disposicions
d’aquest Acord en allo que es refereix a 1’accio social, régim retributiu, vacances i permisos no
vinculats a un fet causant s’aplicara d’acord amb el principi de proporcionalitat respecte al temps de
prestacio de serveis.

En tot allo no regulat en aquest Acord sera d’aplicaci6 la normativa de funcio publica d’aplicacio al
personal al servei de I’administraci6 local de Catalunya. La modificacié d’aquest marc normatiu sera
d’aplicacié immediata, i implicara la modificaci6é de les condicions de treball ja sigui per millora,
absorcid o adaptacio, sempre aixi correspongui legalment, havent-se d’adaptar els apartats que puguin
generar confusi6 o contradiccio.

Article 3. AMBIT TEMPORAL

Aquest Acord entrara en vigor I’endema de la seva aprovacio pel Ple de I’Ajuntament i la seva
vigéncia sera de quatre anys.

Aquest Acord quedara prorrogat tacitament per periodes anuals successius, llevat de dentncia
expressa per qualsevol de les parts amb una antelacié minima d’un mes a la data de finalitzacio de la
vigéncia o de la seva prorroga. Tot el seu contingut romandra vigent durant les prorrogues i també
durant el periode de negociacio i aprovacio d’un nou acord, sempre que juridicament sigui possible la
seva aplicacio.

Article 4. GARANTIES PERSONALS
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L’entrada en vigor d’aquest Acord implica la substituci6 de les condicions de treball vigents fins en
aquest moment, per aquelles que s’estableixen ara. Tanmateix, es respectaran les situacions personals
que excedeixin les condicions pactades en aquest Acord, que es mantindran estrictament “ad
personam” mentre no siguin absorbides o superades per 1’aplicacié de futurs acords o noves
disposicions normatives.

Article 5. MESA GENERAL DE NEGOCIACIO PERMANENT

1. En un termini maxim de 30 dies des de ’aprovacié del present Acord, es constituira la Mesa
general de negociacié permanent de I’ Ajuntament de Sant Adria de Besos, la qual tindra caracter
paritari i unitari per al personal funcionari i laboral. La seva composicio sera:

« Part social: cada organitzacié sindical amb capacitat negocial en aquest Ajuntament tindra un
representant per cada tres delegats electes o fraccid, podent també tenir un assessor/a
« Ajuntament: un maxim de quatre representants, amb possibilitat d’un assessor/a.

2. Les organitzacions sindicals amb capacitat negocial, segons el que determina I’article 33.1 de
I’EBEP, podran estar representades en la Mesa general de negociacié permanent mitjangant les
seccions sindicals que tinguin constituides a 1’Ajuntament de Sant Adria de Besos. La
representativitat de les diferents organitzacions sindicals presents a la Mesa es distribuira
proporcionalment als resultats obtinguts a les ltimes eleccions a la Junta de Personal i al Comite
d’empresa.

3. La Mesa general de negociacio permanent es constitueix com 1’0rgan de negociacié permanent que
assumira les funcions de vigilancia i interpretacio d’aquest Acord, de participacido en la
determinacio de les condicions de treball i negociacid col-lectiva de les matéries que exigeixin
negociacid /o renegociacié de forma periodica, d’acord amb el que disposa D’article 37 de
I’EBEP, sempre que aquesta facultat no estigui atribuida per aquest Acord a algun organ paritari
especific.

4. La Mesa es reunira de forma ordinaria una vegada cada dos mesos i de forma extraordinaria sempre
que ho sol‘liciti alguna de les parts, per tal de tractar tots els temes subjectes a negociacio
col-lectiva i participacio en la determinacio de les condicions de treball. Cada any es planificara el
calendari de reunions. La vigéncia de la Mesa general de negociacidé permanent, a banda de
I’establert en ’EBEP sobre la seva composicid, sera la mateixa d’aquest Acord mentre no es
promogui la negociacié d’un nou Acord general, per la qual cosa es constituira a 1’efecte una
nova Mesa general de negociacio.

5. A banda de les funcions assenyalades anteriorment, la Mesa general de negociacid permanent
assumira també les funcions de comissio d’interpretacid, vigilancia i estudi de I’aplicacié present
Acord (CIVE), aixi com de canal de comunicacio i informacié permanent entre 1’ Ajuntament i la
representacio sindical.

6. Els acords de la Mesa general de negociacidé permanent tindran caracter vinculant en 1’ambit
d’aquest Acord i s’incorporaran al seu text, bé com a annex o bé com a modificacio, després de la
seva ratificacié mitjangant el corresponent acte administratiu, el qual no es podra demorar més de
30 dies.

7. En aplicacio d’alldo que disposa I’article 38 de I’EBEP, en cas de discrepancia respecte de la
interpretacio de I’Acord o en cas de manca d’acord, sempre que sigui possible, les parts signants
es comprometen a fer servir els procediments de solucié extrajudicial de conflictes mitjancant el
CEMICAL o organisme de la Generalitat de Catalunya que tingui assignada aquesta competéncia.
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Article 6. INDIVISIBILITAT DE L’ACORD

Aquest Acord té un caracter indivisible a tots els efectes i no es pot aplicar una part del seu articulat i
no aplicar-ne la resta.

En el suposit que alguna part o precepte de I’ Acord fos anul-lat per la jurisdiccié competent, la Mesa

negociadora n’establird, sempre que sigui possible, una nova redaccid on es corregeixi la nul-litat
determinada.

CAPITOL II: CONDICIONS DE DEDICACIO

Article 7. JORNADA DE TREBALL

1.- La jornada de treball ordinaria és de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmanal de promig en
comput anual o, en tot cas, la que s’estableixi en el marc normatiu catala de referéncia, tot tenint en
compte 'autonomia local.

2.- La jornada laboral ordinaria de 1’Ajuntament de Sant Adria de Besos és la resultant del segiient
calcul:
Als 365 dies de I’any, se li resten les segiients jornades:

- 104 dies de caps de setmana

- 14 dies de festes oficials

- 22 dies de vacances
El resultat son 225 jornades de treball anuals, que multiplicat per la jornada diaria establerta amb
caracter general (7,5 hores) ens dona 1688 hores
A aquest resultat se li resten 41 hores de jornada d’estiu, la qual cosa suposa un total de 1647 hores de
jornada de treball efectiva anual, equivalent a la dels funcionaris de I'administracié civil de 1'Estat,
sense tenir en compte els dies de permis per assumptes personals

3.- Tot respectant el marc legal que resulti d’aplicacio, en el calendari laboral s’establira una jornada
ordinaria de treball de 35 hores setmanals de promig en comput anual per a tots els col-lectius. Quant
aixd es materialitzi es mantindra la mateixa sistematica de calcul definida en aquest acord pel recalcul
dels régims de jornada, permisos, reduccions i similars.

4.- Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada de forma irregular
al llarg de la setmana o de periodes temporals variables, tindran assignat el mateix nombre d’hores
establert anteriorment, si bé la seva distribucid temporal es dura a terme de la forma i amb les
caracteristiques que es fixi en cada tipologia horaria, mitjangant el calendari laboral i les jornades i
horaris especials alli recollits

Article 8. CALENDARI LABORAL

1.- Funcio:

El calendari laboral és I’instrument técnic que permet planificar la prestacio dels serveis i la jornada
laboral en funci6 de les programacions previstes, aixi com realitzar la distribuci6 de la jornada i la
fixacio dels horaris dels empleats municipals. També serveix per definir les jornades festives anuals i

els criteris en la distribucio de vacances i ponts.

2.- Elaboracio:
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La seva elaboracid correspon al Servei de Recursos Humans i es sotmetra a tramit de negociacid
col-lectiva . S’aprovara per I’ Alcalde/sa o Regidor/a delegat/da com a maxim el dia 1 de marg de cada
any 1 no s’admetran modificacions llevat d’aquelles degudament justificades per circumstancies
personals sobrevingudes o per necessitats del servei.

Per a la seva realitzacié caldra que els responsables dels serveis amb instal-lacions, equipaments, o
serveis singulars comunique al Servei de Recursos Humans abans del 15 de gener de cada any la
planificaci6 prevista per a 1’exercici, per tal de poder elaborar el corresponent calendari laboral.

3.- Modificacio:

Es podran realitzar modificacions puntuals mitjangant resolucio directa per adaptar determinades
circumstancies personals o organitzatives sempre i quan siguin amb ’acord dels empleats afectats i no
afectin a cap altre empleat.

Les modificacions de régim horari determinades pel servei, tant si impliquen canvis retributius com si
no, hauran d’estar sempre motivades, podent-se realitzar per resolucio directa si els empleats afectats
hi estan d’acord. La modificacid sense acord dels empleats afectats requerira preavis i tramit
d'audiéncia o consultes de quinze dies tant amb els interessats com amb les organitzacions sindicals
amb capacitat negocial.

Les modificacions d'horari determinades per una necessitat del servei implicaran l'adaptacio del
complement especific variable per dedicacio si el nou horari respon a algun dels suposits recollits en
el manual de valoracid de llocs de treball, d’acord amb la baremaci6 alli establerta. La modificacid
retributiva es mantindra mentre sigui vigent 1’horari que I’ha genera.

Totes les modificacions del calendari laboral seran comunicades a la representaci6 sindical.
4.- Adaptacions horaries i reduccions de jornada:

En casos de reducci6 de jornada o adaptacions horaries sol-licitades per empleats, el calendari laboral
indicara 1’horari a realitzar, d’acord amb les circumstancies personals i laborals d’aplicacio, tot
mantenint-se la tipologia de jornada que es tingui assignada, i 1’autoritzacid del responsable del
servei, si escau. Aquestes adaptacions personals del régim horari no impliquen modificaci6 del régim
retributiu de I’empleat, excepte en allo que estigui estipulat per les reduccions de jornada. La
materialitzacié de les adaptacions i reduccions de jornada s’acordara, sempre que sigui possible, amb
la resta d’integrants del servei.

5.- Dies festius:

Els dies festius anuals es determinaran en el calendari laboral, segons els festius establerts pel
Departament competent de la Generalitat i els dies establerts com a festivitat local per 1’ Ajuntament
de Sant Adria de Besos.

Per tal de garantir que tothom pugui disposar de 14 festius oficials a I’any, quan algun d’aquests dies
caigui en un dia que I’empleat ja el tingui com a festiu, o bé en els casos d’any de traspas, el calendari
laboral establira el nimero de dies de permis per assumptes propis addicionals que correspon per
mantenir I’equitat entre tot el personal.

Article 9. JORNADA LABORAL GENERAL ORDINARIA
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1.- La jornada laboral general ordinaria, aplicable basicament al personal técnic i administratiu, té el
segiient regim i flexibilitat (adaptable a un régim de 7 hores diaries si el calendari laboral aixi ho
estableix):

- Jornada continuada de dilluns a divendres amb horari habitual de 8.00 a 15.30 h

- L’inici de jornada s’estableix entre les 7 i les 9 hores del mati, havent-se de realitzar de forma
continuada la resta de jornada, fins completar les 7 hores i 30 minuts, dins la mateixa jornada de
treball.

- Es podra endarrerir ’hora d’entrada fins les 10 hores del mati, en casos de tenir carregues familiars
que aixi ho justifiquin

2.- En situacions derivades de la naturalesa del lloc de treball o de les tasques a realitzar, la jornada es
pot prolongar fins les 20,00 hores com hora maxima de sortida, respectant sempre les pauses
establertes i compensant el temps excedent dins la mateixa jornada de treball

3.- En els llocs de treball no subjectes a horaris d’atencié al piblic o relleus, i sempre que la
naturalesa del servei ho permeti, es podra optar, voluntariament, per treballar per les tardes i
completar aixi el temps que manqui per assolir el comput establert. Entre 1’horari de sortida al mati i
el d’entrada a la tarda haura de transcorrer al menys mitja hora..

Article 10. JORNADES I HORARIS ESPECIALS

1.- S’entenen com a jornades i horaris especials aquells en els quals, a causa de les funcions
encomanades als llocs de treball i de les peculiaritats del servei o les instal-lacions on es presten els
serveis, existeixen diferéncies amb la jornada laboral general ordinaria. En les jornades i horaris
especials, son d’aplicacio les segiients especificitats:

a) En els llocs de treball adscrits a serveis, instal-lacions i/0 equipaments publics sotmesos a un
régim d’atencid al public i a un determinat horari d’obertura, la jornada laboral i el régim de
descansos i permisos restara condicionat a I'horari d’obertura al public, aixi com pel réegim de
funcionament i obertura dels centres i la programacio d’activitats.

b) Pel personal adscrit a programes o serveis singulars, com son ara aquelles persones que han
d’atendre activitats especifiques com, per exemple: actes esportius, culturals, festa major, treball
social i comunitari, relacions amb associacions, etc. caldra adequar I’horari de la seva prestaci6 a
les circumstancies especials de la seva practica.

c¢) En els llocs de treball que tinguin assignat algun dels suposits d’especialitat que impliquin un
régim retributiu diferent, els sera d’aplicacio allo que estipula el manual de valoracié de llocs de
treball sobre el tram de complement especific corresponent al régim de dedicacid. Aixi,
s’aplicara quan correspongui, la modificacié del complement especific d’acord amb la baremacio
del manual de valoraci6 de llocs de treball.

d) S’entén per nocturnitat la prestaci6 de serveis entre les 22 i les 6 hores. Aquesta circumstancia
donara lloc a la percepcidé del complement de nocturnitat que s’abonara com a complement
especific destinat a retribuir el régim de dedicacio d’acord amb la baremacié establerta en el
manual de valoracié de llocs de treball. La prestacio de serveis en horari nocturn de forma
ocasional es retribuira amb la proporcionalitat mensual de la prestacio de serveis realitzada en
horari nocturn i s’abonara com a complement de productivitat, quan escaigui. Pel personal que
desenvolupi la seva jornada de treball integrament en horari nocturn, el complement de
nocturnitat que els correspongui tindra, a titol personal i mentre es mantingui aquest fet, un
increment del 10 % de I’import a percebre per cada 5 anys ininterromputs d’adscripcio a aquest
tipus de jornada. El primer any despres d’un canvi de torn for¢ds no suposara un trencament en
el comput.
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e) El régim de flexibilitat horaria establert en la jornada laboral ordinaria no sera d’aplicacio
quan afecti a un régim de torns, a llocs de treball amb horari d’atencio al public o a altres
tipologies de jornada en les quals 1’aplicacié d’aquest réegim impliqui alteraci6 del servei o bé
alteraci6 del régim horari d’altres empleats.

f) La distribucio horaria del personal adscrit a instal-lacions esportives esta supeditada al seu
régim de funcionament i obertura, tot tenint en compte que la programacié d’activitats esportives
es realitza per temporada esportiva i que aquesta programacié pot implicar adaptacions dels
horaris, tot respectant el comput setmanal d’hores de treball.

g) El personal destinat a centres escolars tindra 1’horari i régim de permisos adaptat a 1’horari i
calendari escolar

h) El personal que ocupa llocs de treball amb régim de jornada partida i tingui al seu carrec fills
menors de 12 anys o fills menors d’edat amb discapacitat, podra optar per realitzar jornada
continuada, deixant de percebre la retribucid inherent al régim de jornada partida

2.- El régim de jornada i horaris de la Policia local ve determinat per la necessitat de prestar el servei
durant 24 hores al dia tots el dies de la setmana. La distribucié d’horaris es realitza de forma que es
pugui mantenir aquesta prestacio de servei, amb un régim de jornada equivalent a la de la resta
d’empleats (identic comput anual d'hores de treball), amb el detall i caracteristiques que anualment es
determinin en el calendari laboral, tot mantenint aquests criteris:

a) La distribucié de les hores de treball en comput anual es realitza en base a una jornada
continuada de 8 hores per torns no rotatoris. De dilluns a divendres s’organitzen 3 torns amb
aquests horaris:

- 6.00h a 14.00h

- 14.00h a 22.00h

-22.00h a 6.00h
No obstant aix0, els policies locals podran optar per fer jornada partida, de forma voluntaria i
a petici6 seva, sempre que aquest fet no afecti als torns de cap de setmana i que el servei ho
permeti

b) Cada policia local esta adscrit a un dels tres torns, al qual és assignat en el moment del seu
ingrés. Les sol-licituds de canvi de torn seran ateses quan aixi ho permetin les dotacions dels
torns de destinaci6 i d’origen, sense que es pugui autoritzar una sol-licitud de canvi de torn
quan hi hagi una sol-licitud prévia del torn de destinacio. En aquests canvis de torn
s’estableix la permanéncia de dos anys en el torn de destinacio, tant com un dret de I’empleat/
ada com d’estabilitat organitzativa.

¢) Quan, per necessitats del servei, calgui modificar, de forma definitiva o per un periode
continuat superior a una setmana, el torn de treball d’un/a policia que no ho hagi sol-licitat
préviament, caldra efectuar-ho mitjancant resolucié motivada, atorgant-li tramit d’audiéncia
amb un minim de 72 hores d’antelacio al canvi i sotmetent aquest a consideracio dels organs
de representacio del personal.

d) Els canvis de torn ocasionals no voluntaris només es podran realitzar per necessitats del
servei amb avis de 48 hores d’antelaci6é sempre que es compleixin tots els segiients requisits:

- Manca dels efectius assignats al servei ordinari del torn per causes imprevistes

- Existéncia d’un servei extraordinari que justifiqui la mesura

- Manca de personal disposat a realitzar hores extraordinaries

- Respecte del régim de descansos entre jornades
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- No existéncia de personal amb dies de lliure disposicid o permisos no essencials
autoritzats en el torn de destinacio
- No es podra aplicar el canvi de torn ocasional no voluntari en situacions programades i
previsibles, tret que sigui per causes sobrevingudes
El personal afectat per un canvi de torn ocasional no voluntari percebra com a compensaci6 6
hores extraordinaries normals per jornada prestada en aquest régim.

d) En cap de setmana s’organitzen diariament 2 torns:

- 6.00h a 18.00h

- 18.00h a 6.00h
Cada policia local treballa un cap de setmana de cada quatre. Quan aixd succeeix no treballa
el dijous i divendres immediatament anteriors i compensa l'acumulacio horaria el dilluns
immediatament posterior al cap de setmana treballat, reduint aquesta compensacioé quan, per
qualsevol causa, no es facin efectivament vint-i-quatre hores de treball entre el dissabte i el
diumenge.
En els periodes de vacances d’estiu, Nadal i Setmana Santa, el personal que no esta de
vacances o permis treballa un cap de setmana altern distribuit en tres torns de 8 hores similars
a la resta de dies laborals.

e) Per garantir I’equitat amb la resta de personal, el calendari laboral estableix el corresponent
numero de jornades festives equivalent a restar a 365 el nimero de jornades de treball que
corresponen, tot dividint la jornada anual per les 8 hores didries i tenint en compte que els
dilluns no treballats després d’un cap de setmana treballat en periode ordinari no tenen el
caracter de festiu. En la regulacié de jornada prevista a 1’article 7.1, corresponen 159 jornades
festives totals (incloses vacances ordinaries, reduccid per jornada d’estiu, caps de setmana i
festius oficials).

f) Atesa la complexitat i caracteritzacié d’aquest servei, la distribucié del personal en els
diferents torns, es realitza mitjancant el quadrant de distribucié horaria annex al calendari
laboral anual. En aquest instrument es podran determinar motivadament altres distribucions
horaries especials sempre que responguin a necessitats organitzatives o a 1’adaptacio de
situacions personals.

g) La jornada del personal en segona activitat es regeix pel disposat al reglament de segona
activitat

3.- Anualment, en el calendari laboral es detallaran les tipologies horaries d’aplicacio a cada servei
que tingui assignades jornades especials amb les seves caracteristiques i regulacions especifiques, aixi
com la distribucié horaria del personal amb horaris no ordinaris, tot tenint present els segiients
principis::

a) En els llocs on hi ha una distribuci6 irregular de la jornada al llarg de la setmana és mantindra
el mateix nombre d’hores setmanals que en la jornada ordinaria, tot mantenint-se un régim de
dos dies festius per setmana. La seva distribuci6 temporal es dura a terme de la forma i amb les
caracteristiques que es fixi per a cada tipologia horaria en el calendari laboral.

b) En els llocs de treball amb una distribucié irregular de la jornada al llarg de 1’any, es
mantindra el comput d’hores anuals de la jornada general, amb la possibilitat de equilibrar aquest
comput en dies festius o dies de descans no festiu per compensar excés de jornada amb la
regulacié que es determini en el calendari laboral

Article 11. REGIM DE DESCANSOS
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1.- Descans dins la jornada de treball:

El personal que realitzi una jornada continuada de 6 o més hores gaudira d’una pausa, dins la jornada
laboral, de trenta minuts diaris, computables com a servei efectiu. Quan la jornada continuada sigui
entre 5 1 6 hores la pausa sera de vint minuts.

Els minuts de pausa de descans dins la jornada de treball que no s’utilitzin no es poden emprar com a
hores per compensar en cap comput horari diari, setmanal o mensual. Tampoc poden ser utilitzats per
modificar I'hora inicial o final de la jornada de treball. En cap cas aquesta pausa podra afectar el
normal funcionament del servei.

La pausa es fara, sempre que es garanteixi la prestacid del servei i per indicacié concreta de la
direccio en tres torns a distribuir preferentment de la segiient forma:

—en horari de mati: entre les 9h i les 10.30h

—en horari de tarda entre les 17,15 h i les 18,45h

—en horari de nit entre les 1h 12,30 h.

El descans en jornades de 12 hores de cap de setmana, a més de la pausa de mitja hora, sera d’una
hora per dinar o sopar, a distribuir, sempre que sigui possible, entre les 14h i les 16h, en el torn de
mati i entre les 21,30h i les 23,30h en torn de nit, com a horaris maxims d’inici i finalitzacié d’aquesta
pausa.

La reducci6 de jornada per lactancia es considera com a jornada efectiva als efectes del comput
d’hores realitzades de manera continuada.

2.- Descans entre jornades i descans setmanal:

Entre I’acabament d’una jornada habitual de treball i I’inici de la segiient hauran de passar com a
minim 12 hores.

Per a cada periode de 7 dies, s'estableix un periode minim de descans ininterromput de 24 hores, a les
que s’afegiran les 12 hores de descans diari establertes en el punt anterior, la qual cosa caldra tenir en
compte a I’hora d’establir els torns i els horaris dels diferents col-lectius d’empleats.

Article 12. VACANCES

El personal sota I'ambit d'aplicacié d'aquest acord tindra dret a gaudir de 22 dies laborables retribuits
de vacances anuals, o dels dies que corresponguin si el temps de servei durant I’any fos menor. Les
vacances es podran realitzar de forma fraccionada sense periodes minims.

En el suposit d’haver completat els anys d’antiguitat de serveis a I’Ajuntament de Sant Adria de
Besos que s’indiquen a continuacio, és tindra dret al gaudi dels segiients dies de vacances addicionals
anuals, a partir de I’any natural corresponent al compliment de 1’antiguitat:

Entre 151 19 anys de serveis: 1 dia laboral
Entre 20 i 24 anys de serveis: 2 dies laborals
Entre 25 1 29 anys de serveis: 3 dies laborals
30 o més anys de serveis: 4 dies laborals

El comput de les vacances es realitzara per dies laborables de dilluns a divendres. Pel personal que
tingui un régim de jornada que no s'ajusti a aquesta casuistica el nimero de dies de vacances sera
proporcional al nimero setmanal de dies de treball assignat.
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La realitzacio de les vacances es fara, en tot cas, dins I’any natural, no podent-se compensar amb
retribucions economiques ni gaudir-se en anys posteriors, excepte en els casos establerts en la
normativa vigent. No obstant aixo0, si el permis de maternitat, paternitat o d’atenci6 de fills prematurs
coincideix amb el periode de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins
i tot si s’ha acabat I’any natural. També en el cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el
gaudiment de les vacances durant ’any natural, es podran gaudir les vacances en el moment de
reincorporaci6 de la baixa. En els casos especificats, les vacances s'hauran de realitzar com a maxim
en el termini d'un any des de la finalitzacio de la situacio causant de la demora.

Les vacances es realitzaran, preferentment, els mesos de juliol i agost sempre que les necessitats dels
serveis ho permetin. Tanmateix, a sol-licitud dels empleats, es poden gaudir en altres periodes,
d’acord amb les necessitats dels serveis i amb autoritzacio prévia del responsable del servei per tal de
garantir el manteniment del nivell de prestacié de serveis indispensables o 1’increment de les tasques
que es puguin produir en el periode esmentat.

La planificaci6 i autoritzacié de les vacances haura d’estar realitzada, com a maxim el 30 d’abril. A
partir d’aquesta data, sol s’admetran modificacions degudament motivades, i sempre, que no suposin
una alteracio substancial de les vacances de la resta d’empleats del servei. Pel personal adscrit a
instal-lacions que obligatoriament hagin de tancar durant un periode determinat de temps, el régim de
vacances restara condicionat pel periode de tancament. El personal adscrit a centres educatius
adaptara el seu régim de vacances al calendari escolar. El personal no permanent adscrit a programes
temporals inferiors a I'any adaptara el calendari de vacances a la dinamica prevista en el programa
d’adscripcid.

Les vacances sol-licitades pels empleats podran ser denegades en els dies demanats, si no esta
garantida la preséncia efectiva que garanteixi el funcionament indispensable del servei. Els conflictes
sobre la realitzacio de les vacances seran resolts pel responsable de cada area segons aquests criteris:
- L’empleat més antic tindra preferéncia en 1’eleccio del periode de vacances, tret que per part d'una
altra persona amb menys antiguitat es doni alguna de les circumstancies segiients:
- Malaltia greu o incapacitat fisica temporal, degudament justificada, del conjuge o parents de
primer grau que convisquin amb 1’empleat
- Tenir fills en edat escolar fins a 12 anys, sempre i quan les vacances sol-licitades ho siguin
dins del periode de vacances escolars.
- Tot i aixi, si a una persona se li nega 1’opcio escollida, I’any segiient tindra preferéncia si torna a
entrar en conflicte a I’hora d’escollir les vacances.
La resta de conflictes podran ser sotmesos, ja sigui a peticié de I’empleat/ada o del responsable del
servei, a la consideracio del servei de recursos humans i/o de I’0rgan que tingui atribuida la
interpretaci6 de 1’acord de condicions de treball per tal de cercar la solucié més racional i equitativa al
conflicte plantejat.

Article 13. PERMISOS, LLICENCIES I REDUCCIONS DE JORNADA
1.- Criteris generals del sistema de permisos, llicéncies i reduccions

Els permisos, llicéncies i reduccions de jornada a qué té dret el personal inclos dins I’ambit
d’aplicacié d’aquest acord son els que estableixi en cada moment la normativa vigent en materia de
funcio publica d’aplicacio al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya. Aquests
permisos i llicéncies seran actualitzats en cada moment que es produeixi una modificaci6 al respecte i
la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat, amb independéncia de la classe de
personal.

6 de maig de 2019
11



Els permisos, lliceéncies i reduccions resten subjectes a l'obligacié de sol-licitud previa, aixi com a la
seva justificacio en casos derivats d’un fet causant. Els dies de permis als quals es fa referéncia han de
ser naturals i consecutius, llevat que el precepte que 1’atorga indiqui una altra cosa.

No es pot concedir un mateix tipus de permis o reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet
causant, llevat que 1’exerceixin d’una manera alternativa i que el termini global no superi I’establert
com a maxim per a cada permis, a excepci6 dels permisos per matrimoni, mort o hospitalitzaci6 de
familiar, el permis per atendre fills discapacitats o altres excepcions aixi regulades.

D'acord amb I'establert a l'article 300 del Decret Legislatiu 2/2003, de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya, a efectes de gestid, tramitacio i justificacido de permisos seran d'aplicacié les
instruccions i altra normativa dictada per la Generalitat de Catalunya, vers el seu personal funcionari

Cada permis, llicéncia o reducci6é de jornada respon a un suposit de fet especific que el justifica;
qualsevol disposicid general futura que estableixi o modifique algun tipus de permis o llicéncia
implicara 1’absorcié o modificacié del permis o llicéncia regulat en aquest acord si respon al mateix
suposit de fet, malgrat tingui una altra denominacio.

Els permisos que es corresponguin amb prestacions de la seguretat social, s’adaptaran a la normativa
establerta per a la prestacio en concret, pel que fa al temps de gaudiment del permis, aixi com a la
seva retribucio.

L'atorgament de permisos per dies de lliure disposicio i altres no vinculats a un fet causant de
temporalitat concreta, resta vinculat a les necessitats del servei, aplicant-se els mateixos criteris sobre
denegacio, cobertura del servei i resolucié de conflictes vigents per les vacances. Quan concorri la
impossibilitat del gaudiment d'aquest permisos abans del termini de I’tGltim dia del mes de febrer de
l'any segiient per malaltia professional, accident laboral o maternitat es podra realitzar-los en
qualsevol altre moment, sempre de conformitat amb les necessitats del servei. Per tal de racionalitzar
el seu gaudiment i garantir la cobertura dels serveis, en el calendari laboral anual s’establira el régim
de torns corresponents a Nadal, Setmana Santa i dies assenyalats com a ponts, on es planificara la
cobertura dels serveis i el gaudi d'aquests permisos.

El llistat actualitzat dels permisos, llicéncies i reduccions vigents en el moment de I’aprovaciod
d'aquest acord és el detallat més endavant. Aquest llistat sera actualitzat quan en cada moment que es
produeixi una modificacié legal al respecte, sense que sigui necessari procedir a una modificacio
expressa de 1’Acord.

A tots els efectes s’equipara el/la conjuge a la parella estable, de conformitat amb allo indicat a la llei
catalana 10/1998 d’unions estables de parella.

2.- Llistat de permisos i llicéncies retribuits

En el segiients llistats, per a cada tipus de permis es recull la norma legal d'aplicacié amb el redactat
vigent, tot annexant-hi regulacions alternatives, interpretacions jurisprudencials d'aplicacié i
practiques o criteris en la seva tramitacio:

1.- El permis per assumptes personals (anomenat dies de lliure disposicid), de que pot disposar el
personal inclos dins ’ambit d’aplicacid del present acord, és de 6 dies anuals, o la part proporcional
que correspongui quan el temps de treball efectiu sigui inferior a 1’any.

(Art. 48.k EBEP).
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La concessio d’aquest permis, que no requereix de justificacio, queda subjecte a les necessitats del
servei en tot moment. El periode de gaudiment del permis per assumptes personals €s el comprés
entre 1’1 de gener d’un any i el 28 de febrer de 1’any segiient.

S’estableixen dos dies addicionals de permis per assumptes personals al complir el sis¢ trienni,
incrementant-se en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuité. (DA 13 EBEP)

El dret a aquests dies addicionals es fara efectiu a partir de 1’any natural corresponent al compliment
dels triennis.

2.- El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de dos dies laborables. Aquest permis és ampliable a
quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de treball.
Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies
laborables (art. 19 Llei 8/2006)

Per mort, accident o malaltia greu d'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat: tres dies
habils quan el succés es produeix en la mateixa localitat i cinc dies habils quan es en distinta localitat
(art. 48 a, EBEP)

La jurisprudéncia sobre la materia estableix que el concepte d’hospitalitzacié del redactat anterior
inclou el suposit d’intervencid quirurgica sense hospitalitzacido que requereixi repos domiciliari, aixi
com el d'hospitalitzacio6 per part.

Davant, la heterogeneitat de fets causants d'aquest permis, aixi com la diversitat de conceptes
vinculats al mateix, s'estableixen les segiients definicions i criteris:

Duracio del permis:

- Conjuge 1 familiars de primer grau per consanguinitat (pares, fills) o afinitat (sogres, joves):
5 dies

- Familiars de segon grau per consanguinitat (avis, nets, germans) o afinitat (cunyats, avis o
nets del conjuge): 4 dies

Hospitalitzacio: Ingrés hospitalari, comporti o no intervencid quirdrgica, que requereix pernoctacio en
un centre hospitalari. No s'inclou dins d'aquest concepte la realitzacio de proves especifiques (analisis
cliniques, amniocentesi, quimioterapia...etc.) ni la permanencia en el servei d’urgeéncies d’un hospital,
llevat que I’estada al servei d’urgéncies tingui una durada igual o superior a 24 hores. La
hospitalitzacid pot ser conseqiiencia de malaltia greu o no greu, essent competeéncia dels serveis
medics aquesta qualificacio

Intervencio quirurgica sense ingres hospitalari: procediment quirtrgic realitzat amb anestésia que,
sense requerir hospitalitzacié convencional, necessita un periode d’observacié i de control poc
intensiu i de curta durada a I’hospital i que, en alguns casos, pot requerir seguiment i control
domiciliari. Aquest suposit, més enlla del dia de la intervencio, es considera hospitalitzacio si la
persona intervinguda necessita atencid post-operatoria, la qual cosa haura de ser degudament
acreditada.

Suposit excepcional de sis dies de permis: sera d'aplicacio a les segiients casuistiques, referides a
conjuges 1 familiars de primer grau per consanguinitat:

— Internament hospitalari continuat igual o superior a sis dies, amb concurréncia de malaltia greu

— Mort

En aquests casos, i per tal de conciliar els deures familiars derivats de la situacié es podra sol-licitar
un permis addicional de cinc dies laborals
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Terminis: En els suposits d'hospitalitzacid, els dies de permis s'hauran de realitzar mentre es
mantingui 1'hospitalitzacio, no podent ser superiors als dies d'hospitalitzacié malgrat no haver-se
esgotat el maxim del permis. El fraccionament del permis només correspondra en els casos
d'hospitalitzaci6 superior a quatre dies.

En els casos, degudament acreditats, de necessitat d’atencié post-hospitalaria o post-operatoria en
cirurgia ambulatoria es podra realitzar la totalitat dels dies de permis dintre de les dues setmanes des
del fet causant, a petici6é de I’empleat/da i de forma continuada, sempre i quan existeixi conviveéncia
amb la persona malalta o hi hagi parentiu de primer grau, es a dir quan sigui el propi empleat
municipal el que ha de realitzar aquesta atencio post-hospitalaria

En els casos de cirurgia ambulatoria sense ingres hospitalari de familiars fins al segon grau es
tindra dret a permis el dia de la intervenci6. En el cas de de familiars de primer grau per
consanguinitat i/o convivéncia, també es tindra dret a permis el dia segiient de la intervencio.

Justificacio: Els justificants d’aquests permis sempre han d’acreditar les dates d’ingrés
hospitalari, aixi com la necessitat d’atencié post-hospitalaria i la seva duracio.

3.- El permis per matrimoni o per inici de conviveéncia, en el cas de les unions estables de parella, té
una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el
termini d’un any a comptar de la data del casament o de I’inici de la convivéncia (art. 9 Llei 8/2006).

4.- El permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat t¢ una
durada d’un dia d’abséncia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni
té lloc fora de Catalunya (art. 10 Llei 8/2006).

5.- El permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, és d’un dia. Si comporta trasllat a
una altra localitat, fins a quatre dies (art. 96.1 DL 1/1997).

El concepte residéncia s'entén referit a al localitat on té el domicili I’empleat/ada. Si el permis es per
trasllat a una altra localitat diferent a la del domicili de I'empleat/ada, la durada del permis sera::

- Si és una localitat limitrof: 2 dies

- Si no és una localitat limitrof: 4 dies

6.- El permis per a examens finals en centres oficials és d’un dia, i per a altres proves definitives
d'avaluacio i alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable per fer-les (art. 96.1.c
DL 1/1997).

Aquest permis fa referéncia als examens o proves, la realitzaci6 dels quals condueix a I’obtenci6 d’un
titol académic o de reconeixement oficial d’idiomes o professionalitat.. No s’entenen en aquesta
casuistica I’obtencid de carnets de conduir o les proves selectives en altres administracions.

7.- El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps
indispensable per complir-los (art. 96.1.d) DL 1/1997).

D'acord amb la jurisprudéncia es considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell
I’incompliment del qual pot incorrer en responsabilitat, no pot ésser portat a terme mitjangant
representant i el seu compliment esta determinat per una norma legal o decisié administrativa o
judicial.

8.- El permis per naixement per a la mare bioldgica té una durada de setze setmanes , de les quals
les sis setmanes immediatament posteriors al part seran en tot cas de descans obligatori i
ininterrompudes. Aquest permis s’ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill
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o filla i, per cada fill i filla a partir del segon en els suposits de part miltiple, una per a cadascun dels
progenitors

No obstant aix0, en cas de mort de la mare, I’altre progenitor podra fer us de la totalitat o, en el seu
cas, de la part que resta del permis.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudiment d’aquest permis podra portar-se a terme a voluntat d’aquells, de
manera ininterrompuda i exercitar-se des de la finalitzaci6 del descans obligatori posterior al part fins
que el fill o la filla compleixi dotze mesos. En el cas de gaudi interromput es requerira per a cada
periode de realitzacid, un preavis de almenys quinze dies i es realitzara per setmanes completes.
Aquest permis es podra realitzar a jornada completa o parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que reglamentariament es determinen.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el nounat es trobi
hospitalitzat amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de mort del fill o filla, el periode de duracio del permis no es veura reduit, excepte que,
una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, es sol-liciti la reincorporaci6 al lloc de
treball.

Durant la realitzacio d’aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es podra
participar en els cursos de formacid que convoqui I’ Administracio. (Article 49.a) de ’EBEP)

En aplicaci6 del caracter de minims dels permisos de l'article 49 de I'EBEP, les setze setmanes de
permis s'amplien a vint.

9.- El permis per adopcid, per guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment tant temporal com
permanent: tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes s’hauran de realitzar a jornada
completa de forma obligatoria i ininterrompuda immediatament despres de la resolucio judicial per a
la que es constitueix 1’adopcio o bé de la decisidé administrativa de guarda amb finalitat d’adopcid o
d’acolliment.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudiment d’aquest permis podra portar-se a terme de manera interrompuda i
exercitar-se des de la finalitzacio del descans obligatori posterior al fet causant fins que el fill o la filla
compleixi dotze mesos. En el cas de gaudi interromput es requerira per a cada periode de realitzacio,
un preavis de almenys quinze dies i es realitzara per setmanes completes.

Aquest permis s’ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat i, per
cada fill i filla a partir del segon en els suposits d’adopcio, guarda amb finalitat d’adopcidé o
acolliment multiple, una per a cadascun dels progenitors

El comput de terminis es comptabilitzara a elecci6 del progenitor, a partir de la decisié administrativa
de guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment, o a partir de la resolucié judicial per a la que es
constitueix 1’adopcid sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de
gaudi d’aquest permis.

Aquest permis es podra realitzar a jornada completa o parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que reglamentariament es determinen.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen de I’adoptant, en els casos
d’adopcid o acolliment internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada,
percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independeéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit
previst en aquest paragraf, el permis per adopcid, guarda amb finalitat d’adopcid o acolliment, tant
temporal com permanent, es podra iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucid judicial per la
qual es constitueixi l'adopcio o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
' Administracio.

Els suposits d’adopcio, guarda amb finalitat d’adopci6 o acolliment, tant temporal com permanent,
previstos en aquest article seran els que aixi s’estableixin en el Codi Civil o en les lleis civils de les
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comunitats autonomes que ho regulen, havent de tenir I’acolliment temporal una duracié no inferior a
un any (Art. 49. b) de ’EBEP).

En aplicaci6 del caracter de minims dels permisos de l'article 49 de I'EBEP, les setze setmanes de
permis s'amplien a vint.

10.- El permis del progenitor diferent a la mare biologica pel naixement, guarda amb fins
d’adopcio, acolliment o adopcié d'un fill o filla: tindra una durada de setze setmanes de les quals
les sis setmanes immediates posteriors al fet causant seran en tot cas de descans obligatori. Aquest
permis s’ampliara en dues setmanes més, una per a cadascun dels progenitors en el suposit de
discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon en els supdsits de naixement,
adopcio, guarda amb finalitat d’adopcid o acolliment multiples, a gaudir a partir de la data del
naixement, de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment,o de la
resolucio judicial per la qual es constitueix 1’adopcio.

Aquest permis podra distribuir-se pel progenitor que vagi a gaudir del mateix sempre que les sis
primeres setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement,de la
decisio judicial de guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment o de decisi6 judicial per la qual es
constitueix 1’adopcio.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el periode de
gaudiment d’aquest permis podra portar-se a terme de manera interrompuda i exercitar-se des de la
finalitzaci6 del descans obligatori posterior al part fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos. En
el cas de gaudi interromput es requerira per a cada periode de realitzacid, un preavis de almenys
quinze dies i es realitzara per setmanes completes.

En cas que s’optés pel gaudi del present permis amb posterioritat a la setmana setze del permis per
naixement, si el progenitor que gaudeix d’aquest ultim permis hagués sol-licitat I’acumulaci6 del
temps de lactancia d’un fill menor de dotze mesos en jornades completes, sera a la finalitzacio
d’aquest periode quan es donara inici al comput de les deu setmanes restants del permis del progenitor
diferent de la mare biologica.

Aquest permis es podra realitzar a jornada completa o parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que reglamentariament es determinen.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacio del part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el nounat es trobi
hospitalitzat amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de mort del fill o filla, el periode de duraci6 del permis no es veura reduit, excepte que,
una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, es sol-liciti la reincorporaci6 al lloc de
treball.

Durant la realitzacio d’aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es podra
participar en els cursos de formacié que convoqui I’ Administracio. (Article 49. ¢ de I'EBEP)

La duraci6 d’aquest permis s’incrementara de forma progressiva, de manera que:

a) Al 2019, la duracid del permis sera de vuit setmanes, les dues primeres seran ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data del fet causant. Les sis setmanes restants podran ser de gaudiment
interromput, ja sigui amb posterioritat a les sis setmanes immediates posteriors al periode de descans
obligatori per a la mare, o bé amb posterioritat a la finalitzacioé dels permisos per naixement, adopcio,
guarda amb finalitats d’adopcio o acolliment

b) Al 2020, la duraci6 del permis sera de dotze setmanes, les quatre primeres seran ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data del fet causant. Les vuit setmanes restants podran ser de
gaudiment interromput, ja sigui amb posterioritat a les sis setmanes immediates posteriors al periode
de descans obligatori per a la mare, o bé amb posterioritat a la finalitzacido dels permisos per
naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment

c) Finalment, al 2021, la duracié del permis sera de setze setmanes, les sis primeres seran
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del fet causant. Les deu setmanes restants
podran ser de gaudiment interromput, ja sigui amb posterioritat a les sis setmanes immediates

6 de maig de 2019
16



posteriors al periode de descans obligatori per a la mare, o bé amb posterioritat a la finalitzaci6 dels
permisos per naixement, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcioé o acolliment

La realitzaci6 d’aquest permis es realitzara en els termes i terminis fixats per la prestacio de paternitat
de la Seguretat social que li resulti d’aplicacio.

11.- El permis per lactancia d’un fill menor de dotze mesos €s d'una hora diaria d'abséncia del lloc
de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions. Aquest dret podra substituir-se per una reduccio de
la jornada normal mitja hora a I’inici i al final de la jornada, o en una hora a I’inici o al final de la
jornada amb la mateixa finalitat.

El permis contemplat en aquest apartat constitueix un dret individual dels funcionaris, sense que es
pugui transferir el seu exercici a I’altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

Es podra sol-licitar la substitucido del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en
jornades completes el temps corresponent. Aquesta modalitat es podra gaudir inicament a partir de la
finalitzacié del permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare
biologica respectiu, o una vegada que, des del naixement del menor, hagi transcorregut un temps
equivalent al que comprenen els permisos esmentats

Aquest permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda o acolliment
multiple (article 48.f de 'EBEP)

12.- El permis per atendre fills prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats a continuacié del part,
equival al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de tretze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir
del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o
l'acolliment (art. 15 Llei 8/2006 i art. 49.a) de I’EBEP).

El permis per atendre fills prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats a continuacio del part, es
tindra dret a I’abséncia en el lloc de treball fins a un maxim de dues hores percebent les retribucions
integres. Tanmateix, es tindra dret a reduir la jornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la
disminucié proporcional de les retribucions. (art.8.g) RDL 20/2012).

13.- Els permis per a atendre fills discapacitats, per part dels progenitors amb fills discapacitats,
consisteix en gaudir, conjuntament, de permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a
reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret
a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacio
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio (art. 17 Llei 8/2006).

14.- El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d’absentar-se del lloc
treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps
necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho
dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcid o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del
lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets
a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacid prévia que s'han de fer dins la jornada de
treball. (art. 18 Llei 8/2000).

15.- El permis per situacions de violéncia de génere, per a les victimes de situacions de violéncia de
genere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball, consisteix en el dret que aquestes
faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que,
d'acord amb cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur proteccid o assisténcia social (art. 21
Llei 8/2006).

16.- El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en 1’abséncia del lloc de treball per un
minim d'una hora i un maxim de set per a visites o proves mediques d'ascendents o descendents fins al
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segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels
fills. El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en que
gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquest permis pot ésser puntual o
periodic. (art. 22 Llei 8/2006).

17.- El permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu, sempre que
ambdds progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, dona dret a
una reduccié de la jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les
retribucions integres a carrec dels pressupostos de la corporacid, per a la cura, durant 1'hospitalitzacid
i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i
requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent acreditat per l'informe del servei
public de salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que
el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel
mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si
s'escau, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacio establerta per aquest fi en el Régim de
la Seguretat Social que els sigui aplicable, el funcionari tindra dret a la percepcio de les retribucions
integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de treball, sempre que l'altre progenitor,
adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reduccio de
jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui
d'aplicacié . En cas contrari, només es tindra dret a la reduccid de jornada, amb la consegiient
reducci6 de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdods prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar
l'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei. (Art. 49. e) de
I’EBEP i RD 1148/2011).

18.- El permis d’empleades en estat de gestacid, a partir del primer dia de la setmana 37 de
I’embaras, fins a la data del part. En el suposit de gestacio multiple, aquest permis podra iniciar-se el
primer dia de la setmana 35 d’embaras, fins a la data del part (DA 16 de ’EBEP)

19.- Exercici de les funcions de president, vocal, interventor o apoderat en eleccions publiques:
el dia de la votacio i reduccié de cinc hores de la jornada segiient, segons determini la normativa
electoral

3.- Llistat de permisos i llicéncies no retribuits

1.- Es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre materies directament relacionades amb el
lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el
funcionari presta els seus serveis. Només si aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de
I'Administracié el funcionari té dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacié d'aquest
interés de 1'Administracid correspon als organs competents en matéria de personal (art. 95.1. DL
1/1997).

2.- El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat és per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment,
fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb 1’autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins al finiment del permis (art. 20 Llei 8/2006).

3.- Es poden concedir llicéncies per a assumptes propis, sense cap retribucid, la durada acumulada
de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessio d'aquesta llicencia
s'ha de subordinar a les necessitats del servei (art. 95.2. DL 1/1997).
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4.- Llistat de reduccions de jornada

Les reduccions de jornada aqui establertes son incompatibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reducci6. El personal que hagi estat autoritzat a
realitzar algun tipus de reduccié de jornada només podra realitzar hores extres, de forma excepcional i
motivada, sempre que sigui en franges horaries no afectades per la reduccio.

1.- Es pot gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball amb dret al 80%
o0 al 60% de les retribucions respectivament, en els suposits segiients:

1. Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

2. Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

3. Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucid reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li
impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacio6 o atenci6 especial.

4. Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva llur proteccido o llur dret a
I’assisténcia social integra.

(art. 26 de la Llei 8/2006).

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i a partir del
finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, ’adopcidé o 1’acolliment
del primer any de la reducci6 d’un terg o la meitat de la jornada amb el 80% o 60% de les retribucions
respectivament per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys a qué fa referéncia el present article.
El fet de compactar el primer any de la reduccio establerta suposara una regularitzacié proporcional al
temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié econdmica o bé la prestacio de serveis en
jornada completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

(Art. 21 del Decret 56/2012 que desenvolupa [’art. 26 de la Llei 8/2006)

2.- Sense perjudici de I’allo establert en el punt anterior, es pot gaudir d’una reduccio d’un terg o de
la meitat de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions, per part de les persones
que, per rad de guarda legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de dotze anys. Només si les
necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccio pot ser d’una fraccid de jornada diferent, que ha
de ser, en tot cas, entre la vuitena part i la meitat de la jornada. (Art. 24 de la Llei 8/2006,)

Per raons de guarda legal, el permis per cura directa d’un menor de dotze anys, de persona gran que
requereixi especial dedicacid, o d’una persona amb discapacitat que no desenvolupi activitat
retribuida, es tindra dret a la reduccio de la jornada de treball, amb la disminuci6 de retribucions que
corresponguin.

Es tindra el mateix dret en el supodsit de cura directa d’un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i no
desenvolupi activitat retribuida. (art. 8.h) RDL 20/2012).

3.- Es pot gaudir d’una reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda, per part de les
persones amb aquesta condicid que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres publics o
privats, equivalent al temps que hi han de dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres. Per a
gaudir d’aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei meédic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en
I’horari laboral. (art. 25 de la Llei 8/2006).

4.- Es pot sol-licitar una reduccié d’un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada en relaci6 amb la jornada
ordindria o parcial, amb reduccié proporcional de les retribucions, per interés particular. La
concessio de I’esmentada reduccio de jornada resta subjecte a les necessitats del servei. No es pot
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sol-licitar la realitzaci6 de la jornada ordinaria fins que transcorri un any des de I’inici de la reduccio
de jornada. (Art. 20 del Decret 56/2012)

5.- Per tenir cura d’un familiar de primer grau, es tindra dret a sol-licitar una reduccio de fins el
50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini
maxim d’un mes. Si hi hagués més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de
gaudi d’aquesta reducci6 es podra prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el termini
maxim d’un mes. (Art. 48.i) de I'EBEP)

6.- Jornada d'estiu: Durant el periode compres entre el 16 de juny i el 15 de setembre, tots dos
inclosos, es podra establir una jornada intensiva de treball, a ra6 de sis hores i mitja continuades de
treball, a desenvolupar entre les vuit i les quinze hores, de dilluns a divendres.

(Punt 7 de la Resolucio de 28 de desembre de 2012 de la Secretaria General per I'Administracio
Publica, per la que es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal civil al
servei de l'Administracio General de I'Estat)

En totes les instal-lacions, serveis i dependéncies municipals, en que no sigui possible realitzar la
jornada continuada matinal, la mateixa es substituira per una reduccié d'una hora diaria. En tot cas,
I’aplicacié de la jornada d’estiu es fara respectant les necessitats del servei, la proporcionalitat en
casos de jornades reduides i el comput setmanal d'hores de treball. En els serveis en que no sigui
possible assignar la jornada d'estiu, la mateixa es veura compensada pel nimero de festius necessaris
per equiparar-se amb el comput anual d'hores de treball.

Les adaptacions horaries produides per la jornada d’estiu es recuperaran i establiran en la forma que
s’estableixi al calendari laboral, adequant-se la mateixa al comput de jornada ordinaria que sigui
d’aplicacio.

Article 14. EXCEDENCIES

Les excedéncies a qué tindra dret el personal inclos dins 1’ambit d’aplicacié d’aquest acord seran els
que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica d’aplicacio al
personal funcionari de les administracions locals de Catalunya. Aquests excedéncies seran
actualitzades en cada moment que es produeixi una modificacio al respecte.

No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si durant
el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode d’excedéncia, I’inici
d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I’excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per
ra6 d’un mateix fet causant només €s permes, amb I’autoritzacio prévia, si ho sol-liciten d’una manera
expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

Les excedéncies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb 1’autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I’excedéncia voluntaria la persona afectada
no sol-licita el reingrés en el termini d’un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéncia voluntaria
per interés particular.

En el cas d’excedéncia voluntaria per rad de violéncia de genere, I’ Administracio ha de notificar a la
persona afectada, amb un mes d’antelacio, que fineix I’excedéncia i que disposa d’un mes, a comptar
del finiment de 1I’excedéncia, per a demanar-ne 1’ampliaci6 o per a reincorporar-se.

(art. 3 Llei 8/2006).

1.- L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment
a partir del naixement o de la senténcia o la resolucid judicial de constitucié de ’adopcié o
I’acolliment. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del
naixement o de la senténcia o la resoluci6 judicial en el cas d’acolliment o adopcid.
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El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la
persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacid definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre
aquest fins al cessament o fins al moment en queé es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.
El personal en aquesta situacid podra participar en els cursos de formacid que convoqui
I’ Administracio.

(Art. 4 Llei 8/2006, amb les millores de ’article 89.4 de '’ EBEP)

2.- L’excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condici6é que no es pugui valer i
que no pugui exercir cap activitat retribuida. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode
minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret d’excedéncia és determinat segons
’acreditaci6 del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau
personal i del sistema de previsid6 o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode
d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No
obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els
drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de
provisio corresponent.

(Art. 5 Llei 8/2006, amb les millores de [’article 89.4 de I’EBEP)

3.- L’excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada
minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent
ha de residir en un altre municipi perque hi ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni
comporta la reserva de la destinacio (Art. 6. de la Llei 8/2006. També regulat a [’article 89.3 de
I’EBEP com excedencia voluntaria per agrupacio familiar)

4.- L’excedeéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de la violéncia de
genere pel temps que sol-licitin. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de
triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de previsido o drets passius, i comporta la
reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini,
d’acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere (Art. 7.de la Llei 8/2006. També
regulat a l’article 89.5, de ’EBEP).

5.- L’excedéncia voluntaria per interés particular es pot sol-licitar quan s’hagin prestat serveis
efectius en qualsevol de les Administracions Publiques per un periode minim de cinc anys
immediatament anteriors. La concessio de la present excedéncia resta subordinada a les necessitats
del servei degudament motivades. No podra declarar-se quan al funcionari public se li instrueixi un
expedient disciplinari.

Procedeix declarar d’ofici I’excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la causa que
va determinar el passi a una situacio diferent a la de servei actiu, s’incompleixi 1’obligacié de
sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentariament.

El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions, ni li sera computable el
temps de permanéencia en I’esmentada situacio a efectes d’ascens, triennis i drets en el régim de la
Seguretat Social que li siguin d’aplicacio.

(article 89.2 de I’EBEP)

6.- L’excedéncia voluntaria per incompatibilitat, es concedeix si els funcionaris publics es troben
en situacidé de servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les administracions
publiques o passen a prestar serveis en organismes o entitats del sector public, sempre que no els
correspongui de quedar en una altra situacid i llevat que hagin obtingut l'autoritzacié pertinent de
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compatibilitat, d'acord amb la legislacio d'incompatibilitats. L'organ competent pot concedir
automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéencia.
(Art. 86.2.c) DL 1/1997)

Article 15. ALTRES SITUACIONS DE PERMISOS I SIMILARS

Aquest article es dicta en base a la potestat de cada administracid de negociar i regular 1'aplicaci6 i
adaptacio a la seva realitat concreta i especifica del régim de permisos i jornada de treball establerta
per l'article 37. m) de I'EBEP, aixi com en la necessitat de reglamentar el permis per deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral establert a I'article 48. j) de 'EBEP, la
caracteritzacié de minims dels permisos de I'article 49 de I'EBEP i la necessitat d'establir criteris per
donar resposta concreta a diverses situacions vinculades amb la distribuci6 del temps de treball

1.- Assumptes personals amb caracter recuperable:

S’estableix el dret a trenta hores trimestrals per assumptes personals amb caracter recuperable. El seu
gaudi es realitzara d’acord amb les necessitats del servei i en fraccions minimes d’una hora i maxima
I’equivalent a una jornada. La seva recuperacié s’haura de fer dins els dos mesos segiients a la seva
utilitzaci6 i en periodes minims d’una hora a afegir a la jornada laboral normal, sempre de conformitat
amb el responsable del Servei i amb ’autoritzacio del Servei de Recursos Humans.

Aquestes hores, recuperables amb les condicions indicades, podran ampliar-se fins a seixanta
trimestrals:
— pels pares/mares de fills/es menors de deu anys, o amb disminucidé que requereixin
assisténcia especial
- pels empleats/des que convisquin amb conjuge i/0 ascendents incapacitats o que requereixin
tractaments especials.
- pels empleats/des que cursin estudis reglats o universitaris sempre que entre el final de la
jornada laboral i I’inici de les classes o entre el final de les classes i I’inici de la jornada
laboral hagi tan sols una hora de diferéncia o menys si es en municipis colindants i dues hores
en cas de distancies superiors. En aquests suposits, sempre condicionat a les necessitats del
servei, es podran establir horaris especials que permetin conciliar les obligacions laborals amb
el dret a millorar la formacié personal, sense perdre la condicié d’hores recuperables en el
temps indicat

2.- Deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral

Per tal de garantir el permis per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral
establert a l'article 48,. j) de I'EBEP, quan els deures corresponguin a petites coses de la vida que
formen part de la intimitat de les persones, no susceptibles de justificaci6 perd si d'empara
constitucional per ser drets fonamentals de les persones, el calendari laboral anual establira un nimero
maxim d'hores, que es podran realitzar fins I’Gltim dia del mes de febrer de 1'any segiient.

Mentre no calgui justificacio del fet causant, aquest permis resta subjecte al régim general de
sol-licitud i autoritzacié prévia, restant la mateixa sotmesa a les necessitats del servei d'acord amb els
criteris generals. Inicialment, pels col-lectius de la policia local i del personal adscrit a centres
educatius sotmes al calendari escolar, la major part d'aquestes hores s'assignaran en el corresponents
calendaris laborals. Pel personal que tingui jornada reduida o prestaci6 de serveis inferior a l'any, el
numero d'hores sera el proporcional a la seva situacio. El déficits de jornada seran descomptats,
sempre que aixo sigui possible, de les hores de conciliacio.

En el calendari laboral es fixaran el numero d’hores de conciliacid en base al sistema establert al
calendari laboral 2019 (64 hores de conciliacié anuals en un régim de 35 hores setmanals), tot aplicant
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els criteris establerts en aquest article i el principi d’equitat per garantir que tothom tingui assignades
les mateixes hores de treball i permisos sense justificar

Com sigui que amb el pas del temps s’incrementa I’experiéncia professional facilitadora de realitzar
el treball amb menys temps 1 augmenten les experiéncies personals susceptibles de generar necessitats
de conciliacid, a partir dels 20 anys de serveis a I’Ajuntament de Sant Adria de Besos, les hores de
conciliacié s’incrementaran en bosses d’hores a realitzar durant un quinquenni, amb les mateixes
condicions que les hores anuals, i amb el segiient detall: dels 20 als 24 anys de serveis 77 hores; dels
25 als 29 anys de serveis 100 hores; dels 30 als 34 anys de serveis 150 hores i dels 35 anys de servei
fins la finalitzacid de la relacid de servei, 280 hores.

Quan s’utilitzin les hores de conciliacié en jornades senceres, es computaran les hores assignades a la
jornada hora per hora i per garantir I’equitat s’estableix el segiient, aplicable a un régim de jornada de
35 hores de promig setmanal:

- Pel personal amb jornades de distribuci6 irregular durant la setmana, el permis d’assumptes
propis es computara per hores (efectuant la conversio dels dies en hores a rad de 7 hores per
dia), mentre que el comput de les vacances realitzades en dies solts s'equilibrara en el saldo
horari setmanal de 35 hores.

- El personal que realitza jornada d’estiu i que fa vacances fora del periode de la mateixa,
només podra realitzar un maxim de tres dies complerts a compte d’hores de conciliacid en
¢poca de jornada d’estiu. L'excés d’aquest numero de dies amb un maxim del nimero de dies
de vacances fet o assignat fora del periode de jornada d’estiu es computara a rad de 7 hores
per jornada.

Les futures modificacions normatives sobre comput de jornada, dies de 1liure disposicio o qualsevol
mena de permis no sotmés a un fet causant implicaran el recalcul automatic de les hores de
conciliacid, per augmentar-les o minvar-les, per tal que el comput anual d'hores de treball sigui igual
al resultant de I'aplicacio d'aquest acord de condicions.

3.- Compactacio de la reduccio de jornada per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys

De forma equivalent a la instruccié 4/2012 de 15 d'octubre de la Secretaria d'Administracié i Funcio
Publica de la Generalitat de Catalunya, el gaudiment d'aquest tipus de reducci6 es regula d'acord amb
els segiients criteris:

Criteris per a l'autoritzacio del gaudiment de manera compactada de la reduccio de de jornada per
cura d'un fill o filia menor de sis anys:

Com a criteri general, sense perjudici de casos excepcionals, degudament justificats, no es podra
renunciar a la compactacio de la reduccié de la jornada una vegada sigui autoritzada i tampoc es
podra autoritzar la modificacié de la reduccio de la jornada d'un terg a la reduccio de la jornada de la
meitat, o a I'inrevés.

La compactaci6 de la reducci6 de jornada i de la lactancia tenen com a finalitat allargar 1'estada del
menor a casa a partir del finiment del permis de maternitat, per la qual cosa, com a criteri general
s'han d'autoritzar de manera continuada i sense interrupcions.

Gaudiment del primer any de reduccio de manera compactada i posterior regularitzacio de
retribucions:

En el cas que el beneficiari gaudeixi de tot o de part del primer any de reduccié de jornada de manera
compactada li seran regularitzades econdmicament les retribucions durant els mesos posteriors a
partir de la seva reincorporacio al seu lloc de treball, amb independéncia que continui o no gaudint de
la reducci6 de jornada.
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En aquest sentit, s'aplicara en les nomines dels mesos segiients a la seva reincorporacio, un descompte
durant 8 o 6 mesos, respectivament, en funcioé de si es tracta d'una compactacié d'un terg o la meitat
de !a jornada, a compte del total de les retribucions avangades durant la compactacié de jornada, fins
a absorbir el 100% d'aquella quantitat.

Gaudiment del primer any de reduccio de manera compactada amb posterior gaudiment d'un permis
o llicencia sense retribucions o be d'una excedencia:

En el cas que el beneficiari gaudeixi de la totalitat o de part del primer any de reduccié de manera
compactada i, en acabar la compactacio, sol-liciti el gaudiment de manera continuada d'un permis o
llicéncia sense retribucions, o be d'una excedéncia, aquest es obligat al reintegrament de la quantitat
total corresponent que se li hagi avancat pel fet de gaudir de la compactacié de jornada. Aquest
reintegrament es realitzara amb un sol pagament a tant algat per part de l'interessat d'acord amb els
criteris generals de retorn de les quantitats percebudes indegudament. En qualsevol cas, el servei de
recursos humans haura de notificar aquesta circumstancia amb caracter previ a la resolucio
d'atorgament del permis, llicéncia o excedéncia.

Aix0, també es d'aplicaci6 als casos en que el beneficiari, mentre gaudeixi de la compactacié o un cop
aquesta finalitzi, canvii de situacié administrativa, o bé finalitzi la seva prestacié de serveis amb
caracter definitiu.

4.- Abséncies per motius de salut i per assisténcia a consulta médica
1.-Disposicions generals

Als efectes de garantir la correcta prestacié del servei, qualsevol abséncia imprevista del lloc de
treball per motius de salut ha de ser comunicada, amb caracter immediat i en la forma que es consideri
més adient (telefon, correu electronic,...) al responsable del servei d’adscripcio o al servei de RRHH,
amb independéncia de la seva posterior justificacié documental.

Les abséncies que no siguin justificades documentalment o la justificacié de les quals es consideri
insuficient o inadequada comporten la deduccid proporcional d’havers, amb els eximents detallats
més endavant.

2.- Justificacioé d'abseéncies per motius de salut de durada d'un dia:

Les absencies produides per motius de salut durant la jornada de treball o abans del seu inici amb una
durada maxima d'un dia s'acreditaran mitjangant document acreditatiu d'atencié médica, en la qual ha
de constar expressament el nom i cognoms del/de la pacient, la data d'atencié medica i les dades
identificatives del centre o consulta médica o del metge o metgessa dels serveis de prevencid
corresponents, aixi com, si escau, la necessitat de guardar repos durant 24 hores. El justificant es fara
arribar al servei de recursos humans el mateix dia de la reincorporacio al treball.

3.- Justificacio d'abséncies per motius de salut de durada superior a un dia:

Les absencies produides per motius de salut de durada superior a un dia es justificaran necessariament
mitjangant el corresponent comunicat médic de baixa i seguiran la tramitacié corresponent a la
situacié d'incapacitat temporal. Els comunicats medics de baixa i confirmacid es faran arribar al
servei de recursos humans en el termini maxim de tres dies a comptar des de la seva expedicio, sens
perjudici que es recomani la conveniéncia d'avangar-los telematicament (fax, correu electronic).

Si el retard o no presentacio dels comunicats medics de baixa, confirmacié o alta imputables a
I'empleat o empleada, originen a 1’ Ajuntament sancions, recarrecs o altres despeses de gestio, aquests
imports seran descomptades directament en la nomina de I’empleat/ada causant
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La data de l'alta médica queda inclosa en la durada de la incapacitat temporal per la qual cosa els
comunicats medics d'alta s'han de presentar el primer dia habil posterior a ’alta.

4.- Justificacio d'absencies per assisténcia a consulta médic inferiors a una jornada de treball:

L'assisténcia a consulta médica ha de concertar-se fora de 1'horari de treball i, els casos en qué aquesta
circumstancia no sigui possible, han de quedar acreditada mitjancant justificant del centre medic
referent als horaris de visita. Els casos de tractaments de rehabilitacidé o de llarga durada s'han de
justificar mitjancant certificat del centre o consulta corresponent en el qual ha de constar la
impossibilitat de rebre tractament fora de I'horari de treball. Llevat de casos d’urgeéncia justificada, en
cas que la visita meédica es faci dins la jornada laboral, és necessaria la comunicacio preévia a la
persona responsable del Servei amb una antelacié minima de 24 hores.

L'assisténcia a consulta médica es concedeix pel temps indispensable per acudir i retornar i s'ha de
justificar mitjangant certificacio médica, en la qual ha de constar el nom i cognoms del/ de la pacient,
I'hora d'entrada i sortida de la consulta medica i les dades identificatives del centre meédic o facultatiu
signant. El justificant es fara arribar al servei de recursos humans el mateix dia de la consulta si es
retorna al treball abans de finalitzar la jornada o 1"endema si no es aixi. La no justificacid o
justificacié inadequada comportara la consideracié del temps utilitzat com a abséncia del lloc de
treball a tots els efectes.

Les consultes mediques objecte de justificacio son les del propi empleat o empleada i dels seus fills i
filles menors d'edat. També s'inclouen les visites mediques dels fills majors d'edat, ascendents i
conjuges, sempre i quan aquests tinguin la condicio de discapacitats o hagin de sotmetre's a proves o
intervencions mediques que suposin una disminucié de les seves capacitats, la qual cosa s'ha
d’acreditar adequadament.

5.- Efectes i recuperacio de les abséncies per motius de salut:

1.- Les abséncies justificades per motius de salut sense incapacitat temporal hauran de ser recuperades
durant el mes de la seva realitzacio o el segiient, d’acord amb les necessitats del servei. En cas de no
ser recuperades, comportaran el descompte de qualsevol borsa d’hores de I’empleat o, si escau, de la
corresponent deduccid d’havers.

2.- No obstant ’anterior, no comporten descomptes ni necessitat de recuperacidé les segiients
casuistiques

a).- Absencies equivalents a la totalitat de la jornada:

- Els quatre primers dies en un mateix any natural, sempre que resulti justificada 1’abséncia de tota la
jornada.

- Els dies d’absencia que la persona no justifiqui seran computats com a dies d’assumptes personals,
fins al nimero maxim que tingui assignat cada persona, tot facultant als responsables municipals, de
forma degudament motivada, a sol-licitar les justificacions necessaries quan aquest tipus
d’incidencies generin de forma manifesta una alteracié del régim d’autoritzaci6 prévia aplicable al
permis per assumptes personals. Els conflictes derivats d’aquest punt es sotmetran a la consideracio
de I’0rgan que tingui atribuida la interpretacio de 1’acord de condicions de treball.

b).- Abséncies inferiors a una jornada de treball:

- Visites mediques derivades de tractaments de rehabilitacid, oncologics o similars sempre i quan
s’acrediti la seva planificacidé prévia i es justifiqui que necessariament han de ser en horari
laboral, ja sigui del propi empleat, ja sigui de fills, ascendents o conjuge que hagin de sotmetre’s a
proves que suposin una disminucio de les seves capacitats.
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- Resta de visites mediques del propi empleat o acompanyament a visites mediques de fills menors,
aixi com les fills majors d’edat, ascendents i conjuges, sempre i quan aquests tinguin la condicid
de discapacitats o hagin de sotmetre's a proves o intervencions médiques que suposin una
disminucio6 de les seves capacitats, fins un limit de 80 hores durant I’any natural.

3.- En les situacions d’incapacitat temporal, I'Ajuntament de Sant Adria de Besos complementara la
prestacidé que percebi el personal funcionari i laboral al seu servei en les situacions d'incapacitat
temporal en pagament delegat, tant per contingéncies comunes com per contingéncies professionals,
fins al 100% de les retribucions integres, tot considerant I’articulat d’aquest capitol com el pla de
control del absentisme, exigible per normativa

5.- Regim de permisos del personal del torn de nit

El personal adscrit al torn de nit té dret a un descans consistent en la interrupcio de la seva jornada de
treball a partir de les 2 hores del mati si I'endema al mati té programada una visita meédica o qualsevol
altra situaci6 que requereixi préviament un descans minim

En els casos especifics de cursos de formacio, assisténcia a proves psicotécniques, practiques de tir,
assisténcia a examens académics o proves selectives de promocié interna es tindra dret a un permis
equivalent a la totalitat de la jornada de treball, sempre i quan el fet causant es produeixi I'endema al
mati.

En els cas d’assisténcia a judici per motius del servei la jornada de treball s’interrompra en el moment
que faltin 12 hores per a I’inici del judici, tot considerant-se aquesta assisténcia a judici com a
compresa dins la jornada laboral.

Els permisos definits en aquest apartat es configuren com un simple desplagament de la jornada de
treball de la nit al mati per garantir 'adequada realitzaci6 del supodsit causant.

Article 16. CONTROL DEL COMPLIMENT HORARI I JUSTIFICACIO D'ABSENCIES
1.- Normativa i aplicacio:

El control del compliment horari i la justificacio d’abséncies es regira per alldo que disposa aquest
article i de forma complementaria pel que disposen la Resoluci6 de 2 de febrer de 2019 per la qual es
dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal al servei de I’ Administracio General
de I’Estat i el Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari
al servei de I’ Administracio de la Generalitat, i altra normativa que pugui ser d’aplicacio, aixi com per
la normativa que en un futur modifiqui o substitueixi la normativa esmentada.

El Servei de Recursos Humans queda facultat per dictar aquelles instruccions i circulars que s’estimin
necessaries per la correcta aplicacio i interpretacié dels aspectes relatius a la gestio del temps de
treball, aixi com per donar resposta a noves situacions que es puguin generar durant la seva vigencia.

2.- Puntualitat:

S’entén per puntualitat el compliment efectiu de 1’entrada i la sortida del personal que permeti
garantir la preséncia activa en el seu lloc de treball per atendre les seves funcions. El personal
municipal ha de prestar el seu treball de manera puntual de conformitat amb 1’horari establert al seu
calendari laboral.
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A més de I’establert en el régim de flexibilitat diaria del régim de jornada ordinaria, es permetra, per a
tot tipus de jornada, un marge de quinze minuts de retard que caldra recuperar a la sortida del mateix
dia.

La puntualitat també es fa extensiva als periodes de descans diari. Els excessos de temps realitzats en
aquest periode caldra compensar-los amb increments de la jornada laboral durant la setmana.

Per a tots els llocs de treball no subjectes al régim de flexibilitat de la jornada ordinaria, inclosos
aquells que requereixen posar-se uniforme o roba de treball, el sistema de control de preséncia
garantira el comput com a temps de treball la preséncia efectuada en els quinze minuts anteriors o
posteriors a I’horari assignat.

3.- Lloc de la prestacio de serveis:

Per regla general la prestacié de la jornada laboral es fara dins les dependéncies municipals.
Tanmateix, hi ha empleats/des municipals que per les caracteristiques de les seves funcions realitzen
la totalitat o part de la seva jornada en altres dependéncies o al carrer. La realitzacié de feines fora del
lloc de treball o de les dependéncies municipals, caldra indicar-les en el sistema de marcatge
mitjangant la corresponent incidéncia especifica. En els departaments on sigui habitual treballar fora
del centre de treball, les particularitats de la prestacio dels serveis es podra recollir en un full de servei
diari no essent necessari el marcatge dels treballs realitzats fora de les dependéncies municipals.

4.- Control de preséncia i compliment horari:

Per tal de garantir I’acreditacié de la prestacidé de serveis i gestionar el control de preséncia,
s’estableix 1’obligacié del marcatge electronic, mitjangant el dispositiu que es determini (actualment
tarja de banda magnética). Mitjancant el portal de I'empleat cada empleat/ada que disposi d'ordinador
pot, sota la seva responsabilitat, realitzar les gestions basiques relacionades amb la gestié del temps
(marcatges, sol-licitud de permisos i llicéncies, justificacio d'abséncies, etc.), les quals, quan
s'escaigui, seran validades i/o autoritzades electronicament pel servei del qual depengui i pel Servei
de Recursos Humans. L'accés a aquest aplicatiu es realitza mitjangant el codi personal d'accés de cada
persona i en tot moment es garantira la proteccio de les seves dades personals.

Es compleix amb I’horari de treball previst quan es fa constar la preséncia de I’empleat/da municipal
per algun dels sistemes de controls establerts pel Servei de Recursos Humans, mitjangant marcatge en
dispositiu electronic i utilitzacié dels codis previstos per les incidéncies: esmorzar, treballs fora de les
dependéncies, utilitzacid d’hores sindicals etc. En els centres de treball on no hi hagi rellotge pel
control horari o en el suposit de manca de targeta, s’utilitzara el sistema de llista amb les signatures
dels/les empleats afectats/des que s’haura de remetre setmanalment al Servei de Recursos Humans.

En cas d’abséncia de marcatge imputable a ’empleat, aquesta incidéncia es regularitzara d’ofici pel
servei de recursos humans, tot aplicant, excepte prova en contrari, un descompte de 15 minuts per
incidéncia.

En cas de pérdua, robatori o furt de la tarja de marcatge (o altre dispositiu individual de marcatge que
s’estableixi) caldra comunicar-lo immediatament al Servei de Recursos Humans per tal de reposar-la.
A partir de la tercera targeta perduda, robada o extraviada en un any, es cobrara a la persona afectada
el cost de la seva reposicio.

5.- Saldo i deficit horari:

Els empleats son responsables del compliment del seu horari, i quan el saldo diari de preséncia en el
lloc de treball sigui negatiu, caldra efectuar la corresponent recuperacioé en el comput mensual. El
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servei de recursos humans regularitzara mensualment els deficits horaris, descomptant-lo de les hores
de conciliacié o qualsevol altra bossa de temps que tingui vigent ’empleat. Si aquestes borses
estiguessin exhaurides, I’empleat podra recuperar el saldo negatiu durant el mes segiient de la seva
generacid, de forma acordada amb el servei. Si transcorregut aquest periode persisteix el deficit, en la
segiient nomina li sera aplicada de forma automatica la corresponent deduccié proporcional dels
havers, a banda de les possibles responsabilitats disciplinaries en qué pogués incorrer.

El sistema de recuperacions establert en aquest punt no sera d’aplicacid en abséncies de tota la
jornada, per a les quals caldra utilitzar el previst pel permis d’assumptes personals amb caracter
recuperable.

Anualment es calculara el saldo de preséncia en el lloc de treball. Si resulta positiu i no correspon a
una recuperacid de déficits o abseéncies, aquest temps excedentari s’incorporara a la fitxa de cada
empleat per a qué pugui compensar-lo en temps de descans en qualsevol altre moment, sempre i quan
no es pertorbi el normal funcionament dels serveis.

6.- Justificacio d'abséncies:

La no preseéncia al lloc de treball caldra justificar-la mitjangant 1’oportuna autoritzacié o el
corresponent justificant. L’abséncia de marcatge es considera inassisténcia a la feina, la qual cosa,
llevat de causa justificada i amb independéncia de 1’aplicacié del corresponent procediment
sancionador, suposara la deducci6 proporcional dels havers. Tanmateix, totes les abséncies i faltes de
puntualitat i permanéncia que no quedin degudament justificades provocaran la deducci6 proporcional
d'havers, d'acord amb la normativa vigent.

Als efectes de garantir la correcta prestacio del servei, qualsevol abséncia del lloc de treball ha de ser
comunicada, amb caracter immediat i en la forma que es consideri més adient (teléfon, correu
electronic, avis familiar..), al cap de la unitat on es presten serveis o al superior jerarquic immediat,
amb independéncia de la seva posterior justificacid6 documental. Les abséncies que no siguin
justificades documentalment o la justificacié de les quals es consideri insuficient o inadequada
comporten la deducci6 proporcional d'havers. sens perjudiqui que puguin ésser constitutives de falta
disciplinaria. Els caps dels diferents serveis i unitats son responsables directes del control del
compliment de la jornada i horari del personal que en depén, i el personal que ocupa carrecs de
comandament o assimilats ha de col-laborar activament a aquests efectes.

7.- Regim disciplinari vinculat al control de preséncies:

Es considerara falta lleu I’incompliment de qualsevol de les obligacions establertes en aquest article
referents al marcatge en un dia, a la no justificacié d’un dia o a les faltes repetides de puntualitat dins
un mateix mes sense justificacio.

Es consideraran faltes greus:
- L’incompliment de qualsevol d’aquestes obligacions durant tres dies.
- L’incompliment injustificat de la jornada i I’horari de treball que, acumulat, suposi un
minim de deu hores per mes natural
- La tercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues
anteriors han estat sancionades com a faltes lleus
- Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball. Si aquestes
accions comporten la destruccié o danys irreparables en els aparells destinats al control de
preséncia, s’aplicara la sancié maxima que permeti el régim disciplinari vigent per la funcio
publica aplicable per faltes greus.
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Article 17. HORES EXTRAORDINARIES

Tindran la consideracio d’hores extraordinaries les hores de treball efectiu destinades a realitzar
serveis extraordinaris, els quals son aquells que, excepcionalment i amb la deguda autoritzacid, es
realitzen a partir de la jornada de treball assignada a cada lloc de treball.

Es voluntat de les parts aplicar una politica de contencié d’aquestes hores i reduir al minim la
realitzacio dels serveis extraordinaris que les generen, aixi com la de racionalitzar i objectivar la seva
gestio. Sera preceptiva ’autoritzacio prévia pel servei de recursos humans a partir de I’informe-
proposta que presenti el servei corresponent, on s’haura d’indicar els motius que originen els treballs
extraordinaris, la previsido d’hores a realitzar i el nombre i categoria de les persones necessaries.
L’autoritzacié podra ser posterior en casos de for¢ca major o urgéncia imprevisible, sempre i quan es
motivi adequadament la seva existéncia. Anualment, cada servei i/o area organitzativa podra
planificar, conjuntament amb el Servei de Recursos Humans, els serveis extraordinaris previstos
durant l'exercici i les hores extraordinaries que es necessiten per cobrir-los.

La realitzaci6 d’hores extraordinaries resta sotmesa a control horari i a marcatge electronic i en el cas
que aquest no es realitzi caldra acreditar-ho explicitament.

La responsabilitat tant de la generacié d'hores extraordinaries com de la seva gestio i control recaura
en els comandaments dels serveis i/0 arees organitzatives que les han generat. Tanmateix, aquests
comandaments seran responsables de I’existéncia de la consignacié pressupostaria suficient per
atendre les hores extraordinaries que autoritzin, aixi com de les demores en el cobrament que es
puguin produir per manca de la mateixa.

El nombre d’hores extraordinaries no pot ser superior a 80 a I’any per empleat/ada, llevat dels casos
d’hores invertides per tal de prevenir o reparar sinistres i/o altres danys extraordinaris i urgents, aixi
com per atendre serveis de caracter essencial. Quan, per raons puntuals, especials, urgents o
extraordinaries calgui fer hores que superin el comput anual d’un/a empleat/ada, caldra demanar
autoritzacio prévia al Servei de Recursos Humans tot justificant la causa que les provoca.

En general, amb I’excepcid de raons d’urgéncia o necessitat especial, les hores extraordinaries seran
voluntaries, tot tractant de respectar un principi de repartiment equitatiu entre tots els empleats i
empleades municipals que les vulguin fer, establint controls que garanteixin aquesta proporcionalitat.

Les organitzacions sindicals amb capacitat negocial rebran informaci6é trimestral de les hores
extraordinaries realitzades i de les retribuides i faran amb I’Ajuntament, mitjancant un comite
especific, 1’avaluacid de la seva necessitat per tal de cercar els mitjans organitzatius que en permetin
la disminucid. Les persones que rebin aquesta informacio seran les responsables de 1’Gs que es pugui
efectuar de les dades personals que aquesta contingui.

El personal adscrit als subgrups Al i A2, els/les caps d’unitat i la resta de prefectures i llocs de
comandament, aixi com els ocupants de llocs singulars que tinguin assignat en el seu complement
especific un factor limitatiu en la percepcié d’hores extraordinaries, només podran compensar les
hores extraordinaries realitzades en temps de descans Els sergents només podran compensar
economicament les hores extraordinaries realitzades si la distribuci6 horaria de la seva jornada és la
mateixa que la resta d’agents i caporals quant a torns 1 festivitat.

Les hores extraordinaries es compensaran econdomicament segons la taula seglient o amb el temps de
descans que s’indica en aquest article, prévia peticié de I’empleat/ada, sempre que les necessitats del
servei ho permetin i ambdues parts mostrin la conformitat:

Hores extres normals= Sou base anual * 0,00176

Hores extres nocturnes i/o festives= Hores extres normals *1,5
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Quan s’utilitzi el sistema de compensaci6 en dies de descans, I’equivaléncia d’hores extraordinaries
amb temps de descans és la segiient:

Hora extraordinaria normal equival a una hora i mitja de descans

Hora extraordinaria nocturna o festiva equival a dues hores de descans

Hora extraordinaria nocturna i festiva equival a dues hores i mitja de descans

Quan es requereixi personal municipal per realitzar serveis extraordinaris i aquests no es puguin dur a
terme per causes no imputables als/les empleats/ades municipals, com suspensié de 1’acte o factors
meteorologics, es considerara que s’han realitzat quatre hores, sempre que 1’empleat/ada s’hagi
presentat al lloc de treball en el moment d’haver estat convocat/ada i que aixd no suposi una
perllongaci6 de la seva jornada laboral habitual

L’assistencia requerida formalment als jutjats per part del personal de la Policia Local fora del seu
horari laboral 1 relacionada amb les actuacions derivades de les seves funcions, es compensara amb
sis hores extraordinaries per dia d’assisténcia amb independéncia del nombre de judicis del mateix
dia. Les hores extraordinaries tindran el caracter de festives si el judici es realitza en un dia que sigui
festiu en el calendari laboral de I'assistent.

Les perllongacions de jornada que estiguin generades per causes no atribuibles a I’empleat/ada i que
no admetin demora (com ara treballs en via publica que cal acabar, atencié a accidents o actuacions
policials que impliquin una perllongacid), aixi com les perllongacions realitzades pel personal a
peticio dels seus comandaments, tindran el tractament d’hores extraordinaries, sempre que aixi ho
informi la persona responsable del servei i/o area organitzativa.

Les perllongacions de jornada no compreses en els suposits de 1’apartat anterior i que responguin
unicament a 1’autoorganitzacié del treball no tindran caracter d’hores extraordinaries i la seva
compensacio sols podra realitzar-se mitjancant el mecanisme establert en 1’article referent al control
del compliment horari i justificacié d’abséncies.

Amb l'objectiu d'establir unes minimes disposicions de seguretat i salut en materia d'ordenacié del
temps de treball pel personal que realitza hores extres aixi com per racionalitzar i contenir la seva
utilitzacio, s’estableixen els segiients criteris d'obligat compliment:

1.- Només podran tenir el caracter d'hores extres aquelles que es realitzin amb posterioritat o
anterioritat a I'horari establert com a jornada teorica del lloc de treball, sempre i quan s’hagi completat
la mateixa.

2.- No es podran fer més de 13 hores de treball de forma continua, sumant hores de jornada ordinaria i
hores extraordinaries. Igualment, dins la mateixa jornada tampoc es podra superar el limit de 13 hores
de treball, sumant hores de jornada ordinaria i hores extraordinaries, quan el treball es realitzi de
forma discontinua.

3.- Per tal de donar un tractament homogeni als treballs en horari nocturn, s'entén com a mateixa
jornada el periode comprés entre les 6 hores i les 6 hores del dia segiient.

4.- En qualsevol cas, la durada mitjana del treball setmanal, incloses les hores extres, no podra excedir
de 48 hores prenent com a periode de referéncia un periode de 4 mesos, sense tenir en compte
vacances i situacions de baixa per IT

5.- S'exceptuen d'aquestes limitacions les hores extres que s'hagin de realitzar per atendre situacions
de for¢a major, perllongacions imprevistes de la mateixa jornada en jornades de 12 hores i hores
extres d'assisténcia a judicis de la policia local

6.- Les hores realitzades per sobre d'aquestes limitacions no tindran el tractament d'hores extres.

7.- Tot i que la realitzaci6 d'hores extraordinaries té caracter voluntari, la negativa de qualsevol
empleat municipal a realitzar hores extres més enlla dels limits assenyalats mai es podra considerar
abandonament del servei, tot exceptuant les situacions de catastrofe o forga major.
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8.- Els caps i responsables que generin situacions que vulnerin els limits d'aquest acord incorreran en
falta greu per no observar les normes sobre seguretat i salut laboral, a més de les accions de regrés i
altres que puguin ser d'aplicacio.

CAPITOL III: CONDICIONS SOCIALS

Article 18. FONS D’ACCIO SOCIAL

Es constitueix un fons d’accio6 social format pels ajuts detallats en aquest article, que tenen caracter de
prestacié economica, la finalitat dels quals és la de restablir la salut o compensar part de les despeses
que a ’empleat/ada sol-licitant 1i hagi ocasionat alguna o algunes de les modalitats d’ajut regulades.

Cada empleat/ada haura de sol-licitar els ajuts als quals tingui dret i que hagi meritat durant I’any
natural. Es presentara sol-licitud per cada ajut i causant, i no se’n podra sol-licitar més d’un pel
mateix suposit de fet i causant. Una vegada comprovades totes les sol-licituds i solucionades les
reclamacions i requeriments efectuats, s’aprovaran els ajuts corresponents mitjangant resolucio de_la
Regidoria de Recursos Humans i es faran efectius en la nomina del mes de gener de 1’any segiient a la
seva meritacid. Els ajuts sol-licitats fora de 1’any natural de meritacio seran desestimats, a no ser que,
excepcionalment, hi hagi un suposit de fet no imputable a I’empleat municipal que acrediti el retard
produit en la sol-licitud.

L’import dels ajuts sera proporcional al temps de serveis prestats durant 1’exercici, excepte en els
casos de jubilacié. El personal que causi baixa abans de la convocatoria i hagi meritat algun dels ajuts
regulats en aquest article, podra sol-licitar-los abans de la baixa, no admetent-se sol-licituds posteriors
a la mateixa. Els ajuts, si s’escau, es gravaran amb 1’import sobre la renda de les persones fisiques i
amb les corresponents cotitzacions a la seguretat social, d’acord amb la normativa d’aplicacid

El fons social es dotara com a maxim amb 1°1,5% de la massa salarial de 1’exercici anterior. Els
imports no percentuals establerts en aquest article seran incrementats cada dos anys amb la desviacid
de I’IPC catala a mes de desembre, d’acord amb la legalitat vigent. Si es superés la quantitat maxima
del fons, I’excés caldria detreure’l proporcionalment de 1’increment bianual.

En el cas que hi hagi més d’un membre de la unitat familiar que sigui empleat/ada municipal, només
un d’ells podra demanar 1’ajut per a un mateix suposit de fet i causant. Conjuntament amb la
sol-licitud o sol‘licituds caldra aportar la documentaci6 acreditativa establerta per a cada ajut. En els
casos en que I’import sufragat sigui inferior a la quantia corresponent per ajut, s’atorgara I’import de
la despesa acreditada.

Sens perjudici de les responsabilitats en que es pugui incorrer, la deformacid de fets, I’ocultacié de
dades o la falsedat en la documentacidé aportada amb la sol-licitud, comportara la denegacié de I’ajut
i, fins i tot, si escau, la impossibilitat d’obtenir altres ajuts en propers exercicis. Si de la revisio, ja
sigui d’ofici o com a conseqiiéncia d’una reclamacid, de la concessié d’un ajut es detecta un error,
una ocultacio o un falsejament de dades que comporti la denegacio i la reduccio de 1’ajut, la persona
beneficiaria haura de reintegrar la quantitat indegudament percebuda.

Els ajuts que formen part d’aquest fons d’accio social, amb indicacié del seu objecte, requisits,
documentacio acreditativa i imports, son els segiients:

1. Ajut per a llar d’infants
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Objecte: col-laborar en la despesa originada per 1’assisténcia dels fills i filles dels empleats i
empleades municipals a la llar d’infants, mitjancant el pagament d’un import maxim per mes
d’assisténcia a la llar d’infants, prévia acreditacié del cost de la despesa. En aquest ajut no s'inclouen
les despeses originades per transport, menjador o qualsevol altre servei extraescolar.

Requisits: tenir un fill o filla que assisteixi a una llar d’infants. Queda exclos d’aquest ajut el personal
que hagi demanat excedéncia voluntaria per tenir cura del fill/a per al qual demana I’ajut.
Documentacio acreditativa: Fotocopia del llibre de familia; certificat o rebuts de la llar d’infants on
constin el nom de I’infant, la rad social de I’entitat, el seu NIF, els mesos d’assisténcia i ’import
abonat mensualment per aquest fet.

Import de ’ajut: 80 euros per mes d’assisténcia acreditat.

2. Ajut escolar

Objecte: col-laborar, amb una quantitat unica en el financament de les despeses de tipus general
originades per cursar estudis els fills o filles a carrec menors de 23 anys. Els estudis han de ser reglats
i impartits en centres oficials i han de correspondre a un d’aquests tipus: educaci6 infantil, educacio
primaria, educacioé secundaria obligatoria, batxillerat, cicles formatius de grau mitja i superior, estudis
universitaris.

Requisits: tenir un fill/a que s'hagi matriculat en algun dels estudis objecte de 1’ajut en el curs
académic corresponent a cada convocatoria. Els causants de 1’ajut seran els fills sempre que
compleixin amb els requisits.

Documentacio acreditativa: llibre de familia; si el causant és un fill o filla que ja ha finalitzat I'ESO,
certificat del centre escolar on s’acreditin els estudis i curs académic en el qual s’ha matriculat i
acreditacié que esta a carrec de la persona sol-licitant.

Import de ’ajut: 150 euros per curs académic i causant. Aquest import es meritara en 1’exercici
corresponent al periode de matriculacio del curs sol-licitat.

3. Ajut per a estudis universitaris dels empleats/ades municipals

Objecte. sufragar, en part, les despeses de matriculacio dels empleats i empleades municipals per
cursar estudis conduents a I’obtenci6 de titols universitaris de grau oficials i homologats, aixi com
estudis universitaris de tercer cicle (doctorats, mestratges, postgraus, etc.), curs d’accés per a majors
de 25 i cursos oficials d’idiomes de I’EOI o ens universitari equivalent. Aquest ajut és incompatible
amb ’ajut per estudis universitaris o d’especialitzacié vinculats amb el lloc de treball establert en el
reglament de formacio.

Requisits: estar matriculat a la universitat en el curs académic o quadrimestre corresponents al periode
de meritacié de cada convocatoria. Les assignatures, credits o figura similar que hagin estat objecte
d’aquest ajut no es podran incloure en una nova convocatoria.

Documentacio acreditativa: document emes per la universitat o centre oficial d’idiomes on constin
nom i cognoms de la persona, estudis en els quals estd matriculada i import total que s’ha abonat per
la matricula; aixi com documentacié acreditativa d’haver efectuat el pagament. En la documentacio
aportada hauran de figurar les assignatures i/o crédits dels quals es sol-licita ’ajut.

Import de [’ajut: Per estudis universitaris de grau o postgrau fins a un maxim de 600 € per cada curs
academic complet corresponent a despeses de matriculacié i/o drets d’examen. S’entén per curs
académic complet la matriculacié en almenys 60 crédits ECTS. Si els crédits per als quals es sol-licita
I’ajut son menys de 60 només s’abonara la part proporcional. En el supdsit de cursos o assignatures
no aprovades que hagin estat objecte d’ajut, aquest no es podra tornar a aplicar en matriculacions
posteriors de les mateixes. Per a la resta d’estudis diferents al grau o postgrau, el limit de 1’ajut sera de
150 €., el qual també podra aplicar-se a estudis de grau formatiu del propi empleat.

4. Ajut odontologic
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Objecte: aquest ajut, que té per finalitat restablir la salut, sufraga en part les despeses originades per
protesis i/o tractaments dentals. Els diferents tractaments objecte d’aquest ajut son els que es detallen
en ’apartat d’imports.

Requisits: tractaments dentals de I’empleat/ada municipal o dels seus fills menors de 18 anys
Documentacio acreditativa: factura de la despesa que acrediti els tractaments realitzats i de manera
desglossada I’import dels mateixos on constin el nimero de col-legiat i NIF del professional, data i
nom del subjecte del tractament. En el cas de tractaments continuats, com, per exemple 1’ortodoncia,
caldra que s’aportin el/s rebut/s a més del pressupost, per tal d’acreditar la seva realitzacid efectiva.
Import de ’ajut:. S’abonara el 45% de la quantitat pagada i acreditada amb un maxim de 750 € per
causant i any per la despesa originada per protesis i/o tractaments dentals, sempre que la seva finalitat
estigui d’acord amb I’objecte d’aquest ajut.

5. Ajut per protesis oculars

Objecte: aquest ajut, que té per finalitat restablir la salut, sufraga en part les despeses originades per
I’adquisicid de protesis oculars

Requisits: adquisicio d’aquestes protesis per part de I’empleat/ada municipal o dels seus fills menors
de 18 anys

Documentacio acreditativa: factura de la despesa que acrediti de manera desglossada el concepte i la
despesa, segons les diferents modalitats i on constin el NIF del professional, data i nom del subjecte
del tractament. En la documentacio presentada cal acreditar la graduacio de les protesis oculars.
Import de [’ajut: En protesis oculars s’abonara el 100 % dels vidres per ’empleat i 80% pels fills,
amb un limit de dos vidres o lents de contacte per any natural i causant. En casos de lents de contacte
d’us temporal, aplicant els criteris anteriors, I’import maxim a abonar per any natural i causant sera de
160 €. En cap cas seran objecte d’aquest ajut les muntures ni les ulleres o lents de contacte amb una
finalitat estética.

6. Ajut per protesis auditives i altres protesis i aparells especials

Objecte. aquest ajut, que té per finalitat restablir la salut, sufraga en part les despeses originades per
I’adquisicio de protesis auditives i altres protesis i aparells especials.
Requisits: adquisicio d’aquestes protesis i aparells per part de I’empleat/ada municipal o dels seus fills
menors de 18 anys.
Documentacio acreditativa: factura de la despesa que acrediti de manera desglossada el concepte i la
despesa, segons les diferents modalitats i on constin el NIF del professional, data i nom del subjecte
del tractament.
Import de [’ajut: S’abonara el 60% de la quantitat pagada i acreditada per causant i any per la despesa
originada per cadascun dels segiients conceptes, amb I’import maxim indicat:

- Audi fons: quantitat maxima: 525 €

- Plantilles i cal¢at ortopedic: quantitat maxima 100 €

- Altres protesis especials 1 adquisicio de cadires de rodes o similars: quantitat maxima: 1.100 €

7. Ajut per renovacio del permis de conduir

Objecte: sufragar les despeses de renovacid del permis de conduir dels empleats municipals que
I’hagin d’utilitzar per motius de servei.

Requisits: renovaci6 ordinaria del permis de conduir, sempre que la mateixa no vingui motivada per la
retirada del permis per qualsevol causa prevista per la llei i/o resolucio judicial i que sigui imputable a
negligéncia, imprudéncia o infraccio6 efectuada per I’empleat/ada municipal.

Documentacio acreditativa: factures de les despeses generades per la renovacio del permis de conduir
1 documentacio acreditativa de la renovacio del mateix. En cas de discrepancia sobre la necessitat del
permis de conduir per part de I’empleat/ada municipal, caldra informe del servei d’adscripcio on es
motivi aquesta necessitat.
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Import: cost de les despeses generades pels tramits de renovacio.
Article 19. AJUT ESPECIAL PER A FAMILIARS AMB DISCAPACITAT

Els empleats i empleades municipals que tinguin al seu carrec fills/es menors de 18 anys amb una
discapacitat minima acreditada del 33% podran beneficiar-se d’un ajut especial de 180 euros
mensuals. Quan el grau de disminuci6 sigui del 65% o superior, la quantitat d’aquest ajut especial
sera de 230 euros mensuals

L’ajut caldra sol-licitar-lo, tot acreditant la condici6 de discapacitat del fill amb certificacio de 1I’organ
administratiu competent. La percepcio de I’ajut sera efectiva a partir del mes segiient al de la data de
sol-licitud 1 es mantindra fins que el fill compleixi 18 anys o bé perdi la condicio de discapacitat. Es
retrotrauran els efectes de la data de sol-licitud a la data d’efectes del reconeixement de disminucio,
sempre que la sol-licitud de I’ajut es realitzi dins dels 30 dies immediatament posteriors a la data de la
notificacié de la resolucio de reconeixement de la disminucio. Una vegada transcorregut aquest
termini, sempre es tindra en compte la data de la sol-licitud.

Aquest ajut també es podra demanar per a fills majors de 18 anys i conjuges, sempre i quan el seu
grau de discapacitat sigui igual o superior al 45% i estiguin a carrec de la persona sol-licitant. En
aquests casos, cada any abans del 30 de juny, aixi com en la sol-licitud inicial, caldra presentar la
segiient documentacio:

- Certificat de disminucio

- Declaraci6 de I’'IRPF on consti que el familiar esta a carrec de la persona sol-licitant d’acord amb la
normativa fiscal.

- Certificat de I’INSS acreditatiu que la persona amb discapacitat no es beneficiaria d’una prestacio
economica

La no presentacié d’aquesta documentacid abans del termini indicat implicara el cessament en el
pagament de 1’ajut, podent-se tornar a sol-licitar el mateix, com si fos un nou expedient.

En cas de produir-se cobraments indeguts, caldra retornar les quantitats percebudes.
Article 20. AVANCAMENTS REINTEGRABLES

Els/les empleats/des municipals podran sol-licitar una bestreta de fins a dues pagues integres a
retornar com a maxim en els 24 mesos segilients bé per descompte de la nomina mensual o amb carrec
a les dues pagues extraordinaries segiients. No es podra concedir una nova bestreta fins que no s’hagi
liquidat I’anterior, de manera que mai es pugui superar el limit de dues pagues avancades.

Només es concediran avangaments per atendre despeses urgents, imprevistes i1 inajornables originades
per causes degudament justificades. En cap cas s'entendran compreses en aquesta casuistica les
despeses destinades a activitats ludiques, vacacionals o de caracter similar, ni les derivades d'obres,
canvis de mobiliari, etc. que no tinguin caracter urgent i inajornable.

El personal amb una relacid de servei superior als sis mesos, sempre que no tinguin pendent de
retornar una bestreta, podra sol-licitar I'avancament de fins al 85% de la retribuci6 liquida d'una
mensualitat ordinaria. Aquest avancament s'haura de sol-licitar abans del dia 15 del mes i es retornara
en la mateixa nomina, no podent-se sol-licitar més de tres vegades a l'any. Per aquest tipus
d'avangament no cal cap justificacio i1 sol podran ser denegats per raons técniques o economiques
degudament justificades que impedeixin el pagament de I'avangament abans de la nomina.

Article 21. JUBILACIO
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1. L’edat de jubilaci6 sera l'establerta en cada moment per la normativa d'aplicaci6. En I'ambit de la
funcio publica l'edat de jubilaci6 esta fixada a partir dels 65 anys, sens perjudici de la possibilitat de
perllongar la vida laboral dels empleats o empleades d’acord amb la normativa vigent per a aquests
suposits. En tot cas, es garanteix la continuitat laboral fins al maxim dels 67 anys en aquells casos en
que l'accés a la jubilacié impliqui 'aplicaciéo d'un coeficient reductor per edat a la persona que es
jubila

2. Per tal de facilitar el transit a la jubilacio, tot el personal amb més de 61 anys podra sol-licitar la
reduccid d'una hora diaria el seu horari laboral, sota les segiients condicions:

— Pel personal de la policia local, aquesta reduccié només sera aplicable al personal en
situacio de segona activitat.

—  Pel personal adscrit a la Brigada, I'accés a aquesta reduccio horaria implicara 1’assignacio
de funcions prevista a I’article 33.8 en els termes alli establerts

—  Pel personal adscrit a lloc d'atencié directa al public que impliquin major risc derivat de la
mateixa (OAC, serveis socials, CIOD,...), 'accés a aquesta reduccio implicara 1'assignacio
de funcions i tasques internes de menor impacte amb 1’atencio al ptblic d'acord amb la
categoria professional.

— Per la resta de personal, l'assignacio del nou horari implicara, en tot cas, el manteniment
de I'horari de preséncia ordinaria o l'adequaci6 de 1'horari personal a 1'horari d'atencio al
public en els casos de jornades especials, sense que en cap cas es puguin realitzar serveis
extraordinaris.

3. Amb I’objectiu de facilitar el rejoveniment de la plantilla municipal i amb la naturalesa de millora
voluntaria de ’accid protectora del régim general de la seguretat social, prevista als articles 43 i 238
de la Llei General de la Seguretat social, en els casos de jubilaci6 anticipada voluntaria es
complementara la prestacio de jubilacio resultant de la jubilacié anticipada amb el diferencial amb la
prestacid de jubilacio que li correspondria a la persona que es jubila si ho fes de forma ordinaria, amb
I’import corresponent a un periode set anys. La quantitat resultant es podra percebre en un, dos o tres
terminis a peticio de la persona interessada, corresponent cadascun d’ells a un exercici pressupostari
diferent.

Article 22. COBERTURA DE RISCOS

L’Ajuntament contractara i mantindra una polissa d’assegurancga col-lectiva amb un capital de 40.000
€ per empleat/ada en situacio de servei actiu, amb la qual es garantira la cobertura individual de les
seglients contingéncies:
a) Mort
b) Invalidesa permanent en qualsevol d’aquests graus:
1. Incapacitat permanent total per a la professio habitual
2. Incapacitat permanent absoluta per a tota classe de treball
3. Gran invalidesa.
La mort o invalidesa assegurada és la que sigui causada per accident laboral o accident no
laboral. En el cas d'invalidesa per accident no laboral, la condicié de ser empleat en servei actiu
s'haura de mantenir en el moment de la declaraci6 d'invalidesa

En els casos d’invalidesa permanent total per a la professi6 habitual, i sempre que de mutu acord,
I’empleat/ada i 1I’Ajuntament concertin la seva continuitat en un lloc de treball adequat a la seva

capacitat laboral, no es podra percebre la indemnitzaci6 corresponent.

Abans de contractar la renovacio de 1’asseguranga es negociaran possibles millores en la mateixa.
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Article 23. ASSISTENCIA JURIDICA I GARANTIES PATRIMONIALS

1. L’Ajuntament garanteix la defensa juridica del personal sotmés a aquest Acord/conveni quan li
calgui per conflictes derivats de la prestacio del servei i sempre que no actui contra I’ Ajuntament. Es
donara opci6 a I’empleat/ada en 1’eleccid del lletrat o lletrada, que haura de ser acceptat/ada
expressament per I’Ajuntament. En cas de discrepancia es garantira, per part de 1’Ajuntament, la
cobertura de I’import de les despeses corresponents al lletrat o lletrada que proposi la Corporacid. Si
la senténcia final del procés determina negligéncia inexcusable, engany o mala fe en I’actuacio de
I’empleat/ada municipal, I’ Ajuntament podra rescabalar les despeses ocasionades pel procés a carrec
de I’empleat/ada.

2. L’Ajuntament garantira la cobertura de la responsabilitat civil del personal per danys a tercers en
exercici de les seves funcions, mitjangant la contractacié d’una polissa d’asseguranca.

3. En cas de robatori, dany o destruccié d’objectes personals dels empleats i empleades municipals
durant I’exercici de les seves funcions, previ informe de la persona responsable del servei i amb la
corresponent justificacio i valoracio, I’ Ajuntament abonara o reposara a les persones afectades els
objectes afectats o el valor dels mateixos.

Article 24. ACCES A INSTAL-LACIONS ESPORTIVES

1. En les instal-lacions esportives municipals de gestio directa, els empleats i empleades municipals hi
tindran accés gratuit, i el/la conjuge i fills un descompte del 50%. En les activitats dirigides, amb
limitacid de places, tindran prioritat per ocupar-les els ciutadans que abonen les seves quotes per
davant dels empleats i empleades municipals.

2. En les instal-lacions esportives municipals de gestidé indirecta, en els plecs de contractacio
s’inclouran les condicions necessaries a fi i efecte que les empreses concessionaries ofereixin als
empleats/ades municipals condicions beneficioses en 1’Gs de les mateixes, d’acord amb la seva
naturalesa.

CAPITOL IV: CONDICIONS RETRIBUTIVES

Article 25. RETRIBUCIONS

1. Les retribucions del personal funcionari i interi es classifiquen en basiques i complementaries,
d’acord amb la normativa de funcio publica vigent al respecte.

2. Per a les retribucions del personal laboral s’adopta, a tots els efectes, la mateixa estructura
retributiva existent per a la funcié publica, 1 descrita en aquest article, amb les segiients
especialitats:

- En els contractes de obra i/o servei corresponents a un programa o projecte determinat,
I’estructura retributiva podra consistir en un sol concepte retributiu (sou), el qual sera
equivalent a 1’agregat de sou i retribucions complementaries fixes dels llocs similars
existents en la relacid de llocs de treball. En els casos que no hi hagi un lloc equivalent en
la relacio de llocs de treball, ’equivaléncia s’efectuara en referéncia a llocs d’analogia
funcional. El personal amb aquests tipus de contractes tindra els mateixos drets que el
personal interi respecte al complement de productivitat i als triennis, si escauen.

« En els contractes de obra i/o servei d’interés social vinculats a un pla d’ocupacio, existira
un sol concepte retributiu (sou) determinat en el projecte del pla d’ocupacid, d’acord amb
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la naturalesa del mateix, I’objectiu funcional de les tasques a desenvolupar, les bases de la
convocatoria i la disponibilitat pressupostaria existent. El complement de productivitat no
s’aplicara en aquests tipus de contractes.

- En contractes en practiques o contractes formatius, les retribucions i estructura salarial
vindran determinades pel projecte a I’empara del qual es desenvolupen aquests contractes
i d’acord amb la finalitat dels mateixos. En principi, el personal contractat sota aquestes
modalitats no percebra complement de productivitat ni triennis, no podent realitzar ni

percebre hores extraordinaries.
3. Les retribucions basiques son les que retribueixen l’empleat/ada municipal segons la seva
adscripcid a un determinat subgrup o grup de classificacidé i segons la seva antiguitat. Sén

retribucions basiques:

a) Sou base: el corresponent a cada subgrup o grup de classificacid, segons el que determini la
Llei de Pressupostos Generals de I’Estat.

b) Triennis: d’acord amb I’antiguitat de I’empleat/ada, consisteix en una quantitat igual per a
cada subgrup o grup de classificacid per cada tres anys de serveis efectius a I’ Ajuntament de
Sant Adria de Besos. Tanmateix, es reconeixeran els serveis prestats en qualsevol
Administracidé Publica, ja sigui com a funcionari de carrera, d’ocupacid o interi o com a
contractat laboral, de conformitat amb allo previst a la llei 70/1978 i al Real Decret
1461/1982 de 25 de juny. L’import de cada trienni es determina a la Llei de Pressupostos
Generals de 1’Estat per aquest concepte i per a cada subgrup o grup.

4. Les retribucions complementaries son les que retribueixen les caracteristiques dels llocs de treball,
la carrera professional o el desenvolupament, rendiment o resultats assolits per cada empleat/ada.
Sén retribucions complementaries:

a) Complement de destinacio: 1’assignat al nivell corresponent al grau personal de I’empleat/ada
municipal o al nivell del lloc de treball. La seva quantia anual sera la determinada a la Llei
de Pressupostos Generals de 1’Estat, la qual sera prorratejada entre catorze pagues.

b) Complement especific: destinat a retribuir I’especial dificultat técnica, responsabilitat,
dedicacio i altres condicions de dedicaci6 del lloc de treball que s’ocupa, d’acord amb allo
que es determina en la Relacio de llocs de treball. L’import anual d’aquest complement
s’aplica d’acord amb allo indicat a la relaci6é de llocs de treball vigent, i es distribueix en
catorze pagues. La seva modificacio o assignacio es realitza mitjangant la modificacié de la
Relacio de llocs de treball, amb valoracié prévia del lloc de treball d’acord amb allo que
s’estableix en el manual de valoracié de llocs de treball. El tram de complement especific
corresponent al régim de dedicacid vinculat a la tipologia de jornada es modificara si varia la
tipologia de jornada, segons el que determina el Manual de valoracio de llocs de treball.

c¢) Complement de productivitat: destinat a retribuir el grau d’inter¢s, iniciativa o esfor¢ amb que
I’empleat/ada desenvolupa el seu treball i amb el rendiment o resultats obtinguts d’acord
amb els objectius que s’assignin. Els criteris d’aplicacié d’aquest complement soén els
establerts a I’article relatiu al complement de productivitat d’aquest Acord.

d) Gratificacions per serveis extraordinaris: destinades a retribuir els serveis extraordinaris
prestats fora de la jornada normal de treball, que tinguin naturalesa extraordinaria i que
hagin estat préviament autoritzats. La seva aplicacid i import es correspon amb allo que
s’estableix en I’article relatiu a hores extraordinaries.
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5. Pagues extraordinaries: seran dues a ’any, una es percebra al mes de juny i l'altra al mes de
novembre. L’import de cada una consistira en la suma del sou base, els triennis, la catorzena part
del complement de destinaci6 anual i la catorzena part del complement especific anual. Es interés
de les parts que els mesos de juny i novembre es percebin mensualitats doblades, ra6 per la qual si
es produeixen modificacions normatives quant a la composicido de la paga extraordinaria, es
procurara mantenir aquest criteri. Quan el temps de servei fos inferior al total corresponent d’una
paga, aquesta s’abonara en la part proporcional que resulti dels mesos i dies de servei prestats
efectivament.

6. La modificaciéo legal de I’estructura retributiva existent per a la funcié publica, s’aplicara
respectant, en alld que sigui possible, I’analogia amb els conceptes i criteris retributius establerts
en aquest article. L’aplicacié de nous conceptes retributius creats per norma legal, sempre que no
impliqui una absorci6 i/o modificacié analogica dels conceptes retributius existents, implicara la
seva negociacio, respectant sempre el principis de legalitat i disponibilitat pressupostaria.

7. Les nomines seran transferides al compte designat per I’empleat/ada municipal el dia 28 de cada
mes com a maxim.

Article 26. DETERMINACIO DE LES QUANTIES I DELS INCREMENTS RETRIBUTIUS

1. Les quanties de les retribucions basiques, dels nivells de complement de destinacié i de I’increment
de les quanties globals de les retribucions complementaries seran les que determini cada any la Llei
de Pressupostos Generals de 1’Estat.

2. La determinacio6 i aplicaci6 de les retribucions complementaries sera objecte de negociacié anual,
d’acord amb els limits i caracteristiques que assenyali la Llei de Pressupostos Generals de I’Estat.

3. A fi i efecte d’adequar les retribucions al contingut funcional de cada lloc de treball, i mantenir
aquesta adequacio, cada dos anys es podra promoure una revisio global de la valoracié dels llocs
inclosos en la relacio de llocs de treball, amb la corresponent modificacio, si escau, de la classificacio
dels mateixos i d’acord amb el procediment establert en el Reglament de la relacid, valoracid i
provisio de llocs de treball. En tot cas, s’adquireix el compromis d’efectuar una revisio global de la
valoracié dels llocs de treball dins del primer any de vigéncia d’aquest acord.

Article 27. COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

1. El complement de productivitat s’estableix com una retribucié variable vinculada al compliment
d’objectius i a 1’avaluacio6 del desenvolupament, i té el caracter d’instrument de gestio, incentivacio i
motivacié del personal.

2. El complement de productivitat podra ser abonat sota alguna de les segiients tipologies:

® Productivitat singularitzada: es reconeixera a determinats empleats i empleades municipals a titol
individual. La seva quantia global no podra ser superior al 5 per cent de la quantitat global
pressupostada com a complement de productivitat i la seva aplicacio es realitzara en algun dels
segiients suposits:

1. Realitzacié d’una série de tasques objectives de tipus extraordinari no incloses dins les
seves funcions habituals i que hagin representat una millora objectiva en el servei o en la
prestacio de serveis generals de 1’ Ajuntament.

2. Realitzacié d’una proposta de millora del servei que sigui valorada positivament i com a
viable per part de ’equip de govern.

3. Increment de la carrega de treball en determinats llocs per circumstancies extraordinaries i
clarament definibles, sempre que aquesta nova carrega de treball sigui assumida sense
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deixar de realitzar les tasques habituals i la causa de la nova carrega de treball no sigui
imputable a I’activitat dels empleats i empleades municipals
4. Realitzacio de funcions de major responsabilitat a les assignades al lloc de treball per
cobrir necessitats o situacions cojunturals degudament justificades.
El calcul de la seva quantia s’efectuara en cada cas concret en atencié a dades objectives
fonamentades en la millora del servei, I’estalvi generat o altres dades atribuibles a I’activitat a
retribuir, prenent-se com a base de calcul del seu import els conceptes retributius de sou base i/o
complement especific. El seu abonament es realitzara o bé en un sol pagament o bé en pagaments
mensuals, en funcié de la naturalesa del fet causant.
Per a la seva assignaci6 caldra una proposta previa del responsable de servei que caldra que sigui
aprovada expressament per la regidoria de recursos humans, amb informe favorable preceptiu del
servei de recursos humans. Per als dos primers suposits només sera d’aplicacié el pagament unic,
podent tenir la proposta d’assignacid caracter no previ, sempre i quan la naturalesa del fet
justifiqui una proposta a termini vengut.

® Productivitat per a l’exercici ocasional de les funcions de responsable de torn de la policia local:

les funcions de responsabilitat de cada torn de la policia local estan assignades als sergents. Quan
no hi hagi cap sergent prestant serveis en un torn determinat, aquesta funcié sera assignada a un/a
caporal, o bé a un/a agent si no hi ha cap caporal, sota els criteris de titulacid, capacitat i
antiguitat. Aquesta circumstancia donara dret a la percepcié del segiient import diari, quan es
produeixi I’assumpcié de I’esmentada funcid per un/a caporal o per un/a agent:

- Caporal: 12 €

- Agent: 18 €
La vigéncia d’aquest punt resta condicionada als futurs canvis organitzatius de la policia local
que li resultin d’aplicacid

® Paga de productivitat vinculada a [’avaluacio del desenvolupament personal: s’abonara segons
les segiients normes:

— La percepci6 de la paga de productivitat s’efectuara en funcid del resultat obtingut per
I’empleat/ada en 1’avaluacié del desenvolupament del lloc de treball d’acord amb el
procediment que es preveu en les bases reguladores de I’avaluacié del desenvolupament
vigents.

- Els empleats i empleades amb una avaluacié del desenvolupament adequada o superior a
I’adequada tindran el mateix tractament pel que fa a la quantia a percebre, mentre que els
treballadors i treballadores amb una avaluaci6 inferior a I’adequada no percebran aquesta
paga.

— La quantia anual de la paga de productivitat es calculara d’acord amb la segiient férmula:
Q=MXxTxA, en la qual:

M = Import de la suma del sou base, complement de destinacid, complement especific
i complement personal transitori percebuts mensualment per I’empleat/ada.
T = Temps de prestacido de serveis en el lloc de treball ocupat, durant el periode
d’avaluaci6. Si ha estat tot 1’any el valor sera 1, si no, la part proporcional
corresponent.
A = Avaluacié del desenvolupament en el lloc de treball ocupat per 1’empleat/ada,
amb el segiient valor:

A =1, si I’avaluacio ha estat adequada o superior a I’adequada

A =0, si I’avaluacio ha estat inferior a I’adequada

- A efectes del calcul del temps de prestacid de serveis en el lloc de treball, es
descomptaran els segiients periodes, referits a dies naturals:

Compliment de sancions disciplinaries de suspensié de sou i ocupacié per la
comissio de faltes administratives o laborals.

Llicencies sense sou per assumptes propis.

Incapacitat temporal per contingéncia comuna superior a 125 dies
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Els que resultin de qualsevol circumstancia que determini la interrupcié o
cessacio en la prestacio de serveis o en la seva retribuci6 a 1’ Ajuntament de Sant
Adria de Besos.

— El periode d’avaluaci6 del desenvolupament que es tindra en compte a 1’hora de
determinar la percepcié de la paga de productivitat sera el corresponent a I’any natural
immediatament anterior al que aquesta es fa efectiva, la qual s’abonara anualment de
forma ordinaria en la nomina del mes de febrer.

— En els suposits de situacions provisionals de major retribucid, canvis de categoria
professional, canvis en régims de jornada amb implicacions retributives o finalitzacions
de la relacio de servei, el calcul d’aquesta quantitat es realitzara en termes de
proporcionalitat referent al periode de meritacid, sempre que es compleixin els requisits
establerts.

— La quantia anual de la paga de productivitat s’incrementara en els percentatges detallats
si I’avaluacio anual de la qual deriva es correspon amb un determinat nimero d’avaluacio
anual del desenvolupament assolida com a adequada o superiors a 1’adequada:

10% amb un maxim de 175 € per a les avaluacions 15 a 19
15% amb un maxim de 275 € per a les avaluacions 20 a 24
20% amb un maxim de 375 € per a les avaluacions 25 a 29
25% amb un maxim de 475 € per a les avaluacions 30 a 34
30% amb un maxim de 500 € per a ’avaluaci6 35 i segiients

— Durant la vigéncia d’aquest Acord, la modificaci6 d’aquests criteris s’efectuara
mitjangant la modificacio de les bases reguladores de I’avaluaci6 del desenvolupament, la
qual cosa requerira la seva negociacio previa. En qualsevol cas, les futures modificacions
d’aquestes bases s’han de realitzar sota la perspectiva de 1’avaluacié del compliment,
tenint en compte, quan sigui efectiu, el desenvolupament normatiu que es realitzi de
I’article 20 de I’EBEP, respectant sempre el principi de legalitat i la seva normativa de
desenvolupament.

3. A més de D’establert en els punts anteriors, en la Mesa de negociacid es podra crear una altra
tipologia de productivitat vinculada amb 1’avaluacié del rendiment, mitjancant la qual es retribueixi
I’aportaci6o individual a ’assoliment de determinats objectius estratégics i/o resultats, clarament
definits i parametritzats, amb uns indicadors clars i objectius de tipus numeric que permetin la seva
avaluacid. En qualsevol cas, la posada en funcionament d’aquest tipus d’avaluacid, respectara el
principi de legalitat inherent al desenvolupament normatiu de I’article 20 de I’EBEP.

4. Les quantitats percebudes com a complement de productivitat no tindran mai caracter consolidable.

Article 28. INDEMNITZACIONS PER RAONS DEL SERVEI (DIETES 1
QUILOMETRATGE)

1. Quan per raons circumstancials i degudament motivades un/a empleat/ada hagi de desplagar-se per
a la realitzaci6 de les seves tasques, tindra dret a la indemnitzacid corresponent de dietes i al
pagament del quilometratge si ha hagut d’utilitzar el seu vehicle particular.

2. Dietes: s’abonaran les quantitats segiients sense distincid del grup de classificacio:

Per estada: 52 euros

Per manutencio: Mitja 14 euros, Completa 34 euros

Dieta completa: 85 euros
La dieta de manutencié completa només s’aplicara en els suposits de desplacament fora de 1’area
metropolitana.

3. Quilometratge:
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Els desplacaments dins [’area metropolitana es faran preferentment amb transport public.
L’ Ajuntament facilitara titols de transport per fer els desplacaments i quan no sigui possible abonara
I’import degudament justificat. Quan siguin fora de I’area metropolitana o raons d’urgéncia aconsellin
la utilitzacio6 del vehicle privat s’abonara el quilometre a ra6é de 19 céntims per quilometre.

4. Les quanties d’aquestes indemnitzacions s’actualitzaran automaticament, de conformitat amb allo
que estableixin les disposicions que revisin ’import de les indemnitzacions establertes.

5. La determinacio de les causes, condicions i régim de justificacid d’aquestes indemnitzacions es
realitzara segons ’establert al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei, o normativa que el substitueixi.

6. En aquells suposits en queé I’empleat/ada municipal sigui designat/ada com a representant de la
Corporacié en actes que tinguin lloc fora del seu ambit territorial, I’Ajuntament abonara a
I’empleat/ada totes aquelles despeses que aquesta participacio li ocasioni, prévia justificacié del seu
pagament.

7. Per a I’abonament d’aquests tipus d’indemnitzacions es requerira informe de la persona
responsable del servei on es motivi adequadament la necessitat del servei o tasca realitzat.

CAPITOL V: CONDICIONS PROFESSIONALS

Article 29. ORGANITZACIO DEL TREBALL

L’organitzacio del treball és competéncia de la Corporacié, que ha d’establir els sistemes de
racionalitzacid, la millora de metodes i processos i la simplificaci6 de tasques que permetin un millor
i més alt nivell de prestacié de serveis, garantint en tot moment 1’aplicacié de la normativa de
prevencio de riscos laborals i de seguretat i salut dels empleats i empleades municipals.

La distribuci6 ordinaria de tasques sera competéncia de les persones responsables de cada servei, de
manera que es podra assignar a cada empleat/ada municipal tasques corresponents a les funcions que
té atribuides d’acord amb la seva categoria laboral. Aquesta distribucié es realitzara de forma que les
carregues de treball es distribueixin equitativament entre les persones integrants de cada servei,
segons la seva categoria.

La variaci6 de les tasques encomanades no implica un canvi de lloc de treball, sempre que les
mateixes es puguin incloure entre les funcions atribuides a la categoria i/o lloc de treball de cada
empleat/ada municipal.

La distribuci6 ordinaria de tasques per part dels responsables municipals ha de respondre als principis
de racionalitat, no discriminacio i eficiéncia.

L’acumulacié de serveis extraordinaris i de sobrecarregues de treball, aixi com la generacié de
col-lapses i retards per treballs no realitzats sera responsabilitat dels comandaments de cada servei,
sempre que la causa dels mateixos estigui vinculada a la manca de planificaci6 i organitzacio i no hi
hagi unes causes raonables que expliquin aquesta problematica.

Sera responsabilitat de cada empleat/ada municipal I’efectiva i eficient realitzacio de les tasques
encomanades, la qual cosa podra ser objecte d’avaluacio tant a nivell de rendiment vers 1’assoliment
d’objectius i/o resultats com a nivell d’acompliment referent a la conducta professional de cada
empleat/ada. La implantacié de qualsevol métode d’avaluacié s’instrumentalitzara mitjancant les
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corresponents bases o altres instruments técnics especifics, 1’elaboracid dels quals sera objecte de
negociacid sindical. Els efectes de I’avaluacio seran els determinats de forma general en aquest Acord
i de forma especifica en les bases que el regeixin.

Article 30. CLASSIFICACIO I INSTRUMENTS D’ORDENACIO DEL PERSONAL

2

. Plantilla de personal

Constitueix la relacio detallada per escales, subescales, classes i categories de les places en qué
s’integren els empleats i empleades municipals indicant la denominacié d’aquestes, el nombre de
dotacions, la situaci6 d’aquestes (vacants, ocupades, reservades) i el grup i/o subgrup a queé
pertanyen d’acord amb la titulacid exigida per al seu ingrés.

L’elaboraci6 anual de la plantilla sera participada amb les organitzacions sindicals, reservant a la
potestat d’autoorganitzaci6 municipal la creacié i supressid de places dins les limitacions
establertes per la normativa pressupostaria.

En la plantilla es reflectiran les escales, subescales, classes i categoria en qué es classifica al
personal funcionari d’acord amb allo que s’estableixi en la normativa sobre funcié publica
d’ocupacid i en allo que es determina en el Reglament de la relacio, valoracié i1 provisid dels llocs
de treball de I’ Ajuntament de Sant Adria de Besos.

Per al personal laboral s’estableix, a tots els efectes, el mateix régim de classificacio establert per
a la funci6 publica, amb l'adscripcid de cada plaga laboral a un determinat grup o subgrup ideéntic
als vigents per a la funcid publica, segons la titulacio exigida per al seu ingrés, i a una
determinada categoria, equivalent al régim d’escales i subescales establert en la funcié publica.
La concreci6 d’aquesta classificacio es realitzara en la plantilla municipal.

A partir de les vacants existents en la plantilla municipal s’elaborara anualment I’Oferta publica
d’ocupacid, com a instrument a partir del qual es desenvoluparan els processos de seleccio per a
I’accés a I’ocupacid municipal o per a la promocid interna.

. Relacio de llocs de treball

La Relacio de llocs de treball és I’instrument técnic de planificacio de recursos humans on
consten tots els llocs de treball existents dins I’organitzacié municipal, amb indicacio de les seves
caracteristiques essencials.

La modificacié de la Relaciéo de llocs de treball s’efectuara d’acord amb els procediments
establerts en el Reglament de la relacio, valoracid i provisio dels llocs de treball de 1’ Ajuntament
de Sant Adria de Besos, aprovat pel Ple de 28 de setembre de 2006, o reglament que el
substitueixi.

La denominaci6, creaci6, supressid, modificacid no substancial de la descripcié funcional i
adscripcid organica dels llocs de treball es consideren incloses dins la potestat autorganitzativa
municipal, i seran sotmeses a tramit de consulta amb els representants del personal.

La modificacié i/o determinacié dels requisits de provisio i titulacio, regim de dedicacio i
estructura retributiva dels llocs de treball requeriran del tramit de negociacid previa.

El tramit de negociaci6 en materia de relacio de llocs de treball s’efectuara dins la Mesa general
de negociacio, a excepcio del tramit de valoracio de llocs de treball, que es realitzara dins de la
comissid de valoracié. Igualment, la Mesa general de negociacid, segons la naturalesa de la
modificacio proposada, podra delegar la negociaci6 a la comissio de valoracid, dins la qual es
realitzara el procés de valoracio de llocs de treball, d’acord amb alldo que determina el Manual de
valoracié de llocs de treball i les seves actes técniques tindran la condicido d’acord a efectes
negocials.

L’organigrama i el Manual d’organitzaci6, com a elements annexos de la Relacié de llocs de
treball, es consideren com a instruments técnics amb valor merament descriptiu i que formen part
de I’autoorganitzacié municipal.
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El Reglament de la relacio, valoracio i provisid dels llocs de treball de 1’Ajuntament de Sant
Adria de Besos, aixi com el Manual de valoracid de llocs de treball son instruments técnics 1
juridics que complementen la Relacid de llocs de treball. La seva modificacio requereix el tramit
de negociacio, la qual s’efectuara dins les actuacions ordinaries de la Mesa general de negociacio
a petici6 de qualsevol de les parts.

Article 31. OFERTA PUBLICA I ACCES A L’OCUPACIO MUNICIPAL

—_—

. Oferta publica d’ocupacio

Constitueix I’instrument on s’indiquen les places de la plantilla vacants, de régim funcionarial i
de régim laboral, que esta previst cobrir durant cada exercici pressupostari, tant en torn Iliure com
en torn de promocio interna.

L’Oferta publica d’ocupacié anual sera elaborada pel Servei de Recursos Humans a partir de les
vacants existents en la plantilla i la planificacié de recursos humans existents. La seva elaboraci6 i
modificacions se sotmetra a tramit de negociaciéo amb les organitzacions sindicals.

Amb la finalitat d’afavorir la promocio6 dels empleats i empleades municipals, aixi com 1’accés a
I’ocupacid publica de persones amb discapacitat, en 1’Oferta publica s’hauran d’utilitzar, sempre
que sigui possible, les segiients figures legalment establertes:

— Torn de promocid interna horitzontal: a utilitzar en processos de funcionaritzacio
en aquelles places que no s’han pogut funcionaritzar i, en canvi, els seria
d’aplicacio6 el nou marc normatiu establert per ’EBEP

— Torn de promoci6é interna: es podra utilitzar aquest torn en aquelles vacants
susceptibles de ser cobertes per empleats i empleades municipals d’un grup o
subgrup immediatament inferior, d’acord amb les limitacions legals existents

— Torn de reserva per a personal discapacitat: es promoura la utilitzacié d’aquest
torn, d’acord amb la normativa vigent, sempre que la naturalesa dels llocs a
proveir i el propi dimensionament de la plantilla ho permeti.

L’Oferta publica d’ocupacié podra ampliar-se, modificar-se i reduir-se durant 1’exercici, segons
les necessitats que es vagin generant i d’acord amb la normativa vigent.

2. Accés a ’ocupacio municipal

El sistema d’accés a les places de la plantilla municipal és el vigent legalment i s’atindra als
principis d’igualtat, publicitat, mérit i capacitat.

Els processos selectius de les places incloses en 1’Oferta publica d’ocupacio, aixi com el sistema
de borsa de treball i llistes d’espera es regiran per les bases generals vigents en 1’actualitat, la
modificacio de les quals requerira del tramit de negociacio, tot respectant el principi de legalitat
D’acord amb [D’article 37.2.¢) de I’EBEP, la regulacid concreta de cada procés selectiu resta
exclosa de la negociacio col-lectiva, tot respectant el dret d’informaci6 i participacido de les
organitzacions sindicals.

L’accés a ocupacions temporals, sempre que no sigui possible la utilitzacid de les borses de
treball i llistes d’espera, es realitzara mitjangant convocatories especifiques, amb la possibilitat de
reduir els terminis a la meitat, tot respectant els criteris i sistemes establerts en les bases generals,
aixi com el principis d’igualtat, publicitat, merit i capacitat.

Per a les places de régim laboral, s’aplicara els mateixos sistemes d’accés que per a les places de
régim funcionarial.

. Promocio interna

L’Ajuntament facilitara la promocid interna consistent en 1’ascens des d’un grup o subgrup de
titulacié a un altre d'immediatament superior, sempre que el personal reuneixi els requisits
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legalment establerts i superi les proves corresponents, reservant a tal efecte el maxim nombre de
places possible.

- El personal municipal que accedeixi a altres grups o subgrups pel sistema de promoci6 interna ha
de tenir, en tot cas, preferéncia per cobrir els llocs de treball vacants ofertats sobre la resta
d’aspirants.

- El personal que promocioni i estigui destinat a un lloc de treball adscrit a un doble grup o subgrup
de titulacio, podra optar per romandre en el mateix lloc de treball en el grup o subgrup de titulacié
superior, mantenint aquesta adscripcio el mateix caracter que tenia abans de la promocio.

- El personal que promocioni conservara el grau personal que hagi consolidat, aixi com la resta de
drets derivats de 1’antiguitat i del sistema de carrera establert.

- Es reconeix el dret a la promoci6 interna del personal laboral, amb les mateixes caracteristiques
que per al personal funcionari.

Article 32. CARRERA PROFESSIONAL

La carrera professional horitzontal consisteix en la progressié dins d’uns determinats nivells, sense
necessitat de canviar de lloc de treball. La seva regulacio és ’establerta en les bases reguladores de
I’avaluacio del desenvolupament i la carrera professional vigents, la modificacié de les quals
requerira tramit de negociacio.

Si per al desenvolupament de 1’article 24.a) de I’EBEP es varia ’actual estructura de nivells de
complement de destinacio, les parts es comprometen a renegociar les bases esmentades a fi i efecte
d’adaptar-les a la nova estructura retributiva resultant.

Igualment, la implantaci6 de sistemes d’avaluacié del desenvolupament diferents a I’establert en les
esmentades bases, requerira la renegociacio de les mateixes, mantenint-se vigents fins que finalitzi la
renegociacid. En qualsevol cas, sera necessaria aquesta modificacié en cas d’implantar-se un sistema
de gestio per competeéncies i en cas que ho requereixi el desenvolupament normatiu de I’EBEP.

Article 33. PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL I MOBILITAT

1. S’entén per mobilitat el canvi de lloc de treball, el qual es realitzara mitjangant els diferents
sistemes de provisid de llocs de treball establerts en el vigent Reglament de la relacio, valoracio i
provisio de llocs de treball de I’ Ajuntament de Sant Adria de Besos, la modificacié del qual requerira
tramit de negociacio.

2. Per a la provisio6 definitiva de llocs de treball qualificats, singulars o de comandament, sempre que
no estiguin reservats a lliure designacio, el sistema ordinari sera el concurs. Les convocatories de
concurs de provisio es realitzaran d’acord amb la naturalesa del lloc a proveir, tot tenint-se en compte
els segiients factors de manera preferent: I’antiguitat, els cursos de formacio i perfeccionament i la
valoracid de I’experiéncia professional en el lloc de treball. A banda de I’establert en el Reglament de
provisio, es podran elaborar unes bases generals per a la convocatoria de concursos de provisio, les
quals s’hauran de sotmetre al tramit de negociacio.

3. El régim de mobilitat i provisio de llocs de treball en llocs base haura de respectar els segiients

principis:

— En la redistribucié d’efectius, s’han de tenir en compte les sol-licituds que es formulin en el
Servei de Recursos Humans, amb respecte, sempre que sigui possible, a la voluntarietat dels
canvis i al dret a no romandre en el mateix lloc de treball durant més de dos anys continuats.

— Dret de I’Ajuntament a efectuar modificacions per necessitats del servei o organitzatives.

— Els canvis de lloc de treball per trasllat, de centre de treball, d’horari o de torn han de justificar-se
per necessitats del servei o per millores organitzatives i mai han de ser mesures coercitives o
sancions sense expedient.
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— Enles bases generals per a la convocatoria de concursos de provisi6 descrites en 1’apartat anterior
es podra configurar el sistema de concurs de trasllat o figura similar, a fi i efecte d’afavorir la
mobilitat de destinacions en llocs genérics.

4. Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, I’Ajuntament podra destinar els seus empleats i
empleades a un lloc de treball o categoria professional superior a la que tinguin, aixi com atribuir-los
provisionalment funcions diferents de les assignades als seus llocs de treball, si posseeixen els
requisits 1 la titulacio exigibles, per un periode no superior a 6 mesos durant un any o 8 mesos durant
dos anys, amb I’informe previ de la persona responsable de cada departament i la corresponent
comunicaci6 als representants dels treballadors quan excedeixi els 3 mesos. Un cop superat aquest
termini, si el treball desenvolupat no fos amb caracter de substitucid, s’hauran d’iniciar els tramits per
poder realitzar les convocatories necessaries per tal d’aconseguir la provisio definitiva del lloc de
treball mitjangant els procediments corresponents. El régim normatiu i retributiu sota el qual es
realitzara aquesta destinacié provisional sera el de comissid de serveis, sempre que la categoria a
cobrir pertany al mateix grup o subgrup de titulacio. Quan aquesta atribucié de funcions impliqui una
major responsabilitat funcional, es procedira a la seva retribuci6 mitjangant la corresponent
productivitat singularitzada.

5. Si per necessitats peremptories i imprevisibles 1’ Ajuntament hagués de destinar un/a empleat/ada a
la realitzacio de tasques corresponents a una categoria inferior, aix0 només es podra fer durant un
maxim anual de 40 jornades laborals, tot mantenint-li la retribucid i la resta de drets de la seva
categoria professional, i evitar la reiteracio del treball de categoria inferior amb un mateix empleat o
empleada.

6. El manteniment de la retribucio i de la resta de drets de la categoria professional, també sera
d’aplicacid en cas de privacié del permis de conduir als empleats i empleades que ocupin llocs de
treball on habitualment s’utilitzin vehicles de motor.

7. Per al personal laboral, s’estableix el mateix régim de mobilitat que per al personal funcionari,
d’acord amb la normativa existent sobre provisio de llocs de treball en régim funcionarial, les
previsions d’aquest article i el que disposa el Reglament de la relacid, valoracio i provisio de llocs de
treball de I’ Ajuntament de Sant Adria de Besos.

8. Els empleats i empleades municipals adscrits a llocs de treball que impliquin esfor¢ fisic
(normalment Brigada), a més de poder sol-licitar 1’adequacié de les seves condicions materials de
treball o el trasllat per causes de malaltia degudament acreditada que minvi les seves facultats per
desenvolupar les funcions assignades, podran també sol-licitar el trasllat a partir dels 57 anys a altres
destinacions que no requereixin esforg fisic. L’ Ajuntament els assignara o bé funcions dins la Brigada
que no requereixin aquest major esforg (gestio de magatzem, transport de plans d’ocupacio) o bé els
destinara a llocs de control d’espai public, consergeria o similars d’acord amb el seu perfil i situacio,
tot facilitant la formacio necessaria per a I’adaptacio. En tot cas, el canvi implicara el manteniment de
retribucions, categoria professional i expectativa de carrera, perd no es podran percebre ni fer serveis
extraordinaris i la tipologia de jornada sera la propia de la destinacid. Les necessitats de personal que
es generin a la Brigada per aquestes reassignacions es podran cobrir mitjangant la gestio el sistema de
provisio entre places cojunturals i places a extingir, amb el necessari solapament temporal.

Article 34. OCUPACIO TEMPORAL

1. L’ocupacio temporal realitzada mitjangant contractes laborals per obra i/o servei determinat i
nomenaments interins per a la realitzacié de programes i projectes concrets, es realitzara d’acord amb
allo que disposen els Reglaments de gestio del personal adscrit a programes i projectes temporals de
promoci6 economica i de serveis socials, la modificaci6 dels quals requerira del tramit de negociacid
previa. Per a qualsevol programa o projecte temporal que no pertanyi als ambits de promocid
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econdmica o serveis socials, s’aplicara analogicament alldo que disposen aquests reglaments en allo
que es refereix a I’ocupacié temporal.

2. A banda dels programes i projectes determinats i d’acord amb la normativa vigent, la utilitzaci6 de
I’ocupacio temporal, sota les diferents modalitats existents, es limitara a les situacions tipificades per
a aquest tipus d’ocupacid, que de forma ordinaria son les segiients:

- Nomenaments interins i contractes d’interinitat per realitzar substitucions pel temps
imprescindible de les mateixes, aixi com per cobrir llocs de treball reservats a les persones titulars

- Nomenaments interins i contractes d’interinitat per necessitat urgent de cobertura de places
vacants fins que s’estimi la necessitat de cobertura de la vacant o bé fins que es realitzi la seva
cobertura mitjangant el corresponent procediment selectiu, el qual s’haura d’iniciar com a molt
tard dins de I’Oferta publica d’ocupacio dels dos anys segiients a la cobertura interina

- Nomenaments interins i contractes eventuals per circumstancies de la produccio que en justifiquin
la realitzacio, aixi com aquelles situacions generades en determinades relacions laborals que
justifiquin la utilitzacié d’aquestes figures com a instrument temporal per garantir la continuitat
laboral d’un determinat empleat/ada o servei, respectant els limits temporals establerts per a
aquest tipus d’ocupaci6 temporal.

- Contractes de formacio o de practiques dins del marc d’un programa o projecte subvencionat per
una administracié supramunicipal. En aquestes contractacions el régim retributiu, el sistema de
permisos, el régim disciplinari o altres condicions de treball restaran supeditats al que determini el
programa al que estan assignades, en coheréncia a la naturalesa funcional del mateix.

3. Per tal de mantenir una taxa de temporalitat d’ocupacio baixa, s’intentara que aquesta no excedeixi
el 10% de la plantilla.

Article 35. FORMACIO

La formacio es considera un dret i un deure dels empleats i empleades municipals. La seva regulaci
es realitza mitjancant el Reglament de formacié vigent, la modificacié del qual requerira el tramit de
negociacio.

La comissi6 de formacié regulada en el Reglament de formacid es constitueix com a oOrgan
representatiu mitjangant el qual s’articula la participacio dels representants del personal en matéria de
formacio. Igualment, la Mesa de negociaci6 delega en la comissié de formaci6 la facultat de negociar
qualsevol tema o acord en materia de formacid, aixi com qualsevol modificacié del Reglament de
formacio.

Article 36. DEURES, REGIM DISCIPLINARI I CODI DE CONDUCTA

1. El régim de deures dels empleats i empleades municipals, aixi com el seu codi de conducta sera
I’establert en el capitol VI del Titol III de 'EBEP i resta de normativa de desenvolupament i/o
aplicacio.

2. El régim disciplinari dels empleats i empleades municipals sera el determinat en el Titol VII de
I’EBEP. Mentre no es dictin les normes de desenvolupament de I’EBEP, el régim disciplinari dels
empleats i empleades municipals, en alldo no determinat en l'esmentat Titol VII, es regira per
’establert al respecte en el Decret 214/1990 del Reglament del personal al servei de les entitats locals
de Catalunya i pel Decret Legislatiu 1/1997, del Text refoés de la normativa de funcioé publica de
Catalunya.

CAPITOL VI: CONDICIONS DE SEGURETAT I SALUT LABORAL
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Article 37. SALUT LABORAL I SEGURETAT

L’Ajuntament, en col-laboraci6 amb els representants del personal, realitzara les accions necessaries
per a I’aplicacio de la legislacio sobre prevenci6 de riscos laborals i per fomentar el compliment de les
accions derivades, i es compromet a fer el seguiment d’aquestes actuacions, adoptant, entre altres, les
segilients mesures:

a) Elaboracio i manteniment d’un pla d’emergéncia a cada centre de treball que concreti les
possibles situacions i mesures a adoptar, especialment en matéria de primers auxilis, lluita
contra incendis i evacuacio del personal

b) L’Ajuntament designara, amb consulta prévia al Comité de Seguretat i Salut laboral, el
personal encarregat de les mesures d’emergéncia. Aquestes persones seran formades
adequadament per complir aquesta tasca sense que el temps dedicat a aquesta formacid, que
anira a carrec de I'Ajuntament, computi a efectes del credit horari establert en el Reglament
de formacio.

c¢) El Comite de Seguretat i Salut rebra puntual informacié sobre les mesures i accions adoptades
en compliment d’allod preceptuat als articles 25 1 26 de la Llei de prevencié de riscos laborals.

El Comite de Seguretat i Salut és I’0rgan paritari i col-legiat de participaci6é destinat a la consulta
regular i periodica de les actuacions realitzades en matéria de prevencio de riscos laborals.

L’Ajuntament es compromet a potenciar 1’assoliment d’una cultura preventiva a tot el personal
municipal, amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin presents com a prioritat la seguretat i
la salut dels empleats piblics. Per aixo, continuara la realitzaci6é d’actuacions relatives a l'avaluacié de
riscos laborals i planificacié de l'accid preventiva i proporcionara als treballadors/es la formacid
necessaria per a la correcta prevencio dels riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi
centre de treball. S’utilitzara una metodologia practica i es buscara la implicacié activa del
treballador/a en la prevencio.

L’Ajuntament facilitara als empleats i empleades municipals la formacié obligatoria en matéria de
prevencio de riscos laborals establerta en la normativa vigent. En cas que no la realitzin per causa
imputable a ells mateixos, es podra demorar el pagament de la paga de productivitat que els
correspongui fins que hagin realitzat aquesta formaci6 obligatoria.

L’Ajuntament aprovara una dotacid pressupostaria per cobrir les necessitats que es derivin de
I’execucio dels plans que s’elaborin i de les mesures urgents que calgui adoptar i informara de la
gestio d‘aquestes despeses al Comite de Seguretat i Salut laboral.

L’Ajuntament garantira la preséncia de personal técnic especialitzat en prevencid de riscos laborals ja
sigui personal de plantilla o per la contractacio externa del servei, d’acord amb les previsions de la
Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

L’Ajuntament elaborara una relacid trimestral dels accidents laborals produits, que sera lliurada al
Comite de Seguretat i Salut Laboral i el servei de prevencio realitzara el seguiment i la investigacio
d’aquests accidents.

L’instrument teécnic pel qual es regeix la aplicacié de la prevencié de riscos laborals és el Pla de
prevencio de riscos laborals elaborat a 1’efecte.

6 de maig de 2019
47



Article 38. EMPRESES CONTRACTADES I COORDINACIO D’ACTIVITATS

L’Ajuntament exigira a les empreses externes i als treballadors autonoms amb qui formalitzi
contractes d’obres, serveis o assisténcia, el compliment de la normativa de prevencio de riscos
laborals.

A les clausules dels plecs de condicions per a la contractacioé d’obres, serveis o assisténcia, s’exigira:
- Relacio de les persones que realitzaran els treballs en les dependencies municipals

- Avaluacions de riscos dels llocs de treball o plans de seguretat de les obres o serveis

- Formacio6 i informaci6 respecte als seus riscos

- Vigilancia de la salut (aptitud fisica per desenvolupar la feina)

- Itota la documentacié que pugui fixar la normativa

Figurara com a clausula de causes de resolucié del contracte la no presentacido d’aquesta
documentacio.

En el cas de concurréncia d’activitats d’empleats i empleades municipals i d’empreses contractades
s’establiran els mitjans de coordinacid que siguin necessaris previstos a la normativa.

L’Ajuntament exigira en tots els plecs de condicions relatius a obres publiques que es facin amb
carrec al pressupost municipal que es compleixin les normatives respecte de la prevencio de riscos
laborals.

Article 39. DELEGATS DE PREVENCIO

Els delegats i delegades de prevencio seran els representants del personal amb funcions especifiques
de prevencid. Seran designats conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d’empresa de la
forma que estimin lliurement entre els seus membres. També podran designar com a delegats de
prevencio a altres empleats i empleades que no formin part ni de la Junta de personal ni del Comite
d’empresa, sempre que siguin aquests organs els que els designin.

La representativitat dels delegats de prevencid tindra caracter unitari per al personal laboral i
funcionari i1 la duracié del seu mandat sera la mateixa que la dels representants electes. La seva
substitucido només es podra realitzar per causes degudament justificades mitjangant designacid per
part de la Junta de personal i el comite d’empresa.

El nombre de delegats de prevenci6 sera el que assenyala l'article 35.2 de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals, prenent-se com a referéncia el cens electoral conjunt de funcionaris i laborals de les
ultimes eleccions sindicals celebrades. Al trobar-se 1'Ajuntament de Sant Adria de Besos en el tram
entre 101 i 500 treballadors, el nombre de delegats de prevencio sera de tres.

L’Ajuntament es compromet a donar la formacié basica que estableix 1’article 37.1 de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals als delegats/ades de prevencio i el reciclatge permanent que sigui
necessari per a la millor eficacia de les seves tasques. Les hores empleades en aquesta formacio es
consideraran de treball efectiu.

Els delegats i delegades de prevencioé disposaran per a 1’exercici de les seves tasques del mateix credit
horari que la resta de representants de personal. En tot cas es garanteix un credit horari de 30 hores
mensuals per cadascun. En aquest credit no es computara el temps dedicat a les reunions del Comité
de Seguretat i Salut; el dedicat a les reunions convocades per 1’Ajuntament; aixi com el destinat a
visites d’inspeccido i a acompanyar els/les inspectors/ores de treball i al personal técnic en les
avaluacions de caracter preventiu, sempre que aquestes activitats hagin estat planejades en el Comité
de Seguretat i Salut i se'n doni compte en el mateix.
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Els delegats i delegades de prevencié podran contactar amb el personal tecnic i responsables de
prevencid de les empreses contractades per a la realitzacid d’obres a carrec del pressupost municipal
per tal de garantir ’efectiu compliment de la normativa en matéria de prevencid de riscos, tant pel que
respecta als técnics i técniques municipals que han d’anar a aquestes obres com pel que fa a la resta de
treballadors i treballadores que estan implicats en la seva execucio.

L’ Ajuntament lliurara als Delegats de prevencié una credencial que acrediti la seva funci6 per tal que
es puguin dirigir a qualsevol departament o empresa municipal o altres organismes consorciats o
empreses adjudicataries d’obres o serveis publics municipals.

Article 40. REVISIO MEDICA

Els empleats i empleades municipals seran sotmesos a reconeixement medic, amb caracter voluntari,
un cop cada any.

S’haura d’efectuar examen ginecologic i citologic per al personal femeni i urologic per al personal
masculi que ho sol-liciti.

Es podra procedir a revisions médiques semestrals de caracter obligatori per al personal que, d’acord
amb el Comité de Seguretat i Salut laboral ocupin llocs de treball perillosos, sotmesos a risc de
contagi o toxicitat.

La Corporacié ha de concixer els resultats globals relacionats amb la patologia laboral, amb la
finalitat d’estudiar-los juntament amb els membres del Comité de Seguretat i Salut i adoptar mesures
per corregir les possibles deficiéncies.

Es garanteix la confidencialitat dels resultats, de tal manera que aquests seran enviats directament des
del centre medic al domicili de I’empleat/ada.

Quan es comprovi, sota control dels serveis medics que la Corporaci6 designi, que el lloc de treball o
’activitat prestada perjudica o pot perjudicar un determinat treballador o treballadora, aquest/a s'haura
de traslladar a un altre lloc de treball de la seva categoria professional, d’acord amb 1’establert a
I’efecte en el Reglament de provisié de llocs de treball. Aquesta comprovacio es fara d’ofici o a
peticio de la persona interessada.

Article 41. MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT I LA DISCRIMINACIO PER RAO DE
SEXE

El Ple de I'Ajuntament de 23 de febrer de 2009 va aprovar el “Protocol d'actuacié davant de casos
d'assetjament laboral o sexual”, d'aplicacio a totes els empleats i empleades de I'Ajuntament per tal de
prevenir i actuar davant de possibles situacions d'assetjament laboral i sexual abans que apareguin les
conseqiiéncies negatives als empleats/ades afectats/ades.

D'altra banda, en I'exercici 2011, el Ple de I'Ajuntament va aprovar el “Pla d'igualtat dels empleats i
les empleades de I'Ajuntament de Sant Adria de Besds”, mitjancant el qual es recullen una série de
mesures que afavoreixen la igualtat entre treballadors i treballadores, alhora que inclou documents
annexos, com ara les “Pautes per a 1'as d'un llenguatge no sexista” o el “Glossari”, eines que poden
ser d'utilitat per aconseguir que les comunicacions fetes des de I'Ajuntament no transmetin cap
element sexista.

Article 42. VESTUARI
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L’Ajuntament facilitara a tots els seus empleats i empleades I’equip de treball i el vestuari adequat i
indispensable per a cada lloc de treball.

En la realitzacio dels treballs habituals o ocasionals que puguin suposar riscos per a la salut i seguretat
dels empleats/ades, es disposara d'equips, vestuari i eines adequats per a la seva proteccio.

El vestuari d'hivern dis personal es distribuira en el mes de setembre i el d’estiu en el mes d’abril.
Per al personal temporal o de nou ingrés, el termini de lliurament sera com a maxim d’un mes des del
seu ingrés.

Les peces de vestir personals de cada empleat/ada, que per raons del treball habitual sofreixin un
deteriorament irreparable, seran substituides per altres de noves tan aviat com sigui possible.

Els centres de treball disposaran de vestidors adequats, quan es requereixi que els treballadors utilitzin
roba de treball o uniforme. Aquests vestidors s’adaptaran a les condicions establertes en la normativa
vigent.

Tot el vestuari que faciliti I’ Ajuntament portara 1’escut municipal i, si escau, la identificacié del servei
al qual pertany.

El vestuari concret que pertoca a cada lloc de treball, s’indicara en un annex a aquest acord, el qual
podra ser modificat i revisat pel Comité de Seguretat i prevenci6 laboral.

CAPITOL VII: CONDICIONS DE REPRESENTACIO COL-LECTIVA

Article 43. ORGANS DE REPRESENTACIO UNITARIA

L’Ajuntament i les organitzacions sindicals signants d’aquest Acord es comprometen a promoure les
condicions que facin possible el ple desenvolupament de la llibertat sindical, reconeguda a I’article 28
de la Constitucio i a la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

La Junta de Personal i el Comité d’empresa es constitueixen com a Organs representatius i col-legiats
del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament, respectivament, per a la defensa dels interessos
col-lectius que li s6n propis.

Els drets i deures de la Junta de Personal i el Comité¢ d’empresa es regiran, dins del seu ambit
competencial, per allo que disposen I’Estatut Basic de I’Empleat Public i 1’Estatut dels Treballadors,
mentre que I’activitat sindical ho fara per la Llei Organica de Llibertat Sindical i la resta de normativa
aplicable.

Els organs de representacio del personal han de tenir coneixement de tots els temes que afecten aquest
Acord o bé que estiguin relacionats amb el personal o que es tractin en les Comissions Informatives
Municipals.

Els membres de la Junta de Personal i del Comite d’empresa, aixi com els delegats sindicals a més de
les competéncies, les funcions, la capacitat, les garanties i els drets reconeguts a la llei, tenen els
segiients drets:
a) Rebre informacio sobre la preparacio i el disseny dels plans d’Oferta d’ocupacio publica.
b) Rebre informaci6 sobre les reclassificacions professionals i adscripcid definitiva als grups i
categories professionals.
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¢) Tenir coneixement de les modificacions de la plantilla que afectin de forma substancial el
volum de qualsevol departament o organisme.

Article 44. SECCIONS SINDICALS

L’Ajuntament reconeix expressament la facultat dels empleats i empleades afiliats a un sindicat a
constituir seccions sindicals, que podran tenir el caracter d’unitaries per al personal funcionari i
laboral.

La Secci6 Sindical, com a organ concret d’organitzaci6é i funcionament intern del sindicat, sera el
subjecte juridic d’acci6 sindical a I’Ajuntament. Cada secci6 sindical comunicara a 1’ Ajuntament la
seva constitucio i la designacio, si escau, del seu representant o delegat/ada sindical. Les garanties i
prerrogatives dels delegats i delegades sindicals seran les establertes a I’article 10 de la LOLS.
Respecte al credit horari d'aquest delegats sera el mateix que el dels membres de la Junta de Personal.

Les seccions sindicals constituides a 1’ Ajuntament seran, si aixi ho estimen i sempre que legalment
sigui possible, I’0rgan mitjangant el qual les organitzacions sindicals amb capacitat negocial
participaran en els processos de negociacio col-lectiva.

Per facilitar I’exercici de 1’activitat sindical, les seccions sindicals podran:

— Disposar d’un local adequat i dotat del material i I’equip d’oficina necessaris per poder
desenvolupar les seves activitats representatives.

— Disposar de taulers d’anuncis necessaris per col-locar els avisos i les comunicacions que
considerin pertinents. Aquest taulers s’han d’instal-lar en llocs clarament visibles i
accessibles per assegurar que la informacio arribi als empleats i empleades facilment.

Cada representacio sindical sera responsable del material que en qualitat de dipositari té assignat, el
qual estara format per mobiliari, arxivadors, teléfon, ordinadors, claus d’accés, taulers, etc.

Quota sindical: prévia peticio per escrit de les persones interessades, es descomptara, mitjangant la
nomina, la quota de la central sindical i s’abonara directament per part de 1I’Ajuntament a les
respectives centrals.

Article 45. ACTIVITAT SINDICAL REPRESENTATIVA

Estan legitimats per convocar una reunio :
a).- Les organitzacions sindicals, directament o per mitja dels seus delegats sindicals.
b).- El Comité de Empresa i la Junta de personal
¢).- Qualsevol grup d’empleats, ssmpre que el seu nombre no sigui inferior al fixat per la Llei.

Les reunions en el centre de treball s’autoritzaran en hores de treball, prévia comunicaci6 amb
I’antelacié suficient a la Corporacio, fins a un maxim de 30 hores anuals. En qualsevol cas, la
celebracio de la reunio no podra perjudicar la correcta prestacio dels serveis.

Els requisits per convocar una reuni6 seran els segiients: comunicacid per escrit de la seva realitzacio
amb dos dies habils d’antelacid. En aquest escrit haura de figurar:

- Horai lloc de realitzacio

—  Ordre del dia

— Dades dels signants que acreditin estar legitimats per convocar la reunid

En tots els centres de treball existiran llocs adequats per a ’exposicid, amb caracter exclusiu, de
qualsevol anunci sindical. Les unitats organitzatives, amb ubicacio independent, qualsevol que sigui
el seu rang, disposaran, com a minim, d’un tauler d’anuncis.
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En els casos de noves incorporacions a la plantilla s'informara de les mateixes a les seccions sindicals
amb representacio. Igualment, el manual d'acollida que es lliura al personal de nou ingrés incorporara
informacié sobre els organs de representacid existents i de quins son els representants sindicals.

Article 46. HORES SINDICALS

El nombre d'hores de crédit que corresponen a cada membre de la Junta de Personal i del Comite
d’Empresa és l'establert a ’EBEP i a I’Estatut dels Treballadors, respectivament, prenent-se com a
referéncia el cens electoral aplicat per la configuracié d'aquest organs. Sense superar Caldra
comunicar anticipadament al servei de recursos humans els criteris de distribucié utilitzats, a efectes
de gestio del temps.

Tanmateix, cada organitzaci6é sindical amb representants electes, podra disposar del crédit horari
mensual no utilitzat globalment per aquests, a fi i efecte d'assignar-lo a altres persones que pertanyin a
organs sindicals supramunicipals o hagin d'assistir, en el seu temps de treball, a reunions fora de
I'ambit municipal. La utilitzacié d'aquest tipus de credit sindical caldra comunicar-la préviament al
servei de recursos humans, tot justificant la casuistica que les ha generat.

La disposicié de hores sindicals es comunicara a la persona responsable del servei, amb 24 hores
d’antelacid, excepte en casos especials i urgents en que no sigui possible efectuar-la. En aquest cas, la
comunicacid podra ser posterior, acreditant el motiu de la urgéncia.

Qualsevol concessio de credit d’hores sindicals atorgada a partir de 1’entrada en vigor d’aquest acord
a qualsevol sindicat i que superi allo indicat en aquest article es fara extensiva a les altres
organitzacions sindicals sempre que ho sol-licitin formalment.

Les hores utilitzades en crédit sindical restaran sotmeses a marcatge electronic mitjangant incidéncia
especifica i s’hauran d’utilitzar amb la realitzacié de funcions vinculades amb |’activitat sindical. La
responsabilitat de la utilitzacid d’aquest crédit correspon al representant que en disposi, i a
l'organitzacié sindical a la qual pertany..

Els representants sindicals que assisteixin a reunions convocades per I’ Ajuntament fora del seu horari
laboral podran compensar el temps destinat a les reunions mitjangant hores de descans en el seu horari
laboral, a ra6 d’hora per hora. Les fraccions d’hora es computaran com una hora sencera. Si algun
representant sindical necessita justificar davant el seu servei la seva preséncia en alguna reunioé
d’aquesta naturalesa, el Servei de Recursos Humans validara 1’informe que emeti la seva seccid
sindical justificatiu de I’activitat realitzada.

CLAUSULA TRANSITORIA

1.- Pel personal en actiu a I’entrada en vigor d’aquest acord de condicions de treball, els preus i
conceptes del fons social seran d’aplicacio per la totalitat de I’any natural.

2.- Les bosses d’hores de conciliacié quinquennals entraran en vigor 1’1 de gener de 2020, sense que
resultin d’aplicacid al personal que hagi realitzat el permis corresponent al premi d’antiguitat del
mateix quinquenni.

3.- El personal en actiu a ’entrada en vigor d’aquest acord que tingui disset anys o més de prestacio de
serveis a I’ Ajuntament de Sant Adria de Besos o que li manquin menys de quinze anys per a I’edat de
jubilacié ordinaria, podra abans del 31 de desembre de 2019 renunciar a I’increment percentual de la
paga de productivitat en base al nimero d’avaluacions assolides i, com a compensacio, percebre les
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quantitats que estaven vigents en |’anterior acord de condicions de treball com a premis per anys de
servei i premi d’antiguitat per jubilacid, amb les condicions alli detallades

CLAUSULA FINAL

A banda del compliment de les futures disposicions legislatives que s'hagin d'aplicar, les parts es
comprometen a revisar i, si fa falta, modificar les clausules d'aquest acord, per adaptar-lo a la situacio
economica i normativa que permeti la seva millora, aixi com a mantenir obert el procés de negociaciod
en aquells aspectes més innovadors de les relacions laborals i que encara tenen marge de
desenvolupament,.

Mentre es mantingui vigent aquest Acord, 1’Ajuntament habilitara la consignacié pressupostaria
suficient pel desenvolupament de politiques retributives propies, d'acord amb la legalitat vigent, que
contribueixin a la modernitzacio, racionalitzacid, millora de la productivitat dels empleats municipals
i, en definitiva, a la més eficag i eficient prestacid dels serveis publics. Aquesta consignacid es
destinara als increments retributius derivats de 1’aplicacié dels segiients processos:

- Modificacid de les retribucions complementaries vinculades al lloc de treball com a conseqiiéncia
d’expedients de valoracid generats pel manteniment i revisio de I’adequacio6 de I’estructura retributiva
a la carrega funcional i de condicions de treball dels diferents llocs.

- Carrera administrativa en el mateix lloc de treball, tant del vigent model de carrera de professional i
de grau personal com en qualsevol altre que es pugui desenvolupar.

La determinaci6 d'aquesta consignacio sera objecte de negociacié previa a 'aprovacio del pressupost
municipal.

Sant Adria de Besos, 6 de maig de 2019
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