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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

INTRODUCCIO

La igualtat de dones i homes és un dels eixos principals de les societats democratiques.
La consecucié d’aquest principi politic es troba present i es desenvolupa en la teoria i en
els moviments feministes al llarg de la historia i és constitutiu del desenvolupament de
les politiques d’igualtat de I'administracio publica.

Els ajuntaments despleguen politiques relacionades amb la igualtat de genere adrecades
a la ciutadania i a les entitats i institucions dels municipis. A més del treball extern, pero,
és igualment important assolir la igualtat en el si dels consistoris. Aixo inclou la
incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques internes de gestio, en els
processos organitzatius i en la cultura institucional. Tot i que certes formes de
discriminacio cap a les dones —com ara la discriminacié retributiva— es troben més a les
empreses privades, altres com ara les discriminacions en l'accés, la promocio i la
representacié de les dones en els organs de decisid, també es produeixen en el si de les
organitzacions publiques. Igualment, sovint les discriminacions sén indirectes, més dificils
de detectar i resoldre i relacionades, per exemple, amb els estereotips de génere. Sén
responsables que la teorica igualtat de possibilitats entre dones i homes no s’hi
aconsegueixi. Aixi, les formes de discriminacid envers les dones sén presents també a les
organitzacions publiques, tot i 'aparent estabilitat laboral i retributiva que hi trobem?.

La legislacid sobre igualtat de dones i homes —Lleis d’Igualtat catalana i estatal, Llei de
I'Estatut de I'empleat public— i la mateixa coheréncia dels ens locals amb el compromis
per la igualtat de génere incorporen una nova eina de treball, els plans interns d’igualtat,
per treballar les seves politiques de gestid interna i la seva cultura institucional amb
perspectiva de genere.

En aquest context, I'elaboracié del Pla Intern d‘lgualtat de I'Ajuntament de Pont de
Molins pretén dotar aquesta organitzacié d’una eina per desenvolupar i establir com a
prioritaries accions dirigides a promoure la igualtat de dones i homes en tots els ambits
de la corporacié.

Un pla d’igualtat en un ajuntament? és una estratégia adrecada a assolir la igualtat real
entre dones i homes, treballant per eliminar els obstacles que dificulten l'accés de les
dones a determinades professions i llocs de treball en condicions d’igualtat amb els

1 Paragraf adaptat de Guia per al disseny i per a laimplantacié d’un pla d’igualtat d’oportunitats als ajuntaments (veure
bibliografia).

2 |bidem
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homes. El pla d’igualtat proposa i promou mesures per obtenir una representacio
equilibrada de dones i homes en tots els llocs de treball i en tots els nivells de
responsabilitat. El pla d’igualtat esdevé aixi 'eina fonamental per incorporar la igualtat
en la gestid i la cultura de I'organitzacio. Els objectius principals d’un pla d’igualtat sén:

- Eliminar els desequilibris i les desigualtats existents entre dones i homes, la
discriminacio per rad de sexe, aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats.

- Introduir la perspectiva de genere en els processos de gestid de persones: seleccid i
contractacio, formacié, promocié i desenvolupament professional, politica
retributiva, ordenacié del temps de treball, salut laboral, aixi com la prevencid i
actuacié davant de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Un pla d’igualtat és una eina de treball a llarg termini en qué, a partir d’'una diagnosi, es
defineixen accions concretes, avaluables, amb terminis de temps establerts quant al seu

desenvolupament, que conduiran progressivament |'ajuntament cap al seu objectiu.

-
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OBJECTIUS

Les estructures laborals, politiques, socials —també els ajuntaments—, son un mirall de les
societats. Aixi, a les organitzacions es reflecteixen les relacions de poder dels homes
envers les dones i els rols i estereotips de genere difosos com a naturals i universals
principalment durant el desenvolupament industrial occidental del segle XIX. Igualment,
les organitzacions contribueixen a perpetuar les caracteristiques de la societat patriarcal
en qué vivim, a través de les regles, politiques, procediments de treball, normes i
relacions espontanies que sorgeixen entre les persones que hi treballen. Es per aixo que
un pla intern d’igualtat ha de promoure la igualtat des de la perspectiva de genere, per
tal de generar canvis formals i informals a I'organitzacio.

Aixi, I'objectiu general del Pla intern d’igualtat de I’Ajuntament de Pont de Molins és
definir una estratégia per avancar cap a la igualtat real de dones i homes pel que fa a les
politiques internes de l'organitzacié. Aquesta idea compren treballar per eliminar els
estereotips i obstacles que dificulten a les dones el treball en igualtat real de condicions
amb els homes.

Els objectius especifics del pla son:

o ldentificar obstacles a la igualtat real de génere en el si de |'organitzacié. El pla intern
d’igualtat de I'Ajuntament de Pont de Molins ha de detectar els aspectes
d’organitzacié, de funcionament, de relacid entre les persones, implicats en les
desigualtats de genere, com ara la reproduccio dels estereotips i rols de géenere.

o Desenvolupar mesures concretes per avangar cap a la igualtat real entre dones i
homes en I'organitzacié. El Pla intern d’igualtat de I’Ajuntament de Pont de Molins ha
d’esdevenir una eina efectiva d’avenc cap a la igualtat laboral de dones i homes. Aixo
inclou I'accés, la promocié o desenvolupament laboral.

o Incorporar el compromis amb la igualtat real entre dones a la cultura i les politiques
de I'ajuntament, com a ens lider i exemplar en I'impuls de politiques d’igualtat de
génere en la societat.

- .
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MARC NORMATIU3*

La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos textos
internacionals, europeus, de I'Estat Espanyol i de Catalunya. Aquest principi constitueix
un pilar basic de les societats democratiques i vertebra el reconeixement de drets i
llibertats de les dones en diferents ambits de la vida. El reconeixement formal d’aquest
principi es tradueix en un progrés en el cos legislatiu i en el context institucional, amb el
desenvolupament d’estructures, organitzacions especifiques i politiques publiques
relacionades amb la igualtat de genere.

NORMATIVA INTERNACIONAL

La Carta de les Nacions Unides, de I'any 1945 prohibeix la discriminacié per rad de sexe.
Posteriorment, I'any 1967, I'’Assemblea General de les Nacions Unides proclama la
Declaracié sobre |'eliminacié de la discriminacié contra la dona. Aguest document
precedeix la Convencid sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la
dona (CEDAW) de I'any 1979, i que entra en vigor com a tractat internacional 'any 1981.
lgualment, de les quatre conferéncies mundials sobre la dona organitzades per les
Nacions Unides, és especialment important la IV Conferéncia Mundial sobre la Dona,
celebrada a Beijing I'any 1995. En aquest esdeveniment es va aprovar la Declaracié de
Beijing i la seva Plataforma d’Accid, que reconeixen la necessitat d’incorporar politiques
que integrin la perspectiva de genere i que analitzin I'estructura de la societat i les
relacions entre dones i homes.

NORMATIVA A LA UNIO EUROPEA

En I'ambit europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques en materia d’igualtat
de tracte entre les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma de 1957, que
imposa als Estats membres |'obligacio de garantir I'aplicacio del principi d’igualtat salarial
per un mateix treball. Ho trobem en I'article 119 d’igualtat de remuneracié entre dones
i homes i, progressivament, a I'elaboracid i I'adopcidé de diverses directives. Entre elles,
destaca la Directiva 76/207/CEE relativa al principi d’igualtat de tracte d’homes i dones
en I'accés a I'ocupacio, en la formacié i la promocié professionals i en les condicions de
treball. Amb I'entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam I'any 1999, el principi d’igualtat

3Tota la normativa vigent esta disponible a I'apartat sobre normativa dins I'espai web Igualtat d’oportunitats de dones
i homes de la Generalitat de Catalunya: https://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/recursos/normativa/ [Ultima data
de consulta, 19 agost 2021] i també a I'apartat d’actualitat normativa de I’Area de politiques d’igualtat de la Diputacié
de Barcelona: https://www.diba.cat/es/web/politiques-igualtat/actualitat-normativa [Ultima data de consulta, 19
agost 2021]

4 Al llarg del document, hem mantingut les possibles mostres de llenguatge androcentric, principalment el masculi
geneéric, en les citacions textuals. S6n especialment nombroses en aquest apartat.
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d’oportunitats entre dones i homes es converteix en un principi basic i fonamental en la
concepcio de la ciutadania europea. D’una banda, els articles 2 i 3 TCE regulen la igualtat
d’oportunitats com a missié i objectiu que ha de ser present a totes les politiques
comunitaries, facultant les institucions comunitaries, en el marc de llurs competéencies, a
adoptar mesures adequades per a lluitar contra la discriminacid per rad de sexe (article
13 TCE). D’una altra, l'article 141 TCE consagra les accions positives com a mesures que,
malgrat atorgar un tracte diferent, no poden ser considerades discriminatories ni poden
vulnerar el dret d’igualtat: “amb la finalitat d’assolir una igualtat real a la practica, el
principi d’igualtat de tracte no impedeix que els estats membres mantinguin o adoptin
mesures que suposin avantatges especifics per a facilitar al sexe menys representat el
desenvolupament d’una activitat laboral o per a prevenir o compensar avantatges en la
carrera professional”. El Tractat de Ni¢a, de 2001, també reconeix la necessitat de les
accions positives i la versié consolidada del Tractat de la Unid Europea, de 2012, fa del
principi d’igualtat de dones i homes un valor comu que els estats membres han de
garantir i respectar, i que la Unié Europea ha de fomentar. La Carta de drets fonamentals
de la Unié Europea inclou els principis de no discriminacid, igualtat de dones i homes i
diversitat cultural, religiosa i linglistica. La Directiva 2006/54, relativa a I'aplicacio del
principi d’igualtat de dones i homes en materia de treball i ocupacid prohibeix les
discriminacions, directes i indirectes, entre homes i dones pel que fa a les condicions de
contractacié, acomiadament, formacid i promocio professional.

NORMATIVA ESTATAL

En I'ambit estatal, la Constitucié, que estableix la igualtat com a valor superior de
I'ordenament juridic, expressa aquest dret a la igualtat i prohibeix expressament la
discriminacié per rad de sexe a l'article 14. El desenvolupament d’aquesta obligacié
constitucional i de les que deriven del marc normatiu comunitari en materia d’igualtat
dona lloc a la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones
i homes. Aquesta llei preveu mesures concretes que tant les empreses com les
administracions publiques han d’implantar, hi destaquem els articles:

o Article 5, sobre la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'accés a I'ocupacid, en la
formacio i en la promocid professionals, i en les condicions de treball. Indica que la
igualtat s’ha de garantir tant en I'ambit de I'ocupacio privada com en el de I'ocupacio
publica.

o Articles 4546, la redaccié dels quals es modifica al Reial decret llei 6/2019, de I'1 de
marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en el treball i I'ocupacio.

o Larticle 45, sobre I'elaboracid i aplicacio dels plans d’igualtat, concreta les obligacions
de les empreses en matéria d’igualtat i, després de la modificacid, recull els seglients
punts que citem textualment:

- .
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«Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
en I'ambit laboral i [...] hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminacio laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i,
si és el cas, acordar, amb els representants legals dels treballadors en la forma
que es determini en la legislacié laboral.

En el cas de les empreses de cinquanta o més treballadors, les mesures d’igualtat
[...] hauran de dirigir-se a I'elaboracio i aplicacié d’un pla d’igualtat, amb 'abast i
els continguts establerts en aquest capitol, que haura de ser també objecte de
negociacio en la forma que es determini en la legislacié laboral.

Sens perjudici d’allo disposat a I'apartat anterior, les empreses hauran d’elaborar
i aplicar un pla d’igualtat quan aixi s’estableixi en el conveni col-lectiu d’aplicacio,
en els termes previstos en el mateix.

Les empreses també elaboraran i aplicaran un pla d’igualtat, prévia negociacié o
consulta, en el seu cas, amb la representacié legal del treballadors i treballadores,
guan l'autoritat laboral hagués acordat en un procediment sancionador la
substitucié de les sancions accessories per a |'elaboracio i aplicacié d’un pla, en
els termes que es fixin en I'acord indicat.

L'elaboracié i implantacié de plans d’igualtat sera voluntaria per a la resta
d’empreses, prévia consulta a la representacid legal dels treballadors i
treballadores.»

L'article 46, sobre el concepte i contingut dels plans d’igualtat de les empreses, recull,

després de la modificacid, els seglients punts, textualment:

d . ’ .
ks a. «Els plans d’igualtat de les empreses sén un conjunt ordenat de mesures,
O
g adoptades després de fer un diagnostic de situacid, adrecades a que I'empresa
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O)a . . . .7 ’ . . . .
Eg discriminaciod per rad de sexe. Els plans d’igualtat fixaran els objectius concrets
Se . . e .,
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6) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i
laboral.

7) Infrarepresentacio femenina.

8) Retribucions.

9) Prevencid de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'elaboracié de la diagnosi es realitzara en el si de la comissio negociadora del pla
d’igualtat [...] la direccié de I'empresa facilitara totes les dades i informacié
necessaria [...]

Els plans d’igualtat inclouran la totalitat d’'una empresa, sense perjudici de
I'establiment d’accions especials adequades respecte a determinats centres de
treball.

Es crea un Registre de Plans d’lgualtat de les Empreses, com a part dels registres
de convenis i acords col-lectius de treball dependents de la Direccié General de
Treball del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i de les Autoritats
Laborals de les Comunitats Autdbnomes.

Les empreses estan obligades a inscriure els seus plans d’igualtat en aquest
registre.

S’han de desplegar reglamentariament el diagnostic, els continguts, les matéries,
les auditories salarials, els sistemes de seguiment i avaluacié dels plans d’igualtat;
aixi com el Registre de plans d’igualtat, pel que fa a la seva constitucio,
caracteristiques i condicions per a la inscripcid i 'accés.»

L'article 47, sobre transparéncia en la implantacio del pla d’igualtat, no es modifica

pel Reial decret-llei 6/2019, de I'l de marg. Expressa que “es garanteix I'accés de la

representacid legal dels treballadors i les treballadores o, si no, dels mateixos
treballadors i treballadores, a la informacio sobre el contingut dels plans d’igualtat i

la consecucié dels seus objectius.”

L'article 51, sobre els criteris d’actuacid de les administracions publiques, expressa

que «les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies respectives

i en I'aplicacié del principi d'igualtat entre dones i homes han de:

a. Remoure els obstacles que impliquin la pervivéncia de [...] discriminacié amb la
finalitat d’oferir [...] igualtat efectiva entre dones i homes en I'accés a I'ocupacié
publica i en el desenvolupament de la carrera professional

b. Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la
promocié professional.

c. Fomentar la formacio en igualtat, tant en I'accés a I'ocupacio publica com al llarg
de la carrera professional.

d. Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de seleccid i
valoracié.
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e. Establir mesures efectives de proteccidé davant Iassetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe.

f. Establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacio retributiva, directa
o indirecta, per rad de sexe.

g. Avaluar periodicament I'efectivitat del principi d’igualtat en els seus respectius
ambits d’actuacio. »

També a I'ambit estatal, hi ha el text refos de la Llei de I’Estatut basic de 'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre. A la seva disposicié addicional
setena, expressa |'obligacié de les administracions publiques “d’elaborar i aplicar un pla
d’igualtat que s’ha de desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de
treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes que s’hi prevegin.”
lgualment, al Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors, s’expressa la igualtat entre dones i homes
en I'ambit laboral en diversos articles:

o L'article 4 explicita que les treballadores i els treballadors tenen dret a no ser
discriminades directament o indirecta per a 'ocupacid, o una vegada ocupades
per motius de sexe o d’orientacio sexual.

o Alarticle 17 hi ha la mencié de I'establiment de plans d’igualtat de dones i homes
d’acord amb el marc normatiu, que inclou la Llei 3/2007, de 22 de marg.

o L'article 28, d’igualtat de remuneracié per motiu de sexe, indica, textualment que
“l’empresari esta obligat a pagar per la prestacio d’un treball del mateix valor la
mateixa retribucio, satisfeta directament o indirectament, i sigui quina sigui la
seva naturalesa, salarial o extrasalarial, sense que es pugui produir cap
discriminacio per motiu de sexe en cap dels elements o condicions d’aquesta.”

o Als articles 37 i 40 hi ha també els drets laborals de les victimes de violéncia de
genere, en relacido amb la reordenacio del temps de treball, amb la reduccié de
jornada i salarii amb la mobilitat geografica.

Aixi mateix, en relacié amb les entitats locals, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del regim local, recull punts a tenir en compte en |'elaboracié de plans
d’igualtat: els articles 19 a 24 incorporen els aspectes relatius a I'organitzacié municipal;
els articles 73 a 75 —dins el capitol V, sobre 'estatut dels membres de les corporacions
locals— fan referéncia a les retribucions per I'exercici dels carrecs; els articles 90 i 91
al-ludeixen a I'aprovacié de I'anomenada Relacié de llocs de treball i a la formulacié
publica de I'oferta d’ocupacié segons indica la normativa basica estatal.

També s’ha de considerar I'Ordre del Ministeri de la Presidéncia PRE/525/2005, de 7 de
marg, a través de la qual s’estableixen diverses mesures dirigides a afavorir la igualtat
entre dones i homes, com ara les esmentades als articles seglients:

- . -12 -
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o Art 1.3: Al'Administracié General de I'Estat i els organismes publics i empreses que hi
depenguin, els organs de seleccié de personal hauran de ser paritaris.

o Art7.1: Mesures de promocio de la igualtat de genere en l'accés a I'ocupacio publica:
totes les convocatories dels processos selectius per a I'accés a l'ocupacid publica
inclouran, si escau, I'esment a la infrarepresentacié de persones d'algun dels dos
sexes.

o Art 7.2¢: Es procurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicié dels
organs col-legiats de I'Administracié General de I'Estat i en els comites d'experts.

Més recentment, I'aprovacié del Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures
urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en
el treball i I'ocupacid, modifica el text refos de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, aixi com el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, a més de
modificar la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, com ja hem esmentat anteriorment.
Els canvis que aporta el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, tant en relacié amb el treball
public com amb el privat son, en resum:

o Esremarca el dret de treballadores i treballadors a I'equilibri entre la vida personal,
familiar i laboral.

o Sestableix expressament el dret de treballadores i treballadors a la “remuneracié
corresponent al seu treball i planteja la igualtat de remuneracié sense discriminacid”.

Aixi, comenca a parlar-se d’igual remuneracié per treballs d’igual valor, atenent la
Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa
a I'aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones
en assumptes de treball i ocupacid. El Reial decret llei 6/2019, d’'1 de marg, diu: “A causa
de la persisténcia de desigualtats salarials, el 2014 la Comissié Europea va adoptar la
Recomanacié de 7 de mar¢ de 2014, sobre el reforc¢ del principi d’igualtat de retribucio
entre homes i dones a través de la transparéncia [...] en aquest context s’inscriu aquest
Reial decret Ilei. En particular, tal com preveu la recomanacié, s’'introdueix en el nostre
ordenament el concepte de treball d’un valor igual.”

En aquest context, en 2020 s’aproven dues normes d’especial importancia. Una és el
Reial decret 901/2020, del 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu
registre. L'altra és el Reial decret 902/2020, del 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre
homes i dones. Aquest reial decret diu que “el gran repte de la discriminacio retributiva
per rad de sexe en aquest moment és la discriminacié indirecta per valoracio incorrecta

dels llocs de treball”. Aixi, s’hi estableixen, d’una banda els elements basics per fer
efectiva la igualtat retributiva: principi de transparéncia per tenir accés a la informacié

necessaria i obligacio de retribuir igualment els treballs d’igual valor. D’una altra, s’hi

-13-
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indiquen els instruments de transparéncia retributiva: registre retributiu, auditoria
retributiva (inclosa una valoracié de llocs de treball). D’aquest text destaquem:

o Capitol Il. Article 3. Principi de transparéncia retributiva. Exposa les idees de

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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transparencia retributiva i d’obligacié de mateixa retribucid per treballs d’igual valor,
com ara: “El principi de transparéncia retributiva té per objecte la identificacié de
discriminacions, si s’escau, tant directes com indirectes, particularment les degudes
a valoracions incorrectes de llocs de treball, cosa que ocorre quan, per desenvolupar
un treball d’igual valor d’acord amb els articles seglients, es percep una retribucio
inferior sense que aquesta diferéncia es pugui justificar objectivament [...]”

Capitol Il. Article 4. L'obligacié d’igual retribucid per treball d’igual valor. Entre els
punts d’aquest article, el punt 4 exposa “Una valoracié correcta dels llocs de treball
requereix que s’apliquin els criteris d’adequacid, totalitat i objectivitat. L’adequacio
implica que els factors rellevants en la valoraciéd han de ser els relacionats amb
I'activitat i que efectivament hi concorrin, incloent-hi la formacié necessaria. La
totalitat implica que, per constatar si concorre igual valor, s’han de tenir en compte
totes les condicions que singularitzen el lloc del treball, sense que cap s’invisibilitzi o
s’infravalori. L'objectivitat implica que hi ha d’haver mecanismes clars que
identifiquin els factors que s’han tingut en compte en la fixacié d’una determinada
retribucid i que no depenguin de factors o valoracions socials que reflecteixin
estereotips de genere.”

o Capitol lll. Instruments de transparéencia retributiva.

= Registre retributiu. De vigencia anual, complementa i precisa I'analisi de les
retribucions del pla d’igualtat. Es una analisi de totes les percepcions reals del
conjunt de la plantilla (salari, tots els complements, totes les percepcions
extrasalarials) desglossades per sexes i per grup professional, lloc de treball
d’igual valor, nivell o qualsevol altra categoria aplicable. S’hi documenten les
dades amitjanades i desglossades. Garanteix la transparéncia en la configuracid
de les percepcions i un accés adequat a la informacid retributiva de les empreses.

= Auditoria retributiva. En principi, té la mateixa vigencia que el pla d’igualtat. Amb
I'auditoria retributiva es verifica si el sistema retributiu de I’'empresa compleix el
principi d’igualtat entre dones i homes quant a les retribucions. Inclou una
valoracié de llocs de treball, per tal d’acomplir el principi d’igual retribucié per
treball d’igual valor.

= Transparencia en la negociacio col-lectiva. L'article 9 exposa: “amb I'objectiu de
comprovar que la definicié dels grups professionals s’ajusta a criteris i sistemes
que garanteixen |'absencia de discriminacio directa i indirecta entre dones i
homes i I"aplicacio correcta del principi d’igualtat de retribucio per treballs d’igual
valor, les taules negociadores dels convenis col-lectius s’han d’assegurar que els
factors i les condicions concurrents a cadascun dels grups i nivells professionals
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respecten els criteris d’adequacié, totalitat i objectivitat, i el principi d’igual
retribucié per a llocs d’igual valor en els termes que estableix I'article 4.”

Finalment, també en I'ambit estatal, convé fer esment de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals. Hi trobem la mencié a la proteccié de les
treballadores en situacié d’embaras o part recent pel que fa als riscos per 'embaras o la
lactancia. Es rellevant també en relacié amb I'elaboracié de protocols interns de
prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

NORMATIVA A CATALUNYA

La igualtat entre dones i homes també es recull a diversos textos de I'ordenament juridic
catala. U'Estatut d’autonomia de Catalunya, de I'any 2006, parla dels drets de les dones
en diversos articles, com ara:

o Article 19. Drets de les dones

1. «Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de lIlur personalitat i
capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
d'explotacid, maltractaments i de tota mena de discriminacié.

2. Les dones tenen dret a participar en condicions d'igualtat d'oportunitats amb els
homes en tots els ambits publics i privats.»

o Art41. Perspectiva de genere

1. «Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a I'ocupacio, en la formacié, en la
promocié professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucio, i en totes
les altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades
a causa d'embaras o de maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la
perspectiva de genere i de les dones en totes les politiques publiques per a
aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s'afrontin de manera integral totes
les formes de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista i
discriminatori; han de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els
ambits cultural, historic, social i econdmic, i han de promoure la participacié dels
grups i les associacions de dones en lI'elaboracié i l'avaluacié d'aquestes
politiques.

4. Els poders publics han de reconeixer i tenir en compte el valor economic del
treball de cura i atencié en |'ambit doméstic i familiar en la fixacié de lIlurs
politiques economiques i socials.

5. Els poders publics, en I'ambit de llurs competéncies, i en els supdsits que estableix
la llei, han de vetllar perque la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots
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els casos que en puguin afectar la dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental,
en particular pel que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.»

o Article 45. Ambit socioecondmic. El punt 3 d’aquest article explicita que els poders
publics han d’adoptar les mesures necessaries per garantir la no discriminacio per rad
de génere en I'ambit laboral.

o Article 56. Composicié i réegim electoral. El punt 3 d’aquest article expressa que “La
llei electoral de Catalunya ha d'establir criteris de paritat entre dones i homes per a
I'elaboracio de les llistes electorals.”

o Article 153: Politiques de genere. L'article diu: “Correspon a la Generalitat la
competencia exclusiva en materia de politiques de génere, que, respectant el que
estableix I'Estat en exercici de la competéncia que li atribueix 'article 149.1.1 de la
Constitucid, inclou en tot cas:

a) La planificacio, el disseny, I'execucid, I'avaluacio i el control de normes, plans i
directrius generals en matéria de politiques per a la dona, i també I'establiment
d'accions positives per a aconseguir erradicar la discriminacié per rad de sexe que
s'hagin d'executar amb caracter unitari per a tot el territori de Catalunya.

b) La promocié de ['associacionisme de dones que acompleixen activitats
relacionades amb la igualtatila no discriminacid i de les iniciatives de participacio.

c) La regulacio de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacio sobre la
violéncia de génere i per a detectar-la i prevenir-la, i també la regulacié de serveis
i recursos propis destinats a aconseguir una proteccié integral de les dones que
han patit o pateixen aquest tipus de violéncia.”

També en I'ambit catala mencionem la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya. Aquesta llei, al seu preambul, afirma que
“impulsa un canvi de perspectiva que ha de permetre avancgar del concepte de conciliacié
al concepte de reorganitzacié de la vida personal, familiar i laboral [...], promou el
reconeixement social del treball reproductiu i de cura i la valua de la vida personal i
familiar, amb el complement d'altres mesures que incideixen en la reorganitzacié de la
vida laboral, personal i familiar de les persones, com |'adaptacié de I'horari dels serveis,
la flexibilitzacié dels horaris i I'adopcidé de mesures que afavoreixin la corresponsabilitat
d'homes i dones en la cura dels menors o les persones dependents.”

Ilgualment, I’Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, del 14 de mar¢ de 2006,
estableix que totes les estadistiques relatives a persones que elabori la Generalitat i els
organismes vinculats o dependents d'aquesta es recolliran, compilaran, analitzaran i
presentaran desagregades per sexe. L'obligacio s'estén a tots els registres publics, fitxers
automatitzats de dades personals, censos, estudis d'opinié, sondeigs, enquestes i d'altres
similars, també a les sol-licituds i atorgaments de subvencions, ajuts o beques.
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Finalment, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, té com a
objecte establir i regular els mecanismes i els recursos per fer efectiu el dret a la igualtat
i a la no discriminacio per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la
vida. D’aquesta llei destaquem:

o Article 6. Funcions dels ens locals de Catalunya. S'hi troben, per exemple “elaborar,
aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i homes destinats al personal
a llur servei a qué fa referéncia l'article 15.”

o Article 15. Plans d’igualtat de dones i homes del sector public. Citem textualment:

1. «Lles institucions de la Generalitat, I’Administracio de la Generalitat i els
organismes publics vinculats o que en depenen, i també les entitats, publiques i
privades, que gestionen serveis publics, han d’aprovar, en el termini de dos anys
a partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei, un pla d’igualtat de dones i homes
destinat al personal que hi presta serveis, que s’ha de definir en el conveni
colllectiu o en l'acord de condicions de treball, amb l'objectiu de garantir
I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i
homes i eliminar la discriminacid per rad de sexe amb relacié a I'accés al treball
remunerat, al salari, a la formacio, a la promocié professional i a la resta de les
condicions de treball.

2. Els ens locals que tenen organs especifics de representacié del personal a llur
servei han d’aprovar un pla d’igualtat de dones i homes, que s’ha de definir en el
conveni col-lectiu o en el pacte o acord de condicions de treball.

3. La Generalitat ha de vetllar perque [...] tota mena d’entitats que gestionin serveis
publics disposin de plans d’igualtat.

4. Els plans d’igualtat de dones i homes del sector public han de complir els requisits
seglents:

a)Fixar, amb I'elaboracié previa d’una diagnosi de la situacid, els objectius
concrets d’igualtat efectiva a assolir, les estrategies i les practiques a adoptar per a
aconseguir-los, i també I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacio dels
objectius fixats.

b)Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacié relatius a la
representativitat de les dones, l'accés, la seleccio, la promocié i el desenvolupament
professionals, les condicions laborals, la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar,
la violéncia masclista, la prevencid de riscos laborals amb perspectiva de génere, la
comunicacio inclusiva i I’ds d'un llenguatge no sexista ni androcentric, i també I'estrategia
i 'organitzacié interna de I'organisme.

d)Tenir en compte els representants dels treballadors a I'hora d'elaborar-los i
aprovar-los.»
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PROCES METODOLOGIC
ETAPES

Les fases d’elaboracié del Pla intern d’igualtat de I’Ajuntament de Pont de Molins han
estat les segiients:

o Iniciativa. Materialitzacié del compromis de I'ajuntament per iniciar el projecte i
desenvolupar-lo amb els recursos necessaris.

a. Comunicacié del compromis de desenvolupament del pla intern d’igualtat de
genere al conjunt del personal de l'organitzacié, tot promovent la seva
participacid i col-laboracié amb el projecte.

b. Reunid inicial amb la consultora iServeis. Explicacié i planificacié del procés i
les etapes que constitueixen el pla d’igualtat. S’hi concreten les persones de
referéncia i la informacio necessaria per treballar.

o Constitucié de la Comissié d’lgualtat. Equip de treball format per representants tant
de I'empresa com de les treballadores i els treballadors, incloent-s’hi la técnica
d’igualtat. La comissi6 ha fomentat la participacid de |‘organitzacid en el
desenvolupament del pla intern d’igualtat i s’ha reunit periodicament amb la
consultora. Ilgualment, ha consensuat i acordat I'informe de diagnosi presentat per la
consultora iServeis, aixi com les accions que es reuneixen al pla d’accid. Aixi mateix,
coordinara la implementacié d’aquestes accions i en fara el seguiment i I'avaluacio.

o Elaboracidé de la diagnosi. Per preparar I'informe, la consultora ha analitzat informacié
procedent de:

a. El recull de la documentacié —quantitativa i qualitativa— aportada per
I'organitzacié o obtinguda a partir del seu portal web, xarxes socials, etc.

b. La realitzacié d’una enquesta en linia, voluntaria i anonima, adrecada a tot el
personal de |'organitzacié, aixi com de diverses entrevistes a persones
representatives del conjunt de I'organitzacid. Aixi, s’han intentat recollir les
percepcions de les persones que hi ha participat sobre els diversos ambits que
componen la diagnosi de génere.

o Presentacié de I'informe de diagnosi a la comissio per part de la consultora. Després
de les esmenes i millores escaients, l'informe de diagnosi de génere del pla és
aprovat.

o Apartir dels punts forts i arees de millora exposats a la diagnosi aprovada, la Comissié
d’lgualtat, amb la dinamitzacié de la consultora iServeis, ha consensuat el pla d’accid
que completa el Pla intern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de Pont de Molins.

o Validacié i aprovacié del Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de
Molins.
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ENQUESTA I ENTREVISTES

L'enquesta en linia —anonima i d’emplenament voluntari— ha estat distribuida a la
totalitat del personal de I’Ajuntament de Pont de Molins, carrecs politics (set persones,
cinc dones i dos homes) i personal técnic i de gestid (cinc persones, tres dones i dos
homes). Del conjunt de les dotze persones, n’han respost el formulari vuit: sis dones i dos
homes. El nombre de respostes representa, doncs, dos tercos del total del personal, el
66,7%. El contingut de I'enquesta, que es detalla a I'annex 1 d’aquest informe, va ser
presentat a la Comissid d’lgualtat i consensuat amb les persones que la componen.

Taula 1. Respostes a l'enquesta en linia.

Conjunt de carrecs electes, empleades | Nombre de Nombre % dones % homes sobre
publiques i empleats publics que han dones d’homes sobre el total el total
emplenat I'enquesta de dones d’homes
Carrecs politics 3 0 60% 0%
Empleades publiqgues i empleats 3 2 100% 100%
publics

Total 6 2 75% 50%

(Elaboracié propia a partir de les respostes al formulari)

Pel que fa a les entrevistes, s’han realitzat durant el mes de desembre de 2021, per
videoconferencia, amb quatre persones, tres dones i un home, representatives de
diverses arees de treball i grups professionals de I'ajuntament. S’hi han inclos carrecs
electes i personal técnic o de gestid. El conjunt de les persones a entrevistar va estar
consensuat per la Comissié d’Igualtat. Detallem la relacié de preguntes plantejades a les
entrevistes a I'annex 2 d’aguest document.
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DIAGNOSI DE GENERE

DADES DE L’ORGANITZACIO

Ajuntament de Pont de Molins: http://www.pontdemolins.cat/
Adreca postal: Plaga Dr. Jord Cuffi Casellas, 1. 17706 Pont de Molins
Persona de contacte: Xavier Lépez Cumbriu

DADES ENTORN LA DIAGNQOSI

Aquesta diagnosi de genere ha estat realitzada entre juliol de 2021 i marg de 2022. Pel
que fa a les dades de contractacions i retributives, el periode de referéncia temporal és
I'any 2021; aix0 suposa l'analisi de les dades relatives a cinc persones, segons la
documentacié facilitada per I’Ajuntament de Pont de Molins. En relacié amb la resta de
la informacio, qualitativa i quantitativa, hem treballat amb dades de 2020 i 2021,
principalment. L'enquesta ha estat disponible en linia entre juliol i setembre de 2021; les
entrevistes s’han dut a terme en desembre de 2021.

La persona responsable de la diagnosi és Eva Lopez Ballester, de la consultora iServeis.
En el desenvolupament de la diagnosi de genere han col-laborat les persones que
componen la Comissié d’lgualtat de I’Ajuntament de Pont de Molins, per ordre alfabétic:
Asuncion Blanco, Nadia Garcia, Rafa Rodriguez (RLPT), Xavier Lopez.

LA DIAGNOSI PER AMBITS

La Guia practica de diagnosi editada per la Generalitat de Catalunya defineix la diagnosi
d’igualtat com a “un estudi detallat sobre la situacid de dones i homes a I'empresa o
organitzacié. Aquesta analisi recull informacié qualitativa i quantitativa que permet
detectar les desigualtats existents i formular propostes d’actuacié correctores.” Els
objectius de la diagnosi de génere sén:

= QObtenir i processar la informacié sobre les caracteristiques, situacio i necessitats de
la plantilla amb relacié a la igualtat de genere.

= |dentificar les discriminacions per rad de génere existents a |'organitzacid, tant
directes com indirectes.

= Ser la base sobre la qual es construeix el pla d’accié de génere.

En la diagnosi d’igualtat s’estableixen, per cada ambit estudiat, d’'una banda, el conjunt
de punts forts, és a dir, de practiques, actuacions, etc. que estimulen o fomenten la
igualtat entre dones i homes, i en que I'ajuntament hauria de continuar treballant. D’'una
altra, I'informe de diagnosi també recull els aspectes a millorar en relacié amb la igualtat
de génere, és a dir, els aspectes que impliquen una discriminacié —directa o indirecta- de
les dones o que no impulsen la igualtat real entre dones i homes. Tota aquesta informacié
és imprescindible per dissenyar el pla d’accié.

- . -20-
D e r Ve l S — Ajnntameﬁ?m de Molins




DOCUMENT
PROJECT

ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS X2021000346

Codi Segur de Verificacié: 4dbdabb4-8d1e-4899-a380-14c103d0f4a3
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01081000_2022_16598273
Data d'impressio: 06/10/2022 09:12:26

SIGNATURES
1.- Xavier Lépez Cumbriu (SIG) (Aprovat per la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament de Pont de Molins el 13.04.2022; i pel
Ple de I'Ajuntament en sessi6 de data 25.05.2022. CERTIFICO: el secretari-interventor accidental), 31/05/2022 10:44

Pagina 21 de 82

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://pontdemolins.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE PONT DE MOLINS

Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

La Diagnosi de genere de I’Ajuntament de Pont de Molins s’estructura en els seglients
ambits:

Cultura i gestio organitzativa

Condicions laborals

Accés a l'organitzacio

Formacio interna i/o continua

Promocid i/o desenvolupament professional

Retribucio

Temps de treball i corresponsabilitat

Comunicacié no sexista

L 00 N O Uk W e

Salut laboral
10. Prevencié i actuacio davant de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe

1. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA. POLITIQUES D’IMPACTE A LA SOCIETAT

En aquest epigraf analitzem el grau d’integracié del valor de la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes a la cultura de I'Ajuntament de Pont de Molins. Igualment, estudiem
la gestid del consistori en relacio amb el foment de la igualtat de genere, aixi com la
percepcid del personal que hi treballa i la seva participacio en les mesures d’igualtat que
I’ajuntament desenvolupa®.

TREBALL PREVI EN IGUALTAT

Resumim en aquest apartat les accions relacionades amb la igualtat real d’oportunitats
entre dones i homes desplegades préeviament a |'elaboracio del Pla intern d’igualtat de
génere.

L’Ajuntament de Pont de Molins no compta amb cap pla d’igualtat de génere previ ni es
troba adherit a cap pla d’igualtat supramunicipal. L'any 2020, I'ajuntament va comptar
amb una subvencioé de 310,64€ procedent del Pacte d’Estat contra la violéncia de genere.
Tanmateix, a causa de la situacié de pandémia, no es va poder dur a terme cap activitat
amb aquests fons. Amb tot, i també amb aquests fons, I’/Ajuntament de Pont de Molins
ha elaborat un triptic d’informacid i sensibilitzacié davant la violéncia de génere.

> Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions. Generalitat de Catalunya,
Departament d’lgualtat i Feminismes (veure bibliografia).
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GESTIO ORGANITZATIVA | RELACIONS LABORALS

L’Ajuntament de Pont de Molins es troba adherit a I"Acord comu de condicions per als
empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20000 habitants®. Aquest
acord recull especificament I'obligaciod de les entitats adherides a respectar la igualtat de
tracte i oportunitats entre dones i homes en I’'ambit laboral, aixi com d’adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol mena de discriminacio laboral entre dones i homes. Aquestes
mesures venen definides pel pla d’igualtat, que ha de ser aprovat per les entitats.

També en relacié amb la gestié organitzativa de I'ajuntament, analitzem, amb I'ajuda de
I'enquesta i les entrevistes, si a I'ajuntament es treballa amb dades desagregades en
funcié de la variable “sexe” o de la variable “genere”. La il-lustracié 1 mostra les respostes
a la pregunta de I'enquesta relativa a aquest aspecte. El 83,3% de les dones, enfront del
50% dels homes, respon que, en la seva area de treball, mai no es treballa amb dades

desagregades per sexe o génere. Igualment, el 50% dels homes, i cap de les dones, respon
gue s’hi treballa sempre d’aquesta manera. Aixi, bé la percepcié de dones i homes és
diferent, bé a I’Ajuntament de Pont de Molins es treballa amb dades desagregades per
sexe o0 genere en certes arees de treball.

Es segreguen les dades per sexe o genere en les funcions
que desenvolupeu a I'Ajuntament de Pont de Molins?
' 83,33%
50,00% 50,00%
000 B Dona
B Home
20,00% 10‘0_”70
0,00% 0,00%
: No, mai NS/NC Si, sempre
‘l Dona 83,33% 16,67% 0,00%
‘@ Home 50,00% 0,00% 50,00%

Il-lustracio 1. Enquesta, pregunta 5. Es segreguen les dades per sexe o génere en les funcions que desenvolupeu a

I’Ajuntament de Pont de Molins? Elaboracic propia a partir dels resultats de I'enquesta.

6 Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20000 habitants.
Disponible a : https://www.acordcomu2015.com [Ultima data de consulta, 10 marg 2022]
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Complementariament, també comentem aquest aspecte a les entrevistes. Dones i homes
expliquen que a I’Ajuntament de Pont de Molins no es treballa amb dades desagregades
per sexe o génere de manera sistematica, pero si que es considera la variable sexe en
certs temes, com ara les subvencions de la Generalitat o la informacio relativa al personal

El treball amb dades desagregades per sexe ajuda a identificar possibles desigualtats
entre dones i homes, ja que permeten un tractament estadistic en que s’inclogui aquesta
variable. Convé comentar, en tot cas, que la total sistematitzacié del treball amb dades
desagregades per sexe no esta a I'abast de I"Ajuntament de Pont de Molins, perqué
alguns dels formularis que s’hi empren no els elabora el personal de I'organitzacié.

ESTRUCTURES | PARTICIPACIO

Actualment, els carrecs electes de I'Ajuntament de Pont de Molins sén set: dos homes i
cinc dones. L'alcalde i el primer tinent d’alcalde sén homes, la segona tinenta d’alcalde
és dona. Pel que fa a la Junta de Govern Local, la formen una dona i dos homes. La
comissio de comptes esta formada per tres dones i tres homes. Per tant, quant als carrecs
politics, no hi ha infrarepresentacié de les dones.

COMUNICACIO | IMATGE CORPORATIVA

Analitzem en aquest apartat la contractacié externa de serveis, subministraments i obres
per coneixer si s’hi considera la legislacié vigent sobre igualtat de dones i homes.
Concretament, hem analitzat els plecs de clausules administratives’ del contracte de
serveis corresponent a I'expedient X2021000033, de 2021, aixi com el plec de clausules
administratives particulars corresponent a |'expedient de contractacié de serveis de
telecomunicacions de banda ampla, de 2022. En aquests plecs de clausules es demana
gue les entitats compleixin la normativa vigent quant a plans d’igualtat entre dones i
homes. Ambdds plecs de clausules estan redactats emprant el masculi generic, mostra
d’androcentrisme en el llenguatge (“el licitador”, “el destinatari”, “el contractista”,
“I'empresari”, etc.).

COMPORTAMENTS CONTRARIS AL VALOR DE LA IGUALTAT

Valorem la possibilitat de comportaments contraris al valor de la igualtat de dones i
homes a través de I'enquesta i les entrevistes. A I'enquesta, el 100% de les dones i el
100% dels homes manifesten no haver vist ni viscut mai cap conflicte en relacié amb la
vulneracié de la igualtat de genere a I'ajuntament.

7 Ajuntament de Pont de Molins > Govern Obert i Transparéncia > Contractes, convenis i subvencions > Perfil del
contractant:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin _pscp/Applava/cap.pscp?ambit=5&keyword=pont+de+molins&regCode
=viewDetail&idCap=4433066 [dltima data de consulta, 10 marg 2022]

-

- . -23-
D e r Ve l S — Ajnntamerﬁ:)m de Molins




DOCUMENT
PROJECT

ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS X2021000346

Codi Segur de Verificaci6: 4dbdabb4-8d1e-4899-a380-14c103d0f4a3
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01081000_2022_16598273
Data d'impressio: 06/10/2022 09:12:26

SIGNATURES
1.- Xavier Lépez Cumbriu (SIG) (Aprovat per la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament de Pont de Molins el 13.04.2022; i pel
Ple de I'Ajuntament en sessi6 de data 25.05.2022. CERTIFICO: el secretari-interventor accidental), 31/05/2022 10:44

Pagina 24 de 82

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://pontdemolins.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE PONT DE MOLINS

Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

lgualment, a les entrevistes, demanem per la percepcié de |'existéncia de desigualtats de
geénere en I'ambit laboral, ni que siguin els anomenats “micromasclismes” o masclismes
qguotidians. Les dones detecten desigualtats puntuals quant a I'Us del llenguatge,
relacionades amb com s’anomenen certs llocs de treball.

Les percepcions, creences i mentalitat de les empleades publiques i dels empleats publics
de I'’Ajuntament de Pont de Molins en relacié amb la cultura i la importancia de les
politiques d’igualtat han estat recollides en I'enquesta i les entrevistes.

La pregunta numero 1 de I’'enquesta demana sobre la percepcié de la igualtat de génere
com a aspecte prioritari de I"’Ajuntament de Pont de Molins. Veiem els resultats a la
il-lustracié 2. En una escala en que I'1 expressa el total desacord i el 10 el total acord amb
aquesta idea, no hi ha cap valoracio per sota del 5. La mitjana de les valoracions de les
dones és de 8,16, mentre que la dels homes és de 8,5. Pel que fa a les medianes de les
valoracions de dones i d’homes, ambdues coincideixen en el 8,5. Aixi doncs, la percepcid
que la igualtat de génere és prioritaria per I’Ajuntament de Pont de Molins és alta tant
per les dones com pels homes.

“La igualtat entre géneres (dona, home, persona no binaria) és una de les prioritats de
I'Ajuntament de Pont de Molins" (1, totalment en desacord; 10, totalment d’acord.)

6000%

50,00% 50,00% 50,00%

s0,00%

0.00%

30,00%

W Dona

B Home

20,00%

16,67%

5 7 10
/W Dona 16,67% 33,33% 50,00%
|0 Home 0,00% 50,00% 50,00%

Il-lustracio 2. Enquesta, pregunta 1. Valoreu el vostre grau d'acord amb I'afirmacio "La igualtat de genere és una de les

prioritats de I'Ajuntament de Pont de Molins". Elaboracié propia a partir dels resultats de I'enquesta.

Complementariament, a les entrevistes demanem també per aquest aspecte. Quant al
pla intern d’igualtat com a prioritat de I'ajuntament, la percepcid és que el pla no esta
entre les prioritats de I'ajuntament. A més, es fa referéncia a I'obligatorietat legal de
tenir-lo.
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També a I'enquesta preguntem si es considera que I"’Ajuntament de Pont de Molins
impulsa la igualtat de génere amb accions concretes. La il-lustracid 3 en mostra els
resultats. Paradoxalment, tot i la percepcié que la igualtat de génere es troba entre les
prioritats de I'ajuntament, dos tercos de les dones i la meitat dels homes que responen
I'enquesta responen que no hi ha un impuls de la igualtat de génere amb accions
concretes. Igualment, la meitat dels homes i el 16,7% de les dones no s’hi pronuncia.

Dirieu que I'Ajuntament de Pont de Molins impulsa la igualtat de génere entre el
— personal que hi treballa amb accions concretes?
— e 66,67%
50,00% 50,00%
mDona
HHome
16,67% 16,67%
0,00%
No NS/NC Si
‘l Dona 66,67% 16,67% 16,67%
‘Eﬂ Home 50,00% 50,00% 0,00%

A les entrevistes,
que l'ajuntament
de sensibilitzacié
L’home expressa

I'anomenat punt
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Il-lustracio 3. Enquesta,

personal que hi treballa amb accions concretes? Elaboracio propia a partir dels resultats de I'enquesta

Aquesta pregunta de I'enquesta demana també per exemples. Només una dona n’aporta
un: “paritat amb propostes de treball i consens”.

aturat per la situacié de pandémia, que va provocar que no es pogués organitzar

contra la violéncia de génere.

lgualment, a la il

intern d’igualtat de génere. Dels homes que responen I'enquesta, el 50% el considera

pregunta 2. Dirieu que I'Ajuntament de Pont de Molins impulsa la igualtat de génere entre el

no tothom recorda accions d’'impuls de la igualtat entre dones i homes
hagi dut a terme. Una de les dones posa com a exemples una xarrada
sobre violéncia masclista i una lectura el Dia Internacional de la Dona.
la voluntat de I'ajuntament pel desplegament de politiques i activitats,

lila, previst amb els fons procedents de la subvencié del Pacte d’Estat

lustracié 4 veiem les respostes a la pregunta 4 de I'enquesta, en que
la importancia que cada persona atorga al desenvolupament del pla

no. Entre les dones, dos tercos el considera prioritari i un ter¢ no. Aixi
tenint en compte la mida de la mostra--, la sensibilitat de les dones
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guant a la importancia del desenvolupament del pla intern d’igualtat de génere és més
gran que no la dels homes.

Creieu que és necessari un pla d’igualtat de genere
per I'Ajuntament de Pont de Molins?
70008 66.67%
ao0x
50,00% 50,00%
wom
33,33%
- mDona
B Home
2000
1000
h No
|mDona 33,33% 66,67%
| Home 50,00% 50,00%

Il-lustracio 4. Enquesta, pregunta 4. Creieu que és necessari un pla d'igualtat per I'Ajuntament de Pont de Molins?

Elaboracio propia a partir dels resultats de I'enquesta.

Complementariament, preguntem a les persones entrevistades si, per elles, el pla intern
d’igualtat de génere és important, aixi com els ambits que hi considerarien prioritaris. Per
les dones, el desenvolupament del pla és rellevant. En tot cas, totes les persones
entrevistades comenten que, en forma de pla o sense, seria interessant adoptar mesures
en relaciéo amb I'impuls de la igualtat de génere. Com a exemples, la correccié quant a
I"Gs del llenguatge, no discriminatori, la possibilitat de I'adscripcié a politiques d’igualtat
en I'ambit comarcal o les mesures d’equilibri entre la vida personal, familiar i laboral de
les persones que hi treballen.

Finalment, a la il-lustracid 5 trobem els resultats a la pregunta de I’'enquesta sobre la
percepcid del coneixement dels drets laborals de les dones victimes de violencia
masclista per part dels carrecs politics, de les empleades publiques i dels empleats publics
de I’Ajuntament de Pont de Molins, la percepcié dels homes és més positiva que la de les
dones. En una escala en qué I'1 seria el desacord total i el 10 expressaria I'acord total, la
mitjana de la valoracié de les dones és 6,8, mentre que la dels homes és 7,5.
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“Les persones que treballen a I'Ajuntament de Pont de Molins
coneixen els drets laborals de les treballadores victimes de violencia masclista"
(1, totalment en desacord; 10, totalment d’acord)

50,00% 50,00%
— 33,33%
— m Dona
E— B Home
o T16,67% 16,67 16,67%
,00% ,00% ,00%
4 5 6 8 10
|mDona 16,67% 16,67% 16,67% 33,33% 16,67%
| @ Home 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00%

Il-lustracio 5. Enquesta, pregunta 14. Valoreu el vostre grau d'acord amb la segiient informacid: "Les persones que
treballen a I'Ajuntament de Pont de Molins coneixen els drets laborals de les treballadores victimes de violéncia
masclista”. Escala d’opcions de resposta: 1: totalment en desacord,; 10: totalment d’acord. Elaboracid propia a partir

dels resultats de I'enquesta

A les entrevistes, tractem també aquest punt. Les persones entrevistades, dones i home,
consideren que els drets laborals de les dones victimes de violencia masclista no es
coneixen bé i que, potser, es coneixen menys com més baix és el grup professional en
I'escala laboral.

CONCLUSIONS SOBRE CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Taula 2. Conclusions sobre cultura i gestio organitzativa

PUNTS FORTS

= Atencid alaigualtat de génere s’estén a les contractacions d’obres, subministraments
i serveis de I'ajuntament.

= Adhesid a I’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20000 habitants, en que es recull especificament la igualtat

©
=
=
[}
£
=
o
s}
©
°©
©
<]
=
9
€
2
=1
K
>
<4
s
£
S
(@]
T
£
k=)

&
Jud
<
[+
O
Q
]
o
r_rs
[
X
[
©
o
©
[}
=}
o
bl
Q
[+
LQ
=
()
>
()
o
-
=]
(=2
Q
(%]
5
o
©
T
N
=
o}
o
2
%)
o
Q
[+
=]
3
O
<
9
I
<
=3
o
o
2
=
L
c
=3
£
@
1%2]
£
S
£
Q
=
c
o
k<3
=
§=3
E

entre dones i homes.

= La percepcid de les dones i dels homes que responen |'enquesta i les entrevistes pel
que fa a la igualtat de genere com a aspecte prioritari per I'ajuntament és molt bona.
Igualment, també ho és quant a la consideracid de la igualtat de genere en I'entorn
laboral a I'organitzacio.

-
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AREES DE MILLORA

= Desenvolupament de politiques d’igualtat, en I'ambit local o supramunicipal.

= Treball amb dades desagregades per sexe.

= Difusié de la informacié sobre drets laborals de les dones victimes de violéncia
masclista.

2. CONDICIONS LABORALS. INFRAREPRESENTACIO DE LES DONES

En aquest apartat estudiem les condicions laborals de les persones que treballen a
I’Ajuntament de Pont de Molins, com ara I'antiguitat, el tipus de contracte i de jornada.
lgualment, analitzem la distribucid per sexes als diferents llocs de treball de I'organitzacid,
per detectar possibles discriminacions per rad de génere. Com ja hem comentat, per tal
d’elaborar aquest epigraf de la diagnosi de génere ens hem basat en la informacié
proporcionada per I'organitzacié, corresponent a 2021, any en qué I’Ajuntament de Pont
de Molins va desenvolupar la seva relacié de llocs de treball.

A I'estudi de les condicions laborals i retributives —inclosa la possible infrarepresentacio
de les dones—hem inclos el personal laboral i el funcionariat de I'ajuntament, és a dir, les
posicions corresponents a la relacid de llocs de treball. Durant el periode analitzat, a
I'ajuntament va treballar també un auxiliar de serveis amb contracte d’obra i servei, que
no ha estat inclos en les analisis, ja que no es troba en la relacié de llocs de treball de
I'ajuntament.

La relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Pont de Molins compren vuit llocs de
treball, dels quals, actualment, n’hi ha cinc ocupats. A la taula 3 hi ha el resum de
I'estructura laboral de I’Ajuntament de Pont de Molins per 2021.

Taula 3. Llocs de treball de I’Ajuntament de Pont de Molins, 2021.

GRUP NOMBRE DE
LLOC DE TREBALL TIPOLOGIA DE CONTRACTE
PROFESSIONAL PERSONES | SEXE
TECNIC D’ADMINISTRACIO
GENERAL
. Al FUNCIONARIAT 1 HOME
(ACTUALMENT, TAMBE
SECRETARI ACCIDENTAL)
LLOC NOU
ARQUITECTA O ARQUITECTE Al
PLACA VACANT
TECNICA O TECNIC DE SERVEIS " LLOC NOU
ECONOMICS PLACA VACANT
ADMINISTRATIVA c1 PLACA VACANT
ADMINISTRATIVA c1 FUNCIONARIAT INTER[ 1 DONA
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GRUP NOMBRE DE
LLOC DE TREBALL TIPOLOGIA DE CONTRACTE
PROFESSIONAL PERSONES | SEXE
AUXILIAR ADMINISTRATIVA8 c2 FUNCIONARIAT 1 DONA
AUXILIAR DE SERVEIS (AGUTZIL) AP FUNCIONARIAT INTER] 1 HOME
OPERARIA DE NETEJA AP PERSONAL LABORAL INTER/ 1 DONA

Elaboracid propia a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

Factors com ara la distribucié de dones i homes per grups professionals, per llocs de
treball, I'antiguitat, les condicions contractuals o el treball a temps complet o parcial
influeixen en la bretxa salarial global, com veurem més endavant. En el cas de
I’Ajuntament de Pont de Molins, tot el personal té dedicacid a temps complet.

PRESENCIA DE DONES | HOMES A TOTA L'ORGANITZACIO

Com ja hem vist a la taula 3, si atenem als llocs de treball no vacants de I’Ajuntament de
Pont de Molins, podem dir que hi ha paritat de génere® en I'estructura laboral, ja que les
dones sén el 60% del conjunt de les empleades i empleats. En tot cas, tot i el reduit
nombre de persones que formen I'estructura laboral de I'ajuntament, s’hi observa una
certa reproduccid dels rols i estereotips de génere en I'ocupacié per sexes dels llocs de
treball: les dones treballen en les places corresponents a la neteja i com a administratives
i auxiliars administratives. Igualment, dels llocs de jerarquia més alta de I'organitzacio, el
gue ara mateix no esta vacant esta ocupat per un home. Aquesta distribucié de llocs de
treball té una influencia molt important en la bretxa salarial.

CARACTERISTIQUES GENERALS DE LA PLANTILLA

En relacio amb I'antiguitat de les empleades i dels empleats de I’Ajuntament de Pont de
Molins, la il-lustracié 61° mostra les dades desagregades per sexe.

8 Al llarg de 2022, esta previst que la dona que ocupa la plaga d’auxiliar administrativa passi, per promocio interna, a
ocupar una plaga d’administrativa. Aleshores la plaga d’auxiliar administrativa s’extingira.

9 Considerem que hi ha paritat de génere entre dones i homes en un conjunt de persones quan ambdds sexes s’hi
troben representats entre el 40% i el 60%.

10 per tal de dur a terme la major part de les analisis d’aquest informe de diagnosi hem emprat, i aixi ho indiquem, els
fulls de calcul que el Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya ofereix a I'apartat Eina de
diagnosi del seu espai web. Els fulls de calcul es troben a https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-
i-treballs/Equitat-en-els-treballs/elaboracio-dels-plans-digualtat/eina-de-diagnosi/ [ultima data de consulta, 14 de
marg de 2022]
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AJUNTAMENT DE PONT DE MOLINS

Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Distribucié de dones i homes per antiguitat
Nombre de persones

1 1 1 H DONA
' B HOME
A.0-05 €.10-15
|mDONA 2 1
T HOME 1 1

Il-lustracic 6. Distribucid de dones i homes del conjunt de les empleades i empleats de I’Ajuntament de Pont de Molins
per antiguitat, en nombre de persones. Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les

dades proporcionades per I'organitzacio.

Sempre tenint en compte la mida tan reduida de I'organitzacié, podem dir que en els
darrers anys la contractacié de dones ha estat més gran i que, en tot cas, en cap moment
la incorporacié de dones a I'ajuntament s’ha produit en menor nombre que la dels
homes.

Pel que fa a la mitjana d’edat de les dones i dels homes que hi treballen, la veiem a la
taula 4, aixi com la distribucié per franges d’edat. Les mitjanes d’edat de dones i homes
son semblants. A la distribucié per franges d’edat, veiem que les cinc persones
analitzades tenen, en el moment d’elaboracié de la diagnosi, entre 30 i 50 anys.

Taula 4. Distribucié de dones i homes del conjunt de les empleades i empleats de I’Ajuntament de Pont de Molins per

franges d’edat, percentatges de dones sobre el total de dones i d’homes sobre el total d’homes.

Sexe Mitjana Edat % persones Sexe

DONA 41,3 Franges edat DONA HOME

HOME 44,0 30-40 67% 0%

Total general 42,4 40-50 33% 100%
Total general 100% 100%

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacic.

lgualment, la il-lustracié 7 mostra la distribucié d’empleades i empleats per nivell
d’estudis finalitzats. Com ja hem vist a la taula 3 i com veurem en la taula 5, els homes
ocupen llocs de treball de grups professionals d’acord amb el nivell d’estudis finalitzats
que tenen. En el cas de les dones, una d’elles té estudis universitaris finalitzats i,
tanmateix, ocupa un lloc de treball de grup professional C1.

-
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Distribucié de dones i homes per nivell d'estudis
Nombre de persones

’ ) , E.FP/CICLE F. ESTUDIS
B.PRIMARIA | C. SECUNDARIA/ESO FORMATIU UNIVERSITARIS
|mDONA 1 1 1
|E HOME 1 1

Il-lustracic 7. Distribucid de dones i homes del conjunt de les empleades i empleats de I’Ajuntament de Pont de Molins
per nivell d’estudis finalitzats. Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades

proporcionades per I'organitzacic.

DISTRIBUCIO DE DONES | HOMES AL CONJUNT DE LA PLANTILLA

Com ja hem comentat, de la distribucié d’empleades i empleats de I'Ajuntament de Pont
de Molins destaca la incipient segregacié horitzontal i vertical. En tot cas, hem de tenir
en compte en tot moment la mida tan petita de I'organitzacio, en qué, en el periode
analitzat en la diagnosi, hi ha només una persona per cada lloc de treball.

A les entrevistes, preguntem si es considera important o positiu intentar equilibrar la
presencia de dones i homes en els diferents llocs de treball. Dones i homes ho consideren
positiu. Es comenta també que potser la segregacié vertical es pal-liara en ocupar les
noves places, ara vacants, creades a partir de I'aprovacio de la relacié de llocs de treball.

Complementariament a la taula 3, I"analisi dels llocs de treball per grup professional es
mostra a la taula 5. Només hi ha un grup professional en qué trobem dones i homes (AP).
Veiem també que els homes ocupen llocs de treball dels grups professionals Al i AP,
mentre que les dones ocupen llocs dels grups C1, C2 i AP. La distribucié desigual de les
empleades i empleats per grups professionals és un dels factors que influeixen en la
bretxa salarial.
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Taula 5. Distribucié de dones i homes del conjunt de les empleades i empleats de I’Ajuntament de Pont de Molins per

grup professional, nombre de persones (esquerra) i percentatges sobre el total de persones (dreta).

Grup professional Grup professional

DONA HOME DONA ||HOME
Al 1] |A1 0% 20%
C1 1 C1 20% 0%
C2 1 C2 20% 0%
AP 1 1| |AP 20% 20%
Total general 3 2| |Total general 60% 40%

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacic.

CONDICIONS CONTRACTUALS | TIPOLOGIA DE JORNADA DE DONES | HOMES

Analitzem el conjunt de les empleades publiques i dels empleats publics de I’Ajuntament
de Pont de Molins en funcié del tipus de contracte i de jornada que tenen.

Pel que fa a la tipologia del contracte, a 'Ajuntament de Pont de Molins, en el periode
d’elaboracio de la diagnosi, tots els llocs de treball corresponen a funcionariat de carrera,
funcionariat interi i personal laboral interi. La taula 6 mostra la distribucié per sexes de
cadascuna de les tipologies. El funcionariat de carrera el formen un home i una dona, de
diferents grups professionals: el lloc de treball ocupat per I'home, técnic i secretari
accidental, és de grup A1, mentre que el que ocupa la dona és de grup C2, pendent d’una
promoci6 a C1.

Taula 6. Distribucio de dones i homes del conjunt de les empleades i empleats de I’Ajuntament de Pont de Molins per
tipologia de contracte, nombre de persones i percentatges de dones sobre el conjunt de les dones i d’homes sobre el

conjunt dels homes.

DONA HOME
Tipus Contracte Dones % del total Tipus Contracte Homes||% del total
INTERINITAT 1] 33% FUNCIONARI/A 1 50%
FUNCIONARI/A 1] 33% FUNCIONARI/A INTERI 1 50%
FUNCIONARI/A INTERI 1 33% Total general 2 100%
Total general 3 100%

Elaboracio amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

Finalment, i en relacié amb el tipus de jornada, com ja hem comentat, totes les persones
al’Ajuntament de Pont de Molins treballen a temps complet. Aixi doncs, el treball a temps
parcial, les reduccions de jornada, etc. no son factors que influeixen en la bretxa salarial
de I'organitzacié.
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

CONCLUSIONS SOBRE CONDICIONS LABORALS

Taula 7. Conclusions sobre condicions laborals

PUNTS FORTS

= |’Ajuntament de Pont de Molins compta amb relacié de llocs de treball.

= Estabilitat laboral, tots els llocs de treball corresponen a funcionariat de carrera o
interinitats.

= Totes les persones que treballen a I'ajuntament ho fan a temps complet.

AREES DE MILLORA

= Tot i el nombre reduit de persones de |'organitzacid, s’hi observen segregacid
horitzontal i vertical incipients.

3. ACCES A L'ORGANITZACIO, FORMACIO, PROMOCIO | DESEVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

En aquest apartat analitzem el grau d’'implementaciod del principi d’igualtat entre dones i
homes en relacido amb I'accés al treball a I’Ajuntament de Pont de Molins, és a dir, si els
processos de seleccid ofereixen una igualtat d’oportunitats real per dones i homes. Aixi
mateix, estudiem si dones i homes tenen accés en igualtat d’oportunitats a la formacié
interna o continua de I'ajuntament, si la formacid es fa amb perspectiva de genere i si s’hi
inclou formacié especifica sobre igualtat de génere. Finalment, valorem si a I’/Ajuntament
de Pont de Molins les possibilitats de dones i homes per promocionar i desenvolupar-se
professionalment sén les mateixes.

PERCEPCIO DE LES PERSONES

Valorem la percepcié de les empleades, els empleats i els carrecs politics de I’Ajuntament
de Pont de Molins sobre la igualtat d’oportunitats en 'accés, la promocid i la formacié
amb les preguntes 7, 8 i 9 de I'enquesta, a través d’una escala en qué I'1 és el desacord
total i el 10 I'acord total amb les afirmacions plantejades en cada qiestio.

La il-lustracio 8 presenta les percepcions de les persones que responen |'enquesta quant
a I'accés a I'organitzacid a través dels processos de seleccid. La valoracid mitjana de les
dones és de 9,83 mentre que la dels homes és de 10. Aixi doncs, la percepcié d’igualtat
guant als processos de seleccid és molt alta i no gaire diferent entre ambdds sexes, tot i
ser lleugerament més alta en el cas dels homes.
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"A I'Ajuntament de Pont de Molins, dones, persones no binaries i homes
tenen les mateixes possibilitats d’accés als processos de seleccid"
(1, totalment en desacord; 10, totalment d’acord)
100,00%
10000
83,33%
— 0%
—
— W Dona
— B Home
— 40,00%
20,00% 16,67% S —
J 0,00%
oo
9 10
|mDona 16,67% 83,33%
| Home 0,00% 100,00%
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Serveis_

Il-lustracio 8. Enquesta, pregunta 7. Valoreu el vostre grau d'acord amb la segiient afirmacid: "A I'Ajuntament de Pont
de Molins, dones, persones no bindries i homes tenen les mateixes possibilitats d'accés als processos de seleccid".

Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta.

Pel que fa a I'opinid sobre les possibilitats de promocid i desenvolupament professional,
les mitjanes de les puntuacions d’homes i de dones coincideixen: el 100% de les persones
gue responen I'enquesta puntuen amb un 10, I'acord total, amb I'afirmacié (pregunta 8
‘a
desenvolupament professional son les mateixes per dones, persones no binaries i

Finalment, i en relacié amb la formacio, valorem les opinions sobre la igualtat en aquest
aspecte a través de la pregunta 9 de I'enquesta, en que es demana el grau d’acord amb
I'afirmacié “les possibilitats d’accés a la formacié interna/continua a I'Ajuntament de
Pont de Molins son les mateixes per dones, persones no binaries i homes”. El 100% de
les dones i dels homes expressa el grau maxim d’acord amb aquesta idea, puntuant-la

Complementariament, a les entrevistes, preguntem si les accions formatives a
I’Ajuntament de Pont de Molins es fan amb perspectiva de genere, per exemple si s’hi fa
un Us inclusiu del llenguatge. Igualment, preguntem si s’ha rebut formacio especifica en
igualtat de génere. Quant a la formacid, tant les dones com I’lhome que hem entrevistat
comenten que la formacié es demana de manera proactiva i que sovint prové dels
recursos formatius de la Generalitat de Catalunya, com ara de I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya. A I'’Ajuntament de Pont de Molins no s’ha fet encara cap formacié
especifica en igualtat de genere.

I’Ajuntament de Pont de Molins les possibilitats de promocié i
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Aixi doncs, la percepcio de les empleades, els empleats i els carrecs politics en relacié
amb la igualtat de genere en I'accés i la promocié a I’estructura laboral de I'organitzacio,
aixi com en 'accés a la formacid, sén molt positives.

IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES A LA ORGANITZACIO | EN LA PROMOCIO

A'l'Ajuntament de Pont de Molins no hi ha cap protocol especific sobre seleccié ni sobre
promocié de personal amb criteris definits que garanteixin la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes. En tot cas, la seleccid i la promocio de personal estan referides en
I"’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys
de 20000 habitants, esmentat anteriorment i al qual I'ajuntament esta adscrit.

Pel que fa als processos de seleccid, hem analitzat la documentacid relativa a les Ultimes
convocatories de I'ajuntament, per tal de conéixer I'Us del llenguatge a la documentacio,
la composicié dels tribunals i el percentatge de dones i homes que s’hi presenten, que
s’hi admeten i que s’hi exclouen. Els processos analitzats sont1%:

= Una plaga d’administratiu, 27 novembre 2020. Decret de I'Alcaldia numero
2020DECR000172, de data 3 d’agost de 2020.

= Una placa de subaltern, 23 octubre 2020. Decret de [|'Alcaldia numero
2020DECR000150, de data 3 de juliol de 2020.

= Una placa d’auxiliar administratiu, 7 febrer 2020. Decret de I'Alcaldia nimero
2019DECR000124, de data 23 de maig de 2019.

= Una placa d'operari de neteja, 7 febrer 2020. Decret de |'Alcaldia numero
2019DECR000242, de data 7 de novembre de 2019.

En general, a les bases de les convocatories observem un esforg¢ per emprar llenguatge
inclusiu i no sexista. Tot i aixo, fins i tot el titol de les convocatories empra el masculi
generic, mostra d’androcentrisme en el llenguatge, el qual apareix al llarg dels textos de
les convocatories analitzades. Només en les bases del procés selectiu per la contractacio,
com a personal laboral temporal, d’una persona operaria de la neteja, hi trobem el
desdoblament de genere, fent servir la barra. Totes les convocatories estan anunciades
en masculi en el portal web.

11 Informacié disponible a: Ajuntament de Pont de Molins > Govern obert i transparéncia > Informacid institucional i
organitzativa > Empleats publics > Convocatories de personal. https://www.seu-e.cat/ca/web/pontdemolins/govern-
obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal [dltima
data de consulta, 10 de mar¢ de 2022] Les mostres d’androcentrisme son tot presents fins i tot en el titol de la
convocatoria.

12 Tot i ser una mostra d’androcentrisme en el llenguatge, hem mantingut el masculi genéric en el nom de les
convocatories a fi de respectar els noms originals.
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Pel que fa als requisits de les persones aspirants, la formacié especifica en igualtat de
génere no s’hi inclou, tot i que cursos impartits per centres oficials es valoren com a
meérits (entre aquestes formacions s’entén que podria haver-hi formacié en igualtat o
transversalitat de genere). En el cas de la convocatoria corresponent a la placa de
sotsescala auxiliar, s’hi expliciten drets laborals de les victimes de violéncia de genere.

Quant als tribunals de seleccid, a les bases de les convocatories s’indica que ha de tendir
a la paritat entre dona i home i que s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat de les persones que el componen. Amb tot, no hi ha cap referéncia a la
formacid especifica en igualtat i transversalitat de génere de les persones que son
membres dels tribunals.

La taula 8 mostra, desagregada per sexe, la informacié relativa a les persones aspirants
gue s’admetenis’exclouen en cada procés de seleccid, aixi com de les persones finalment
admeses en cada convocatoria. De la proporcié de dones i homes que opten als processos
de seleccid analitzats veiem que els rols de genere es reprodueixen pel que fa a les dones
i homes que aspiren a les diferents places, amb I'excepcié de la placa de personal de
neteja, en que dones i homes s’hi presenten en proporcions gairebé idéntiques. A la placa
d’agutzil, pero, hi opten sobretot homes, i a les places d’administrativa o administratiu i
d’auxiliar administrativa o administratiu, s’hi presenten sobretot dones.

Taula 8. Processos de seleccid Ajuntament de Pont de Molins, 2019-2020

MEMBRES ASPIRANTS QUE ASPIRANTS QUE PERSONES
PROCES DE TRIBUNAL S’HI ADMETEN S’HI EXCLOUEN ADMESES
SELECCIO™

DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES

Funcionariat interi
sotsescala 1 2 41 16 5 0 1 0
administrativa

Funcionariat interi
sotsescala 1 3 1 7 0 3 0 1
subalterna

Funcionariat  de
carrera sotsescala 1 2 25 7 0 2 1 0
auxiliar

13 Tot i ser una mostra d’androcentrisme en el llenguatge, hem mantingut el masculi genéric en el nom de les
convocatories a fi de respectar els noms originals.
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MEMBRES ASPIRANTS QUE ASPIRANTS QUE PERSONES
PROCES DE TRIBUNAL S’HI ADMETEN S’HI EXCLOUEN ADMESES
SELECCIO™

DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES

Personal operari
de neteja, laboral 2 1 5 5 2 3 1
temporal

Elaboracid a partir de la informacio proporcionada per I’Ajuntament de Pont de Molins i de la informacic disponible en
el seu web

Complementariament, indiquem en la taula 9 altres contractacions dutes a terme a
I’Ajuntament de Pont de Molins entre els anys 2018 a 2021.

Taula 9. Contractacions per urgéncia i per obra i servei a I’Ajuntament de Pont de Molins, 2019-2021

ANY TIPUS DE | GRUP LLOC DE | TIPUS  DE | SEXE PERSONA
CONTRACTACIO | PROFESSIONAL | TREBALL CONTRACTE | CONTRACTADA
2018 Urgencia AP Ped de | Laboral Home
brigada temporal
2018 Urgencia AP Recepcionista | Laboral Home
temporal
2019 Consolidacié lloc | C2 Auxiliar Funcionaria | Dona
de treball administrativa | de carrera
2021 Urgencia AP Recepcionista | Laboral Dona
temporal
2021 Obra i servei AP Auxiliar de | Laboral Home
serveis temporal

Elaboracio a partir de la informacic proporcionada per I’Ajuntament de Pont de Molins.

En relacié amb la promocid a I'Ajuntament de Pont de Molins, no hi ha cap protocol
especific sobre aquest aspecte. A la tardor de 2021 hi ha hagut una promocié interna,
corresponent al pas d’auxiliar administrativa (grup C2) a administrativa (grup C1), la placa
I'ocupa una dona. Els canals de comunicacié de les vacants sén, bé la notificacié de la
convocatoria o bé la comunicacio oral, ja que el nombre de persones que treballen a
I’Ajuntament és molt reduit.
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Amb relacio a la formacid interna a I’Ajuntament de Pont de Molins, no hi ha cap protocol
especific per gestionar-la. Des de cada lloc de treball es demana la conformitat per
realitzar les accions formatives no obligatories a I'alcalde i, en el cas de les places de les
sotsescales administrativa i auxiliar, també al secretari. L'oferta formativa prové
principalment d’organismes supramunicipals, com ara la Diputacié de Girona, el Consell
Comarcal de I'Alt Emporda o I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. Normalment,
les accions formatives tenen lloc en horari laboral i majoritariament sén en format digital.

Quant a la informacié sobre les accions formatives dutes a terme pel personal de
I’Ajuntament de Pont de Molins, sabem que, en 2020, el técnic d’administracié general i
secretari interventor accidental va fer 50 hores de formacio, i I'auxiliar administrativa en
va fer 50. Desconeixem, perd, els continguts de les accions formatives.

Finalment, i pel que fa a la formacid especifica en igualtat de génere, a I’Ajuntament de
Pont de Molins no se n’ha fet encara cap accié formativa. La Llei d’igualtat 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, expressa el seglient en I'article 51,
sobre els criteris d’actuacié de les administracions publiques: “Les administracions
publiques, en I'ambit de les seves competencies respectives d’igualtat entre dones i
homes han de: [...] ¢) Fomentar la formacié enigualtat, tant en I'accés a I'ocupacio publica
com al llarg de la carrera professional. d) Promoure la preséncia equilibrada de dones i
homes en els organs de seleccid i valoracid.” Igualment, la Llei catalana 17/2015, del 21
de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, expressa el seglient en |'article 16, relatiu
a les politiques d’igualtat efectiva de dones i homes en la funcié publica: “Els poders
publics han d’adoptar mesures per a una formacié basica, progressiva i permanent en
matéeria d’igualtat de dones i homes, dirigida a tot el personal i impartida per personal
expert, amb la finalitat de fer efectives les disposicions d’aquesta llei i de garantir el
coneixement practic suficient que permeti la integracié efectiva de la perspectiva de
génere en les actuacions publiques.”

Taula 10. Conclusions sobre I'accés, formacid i promocié a I'organitzacio

PUNTS FORTS

= Molt bona percepcid de les persones que responen I'enquesta sobre la igualtat entre
generes pel que fa a les possibilitats d’accés, promocio i formacio a I'organitzacio.

= Eina de gestio de la informacid relacionada amb la formacid a I'organitzacid en
construccié.

-
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AREES DE MILLORA

= s del llenguatge en la documentacié relativa a les convocatories de personal de
I'ajuntament.
= Formaci6 especifica en igualtat i transversalitat de génere.

4. RETRIBUCIO

En aquest apartat analitzem si hi ha un tracte d’igualtat en relaciéo amb les retribucions
del conjunt del personal de I'ajuntament, sense discriminacions directes ni indirectes per
ra¢ de genere. Valorem la percepcié de les persones quant a la igualtat retributiva, la
informacid general de la plantilla sobre els aspectes que poden influir en la bretxa salarial,
aixi com les retribucions de dones i homes i el calcul de la bretxa salarial.

PERCEPCIO DE LES PERSONES

A I'enquesta, demanem la percepcié de les persones sobre la igualtat retributiva a
I'ajuntament. En una escala entre 1 i 10, en qué I'1 expressa el total desacord i el 10,
I'acord total, dones i homes puntuen amb un 10 I'afirmacié “a I’Ajuntament de Pont de
Molins, dones, homes i persones no binaries perceben la mateixa retribucié si tenen la

|Il

mateixa categoria labora

lgualment, a les entrevistes, preguntem si es considera que a I’'ajuntament pot haver-hi
bretxa salarial de génere. Una de les dones fa referéncia a la possibilitat que hi hagi bretxa
salarial, conseqiencia de la segregacié vertical actual.

RETRIBUCIONS DE DONES | HOMES. CALCUL DE LA POSSIBLE BRETXA SALARIAL

La bretxa salarial és un indicador clau per analitzar la politica salarial amb perspectiva de
genere, ja que mesura la diferéncia entre les retribucions mitjanes de dones i homes.

Entre els factors que influeixen en la bretxa salarial hi ha la discriminacié directa i també
diverses situacions que donen lloc a discriminacions indirectes, com ara la segmentacié
vertical, la segmentacié horitzontal, les diferéncies en els usos del temps —les dones
assumeixen en major mesura les tasques de la llar i de cura, amb menor disponibilitat per
la feina remunerada—, la infravaloracio de les feines i les capacitats de les dones o les
politiques retributives aparentment neutres que acaben penalitzant les dones pel que fa
als complements salarials™®. Aixi, les desigualtats retributives estan relacionades en gran
manera amb les desigualtats i la discriminacio estructural que pateixen les dones en tots
els ambits de la vida, i no només amb les diferéncies existents entre dones i homes pel

14 La situacid de desigualtat salarial a Catalunya entre dones i homes, any 2018 (vegeu bibliografia).

-
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qgue fa al tipus d’estudis, de qualificacid professional, I'experiéncia laboral, les hores
treballades, el sector d’activitat o la ubicacié regional (urbana, rural)®>. Pel que fa al guany
brut mitja anual, la bretxa salarial a Catalunya en 2019 era del 20,6%1°.

Per tal de calcular la bretxa salarial de les organitzacions ens basem en la mitjana
aritmeética i en la mediana de les retribucions brutes de les dones i dels homes que hi
treballen.

CALCUL DE LA BRETXA SALARIAL A PARTIR DE LA MITJANA ARITMETICA DE LES
RETRIBUCIONS

A partir de la mitjana aritmetica de les retribucions, la bretxa salarial de génere, sense
ajustar, sobre la retribucio total anual, es calcula amb la segiient férmula matematica®’:

[(mitjana retribucio total anual homes — mitjana retribucio total anual dones) / mitjana retribucid total anual homes] x 100

Com hem dit abans, les reduccions salarials corresponents al treball a temps parcial
influeixen en la bretxa salarial. La bretxa salarial ajustada per hores ens ajuda a coneixer
el pes d’aquest factor en les desigualtats salarials entre dones i homes. El calcul de la
retribucié total anual per hora és Util per comparar les retribucions de persones que no
treballen el mateix nombre d’hores (treball a temps parcial, reduccions de jornada, etc.).
La retribucid per hora és el guany anual dividit entre les hores reals treballades en el
periode de referencia. Generalment, la bretxa salarial per hores és inferior a la bretxa
total sense ajustar, i es calcula amb la segtient férmula®®:

(mitjana retribucio total anual/hora homes — mitjana retribucié total anual/hora dones)

mitjana retribucio total anual homes

En ambdds casos, interpretem els resultats de la seglient manera:

o Siel valor de la bretxa > 0%, és perque la retribucié de les dones és menor a la
dels homes en aquest percentatge.

S Adaptat de Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, 2021 (vegeu
bibliografia).

16 Fvolucid de la bretxa salarial de génere a Catalunya, any 2019 (vegeu bibliografia).

17 Gaya Quifionero, Mar. Registre retributiu. Guia per a elaborar el registre retributiu i calcul de la bretxa (vegeu
bibliografia).

18 Gaya Quifionero, Mar. Registre retributiu. Guia per a elaborar el registre retributiu i calcul de la bretxa (vegeu
bibliografia).
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o Sielvalor de la bretxa és < 0%, és perque la retribucié de les dones és superior a
la dels homes en aquest percentatge.

o Silabretxa és del 0%, és perque dones i homes tenen les mateixes retribucions.

La bretxa calculada a partir de les mitjanes aritmétiques —ajustades o no per hores— és
una bona mesura, que ens ofereix un valor general. Tanmateix, no té en compte I'impacte
gue un petit grup de persones pot tenir en el calcul global, com és el cas, per exemple,
de grups de persones amb retribucions molt baixes o molt elevades (per exemple, en
organitzacions amb segregacié vertical, o amb grups amb un complement salarial
determinat). Aixi, per poder analitzar la influéncia de persones que es situen en els
extrems de l'estructura retributiva, complementem la informacidé que ens ofereix la
bretxa calculada a partir de les mitjanes aritmétiques de les retribucions amb la bretxa
salarial calculada a partir de les medianes aritmétiques de les retribucions de dones i
homes de I'organitzacio.®

CALCUL DE LA BRETXA SALARIAL A PARTIR DE LA MEDIANA ARITMETICA DE LES
RETRIBUCIONS?®

La mediana és un valor numeric que ens indica quin és el valor central d’un conjunt de
dades numeriques. Aquest parametre separa la meitat superior d'un conjunt, de la meitat
inferior. S'utilitza generalment per a identificar la tendéncia central. La mediana compara
el valor central de les distribucions retributives de dones i homes. Aixi, la mediana ens
aporta informacié sobre les diferéncies retributives entre dones i homes sense que
I’analisi es vegi afectat per valors extrems, com el guany d’un nombre petit de persones
amb alts ingressos, en el cas de la segregacid vertical o el fet que poques persones
percebin un determinat concepte.

A partir de la mediana, la bretxa salarial es calcula amb la segtient formula:

” [(mediana retribucié total anual homes — mediana retribucio total anual dones) / mediana retribucio total anual homes] x 100 H

lgualment, el calcul de la bretxa ajustada per hores a partir de les medianes es calcula
amb la férmula:

(mediana retribucio total anual/hora homes — mediana retribucié total anual/hora dones)

mediana retribucié total anual homes

19 Adaptat de Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, 2021 (vegeu
bibliografia).

20 |bidem

-
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AJUNTAMENT DE PONT DE MOLINS

Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Interpretem els resultats de la seglient manera:

o Sielvalor de la bretxa > 0%, les dones perceben aquest percentatge menys que
els homes.

o Siel valor de la bretxa és < 0%, les dones perceben aquest percentatge menys
gue els homes.

o Silabretxa és del 0%, dones i homes perceben les mateixes retribucions.

ANALISI COMBINADA DEL CALCUL DE LA BRETXA AMB LES MITJANES | MEDIANES??

En el context de la bretxa salarial de les organitzacions, no només ens ajuda coneixer les
retribucions de la majoria de les dones i dels homes i si la diferéncia és substancial
(informacid aportada per les mitjanes aritmeétiques), sind també coneixer com els valors
atipics afecten la distribucié global d’aquestes retribucions (informacié que ens donen
les medianes). Aixi, a través dels calculs basats en les mitjanes i les medianes de les
retribucions i de les retribucions ajustades per hores de dones i homes podrem
aprofundir en I'analisi de les causes de la bretxa salarial.

Per tal de fer una lectura combinada de la mitjana i la mediana hem de considerar:

o Siles bretxes calculades amb les mitjanes i les medianes tenen valors semblants,
no existeixen grups de dones o d’homes que tinguin remuneracions fora del rang.

o Si la bretxa calculada prenent com a base la mitjana és major que la bretxa
calculada amb la mediana és perqué hi ha un grup d’homes en la banda alta de la
retribucié (segregacié vertical) o perque hi ha un petit grup de persones, amb
preséncia masculina més gran, que perceben un complement salarial per un
determinat concepte.

o Sila bretxa calculada amb la mitjana és menor que la bretxa calculada amb la
mediana és perqué hi ha un grup de dones en la banda baixa de les retribucions.
Generalment, aquest és un indicador de segregacié horitzontal de I'ocupacio que
es relaciona amb el concepte de “terra enganxds”?2.

ANALISI DE LA BRETXA SALARIAL A 'AJUNTAMENT DE PONT DE MOLINS

Com hem indicat, per tal de coneixer les possibles desigualtats salarials a I’Ajuntament
de Pont de Molins, calculem la bretxa a través de la mitjana aritmeética i de la mediana de
les percepcions de les persones que hi treballen. El periode considerat per I'analisi

21 |bidem

22 Expressio, complementaria a 'anomenat sostre de vidre, que fa referéncia a les dificultats de les dones per superar
els llocs de treball més precaris i menys valorats socialment (veure glossari).
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retributiva és 2021, hi hem inclos els cinc llocs de treball definits per la relacié de llocs de
treball de I'organitzacio, i ocupats per homes o dones en aquest periode.

Per tal de calcular les mitjanes i les medianes de retribucions totals anuals de dones i
homes i conéixer la possible bretxa salarial hem emprat la seglient informacié del conjunt
de les empleades i els empleats de Pont de Molins, corresponents a 2021 i
proporcionades per l'organitzacio: salari base brut anual, complements salarials
obligatoris (complement de desti i complement especific), i complements salarials
voluntaris (productivitat, en cas d’haver-hi).

Convé recordar que a I'Ajuntament de Pont de Molins, en el periode analitzat, cada
persona ocupa un lloc de treball diferent, quant a descripcid i quant a grup professional,
amb I'excepcid del grup AP en qué hi ha una dona operaria de la neteja i un home auxiliar
de serveis. Igualment, no hi ha cap persona que no treballi a temps complet i, per tant, la
bretxa salarial ajustada per hores és igual a la bretxa salarial sense ajustar. Es per aixod
que les analisis retributives relacionades amb la bretxa salarial que hem fet sén:

= Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes i calcul de la bretxa

= Medianes de retribucions totals anuals de dones i homes i calcul de la bretxa

= Mitjanes i medianes de retribucions totals anuals per grup professional i calcul de
la bretxa

El salari base establert pels diferents grups professionals és el mateix per totes les
persones que ocupen llocs de treball de cada grup. Aixi doncs, no hi ha bretxa salarial de
genere pel que fa a aquest element de la massa retributiva.

MITJANES DE RETRIBUCIONS ANUALS DE DONES | HOMES | CALCUL DE LA BRETXA

A Pont de Molins, I'analisi amb les dades de qué disposem mostra una bretxa salarial en
relaciéo amb el guany brut mitja anual del 35,83%, en detriment de les dones. Ho veiem a
la taula 11, en qué es mostra la mitjana de les retribucions anuals totals de dones i homes
del conjunt de les empleades publiques i dels empleats publics en el periode analitzat.
Aquestes son dades globals, sense desglossar per grups professionals ni llocs de treball.
La causa principal de la bretxa salarial de I'ajuntament és el fet que el lloc de treball amb
la retribucid més alta I'ocupa un home que, a més, és secretari accidental. Com hem
indicat en I'epigraf sobre condicions laborals (taula 5), a I’Ajuntament de Pont de Molins,
en el periode analitzat, els homes ocupen els llocs de treball dels grups professionals Al
i AP, mentre que les dones ocupen els llocs dels grups C1, C2 i AP. Aquesta distribucié de
les empleades i empleats per grups professionals és un dels factors que influeixen en la
bretxa salarial.
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Taula 11. Mitjanes de retribucions totals anuals, desagregades per sexe, bretxa salarial sense ajustar de I’Ajuntament

de Pont de Molins, 2021

SEXE MITJANA RETRIBUCIONS TOTALS

DONES 25404,22€
HOMES 39588,15€
BRETXA 35,83%

Elaboracié amb els fulls de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

Aquestes sén dades globals, sense desglossar per grups professionals ni llocs de treball.
lgualment, com hem dit abans, les reduccions salarials corresponents al treball a temps
parcial influeixen en la bretxa salarial, i valorem el pes d’aquest factor a través de la bretxa
salarial ajustada per hores. A I’Ajuntament de Pont de Molins tothom treballa a temps
complet i no hi ha cap persona amb reduccié de jornada. Per tant, la bretxa salarial
ajustada per hores seria la mateixa que la bretxa salarial sense ajustar.

MEDIANES DE RETRIBUCIONS TOTALS ANUALS DE DONES | HOMES | CALCUL DE LA
BRETXA

La taula 12 ens indica quina és la bretxa salarial calculada amb les medianes de les
retribucions totals anuals de dones i homes. La bretxa calculada a partir de les mitjanes
de les retribucions de dones i homes és més alta que la bretxa calculada a partir de les
medianes. Com hem vist, aix0 és un indicador de I'existencia de segregacid vertical. En el
context de I’Ajuntament de Pont de Molins, podem relacionar aquestes dades amb el fet,
jacomentat, que el lloc de treball de retribucié més alta de I'organitzacié I'ocupa un home
i aix0 té una influencia rellevant en la bretxa, ja que la mida de la mostra que estudiem
és de només cinc persones.

Taula 12. Medianes de retribucions totals anuals, desagregades per sexe, bretxa salarial sense ajustar de I’Ajuntament

de Pont de Molins, 2021

SEXE MEDIANA RETRIBUCIONS TOTALS

DONES 28742,00€
HOMES 39588,15€
BRETXA 27,40%

Elaboracio amb els fulls de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio
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MITJANES | MEDIANES DE RETRIBUCIONS ANUALS TOTALS PER GRUP PROFESSIONAL

Com ja hem vist, a 'Ajuntament de Pont de Molins, en el periode analitzat, només hi ha
un grup professional en que coincideixen una donai un home, operaria de neteja i auxiliar
de serveis, respectivament. Aixi, aquesta és I'Ginica bretxa salarial de génere per grups
professionals que podriem analitzar, tant basant-nos en les mitjanes com en les medianes
de les retribucions. En tot cas, les retribucions corresponents a aquests dos llocs del grup
AP sdn les mateixes i, per tant, no hi ha bretxa salarial en aquest grup.

CONCLUSIONS DE L’AMBIT RETRIBUCIO

Taula 13. Conclusions sobre retribucid

PUNTS FORTS

= Tot i la mida tan petita de I'ajuntament, s’ha desenvolupat la relacié de llocs de
treball, en qué es defineixen llocs, tasques i fins i tot una proposta de revisions
salarials.

AREES DE MILLORA

= Elaboracié del registre retributiu anual, segons indica el RD 902/2020, de 13
d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

= Desenvolupament d’una valoracio de llocs de treball amb perspectiva de génere,
segons indica el RD 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i
homes.

5. TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

En aguest ambit avaluem les mesures desenvolupades per la institucio per tal de facilitar
I'equilibri entre la vida personal, familiar i personal de les empleades i empleats de
I’Ajuntament de Pont de Molins.

PERCEPCIO DE LES PERSONES

Comencem amb I'analisi de les opinions de les persones que responen I'enquesta i les
entrevistes. A I’'enquesta es formulen diverses preguntes relacionades amb I'equilibri
entre la vida personal, familiar i laboral de les empleades i els empleats de I'Ajuntament
de Pont de Molins i a les possibilitats de millorar aquest equilibri. La il-lustracié 10 mostra
les percepcions de dones i homes sobre I'afavoriment de I'equilibri entre la vida familiar,
personal i laboral per part de I’Ajuntament de Pont de Molins. En una escala en que I'1
seria el desacord total i el 10 l'acord total amb la idea que I'ajuntament afavoreix les
mesures d’equilibri entre la vida personal, familiar i laboral de les persones que hi
treballen, la mitjana de les valoracions de les dones és 9, mentre que la dels homes és
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Amb tot, la perce

Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

10. Els homes tenen, doncs, una opinié més positiva que les dones sobre aquest aspecte.

pcié de les dones també és molt positiva.

Penseu que a I'Ajuntament de Pont de Molins, en general,
s'afavoreix I'equilibri entre la vida personal, familiar i laboral del seu personal?
(1, totalment en desacord; 10, totalment d’acord)
— 100,00%
= 66,67%
W Dona
B Home
ooon 16,679 16,679
- 0,00% - 0,00%
6 8 10
|mDona 16,67% 16,67% 66,67%
‘Eﬁ Home 0,00% 0,00% 100,00%
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Il-lustracic 9. Enquesta,

entre la vida personal, familiar i laboral del seu personal? Elaboracic propia a partir dels resultats de I'enquesta.

Plantegem aquesta questié també a les entrevistes. Tant les dones com I"home que hem
entrevistat comenten que des de I'ajuntament mai no es posa cap trava a les necessitats

protocol ni document oficial que reguli aquest aspecte.

Complementariament, i amb la mateixa escala de possibilitats de resposta, consultem pel
grau de coneixement de les mesures d’equilibri entre la vida personal, familiar i laboral

personal, familiar i laboral sén ben conegudes pel personal de I'ajuntament. La valoracié
mitjana de les dones és 7,6 i la dels homes és 8,5.

pregunta 15. Penseu que a I’Ajuntament de Pont de Molins, en general, s’afavoreix I’equilibri

les persones que hi treballen. Amb tot, coincideixen que no hi ha cap

I'ajuntament. Veiem les respostes a la il-lustracié 11. Dones i homes
d’acord diferent amb la idea que les mesures d’equilibri entre la vida
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Creieu que les mesures de conciliacié o equilibri entre la vida personal, laboral i familiar
disponibles per la plantilla de I'Ajuntament de Pont de Molins es coneixen bé?

(1, no en absolut; 10, si, es coneixen perfectament)

©
=
=
[}
£
=
o
s}
©
o
©
<]
=
9
€
2
=1
K
>
<4
s
£
S
O
T
£
k=)

https://pontdemolins.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic

AJUNTAMENT DE PONT DE MOLINS

— 33,33% 33,33% 33,33%
— W Dona
— HHome
,00% ,00% 0,00 ,00%
6 7 10
‘l Dona 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 33,33%
‘EE Home 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00%

Il-lustracio 10. Enquesta, pregunta 16. Creieu que les mesures de conciliacié o equilibri entre la vida personal, laboral i
familiar disponibles per la plantilla de I’Ajuntament de Pont de Molins es coneixen bé? Elaboracio propia a partir dels

resultats de I'enquesta

També a I’'enquesta, la pregunta 17, de resposta oberta, consulta per possibles accions
de millora de I'equilibri entre les esferes laboral, personal i familiar de la vida de les
empleades i empleats. Una dona aporta la possibilitat de rebaixes economiques per les
criatures quan se les ha de deixar en activitats (com ara el casal d’estiu) durant I'horari
laboral. Entre les mesures d’equilibri que es proposen a les entrevistes hi ha la flexibilitat
d’horari, la possibilitat de tenir més dies de permis per motius familiars i, de nou, la
possibilitat de la subvencio del Casal d’estiu per les empleades i empleats.

lgualment, la pregunta 18 de I'enquesta pregunta si es pot compaginar bé la vida
personal, familiar i laboral. El 100% de les dones i dels homes responen que si.

Finalment, també a I’'enquesta, demanem per la percepcid de I'anomenat teletreball o
treball a distancia, per saber si ha ajudat o no quant a la conciliacié o equilibri entre les
diferents esferes de la vida de les persones que treballen a I'ajuntament. La il-lustracié 12
en mostra les respostes. En aquest cas, la percepcié de les dones és més positiva que no
la dels homes. Dos tercos de les dones responen afirmativament, enfront del 50% dels
homes. A més, el 50% dels homes (i cap dona) respon que no. Un terc de les dones no
s’hi pronuncia. Per tant, el teletreball ha ajudat menys a la conciliacid entre la vida laboral
i la familiar als homes que no a les dones.
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En el vostre cas, I'anomenat teletreball us ha ajudat
a millorar I'equilibri entre vida familiar, personal i professional?
oo 66,67%
50,00% 50,00%
33,33%
s0.00% B Dona
HHome
0,00% 0,00%
No NS/NC
‘I Dona 0,00% 33,33% 66,67%
‘EE Home 50,00% 0,00% 50,00%

Il-lustracio 11. Enquesta, pregunta 19. En el vostre cas, I'anomenat teletreball us ha ajudat a millorar I'equilibri entre

vida familiar, personal i professional? Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta

GESTIO DEL _TEMPS. US DE_LES DIFERENTS MESURES D’EQUILIBRI_ENTRE LA VIDA

A I'Ajuntament de Pont de Molins, el document que recull les mesures d’equilibri entre
la vida personal, familiar i laboral és I’Acord comu de condicions per als empleats publics
dels ens locals de Catalunya de menys de 20000 habitants.

Actualment, a I'ajuntament es negocia un protocol per regular i fomentar 'anomenat
teletreball o treball a distancia. Aquest acord només afectaria el personal que treballa a
les oficines.

Quant a la difusié de la informacio sobre les mesures d’equilibri o conciliacié disponibles,
sabem que s’envia un correu electronic amb el conveni a les persones que ingressen de
nou a 'organitzacié. No hi ha, doncs, una difusio especifica de la informacié sobre les
mesures d’equilibri previstes per a la plantilla de I'organitzacié. Igualment, tampoc no es
fomenta o potencia I'ls d’aquestes mesures per part dels homes. Es I'empleat o
empleada qui demana el gaudi de la mesura.

’

CONCLUSIONS DE L’AMBIT TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

Taula 14. Conclusions sobre temps de treball i corresponsabilitat

PUNTS FORTS

= La percepcidé de les empleades i empleats de I'ajuntament quant a les possibilitats
d’equilibri entre les esferes personal, professional i personal de la vida és molt bona.

-

- : -48-
) e r Ve I S — Ajnntamerﬁ:ml de Molins

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://pontdemolins.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE PONT DE MOLINS

1.- Xavier Lépez Cumbriu (SIG) (Aprovat per la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament de Pont de Molins el 13.04.2022; i pel
Ple de I'Ajuntament en sessi6 de data 25.05.2022. CERTIFICO: el secretari-interventor accidental), 31/05/2022 10:44




DOCUMENT ORGAN EXPEDIENT
PROJECT RECURSOS HUMANS X2021000346

r e s - g » R SIGNATURES
gﬁgg?’g_\l&mﬁis\ﬁgz?mo' Adbdabb3-Bale-4899-a380-14c10300f4a3 1.- Xavier Lopez Cumbriu (SIG) (Aprovat per la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament de Pont de Molins el 13.04.2022; i pel

Identificador document original: ES_L01081000_2022_16598273 Ple de I'Ajuntament en sessi6 de data 25.05.2022. CERTIFICO: el secretari-interventor accidental), 31/05/2022 10:44
Data d'impressi6: 06/10/2022 09:12:26 -
Pagina 49 de 82

Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

AREES DE MILLORA

=  Foment de I'Us de les mesures d’equilibri o conciliacié per part dels homes.
= Millor coneixement de les mesures per afavorir I'equilibri entre la vida familiar,
personal i laboral. Difusié més gran de la informacio.

6. COMUNICACIO NO SEXISTA

Aquest ambit analitza amb perspectiva de génere la comunicacié interna i externa de
I'organitzacid. Aixi, estudiem, si I"Ajuntament de Pont de Molins vetlla per I'Gs no
androcentric ni sexista del llenguatge en les seves comunicacions orals, escrites,

audiovisuals, tant internes com externes.

PERCEPCIO DE LES PERSONES

Coneixem les opinions de les empleades publiques i dels empleats publics de
I’Ajuntament de Pont de Molins a través de I'enquesta i de les entrevistes. A les
entrevistes, I'"home comenta que seria positiu rebre una mica de formacid, tot ique s'hi
compta amb I'assessorament puntual del consorci de normalitzacio linglistica. A més, pel
que fa a I’Gs del llenguatge, expressa que de vegades la manera de parlar no sempre és
inclusiva i no discriminatoria per part de totes les persones del consistori. Les dones
coincideixen amb 'home en aquest aspecte i comenten que s’intenta emprar llenguatge
inclusiu, perd que no sempre s’aconsegueix.

A I'enquesta, consultem sobre I'Us del llenguatge inclusiu i no sexista en les diferents
arees de treball de I'ajuntament. La il-lustracié 13 mostra les percepcions de les
empleades i empleats sobre I'Us del llenguatge no sexista i inclusiu en les seves arees de
treball. Les respostes de les dones i dels homes quant a aquest tema sén ben diferents.
Dos tercos de les dones —el 66,67%— expressen que, a les seves arees de treball, sempre
s’utilitza llenguatge inclusiu, el 16,67% d’elles diu que el llenguatge inclusiu s’empra
sovintiel 16,67% que es fa servir de vegades. Cap dona respon que el llenguatge inclusiu
no s’hi usa mai. Tanmateix, els homes responen en un 50% que el llenguatge inclusiu
s’utilitza sovint i en un 50% que no s’hi fa servir mai. Aixi doncs, la sensibilitat de les dones

guant a aquest aspecte sembla ser més gran que no la dels homes, es diria que elles
empren més i fan més atencié a I’Us inclusiu i no sexista del llenguatge.
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En la vostra area de treball, s'utilitza llenguatge inclusiu, no androcentric ni sexista?
66,67%
50,00% 50,00%
— . W Dona
— H Home
16,6 16,67%
0,00% 0,00% 0,00%
Sovint Si, sempre No, mai De vegades
‘l Dona 16,67% 66,67% 0,00% 16,67%
‘EB Home 50,00% 0,00% 50,00% 0,00%

Il-lustracio 12. Enquesta, pregunta 6. En la vostra area de treball, s'utilitza llenguatge inclusiu, no androcentric ni

sexista? Elaboracio propia a partir dels resultats de I'enquesta.

COM S'INCLOU | ES TREBALLA LA COMUNICACIO NO SEXISTA A L'ORGANITZACIO

Actualment, I’Ajuntament de Pont de Molins no té cap document o protocol de referéncia
en relacié amb I’Gs no sexista ni androcéntric del llenguatge.

En general, als diversos textos i documents audiovisuals examinats trobem nombroses
mostres d’androcentrisme en el llenguatge —Us del masculi generic, essencialment—,
juntament amb algunes expressions que denoten un intent de fer un Us del llenguatge
no androceéntric ni sexista. Alguns dels exemples de comunicacio de I'Ajuntament de Pont
de Molins?3 que hem estudiat son:

e Documentacid relativa als processos de seleccié. Com ja hem comentat a I'epigraf
sobre igualtat d’oportunitats en I'accés i la promocid a I'organitzacio, a les bases de
les convocatories observem un cert esforg per emprar llenguatge inclusiu. Tot i aixo,
fins i tot el titol de les convocatories utilitza el masculi genéric, mostra
d’androcentrisme en el llenguatge, el qual apareix al llarg dels textos de les
convocatories analitzades. A més, totes les convocatories estan anunciades en
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masculi en el portal web.

23 Informacid disponible al portal web de I’Ajuntament de Pont de Molins: http://www.pontdemolins.cat/ [Ultima data
de consulta: 10 marg de 2022]
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e Actes de Ple recents. Analitzades quatre actes de Ple recents??, totes quatre estan
redactades emprant el masculi generic, mostra d’androcentrisme en el llenguatge.
Com a exemples, “els regidors”, “els veins”, “els alumnes”, “la resta d’empleats”, “els
signants del conveni”, “I'usuari”, “el pacient”, “dels habitants”, “els beneficiaris”,
“tots els molinencs”, “els propietaris”, “els representants”.

e Plecs de clausules®. Els plecs de clausules analitzats, com ja hem comentat, estan
també redactats fent Us del masculi genéric, mostra d’androcentrisme en el
llenguatge (“el licitador”, “el destinatari”, “el contractista”, “I'empresari”, etc.).

e (Circulars corresponents a juliol i agost de 2021. Coexisteixen l'intent de fer un Us
inclusiu del llenguatge (“Benvolgut/des”) amb les mostres d’androcentrisme (“ens
perjudiquen a tots”).

e Portal web. Igualment, coexisteixen mostres de llenguatge androcéentric amb esforgos
per fer un Us inclusiu, no androcentric ni sexista del llenguatge.

CONCLUSIONS DE ’AMBIT COMUNICACIO NO SEXISTA

Taula 15. Conclusions sobre comunicacid no sexista

n ou ”n ou n ou

7

PUNTS FORTS

= Interés expressat a les entrevistes en relacid amb la importancia de I'Us del llenguatge
inclusiu i no sexista.

AREES DE MILLORA

= Formacid irecursos a I'abast de tot el personal de I'ajuntament.

= Tant a la comunicacié interna com a l'externa, la redaccid esta feta molt
majoritariament emprant el masculi genéric, mostra de llenguatge androceéntric.
Igualment, les férmules emprades quant a I’Us del llenguatge no sempre son reeixides
o no fan visibles les dones en alguns contextos comunicatius.
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contractant:

banda ampla, de 2022

Serveis_

24 Acta sessid Junta Govern Local, 4 febrer 2021; Acta sessié JGV 6 maig 2021; Acta Ple de I'ajuntament, 1 abril 2021;
Acta Ple de I'ajuntament, 14 gener 2021.

25 Ajuntament de Pont de Molins > Govern Obert i Transparéncia > Contractes, convenis i subvencions > Perfil del

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?ambit=5&keyword=pont+de+molins&reqCode
=viewDetail&idCap=4433066 [Ultima data de consulta, 10 mar¢ 2022] Hem analitzat els plecs de clausules
administratives?®> del contracte de serveis corresponent a I'expedient X2021000033, de 2021, aixi com el plec de
clausules administratives particulars corresponent a I'expedient de contractacié de serveis de telecomunicacions de

"

Pont de Molins
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7. SALUT LABORAL

En aquest ambit estudiem com la gestié de la salut laboral incorpora la perspectiva de
génere, aixi com la proteccioé de la maternitat i del periode de lactancia.

Valorem I'aplicacié de politiques i practiques de seguretat i salut laboral amb perspectiva
de genere, és a dir, considerant que existeixen desigualtats en les condicions laborals i de
treball de dones i homes, les quals impliquen diferéncies en I'exposicié als riscos laborals.

GESTIO DE_LA SALUT LABORAL. PROTECCIO DE LA MATERNITAT | DEL PERIODE DE

L’Ajuntament de Pont de Molins compta amb un document, aprovat i vigent, d’avaluacié
de riscos laborals de les seves instal-lacions. L'informe esta elaborat amb la finalitat de
garantir que I'avaluacié compleix amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre prevencid
de riscos laborals. Aquesta llei, modificada per la disposicié addicional dotzena de la Llei
organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, estableix
gue la prevencio de riscos laborals ha de detectar i prevenir possibles situacions en qué
els danys derivats del treball puguin apareixer vinculats amb el sexe de les persones i,
concretament, considera les situacions d’embaras i lactancia natural. Les mesures de
proteccié de la salut de les dones embarassades o en periode de lactancia es troben als
documents d’avaluacié de riscos de cada lloc de treball. El document inclou una avaluacio
de riscos psicosocials.

lgualment, I'ajuntament compta amb un informe de gestié de la informacié especifica
gue s’ha de transmetre a les persones que hi treballen, en relacié amb els riscos concrets
de cadascun dels llocs de treball, en forma de fitxes informatives. La informacid es manté
actualitzada.

8. PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | L'ASSETJAMENT
PER RAO DE SEXE

En aquest apartat de la diagnosi valorem si hi ha un protocol intern de prevencié i
actuacio davant I'assetjament sexual o per rad de sexe, negociat amb la representacié de
treballadores i treballadors de I'ajuntament i difés a tota I'organitzacié.

ADOPCIO DE MESURES PER A LA PREVENCIO | L'’ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL

L’Ajuntament de Pont de Molins compta amb el document, aprovat i vigent anomenat
“Protocol d’igualtat, prevencid i actuacid contra situacions d’assetjament psicologic i
actuacions discriminatories a I’Ajuntament de Pont de Molins”. Aquest document, pero,
no seria valid com a protocol de prevencio i actuacié davant de I'assetjament sexual i de
I'assetjament per rad de sexe, ja que no inclou ni les definicions especifiques
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d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, ni exemples del que és i no és
assetjament sexual i assetjament per rad de sexe. Tampoc no hi ha mesures preventives
especifiques per aquestes tipologies d’assetjament.

A través de I'enquesta, coneixem I'opinié de les empleades, empleats i carrecs politics de
I'ajuntament sobre si I'organitzacié afavoreix amb accions concretes un entorn de treball
[liure d’assetjament sexual o per rad de sexe. Veiem les respostes a la il-lustracio 14.
L’opinié de dones i homes quant a aquest aspecte és ben diferent. El 100% dels homes
respon que si, mentre que només un ter¢ de les dones dona aquesta resposta a la
pregunta. El 50% de les dones considera que a I'ajuntament no s’afavoreix amb accions
concretes un entorn de treball Iliure d’assetjament sexual o per rad de sexe, i el 16,67%
no expressa cap opinié sobre el tema.

A I'Ajuntament de Pont de Molins, percebeu que s'afavoreix amb accions concretes
un entorn de treball lliure d'assetjament sexual o per rad de sexe?
100,00%
50,00% W Dona
B Home
33,33%
20,00% 1 A/Q 0
0,00% . 0,00%
No NS/NC Si
‘I Dona 50,00% 16,67% 33,33%
| = Home 0,00% 0,00% 100,00%

Il-lustracié 13. Enquesta, pregunta 11. Valoreu el vostre grau d’acord amb I'afirmacio segiient: “ A I'Ajuntament de
Pont de Molins, percebeu que s'afavoreix amb accions concretes un entorn lliure d'assetjiament sexual o per rad de

sexe?” Elaboracio propia a partir dels resultats de I'enquesta.

CONEIXEMENT DE LES PERSONES SOBRE QUE FER O A QUI DIRIGIR-SE EN CAS DE PATIR

En agquest apartat valorem, també a través de I’'enquesta i les entrevistes, si les persones
que treballen a I"Ajuntament de Pont de Molins sabrien com actuar davant d’un cas
d’assetjament sexual o per rad de sexe. Les respostes es mostren a la il-lustracié 15. La
mitjana i la mediana de les valoracions de les dones coincideixen en el 7,5. Quant a les
respostes dels homes, la mitjana i la mediana de les seves valoracions sén 8.
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Creieu que el personal de I'Ajuntament de Pont de Molins sap que fer o a qui dirigir-se en
cas de patir o haver detectat assetjament sexual i/o per ra6 de sexe?
(1, no, en absolut; 10, si, tota la plantilla sap com actuar)
50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
— W Dona
—— B Home
0,00% 0,00% FHH+H 0,00%HHHH 0,00%
5 7 9 10
‘I Dona 50,00% 0,00% 0,00% 50,00%
‘E Home 0,00% 50,00% 50,00% 0,00%

de I'enquesta.

Il-lustracié 14. Enquesta, pregunta 13. Creieu que el personal de 'Ajuntament de Pont de Molins sap que fer o a qui

dirigir-se en cas de patir o haver detectat assetjament sexual i/o per rad de sexe? Elaboracio propia a partir dels resultats

Complementariament, a les entrevistes, es manifesta que, davant d'un cas
d’assetjament, no totes les persones sabrien com actuar.

A I'Ajuntament de Pont de Molins no s’ha instruit cap cas d’assetjament sexual o per rad
de sexe I'Gltim any. Igualment, tant a 'enquesta com a les entrevistes, preguntem si s’ha
vist o viscut cap cas d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe en I'Ultim any.
El 100% de les dones i dels homes responen que no.

CONCLUSIONS DE L’AMBIT PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L’ASSETJAMENT SEXUAL

Taula 16. Conclusions sobre la prevencic d I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe

PUNTS FORTS
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= Consciéncia de la necessitat d’'unes pautes d’actuacio i de la sensibilitzacié cap a
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe

AREES DE MILLORA

= Elaboracio i aprovacié d'un protocol especific de prevencid i actuacid davant de
I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe, segon indica el marc normatiu
vigent. Difusié al conjunt de les empleades i empleats dels continguts del protocol,
aixi com de les mesures preventives que s’hi incloguin.

Serveis_
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PLA D’ACCIO

L’objectiu general del Pla d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins és, com
ja hem expressat, definir una estrategia per avancgar cap a la igualtat real de dones i
homes pel que fa a les politiques internes de |'organitzacid. Per tal d’aconseguir-lo, una
vegada identificats els obstacles a la igualtat real gracies a la diagnosi de genere, és
necessari incorporar el compromis amb la igualtat real entre dones i homes a la cultura i
les politiques de I'organitzacid, aixi com desenvolupar mesures concretes per avangar cap
a laigualtat real entre dones i homes en |'organitzacid.

Aixi, a partir de les necessitats detectades en la diagnosi de genere, definim els objectius
gue volem assolir, les actuacions concretes a desplegar, per cada ambit, programades en
el temps, aixi com els indicadors de seguiment i avaluacié d’aquestes accions o mesures.

Els objectius del Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins sén:

1. Formalitzar internament el compromis politic amb la igualtat de génere

2. Difondre i comunicar al conjunt de la plantilla el compromis de I'ajuntament amb
laigualtat de genere

3. Establir les persones i equips necessaris per impulsar, coordinar i avaluar el
desenvolupament del pla intern d’igualtat de genere.
Avancar cap a la sistematitzacio del treball amb dades desagregades per sexe

5. Fer visible i accessible el treball i els materials sobre igualtat de génere al portal
web de I'ajuntament

6. Incorporar la perspectiva de génere en els processos d’accés i de promocié a
I'organitzacié

7. Oferir formacid sobre igualtat i perspectiva de genere, inclos Us inclusiu i no
sexista del llenguatge, a carrecs politics, funcionariat i personal laboral de
I'ajuntament

8. Transparéncia i aveng cap a la igualtat retributiva

9. Garantir un entorn laboral lliure d’assetjament sexual o per rad de sexe

10. Treballar perqué es coneguin les mesures d’equilibri entre la vida personal,
familiar i laboral

Els objectius es concreten en dinou accions. Expressem a continuacid, en forma de
fitxa, els detalls de cadascuna d’elles. Per cada accié proposada indiquem: breu
descripcio, objectiu, departament o persona responsable, programacié en el temps i
prioritat, recursos necessaris, indicadors de seguiment o avaluacid, aixi com els canals
de comunicacio o difusio.
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Formalitzar internament el compromis politic de I'Ajuntament de Pont de Molins amb la igualtat

Objectiu 1.

de genere

Ambit. Cultura, gestié i politiques d’igualtat

Area responsable: Ple municipal

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI
1. Aprovaci6 del | Pla intern | -Formalitzar el compromis | -S’ha Primer semestre
d’igualtat de génere de | 3mp el desenvolupament aprovat el | 2022
'Ajuntament de Pont de del PIIG PIIG al Ple
Molins
2. Redaccid i publicacio | -Sensibilitzacid i | -Publicacié | Primer semestre
d'un  document  de | informacié al conjunt de | alweb 2022
compromis  amb la | carrecs politics, | -Difusié per
implementacié del pla | empleades i empleats de | correu
aprovat I'ajuntament electronic

-Comunicacié del

compromis amb la igualtat
de génere al conjunt de la
plantilla

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS

Web, correu electronic, reunié presencial o per videoconferéncia

RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos extraordinaris
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Objectiu 2

Difondre i comunicar al conjunt de la plantilla el compromis de I’Ajuntament de Pont
de Molins amb la igualtat de génere

Ambit. Cultura i politiques d’igualtat

Area responsable: Alcaldia / Area igualtat / Comissié igualtat

ACCIO OBJECTIUS INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS
3. Difusi6 dels | -Sensibilitzacid i | -Reunidé per difondre | Primer semestre

continguts del Pla | informacié al conjunt | els continguts del pla | 2022
intern d’igualtat de | de carrecs i personal | celebrada

genere al conjunt | de l'ajuntament _Publicacié al web de

dels carrecs i de la - )
-Fer  visibles les | I'ajuntament

plantilla politiques d’igualtat
. .. |de enere ue | , i

4, Difusid i & g S’ha informat, a | Cadavegadaque

) I'ajuntament . .
progressiva de les través de la| una accié6 es

) desplega L .

accions del pla publicacié al portal | porti a terme
d’igualtat que web, del
s'implementin desenvolupament de

les accions del pla
intern d’igualtat de
génere

Canals de comunicacié i difusio: web, correu electronic

Recursos necessaris: No son necessaris recursos extraordinaris
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Comptar amb les persones i equips necessaris per impulsar, coordinar i avaluar el
desenvolupament del Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de

Objectiu 3

Molins

Ambit. Cultura i politiques d’igualtat

Area responsable: Comissié d’igualtat

ACCIO OBJECTIUS INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS
5. Establir la | -Assegurar la | -Nomenada la | Primer semestre

persona de
referéncia
encarregada de la
coordinacié la
implementacio

coordinacié i I'impuls | persona de referéncia | 2022
de la implementacié
del pla

del PlIG
6. Constituir i | -Comptar amb I'equip | -Acta de constitucié | Primer semestre
aprovar la | de treball pel | de la comissid 2022
comissié de | seguiment de la | -Nombre de reunions
seguiment implementacio del pla | anuals de la comissié
acordades
7. Establir un | -Seguiment i | -S’han establert les | Primer semestre

sistema de
seguiment i
avaluacié de la
implementacié

avaluacié de les | eines de seguiment i | 2022
accions que | avaluacié  periodica
progressivament es | del pla (fulls calcul,
desenvolupin actes, periodicitat de

del pla les reunions)
Canals de comunicacié i difusio: web, correu electronic
Recursos necessaris: No son necessaris recursos addicionals
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Avangar cap a la sistematitzacié del treball amb dades desagregades per génere

Objectiu 4

Ambit. Cultura i politiques d’igualtat

Area responsable: Totes les arees de treball

ACCIO INDICADORS CALENDARI

8. En la mesura de les possibilitats de | -Nombre de | 2023-2025
I'Ajuntament de Pont de Molins, incloure les | formularis que s’hi
variables sexe o genere en les recollides de | han avaluat i adaptat,
dades internes i en els formularis en paper i en linia

Canals de comunicacid i difusié: web

Recursos necessaris: Possible revisio d’eines informatiques
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Objectiu 5

Fer visible i accessible el treball i els materials sobre igualtat de génere al portal web
de I'ajuntament

Ambit. Cultura, gestid i politiques d’igualtat. Formacio

Arees responsables. Area igualtat, comunicacid

ACCIO OBJECTIUS INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS

9. Publicacié al web de | -Sensibilitzacio | -El portal web s’ha | 2022-2025

I'ajuntament  de les actualitzat cada
accions relacionades amb -Formacié vegada que hi ha
la igualtat de génere, hagut un nou
incloses les relatives a la contingut o recurs a
implementacié del pla incorporar

intern  d’igualtat  de
genere

Canals de comunicacid i difusié: web

Recursos necessaris: no sdn necessaris recursos addicionals
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Incorporar la perspectiva de génere en els processos d’accés i promocio a

Objectiu 6

I'Ajuntament de Pont de Molins

Ambit. Accés, formacid, promocié i desenvolupament professional

Arees responsables: Recursos humans

ACCIO

OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI

10. Enla mesura de les | -Garantir un Us inclusiuino | -Nombre de | Al llarg de la

possibilitats de | sexista del llenguatge en les | bases de | vigéncia del pla
I'ajuntament, revisié | bases dels processos de | convocatories

dels textos ide I'Us del | seleccid i promocio revisades

llenguatge en les -Cura de les convocatories

bases de les per tal de fer visibles les

convocatories de

seleccid i promocio

dones

-Promoure la igualtat i la
diversitat en la contractacio
i promocié de personal

Canals de comunicacid i difusio: web

Recursos necessaris: no sdn necessaris recursos addicionals
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Objectiu 7

Oferir formacié sobre igualtat i perspectiva de genere, inclos Us inclusiu i no sexista del
llenguatge, a carrecs politics i personal de I'ajuntament

Ambits. Formacid, llenguatge no sexista

Area responsable. Formacio, recursos humans

12. Formar l'equip de
govern i el personal en
llenguatge inclusiu, no
androcéntric ni sexista

formacio de I'ajuntament.

-Intentar que totes les

persones que treballen a
I'organitzacio, especialment

les persones clau, hagin
rebut  formacid  sobre
igualtat de genere,

incloent-hi sobre Us inclusiu
i no sexista del llenguatge

-Avancar  cap a la
normalitzacio de I'Us no
androcéntric ni sexista del
llenguatge

-Garantir que la
documentacid relativa als
processos de seleccido es
redacta amb llenguatge no

sexista i inclusiu

exemple en un full
de calcul: accions
formatives,

continguts,

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI
11. Formar l'equip de | -Incorporar la formacié | -Registre de les | -Almenys
govern i el personal en | especifica en igualtat de | activitats una accié
igualtat de genere genere a les opcions de | formatives, per | formativa en

el periode de
del
pla d’igualtat
a realitzar

vigéncia

participants, etc. per cada
persona
-Registre  de les | -Almenys
activitats una accio
formatives, per | formativa en

exemple en un full
de calcul: accions
formatives,
continguts,

participants, etc.

el periode de
vigéncia del
pla d’igualtat
a realitzar
per cada

persona

Canals de comunicacio i difl

usio: Web, xarxes

Publica o Departament d’lgualtat i Feminismes. Possibilitat contractacié externa

Recursos necessaris: Recursos formatius Generalitat Catalunya, com ara Escola Administracié
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Oferir formacié sobre igualtat i perspectiva de genere, inclos Us inclusiu i no sexista del
llenguatge, a carrecs politics, funcionariat i personal laboral de I'ajuntament

Objectiu 7

Ambits. Formacid, llenguatge no sexista

Area responsable. Formacio, recursos humans

ACCIO

OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI

enllestit

13. Desplegament del 2022
sistema de gestid de la
formacid quan estigui

-Garantir el recull de dades | -Aprovacié del
necessaries per tal d’avaluar | sistema de registre

la  participacié i els
continguts relatius a les | “Nomenament, i
accions formatives escau, de la persona

0 persones a carrec
-Garantir que totes les | del registre de les
persones que treballen a | accions formatives
I'ajuntament compten amb
recursos per fomentar la
igualtat de genere en
I'ambit laboral

Canals de comunicacié i difusid: Web, xarxes

Recursos necessaris: Recursos formatius Generalitat Catalunya, com ara Escola Administracié
Publica o Departament d’lgualtat i Feminismes. Possibilitat contractacié externa
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Objectiu 8

Transparéncia i aveng cap a la igualtat retributiva

Ambits. Condicions laborals, retribucié

Area responsable: Recursos humans

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS | CALENDARI
14. Desenvolupament | -Avaluacié de llocs de treball | -Elaborada Durant la
auditoria  retributiva | amb perspectiva de génere I'auditoria vigencia
segons RD 902/2020, _Contribuir a la transparéncia retributiva del pla
del 13  d’octubre, S o
retributiva i a assolir iguals
d’igualtat  retributiva

retribucions per llocs d’igual

entre dones i homes
valor.

15. Elaboracié anual

-Contribuir a la transparencia

-Informe  de | 1¢"

del registre retributiu | retributiva i a assolir iguals | registre trimestre
segons RD 902/2020, | retribucions per llocs d’igual | retributiu de cada any
del 13  doctubre, | valor anual, sobre
d’igualtat  retributiva _Conéixer detalladament com almenys dades de
entre dones i homes I . relatiu al | l'any
contribueixen els diferents
personal anterior
components de la massa
laboral

retributiva a la bretxa salarial

Canals de comunicacio i difusio: Web

Recursos necessaris: Possibilitat contractacié externa

~ . - 64 -
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Objectiu 9

Garantir un entorn laboral lliure d’assetjament sexual o per raé de sexe

Ambit. Prevencié i actuacié davant de I'assetjament sexual o per rad de sexe

Area responsable: Recursos humans, Area Igualtat

ACCIO OBJECTIUS INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS
16. Elaboracié d’un protocol de | -Garantir un | -El protocol s’ha | Primer
prevencié i actuacid davant | entorn de treball | elaborat i s’ha | semestre
I'assetjament sexual i | lliure aprovat 2022
I'assetjament per rad de sexe | d’assetjament
segons el marc normatiu vigent | sexual, per raé de
sexe, d’orientacio
17. Sessio informativa de | sexual i d’identitat | “Acta Primer
difusio dels continguts del | e ganere desenvolupament | semestre
protocol prevencié i actuacio _ de la sessié amb | 2022
, ) Garantir que la )
davant de l'assetjament sexual ) | registre
. ) .| plantilla coneix i| ,, . .
o, per rad de sexe, que inclogui d’assistents i
. . . recorda les .
la informacié sobre les accions continguts
. . mesures de
formatives relacionades amb el - | tractats
prevencid i
document o
actuacié  davant
18. Recordatori periodic dels | Iassetjament -Publicacions  al | Anualment
continguts  del protocol | Sexual o per rad | e,
. I de sexe  del
prevencié i actuacié davant de ool . -Protocol publicat
I'assetjament sexual o, per ra¢ | Protocolaprova
al web
de sexe, que inclogui la| -Sensibilitzacié
informacié sobre les accions
formatives relacionades amb el
document

Canals de comunicacio i difusio: Web

Recursos necessaris: No son necessaris recursos addicionals
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Treballar perqué es coneguin les mesures d’equilibri entre la vida personal, familiar i

Objectiu 10

laboral

Ambit. Temps de treball i corresponsabiitat

Area responsable: Recursos humans

ACCIO

OBJECTIUS INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS

19. Recordatori

periodic de les
mesures

d’equilibri entre la
vida personal,
familiar i laboral

Coneixement de les | -Publicacions al web Anualment
mesures de L
-Correu electronic
conciliacié  existents

per la plantilla

Millora de I'equilibri
de la vida familiar,
personal i laboral

Canals de comunicacio i difusio: Web

Recursos necessaris: No son necessaris recursos addicionals
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GLOSSARI

Aquest recull de definicions de conceptes vinculats amb la igualtat de génere esta extret
de la Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, de
la Guia per al disseny i per la implantacid d’un pla d’igualtat d’oportunitats als
ajuntaments i de 'informe La situacié de desigualtat salarial a Catalunya entre dones i
homes. Tots tres documents estan publicats per la Generalitat de Catalunya (vegeu
bibliografia).

Accions positives. Mesures destinades a assolir la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes atorgant a les dones avantatges concrets per facilitar I'exercici d’activitats
professionals o a evitar o compensar desavantatges en les seves carreres professionals,
eliminant els obstacles que puguin impedir o dificultar a les dones el seu
desenvolupament professional. Sén accions destinades a eliminar estereotips de génere,
la segregacié vertical i horitzontal i a conciliar la vida personal i professional.

Assetjament sexual. Qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, de naturalesa
sexual, que s’exerceix amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una
persona, especialment si li crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu, sens perjudici del que estableix el Codi penal i segons el que disposa |'article 5
de la Llei 5/2008.

Assetjament per rad de sexe. Qualsevol comportament que, per motiu del sexe d’una
persona, s'exerceix amb la finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat
fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu
o molest, o que provoca aquests mateixos efectes, segons el que disposa 'article 5 de la
Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

Avaluacié de I'impacte segons el genere. Analisi de les propostes per saber si afectaran
les dones d’una forma diferent que els homes, per adaptar-les, evitar els efectes
discriminatoris i fomentar la igualtat d’oportunitats de dones i homes.

Bretxa salarial. Diferencia entre el salari mitja dels homes i de les dones.

Corresponsabilitat en el treball reproductiu. Participacié equilibrada de dones i homes en
cadascuna de les tasques i responsabilitats de la vida familiar, tant del treball domeéstic
com de la cura de persones dependents.

Dades segregades per sexe. Conjunt de dades i informacions estadistiques desglossades
per sexe, la qual cosa permet fer una analisi comparativa entre dones i homes per tal de
detectar les diferéncies de génere i les possibles discriminacions.

Discriminacié directa. Retribucié diferent per a dones i homes que presenten unes
mateixes caracteristiques personals i professionals. L'Unica variable observable que
determina una remuneracié diferent, en aquest cas, és el sexe.
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Discriminacié indirecta. Diferéncia salarial que s’explica per determinades
caracteristiques personals i laborals diferents entre homes i dones, aixi com per altres
factors de caracter sociologic. Aquesta discriminacid sorgeix sovint per trets o practiques
aparentment neutres que poden situar un dels col-lectius en una situacié de
desavantatge respecte de l'altre.

Discriminacié multiple. La situacié en qué una dona, pel fet de pertanyer a altres grups
gue també solen ser discriminats, pateix formes agreujades i especifiques de
discriminacio.

Discriminacidé per rad de sexe. Es produeix quan una persona és tractada de forma
diferent per la seva pertinenca a un determinat sexe i no sobre la base de la seva aptitud,
competéncia o capacitat individual. Es tota distincid, exclusio, restriccié o preferéncia per
rad de sexe que tingui per objectiu o per resultat limitar o anul-lar el reconeixement, el
gaudi o I'exercici per a la dona de les llibertats fonamentals en les esferes politica,
economica, social, cultural i civil o en qualsevol altra esfera.

Divisié sexual del treball. Repartiment social de tasques en funcio del sexe, segons el qual
historicament s’assigna a les dones el treball reproductiu i als homes el treball productiu.

Doble jornada. Suma de la jornada laboral remunerada i una jornada posterior dedicada
principalment a les tasques de la llar i a la cura de persones dependents.

Doble preséncia. Preséncia d’'una dona al lloc de treball on duu a terme la tasca
d’assalariada mentre s’ocupa també de la major part del treball reproductiu.

Estereotip de génere. Es un conjunt d’actituds, de clixés, de concepcions, d’opinions o
d’imatges convencionals, simplificades, generalitzades i moltes vegades equivocades,
que adjudiquen caracteristiques, capacitats i comportaments a les dones i als homes. Sén
simplistes i uniformitzen les persones.

Equitat de génere. Imparcialitat de tracte sobre la base del génere, que pot significar tant
una igualtat de tracte com un tractament que, sent diferent, es pot considerar equivalent
en termes de drets, beneficis, obligacions i oportunitats.

Equilibri de la vida personal, familiar i laboral. Fer compatibles aquests ambits d’una
persona, perque disposi de temps i oportunitats per desenvolupar-se en les diferents
facetes de la vida.

Genere. Construccié social i cultural basada en les diferencies biologiques entre els sexes
qgue assigna diferents caracteristiques emocionals, intel-lectuals i de comportament a
dones i homes, variables segons la societat i I'epoca historica. A partir d’aquestes
diferéncies bioldgiques, el geénere configura les relacions socials i de poder entre homes
i dones.
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Igualtat de génere. Concepte que defensa que tots els éssers humans sén lliures de
desenvolupar les seves habilitats personals i prendre decisions sense limitacions per
raons de génere, i que els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i
homes son igualment considerats, valorats i afavorits.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Abséncia d’obstacles o barreres per rad de
sexe en la participacié econdmica, politica, cultural i social.

Igualtat de tracte entre dones i homes. Abséncia de tota discriminacio per rad de sexe,
tant directa com indirecta.

Paritat. Preséncia equilibrada de dones i homes als diferents ambits de la societat, sense
que hi hagi cap privilegi o discriminacid. Aquest equilibri consisteix en el fet que cap dels
dos sexes no sigui representat per més del 60% ni menys del 40%.

Perspectiva de genere. La presa en consideracioé de les diferéncies entre dones i homes
en un ambit o una activitat per a lI'analisi, la planificacid, el disseny i I'execucié de
politiques, tenint en compte la manera en que les diverses actuacions, situacions i
necessitats afecten les dones. La perspectiva de génere permet visualitzar dones i homes
en llur dimensid biologica, psicologica, historica, social i cultural, i també permet de
trobar linies de reflexid i d’actuacié per erradicar les desigualtats.

Pla d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Conjunt d’estratégies destinades a
assolir la igualtat real entre dones i homes, eliminant els estereotips, les actituds i els
obstacles en qualsevol ambit.

Representacid equilibrada. La situacié que garanteix la presencia de les dones en una
proporcié adequada en cada circumstancia.

Representacio paritaria. La situacié que garanteix una preséncia de dones i homes segons
la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni és inferior
al 40%, i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

Rol de genere. Comportament que, en una societat concreta, s’espera d’una persona per
rao del seu sexe. Generalment, una persona assumeix els rols de genere i construeix la
seva psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d’aquests rols.

Segregacié horitzontal de |'ocupacié. Distribucido no uniforme d’homes i dones en un
sector d’activitat determinat. Generalment, la segregacié horitzontal de I’ocupacio fa que
les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracid i un
valor social inferiors i que sén en bona part una prolongacié de les activitats que fan en
I’ambit domestic.

Segregaci6 vertical de I'ocupacid. Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells
diferents d’activitats. Generalment, la segregacio vertical de I'ocupacio fa que les dones
es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.

-
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Sensibilitzacié en génere. Procés que genera un canvi d’actitud envers la igualtat de
geénere després del reconeixement que existeix la discriminacid per rad de sexe.

Sexe. Atribut innat de les persones determinat per la naturalesa que estableix diferencies
fisiques, biologiques i anatomiques entre dones i homes.

Sexisme en el llenguatge. Atribucié de caracteristiques no inherents a la llengua, a la seva
estructura i al seu funcionament, que responen a questions de transmissié cultural.

Sostre de vidre. Barrera invisible que dificulta I'accés de les dones al poder, als nivells de
decisid i als nivells més alts de responsabilitat d’una empresa o organitzacié a causa dels
prejudicis envers les seves capacitats professionals.

Subocupacid. Fenomen que es produeix quan una persona ocupa un lloc de treball de
categoria inferior a la seva qualificacio professional. Aquest fenomen és majoritariament
femeni.

Técnica d’igualtat. Persona que professionalment té per objectiu I'analisi, la intervencid i
I"avaluacié de la realitat en relacido amb la igualtat d’oportunitats. Les seves funcions son
les de disseny, de desenvolupament i d’avaluacio de les accions que I'organisme impulsa,
mitjangant la realitzacié d’accions d’investigacié, formacid, assessorament,
sensibilitzacio, transversalitzacid i actuacio.

Terra enganxds. Barrera invisible que es basa en les tasques i carregues que culturalment
s’associen a les dones, les quals impedeixen el desenvolupament de la seva carrera
professional en igualtat de condicions que els homes.

Transversalitat de génere. Integracid sistematica de la igualtat d’oportunitats de dones i
s homes en I'organitzacid i en la seva cultura, en els programes, en les politiques i en les
practiques a tots els nivells. La transversalitat de genere implica incorporar la perspectiva
de génere en totes les politiques i les actuacions per tenir en compte les necessitats i els
interessos tant de les dones com dels homes.

Treball doméstic i de cura de persones. El conjunt d’activitats no remunerades
relacionades amb el treball domestic i amb 'atencid i la cura de membres de la familia,
gue és a la base del treball de mercat pel fet de fer possible que les persones es
mantinguin en les millors condicions de salut i formacidé per poder ser productives al
mercat de treball o per poder-ho ser en el futur. El treball domestic i de cura de persones,
gue tradicionalment s’ha assignat a les dones, comprén, entre altres tasques, les
d’higiene i manteniment de la llar; I'economia domestica; la cura, entre d’altres, de les
criatures i de les persones dependents; la gestid dels afers medics i escolars o formatius,
i, en general, totes les accions que persegueixen el benestar del nucli familiar.

Violencia masclista. Violencia que s’exerceix contra les dones com a manifestacié de la
discriminacio i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder
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dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, econdmics o psicologics,
incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a resultat un dany o
un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en I’'ambit public com en el privat.
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ANNEXOS

Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

ANNEX 1. CONTINGUT DE L'ENQUESTA EN LINIA

Text d’introduccio:

L’enquesta en linia consta de preguntes de resposta obligatoria (les preguntes tancades
d’una sola resposta) i de preguntes opcionals (les preguntes obertes, en qué es demanen
comentaris). El contingut de I'enquesta en linia, dissenyada en I'eina Formularis de
Google, és el segiient:

Us demanem de participar en aquesta breu enquesta, anonima i confidencial, que
es respon en pocs minuts. Aquest formulari ens ajudara a disposar d'informacié
valuosa per arribar a la diagnosi d’igualtat de génere, aixi com per desenvolupar
el posterior Pla intern d’igualtat de I'Ajuntament de Pont de Molins.

Al'enquesta hi ha preguntes de resposta Unica i preguntes obertes. En cas que no
estigueu completament d’acord amb les opcions de resposta d’alguna pregunta,
seleccioneu aquella amb que sintonitzeu més.

Gracies per la vostra col-laboracio

Preguntes:

Identitat de genere: dona, home, persona no binaria.

Sexe: femeni, masculi.

Responsabilitat a I’Ajuntament de Pont de Molins: carrec politic, plantilla.
Valoreu el vostre grau d’acord amb I'afirmacié seglient: “La igualtat entre generes
(dona, home, persona no binaria) és una de les prioritats de I'Ajuntament de Pont
de Molins". Opcions de resposta, escala: 1, totalment en desacord; 10, totalment
d’acord.

Dirieu que I'Ajuntament de Pont de Molins impulsa la igualtat de génere entre el
personal que hi treballa amb accions concretes? Opcions de resposta: si, no, no
sap/no respon.

de Molins?

Serveis_

Si la resposta anterior ha estat afirmativa, podeu descriure breument un exemple
d'accié per promoure la igualtat de génere entre la plantilla de I'Ajuntament de Pont

3. Heu vist o viscut alguna vegada un conflicte relacionat amb la vulneracié de la
igualtat de génere a I'Ajuntament de Pont de Molins? Opcions de resposta: si, no.

4. Creieu que és necessari un pla d’igualtat de génere per I'Ajuntament de Pont de
Molins? Opcions de resposta: si, no.
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Es segreguen les dades per sexe o géenere en les funcions que desenvolupeu a
I'Ajuntament de Pont de Molins? Opcions de resposta: si, sempre; sovint; de

En la vostra area de treball, s'utilitza llenguatge inclusiu, no androcéntric ni
sexista? Opcions de resposta: si, sempre; sovint; de vegades; no, mai; no sap/no

Valoreu el vostre grau d’acord amb la seglient afirmacié: “A I'Ajuntament de Pont
de Molins, dones, persones no binaries i homes tenen les mateixes possibilitats
d’accés als processos de seleccid". Opcions de resposta, escala: 1, totalment en

Valoreu el vostre grau d’acord amb la seglient afirmacio: “A I'Ajuntament de Pont
de Molins les possibilitats de promocid i desenvolupament professional sén les
mateixes per dones, persones no binaries i homes". Opcions de resposta, escala:

Indiqueu el vostre grau d’acord amb la seglent afirmacid: “Les possibilitats
d'accés a la formacid interna /continua a I'Ajuntament de Pont de Molins sén les
mateixes per dones, persones no binaries i homes". Opcions de resposta, escala:

Marqueu el vostre grau d’acord amb la seglent afirmacio: “A I'Ajuntament de
Pont de Molins, dones, homes i persones no binaries, perceben la mateixa
retribucié si tenen la mateixa categoria laboral". Opcions de resposta, escala: 1,

A I'Ajuntament de Pont de Molins, percebeu que s'afavoreix amb accions
concretes un entorn de treball Iliure d'assetjament sexual o per rad de sexe?

5.

vegades; no, mai, no sap/no respon.
6.

respon.
7.

desacord; 10, totalment d’acord.
8.

1, totalment en desacord; 10, totalment d’acord.
9.

1, totalment en desacord; 10, totalment d’acord.
10.

totalment en desacord; 10, totalment d’acord.
11.

Opcions de resposta, escala: 1, totalment en desacord; 10, totalment d’acord.
12.

Heu viscut o vist alguna situacié d'assetjament sexual o per rad de sexe a
I'Ajuntament de Pont de Molins? Opcions de resposta: si, no, no sap / no respon.

En cas afirmatiu, podrieu explicar la situacid i, aproximadament, quan es va produir?

Com valoreu la resposta de I’Ajuntament de Pont de Molins cap a aquesta situacié?

13.

14.

Creieu que el personal de I'Ajuntament de Pont de Molins sap que fer o a qui
dirigir-se en cas de patir o haver detectat assetjament sexual i/o per rad de sexe?
Opcions de resposta, escala: 1, no, en absolut; 10, si, tota la plantilla sap com
actuar.

Valoreu el vostre grau d’acord amb la seglent afirmacio: “Les persones que
treballen a I'Ajuntament de Pont de Molins coneixen els drets laborals de les
treballadores victimes de violencia masclista" Opcions de resposta, escala: 1,
totalment en desacord; 10, totalment d’acord.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

Penseu que a I'Ajuntament de Pont de Molins, en general, s’afavoreix I'equilibri
entre la vida personal, familiar i laboral del seu personal? Opcions de resposta,
escala: 1, totalment en desacord; 10, totalment d’acord.

Creieu que les mesures de conciliacié o equilibri entre la vida personal, laboral i
familiar disponibles per la plantilla de I'Ajuntament de Pont de Molins es coneixen
bé? Opcions de resposta, escala: 1, no en absolut; 10, si, es coneixen
perfectament.

Podrieu descriure cap accio de millora de la conciliacié de la vida personal, familiar
i professional que sigui viable a I'Ajuntament de Pont de Molins? Resposta oberta.
Amb el vostre horari laboral, podeu compaginar bé vida personal, familiar i
professional? Opcions de resposta: si, no, no sap / no respon.

En el vostre cas, I'anomenat teletreball us ha ajudat a millorar I'equilibri entre vida
familiar, personal i professional? Opcions de resposta: si, no, no sap / no respon.
Enumereu els vostres suggeriments en relacié amb la igualtat de génere que
identifiqueu a I'Ajuntament de Pont de Molins i que considereu el pla d'igualtat
de génere hauria de tenir en compte.

Afegiu qualsevol altre comentari que ens vulgueu fer arribar.

-
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Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins
ANNEX 2. PREGUNTES DE LES ENTREVISTES
Les preguntes plantejades a les persones entrevistades han estat les segiients:

1. Podries posar cap exemple d’accié relacionada amb la igualtat de génere duta a
terme per I'ajuntament?

2. Creus que el desenvolupament del pla intern d’igualtat de génere i, en general,
I'aveng cap a la igualtat de genere, és una de les prioritats de I’Ajuntament de
Pont de Molins?

3. Ipertu, creus que és important o necessari, quina és la teva percepcié?

4. Quins ambits consideres que serien els prioritaris?

5. A I'Ajuntament de Pont de Molins perceps desigualtats per rad de genere,
desigualtats entre dones i homes? Perceps ni que sigui els anomenats
“micromasclismes” o masclismes quotidians? En cas afirmatiu, podries posar-ne
cap exemple?

6. En el teu ambit de treball, es treballa amb dades desagregades per sexe?

7. L'organitzacid, vetlla pels drets laborals de les dones victimes de violencia
masclista? En cas afirmatiu, podries indicar com? Creus que I'ajuntament podria
fer alguna cosa més per protegir les dones victimes de violéncia masclista?

8. Trobesimportant intentar equilibrar la presencia femenina i masculina en tots els
llocs de treball?

9. Enrelacid amb la programacié i desenvolupament de la formacid que s’ofereix al
personal de I'ajuntament, recordes o coneixes si incorpora la perspectiva de
génere? Per exemple, s’hi empra llenguatge inclusiu?

g 10. El personal de I'ajuntament, ha rebut cap formacié especifica sobre igualtat de
% génere? En cas afirmatiu, recordes quins continguts s’hi van incloure?
o o . . .
LS 11. Creus que a I'ajuntament pot haver-hi bretxa salarial entre dones i homes?
[
&3 12. Creus que I'ajuntament afavoreix I'equilibri entre vida familiar, personal i laboral?
Eg . . . L .
3& 13. De quina manera consideres que I'ajuntament podria ajudar a millorar aquest
- o
53 equilibri? Et ve al cap alguna mesura concreta?
ke . . Ve L .
£8 14. Creieu que és important treballar per I'ds d’una comunicacié no sexista?
g9 15. Quina és la teua percepcidé en relacid amb I'Us del llenguatge, oral i escrit, a
So . . , .
= I’ajuntament? Creus que, en general, s’hi fa un Us no sexista del llenguatge?
[}
= D . 7 .
£A 16. Coneixeu recursos per fomentar un Us no sexista del llenguatge?
gO
;§ 17. Saps si a I'ajuntament hi ha un informe d’avaluacioé de riscos dels diferents llocs
c = . .z .
52 de treball segons la normativa de prevencié de riscos laborals?
SZ ) - . \ )
£5 18. Saps si I'avaluacié s’ha fet amb perspectiva de genere? Coneixes algunes de les
85 mesures correctores implantades?
p
E o
§§ 19. Ha estat necessari instruir casos d’assetjament sexual i/o per rad de sexe, en
gg 27 s o) X . . . s o)
gs I"dltim any? En cas afirmatiu, quina ha estat la via de resolucid, interna o externa®
o . . . .z . .z
g%’ 20. Saps si a l'ajuntament hi ha un protocol de prevencié i actuacié davant
2%% I'assetjament sexual o per rad de sexe? Quines mesures s'hi prenen per garantir
ass un entorn lliure d’assetjament sexual?
1is
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&\g 2 e 1
63 - . =77 -
E §§ Dervels_ Ajnntamel:lls:‘.sf)mdeMolins
S8E
<o 8§
53
588
S TE
<< c

1.- Xavier Lépez Cumbriu (SIG) (Aprovat per la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament de Pont de Molins el 13.04.2022; i pel
Ple de I'Ajuntament en sessi6 de data 25.05.2022. CERTIFICO: el secretari-interventor accidental), 31/05/2022 10:44




DOCUMENT ORGAN EXPEDIENT
PROJECT RECURSOS HUMANS X2021000346
SIGNATURES

Codi Segur de Verificaci6: 4dbdabb4-8d1e-4899-a380-14c103d0f4a3
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01081000_2022_16598273
Data d'impressio: 06/10/2022 09:12:26

Pagina 78 de 82

1.- Xavier Lépez Cumbriu (SIG) (Aprovat per la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament de Pont de Molins el 13.04.2022; i pel
Ple de I'Ajuntament en sessi6 de data 25.05.2022. CERTIFICO: el secretari-interventor accidental), 31/05/2022 10:44

itat del document a

Serveis_

Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Pont de Molins

21. Hi ha un equip destinat (persones de referencia) a |‘atencid de les situacions
d’assetjament? Saps quines persones el componen?

22. Creus que el personal de I'ajuntament sap com detectar, prevenir, actuar en cas
d’assetjament sexual o per rad de sexe?
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