
  

  

 
M. Lourdes Palomino Pellicer, Secretària del Consell Comarcal del Baix Empordà, 
 
C E R T I F I C O: 
 
Que en la sessió ordinària del Ple del Consell Comarcal del Baix Empordà, del 20 d’abril 
de 2026, es va prendre entre altres, l'acord següent, que pres de l'esborrany de l'acta 
diu: 
 
12. DECLARACIÓ DE COMPATIBILITAT AL SENYOR SERGI QUIÑONES PUJADAS 
PER A L’EXERCICI D’UNA ACTIVITAT PRIVADA (Expedient 1147/2026)  
 
Antecedents 
 
Primer.- En data 18 de febrer de 2026, el senyor Sergi Quiñones Pujadas va presentar 
sol·licitud de compatibilitat per a l’exercici d’una activitat privada, a títol personal i per 
compte propi, en l’àmbit de l’arquitectura. 
 
Segon.- En la declaració aportada consta com a activitat principal la prestada al 
Consell Comarcal del Baix Empordà, amb la denominació de lloc de treball d’arquitecte 
adscrit a l’Àrea d’Arquitectura i Urbanisme, amb una retribució íntegra mensual de 
2.781,83 euros, horari de 8.00 a 15.00 hores, jornada setmanal de 35 hores i antiguitat 
d’11 mesos. 
 
Tercer.- Pel que fa a l’activitat privada que es pretén compatibilitzar, consta una 
activitat d’arquitectura a títol personal, amb horari de 16.30 a 20.00 hores, a 
desenvolupar fora de la jornada ordinària del lloc públic. 
 
Quart.- En data 18 de març de 2026, s’ha emès informe jurídic en sentit favorable 
condicionat, en el qual es conclou que la compatibilitat pot ésser autoritzada sempre 
que l’activitat privada: 
 

• es desenvolupi íntegrament fora de la jornada laboral assignada al Consell 
Comarcal; 

• no comporti cap modificació de la jornada ni de l’horari del lloc públic; 
• no doni lloc a cap situació de conflicte d’interessos; 
• quedi expressament exclosa respecte dels ajuntaments, entitats o ens als quals 

el Consell Comarcal del Baix Empordà presta serveis, assistència o suport 
tècnic; 

• i es fixi en una dedicació màxima inferior a la meitat de la jornada ordinària del 
lloc públic principal. 

 
Fonaments de dret 
 
I. L’article 2.1.c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal 
al servei de les administracions públiques, inclou dins del seu àmbit d’aplicació el 
personal al servei de les corporacions locals, i l’article 2.2 estableix que s’hi entén 
inclòs tot el personal, qualsevol que sigui la naturalesa jurídica de la relació 
d’ocupació. 
 
II. L’article 1.3 de la mateixa llei disposa que, en tot cas, l’exercici d’un lloc de treball al 
sector públic és incompatible amb qualsevol activitat pública o privada que pugui 
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impedir o menyscabar el compliment estricte dels deures del lloc o comprometre la 
imparcialitat o la independència de l’empleat públic. 
 
III. Els articles 11 a 16 de la Llei 53/1984 regulen el règim d’incompatibilitats respecte 
de les activitats privades. En particular, l’article 11.1 prohibeix l’exercici d’activitats 
privades que es relacionin directament amb les que desenvolupa el departament, 
organisme o entitat on l’interessat es troba destinat. 
 
IV. L’article 12.1.a) de la Llei 53/1984 impedeix, en tot cas, l’exercici d’activitats 
privades en els assumptes en què l’empleat públic intervingui, hagi intervingut en els 
dos anys anteriors o hi hagi d’intervenir per raó del seu lloc públic. 
 
V. L’article 14 de la Llei 53/1984 exigeix el reconeixement previ de compatibilitat per a 
l’exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de les 
administracions públiques, i atribueix, en l’àmbit local, la competència per resoldre al 
Ple de la corporació. El mateix precepte estableix que el reconeixement no pot 
comportar modificació de la jornada ni de l’horari del lloc públic. 
 
VI. L’article 15 de la Llei 53/1984 prohibeix invocar o fer ús de la condició pública per a 
l’exercici de l’activitat professional o mercantil privada. 
 
VII. L’article 16 de la Llei 53/1984 estableix limitacions addicionals vinculades al règim 
retributiu del lloc públic. 
 
VIII. L’article 145 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, remet el règim 
d’incompatibilitats del personal de l’Administració local a la Llei 53/1984 i a les normes 
dictades per l’Estat per a la seva aplicació. 
 
IX. Els articles 52 i 53 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic 
imposen als empleats públics el deure d’actuar amb objectivitat, integritat, neutralitat, 
imparcialitat i dedicació al servei públic, i d’abstenir-se de qualsevol activitat privada o 
interès que pugui comprometre aquests principis o generar conflicte d’interessos. 
 
X. L’article 95.2.n) del TREBEP tipifica com a falta molt greu l’incompliment de les 
normes sobre incompatibilitats quan doni lloc a una situació d’incompatibilitat. 
 
XI. En l’àmbit intern del Consell Comarcal, l’acord o conveni regulador fixa una jornada 
ordinària de 35 hores setmanals i exigeix l’autorització prèvia en matèria de 
compatibilitats. 
 
Per tot l’exposat,  
 
El Ple del Consell Comarcal del Baix Empordà acorda per unanimitat dels 32 
membres presents: 
 
Primer. Autoritzar favorablement, de manera condicionada, la compatibilitat sol·licitada 
pel senyor Sergi Quiñones Pujadas per a l’exercici d’una activitat privada per compte 
propi en l’àmbit de l’arquitectura, sempre que aquesta activitat es desenvolupi 
íntegrament fora de la jornada i de l’horari laboral que té assignats en aquest Consell 
Comarcal i no comporti cap modificació del seu règim de dedicació pública. 
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Segon. Condicionar l’autorització al fet que la dedicació màxima de l’activitat privada 
sigui inferior a la meitat de la jornada setmanal ordinària del lloc públic principal i, en 
conseqüència, fixar-la en un màxim de 17 hores setmanals, o en la dedicació inferior 
que resulti acreditada a l’expedient. 
 
Tercer. Establir expressament que queda prohibit al senyor Sergi Quiñones Pujadas 
exercir l’activitat privada autoritzada, directament o indirectament, en relació amb 
qualsevol ajuntament, entitat o ens als quals el Consell Comarcal del Baix Empordà 
presta serveis, assistència o suport tècnic, així com assumir encàrrecs professionals, 
redactar projectes, emetre informes, dirigir obres, assessorar o intervenir en qualsevol 
expedient, actuació o treball vinculat a aquests ens. 
 
Quart. Fer constar igualment que l’autorització no empara l’exercici de cap activitat 
privada en assumptes en què l’interessat estigui intervenint, hi hagi intervingut en els 
dos darrers anys o hi hagi d’intervenir per raó del seu lloc públic, ni tampoc l’ús o la 
invocació de la seva condició d’empleat públic del Consell Comarcal per a l’obtenció 
de clients, encàrrecs, avantatges o qualsevol altra utilitat professional. 
 
Cinquè. Advertir expressament l’interessat que: 
 
a) resta obligat a comunicar immediatament al Consell Comarcal qualsevol modificació 
de les condicions declarades de l’activitat privada, especialment pel que fa a l’horari, la 
dedicació, l’àmbit material o territorial d’actuació; 
 
b) el reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas de 
canvi de lloc de treball públic o de modificació substancial de les condicions essencials 
del lloc actual; 
 
c) l’incompliment de les condicions de l’autorització o de la normativa sobre 
incompatibilitats podrà determinar la revocació de la compatibilitat autoritzada i 
l’exigència de les responsabilitats disciplinàries corresponents, d’acord amb la Llei 
53/1984 i amb l’article 95.2.n) del TREBEP. 
 
Sisè. Fer constar aquesta autorització al registre de compatibilitats del Consell 
Comarcal i efectuar, si escau, les actuacions de publicitat activa que corresponguin 
d’acord amb la normativa de transparència. 
 
Setè. Notificar aquest acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a l`Àrea de 
Recursos Humans als efectes oportuns. 
 
Lliuro aquest certificat, amb el vistiplau del president. 
 
(Signat electrònicament) 
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