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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DEL CONSELL 
COMARCAL DEL BAIX EMPORDÀ DEL DIA

24 D’ABRIL DE 2023

ASSISTENTS:

President:
Sr. Joan Manel Loureiro Vall

Consellers
Sr. Jordi Antúnez Callís
Sra. Cecília Barnosell Sabrià
Sr. Marc Calvet Martí
Sr. Xavier Coll Rovira
Sr. Xavier Dilmé i Vert
Sr. Daniel Encinas Granados
Sra. Pilar Ferrero Fresno
Sra. Sílvia Fonoll Ribas
Sr. Jaume Fontdevila Tarabal
Sra. Raquel Gallego Cristòbal
Sra. Agnès Gasull i Costa
Sr. Rufino Guirado Iruela
Sra. Roser Huete Calderón
Sr. Jordi Lloveras Avellí
Sr. Enric Marquès Serra
Sra. Mercè Orduña Valiente
Sr. Miquel Pallés Blanco
Sra. Marisol Perea Martín 
Sra. Alexandra Pibernat Busquets
Sr. Francesc Pilsà Matillo
Sr. Cristòbal Posadas Espinosa
Sra. Sílvia Romero Quesada
Sra. Montserrat Rovira Ramos
Sr. Jordi Soler Casals
Sra. Dolors Subirana Gou
Sr. Adrià Tauler Bona
Sr. Raimon Trujillo Coris
Sr. Manuel Vallès Rodriguez
Sra. Cristina Vicens Payet

Gerent:
Sr. Albert Costa Marcé

Interventora:
Yolanda M. Toral Morente

Secretària:
Sra. Maria Lourdes Palomino Pellicer

Essent les sis i  cinc minuts de la tarda, del dia 24 d’abril  de 2023, es reuneix el Ple de la 
corporació. La reunió té lloc a la Sala de Plens.

No hi assisteixen el conseller, senyor Salvador Coll Serra i la senyora Núria Roca Puigdemont.
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1. RECTIFICACIÓ DE L’ERROR MATERIAL DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA 
DEL  19  DE  DESEMBRE  DE  2022  I  APROVACIÓ  DE  L’ACTA  DE  LA  SESSIÓ 
ORDINÀRIA DEL DIA 13 DE FEBRER DE 2023.

En primer lloc es dona compte i s’aprova la correcció de l’error material de l’acta de la sessió 
ordinària del dia 19 de desembre de 2022, aprovada en la sessió ordinària del dia 13 de febrer 
de 2023.

En segon lloc, llegida l’acta de la sessió ordinària del dia 13 de febrer de 2023, s’aprova per 
unanimitat amb la redacció donada per Secretaria.

2. DECRETS DE PRESIDÈNCIA I RESOLUCIONS DE GERÈNCIA

a) CONEIXEMENT

Es dona coneixement al Ple dels Decrets de Presidència del número 2023-0069 del dia 2 de 
febrer de 2023 al número 2023-0230 del dia 12 d’abril de 2023.

De les Resolucions de Gerència es dona coneixement de la número 2023-0090 del dia 2 de 
febrer de 2023 a la número 2023-0334 del dia 12 d’abril de 2023.

b) RATIFICACIÓ

b.1) (DECRET DE PRESIDÈNCIA NÚMERO 2023-0076). Modificació del contracte del lot 15 
amb l’empresa Autocars Martí Pi, S.A. per la necessitat de garantir l’escolarització de 
l’alumnat d’ensenyament obligatori que s’ha de desplaçar de l’Estartit a l’Institut Montgrí 
de Torroella (anada i tornada) Ratificació. (Expedient 5584/2020)

Davant de la urgència en procedir a l’aprovació d’aquesta modificació per tal de garantir el servei, 
el president del Consell Comarcal, mitjançant Decret número 2023-0076, del dia 6 de febrer de 
2023, va disposar:

“El Consell Comarcal té contractat el servei de transport escolar del lot número 15 de l’Institut  
Montgrí (secundària) de Torroella de Montgrí a l’empresa AUTOCARS MARTÍ PI, SA, amb les 
condicions següents:

Lot 15
Capacitat del vehicle: 1 bus de 55 places (54 + acompanyant)
Recorregut: L’Estartit (Parada bus Passeig Marítim i Les Dunes) – Institut Montgrí 
de Torroella (secundària)
Preu del lot:  193 € + 10 % IVA (19,30 €) = 212,30 € IVA INCLÒS

Per decret de presidència 2022-0675, de data 6 de setembre de 2023, es va disposar: 

Primer.  Modificar  el  contracte  del  lot  15  amb  l’empresa  Autocars  Martí  Pi,  S.A.  per  la 
necessitat d’incorporar un segon bus i  garantir  l’escolarització de l’alumnat ucraïnès que 
s’ha de desplaçar de l’Estartit a l’Institut Montgrí de Torroella de Montgrí (anada i tornada), 
per un import total de 366,30 €, IVA inclòs/dia de servei, amb efectes del dia 7 de setembre  
de 2022 i fins al 20 de juny de 2023.

Segon.  Sotmetre aquest decret a la ratificació del Ple de la corporació en la primera sessió 
que celebri.

Tercer. Formalitzar la modificació de l’esmentat contracte conforme l’article 153 de la LCSP.
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Quart.  Publicar la modificació de l’esmentat contracte  al perfil del contractant d’acord amb 
allò establers als article 203.3, 207.3 i 63 de la LCSP.

Durant  aquest  mes  de  gener  s’han  escolaritzat  a  l’Institut  Montgrí  de  Torroella  2  alumnes 
d’ensenyament obligatori, residents a l’Estartit i El Departament d’Educació de la Generalitat 
ens  ha  comunicat  que  s’ha  d’atendre  les  necessitats  de  transport  d’aquests  alumnes  per 
garantir-los l’escolarització en edat obligatòria. 

Segons informe emès per la coordinadora de l’Àrea d’Ensenyament, en data 31 de gener de 
2023, informant que els dos busos que hi ha actualment en aquest lot 15 tenen totes les places 
cobertes. És per això que cal canviar el vehicle de 55 places (54 + acompanyant) per un altre 
de 60 places (59 + acompanyant).

L’increment d’un bus suposa un increment de preu de 30 € + 10 % d’IVA (33 € IVA inclòs)/dia  
de servei,  sobre el cost del contracte inicial.  Per al curs escolar 2022-2023 representa una 
despesa màxima de 3.000 euros, IVA inclòs.

Les característiques del segon bus, són les següents:

Nombre de places: 59 + acompanyant
Matrícula: 5180 JBL
Preu bus: 223 € + 10 % IVA ( 22,30 €) = 254,30 €.

L’increment de cost del lot 15 ha estat autoritzat per part del Departament d’Educació de la 
Generalitat.

Consta a l’expedient els informes de Secretaria, de data 1 de febrer de 2023, i de fiscalització 
limitada prèvia de requisits bàsics de conformitat ambdós de data 3 de febrer de 2023.

L’òrgan de contractació és el Ple de la corporació de conformitat amb allò que s’ha fixat a la 
clàusula 5a del PCAP i la disposició addicional segona de la LCSP.

Davant de la urgència en procedir a l’aprovació d’aquesta modificació per tal de garantir el servei,

RESOLC:

Primer. Modificar el contracte del lot 15 amb l’empresa Autocars Martí Pi, S.A. per la necessitat 
de garantir  l’escolarització  de l’alumnat  d’ensenyament  obligatori  que s’ha de desplaçar  de 
l’Estartit a l’Institut Montgrí de Torroella (anada i tornada), per un import total del lot de 363 € + 
10% d’IVA (36,30 €) = 399,30 € IVA inclòs/dia de servei, amb efectes del dia 30 de gener de 
2023 i fins al 20 de juny de 2023.

Segon. Sotmetre aquest decret a la ratificació del Ple de la corporació en la primera sessió que 
celebri.

Tercer. Formalitzar la modificació de l’esmentat contracte conforme l’article 153 de la LCSP.

Quart. Publicar la modificació de l’esmentat contracte al perfil del contractant d’acord amb allò 
establers als article 203.3, 207.3 i 63 de la LCSP.”

El  Ple  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà  acorda  per  unanimitat  dels  30  membres 
presents:

- Ratificar el Decret de Presidència número 2023-0076 del dia 6 de febrer de 2023.
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b.2) (DECRET DE PRESIDÈNCIA NÚMERO 2023-0080). Conveni d’encàrrec de gestió de 
l’Ajuntament  de  Castell  d’Aro,  Platja  d’Aro  i  S’Agaró  al  Consell  Comarcal  del  Baix 
Empordà  per  la  implantació  del  servei  de  suport  a  l’ocupació  local  per  l’any  2023. 
Ratificació. (Expedient 12258/2022)

El president del Consell Comarcal, per raons d’urgència, mitjançant Decret número 2023-0080, 
del dia 8 de febrer de 2023, va disposar:

“Consta la proposta de conveni d’encàrrec de gestió de l’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro 
i  S’Agaró al  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà,  per  la  implantació  del  servei  de suport  a 
l’ocupació local per l’any 2023.

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Castell-Platja d’Aro va aprovar l’esmentat conveni 
en data 28 de desembre de 2022.

La coordinadora de l’Àrea de Promoció Econòmica va emetre informe en data 20 de gener de 
2023.

Consta a l’expedient l’informe de Secretaria de data 2 de febrer i el de fiscalització limitada prèvia 
de requisits bàsics de conformitat de data 7 de febrer de 2023.

RESOLC

Primer. Aprovar el conveni d’encàrrec de gestió de l’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i 
S’Agaró  al  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà,  per  la  implantació  del  servei  de  suport  a 
l’ocupació local per l’any 2023.

Segon. Sotmetre aquest decret a la ratificació del Ple de la corporació en la primera sessió que 
celebri.”

El  Ple  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà  acorda  per  unanimitat  dels  30  membres 
presents:

- Ratificar el Decret de Presidència número 2023-0080 del dia 8 de febrer de 2023.

b.3) (DECRET DE PRESIDÈNCIA NÚMERO 2023-0115). Adhesió del Consell Comarcal del 
Baix Empordà al  sistema d’adquisicions de béns i  serveis que gestiona la  Comissió 
Central de Subministrament del Departament d’Economia i Hisenda de la Generalitat de 
Catalunya. Ratificació. (Expedient 1616/2023)

El president del Consell Comarcal, per raons d’urgència, mitjançant Decret número 2023-0115, 
del dia 21 de febrer de 2023, va disposar:

“La Generalitat de Catalunya, mitjançant la Comissió Central de Subministraments, gestiona un 
sistema  d’adquisicions  centralitzades  de  béns  i  serveis,  en  el  qual  poden  participar  les 
administracions públiques catalanes.

És d’interès d’aquest Consell Comarcal l’adhesió al sistema central d’adquisicions de béns i  
serveis que gestiona la Comissió Central de Subministrament del departament d’Economia i 
Hisenda de la Generalitat de Catalunya, que permet que aquesta corporació realitzi els seus 
procediments  d’invitació  a  les  empreses  seleccionades  per  la  Comissió  Central  de 
Subministraments, d’acord amb la normativa reguladora de la contractació del sector públic i 
d’acord amb allò regulat pels plecs de cadascuna de les licitacions.

Per a la participació del Consell en l’acord marc serà necessari la formalització d’un conveni de 
col·laboració amb la Comissió Central de Subministrament, en què s’estableixen les condicions 
de participació  en el  sistema central  d’adquisicions de béns i  serveis  de la  Generalitat  de 
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Catalunya.

De conformitat amb els articles 227 i 228 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del  Sector  Públic,  que  preveuen  sistemes  per  la  racionalització  de  la  contractació  de  les 
Administracions Públiques, entre ells la creació de Centrals de Contractació per centralitzar la  
contractació d’obres, serveis i subministraments, 

I per tot l’exposat, 

RESOLC:

Primer. Aprovar l’adhesió del Consell Comarcal del Baix Empordà al sistema d’adquisicions de 
béns  i  serveis  que  gestiona  la  Comissió  Central  de  Subministrament  del  Departament 
d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya, i els termes del model de conveni de 
col·laboració.

Segon. Facultar el president per a la signatura del conveni de col·laboració amb la Comissió 
Central de Subministrament, en què s’estableixen les condicions de participació en el sistema 
central d’adquisicions de béns i serveis de la Generalitat de Catalunya.

Tercer. Notificar aquest acord a la Comissió Central de subministrament, del Departament de la 
Vicepresidència i Economia i Hisenda, de la Generalitat de Catalunya.

Quart. Sotmetre aquest decret a la ratificació del Ple de la corporació en la primera sessió que 
celebri.”

El  Ple  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà  acorda  per  unanimitat  dels  30  membres 
presents:

- Ratificar el Decret de Presidència número 2023-0115 del dia 21 de febrer de 2023.

b.4)  (DECRET  DE  PRESIDÈNCIA NÚMERO  2023-0133).  Resolució,  de  mutu  acord,  el 
contracte  administratiu  dels  serveis  de  recollida  i  tractament  de  la  fusta  (Lot  5)  per 
l’empresa  Tècniques  i  Recuperacions  del  Gironès  Tiroi,  SL  i  per  aquest  Consell 
Comarcal. Ratificació. (Expedient 1227/2019)

Davant  la  urgència  en  procedir  a  acordar  la  resolució  d’aquest  contracte,  el  president  del 
Consell  Comarcal,  mitjançant  Decret  número 2023-0133,  del  dia  27 de febrer  de 2023,  va 
disposar:

“El Ple del Consell Comarcal del Baix Empordà, del dia 3 de juny de 2019, va acordar adjudicar 
a l’empresa Tècniques i Recuperacions del Gironès Tiroi, SL els lots números 5 i 8 de la licitació 
del servei de transport de la deixalleria mòbil, i de diversos serveis de recollida i/o tractament  
dels diferents materials que es recullen a les deixalleries que gestiona el Consell Comarcal del  
Baix Empordà, amb el següent detall:

- Lot 5: Recollida i tractament de fusta per la quantitat de

5.1 Viatge complert fusta 35,65 €/tona, sense IVA

5.2 Viatge itinerant fusta 55,90 €/tona, sense IVA

La durada inicial del contracte era de dos anys, des del dia 3 de juliol de 2019, no obstant la  
clàusula 6a del plec de clàusules economicoadministratives i tècniques particulars estableix que 
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aquest es podrà prorrogar per períodes anuals fins a un màxim de dos, de conformitat amb el 
que disposa l’article 29 de la LCSP.

El Ple del Consell Comarcal del Baix Empordà, del dia 26 de juliol de 2021, va ratificar el decret  
de presidència número 2021-0538, del dia 9 de juliol de 2021, pel qual es disposava:

“Prorrogar els contractes administratius dels Lots 5 i 8 de la licitació del servei de transport 
de  la  deixalleria  mòbil,  i  de  diversos  serveis  de  recollida  i/o  tractament  dels  diferents 
materials  que  es  recullen  a  les  deixalleries  que  gestiona  el  Consell  Comarcal  del  Baix 
Empordà amb fins al dia 3 de juliol de 2022, en concret:

Lot 5: Recollida i tractament de fusta.

El Ple del Consell Comarcal del Baix Empordà, del dia 17 d’octubre de 2022, va ratificar el 
decret de presidència número 2022-0621 del dia 26 de juliol de 2022, pel qual es disposava:

“Prorrogar els contractes administratius dels Lots 5 i 8 de la licitació del servei de transport 
de  la  deixalleria  mòbil,  i  de  diversos  serveis  de  recollida  i/o  tractament  dels  diferents 
materials  que  es  recullen  a  les  deixalleries  que  gestiona  el  Consell  Comarcal  del  Baix 
Empordà  amb l’empresa Tècniques i Recuperacions del Gironès Tiroi, SL fins al dia 3 de 
juliol de 2023, en concret:

Lot 5: Recollida i tractament de fusta.

L’empresa  ha  comunicat  la  seva  voluntat  de  rescindir  el  contractes  actual  del  Lot  5  que 
considera que els preus adjudicats ja no són viables.

Consta informe emès per la coordinadora de l’Àrea de Sostenibilitat i Acció Climàtica, de data 
24 de febrer de 2023 , proposant la rescissió del contracte del Lot 5 de mutu acord.

Ateses a les circumstàncies actuals, s’ha considerat que el més oportú és resoldre el contracte, 
de mutu acord, entre les parts, sense que intervingui cap tipus de negligència o incompliment  
per part de l’empresa adjudicatària, i procedir a preparar una nova licitació.

Es tracta d’una causa de resolució establerta en l’article 211.1 apartat c de la LCSP i recollida  
en la clàusula 23a del plec de clàusules economicoadministratives i tècniques particulars rector  
de la licitació.

Davant la urgència en procedir a acordar la resolució d’aquest contracte,

RESOLC:

Primer.  Resoldre,  de  mutu  acord,  el  contracte  administratiu  dels  serveis  de  recollida  i  
tractament de la fusta (Lot 5) per l’empresa Tècniques i Recuperacions del Gironès Tiroi, SL i 
per aquest  Consell  Comarcal,  el  dia 1 de març de 2023, ja que la causa de resolució del 
contracte no es fonamenta en una causa de resolució que sigui imputable al contractista, i per 
tant,  hi  ha  raons  d’interès  públic  suficients  perquè  sigui  inconvenient  la  permanència  del 
contracte. 

Segon. Sotmetre aquest acord a ratificació del Ple de la Corporació en la primera sessió que 
celebri.”

El  Ple  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà  acorda  per  unanimitat  dels  30  membres 
presents:

- Ratificar el Decret de Presidència número 2023-0133 del dia 27 de febrer de 2023.
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b.5)  (DECRET  DE  PRESIDÈNCIA  NÚMERO  2023-0142).  Pròrroga,  amb  caràcter 
excepcional i urgent, el contracte administratiu de la concessió per a la prestació del  
servei de recollida i tractament de les restes vegetals a la comarca del Baix Empordà 
Ratificació. (Expedient 15487/2020)

Davant la urgència de garantir la continuïtat del servei públic a partir del dia 1 de març de 2023,  
el president del Consell Comarcal, mitjançant Decret número 2023-0142, del dia 28 de febrer  
de 2023, va disposar:

“Per decret de Presidència número 2021-0106, del dia 5 de febrer de 2021, es va disposar:

“Adjudicar al senyor Pedro Duñach Soler el contracte de la concessió per a la prestació del 
servei de recollida i tractament de les restes vegetals a la comarca del Baix Empordà, per un 
preu de 35,90 €/tona, sense IVA”

La durada del contracte era de dos anys a comptar des del 1 de març de 2021. No obstant, la 
clàusula 8a del plec de clàusules economicoadministratives i tècniques particulars i el contracte 
administratiu entre ambdues parts estableixen que aquest es podrà prorrogar el contracte de 
forma expressa per acord del Consell Comarcal del Baix Empordà per períodes anuals fins a un 
màxim de dos.

El dia 27 de gener de 2023, el  senyor Pedro Duñach Soler va presentar una instancia (núm. 
2023-E-RE-506) comunicant la seva voluntat de no prorrogar el contracte atès que l’explotació 
econòmica no es suficient per sufragar els costos reals existents del servei que presten degut a 
l’augment de costos generals.

En l’informe emès per la coordinadora de l’Àrea de Sostenibilitat i Acció Climàtica, de data 24 
de febrer de 2023 proposa el següent:

“Es proposa la pròrroga forçosa del servei que actualment està realitzant el Sr. Pere Duñach 
fins a la nova adjudicació, i en tot cas, com a màxim per un període de 6 mesos, a comptar  
des del dia 1 de març de 2023. 

El preu del servei serà de 10€/tona de tractament i de 25,90€/tona pel transport, tal i com 
està establert al contracte, i es tindrà en compte l’increment de preu que correspongui en 
funció del preu del gasoil, tal i com estableix el Reial Decret Llei 11/2022 de 25 de juny, i  
aplicant les bonificacions que hi hagi en cada moment”

La figura de la pròrroga forçosa o de la continuïtat  del  contracte administratiu, una vegada 
finalitzat aquest, està contemplada en els següents textos legals:

- Art.  312.a)  LCSP:  “Prestar  el  servei  amb  la  continuïtat  convinguda  i  garantir  als 
particulars  el  dret  a  utilitzar-lo  en  les  condicions  que  s’hagin  establert  i  mitjançant  
l’abonament,  si  s’escau,  de  la  contraprestació  econòmica  compresa  en  les  tarifes 
aprovades

- Art. 235.a) ROAS: “Prestar el servei amb la continuïtat i regularitat que hagi acordat 
l'ens local contractant sense altres interrupcions que les que es produirien si la gestió 
es  prestés de forma directa.  En cas  d'extinció  normal  del  contracte,  el  contractista 
haurà de prestar el servei fins que un altre es faci càrrec de la seva gestió.”

Atès que la finalitat que es pretén per part del legislador no és altra que garantir el manteniment 
i  la  continuïtat  en la prestació d’un servei  públic  fins que un tercer  es pugui fer càrrec del 
mateix. Aquesta obligació de garantir el manteniment i la continuïtat d’un servei públic, recau 
per  tant  en  la  pròpia  administració,  atorgant-li,  la  potestat  de  prorrogar  amb  caràcter 
extraordinari  o  forçós,  i  en definitiva  de disposar  la  continuïtat  d’un contracte,  una vegada 
finalitzat, sempre i quan aquesta continuïtat forçosa sigui per raons d’interès públic, limitada en  
el temps i que les condicions de prestació no es variïn, la qual cosa suposa, per altra part, una 
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obligació també a complir per part del concessionari o contractista del servei;

Existeix molta doctrina i jurisprudència sobre la continuïtat dels serveis públics encara que hagi 
finalitzat el seu contracte. Tots ells avalats pel principi d’interès públic de salvaguardar i garantir  
la  prestació  d’un servei  de caràcter  públic,  suposant  per  tant  que el  servei  s’ha de seguir 
prestant amb caràcter transitori fins la resolució de les causes que motiven aquesta mesura 
excepcional;

Consta informe de secretaria, i l’informe de fiscalització limitada prèvia de requisits bàsics de 
conformitat, ambdós de data de 28 de febrer de 2023.

Davant la urgència de garantir la continuïtat del servei públic a partir del dia 1 de març de 2023.

RESOLC.

Primer. Prorrogar, amb caràcter excepcional i urgent, el contracte administratiu de la concessió 
per a la prestació del servei de recollida i tractament de les restes vegetals a la comarca del  
Baix Empordà amb el senyor Pedro Duñach Soler, fins a la nova adjudicació del servei, i en tot 
cas, per una durada màxim de 6 mesos a comptar des del dia 1 de març de 2023.

El preu del servei serà de 10€/tona de tractament i de 25,90€/tona pel transport, tal i com està  
establert al contracte, i es tindrà en compte l’increment de preu que correspongui en funció del 
preu del gasoil, tal i com estableix el Reial Decret Llei 11/2022 de 25 de juny, i aplicant les 
bonificacions que hi hagi en cada moment

Segon. Notificar aquest acord al Pedro Duñach Soler.

Tercer. Sotmetre aquest decret a ratificació del Ple de la Corporació en la primera sessió que 
celebri.”

El  Ple  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà  acorda  per  unanimitat  dels  30  membres 
presents:

- Ratificar el Decret de Presidència número 2023-0142 del dia 28 de febrer de 2023.

b.6)  (DECRET DE PRESIDÈNCIA NÚMERO  2023-0176). Aprovació  inicial  de  les  bases 
reguladores per a l’atorgament d’ajuts econòmics individuals de menjador per al curs 
2023-2024. Ratificació. (Expedient 2367/2023)

El president del Consell Comarcal, per raons d’urgència, mitjançant Decret número 2023-0176, 
del dia 15 de març de 2023, va disposar:

“D’acord  amb  les  bases  reguladores  per  a  l’atorgament  d’ajuts  econòmics  individuals  de 
menjador a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris i  d’educació infantil  escolaritzat en centres 
educatius de la comarca del Baix Empordà sufragats amb fons públics, per al curs 2023-2024.

La coordinadora de l’Àrea d’Ensenyament ha emès informe en data 15 de març de 2023.

Fonaments de Dret

Article  124.2 del  Decret  179/1995,  de 13 de juny,  pel  qual  s’aprova el  Reglament  d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals.

RESOLC

Primer.  Aprovar  inicialment  les  bases reguladores  per  a  l’atorgament  d’ajuts  econòmics 
individuals de menjador a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris i d’educació infantil escolaritzat 
en centres educatius de la comarca del Baix Empordà sufragats amb fons públics, per al curs  
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2023-2024.

Segon.  Sotmetre les bases a informació pública, durant un termini de 20 dies, mitjançant la 
publicació  de les bases en el  Butlletí  Oficial  de la  Província  i  en el  tauler  d’anuncis  de la  
corporació, i una referència d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,  
als efectes que es puguin presentar reclamacions o suggeriments. En cas de no haver-hi cap 
reclamació suggeriment es consideraran aprovades definitivament.

Tercer. Sotmetre aquest decret a la ratificació del Ple de la corporació en la primera sessió que 
celebri.”

El  Ple  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà  acorda  per  unanimitat  dels  30  membres 
presents:

- Ratificar el Decret de Presidència número 2023-0176 del dia 15 de març de 2023.

b.7)  (DECRET DE  PRESIDÈNCIA NÚMERO  2023-0204.  Aprovació  inicial  de  les  bases 
reguladores  de  la  setena  edició  del  Premi  Empordà  de  Novel·la  2023.  Ratificació. 
(Expedient 2839/2023)

El president del Consell Comarcal, per raons d’urgència, mitjançant Decret número 2023-0204, 
del dia 23 de març de 2023, va disposar:

“D’acord amb les bases reguladores de la setena edició del Premi Empordà de Novel·la 2023.

La coordinadora de l’Àrea de Cultura ha emès informe en data 23 de març de 2023.

Fonament de Dret

Article 124.2 del  Decret  179/1995,  de 13 de juny,  pel  qual s’aprova el  Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals.

RESOLC

Primer.  Aprovar inicialment les bases reguladores de la setena edició del Premi Empordà de 
Novel·la 2023.

Segon.  Sotmetre les bases a informació pública, durant un termini de 20 dies, mitjançant la 
publicació  de les bases en el  Butlletí  Oficial  de la  Província  i  en el  tauler  d’anuncis  de la  
corporació, i una referència d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,  
als efectes que es puguin presentar reclamacions o suggeriments. En cas de no haver-hi cap 
reclamació suggeriment es consideraran aprovades definitivament.

Tercer. Sotmetre aquest decret a la ratificació del Ple de la corporació en la primera sessió que 
celebri.”

El  Ple  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà  acorda  per  unanimitat  dels  30  membres 
presents:

- Ratificar el Decret de Presidència número 2023-0204 del dia 23 de març de 2023.

3.  CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA DIPUTACIÓ DE GIRONA I  EL CONSELL 
COMARCAL DEL BAIX EMPORDÀ PER A LA PRESTACIÓ DE SERVEIS D’ASSISTÈNCIA, 
COOPERACIÓ I D’ALTRES ALS MUNICIPIS (ANY 2023). RATIFICACIÓ DE LA SIGNATURA. 
(EXPEDIENT 667/2023)
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Explica la proposta el president del Consell, Sr. Joan M. Loureiro.

Tot seguit se sotmet a votació la proposta:

Antecedents

Per Decret de Presidència 2023-0090, del dia 9 de febrer de 2023, es va disposar:

Primer. Sol·licitar una subvenció de concessió nominativa a la Diputació de Girona, per tal de 
cobrir  el  finançament  necessari  per  a  la  prestació  de  serveis  d'assistència  jurídica, 
administrativa, econòmica i tècnica als municipis i també per a actuacions en matèria de salut 
pública i coordinació del servei comarcal de prevenció d'incendis, per al període de gener a 
desembre de 2023, per un import de 726.330,00 €.

Segon. Donar compte del present decret al Ple del Consell Comarcal en la propera sessió que se 
celebri.

La Junta de Govern de la Diputació de Girona el dia 21 de març de 2023 va aprovar el conveni 
de col·laboració entre la Diputació de Girona i el Consell Comarcal del Baix Empordà per a la 
prestació dels serveis i activitats d’assistència i cooperació durant el període gener a desembre 
de 2023 i per a transport escolar no obligatori del curs 2022-2023.

D’acord amb la proposta de conveni de col·laboració entre la Diputació de Girona i el Consell 
Comarcal del Baix Empordà per a la prestació de serveis d’assistència, cooperació i d’altres als 
municipis (any 2023).

El Ple del Consell Comarcal del Baix Empordà acorda per  majoria absoluta  per  29 vots a 
favor [12 de la Coalició Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal (ERC-AM), 5 de 
la Coalició Junts (JUNTS), 5 del Partit dels Socialistes de Catalunya – Candidatura de Progrés 
(PSC-CP), 4 de Tots per l’Empordà (TE), 1 de la Coalició En Comú Guanyem (ECG), 1 de la 
Coalició  Unió  de  Partits  Municipalistes  (UPMcat)  i  1  del  conseller  no  adscrit,  Sr.  Cristóbal  
Posadas] i 1 abstenció de la Coalició Alternativa Municipalista (CUP-AMUNT):

Ratificar  la signatura del  conveni de col·laboració entre la Diputació de Girona i  el  Consell 
Comarcal del Baix Empordà per a la prestació de serveis d’assistència, cooperació i d’altres als 
municipis (any 2023).

4.  CONVENI DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES DE L’AJUNTAMENT DE CORÇÀ AL 
CONSELL COMARCAL DEL BAIX EMPORDÀ PER REDACTAR EL PROJECTE, LICITAR I 
EXECUTAR EL PROJECTE DE REFORMA I URBANITZACIÓ INTERIOR PER L’AMPLIACIÓ 
I MILLORA DEL CEMENTIRI DE CORÇÀ. APROVACIÓ. (EXPEDIENT 1366/2023)

Explica la proposta el president del Consell, Sr. Joan M. Loureiro.

Tot seguit se sotmet a votació la proposta:

D’acord amb la proposta de conveni de delegació de competències de l’Ajuntament de Corçà al  
Consell Comarcal del Baix Empordà per redactar el projecte, licitar i executar el Projecte de 
reforma i urbanització interior per l’ampliació i millora del cementiri de Corçà.

El Ple de l’Ajuntament de Corçà va aprovar l’esmentat conveni el dia 20 de març de 2023.

El  gerent  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà  ha  elaborat  la  memòria  justificativa  del 
conveni.
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Consten a l’expedient  l’informe de Secretaria de data 5 d’abril  de 2023 i  el  de fiscalització 
limitada prèvia de conformitat de data 12 d’abril de 2023. 

El  Ple  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà  acorda  per  unanimitat  dels  30  membres 
presents:

Primer. Aprovar el conveni de delegació de competències de l’Ajuntament de Corçà al Consell 
Comarcal del Baix Empordà per redactar el projecte, licitar i executar el Projecte de reforma i  
urbanització interior per l’ampliació i millora del cementiri de Corçà.

Segon. Facultar el president per la signatura de l’esmentat conveni.

5. RATIFICACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DEL CONSORCI DE LES VIES 
VERDES. (EXPEDIENT 5375/2018)

El president, Sr. Joan M. Loureiro, presenta el punt i passa la paraula al vicepresident primer, 
Sr. Xavier Dilmé, que explica la proposta.

Tot seguit se sotmet a votació la proposta:

Antecedents

L’Assemblea General del Consorci de les Vies Verdes de Girona, el dia 9 de març de 2023 va 
aprovar definitivament l’expedient de modificació dels Estatus del Consorci aprovat inicialment 
per acord de l’Assemblea general de data15 de desembre de 2022.

Fonaments de dret

I. L’article 87 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local (LRBRL) preveu la constitució de consorcis amb altres administracions per a fins 
d’interès comú.

II. Els articles 269 i següents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  municipal  i  del  règim  local  de  Catalunya 
(TRLMRLC) preveuen aquesta entitat pública de caràcter associatiu i  regula, entre 
altres, el règim i els estatus.

III. Els articles 312 a 324 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals, aprovat  pel  Decret  179/1995  de  13  de  juny  (ROAS)  que  regulen 
reglamentàriament  i per  tant  amb un major detall aquests ens. Concretament, 
l’article 322 del Reglament relatiu a la modificació dels estatuts del consorci preveu 
que s’adopta amb l’acord previ  del  seu òrgan superior  de govern,  que ha de ser 
ratificada pels ens, les administracions i altres entitats consorciades i acordada amb 
les mateixes formalitats per a l’aprovació previst al seu torn als articles 313 i següents.

IV. Els articles 118 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic que regulen el règim jurídic dels Consorcis.

V. La modificació dels Estatuts requereix el quòrum de la majoria absoluta del 
nombre legal de consellers comarcals, d’acord amb el que preveu l'article 47.2.g) de la 
LRBRL i 313.2 ROAS.

VI. Els  acords  plenaris  que  requereixen  per  la  seva  adopció  el  quòrum  de 
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majoria qualificada han de ser informats prèviament per la secretaria de la Corporació 
i  tots  aquells  amb  repercussió  econòmica,  financera  o  patrimonial,  a  més  per  la 
Intervenció municipal de conformitat amb el que disposen els articles 54.1 b) del Text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat per Reial 
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril (TRRL), 173 del Reial decret 2568/1986, de 
28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament d’organització i funcionament i règim 
jurídic dels ens locals (ROF) i l’esmentat RD 128/2018.

VII. La  proposta  de  modificació  ha  de  ser  dictaminada  per  la  corresponent 
Comissió Informativa en els ens que comptin amb aquests òrgans, d’acord amb allò 
que determinen, entre altres, els articles 20.1 c) de la LRBRL i 82, 123 i 126, entre 
altres, del ROF.

Consta a  l’expedient  l’informe de Secretaria  de data  11 d’abril  de 2023 pel  qual  s’informa 
favorablement la proposta de ratificar la modificació dels Estatuts de l’Assemblea General del 
Consorci de les Vies Verdes de data 9 de març de 2023.

El  Ple  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà  acorda  per  unanimitat  dels  30  membres 
presents:

Ratificar la modificació d’estatuts rectors del Consorci de les Vies Verdes de Girona aprovats 
definitivament per l’Assemblea General del Consorci de les Vies Verdes de Girona en data 9 de 
març de 2023.

6. DONAR COMPTE DELS INFORMES DE CONTROL REALITZATS PER LA INTERVENCIÓ 
DURANT L’EXERCICI 2022. (EXPEDIENT 3319/2023)

Els consellers es donen per assabentats d’aquests informes.

7.  MODIFICACIÓ  DE  CRÈDIT  PER  INCORPORACIÓ  DEL  ROMANENT  LÍQUID  DE 
TRESORERIA. APROVACIÓ INICIAL. (EXPEDIENT 3224/2023)

El president, Sr. Joan M. Loureiro, explica el destí de cada despesa.

El conseller, Sr. Jordi Soler, comenta que els hagués agradat que se’ls hagués consultat abans 
de portar-ho a Ple.

La consellera, Sra. Raquel Gallego, diu que manquen informes justificatius.

Tot seguit se sotmet a votació la proposta:

Atès l’informe/memòria emesa pel gerent d’aquest Consell Comarcal el dia 14/04/2023, en el 
que posa de manifest  que existeix  la  necessitat  d’aprovar  una Modificació  de Crèdit  en el 
Pressupost  de l’exercici  2023,  per  tal  de dotar  el  pressupost  de la  corporació  dels  crèdits 
necessaris  per  desenvolupar  el  programa  “Baix  Empordà  avança  2023”  de  reactivació 
econòmica de la comarca.

Vist que la interventora de la corporació ha informat favorablement la proposta de Modificació 
de crèdit, en la modalitat de crèdit extraordinari, finançat amb Romanent líquid de Tresoreria.

Vist els articles 34 i següents del RD 500/1990, sobre modificacions de crèdit, 

El Ple del Consell Comarcal del Baix Empordà acorda per  majoria absoluta  per  17 vots a 
favor [12  vots  a  favor  de la  Coalició  Esquerra  Republicana  de Catalunya-Acord  Municipal 
(ERC-AM),  4  de Tots per  l’Empordà (TE),  i  1  de la  Coalició  Unió  de Partits  Municipalistes 
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(UPMcat)] i  13 abstencions [5 de la Coalició Junts (JUNTS), 5 del Partit dels Socialistes de 
Catalunya – Candidatura de Progrés (PSC-CP), 1 de la Coalició Alternativa Municipalista (CUP-
AMUNT), 1 de la Coalició En Comú Guanyem (ECG) i 1 del conseller no adscrit, Sr. Cristóbal 
Posadas]:

Primer. Aprovar  inicialment  l’expedient  3224/2023  de  Modificació  de  crèdit  3_2023,  Crèdit 
extraordinari, en el pressupost del 2023, segons el detall següent:

1r. MODALITAT 

L'expedient de modificació de crèdits núm. 03/2023 del Pressupost en vigor, en la modalitat de 
Crèdits  extraordinaris  finançats  amb  Romanent  líquid  de  tresoreria,  vista  la  informació 
proporcionada per la gerència i Presidència del Consell Comarcal, s’hauria d’efectuar d'acord 
amb el següent detall:

Crèdit extraordinari

23.01.920.2270601 Implantació Esquema Nacional de Seguretat 15.000,00
23.01.920.2270604 Continuïtat implantació ODS 6.100,00
23.01.920.64101 Programari gestió integral Recursos Humans 95.000,00
23.01.920.2269901 Accions relacionades amb la igualtat i la no discriminació 3.000,00
23.01.920.62501 Material ergonòmic 2.000,00
23.02.231.63202 Reforma i redistribució planta baixa i 1ª COET Tramuntana 200.000,00
23.02.231.2270601 Redacció estudis previs consolidació COET Tramuntana 5.000,00
23.01.920.62601 Subministrament i instal·lació pantalles tàctils 3.000,00
23.01.920.62301 Subm. i instal·lació carregadors vehicles elèctrics 4.000,00
23.01.920.63203 Adequació espais de treball 2ª i 3ª planta 55.000,00
23.01.920.63204 Adequació sala informàtica SAID 40.000,00
23.01.920.63205 Aïllament teulat 15.000,00
23.01.920.63302 Subm.i instal·lació llums LED 20.000,00
23.01.920.63303 Substitució Fancoils 6.300,00
23.03.93202.63301 Subm.i instal. aire acondicionat servei Recaptació Begur 5.000,00
23.08.170.2270601 Estudi mobilitat Baix Empordà 13.500,00

TOTAL APLICACIO DELS FONS 487.900,00

2n. FINANÇAMENT

Per finançar l’esmentada necessitat  l’article  177 del  Text  refós de la  Llei  d’hisendes locals 
determina que es podrà fer per mitjà del romanent líquid de tresoreria, amb nous o majors  
ingressos, amb anul·lacions de crèdits d'altres partides, amb transferències de crèdit i, fins i tot,  
amb operacions de crèdit. Es proposa la següent forma de finançament:

23.01.87000 Romanent líquid de tresoreria 482.900,00
23.01.46101 Subvencions Diputació de Girona 5.000,00

TOTAL ORIGEN DELS FONS 487.900,00

Segon. Sotmetre l'expedient a informació pública pel termini de 15 dies, als efectes de que les 
persones interessades puguin presentar suggeriments i  reclamacions en el termini  de quinze 
dies, tal com determina l'article 20 del RD 500/90. En el supòsit de no produir-se'n, s'entendrà 
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definitivament aprovat.

8. MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL. APROVACIÓ. (EXPEDIENT 
12821/2022)

• En data 19.12.2022, es va aprovar pel Ple de la Corporació, l’acord per a l’assignació de 
nivells retributius per als empleats públics del Consell Comarcal del Baix Empordà 2023-2026 
d’acord amb els principis que regeixen el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel  
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en el que s’estableix 
en el seu article 72 la forma en la qual les Administracions Públiques han d’estructurar els seus 
recursos  humans.  Fonaments  de  Dret  Amb caràcter  general,  la  normativa  d'aplicació  a  la 
Relació de Llocs de treball en l'Administració Local, és la següent: 

• Article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic: Les Administracions Públiques estructuraran la 
seva organització a través de relacions de llocs de treball  o altres instruments organitzatius 
similars  que  comprendran,  almenys,  la  denominació  dels  llocs,  els  grups  de  classificació 
professional, els cossos o escales, si s’escau, als que s’adscriguin, els sistemes de provisió i  
les retribucions complementàries. Aquests instruments seran públics. 

• Article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim local (LRBRL):  
Les Corporacions Locals formaran la relació de tots els llocs de treball existents en la seva 
organització, en els termes previstos en la legislació bàsica sobre funció pública, corresponent 
a l'Estat el fet d’establir les normes conforme a les quals hagin de confeccionar-se les relacions 
de llocs de treball, la descripció de llocs de treball tipus i les condicions requerides per a la seva 
creació, així com les normes bàsiques de la carrera administrativa, especialment pel que es 
refereix a la promoció dels funcionaris a nivells i grups superiors. 

• Article 126.4 del  Reial  decret  Legislatiu 781/1986, pel  qual s'aprova el  Text  Refós de les 
disposicions  legals  vigents  en  matèria  de  règim  local  (TRRL):  Les  relacions  dels  llocs  de 
treball , que tindran en tot cas el contingut previst en la legislació bàsica sobre funció pública, 
es confeccionaran conforme a les normes previstes en l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2  
d'abril. 

• Reial decret 861/1986, pel qual s'estableix el règim de les retribucions dels funcionaris de 
l'Administració Local. 

• Article 37 EBEP, quant a les matèries que són objecte de negociació, entre les quals figura la 
determinació  i  aplicació  de  les  retribucions  complementàries  dels  funcionaris,  així  com les 
normes  que  fixin  els  criteris  generals  en  matèria  d'accés,  carrera,  provisió,  sistemes  de 
classificació de llocs de treball, i plans i instruments de planificació de recursos humans. Com a  
normes inspiradores de la intervenció professional de l’empresa especialitzada contractada a 
l’efecte, tenint en compte l'omissió del legislador central a dictar les “normes bàsiques” per a la 
seva confecció, a que fan referència tant la LRBRL com el TRRL, s’han seguit: 

• Ordre  de  2  de  desembre  de  1988,  reguladora  de  les  Relacions  de  Llocs  de  treball  de  
l'Administració de l'Estat.

• Així, la Relació de Llocs de treball vigent va ser aprovada definitivament en sessió plenària de 
data 19 de desembre de 2022, si bé el seu procés d'elaboració, negociació sindical i aprovació 
definitiva  ha  durat  diversos  anys.  Tant  en  el  període  previ  a  la  seva  aprovació  com amb 
posterioritat s'han produït canvis que obliguen a una actualització de la mateixa tant pel que fa 
a l’organigrama, a la creació de nous llocs per a cobrir necessitats sorgides en aquest període,  
a més d'haver-se detectat diversos errors que cal esmenar.

• Als canvis produïts en els últims anys s'uneix l'aprovació d'un nou acord de condicions per al  
personal laboral i funcionari l'any 2022, així com un procés de consolidació/estabilització de 
places, la qual cosa obliga també a una actualització de la RLLT.   
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• Per tot l'anterior, és a dir, canvis en la distribució del personal no recollits en els organigrames  
actuals, errors detectats, és necessari realitzar una modificació de la RLLT vigent, si bé, només 
en  aquells  aspectes  que  s'ha  considerat  necessari  actualitzar,  mantenint  gran  part  de 
l'estructura i dels llocs existents sense variacions, per la qual cosa tot allò que no sigui modificat  
expressament en aquest expedient es manté sense canvis; no estem davant una nova RLLT, 
sinó davant una actualització d'aquesta, la qual cosa és important destacar davant possibles 
al·legacions ja resoltes en l'expedient original.

• Aquestes modificacions han estat informades favorablement en Mesa General de Negociació 
de data 14 d’abril de 2023, prèvia negociació amb els representants dels treballadors. 

• Consta a l’expedient l’informe de recursos humans amb nota de conformitat de secretaria. 

• L’acord de modificació de la RLLT correspon al Ple per majoria simple. 

Dictaminada  favorablement  per  la  Comissió  Informativa  d’Assistència  als  Municipis,  Règim 
Interior i Activitat Econòmica, el Ple del Consell Comarcal del Baix Empordà acorda per majoria 
absoluta per  25  vots  a  favor [12  vots  a  favor  de  la  Coalició  Esquerra  Republicana  de 
Catalunya-Acord Municipal (ERC-AM), 5 de la Coalició Junts (JUNTS), 4 de Tots per l’Empordà 
(TE),  1  de  la  Coalició  Alternativa  Municipalista  (CUP-AMUNT),  1  de  la  Coalició  En  Comú 
Guanyem (ECG), 1 de la Coalició Unió de Partits Municipalistes (UPMcat) i 1 del conseller no 
adscrit,  Sr.  Cristóbal  Posadas]  i  5 abstencions del  Partit  dels  Socialistes  de  Catalunya  – 
Candidatura de Progrés (PSC-CP):

Primer. Aprovar la modificació de Llocs de Treball en els termes que conté l’acord de la Mesa 
General de Negociació de data 14.04.2023.

Segon. La modificació de la Relació de Llocs de Treball  definitivament aprovada haurà de 
publicar-se al Butlletí Oficial de la Província, per a la seva vigència i impugnació jurisdiccional. 

Tercer. Procedir a la seva publicació al Portal de Transparència de l’ens. 

9. ASSUMPTES URGENTS.

Per  unanimitat dels  30 membres presents s'acorda tractar  el  següent  assumpte no inclòs 
inicialment en l'ordre del dia:

PROTOCOL  PER  A  LA  PREVENCIÓ,  DETECCIÓ,  ACTUACIÓ  I  RESOLUCIÓ  DE 
SITUACIONS D'ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAÓ DE SEXE, D'ORIENTACIÓ SEXUAL, 
IDENTITAT I/O EXPRESSIÓ DE GÈNERE I ALTRES DISCRIMINACIONS. APROVACIÓ

Exposa la proposta la consellera, Sra. Sílvia Romero.

Tot seguit se sotmet a votació la proposta:

Totes les persones tenen dret a rebre un tracte respectuós i digne, a la salut en el treball, a ser  
tractades amb igualtat  i  a no patir  discriminació  als  llocs de treball.  L’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe, d’orientació sexual, identitat i/o expressió de gènere i altres tipus 
de discriminacions atempten contra aquests principis. 

El Consell Comarcal del Baix Empordà, a través del seu Pla d’Igualtat Intern, assumeix el seu 
compromís per assolir espais de treball segurs, unes relacions laborals basades en la llibertat i 
el respecte entre les persones i conseqüentment, lliures de situacions d’assetjament sexual i 
per raó de sexe. 

Un dels àmbits a desenvolupar dins d’aquest Pla, és la redacció d’un nou Protocol d’assetjament 
que substitueixi l’anterior de vigència fins l’any 2021 i que incorpori les modificacions normatives 
en matèria d’igualtat de gènere.
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És per aquest motiu que s’ha elaborat una proposta de Protocol per a la prevenció, detecció, 
actuació i  resolució de situacions d’assetjament sexual,  per raó de sexe,  d’orientació sexual, 
identitat i/o expressió de gènere i altres tipus de discriminacions.

Consta a  l’expedient  l’informe de la  Tècnica d’Igualtat,  de data  4  d’abril  de  2023 proposant 
l’aprovació de l’esmentat Protocol.

Fonaments de Dret

 Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació.
 Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a 

erradicar la violència masclista.
 Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
 Llei  11/2014,  del  10  d’octubre,  per  a  garantir  els  drets  de  lesbianes,  gais,  bisexuals,  

transgèneres i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia.
 Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista.
 Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad.
 Ley  Orgánica  15/2022,  de  12  de  julio,  integral  para  la  igualdad  de  trato  y  la  no 

discriminación.
 Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad  

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación y que 
modifica la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo.

 Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de 
los derechos digitales.

 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
 Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.
 Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto refundido 

de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riscos laborales.
 Directiva 2006/54/CE del Parlament i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a l’aplicació  

del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en matèria de 
treball i ocupació.

 Conveni d’Istanbul, article 3 (definició de violència contra la dona) i article 40 (específic).

L’article 2 del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el  
seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball, estableix que totes les empreses compreses en l’article 
1.2 de l’Estatut dels treballadors, amb independència del nombre de persones treballadores en 
plantilla, d’acord amb el que s’estableix en l’article 45.1 i 48 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de  
març, estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral i, amb 
aquesta finalitat, hauran d’aportar, prèvia negociació, mesures dirigides a evitar qualsevol tipus 
de discriminació laboral  entre dones i homes, així com promoure condicions de treball  que 
evitin l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe i arbitrar procediments específics per 
a la seva prevenció i per a donar llit a les denúncies o reclamacions que puguin formular els qui  
han estat objecte d’aquest.

La Comissió d’Igualtat formada per les Àrees de Gerència, Recursos Humans, Riscos Laborals 
i  la  Mesa General  de Negociació,  en la seva reunió del  dia 14 d’abril  de 2023, ha valorat 
positivament el treball de redacció i el contingut del protocol.

El  Ple  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Empordà  acorda  per  unanimitat  dels  30  membres 
presents:

Primer.  Aprovar  el  Protocol  per  a  la  prevenció,  detecció,  actuació  i  resolució  de  situacions 
d’assetjament sexual, per raó de sexe, d’orientació sexual,  identitat i/o expressió de gènere i 
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altres tipus de discriminacions.

Segon. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Girona i el protocol al portal de 
transparència.

Tercer. Notificar el present acord als interessats / interessades.

10. PRECS I PREGUNTES.

No es produeix cap prec ni pregunta.

El president, Sr. Joan M. Loureiro, per últim recorda que encara queda el Ple de juny i un Ple  
extraordinari per aprovar l’acta, que no es cobrarà.

A les sis i vint-i-vuit minuts de la tarda, el president aixeca la sessió, de la qual com a secretària  
estenc aquesta acta.
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	Quart. Publicar la modificació de l’esmentat contracte al perfil del contractant d’acord amb allò establers als article 203.3, 207.3 i 63 de la LCSP.
	Durant aquest mes de gener s’han escolaritzat a l’Institut Montgrí de Torroella 2 alumnes d’ensenyament obligatori, residents a l’Estartit i El Departament d’Educació de la Generalitat ens ha comunicat que s’ha d’atendre les necessitats de transport d’aquests alumnes per garantir-los l’escolarització en edat obligatòria.
	Quart. Publicar la modificació de l’esmentat contracte al perfil del contractant d’acord amb allò establers als article 203.3, 207.3 i 63 de la LCSP.”
	Tercer. Sotmetre aquest decret a ratificació del Ple de la Corporació en la primera sessió que celebri.”
	Fonaments de dret
	Segon. Sotmetre l'expedient a informació pública pel termini de 15 dies, als efectes de que les persones interessades puguin presentar suggeriments i reclamacions en el termini de quinze dies, tal com determina l'article 20 del RD 500/90. En el supòsit de no produir-se'n, s'entendrà definitivament aprovat.
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