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Pla d'Igualtat de: Consell Comarcal del BaixPla d'Igualtat de: Consell Comarcal del Baix
Empordà i Centre Especial d'Ocupació TramuntanaEmpordà i Centre Especial d'Ocupació Tramuntana
2021-20242021-2024

Objectius generals:Objectius generals:

- Elaborar el II Pla d'Igualtat intern del Consell Comarcal del Baix Empordà i Centre Ocupacional i Especial de- Elaborar el II Pla d'Igualtat intern del Consell Comarcal del Baix Empordà i Centre Ocupacional i Especial de
Treball Tramuntana
Treball Tramuntana



-Promoure la igualtat d'accés i oportunitats entre homes i dones al Consell Comarcal del Baix Empordà.
-Promoure la igualtat d'accés i oportunitats entre homes i dones al Consell Comarcal del Baix Empordà.



- Integrar la igualtat d’oportunitats en la gestió de tot el personal del Consell i avançar cap a una cultura- Integrar la igualtat d’oportunitats en la gestió de tot el personal del Consell i avançar cap a una cultura
organitzativa més justa i competitiva
organitzativa més justa i competitiva



- Garantir un entorn de treball no discriminatori- Garantir un entorn de treball no discriminatori
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Àmbit 1. Cultura i gestió organitzativaÀmbit 1. Cultura i gestió organitzativa

La cultura organitzativa fa referència a supòsits, normes i valors compartits per les persones d’una organització.La cultura organitzativa fa referència a supòsits, normes i valors compartits per les persones d’una organització.
Així doncs, en aquest àmbit mesurarem el grau d’integració del valor de la igualtat d’oportunitats entre dones iAixí doncs, en aquest àmbit mesurarem el grau d’integració del valor de la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes en el si de l’organització, la implicació de la direcció en la promoció d’una gestió que fomenti la igualtat,homes en el si de l’organització, la implicació de la direcció en la promoció d’una gestió que fomenti la igualtat,
la percepció de les persones que componen la plantilla i com aquesta participa en les mesures d’igualtat quela percepció de les persones que componen la plantilla i com aquesta participa en les mesures d’igualtat que
desenvolupa l’empresa.desenvolupa l’empresa.

PUNTS FORTSPUNTS FORTS ÀREES DE MILLORAÀREES DE MILLORA

- L'organització té en compte la igualtat- L'organització té en compte la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones i té voluntatd'oportunitats entre homes i dones i té voluntat
per tirar endavant les accions necessàries perper tirar endavant les accions necessàries per

incentivar més polítiques al respecte com un Plaincentivar més polítiques al respecte com un Pla
d'Accions amb una Comissió d'Igualtat que vetllid'Accions amb una Comissió d'Igualtat que vetlli

i que faci el seguiment i l'avaluació del Pla.i que faci el seguiment i l'avaluació del Pla.

-  Promoure la igualtat de dones i homes a-  Promoure la igualtat de dones i homes a
l'organització per tal que es pugui certificar al'organització per tal que es pugui certificar a
l'administració com a impulsora en aquestal'administració com a impulsora en aquesta

matèriamatèria

-Preveure la igualtat de dones i homes en la-Preveure la igualtat de dones i homes en la
documentació relativa als processos de selecció,documentació relativa als processos de selecció,

contractació, promoció, etc i fomentar uncontractació, promoció, etc i fomentar un
llenguatge més inclusiu en aquesta àreallenguatge més inclusiu en aquesta àrea

- Incorporar sistemes de gestió de la qualitat que- Incorporar sistemes de gestió de la qualitat que
incloguin indicadors per a la mesura de la situacióincloguin indicadors per a la mesura de la situació

d'igualtat de dones i homesd'igualtat de dones i homes

-Fer extensiva la formació en matèria d'igualtat a-Fer extensiva la formació en matèria d'igualtat a
totes les treballadores de RRHHtotes les treballadores de RRHH

- Eliminar desigualtats salarials entre homes i- Eliminar desigualtats salarials entre homes i
dones i fer més mesures de conciliació laboraldones i fer més mesures de conciliació laboral

- Fer formació per sensibilitzar als homes de- Fer formació per sensibilitzar als homes de
l'organització de les formes sexistes en quel'organització de les formes sexistes en que

algunes vegades es dirigeixen a les companyes ialgunes vegades es dirigeixen a les companyes i
donar a conèixer dels drets laborals en matèria dedonar a conèixer dels drets laborals en matèria de

violència masclista.violència masclista.

- Potenciar que els alts càrrecs, directius i polítics- Potenciar que els alts càrrecs, directius i polítics
estiguin representats per donesestiguin representats per dones

-Cal potenciar més comunicació i imatge-Cal potenciar més comunicació i imatge
corporativa en matèria d'igualtat de gènere icorporativa en matèria d'igualtat de gènere i

reflectir la diversitat de gènere en el llenguatge dereflectir la diversitat de gènere en el llenguatge de
la corporacióla corporació

- Tenir una representació més equilibrada entre- Tenir una representació més equilibrada entre
homes i dones a la Comissió d'Igualtathomes i dones a la Comissió d'Igualtat

Objectius específics:Objectius específics:

Redacció d'una guia de llenguatge inclusiu per ser utilitzat per totes les àrees del Consell Comarcal.Redacció d'una guia de llenguatge inclusiu per ser utilitzat per totes les àrees del Consell Comarcal.
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Potenciar més comunicació i imatge corporativa en matèria d'igualtat de gènere i reflectir la diversitat dePotenciar més comunicació i imatge corporativa en matèria d'igualtat de gènere i reflectir la diversitat de
gènere en el llenguatge i imatge corporativa de la corporació i certificar l'administració com a impulsoragènere en el llenguatge i imatge corporativa de la corporació i certificar l'administració com a impulsora
d'igualtatd'igualtat

Fer avaluació i seguiment dels objectius específics calendaritzats mitjançant la Comissió d'Igualtat,Fer avaluació i seguiment dels objectius específics calendaritzats mitjançant la Comissió d'Igualtat,
incorporant sistemes de gestió de qualitat que incloguin indicadors per mesurar la situació d'igualtat.incorporant sistemes de gestió de qualitat que incloguin indicadors per mesurar la situació d'igualtat.
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Acció 1Acció 1

Objectiu específicObjectiu específic Redacció d'una guia de llenguatge inclusiu per ser utilitzat per totesRedacció d'una guia de llenguatge inclusiu per ser utilitzat per totes
les àrees del Consell Comarcal.les àrees del Consell Comarcal.

Nom de l'accióNom de l'acció Elaboració d'una guia de llenguatge inclusiu per adaptar tots elsElaboració d'una guia de llenguatge inclusiu per adaptar tots els
formularis de l'administració i de cada una de les diferents àrees delformularis de l'administració i de cada una de les diferents àrees del
Consell Comarcal i del Centre Especial d'Ocupació Tramuntana.Consell Comarcal i del Centre Especial d'Ocupació Tramuntana.

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Elaborar una guia pràctica de llenguatge inclusiu davant elElaborar una guia pràctica de llenguatge inclusiu davant el
compromís per a la igualtat entre totes les persones, elcompromís per a la igualtat entre totes les persones, el
reconeixement de totes les identitats, la diversitat, el respecte a lareconeixement de totes les identitats, la diversitat, el respecte a la
individualitat i el reconeixement del valor propi de cada persona,individualitat i el reconeixement del valor propi de cada persona,
implementant nous hàbits verbals, a que l'administració s'expressi aimplementant nous hàbits verbals, a que l'administració s'expressi a
la ciutadania de manera igualitària i no excloent. Creació d'unla ciutadania de manera igualitària i no excloent. Creació d'un
manual on s'expliqui detalladament la importància de l'ús delmanual on s'expliqui detalladament la importància de l'ús del
llenguatge inclusiu, incorporant una relació de bones pràctiques quellenguatge inclusiu, incorporant una relació de bones pràctiques que
les persones puguin prendre de referència alhora de redactar tota lales persones puguin prendre de referència alhora de redactar tota la
documentació (mails, documents, escrits) Aprovació de la guia perdocumentació (mails, documents, escrits) Aprovació de la guia per
Ple.Ple.

ResponsableResponsable Àrea d'Igualtat, SAI, SIAD i Consorci de Normalització LingüísticaÀrea d'Igualtat, SAI, SIAD i Consorci de Normalització Lingüística

Data d'iniciData d'inici 2021-09-152021-09-15

Data de fiData de fi 2021-11-152021-11-15

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

Correu electrònic des de gerència a totes les àrees i presentacióCorreu electrònic des de gerència a totes les àrees i presentació
pública de la guia per part dels responsables el 15/11/2021pública de la guia per part dels responsables el 15/11/2021

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

-Comprovació de l'efectiva incorporació amb la revisió per part de la-Comprovació de l'efectiva incorporació amb la revisió per part de la
Comissió d'Igualtat dels formularis de les àrees.
 -Aprovació de laComissió d'Igualtat dels formularis de les àrees.
 -Aprovació de la
guia de llenguatge inclusiva
 -Nombre d'Ajuntaments a qui s'haguia de llenguatge inclusiva
 -Nombre d'Ajuntaments a qui s'ha
adreçat la guia de llenguatge inclusivaadreçat la guia de llenguatge inclusiva

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

Els recursos humans i materials destinats són del propi ConsellEls recursos humans i materials destinats són del propi Consell
Comarcal. Es contempla la possibilitat d'editar 15 exemplars enComarcal. Es contempla la possibilitat d'editar 15 exemplars en
paper.paper.

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions Aquesta guia de llenguatge inclusiva es presentarà a la CTAC,Aquesta guia de llenguatge inclusiva es presentarà a la CTAC,
Comissió tècnica Ajuntaments de la Comarca per a la igualtat, perComissió tècnica Ajuntaments de la Comarca per a la igualtat, per
ser utilitzat per a ser utilitzat per a tots els ajuntaments que forman part del SAI i delstots els ajuntaments que forman part del SAI i dels
convenis d'adhesió del Pla Comarcal d'Igualtat del SIAD.convenis d'adhesió del Pla Comarcal d'Igualtat del SIAD.
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Acció 2Acció 2

Objectiu específicObjectiu específic Potenciar més comunicació i imatge corporativa en matèria d'igualtatPotenciar més comunicació i imatge corporativa en matèria d'igualtat
de gènere i reflectir la diversitat de gènere en el llenguatge i imatgede gènere i reflectir la diversitat de gènere en el llenguatge i imatge
corporativa de la corporació i certificar l'administració com acorporativa de la corporació i certificar l'administració com a
impulsora d'igualtatimpulsora d'igualtat

Nom de l'accióNom de l'acció Elaboració un protocol de comunicació inclusiuElaboració un protocol de comunicació inclusiu

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Elaborar un protocol de comunicació inclusiu que permeti que totesElaborar un protocol de comunicació inclusiu que permeti que totes
les notes de premsa, web comarcal i xarxes socials tinguin la miradales notes de premsa, web comarcal i xarxes socials tinguin la mirada
inclusiva. Preveure la igualtat de dones i homes en els processos deinclusiva. Preveure la igualtat de dones i homes en els processos de
selecció, contractació, promoció, etc. Penjar cartells sobre la igualtatselecció, contractació, promoció, etc. Penjar cartells sobre la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones, sent visible tant pel personald'oportunitats entre homes i dones, sent visible tant pel personal
com per a la ciutadania. Publicar periòdicament a la web comarcalcom per a la ciutadania. Publicar periòdicament a la web comarcal
informació sobre la igualtat d'oportunitat sobre homes i dones. Ferinformació sobre la igualtat d'oportunitat sobre homes i dones. Fer
difusió dels tríptics sobre la matèriadifusió dels tríptics sobre la matèria

ResponsableResponsable Àrea d'igualtat, SAI, àrea de comunicació del Consell Comarcal,Àrea d'igualtat, SAI, àrea de comunicació del Consell Comarcal,
Comissió d'IgualtatComissió d'Igualtat

Data d'iniciData d'inici 2021-11-222021-11-22

Data de fiData de fi 2021-11-222021-11-22

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

Correu electrònic i presentació del protocol als treballadors iCorreu electrònic i presentació del protocol als treballadors i
treballadores del Consell Comarcal encarregats d'elaborar lestreballadores del Consell Comarcal encarregats d'elaborar les
ofertes de treball, ofertes de treball, les notes de premsa i xarxes socialsles notes de premsa i xarxes socials

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

-Nombre de revisions periòdiques de les diferents notes de premsa,-Nombre de revisions periòdiques de les diferents notes de premsa,
material de difusió i noticies material de difusió i noticies noticies a les xarxes que es publiquen. noticies a les xarxes que es publiquen. --
Número de documents on s’ha incorporat la perspectiva de gènere. Número de documents on s’ha incorporat la perspectiva de gènere. --
Número de xerrades informatives o formació realitzada en el períodeNúmero de xerrades informatives o formació realitzada en el període
2022-2023.
 - Número de persones de l’equip de govern (dones i2022-2023.
 - Número de persones de l’equip de govern (dones i
homes) que ha participat en xerrades informatives o formacióhomes) que ha participat en xerrades informatives o formació
realitzada. realitzada. - Relació d’accions que realitza el Consell o hi participa- Relació d’accions que realitza el Consell o hi participa
vinculades amb temes d’igualtat. vinculades amb temes d’igualtat. - Persones de l’equip de govern de- Persones de l’equip de govern de
l’Ajuntament que coneixen les accions i activitats vinculades enl’Ajuntament que coneixen les accions i activitats vinculades en
igualtat.
 - Revisió aleàtoria de diferents ofertes de treball onigualtat.
 - Revisió aleàtoria de diferents ofertes de treball on
s'inclogui la perspectiva de gèneres'inclogui la perspectiva de gènere

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

RRHH internsRRHH interns

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Acció 3Acció 3

Objectiu específicObjectiu específic Fer avaluació i seguiment dels objectius específics calendaritzatsFer avaluació i seguiment dels objectius específics calendaritzats
mitjançant la Comissió d'Igualtat, incorporant sistemes de gestió demitjançant la Comissió d'Igualtat, incorporant sistemes de gestió de
qualitat que incloguin indicadors per mesurar la situació d'igualtat.qualitat que incloguin indicadors per mesurar la situació d'igualtat.

Nom de l'accióNom de l'acció Avaluació i seguiment del Pla d'Igualtat intern incorporant totesAvaluació i seguiment del Pla d'Igualtat intern incorporant totes
aquelles accions susceptibles de millora per al seguiment continuo.aquelles accions susceptibles de millora per al seguiment continuo.

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Avaluació i seguiment del Pla d'Igualtat intern incorporant totesAvaluació i seguiment del Pla d'Igualtat intern incorporant totes
aquelles accions susceptibles de millora per al seguiment continuo.aquelles accions susceptibles de millora per al seguiment continuo.
Reunions trimestrals coincidint amb gener, abril, juliol, octubre.Reunions trimestrals coincidint amb gener, abril, juliol, octubre.
Aprovació del Pla d'igualtat i de les accions a fer. Aprovació pel PleAprovació del Pla d'igualtat i de les accions a fer. Aprovació pel Ple
comarcal del Pla d'Igualtat Intern i de les accions a realitzar.comarcal del Pla d'Igualtat Intern i de les accions a realitzar.
Presentació de les accions al personal del Consell.Presentació de les accions al personal del Consell.

ResponsableResponsable Àrea d'Igualtat i Comissió d'IgualtatÀrea d'Igualtat i Comissió d'Igualtat

Data d'iniciData d'inici 2021-10-012021-10-01

Data de fiData de fi 2024-09-012024-09-01

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

correu electrònic, web comarcal i xarxes socialscorreu electrònic, web comarcal i xarxes socials

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

-Aprovació i presentacio del Pla d'igualtat a tots i totes les-Aprovació i presentacio del Pla d'igualtat a tots i totes les
treballadores del Consell
 -Nombre de reunions de la Comissiótreballadores del Consell
 -Nombre de reunions de la Comissió
d'Igualtat anuals
 - S’ha realitzat un registre de les accions, qued'Igualtat anuals
 - S’ha realitzat un registre de les accions, que
realitza el Consell, en temes relacionats amb la igualtat.
 - S’harealitza el Consell, en temes relacionats amb la igualtat.
 - S’ha
realitzat un registre de les accions o activitats de temes d’igualtat enrealitzat un registre de les accions o activitats de temes d’igualtat en
les que participa el Consell o Centre Tramuntana
- S’ha fet arribar unles que participa el Consell o Centre Tramuntana
- S’ha fet arribar un
informe a l’equip de govern del registre de totes les informe a l’equip de govern del registre de totes les accions iaccions i
activitats.
 - S’ha realitzat un comunicat intern sobre les accions iactivitats.
 - S’ha realitzat un comunicat intern sobre les accions i
activitats d’igualtat.
 - Número de persones que els ha arribat laactivitats d’igualtat.
 - Número de persones que els ha arribat la
informació.
 - Aprovació i presentacio del Pla d'igualtat a tots i totesinformació.
 - Aprovació i presentacio del Pla d'igualtat a tots i totes
les treballadores del Consellles treballadores del Consell

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

RRHH internsRRHH interns

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Àmbit 2. Condicions laboralsÀmbit 2. Condicions laborals

La desigualtat persisteix en les menors taxes d’ocupació de les dones respecte als homes, en la segregacióLa desigualtat persisteix en les menors taxes d’ocupació de les dones respecte als homes, en la segregació
ocupacional, en les majors dificultats per desenvolupar una carrera professional i accedir a llocs deocupacional, en les majors dificultats per desenvolupar una carrera professional i accedir a llocs de
responsabilitat i decisió o, entre d’altres, en les diferències salarials de dones i homes, fins i tot, quan realitzenresponsabilitat i decisió o, entre d’altres, en les diferències salarials de dones i homes, fins i tot, quan realitzen
feines d’igual valor. Per tal de respectar l’equitat i d’aprofitar el talent i les competències de dones i homes, calfeines d’igual valor. Per tal de respectar l’equitat i d’aprofitar el talent i les competències de dones i homes, cal
que les organitzacions examinin les condicions de treball de la seva plantilla i s’impliquin en la promoció deque les organitzacions examinin les condicions de treball de la seva plantilla i s’impliquin en la promoció de
mesures que garanteixin la no discriminació i la igualtat d’oportunitats.mesures que garanteixin la no discriminació i la igualtat d’oportunitats.

PUNTS FORTSPUNTS FORTS ÀREES DE MILLORAÀREES DE MILLORA

- Les dones estan representades en totes les- Les dones estan representades en totes les
àrees del Consell Comarcalàrees del Consell Comarcal

- Nivell de formació alt de les dones del Consell- Nivell de formació alt de les dones del Consell
ComarcalComarcal

- Estabilitat laboral atesa la normativitat en el- Estabilitat laboral atesa la normativitat en el
procediment dels contractes, tot i la pendentprocediment dels contractes, tot i la pendent
regularització de contractes fixes pendent deregularització de contractes fixes pendent de

passar les oposicions corresponents.passar les oposicions corresponents.

- Conciliació de vida professional i personal- Conciliació de vida professional i personal
gràcies a la jornada intensiva en la majoria delsgràcies a la jornada intensiva en la majoria dels

llocs de treballllocs de treball

- El pacte de condicions de treball del personal- El pacte de condicions de treball del personal
funcionari no és extensible al personal laboral delfuncionari no és extensible al personal laboral del

Consell Comarcal, tot i que han hagut milloresConsell Comarcal, tot i que han hagut millores

- Cal una valoració de llocs de treball que defineixi- Cal una valoració de llocs de treball que defineixi
les funcions que fa el personal del Consellles funcions que fa el personal del Consell

Comarcal i moltes de les dones que tenen unaComarcal i moltes de les dones que tenen una
gran responsabilitatgran responsabilitat

- Equilibrar el nombre de dones en l'equip de- Equilibrar el nombre de dones en l'equip de
govern i en càrrecs electes d'àrees de grangovern i en càrrecs electes d'àrees de gran

responsabilitatresponsabilitat

- Sous i salaris en precarietat respecte a altres- Sous i salaris en precarietat respecte a altres
administracions públiquesadministracions públiques

- Reducció de 2,5 hores setmanes de jornada- Reducció de 2,5 hores setmanes de jornada
laboral en relació a altres administracionslaboral en relació a altres administracions

públiquespúbliques

-Segons es contempla al conveni col·lectiu de-Segons es contempla al conveni col·lectiu de
treballadors i treballadores del Consell Comarcal,treballadors i treballadores del Consell Comarcal,

es té en compte la igualtat de gènere en elses té en compte la igualtat de gènere en els
processos de selecció i promoció però no esprocessos de selecció i promoció però no es
contempla la promoció interna per millorar lescontempla la promoció interna per millorar les
condicions laborals del personal del Consellcondicions laborals del personal del Consell

Objectius específics:Objectius específics:

Vetllar per la paritat en totes les àrees de treball, categories professionals i nivells de responsabilitat tècnicaVetllar per la paritat en totes les àrees de treball, categories professionals i nivells de responsabilitat tècnica

Realitzar valoració de llocs de treballRealitzar valoració de llocs de treball
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Acció 1Acció 1

Objectiu específicObjectiu específic Vetllar per la paritat en totes les àrees de treball, categoriesVetllar per la paritat en totes les àrees de treball, categories
professionals i nivells de responsabilitat tècnicaprofessionals i nivells de responsabilitat tècnica

Nom de l'accióNom de l'acció Actualització de la distribució de la plantilla, del tipus de contracte,Actualització de la distribució de la plantilla, del tipus de contracte,
de la jornada de treball, de la promoció de les dones a càrrecs i dede la jornada de treball, de la promoció de les dones a càrrecs i de
la representativitat de les dones i distribució del personal.la representativitat de les dones i distribució del personal.

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Revisió del Conveni col·lectiu de treballadors i treballadores tenintRevisió del Conveni col·lectiu de treballadors i treballadores tenint
en compte la perspectiva de gènere, actualitzant la distribució de laen compte la perspectiva de gènere, actualitzant la distribució de la
plantilla per sexe, categories professionals, plantilla per sexe, categories professionals, nivell d'estudis, nivell denivell d'estudis, nivell de
responsabilitat tècnica per departaments, per àrees i representacióresponsabilitat tècnica per departaments, per àrees i representació
dels treballadors i treballadores, descripció de les jornades jornadesdels treballadors i treballadores, descripció de les jornades jornades
laborals, realització d'accions positives per a promocionar dones alaborals, realització d'accions positives per a promocionar dones a
càrrecs, incorporacions per sexes a la plantilla. Representativitat decàrrecs, incorporacions per sexes a la plantilla. Representativitat de
les dones i distribució de personal. Proporció de les dones a càrrecsles dones i distribució de personal. Proporció de les dones a càrrecs
directius, a l'Equip de govern i a tots els òrgans comarcals.directius, a l'Equip de govern i a tots els òrgans comarcals.

ResponsableResponsable Gerència, Comissió d'Igualtat , Àrea de Recursos Humans i ComitèGerència, Comissió d'Igualtat , Àrea de Recursos Humans i Comitè
d'Empresad'Empresa

Data d'iniciData d'inici 2022-01-232022-01-23

Data de fiData de fi 2022-06-232022-06-23

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

Correu electrònic i Assemblea General de treballadors iCorreu electrònic i Assemblea General de treballadors i
treballadorestreballadores

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

-Creació de l'organigrama per sexes, serveis i nivells de-Creació de l'organigrama per sexes, serveis i nivells de
comandament
- Informe amb variables sexe i categoria professionalcomandament
- Informe amb variables sexe i categoria professional
amb les noves incorporacions
- Informe actualitzat de la participacióamb les noves incorporacions
- Informe actualitzat de la participació
de les dones en tots els òrgans de governde les dones en tots els òrgans de govern

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

Recursos HumansRecursos Humans

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Acció 2Acció 2

Objectiu específicObjectiu específic Realitzar valoració de llocs de treballRealitzar valoració de llocs de treball

Nom de l'accióNom de l'acció Elaboració del document de valoració de llocs de treballElaboració del document de valoració de llocs de treball

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Elaborar la valoració de llocs de treball que permeti establir unaElaborar la valoració de llocs de treball que permeti establir una
política salarial equilibrada que incrementi la satisfacció de tots elspolítica salarial equilibrada que incrementi la satisfacció de tots els
seus treballadors i treballadores i avaluar positivament, si s'escau,seus treballadors i treballadores i avaluar positivament, si s'escau,
aquells llocs de treball de responsabilitat ocupats per dones, peraquells llocs de treball de responsabilitat ocupats per dones, per
aplicar polítiques de conciliació laboral que permetin la consecucióaplicar polítiques de conciliació laboral que permetin la consecució
de les dones a llocs de responsabilitat tècnica i directiva.de les dones a llocs de responsabilitat tècnica i directiva.

ResponsableResponsable Gerència, Recursos Humans i Comitè d'EmpresaGerència, Recursos Humans i Comitè d'Empresa

Data d'iniciData d'inici 2021-09-232021-09-23

Data de fiData de fi 2021-12-312021-12-31

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

Correu electrònic, Assemblea General de treballadores i treballadorsCorreu electrònic, Assemblea General de treballadores i treballadors

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- Aprovació definitiva de la valoració dels llocs de treball amb- Aprovació definitiva de la valoració dels llocs de treball amb
perspectiva de gènereperspectiva de gènere

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

Recursos Humans i assistència tècnica externa a l'organitzacióRecursos Humans i assistència tècnica externa a l'organització

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Àmbit 3. Accés a l’organitzacióÀmbit 3. Accés a l’organització

La participació de les dones al mercat laboral encara dista molt de la dels homes. Aquesta participació desigualLa participació de les dones al mercat laboral encara dista molt de la dels homes. Aquesta participació desigual
prové d’estereotips de gènere que encara limiten l’accés de les dones al mercat laboral, ja que, tot i partir de lesprové d’estereotips de gènere que encara limiten l’accés de les dones al mercat laboral, ja que, tot i partir de les
mateixes condicions, en moltes ocasions no s’apliquen criteris objectius que sistematitzin el procés de selecció imateixes condicions, en moltes ocasions no s’apliquen criteris objectius que sistematitzin el procés de selecció i
garanteixin un tracte igualitari. El procés de selecció de personal ha de tenir com a objectiu identificar lesgaranteixin un tracte igualitari. El procés de selecció de personal ha de tenir com a objectiu identificar les
candidatures idònies per a un lloc de treball amb la finalitat d’incorporar la persona més adequada per a cadacandidatures idònies per a un lloc de treball amb la finalitat d’incorporar la persona més adequada per a cada
tasca professional, tot garantint que el sexe no condicioni l’elecció de qui serà contractat.tasca professional, tot garantint que el sexe no condicioni l’elecció de qui serà contractat.

PUNTS FORTSPUNTS FORTS ÀREES DE MILLORAÀREES DE MILLORA

El  Capítol V del conveni col·lectiu deEl  Capítol V del conveni col·lectiu de
treballadors i treballadores del Conselltreballadors i treballadores del Consell

Comarcal, té en compte la igualtat de gènereComarcal, té en compte la igualtat de gènere
en els processos de selecció i promocióen els processos de selecció i promoció

- Formació en igualtat al personal de Recursos- Formació en igualtat al personal de Recursos
HumansHumans

- Incorporar llenguatge inclusiu en la selecció- Incorporar llenguatge inclusiu en la selecció
d'ofertes de treball i corresponent basesd'ofertes de treball i corresponent bases

- Tenir en compte la promoció interna dels i de les- Tenir en compte la promoció interna dels i de les
treballadores del Consell per millorar les condicionstreballadores del Consell per millorar les condicions

laboral i evitar les baixes voluntàries.laboral i evitar les baixes voluntàries.

- Potenciar la incorporació del gènere- Potenciar la incorporació del gènere
subrepresentat en determinats llocs de treballsubrepresentat en determinats llocs de treball

- Tenir en compte la situació personal i/o familiar de- Tenir en compte la situació personal i/o familiar de
les candidatures que concorrin en capacitats iles candidatures que concorrin en capacitats i

aptituds idòniesaptituds idònies

Objectius específics:Objectius específics:

Incorporar llenguatge inclusiu en les ofertes de treballIncorporar llenguatge inclusiu en les ofertes de treball

Formació en igualtat al personalFormació en igualtat al personal

Valoració d'incloure la promoció interna per millorar les condicions laborals dels treballadors i treballadoresValoració d'incloure la promoció interna per millorar les condicions laborals dels treballadors i treballadores
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Acció 1Acció 1

Objectiu específicObjectiu específic Incorporar llenguatge inclusiu en les ofertes de treballIncorporar llenguatge inclusiu en les ofertes de treball

Nom de l'accióNom de l'acció Valorar el compliment de la igualtat d'oportunitats en el cicle deValorar el compliment de la igualtat d'oportunitats en el cicle de
convocatòries, selecció de personal, en les promocions, en elconvocatòries, selecció de personal, en les promocions, en el
sistema d'avaluació del rendiment neutre i en les accions formativessistema d'avaluació del rendiment neutre i en les accions formatives
dutes a termedutes a terme

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Comprovació de la neutralitat en els formularis de sol·licitud i en elsComprovació de la neutralitat en els formularis de sol·licitud i en els
instruments i tècniques de selecció de personal, comprovació de lainstruments i tècniques de selecció de personal, comprovació de la
denominació neutra de tots els llocs de treball del Consell idenominació neutra de tots els llocs de treball del Consell i
Tramuntana, creació d'un sistema d'avaluació de l'absentisme perTramuntana, creació d'un sistema d'avaluació de l'absentisme per
gènere i causa, verificació de la paritat entre les persones quegènere i causa, verificació de la paritat entre les persones que
formen part del jurat dels processos de seleccioformen part del jurat dels processos de seleccio

ResponsableResponsable RRHHRRHH

Data d'iniciData d'inici 2021-10-012021-10-01

Data de fiData de fi 2024-12-312024-12-31

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

Premsa, publicacions al BOP i al DOCG, web comarcal i correuPremsa, publicacions al BOP i al DOCG, web comarcal i correu
electrònicelectrònic

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- S'ha garantit la paritat en els processos de selecció
 - S'ha- S'ha garantit la paritat en els processos de selecció
 - S'ha
comprovat la neutralitat en els formularis de sol·licitud i tècniques decomprovat la neutralitat en els formularis de sol·licitud i tècniques de
selecció
 - S'ha garantit la paritat en el jurat dels processos deselecció
 - S'ha garantit la paritat en el jurat dels processos de
seleccióselecció

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

RRHH propisRRHH propis

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Acció 2Acció 2

Objectiu específicObjectiu específic Formació en igualtat al personalFormació en igualtat al personal

Nom de l'accióNom de l'acció Consolidar accions formatives en matèria d'igualtat insistint en àreesConsolidar accions formatives en matèria d'igualtat insistint en àrees
i òrgans que incideixen en l'accès a l'organització.i òrgans que incideixen en l'accès a l'organització.

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Revisió de la participació equilibrada en formació; Realització deRevisió de la participació equilibrada en formació; Realització de
campanyes formatives a l'àrea de RRHH, Comissió d'Igualtat,campanyes formatives a l'àrea de RRHH, Comissió d'Igualtat,
Comitè d'Empresa i òrgans de govern; Elaboració d'un llistat anualComitè d'Empresa i òrgans de govern; Elaboració d'un llistat anual
de persones assistents a la formació en matèria d'igualtat, dintre ode persones assistents a la formació en matèria d'igualtat, dintre o
fora d'horari laboral, desegregades per gènere (absolutes i relatives)fora d'horari laboral, desegregades per gènere (absolutes i relatives)
o per categoria professional. Elaboració d'un vídeo píndola formativao per categoria professional. Elaboració d'un vídeo píndola formativa
per lliurar al personal i registre de les persones que ho hanper lliurar al personal i registre de les persones que ho han
visualitzat amb lectura i signatura de document.visualitzat amb lectura i signatura de document.

ResponsableResponsable Àrea d'Igualtat, Comissió d'Igualtat i RRHHÀrea d'Igualtat, Comissió d'Igualtat i RRHH

Data d'iniciData d'inici 2022-01-102022-01-10

Data de fiData de fi 2022-01-312022-01-31

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

Correu electrònic i intranetCorreu electrònic i intranet

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- S’ha organitzat i impartit formació en igualtat al personal de RRHH,- S’ha organitzat i impartit formació en igualtat al personal de RRHH,
desgregat per gènere i categoria professional
 - Número de dones idesgregat per gènere i categoria professional
 - Número de dones i
homes de l’equip de govern que ha rebut informació o formació enhomes de l’equip de govern que ha rebut informació o formació en
igualtat d’oportunitats.
 - Número de dones i homes de la Comissióigualtat d’oportunitats.
 - Número de dones i homes de la Comissió
d’igualtat que han rebut formació
 - Número de dones i homes qued’igualtat que han rebut formació
 - Número de dones i homes que
han visualitzat el vídeo i registre de les persones que han llegit ihan visualitzat el vídeo i registre de les persones que han llegit i
signat document.signat document.

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

RRHH propis.RRHH propis.

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Acció 3Acció 3

Objectiu específicObjectiu específic Valoració d'incloure la promoció interna per millorar les condicionsValoració d'incloure la promoció interna per millorar les condicions
laborals dels treballadors i treballadoreslaborals dels treballadors i treballadores

Nom de l'accióNom de l'acció Desenvolupament d'un pla de carrera inclòs en el conveni deDesenvolupament d'un pla de carrera inclòs en el conveni de
treballadors i treballadores per permeti la promoció interna pertreballadors i treballadores per permeti la promoció interna per
millorar les condicions laborals dels treballadors i treballadores delmillorar les condicions laborals dels treballadors i treballadores del
Consell Comarcal.Consell Comarcal.

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

- Revisió del conveni de treballadores i treballadors del Consell- Revisió del conveni de treballadores i treballadors del Consell
Comarcal Comarcal - Desenvolupar el pla de carrera inclòs en el conveni per- Desenvolupar el pla de carrera inclòs en el conveni per
promoure la promoció interna que permeti la millora de lespromoure la promoció interna que permeti la millora de les
condicions laborals.condicions laborals.

ResponsableResponsable Comitè d'Empresa, Mesa de Negociació, RRHH.Comitè d'Empresa, Mesa de Negociació, RRHH.

Data d'iniciData d'inici 2021-01-012021-01-01

Data de fiData de fi 2022-12-312022-12-31

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

correu electròniccorreu electrònic

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- Verificar el compliment de la incorporació efectiva del pla de- Verificar el compliment de la incorporació efectiva del pla de
carrera dins del conveni de treballadors i treballadores del Consellcarrera dins del conveni de treballadors i treballadores del Consell
Comarcal i de la Centre Ocupacional Especial Tramuntana.Comarcal i de la Centre Ocupacional Especial Tramuntana.

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

RRHH propisRRHH propis

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Àmbit 4. Formació interna i/o contínuaÀmbit 4. Formació interna i/o contínua

La formació de les persones treballadores millora les seves competències professionals alhora que l’empresa esLa formació de les persones treballadores millora les seves competències professionals alhora que l’empresa es
beneficia d’aquests nous coneixements i habilitats assolits. La formació és, doncs, una inversió profitosa per albeneficia d’aquests nous coneixements i habilitats assolits. La formació és, doncs, una inversió profitosa per al
conjunt de l’organització. És necessari que en la planificació, organització i desenvolupament de la formacióconjunt de l’organització. És necessari que en la planificació, organització i desenvolupament de la formació
interna i contínua s’incorpori la perspectiva de gènere. L’empresa ha de garantir que es tinguin en compte lesinterna i contínua s’incorpori la perspectiva de gènere. L’empresa ha de garantir que es tinguin en compte les
necessitats formatives de dones i homes i facilitar que ambdós sexes tinguin les mateixes oportunitats pernecessitats formatives de dones i homes i facilitar que ambdós sexes tinguin les mateixes oportunitats per
realitzar la formació que ofereix.realitzar la formació que ofereix.

PUNTS FORTSPUNTS FORTS ÀREES DE MILLORAÀREES DE MILLORA

Formació en igualtat al personal de RecursosFormació en igualtat al personal de Recursos
HumansHumans

- Incorporar llenguatge inclusiu en la selecció- Incorporar llenguatge inclusiu en la selecció
d'ofertes de treball i corresponent basesd'ofertes de treball i corresponent bases

- Tenir en compte la promoció interna dels i de les- Tenir en compte la promoció interna dels i de les
treballadores del Consell per millorar lestreballadores del Consell per millorar les

condicions laboral i evitar les baixes voluntàries.condicions laboral i evitar les baixes voluntàries.

- Potenciar la incorporació del gènere- Potenciar la incorporació del gènere
subrepresentat en determinats llocs de treballsubrepresentat en determinats llocs de treball

- Tenir en compte la situació personal i/o familiar- Tenir en compte la situació personal i/o familiar
de les candidatures que concorrin en capacitats ide les candidatures que concorrin en capacitats i

aptituds idòniesaptituds idònies

- No es realitza formació per fer promoció- No es realitza formació per fer promoció
interna dins del Consell Comarcal.interna dins del Consell Comarcal.

-Afavorir la formació al personal amb menys-Afavorir la formació al personal amb menys
disponibilitat per poder assistir als cursos.disponibilitat per poder assistir als cursos.

- Afavorir formació realitzada dins del propi- Afavorir formació realitzada dins del propi
Consell Comarcal per evitar el desplaçament iConsell Comarcal per evitar el desplaçament i

afavorir l'assistència.afavorir l'assistència.

- Cal contemplar la perspectiva de gènere en- Cal contemplar la perspectiva de gènere en
les formacions, tant si la persona és internales formacions, tant si la persona és interna

com externa.com externa.

Objectius específics:Objectius específics:

Consolidar la formació en matèria de perspectiva de gènere a tot el personal del Consell i incloure-ho en elConsolidar la formació en matèria de perspectiva de gènere a tot el personal del Consell i incloure-ho en el
protocol de benvinguda de les noves incorporacionsprotocol de benvinguda de les noves incorporacions

Afavorir la formació especifica del lloc de treball per potenciar la promoció interna dels treballadors iAfavorir la formació especifica del lloc de treball per potenciar la promoció interna dels treballadors i
treballadorestreballadores
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Acció 1Acció 1

Objectiu específicObjectiu específic Consolidar la formació en matèria de perspectiva de gènere a tot elConsolidar la formació en matèria de perspectiva de gènere a tot el
personal del Consell i incloure-ho en el protocol de benvinguda depersonal del Consell i incloure-ho en el protocol de benvinguda de
les noves incorporacionsles noves incorporacions

Nom de l'accióNom de l'acció -Emprendre accions en l'àmbit d'accès a formació interna i/o-Emprendre accions en l'àmbit d'accès a formació interna i/o
continua que afavoreixi el desenvolupament professional delscontinua que afavoreixi el desenvolupament professional dels
treballadors i treballadores del Consell Comarcal i del Centretreballadors i treballadores del Consell Comarcal i del Centre
Especial de Treball Ocupacional Tramuntana amb perspectiva deEspecial de Treball Ocupacional Tramuntana amb perspectiva de
gèneregènere

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

- Contemplar la perspectiva de gènere a les formacions, tant pel- Contemplar la perspectiva de gènere a les formacions, tant pel
personal intern com extern; incorporar l'objectiu final de la formaciópersonal intern com extern; incorporar l'objectiu final de la formació
interna i/o continuainterna i/o continua

ResponsableResponsable Recursos ecònomic dotats pressupostariamentRecursos ecònomic dotats pressupostariament

Data d'iniciData d'inici 2022-03-012022-03-01

Data de fiData de fi 2023-12-312023-12-31

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

Reunions internes i correu electrònic intranetReunions internes i correu electrònic intranet

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- Registre de les formacions realitzades en matèria d'igualtat per- Registre de les formacions realitzades en matèria d'igualtat per
àrees, categories professionals i desgregades per gènere
- Registreàrees, categories professionals i desgregades per gènere
- Registre
de les formacions realitzades del personal de nova incorporacióde les formacions realitzades del personal de nova incorporació

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

Recursos ecònomic dotats pressupostariamentRecursos ecònomic dotats pressupostariament

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Acció 2Acció 2

Objectiu específicObjectiu específic Afavorir la formació especifica del lloc de treball per potenciar laAfavorir la formació especifica del lloc de treball per potenciar la
promoció interna dels treballadors i treballadorespromoció interna dels treballadors i treballadores

Nom de l'accióNom de l'acció Emprendre accions en l'àmbit d'accès a formació interna i/o continuaEmprendre accions en l'àmbit d'accès a formació interna i/o continua
que afavoreixi el desenvolupament professional dels treballadors ique afavoreixi el desenvolupament professional dels treballadors i
treballadores del Consell Comarcal i del Centre Especial de Treballtreballadores del Consell Comarcal i del Centre Especial de Treball
Ocupacional TramuntanaOcupacional Tramuntana

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

-Realitzar formacions especialitzades segons el lloc de treball
 --Realitzar formacions especialitzades segons el lloc de treball
 -
Detectar i registrar les necessitats formatives de treballadores iDetectar i registrar les necessitats formatives de treballadores i
treballadors segons el lloc de treball que ocupen, tasques, funcions itreballadors segons el lloc de treball que ocupen, tasques, funcions i
responsabilitats assignades.
- Registrar les demandes formatives deresponsabilitats assignades.
- Registrar les demandes formatives de
cada persona treballadora.
- Registrar i dur a terme un control de lacada persona treballadora.
- Registrar i dur a terme un control de la
formació anual que realitza cada formació anual que realitza cada treballador/ra de l’entitat.
- Afavorirtreballador/ra de l’entitat.
- Afavorir
la formació online per evitar el desplaçament i afavorir l’assistència.la formació online per evitar el desplaçament i afavorir l’assistència.

ResponsableResponsable Caps d'àrea de les diferents àrees del Consell Comarcal i del CentreCaps d'àrea de les diferents àrees del Consell Comarcal i del Centre
Especial de Treball Ocupacional TramuntanaEspecial de Treball Ocupacional Tramuntana

Data d'iniciData d'inici 2021-10-132021-10-13

Data de fiData de fi 2024-09-302024-09-30

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

Reunions internes i correu electrònicReunions internes i correu electrònic

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- Registre de les formacions realitzades per àrees, categories- Registre de les formacions realitzades per àrees, categories
professionals i desgregades per gènere
- Registre de les formacionsprofessionals i desgregades per gènere
- Registre de les formacions
realitzades del personal de nova incorporació
 - S’ha facilitat unrealitzades del personal de nova incorporació
 - S’ha facilitat un
qüestionari a les persones treballadores per recollir les necessitatsqüestionari a les persones treballadores per recollir les necessitats
formatives.
- Número de persones (dones i homes) que han respòsformatives.
- Número de persones (dones i homes) que han respòs
el qüestionari.
- S’ha realitzat una detecció per àrea de les necessitatel qüestionari.
- S’ha realitzat una detecció per àrea de les necessitat
formatives de les persones treballadores.
 - S’ha registrat lesformatives de les persones treballadores.
 - S’ha registrat les
demandes de formació del personal.
 - Número de dones i homesdemandes de formació del personal.
 - Número de dones i homes
que han realitzat formació i quin tipus de formació.
 - S’ha avaluatque han realitzat formació i quin tipus de formació.
 - S’ha avaluat
l’impacte de la formació realitzada en els beneficis dels llocs del’impacte de la formació realitzada en els beneficis dels llocs de
treball.treball.

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

Recursos ecònomic dotats pressupostariamentRecursos ecònomic dotats pressupostariament

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Àmbit 5. Promoció i/o desenvolupament professionalÀmbit 5. Promoció i/o desenvolupament professional

La promoció i el desenvolupament professional de les dones continua essent una assignatura pendent a l’àmbitLa promoció i el desenvolupament professional de les dones continua essent una assignatura pendent a l’àmbit
laboral. Els estereotips de gènere vinculats al lideratge segueixen encara presents, tal i com ho explica ellaboral. Els estereotips de gènere vinculats al lideratge segueixen encara presents, tal i com ho explica el
concepte del “sostre de vidre”, que exposa les barreres invisibles que dificulten l’accés de les dones als llocs deconcepte del “sostre de vidre”, que exposa les barreres invisibles que dificulten l’accés de les dones als llocs de
poder i decisió de les organitzacions. Per això, la incorporació de la perspectiva de gènere a les pràctiques depoder i decisió de les organitzacions. Per això, la incorporació de la perspectiva de gènere a les pràctiques de
promoció i desenvolupament professional es converteix en un aspecte primordial per assolir una igualtat real ipromoció i desenvolupament professional es converteix en un aspecte primordial per assolir una igualtat real i
efectiva.efectiva.

PUNTS FORTSPUNTS FORTS ÀREES DE MILLORAÀREES DE MILLORA





- Les dones estan representades en tots els- Les dones estan representades en tots els
grups professionals del Consell Comarcal.grups professionals del Consell Comarcal.

- El conveni col·lectiu del personal laboral- El conveni col·lectiu del personal laboral
contempla el disseny, la implantació i elscontempla el disseny, la implantació i els

instruments que han de possibilitar un pla deinstruments que han de possibilitar un pla de
carrera professionalcarrera professional

- Desenvolupar el disseny d'un pla de carrera- Desenvolupar el disseny d'un pla de carrera
professional previst al conveni col·lectiu delprofessional previst al conveni col·lectiu del

personal laboral del Consell Comarcal i de lapersonal laboral del Consell Comarcal i de la
resta de funcionariat.resta de funcionariat.

- Disposar d'un protocol o procediments que- Disposar d'un protocol o procediments que
detalli les promocions internesdetalli les promocions internes

Objectius específics:Objectius específics:

Valorar les condicions de treball de la plantilla del Consell Comarcal i del Centre Especial Tramuntana perValorar les condicions de treball de la plantilla del Consell Comarcal i del Centre Especial Tramuntana per
dissenyar i implementar els instruments necessaris que han de possibilitar un pla de carrera professionaldissenyar i implementar els instruments necessaris que han de possibilitar un pla de carrera professional
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Acció 1Acció 1

Objectiu específicObjectiu específic Valorar les condicions de treball de la plantilla del Consell Comarcal iValorar les condicions de treball de la plantilla del Consell Comarcal i
del Centre Especial Tramuntana per dissenyar i implementar elsdel Centre Especial Tramuntana per dissenyar i implementar els
instruments necessaris que han de possibilitar un pla de carrerainstruments necessaris que han de possibilitar un pla de carrera
professionalprofessional

Nom de l'accióNom de l'acció Dissenyar i implementar els instruments necessaris per possibilitar laDissenyar i implementar els instruments necessaris per possibilitar la
carrera professional de les treballadores i treballadors del Consellcarrera professional de les treballadores i treballadors del Consell
Comarcal i del Centre Ocupacional de treball especial TramuntanaComarcal i del Centre Ocupacional de treball especial Tramuntana

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Valorar les condicions de treball de la plantilla del Consell Comarcal iValorar les condicions de treball de la plantilla del Consell Comarcal i
del Tramuntana, desenvolupar l'article 24 de Promoció i article 31 dedel Tramuntana, desenvolupar l'article 24 de Promoció i article 31 de
carrera professional del Conveni de treballadores i treballadors delcarrera professional del Conveni de treballadores i treballadors del
Consell Comarcal per dur a terme i implementar el disseny d'unConsell Comarcal per dur a terme i implementar el disseny d'un
marc de carrera professional que sigui vàlida a tots els grups imarc de carrera professional que sigui vàlida a tots els grups i
categories, elaborar un protocol que reculli el disseny del marc decategories, elaborar un protocol que reculli el disseny del marc de
carrera professional i que estigui a l'abast de les treballadores icarrera professional i que estigui a l'abast de les treballadores i
treballadors públics.treballadors públics.

ResponsableResponsable Comitè d'Empresa, Gerència, Mesa de Negociació del ConsellComitè d'Empresa, Gerència, Mesa de Negociació del Consell
Comarcal i RRHHComarcal i RRHH

Data d'iniciData d'inici 2022-06-012022-06-01

Data de fiData de fi 2022-12-312022-12-31

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

reunions i correu electrònicreunions i correu electrònic

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- S'ha dut a terme el disseny d'un marc de carrera professional per- S'ha dut a terme el disseny d'un marc de carrera professional per
permeti la promoció i la carrera professional de la persona.permeti la promoció i la carrera professional de la persona.

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

Recursos humans propis, dotacions pressupostàries anuals.Recursos humans propis, dotacions pressupostàries anuals.

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Àmbit 6. RetribucióÀmbit 6. Retribució

La desigualtat de remuneració entre dones i homes és un problema persistent i universal. La bretxa salarial,La desigualtat de remuneració entre dones i homes és un problema persistent i universal. La bretxa salarial,
mesura la diferència entre les retribucions mitjanes de dones i homes com a percentatge de les retribucions delsmesura la diferència entre les retribucions mitjanes de dones i homes com a percentatge de les retribucions dels
homes. Com consta als informes de la UE, homes. Com consta als informes de la UE, és una qüestió causada per una sèrie de factors interrelacionats, elsés una qüestió causada per una sèrie de factors interrelacionats, els
més importants dels quals són: discriminació a determinades categories laborals i a determinats sectorsmés importants dels quals són: discriminació a determinades categories laborals i a determinats sectors
d’activitat; jornades parcials; diferències pel que fa al cobrament de complements salarials i plusos;d’activitat; jornades parcials; diferències pel que fa al cobrament de complements salarials i plusos;
infravaloració de les aptituds i competències considerades pròpies de treballs més feminitzats, així com lainfravaloració de les aptituds i competències considerades pròpies de treballs més feminitzats, així com la
necessitat de compaginar la vida laboral amb les responsabilitats familiars.necessitat de compaginar la vida laboral amb les responsabilitats familiars.

PUNTS FORTSPUNTS FORTS ÀREES DE MILLORAÀREES DE MILLORA

- La corporació segueix la normativa vigent en- La corporació segueix la normativa vigent en
matèria de conciliació laboral i personal i que elsmatèria de conciliació laboral i personal i que els

treballadors i treballadores valoren de maneratreballadors i treballadores valoren de manera
positiva.positiva.

-No es detecten discriminacions salarials per raó-No es detecten discriminacions salarials per raó
de sexe.de sexe.

-Homes i dones cobren el mateix, atès que les-Homes i dones cobren el mateix, atès que les
retribucions, complements i gratificacions quedenretribucions, complements i gratificacions queden

recollits en el conveni pel lloc de treball querecollits en el conveni pel lloc de treball que
ocupen i no per la persona.ocupen i no per la persona.

-Es detecta la necessitat d'un estudi de-Es detecta la necessitat d'un estudi de
valoracions de lloc de treball per les funcionsvaloracions de lloc de treball per les funcions

que el personal realitza.-realitza.que el personal realitza.-realitza.

- Els treballadors i treballadores creuen- Els treballadors i treballadores creuen
important una actualització del conveni delimportant una actualització del conveni del
personal laboral i que amb millores socials,personal laboral i que amb millores socials,
organitzatives, de conciliació i retributivesorganitzatives, de conciliació i retributives

Objectius específics:Objectius específics:

Elaborar la valoració de llocs de treball que permeti una millora de les retribucions pel lloc de treball que esElaborar la valoració de llocs de treball que permeti una millora de les retribucions pel lloc de treball que es
desenvolupi i no per la persona que l'ocupa.desenvolupi i no per la persona que l'ocupa.
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Acció 1Acció 1

Objectiu específicObjectiu específic Elaborar la valoració de llocs de treball que permeti una millora deElaborar la valoració de llocs de treball que permeti una millora de
les retribucions pel lloc de treball que es desenvolupi i no per lales retribucions pel lloc de treball que es desenvolupi i no per la
persona que l'ocupa.persona que l'ocupa.

Nom de l'accióNom de l'acció Disposar d'un estudi de llocs de treball que permeti una millora deDisposar d'un estudi de llocs de treball que permeti una millora de
les retribucions pel lloc de treball que es desenvolupa i no per lales retribucions pel lloc de treball que es desenvolupa i no per la
persona que l'ocupapersona que l'ocupa

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Analitzar l'estudi de valoració de llocs de treball i actualitzar lesAnalitzar l'estudi de valoració de llocs de treball i actualitzar les
retribucions en funció del lloc de treball que ocupen els treballadors iretribucions en funció del lloc de treball que ocupen els treballadors i
les treballadores del Consell Comarcal.les treballadores del Consell Comarcal.

ResponsableResponsable Gerència, Mesa de Negociació i RRHHGerència, Mesa de Negociació i RRHH

Data d'iniciData d'inici 2022-06-012022-06-01

Data de fiData de fi 2024-12-312024-12-31

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

correu electròniccorreu electrònic

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- S'ha aprovat la valoració de llocs de treball
 - S'ha actualitzat les- S'ha aprovat la valoració de llocs de treball
 - S'ha actualitzat les
retribucions dels treballadors i treballadores d'acord a la valoracióretribucions dels treballadors i treballadores d'acord a la valoració
dels llocs de treballdels llocs de treball

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

RRHH propis, consultoria externaRRHH propis, consultoria externa

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Àmbit 7. Temps de treball i corresponsabilitatÀmbit 7. Temps de treball i corresponsabilitat

L’ordenació del temps de treball per millorar l’equilibri entre les diferents esferes de la vida és un tema que cadaL’ordenació del temps de treball per millorar l’equilibri entre les diferents esferes de la vida és un tema que cada
cop preocupa més la societat i les empreses.La major dedicació de les dones a les tasques de cura és uncop preocupa més la societat i les empreses.La major dedicació de les dones a les tasques de cura és un
element central en el manteniment dels nivells de discriminació laboral de les treballadores, en l’accés aelement central en el manteniment dels nivells de discriminació laboral de les treballadores, en l’accés a
l’ocupació, a la formació, a la promoció, en el reconeixement professional i retributiu i en el manteniment de lal’ocupació, a la formació, a la promoció, en el reconeixement professional i retributiu i en el manteniment de la
doble presència o doble jornada. Les empreses han d’adoptar mesures dirigides a millorar l’equilibri entre lesdoble presència o doble jornada. Les empreses han d’adoptar mesures dirigides a millorar l’equilibri entre les
diferents esferes de la vida i s’han d’adreçar a homes i dones indistintament per tal de potenciar ladiferents esferes de la vida i s’han d’adreçar a homes i dones indistintament per tal de potenciar la
corresponsabilitat.corresponsabilitat.

PUNTS FORTSPUNTS FORTS ÀREES DE MILLORAÀREES DE MILLORA

-L'Entitat segueix la normativa vigent en-L'Entitat segueix la normativa vigent en
matèria de conciliació recollida al conveni dematèria de conciliació recollida al conveni de

personal laboral del Consell Comarcalpersonal laboral del Consell Comarcal

-Existeixen diverses mesures de conciliació-Existeixen diverses mesures de conciliació
com són: flexibilitat horària, permís percom són: flexibilitat horària, permís per

maternitat, paternitat i lactància, excedènciamaternitat, paternitat i lactància, excedència
per cura de persones, i reduccions de jornadaper cura de persones, i reduccions de jornada

per cura de fills/filles o persones a càrrecper cura de fills/filles o persones a càrrec

- El personal coneix les mesures de conciliació- El personal coneix les mesures de conciliació
i en gaudeix.i en gaudeix.

- Potenciar l'ús de mesures de conciliació en- Potenciar l'ús de mesures de conciliació en
homeshomes

- Millorar les mesures de conciliació en el conveni- Millorar les mesures de conciliació en el conveni
del personal del Centre Ocupacional Tramuntanadel personal del Centre Ocupacional Tramuntana

equiparant-se al del personal del Consellequiparant-se al del personal del Consell
ComarcalComarcal

- Millorar les mesures de conciliació del personal- Millorar les mesures de conciliació del personal
temporal o per programestemporal o per programes

- Fomentar mesures de conciliació de la vida- Fomentar mesures de conciliació de la vida
laboral entre el personal directiu, per potenciarlaboral entre el personal directiu, per potenciar

l'accés de la dona a càrrecs directiusl'accés de la dona a càrrecs directius

Objectius específics:Objectius específics:

Potenciar i millorar les mesures de conciliació dels convenis del Consell Comarcal i Centre TramuntanaPotenciar i millorar les mesures de conciliació dels convenis del Consell Comarcal i Centre Tramuntana

Potenciar l'accés de les dones en càrrecs directius i de responsabilitatPotenciar l'accés de les dones en càrrecs directius i de responsabilitat
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Acció 1Acció 1

Objectiu específicObjectiu específic Potenciar i millorar les mesures de conciliació dels convenis delPotenciar i millorar les mesures de conciliació dels convenis del
Consell Comarcal i Centre TramuntanaConsell Comarcal i Centre Tramuntana

Nom de l'accióNom de l'acció Conèixer i comprovar que les mesures que aplica l'organisme perConèixer i comprovar que les mesures que aplica l'organisme per
facilitar la conciliació de la vida personal, familiar i laboral de lesfacilitar la conciliació de la vida personal, familiar i laboral de les
treballadores i dels treballadors del Consell i Centre Tramuntana estreballadores i dels treballadors del Consell i Centre Tramuntana es
compleixen en totes les categoriescompleixen en totes les categories

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

- Verificació del número i tipus de mesures de conciliació en els- Verificació del número i tipus de mesures de conciliació en els
darrers 3 anys amb difusió d'una guia de corresponsabilitat entre eldarrers 3 anys amb difusió d'una guia de corresponsabilitat entre el
personal.
 - Ús de les mesures de conciliació per sexe,personal.
 - Ús de les mesures de conciliació per sexe,
sistematització de la recollida contínua de dades amb l'ús desistematització de la recollida contínua de dades amb l'ús de
mesures de conciliació de la plantilla, desagregades per sexemesures de conciliació de la plantilla, desagregades per sexe
absolutes i relatives
 - Existència de flexibilitat horària
 - Adequacióabsolutes i relatives
 - Existència de flexibilitat horària
 - Adequació
dels horaris de les activitats al temps de conciliació
 - Substitucionsdels horaris de les activitats al temps de conciliació
 - Substitucions
per baixes i permisos
- Estudi viabilitat mesures de conciliació semi-per baixes i permisos
- Estudi viabilitat mesures de conciliació semi-
presencial, elaboració d'una llista de funcions i responsabilitats quepresencial, elaboració d'una llista de funcions i responsabilitats que
es puguin realitzar en treball semipresencial o teletreball, per tales puguin realitzar en treball semipresencial o teletreball, per tal
d'estudiar la implantació d'aquesta modalitat, en casos puntuals.d'estudiar la implantació d'aquesta modalitat, en casos puntuals.

ResponsableResponsable Gerència, Recursos Humans, Comitè d'Empresa, Mesa deGerència, Recursos Humans, Comitè d'Empresa, Mesa de
Negociació.Negociació.

Data d'iniciData d'inici 2021-11-012021-11-01

Data de fiData de fi 2024-09-302024-09-30

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

correu electròniccorreu electrònic

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- Guies lliurades
 - Base de dades actualitzada anualment
 -- Guies lliurades
 - Base de dades actualitzada anualment
 -
Elaboració de l'estudiElaboració de l'estudi

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

RRHH propisRRHH propis

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Acció 2Acció 2

Objectiu específicObjectiu específic Potenciar l'accés de les dones en càrrecs directius i dePotenciar l'accés de les dones en càrrecs directius i de
responsabilitatresponsabilitat

Nom de l'accióNom de l'acció Verificar i potenciar la proporció de les dones en càrrecs directius,Verificar i potenciar la proporció de les dones en càrrecs directius,
equip de govern i representació de treballadors/esequip de govern i representació de treballadors/es

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Elaboració d'un document amb la proporció de les dones en càrrecsElaboració d'un document amb la proporció de les dones en càrrecs
directius, polítics i representació de treballadors/es al Conselldirectius, polítics i representació de treballadors/es al Consell
Comarcal i al Centre Especial de Treball Tramuntana - FerComarcal i al Centre Especial de Treball Tramuntana - Fer
campanyes de sensibilització per difondre la igualtat - Promourecampanyes de sensibilització per difondre la igualtat - Promoure
totes les bones pràctiques que es fomenta des de l'organització detotes les bones pràctiques que es fomenta des de l'organització de
discriminació positivadiscriminació positiva

ResponsableResponsable Gerència, Recursos Humans, Comissió d'IgualtatGerència, Recursos Humans, Comissió d'Igualtat

Data d'iniciData d'inici 2021-10-302021-10-30

Data de fiData de fi 2024-09-302024-09-30

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

canals de comunicació intern: correu electrònic, intranetcanals de comunicació intern: correu electrònic, intranet

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

Informe actualitzat de la participació de les dones en els òrgans deInforme actualitzat de la participació de les dones en els òrgans de
la corporacióla corporació

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

Recursos Humans propisRecursos Humans propis

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Àmbit 8. Comunicació no sexistaÀmbit 8. Comunicació no sexista

El llenguatge i la comunicació, en general, són un vehicle social d’expressió d’idees, actituds i comportaments.El llenguatge i la comunicació, en general, són un vehicle social d’expressió d’idees, actituds i comportaments.
El fet que les dones no tinguin una representació o presència adequada a la llengua contribueix a ocultar-les iEl fet que les dones no tinguin una representació o presència adequada a la llengua contribueix a ocultar-les i
excloure-les. Per aquest motiu, les polítiques d’igualtat de les darreres dècades han posat l’èmfasi en l’úsexcloure-les. Per aquest motiu, les polítiques d’igualtat de les darreres dècades han posat l’èmfasi en l’ús
inclusiu del llenguatge, tot evitant que s’ofereixin visions androcèntriques i sexistes.inclusiu del llenguatge, tot evitant que s’ofereixin visions androcèntriques i sexistes.

PUNTS FORTSPUNTS FORTS ÀREES DE MILLORAÀREES DE MILLORA

-S'intenta utilitzar una comunicació inclusiva en-S'intenta utilitzar una comunicació inclusiva en
algunes de les àrees del Consell, per les ofertesalgunes de les àrees del Consell, per les ofertes

de treball i en comunicació, tot i així no hi hade treball i en comunicació, tot i així no hi ha
cap protocol establert.cap protocol establert.

- Disposar d'un protocol d'ús de comunicació no- Disposar d'un protocol d'ús de comunicació no
sexista i inclusivasexista i inclusiva

- Fer formació a les persones de les àrees en- Fer formació a les persones de les àrees en
l'àmbit de comunicació inclusival'àmbit de comunicació inclusiva

-Revisar tots els documents administratius tant-Revisar tots els documents administratius tant
interns com extern de totes les àreesinterns com extern de totes les àrees

-Formació a les àrees de RRHH en comunicació-Formació a les àrees de RRHH en comunicació
inclusiva per les ofertes de treballinclusiva per les ofertes de treball

-Potenciar el llenguatge inclusiu com a requisit-Potenciar el llenguatge inclusiu com a requisit
cap a les empreses proveïdores de productes ocap a les empreses proveïdores de productes o

serveisserveis

Objectius específics:Objectius específics:

Disposar d'un protocol d'ús de comunicació no sexista i inclusiva i formació en comunicació inclusiva a lesDisposar d'un protocol d'ús de comunicació no sexista i inclusiva i formació en comunicació inclusiva a les
àrees de RRHH i comunicacióàrees de RRHH i comunicació

Potenciar el llenguatge inclusiu com a requisit cap a les empreses proveïdores en les licitacionsPotenciar el llenguatge inclusiu com a requisit cap a les empreses proveïdores en les licitacions
administrativesadministratives
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Acció 1Acció 1

Objectiu específicObjectiu específic Disposar d'un protocol d'ús de comunicació no sexista i inclusiva iDisposar d'un protocol d'ús de comunicació no sexista i inclusiva i
formació en comunicació inclusiva a les àrees de RRHH iformació en comunicació inclusiva a les àrees de RRHH i
comunicaciócomunicació

Nom de l'accióNom de l'acció Protocol d'ús de comunicació no sexista i inclusivaProtocol d'ús de comunicació no sexista i inclusiva

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Redactar un protocol de comunicació no sexista inclusiva,Redactar un protocol de comunicació no sexista inclusiva,
presentació i formació a totes les treballadores i treballadors perpresentació i formació a totes les treballadores i treballadors per
presentar el protocol i potenciar el seu ús intern.presentar el protocol i potenciar el seu ús intern.

ResponsableResponsable Àrea d'igualtat , SIAD, Consorci de Normalització Lingüística i ÀreaÀrea d'igualtat , SIAD, Consorci de Normalització Lingüística i Àrea
de comunicació del Consell Comarcalde comunicació del Consell Comarcal

Data d'iniciData d'inici 2021-10-012021-10-01

Data de fiData de fi 2022-06-302022-06-30

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

correu electrònic i intranetcorreu electrònic i intranet

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- S'ha redactat un protocol de comunicació no sexista
- S'ha impartit- S'ha redactat un protocol de comunicació no sexista
- S'ha impartit
formació per una comunicació no sexista entre els treballadors iformació per una comunicació no sexista entre els treballadors i
treballadores del Consell i del Centre Tramuntanatreballadores del Consell i del Centre Tramuntana

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

RRHH propisRRHH propis

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Acció 2Acció 2

Objectiu específicObjectiu específic Potenciar el llenguatge inclusiu com a requisit cap a les empresesPotenciar el llenguatge inclusiu com a requisit cap a les empreses
proveïdores en les licitacions administrativesproveïdores en les licitacions administratives

Nom de l'accióNom de l'acció Potenciar l'ús del llenguatge inclusiu com a requisit cap a lesPotenciar l'ús del llenguatge inclusiu com a requisit cap a les
empreses proveïdores en les licitacions administrativesempreses proveïdores en les licitacions administratives

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Verificar que les empreses licitadores d'obres, subministraments iVerificar que les empreses licitadores d'obres, subministraments i
serveis de l'organització compleixen amb l'ús de llenguatge inclusiu iserveis de l'organització compleixen amb l'ús de llenguatge inclusiu i
comunicació no sexista en els contractes amb l'administraciócomunicació no sexista en els contractes amb l'administració

ResponsableResponsable Secretaria i les diferents àrees del Consell ComarcalSecretaria i les diferents àrees del Consell Comarcal

Data d'iniciData d'inici 2022-06-152022-06-15

Data de fiData de fi 2022-12-312022-12-31

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

intranetintranet

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- Reunions d'àrea per verificar que les empreses licitadores al càrrec- Reunions d'àrea per verificar que les empreses licitadores al càrrec
compleixen en matèria d'igualtatcompleixen en matèria d'igualtat

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

RRHH propisRRHH propis

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Àmbit 9. Salut laboralÀmbit 9. Salut laboral

Segons l’Organització Internacional del Treball, la creixent proporció de dones entre la força de treball plantejaSegons l’Organització Internacional del Treball, la creixent proporció de dones entre la força de treball planteja
una sèrie de qüestions relatives als diferents efectes dels riscos laborals sobre els homes i sobre les dones. Aixòuna sèrie de qüestions relatives als diferents efectes dels riscos laborals sobre els homes i sobre les dones. Això
indica que cal incorporar la perspectiva de gènere en la prevenció si pretenem conèixer els riscos als qualsindica que cal incorporar la perspectiva de gènere en la prevenció si pretenem conèixer els riscos als quals
estan exposats dones i homes, així com establir mesures de control específiques. El Pla de prevenció de riscosestan exposats dones i homes, així com establir mesures de control específiques. El Pla de prevenció de riscos
laborals i el Pla d’igualtat són els millors instruments per tal de garantir la incorporació de la perspectiva delaborals i el Pla d’igualtat són els millors instruments per tal de garantir la incorporació de la perspectiva de
gènere a l’àmbit de la seguretat i salut laboral. La coordinació i interrelació entre ambdós plans és necessàriagènere a l’àmbit de la seguretat i salut laboral. La coordinació i interrelació entre ambdós plans és necessària
per a la bona gestió de la prevenció.per a la bona gestió de la prevenció.

PUNTS FORTSPUNTS FORTS ÀREES DE MILLORAÀREES DE MILLORA

- Presència de dones en el Comitè de- Presència de dones en el Comitè de
Seguretat i SalutSeguretat i Salut

- Realització de l'estudi psicosocial- Realització de l'estudi psicosocial

-Actualització del Pla de Seguretat i Salut que inclogui-Actualització del Pla de Seguretat i Salut que inclogui
la igualtat de dones i homes i reculli específicament lesla igualtat de dones i homes i reculli específicament les
activitats i llocs de treball que suposin un risc per a lesactivitats i llocs de treball que suposin un risc per a les

dones i les dones embarassadesdones i les dones embarassades

Objectius específics:Objectius específics:

Realització d'un estudi psicosocialRealització d'un estudi psicosocial

Actualització del Pla de Seguretat i SalutActualització del Pla de Seguretat i Salut
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Acció 1Acció 1

Objectiu específicObjectiu específic Realització d'un estudi psicosocialRealització d'un estudi psicosocial

Nom de l'accióNom de l'acció Realització d'un estudi psicosocialRealització d'un estudi psicosocial

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Realització d'un estudi per avaluar la probabilitat que els treballadorsRealització d'un estudi per avaluar la probabilitat que els treballadors
i treballadores pateixin un mal a la seva salut a partir de factorsi treballadores pateixin un mal a la seva salut a partir de factors
psicosocials, identificant quins són els factors de risc associats alpsicosocials, identificant quins són els factors de risc associats al
lloc de treball que ocupa la persona.lloc de treball que ocupa la persona.

ResponsableResponsable Departament de riscos laboralsDepartament de riscos laborals

Data d'iniciData d'inici 2022-01-032022-01-03

Data de fiData de fi 2022-06-302022-06-30

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

correu electrònic informant de la realització de l'estudicorreu electrònic informant de la realització de l'estudi

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- Realització de l'estudi psicosocial- Realització de l'estudi psicosocial

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

RRHH, Dotació Pressupostària i Consultoria externaRRHH, Dotació Pressupostària i Consultoria externa

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Acció 2Acció 2

Objectiu específicObjectiu específic Actualització del Pla de Seguretat i SalutActualització del Pla de Seguretat i Salut

Nom de l'accióNom de l'acció Actualització del Pla de Seguretat i SalutActualització del Pla de Seguretat i Salut

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Revisar l'actual Pla de Seguretat i Salut, valorar les condicionsRevisar l'actual Pla de Seguretat i Salut, valorar les condicions
físiques de l'entorn de treball en termes de l'adequació del lloc defísiques de l'entorn de treball en termes de l'adequació del lloc de
treball i dels espais compartit, l'equitat en les condicions del lloc detreball i dels espais compartit, l'equitat en les condicions del lloc de
treball i si la prevenció i l'avaluació dels riscos laborals incorporen latreball i si la prevenció i l'avaluació dels riscos laborals incorporen la
perspectiva de gènere. Posteriorment actualitzar i incorporar lesperspectiva de gènere. Posteriorment actualitzar i incorporar les
noves mesures actualitzades i aprovar el Pla · Elaborar el protocolnoves mesures actualitzades i aprovar el Pla · Elaborar el protocol
per a situacions d'embaràsper a situacions d'embaràs

ResponsableResponsable Departament de riscos laborals, Gerència, RRHHDepartament de riscos laborals, Gerència, RRHH

Data d'iniciData d'inici 2022-01-012022-01-01

Data de fiData de fi 2022-06-302022-06-30

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

correu electrònic informant de l'actualització del Pla de Seguretat icorreu electrònic informant de l'actualització del Pla de Seguretat i
SalutSalut

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- Incorporació de noves mesures al Pla
- Aprovació de l'actualització- Incorporació de noves mesures al Pla
- Aprovació de l'actualització
del nou Pla de Seguretat i Salut
- Disposar protocol per a situacionsdel nou Pla de Seguretat i Salut
- Disposar protocol per a situacions
d'embaràsd'embaràs

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

Dotació pressupostària i Consultoria externaDotació pressupostària i Consultoria externa

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Àmbit 10. Prevenció i actuació enfront l’assetjament sexual i assetjament per raóÀmbit 10. Prevenció i actuació enfront l’assetjament sexual i assetjament per raó
de sexede sexe

La violència a l’àmbit laboral consisteix en la violència física, sexual o psicològica que es pot produir al centre deLa violència a l’àmbit laboral consisteix en la violència física, sexual o psicològica que es pot produir al centre de
treball i durant la jornada laboral, o fora del centre de treball i de l’horari laboral si té relació amb la feina i quetreball i durant la jornada laboral, o fora del centre de treball i de l’horari laboral si té relació amb la feina i que
pot adoptar dues tipologies: - assetjament per raó de sexe i pot adoptar dues tipologies: - assetjament per raó de sexe i assetjament sexual -. En relació amb l’assetjamentassetjament sexual -. En relació amb l’assetjament
sexual i l‘assetjament per raó de sexe, la Llei orgànica 3/2007, del 22 de març, per a la igualtat efectiva desexual i l‘assetjament per raó de sexe, la Llei orgànica 3/2007, del 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes (LOIEDH), prescriu que les organitzacions han de promoure condicions de treball que evitindones i homes (LOIEDH), prescriu que les organitzacions han de promoure condicions de treball que evitin
l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe i, alhora, arbitrar procediments específics per prevenir i perl’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe i, alhora, arbitrar procediments específics per prevenir i per
donar curs a les denúncies o reclamacions que puguin formular les persones que n’hagin estat objecte.donar curs a les denúncies o reclamacions que puguin formular les persones que n’hagin estat objecte.

PUNTS FORTSPUNTS FORTS ÀREES DE MILLORAÀREES DE MILLORA

- La Corporació disposa del protocol- La Corporació disposa del protocol
d'assetjament sexual i/o per raó de sexe.d'assetjament sexual i/o per raó de sexe.

- El protocol adjunta una declaració institucional- El protocol adjunta una declaració institucional
signada per la presidència del Consell Comarcalsignada per la presidència del Consell Comarcal

i la representació legal del personali la representació legal del personal

- No s'ha instruït mai cap cas d'assetjament- No s'ha instruït mai cap cas d'assetjament

- El personal ha rebut formació en matèria de- El personal ha rebut formació en matèria de
prevenció i actuació davant l'assetjament sexual iprevenció i actuació davant l'assetjament sexual i

per raó de sexe.per raó de sexe.

- Continuar fent formació per donar a conèixer el- Continuar fent formació per donar a conèixer el
protocol d'assetjament i informar sobre laprotocol d'assetjament i informar sobre la

prevenció i actuació davant d'un cas a tot elprevenció i actuació davant d'un cas a tot el
personal del Consell, del Centre Ocupacionalpersonal del Consell, del Centre Ocupacional
Tramuntana i de totes les persones noves queTramuntana i de totes les persones noves que

entrin a treballar.entrin a treballar.

Objectius específics:Objectius específics:

Formació a tot el personal i a les noves incorporacions en relació al protocol d'assetjamentFormació a tot el personal i a les noves incorporacions en relació al protocol d'assetjament

Revisar el protocol d'assetjament per adaptar-ho a la normativa actualRevisar el protocol d'assetjament per adaptar-ho a la normativa actual
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Acció 1Acció 1

Objectiu específicObjectiu específic Formació a tot el personal i a les noves incorporacions en relació alFormació a tot el personal i a les noves incorporacions en relació al
protocol d'assetjamentprotocol d'assetjament

Nom de l'accióNom de l'acció Potenciar i afavorir l'accés de tot el personal de l'administració alPotenciar i afavorir l'accés de tot el personal de l'administració al
protocol d'assetjament.protocol d'assetjament.

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Potenciar i afavorir l'accés de tot el personal de l'administració alPotenciar i afavorir l'accés de tot el personal de l'administració al
protocol d'assetjament a través del manual de benvinguda, potenciarprotocol d'assetjament a través del manual de benvinguda, potenciar
les mesures necessàries per garantir la confidencialitat de les dadesles mesures necessàries per garantir la confidencialitat de les dades
i de les situacions que es produeixin, afavorir que les dones víctimesi de les situacions que es produeixin, afavorir que les dones víctimes
d'un assetjament denunciin via interna, si s'escau, les situacionsd'un assetjament denunciin via interna, si s'escau, les situacions
patides.patides.

ResponsableResponsable Àrea d'Igualtat i àrea de Riscos LaboralsÀrea d'Igualtat i àrea de Riscos Laborals

Data d'iniciData d'inici 2021-11-012021-11-01

Data de fiData de fi 2024-09-302024-09-30

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

Recordatori via correu electrònic i a disposició per les novesRecordatori via correu electrònic i a disposició per les noves
incorporacionsincorporacions

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- S'ha lliurat el protocol d'assetjament a les noves incorporacions
 -- S'ha lliurat el protocol d'assetjament a les noves incorporacions
 -
S'ha fet formació al personal del Consell Comarcal i del CentreS'ha fet formació al personal del Consell Comarcal i del Centre
Ocupacional Tramuntana
-Número de persones desagregat per sexeOcupacional Tramuntana
-Número de persones desagregat per sexe
que han assistit a la formació
 - Valoració de la formacióque han assistit a la formació
 - Valoració de la formació
desagregada per sexedesagregada per sexe

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

RRHH propisRRHH propis

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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Acció 2Acció 2

Objectiu específicObjectiu específic Revisar el protocol d'assetjament per adaptar-ho a la normativaRevisar el protocol d'assetjament per adaptar-ho a la normativa
actualactual

Nom de l'accióNom de l'acció Revisar el protocol d'assetjamentRevisar el protocol d'assetjament

Descripció de lesDescripció de les
actuacionsactuacions

Fer una revisió de l'actual protocol d'assetjament per incorporar totesFer una revisió de l'actual protocol d'assetjament per incorporar totes
aquelles mesures que es contempla a la normativa de violènciaaquelles mesures que es contempla a la normativa de violència
masclista i sotmesa al dret penal · Aprovació de les novesmasclista i sotmesa al dret penal · Aprovació de les noves
incorporacions per decret de Presidència o Ple Comarcal.incorporacions per decret de Presidència o Ple Comarcal.

ResponsableResponsable Àrea d'Igualtat, SIAD i RRHHÀrea d'Igualtat, SIAD i RRHH

Data d'iniciData d'inici 2022-01-012022-01-01

Data de fiData de fi 2022-03-312022-03-31

Canals de comunicació iCanals de comunicació i
difusiódifusió

correu electrònic i difusió al manual de benvingudacorreu electrònic i difusió al manual de benvinguda

Indicadors de seguiment iIndicadors de seguiment i
avaluacióavaluació

- S'ha aprovat el protocol d'assetjament actualitzat amb les noves- S'ha aprovat el protocol d'assetjament actualitzat amb les noves
mesures en matèria de violència masclista.mesures en matèria de violència masclista.

Recursos humans,Recursos humans,
materials i econòmicsmaterials i econòmics

RRHH propisRRHH propis

Comentaris/ObservacionsComentaris/Observacions
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 Revisar el protocol d'assetjament Revisar el protocol d'assetjament

 Potenciar i afavorir l'accés de tot el personal de l'administració al protocol d'assetjament. Potenciar i afavorir l'accés de tot el personal de l'administració al protocol d'assetjament.

 Actualització del Pla de Seguretat i Salut Actualització del Pla de Seguretat i Salut

 Realització d'un estudi psicosocial Realització d'un estudi psicosocial

  Potenciar l'ús del llenguatge inclusiu com a requisit cap a les empreses proveïdores en les  Potenciar l'ús del llenguatge inclusiu com a requisit cap a les empreses proveïdores en les
licitacions administrativeslicitacions administratives
 Protocol d'ús de comunicació no sexista i inclusiva Protocol d'ús de comunicació no sexista i inclusiva

  Verificar i potenciar la proporció de les dones en càrrecs directius, equip de govern i  Verificar i potenciar la proporció de les dones en càrrecs directius, equip de govern i
representació de treballadors/esrepresentació de treballadors/es
 Conèixer i comprovar que les mesures que aplica l'organisme per facilitar la conciliació de la Conèixer i comprovar que les mesures que aplica l'organisme per facilitar la conciliació de la
vida personal, familiar i laboral de les treballadores i dels treballadors del Consell i Centrevida personal, familiar i laboral de les treballadores i dels treballadors del Consell i Centre
Tramuntana es compleixen en totes les categoriesTramuntana es compleixen en totes les categories Disposar d'un estudi de llocs de treball que permeti una millora de les retribucions pel lloc de Disposar d'un estudi de llocs de treball que permeti una millora de les retribucions pel lloc de
treball que es desenvolupa i no per la persona que l'ocupatreball que es desenvolupa i no per la persona que l'ocupa
 Dissenyar i implementar els instruments necessaris per possibilitar la carrera professional de Dissenyar i implementar els instruments necessaris per possibilitar la carrera professional de
les treballadores i treballadors del Consell Comarcal i del Centre Ocupacional de treball especialles treballadores i treballadors del Consell Comarcal i del Centre Ocupacional de treball especial
TramuntanaTramuntana  Emprendre accions en l'àmbit d'accès a formació interna i/o continua que afavoreixi el  Emprendre accions en l'àmbit d'accès a formació interna i/o continua que afavoreixi el
desenvolupament professional dels treballadors i treballadores del Consell Comarcal i deldesenvolupament professional dels treballadors i treballadores del Consell Comarcal i del
Centre Especial de Treball Ocupacional TramuntanaCentre Especial de Treball Ocupacional Tramuntana  -Emprendre accions en l'àmbit d'accès a formació interna i/o continua que afavoreixi el  -Emprendre accions en l'àmbit d'accès a formació interna i/o continua que afavoreixi el
desenvolupament professional dels treballadors i treballadores del Consell Comarcal i deldesenvolupament professional dels treballadors i treballadores del Consell Comarcal i del
Centre Especial de Treball Ocupacional Tramuntana amb perspectiva de gènereCentre Especial de Treball Ocupacional Tramuntana amb perspectiva de gènere Desenvolupament d'un pla de carrera inclòs en el conveni de treballadors i treballadores per Desenvolupament d'un pla de carrera inclòs en el conveni de treballadors i treballadores per
permeti la promoció interna per millorar les condicions laborals dels treballadors i treballadorespermeti la promoció interna per millorar les condicions laborals dels treballadors i treballadores
del Consell Comarcal.del Consell Comarcal. Consolidar accions formatives en matèria d'igualtat insistint en àrees i òrgans que incideixen en Consolidar accions formatives en matèria d'igualtat insistint en àrees i òrgans que incideixen en
l'accès a l'organització.l'accès a l'organització.
  Valorar el compliment de la igualtat d'oportunitats en el cicle de convocatòries, selecció de  Valorar el compliment de la igualtat d'oportunitats en el cicle de convocatòries, selecció de
personal, en les promocions, en el sistema d'avaluació del rendiment neutre i en les accionspersonal, en les promocions, en el sistema d'avaluació del rendiment neutre i en les accions
formatives dutes a termeformatives dutes a terme Elaboració del document de valoració de llocs de treball Elaboració del document de valoració de llocs de treball

 Actualització de la distribució de la plantilla, del tipus de contracte, de la jornada de treball, de la Actualització de la distribució de la plantilla, del tipus de contracte, de la jornada de treball, de la
promoció de les dones a càrrecs i de la representativitat de les dones i distribució del personal.promoció de les dones a càrrecs i de la representativitat de les dones i distribució del personal.
 Avaluació i seguiment del Pla d'Igualtat intern incorporant totes aquelles accions susceptibles Avaluació i seguiment del Pla d'Igualtat intern incorporant totes aquelles accions susceptibles
de millora per al seguiment continuo.de millora per al seguiment continuo.
 Elaboració un protocol de comunicació inclusiu Elaboració un protocol de comunicació inclusiu

 Elaboració d'una guia de llenguatge inclusiu per adaptar tots els formularis de l'administració i Elaboració d'una guia de llenguatge inclusiu per adaptar tots els formularis de l'administració i
de cada una de les diferents àrees del Consell Comarcal i del Centre Especial d'Ocupacióde cada una de les diferents àrees del Consell Comarcal i del Centre Especial d'Ocupació
Tramuntana.Tramuntana.


