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Introduccio

El Consell Comarcal del Baix Emporda manté, des de fa anys, un compromis explicit
amb la igualtat efectiva entre dones i homes, tant en I'ambit extern —a través de
politiques i serveis adrecats al territori— com en I'ambit intern, mitjancant normes,

procediments i accions especifiques aplicables a la seva plantilla.

Aquest compromis s’alinea amb el marc constitucional i estatutari, amb I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP), amb la Llei Organica 3/2007, el RDL 6/2019 i amb els
Reials Decrets 901/2020 (plans d’igualtat i registre) i 902/2020 (igualtat retributiva), aixi
com amb la normativa de prevencid de riscos laborals i de protecci6 de dades
(RGPD/LOPDGDD).

El Il Pla d’lgualtat Intern 2021-2024 va consolidar una arquitectura de mesures
orientades a prevenir i corregir qualsevol forma de discriminacié per rad de génere en
I'accés, la classificacié professional, la retribucié, la promocio, la formacio, I'avaluacio i

la conciliacio.

També va reforcar la tolerancia zero davant I'assetjament sexual, 'assetjament per rad
de sexe i les violéncies masclistes, incorporant instruments de prevencid, deteccio i

resposta amb garanties.

Amb la voluntat de continuitat i millora, 'any 2025 s’ha iniciat la diagnosi que fonamenta
el lll Pla d’lgualtat Intern 2026—2029. Aquesta diagnosi constitueix la linia de base sobre
la qual s’establiran objectius, indicadors i mesures verificables, i es desenvolupa amb
criteris de rigor tecnic, dialeg social i transparéncia, sota la governanga de la Comissio

d’lgualtat i amb la participacié de la representacio legal del personal.

El nou Pla parteix d’'uns principis rectors clars: Igualtat d’oportunitats i de tracte, amb
especial atencié a la seleccid, la promocio i la formacié; Igualtat retributiva mitjancant
auditoria salarial, valoracié d’igual valor i plans de correccid; Corresponsabilitat i
conciliacio, garantint I'exercici real dels drets sense penalitzacions en la carrera; la
Prevencio i Riscos Laborals amb perspectiva de génere, incloent 'avaluacio i gestié dels
riscos psicosocials; Entorns segurs i respectuosos, amb protocols d’assetjament
efectius, canals confidencials i no-represalia; Sistema d’'informacié i avaluacié KPI's amb

informes periodics per a la millora continua.
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Aixi, el lll Pla d’lgualtat Intern 2026—-2029 no és només una actualitzacié normativa: és
una estratégia institucional per continuar professionalitzant la gestié de persones,
eliminar bretxes, reconéixer talent i responsabilitats amb criteris objectius i assegurar
que la qualitat del servei public es sosté en equips diversos, competents i tractats amb
equitat. En definitiva, es reafirma la responsabilitat del Consell Comarcal en la
construccié d’una organitzacio justa, inclusiva i exemplar, a I'algcada del que mereixen

els municipis i la ciutadania del Baix Emporda.

Determinacio de les parts que el concerten

Les parts concertants han constituit la Comissié Negociadora paritaria, integrada per la
representacio institucional del Consell Comarcal del Baix Emporda i per la representacio
de la plantilla, la qual, en exercici de les seves competéncies, acorda I'aprovacio del
present Pla d’'Igualtat.

Ambit d’aplicacié personal, territorial i temporal

El present Pla d’lgualtat s’aplicara a tota la plantilla, inclos el personal directiu, i a tots

els centres de treball seglents:

- Consell Comarcal del Baix Emporda ubicat al Carrer Tarongers, num. 12 de La
Bisbal d’Emporda i CP (17100)

- Centre Ocupacional i Especial de Treball Tramuntana situat al Mas Vila, Paratge
de la Faneia, S/n i CP (17200), Palafrugell.

Vigéncia, entrada en vigor i revisio

La vigéncia del Pla és de quatre (4) anys comptats des de la seva signatura.

El Pla entrara en vigor 'endema de la seva signatura (sense perjudici de les actuacions
preparatories) i sera objecte de seguiment per la Comissié d’lgualtat, amb avaluacié
intermédia al cap de dos anys i avaluacio final en concloure la vigéncia. Es preveu la
revisid extraordinaria en cas de canvis normatius, modificacions organitzatives

rellevants o quan aixi ho acordi la Comissio per doble majoria.
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L’auditoria retributiva tindra una vigéncia de quatre (4) anys, coincident amb la del Pla,
sense perjudici de les actualitzacions anuals del registre retributiu i de la valoracié de

llocs d’igual valor, que s’incorporaran als informes de seguiment.

Objectius del Pla d’lgualtat

a) Objectius generals

o Fer extensiu el llenguatge inclusiu a les empreses que treballen per al CCBE.

e Promoure condicions de treball equitatives.

e Fomentar el compromis amb la igualtat de genere.

o Establir una comunicacié interna i externa amb perspectiva de génere
intereseccional .

e Promoure la corresponsabilitat i conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

e Potenciar i millorar les mesures de conciliacié dels convenis del CC i del Centre
Tramuntana.

e Accés a les dones en carrecs de responsabilitat i directius garantint la
corresponsabilitat amb la vida personal.

e Garantir I'equitat de génere en l'accés a la formacio .

e Impulsar la promocié interna dels treballadors i treballadores pel
desenvolupament professional.

o Fer efectiu el protocol de prevencio i actuacié de I'assetjament sexual i per rad
de sexe.

o Realitzar processos de seleccid6 de personal amb perspectiva de génere
interseccional.

e Establir una politica de promocio professional equitativa i no discriminatoria.

e Garantir una politica retributiva igualitaria.

e Millora de la retribucio pel lloc de treball que es desenvolupa i no per la persona
que l'ocupa.

e Garantir espais de treball saludables i segurs per a tota la plantilla.

e Pla de Seguretat i Salut.
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b) Objectius especifics

e Potenciar el llenguatge inclusiu en les licitacions administratives.

o Vetllar per la paritat en totes les arees de treball, categories professionals i nivells
de responsabilitat técnica.

e Transversalitzar la igualtat de génere en les diferents politiques corporatives.

o Promoure I's d'un llenguatge no sexista i inclusiu.

e Potenciar més comunicacié i imatge corporativa en materia d'igualtat de genere
i reflectir la diversitat de génere en el llenguatge i imatge corporativa de la
corporacio i certificar I'administracié com a impulsora d'igualtat.

e Fer avaluacio i seguiment dels objectius especifics calendaritzats mitjangant la
Comissié d'lgualtat, incorporant sistemes de gestié de qualitat que incloguin
indicadors per mesurar la situacio d'igualtat.

e Promoure I'is de les mesures per a I'exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral.

e Compliment de les mesures de conciliacio.

e Potenciar I'accés de les dones en carrecs directius i de responsabilitat.

e Realitzar formacié en igualtat i perspectiva de génere i incloure-ho en el protocol
de benvinguda de les noves incorporacions.

e Afavorir la formacio especifica del lloc de treball per potenciar la promocid interna
dels treballadors i treballadores.

o Donar a conéixer el protocol de prevencio i actuacié davant de l'assetjament
sexual i per rad de sexe. Continuar informant i formant a la plantilla sobre les
situacions que es consideren assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe,
la persona de referéncia i el procediment d'actuacio.

e Implantacio de sistemes objectius de seleccio de personal i contractaci6.

e Valorar les condicions de treball de la plantilla del Consell Comarcal i del Centre
Especial Tramuntana per dissenyar i implementar els instruments necessaris
que han de possibilitar un pla de carrera professional.

o Eliminar la bretxa salarial de génere.

e Garantir politiques de prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere.
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Mesures del pla d’igualtat

ACCIO 1

Ambit Comunicacié amb perspectiva de génere

Mesura Potenciar I'is del llenguatge inclusiu com a requisit cap a
les
empreses proveidores en les licitacions administratives

Descripcio Verificar que les empreses licitadores d'obres,
subministraments i serveis de I'organitzacié compleixen
amb I'ts de llenguatge inclusiu i comunicacio no sexista en
els contractes amb I'administracié.

Objectiu general Fer extensiu el llenguatge inclusiu a les empreses que
treballen per al CCBE

Objectiu especific Potenciar el llenguatge inclusiu en les licitacions
administratives

Responsable Area d'igualtat, Area de Comunicacié i Consorci
Normalitzacié Linguistica

A qui va dirigit? Contractacio, Gerencia, Secretaria i les diferents arees del
Consell Comarcal

Calendari 2026-2029

Temporalitat Continuada

Pressupost RRHH propis

Indicadors Reunions d'area per verificar que les empreses licitadores

al carrec compleixen en matéria d'igualtat.
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Mesura

Descripcio

Objectiu general
Objectiu especific

Responsable

A qui va dirigit?
Calendari
Temporalitat
Pressupost
Indicadors

CONSELL COMARCAL

Condicions de treball

contracte, de la jornada de treball, de la promoci6 de

distribucié del personal

Actualitzacié de la distribucid de la plantilla, del tipus de

dones a carrecs i de la representativitat de les dones i

les

nivell d'estudis, nivell de responsabilitat técnica

govern i a tots els 6rgans comarcals.

Revisié del Conveni col-lectiu de treballadors i treballadores
tenint en compte la perspectiva de génere, actualitzant la
distribucio de la plantilla per sexe, categories professionals,

departaments, per arees i representacio dels treballadors i
treballadores, descripcié de les jornades jornades laborals,
realitzacié d'accions positives per a promocionar dones a

carrecs, incorporacions per sexes a la plantila.
Representativitat de les dones i distribucié de personal.
Proporcié de les dones a carrecs directius, a I'Equip de

per

Promoure condicions de treball equitatives

Vetllar per la paritat en totes les arees de treball,

categories professionals i nivells de responsabilitat t&cnica

Geréncia, Comissio d'Igualtat, Area de RRHH i Comité
d'Empresa

A tot el personal del Consell i Tramuntana

2026-2029

Continuada

0

Creacié de l'organigrama per sexes, serveis i nivells de
comandament

les noves incorporacions

Informe amb variables sexe i categoria professional amb

els organs de govern

Informe actualitzat de la participacio de les dones en tots
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Cultura i gesti6 organitzativa

Mesura Incorporar la cultura d'igualtat de génere en les politiques
corporatives

Descripcio incorporacions per decret de Presidéncia o Ple Comarcal.
Objectiu general Fomentar el compromis amb la igualtat de génere
Objectiu especific Transversalitzar la igualtat de génere en les diferents
politiques corporatives

Responsable Presidéncia/Geréncia

A qui va dirigit? A totes les arees

Calendari 2026-2029

Temporalitat Continuada

Pressupost 0

Indicadors Nombre de documents que incorporen la cultura d'igualtat
de génere

Nombre de processos que incorporen la cultura d'igualtat
de génere
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Comunicacié amb perspectiva de génere

Mesura Revisar l'aplicacié de la guia de llenguatge inclusiu per
adaptar tots els formularis de I'administracié i de cada una
de les diferents arees del Consell Comarcal i del Centre
Especial d'Ocupacié Tramuntana.

Descripcio Revisio de l'aplicacié de la guia de llenguatge inclusiva
aprovada a I'anterior Pla d’Igualtat davant el compromis per
a la igualtat entre totes les persones, el reconeixement de
totes les identitats, la diversitat, el respecte a la
individualitat i el reconeixement del valor propi de cada
persona,

implementant nous habits verbals, a que l'administracio
s'expressi a la ciutadania de manera igualitaria i no
excloent.

Continuar amb la formacié a tot el personal de noves
incorporacions.

Revisar I'us del llenguatge escrit, grafic i visual en la
comunicacié corporativa i redactar un protocol de
comunicacioé no sexista inclusiva, presentacio i formacio a
totes les treballadores i treballadors per presentar el
protocol i potenciar el seu Us intern.

Objectiu general Establir una comunicaci6 interna i externa amb
perspectiva de génere intereseccional

Objectiu especific Promoure I'is d'un llenguatge no sexista i inclusiu
Responsable Area d'igualtat i Comunicacié

A qui va dirigit? A tot el personal de les diferents arees

Calendari 2026-2029

Temporalitat Continuada

Pressupost 0

Indicadors Revisio de tot el que es comunica per les xarxes i els
formularis administratius

Nombre d'Ajuntaments a qui s'ha adrecat la guia de
llenguatge inclusiva

Nombre de formacions realitzades homes
Nombre de formacions realitzades dones

arees on s'ha dut a terme la formacié de llenguatge
inclusiu

Comprovacio de l'efectiva incorporacié amb la revisio per
part de la Comissié d'lgualtat dels formularis de les arees

Nombre de revisions realitzades
Nombre de departaments involucrats en la revisio
Existéncia de criteris i pautes internes de comunicacio
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Mesura
Descripcio

Objectiu general
Objectiu especific

Responsable

A qui va dirigit?
Calendari
Temporalitat
Pressupost
Indicadors

CONSELL COMARCAL

Cultura i gesti6 organitzativa

Elaboracié un protocol de comunicacio inclusiu

dones. Fer difusio dels triptics sobre la matéria.

Elaborar un protocol de comunicacio inclusiu que permeti
que totes les notes de premsa, web comarcal i xarxes
socials tinguin la mirada inclusiva. Preveure la igualtat de
dones i homes en els processos de seleccid, contractacio,
promocio, etc. Penjar cartells sobre la igualtat d'oportunitats
entre homes i dones, sent visible tant pel personal com per
a la ciutadania. Publicar periddicament a la web comarcal
informacid sobre la igualtat d'oportunitat sobre homes i

Fomentar el compromis amb la igualtat de génere

I'administracié com a impulsora d'igualtat.

Potenciar més comunicacio i imatge corporativa en matéria
d'igualtat de génere i reflectir la diversitat de génere en el
llenguatge i imatge corporativa de la corporacié i certificar

Geréncia-Comunicacio

A totes les arees

2026-2027

Continuada

0

publiquen.

Nombre de revisions periodiques de les diferents notes de
premsa, material de difusié i noticies a les xarxes que es

genere.

Numero de documents on s’ha incorporat la perspectiva de

realitzada.

Numero de persones de I'equip de govern (dones i homes)
que ha participat en xerrades informatives o formacio

vinculades amb temes d’igualtat.

Relacié d’accions que realitza el Consell o hi participa

Persones de l'equip de govern de [I'‘Ajuntament
coneixen les accions i activitats vinculades en igualtat.

que

la perspectiva de génere.

Revisio aleatoria de diferents ofertes de treball on s'inclogui
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Cultura i gestié organitzativa

Mesura Avaluacié i seguiment del Pla d'lgualtat intern incorporant
totes aquelles accions susceptibles de millora per al
seguiment continuo.

Descripcio Avaluacié i seguiment del Pla d'lgualtat intern incorporant
totes aquelles accions susceptibles de millora per al
seguiment continuo.

Reunions trimestrals coincidint amb gener, abril, juliol,
octubre.

Aprovacio del Pla d'igualtat i de les accions a fer.
Aprovacié pel Ple comarcal del Pla d'lgualtat Intern i de les
accions a realitzar. Presentacio de les accions al personal
del Consell.

Objectiu general Fomentar el compromis amb la igualtat de génere.

Objectiu especific Fer avaluacid i seguiment dels objectius especifics
calendaritzats mitjangant la Comissio d'lgualtat, incorporant
sistemes de gestié de qualitat que incloguin indicadors per
mesurar la situacié d'igualtat.

Responsable Comissié d’lgualtat interna
A qui va dirigit? Comissio d’lgualtat interna
Calendari 2026-2029

Temporalitat Continuada

Pressupost 0

Indicadors Aprovacié6 i presentacio del Pla d'igualtat a tots i totes les
treballadores del Consell.

Nombre de reunions de la Comissié d'lgualtat anuals

S’ha realitzat un registre de les accions, que realitza el
Consell, en temes relacionats amb la igualtat.

S’ha realitzat un registre de les accions o activitats de
temes d’igualtat en les que participa el Consell o Centre
Tramuntana

S’ha fet arribar un informe a I'equip de govern del registre
de totes les accions i activitats

S’ha realitzat un comunicat intern sobre les accions i
activitats d’igualtat

Nombre de persones que els ha arribat la informacio.

Aprovacié i presentacio del Pla d'igualtat a tots i totes les
treballadores del Consell.
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ACCIO 7
Ambit

Mesura

Descripcio

Objectiu general

Objectiu especific
Responsable

A qui va dirigit?
Calendari
Temporalitat
Pressupost
Indicadors

CONSELL COMARCAL
DEL BAIX EMPORDA

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal,
familiar i laboral

Conéixer i comprovar que les mesures que aplica
I'organisme per facilitar la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral de les treballadores i dels treballadors del
Consell i Centre Tramuntana es compleixen en totes les
categories.

Verificacié del nombre i tipus de mesures de conciliacié en
els darrers 3 anys amb difusi6 d'una guia de
corresponsabilitat entre el personal. Us de les mesures de
conciliacio per sexe, sistematitzacioé de la recollida continua
de dades amb I'Us de mesures de conciliacié de la plantilla,
desagregades per sexe absolutes i relatives. Existéncia de
flexibilitat horaria. Adequacié dels horaris de les activitats
al temps de conciliacié. Substitucions per baixes i permisos.
Teletreball.

Potenciar i millorar les mesures de conciliacio dels convenis
del CC i del Centre Tramuntana

Compliment de les mesures de conciliacié
Mesa Negociadora

A tota la plantilla

anual

Continuada

0

Conveni

Base de dades actualitzada anualment
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ACCIO 8

Ambit Exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral

Mesura Verificar i potenciar la proporcié de les dones en carrecs
directius, equip de govern i representacio de
treballadors/es

Descripcio Elaboracié d'un document amb la proporcié de les dones
en carrecs directius, politics i representacio de
treballadors/es al Consell Comarcal i al Centre Especial de
Treball Tramuntana. Fer campanyes de sensibilitzacié per
difondre la igualtat. Promoure totes les bones practiques
que es fomenta des de l'organitzacié de discriminacio
positiva

Objectiu general Accés a les dones en carrecs de responsabilitat i directius
garantint la corresponsabilitat amb la vida personal

Objectiu especific Potenciar I'accés de les dones en carrecs directius i de
responsabilitat: caps d’area i/o servei, coordinacions i
altres comandaments intermedis. També a 'equip de
govern i a la representacio de treballadores i treballadors.
Responsable Gerencia, RRHH, Presidéncia.

A qui va dirigit? A tot el personal

Calendari 2026-2029

Temporalitat Continuada

Pressupost 0

Indicadors Informe actualitzat de la participacié de les dones en els
organs de la corporacio i a 'organigrama.
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Formacio

Mesura Incloure formacions en igualtat de génere en el Pla de
formacio.

Descripcio Continuar Realitzant cursos especifics sobre igualtat i
perspectiva de génere dins del Pla de formaci6é, amb
formaciéo especifica per al personal directiu i
comandaments intermedis, i pel personal de les arees de
recursos humans, comunicacio, i seguretat i salut laboral.
Realitzar formaci6 en matéria d'igualtat i protocol
d'assetjament a les noves incorporacions, comengant pel
Centre Tramuntana .

Objectiu general Garantir I'equitat de génere en 'accés a la formacio

Objectiu especific Realitzar formacié en igualtat i perspectiva de génere i
incloure-ho en el protocol de benvinguda de les noves
incorporacions.

Responsable Riscos Laborals, Area d’Igualtat, SAI
A qui va dirigit? A tot el personal

Calendari 2026-2029

Temporalitat Anual

Pressupost 0

Indicadors Nombre de formacions realitzades

Nombre de persones participants a les formacions, analitzat
per edat, tipus de vinculaci6 amb I'empresa, antiguitat,
departament, nivell jerarquic, grups professionals, llocs de
treball, nivell de formacio i altres interseccionalitats.

Valoraci6 de les formacions
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ACCIO 10

Ambit Formacioé

Mesura Emprendre accions en I'ambit d’accés a formacié interna i/o
continua que afavoreixi el desenvolupament professional
dels treballadors i treballadores del Consell Comarcal i del
Centre Especial de Treball Ocupacional Tramuntana

Descripcio Realitzar formacions especialitzades segons el lloc de
treball. Detectar i registrar les necessitats formatives de
treballadores i treballadors segons el lloc de treball que
ocupen, tasques, funcions i responsabilitats assignades.
Registrar les demandes formatives de cada persona
treballadora. Registrar i dur a terme un control de la
formacié anual que realitza cada treballador/a de I'entitat,
actualment no automatitzada. Afavorir la formacioé online
per evitar el desplagament i afavorir I'assisténcia. Detectar
els motius pels quals hi ha desequilibri de formacié entre
diferents arees

Objectiu general Impulsar la promocié interna dels treballadors i
treballadores pel desenvolupament professional

Objectiu especific Afavorir la formacié especifica del lloc de treball per
potenciar la promocié interna dels treballadors i
treballadores.

Responsable Caps d’area

A qui va dirigit? Caps d’area per oferir al seu equip

Calendari 2026-2029

Temporalitat Continuada

Pressupost 0

Indicadors Registre de les formacions realitzades per arees,
categories professionals i disgregades per génere.

Registre de les formacions realitzades del personal de nova
incorporacio.

Oferir a les persones treballadores el cataleg de formacio
de 'EAP per recollir les necessitats formatives.

Numero de persones (dones i homes) que han respos el
guestionari.

S’ha realitzat una deteccid per area de les necessitat
formatives de les persones treballadores.

S’ha registrat les demandes de formacié del personal

Numero de dones i homes que han realitzat formacié i
quin tipus de formacio.

S’ha avaluat 'impacte de la formacio realitzada en els
beneficis dels llocs de treball.
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ACCIO 11

Ambit Prevencié i actuacio davant de I’assetjament sexual i
per raé de sexe i les violéncies masclistes
Mesura Difusié del protocol d'assetjament

Descripcio Continuar amb la difusié del protocol d’assetjament,
sobretot amb les noves incorporacions.
Fer difusié adaptada al Centre Tramuntana.

Objectiu general Fer efectiu el protocol de prevencié i actuaci6 de
I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Objectiu especific Garantir  canals segurs [ resposta rapida.

Responsable Riscos Laborals, Igualtat i RRHH
A qui va dirigit? A tot el personal

Calendari 2026

Temporalitat Continuada

Pressupost 0

Indicadors

Temps de primera resposta < 72 h; % personal format =
90%; temps mitja de resolucié
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ACCIO 12

Ambit Prevencié i actuacio davant de I’assetjament sexual i
per raé de sexe i les violéncies masclistes

Mesura Potenciar i afavorir l'accés de tot el personal de
I'administracio al protocol d'assetjament.

Descripcio Difondre i formar a tota la plantilla I'existéncia del protocol
per a la prevencio i actuacio davant de 'assetjament sexual
i per rad de sexe, les diferents tipologies d’assetjament, les
mesures de prevencido que s’apliquen, les persones de
referéncia, el procediment d’actuacié per donar curs a
queixes i denuncies, i les mesures aplicables.

Objectiu general Fer efectiu el protocol de prevencié i actuacido de
'assetjament sexual i per raé de sexe.

Objectiu especific Donar a conéixer el protocol de prevencio i actuacié davant

de l'assetjament sexual i per ra6 de sexe. Informar i formar
a la plantilla sobre les situacions que es consideren
assetjament sexual i assetjament per raé de sexe, la
persona de referéncia i el procediment d'actuacio.

Responsable Riscos Laborals i Igualtat
A qui va dirigit? A tot el personal
Calendari 2026

Temporalitat Continuada

Pressupost 0
Indicadors Nombre de comunicacions realitzades

Canals de comunicacié utilitzats

Nombre de formacions realitzades

Nombre de dones i homes que s'han format
Evolucié del nombre d'activacions del protocol
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ACCIO 13

Ambit Procés de seleccio i contractacio

Mesura Valorar el compliment de la igualtat d'oportunitats en el cicle
de convocatories, seleccio de personal, en les promocions,
en el sistema d'avaluacio del rendiment neutre i en les
accions formatives dutes a terme. Revisar els processos de
seleccid de personal per evitar biaixos de génere i
discriminacions directes i indirectes

Descripcio Revisié dels processos de seleccid de personal vigents
perqué siguin accessibles de forma equitativa per dones i
homes, i les proves de seleccié mesurin les competéncies
necessaries sense biaixos de génere ni discriminacions.
Comprovacio de la neutralitat en els formularis de sol-licitud
i en els instruments i técniques de seleccié de personal,
comprovacio de la denominacié neutra de tots els llocs de
treball del Consell i Tramuntana, creacid d'un sistema
d'avaluacio de I'absentisme per génere i causa, verificacio
de la paritat entre les persones que formen part del jurat
dels processos de seleccio .

Objectiu general Realitzar processos de selecci6 de personal amb
perspectiva de génere interseccional.

Objectiu especific Implantacio de sistemes objectius de seleccié de personal i
contractacié.

Responsable RRHH

A qui va dirigit? RRHH

Calendari 2026-2029

Temporalitat Continuada

Pressupost 0

Indicadors Nombre de processos de seleccié revisats.

Nombre de criteris i proves modificades.

Evolucié de persones participants i escollides en processos
de seleccid, desagregat per sexe, i analitzat per edat, tipus
de vinculacié amb I'empresa, antiguitat, departament, nivell
jerarquic, grups professionals, llocs de treball, nivell de
formacid i altres interseccionalitats.
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ACCIO 14

Ambit Promocié professional

Mesura

Dissenyar i implementar els instruments necessaris per
possibilitar la carrera professional de les treballadores i
treballadors del Consell Comarcal i del Centre Ocupacional
de treball especial Tramuntana.

Descripcio Valorar les condicions de treball de la plantilla del Consell
Comarcal i del Tramuntana, desenvolupar l'article 24 de
Promocié i article 31 de carrera professional del Conveni de
treballadores i treballadors del Consell Comarcal per dur a
terme i implementar el disseny d'un marc de carrera
professional que sigui valida a tots els grups i categories,
elaborar un protocol que reculli el disseny del marc de
carrera professional i que estigui a l'abast de les
treballadores i treballadors publics. Disseny i implementacio
d'un procediment per a I'avaluacié professional anual de la
plantilla, segons criteris objectius i perspectiva de génere
interseccional, per a la gestié de les promocions internes i
dels plans de formaci6 per al desenvolupament
professional.

Objectiu general Establir una politica de promocié professional equitativa i
no discriminatoria

Objectiu especific Valorar les condicions de treball de la plantilla del Consell
Comarcal i del Centre Especial Tramuntana per dissenyar i
implementar els instruments necessaris que han de
possibilitar un pla de carrera professional.

Responsable Gerencia i RRHH

A qui va dirigit? A tot els personal

Calendari 2026-2029

Temporalitat Anual

Pressupost

Indicadors Metodologia d'avaluacié de la plantilla

Nombre d'homes i dones promocionades; analitzat per
edat, tipus de vinculaci6 amb I'empresa, antiguitat,
departament, nivell jerarquic, grups professionals, llocs de
treball, nivell de formacio i altres interseccionalitats.
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ACCIO 15

Retribucions i auditoria retributiva

Revisar la valoracid de llocs de treball i actualitzar les
retribucions.

Descripcio Actualitzaci6 de les retribucions dels treballadors i
treballadores d'acord a la revisié de la valoracié dels llocs
de treball.

Objectiu general Millora de la retribucid pel lloc de treball que es
desenvolupa.

Objectiu especific Revisio de la valoraci6 de llocs de treball

Responsable RRHH i Comissié Negociadora

A qui va dirigit? A tot el personal

Calendari 2026-2029

Temporalitat Continuada

Pressupost

Indicadors Auditoria retributiva en relacio a la revisié de la valoracio
dels llocs de treball.
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ACCIO 16

Ambit Salut laboral des d'una perspectiva de génere

Mesura Redefinir la politica de prevencié de riscos laborals amb
perspectiva de génere.

Descripcio Realitzacié d'un estudi per avaluar la probabilitat que els
treballadors i treballadores pateixin un mal a la seva salut a
partir de factors psicosocials, identificant quins son els
factors de risc associats al lloc de treball que ocupa la
persona.

Objectiu general Garantir espais de treball saludables i segurs per a tota la
plantilla.

Objectiu especific Garantir politiques de prevencié de riscos laborals amb
perspectiva de génere.

Responsable Riscos Laborals

A qui va dirigit? A tot el personal

Calendari 2026-2027

Temporalitat Puntual

Pressupost

Indicadors Resultats de l'avaluacid de riscos psicosocials amb
perspectiva de génere.

Protocol de proteccio de la maternitat i de la lactancia

Nous protocols o mesures de riscos laborals amb
perspectiva de génere.
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ACCIO 17

Ambit Salut laboral des d'una perspectiva de génere
Mesura Actualitzacio del Pla de Seguretat i Salut
Descripcio

El Consell revisara el Pla per incorporar-hi I'avaluacio
diferencial de riscos fisics, ergondmics i psicosocials, amb
dades disgregades per sexe i col-lectiu. Es prioritzaran
mesures técniques (EPIs adaptats, ergonomia),
organitzatives (torns, carregues, teletreball) i formatives
(gestié d’estrés, violencia externa). EI Comité de Seguretat
i Salut, en coordinacié amb la Comissié d’lgualtat, emetra
informe semestral i anual amb KPI definits (avaluacions
completades, EPIs adaptats, index psicosocial, incidents i
adaptacions d’embaras/lactancia). La revisi6 sera
extraordinaria davant canvis rellevants o incidents greus

Fase 1 — Diagnosi especifica (amb dades desagregades
per sexe).

Riscos fisics i ergondmics: adequacio de llocs, EPls i eines
a morfologia i talles; carregues, manipulacié i moviments
repetitius.

Riscos psicosocials: carrega emocional (Serveis Socials,
atenci6é ciutadana), violéncia externa, ritmes, autonomia,
suport i conflicte rol.

Organitzaci6 del temps: jornades, torns, hores
extraordinaries, teletreball i coresponsabilitat.

Instal-lacions i espais: lavabos, vestidors, sales de
lactancia, espais segurs.

Embaras i lactancia: riscos especifics i adaptacié de lloc
(art. 26 LPRL).

Fase 2 — Valoracié i prioritzacio.

Matriu probabilitat x gravetat + diferencial de génere
(impacte especific per col-lectius
feminitzats/masculinitzats).

Identificaci6 de mesures técniques (redisseny de llocs,
EPIls), organitzatives (torns, carregues, plantilles) i
formatives.

Fase 3 — Pla d’acci6 preventiu.
Fitxes d’accié amb responsable, termini, recurs i KPI.

Protocols: violéncia externa i agressions,
embaras/lactancia, assetjament (coordinat amb el Protocol
d’lgualtat).
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Fase 4 — Seguiment i avaluacié.

Comité de Seguretat i Salut + Comissié d’lgualtat: informe
semestral i anual. Revisié extraordinaria davant canvis
organitzatius o incidents greus.

Objectiu general Pla de Seguretat i Salut

Objectiu especific Garantir la Seguretat i Salut a la plantilla

Responsable Riscos Laborals

A qui va dirigit? A tot el personal

Calendari Segons les fases i durant tot I'execucio del Pla

Temporalitat Puntual

Pressupost

Indicadors Incorporacio de noves mesures al Pla

Aprovacio de l'actualitzacié del nou Pla de Seguretat i Salut
Disposar protocol per a situacions d'embaras.
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Calendari de treball

Mesures puntuals Mesures anuals/bianuals Mesures continuades durant tot el pla
d’igualtat

1. Actualitzacié de la distribucié de la plantilla,
del tipus de contracte, de la jornada de
treball, de la promocié de les dones a
carrecs i de la representativitat de les
dones i distribucié del personal

2. Incorporar la cultura d'igualtat de génere
en les politiques corporatives

3. Revisar [I'aplicaci6 de la guia de
llenguatge inclusiu per adaptar tots els
formularis de lI'administracié i de cada
una de les diferents arees del Consell
Comarcal i del Centre Especial
d'Ocupacié Tramuntana

4. Elaboracié un protocol de comunicacié
inclusiu

5. Avaluacié i seguiment del Pla d'lgualtat
intern incorporant totes aquelles accions
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1.

Potenciar i afavorir I'accés de tot el
personal de I'administracié al protocol
d'assetjament

12.

Valorar el compliment de la igualtat
d'oportunitats en el cicle de convocatories,
seleccio de personal, en les promocions,
en el sistema d'avaluacio del rendiment
neutre i en les accions formatives dutes
a terme. Revisar els processos de
seleccié de personal per evitar biaixos
de génere i discriminacions directes i
indirectes

13.

Dissenyar i implementar els instruments
necessaris per possibilitar la carrera
professional de les treballadores i
treballadors del Consell Comarcal i del
Centre Ocupacional de treball especial
Tramuntana

14.

Revisar la valoracio de llocs de treball i
actualitzar les retribucions

15.

Redefinir la politica de prevencié de
riscos laborals amb perspectiva de génere

16.

Actualitzacio del Pla de Seguretat i Salut
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Sistema de seguiment, avaluacié i revisio peridodica

Posteriorment a l'elaboracié de la diagnosi i durant el disseny del pla d’igualtat, és

important configurar i executar metodologies de seguiment i avaluacio.

L’avaluacié de projectes és un procés de valoracié i configuracio, a través d’una
metodologia concreta, dels diferents elements que intervenen en el procés

d’'implementacio.

En aquest sentit, a través dels indicadors dissenyats al pla d’igualtat, es configuren

eines, calendaris i formes de treballar per assolir els objectius indicats.

El sistema de seguiment dels plans d’igualtat esta recollit a la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, i la seva modificacié posterior mitjangant el Reial
decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de

tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié.
Concretament, l'article 46 de Llei organica 3/2007, de 22 de marg, estableix que:

«Els plans d’igualtat fixen els objectius concrets d’igualtat que s’han d’assolir, les
estrategies i les practiques que s’han d’adoptar per a la seva consecucid, aixi com

I'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.»

A més, el Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat
i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball, indica en larticle 9 (Vigéncia,

seguiment, avaluacio i revisié del pla) el seguent:

5. En el pla d’igualtat, i sense perjudici del que preveu l'article 47 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, i de I'article 64 de I'Estatut dels treballadors, s’hi ha d’incloure
una comissio 0 un organ concret de vigilancia i seguiment del pla, amb la composicio i
les atribucions que es decideixin en aquell, en el qual han de participar de manera
paritaria la representacié de 'empresa i de les persones treballadores, i que, en la

mesura que es pugui, ha de tenir una composicié equilibrada entre dones i homes.

6. El seguiment i 'avaluacié de les mesures que preveu el pla d’igualtat s’ha de fer de
manera periodica segons que s’estipuli en el calendari d’actuacions del pla d’igualtat o

en el reglament que reguli la composicié i les funcions de la comissié encarregada del
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seguiment del pla d’igualtat. No obstant aixd, se n’ha de fer almenys una avaluacio

intermédia i una altra de final, aixi com quan ho acordi la comissié de seguiment.

No obstant aix0d, es realitzara almenys una avaluacio intermeédia i una altra final, aixi com

quan sigui acordat per la comissié de seguiment.

El seguiment durant tot el desenvolupament del pla d’igualtat permetra comprovar el
grau de consecucié dels objectius proposats per a cada mesura, aixi com conéixer el
procés de desenvolupament, amb la finalitat d’introduir altres mesures si fos necessari,

0 corregir possibles desviacions.

L’avaluacié del pla d’igualtat permetra la revisié de les practiques en funcié dels seus

resultats, de cara a facilitar el compliment dels objectius generals del pla.

En l'informe d’avaluacio, que s’haura de dur a terme com a minim dos cops al llarg de
la vigéncia del pla, es recollira la informacié vinculada a la implementacié i I'impacte que

s’esta assolint des de I'entrada en vigor del vostre pla d’igualtat.

Aquests informes d’avaluacié i seguiment seran duts a terme i aprovats per la Comissié

d’lgualtat els mesos de juny i agost de cada any.

Composicié de seguiment i avaluacié del Pla.

La comissiéo negociadora del present pla d’igualtat acorda que les persones que
formaran part de la Comissié per al seguiment, avaluacio i revisié periddica son les
mateixes persones de la Comissié Téecnica d’lgualtat i en formen part: el o la Gerent,
Conseller/a amb delegacié d’assumptes de salut i riscos laborals i/o igualtat, el/la
responsable o técnica de I'Area d’lgualtat, el /la cap de Recursos Humans, un/a técnic/a

del Area de Prevencié de Riscos Laborals, dues persones delegades sindicals.

Funcions de la Comissio

La Comissié Técnica d’igualtat esta constituida per vetllar pel compliment del principi
d'igualtat d'oportunitats i no discriminacié de dones i homes al Consell Comarcal del Baix
Emporda i, especialment, per a la implementacié del Pla d'igualtat d'oportunitats de

dones i homes amb les segtients funcions:

1. Realitzar el seguiment i avaluacié del Pla d'igualtat d'oportunitats de dones i

homes.
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2. Elaborar estudis, informes i / o propostes per fer efectiu el principi d'lgualtat
d’oportunitats.

3. Proposar la modificacié del Pla, si escau, per tal d'adaptar-lo a noves
circumstancies de I'empresa.

4. Recollir i canalitzar les iniciatives i suggeriments proposats per la plantilla en
relacié a la igualtat d'oportunitats d'homes i dones.

5. Reunir-se com a minim un cop I'any per fer el seguiment del desenvolupament
de les mesures del Pla d’lgualtat, un cop estigui elaborat i per revisar les
denuncies d’assetjament o conductes discriminatories i saber com han estat
resoltes.

6. Participar en I'elaboracio del Pla d’lgualtat del Personal del Consell Comarcal i
en el seguiment de les seves mesures i accions.

7. Facilitar que el Pla formi part com a annex del conveni col-lectiu del Consell
Comarcal i que s’especifiqui les mesures que caldra aplicar.

8. Supervisar el desplegament i I'avaluacié de I'impacte del Pla d’lgualtat un cop
estigui elaborat i sigui vigent.

9. Vetllar per la correcta execucio i desenvolupament de les mesures que s’hagin
d’aplicar per dur a terme el Pla d’lgualtat.

10. Valorar i fer el seguiment de les incidéncies de I'aplicacié del protocol per a la
prevencio, la deteccio, I'actuacié i la resolucié de situacions d’assetjament o
altres tipus de discriminacions al Consell Comarcal del Baix Emporda.

11. Promoure accions preventives i de sensibilitzacié.

12. Elaborar un informe per tal d’assegurar I'eficacia i la funcionalitat del protocol i
del Pla, i adaptar-lo si es considera necessari.

13. Proposar les mesures correctores, si s’escau en el protocol i/o el Pla, depenent
de l'avaluacié

14. Promoure el desenvolupament d’accions preventives i de sensibilitzacié

el marc del protocol d’Assetjament, la Comissié Técnica d’igualtat té les funcions

1. Impulsar mesures preventives en el marc de les seves competencies.
2. Analitzar la documentacié disponible.

3. Proposar, si escau, mesures preventives i/o cautelars.
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4.

® N o u

Coneixer l'avaluacié preliminar i valorar les actuacions i mesures que s’han de
prendre.

Coneixer els resultats del cas.

Demanar informacié complementaria, si escau.

Mantenir la confidencialitat de tot el procediment.

Recepcionar linforme de la Comissid d’Avaluacié i Gesti6 de Casos

d’Assetjament i passar-ho a geréncia per a la seva resolucié

Tanmateix i en el marc del Protocol d’Assetjament, la Comissié d’Avaluacié i Gestio

de Casos d’Assetjament té les funcions de:

i A W=

Analitzar la documentacio disponible.

Conéixer I'avaluacié preliminar.

Realitzar I'avaluacid del cas en funcid de la informacio aportada.

Informar la Comissié Técnica d'Igualtat del resultat del procés.

Proposar, si escau, mesures preventives i/o cautelars a la Comissid Tecnica
d'Igualtat o a la Geréncia de Recursos Humans

de I'ambit que correspongui.

Gestionar el conjunt de documents que formin part de I'expedient d’investigacio
(comunicats, documents aportats per la persona afectada, resum d’entrevistes,
etc.).

Emetre informe i remetre’l a la Comissid Tecnica d'Igualtat.

Mantenir la confidencialitat de tot el procediment.

Formen part d'aquesta Comissid d’Avaluacié i Gestié de Casos d’Assetjament: el/la

responsable de I'Area d’Iqualtat, , el/la cap de Recursos Humans, el responsable de Area

de Prevencid de Riscos Laborals i dues persones delegades sindicals de la Comissid

Tecnica d'Igualtat. Pot rebre assessorament extern especialitzat en genere, si escau.
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Procediment del sistema d’avaluacio.

Técniques metodologiques

Un cop finalitzat el Pla d'Igualtat esta previst passar un qlestionari a la plantilla de
treballadors i treballadores amb técniques qualitatives i quantitatives (preguntes
obertes) que ens permeti conéixer de manera més profunda les practiques, percepcions
i actituds de les persones involucrades en el procés, és a dir, la plantilla.

D’aquesta manera, avaluarem la seva percepcid o creenca i valorar si aquesta percepcid

ha variat des del moment que es va desenvolupar la diagnosi.

Tanmateix, aquesta percepcio i resultats del qliestionari ens ajudara a configurar la
propera diagnosi del III Pla d'Igualtat Intern.

El seguiment i I'avaluacié del pla d'igualtat es configura en tres grans eixos:

Analisi de
Analisi del procés Analisi dels I'impacte de les
d’'implementacio resultats obtinguts mesures a

I'organitzacio

Avaluacié del procés d’implementacié

e Grau de dificultat trobat/percebut en el desenvolupament de les accions.
e Dificultats i solucions engegades.

¢ Modificacions en les mesures i el desenvolupament del pla segons la seva
flexibilitat (desviacions i correccions) acordat per un 70% dels membres de la

Comissié d’lgualtat.

Avaluacié dels resultats
e Nombre de mesures definides i tipus de desenvolupament.

e Nombre de persones beneficiaries i pressupost assignat.
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o Resultat dels objectius plantejats en el pla d’igualtat assolit.

¢ Nivell de correccio de les desigualtats detectades en el diagnostic (persisténcia
o reduccio).

e Grau dels resultats esperats assolit.

Avaluacié de I'impacte
e Aproximacio a la igualtat d’oportunitats dins 'empresa o entitat.

e Canvis en la cultura de 'empresa: de I'equip directiu, de la plantilla, de la gestio
de persones, etc.

¢ Mantenir la reduccié de desequilibris pel que fa a la preséncia i participacio de
dones i homes.

e Difusié i comunicacié a la plantilla.
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