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D’acord amb el Reglament d’Us de Mitjans d’Informaci6 per als grups municipals, cadascun d’ells disposa d’aquest espai mensual per referir-
se a la seva activitat en la corporacié i en el municipi i a assumptes d’interés pablic municipal. Correspon als edils elaborar I'escrit i assumir
la responsabilitat del seu contingut, amb total indemnitat de I'Ajuntament i de la geréncia i la direcci6 del mitja. Les intervencions hauran de
basar-se en el respecte mutu, s’evitara la confrontacio personal i caldra mantenir unes normes basiques de conducta i de cortesia publica.
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Cada vegada més lent

Enguany ens dona la sensacié que el nostre govern municipal
esta fent tot el possible per batre el record d’endarreriment en
la presentacié del pressupost, doncs a hores d'ara (2 de marg),
sembla que no té cap intencié de fer-ho. Ja fa tres mesos, des
del desembre, que diversos partits els hi varem dir que, per tal
de estudiar-los i valorar si hi podem donar suport, voliem que ens fessin arribar la informacié amb
temps. Ara justifiquen I'endarreriment motivant que volen presentar-los per projectes, o aixd ens
diuen, per poder fer un seguiment molt més acurat del seu acompliment. No sabem si realment
valdra la pena aquest retard, perqué donada la situaci6 actual de manca de les inversions compro-
meses per al 2017, si els pressupostos van en la mateixa linia voldra dir que no pensen compliramb
gaire del que incloguin per al 2018 o, millor dit, pel que quedi del 2018, donat que, si no ens fan arri-
bar aviat la informacié, arribarem a la meitat d’any i continuarem sense tenir pressupostos aprovats.
Aquest govern municipal cada vegada porta menys temes d'interés al Ple, darrerament només esta
presentant alguns acords de tramit obligatori com, per exemple, les dades del Padr¢, I'actualitzacio
de l'inventari o les madificacions de credits, modificacions que tantes vegades es van cansar de dir
que ells no farien. En porten 121 només als Plens del 2017, sense comptar les que hagin fet per
acord de Junta de Govern. Aquesta no és la forma de fer que la nostra ciutat avanci; sense propostes
concretes no és milloren les condicions de vida de la nostra ciutadania.

Al darrer Ple no els va caure la cara de vergonya en reconeixer que s’havien assabentat per les
xarxes socials que el Departament d’Ensenyament vol endur-se un cicle Formatiu del I'Institut de La
Ferreria. Fent-nos resso de les paraules que els hi va adrecar una regidora, senyors i senyores del
govern, menys temps de cafes i més feina pels nostres veins i veines.

En un altre ambit i, donat que com els darrers anys celebrarem els dies 6 i 7 de marg les jornades
organitzades pel nostre Ajuntament amb la Plataforma Soterrament Total, des d’aquest espai, el
Partit Socialista de Montcada i Reixac convida tothom a participar-hi massivament, per continuar
donant a coneixer que Montcada i Reixac vol el soterrament de la R2 i que continuara lluitant per

aconseguir-ho.

José Dominguez

PSC

M. Carmen Porro

Apoyo a la huelga feminista

En febrero aprobamos en el Pleno del Ajuntament de Montca-
da i Reixac la mocion de apoyo a la huelga feminista del proxi-
mo 8 de marzo con los votos de todos los grupos municipales,
excepto el PPy Cs. Creemos que es necesario mas que nunca
el apoyo a las mujeres trabajadoras que cargan con todas las
cargas familiares y ademas sufren la discriminacion de percibir
un salario méas bajo en comparacion con los hombres. Esto
quedd patente en el Congreso de los Diputados cuando la coalicion confederal Unidos Podemos-
En Comu Podem-En Marea present6 la Ley de Igualdad Retributiva. Nuestra compafiera Irene
Montero defendié en la tribuna que esta norma busca terminar con la opacidad de los criterios
retributivos que facilitan a las empresas que la brecha salarial siga existiendo. Asi, el texto recoge
que las néminas de los empleados incluyan informacion del promedio del salario distribuido por
género. Ademas, se exige que el convenio contenga de forma obligatoria los criterios especificos
que justifiquen una determinada retribucién o complemento. Se presupondréa discriminacion cu-
ando la brecha sea mayor al 20%. También se propone la creacion de una unidad especial para
garantizar el cumplimiento de la norma que seréd competente para inspeccionar y sancionar a las
empresas, entre otras medidas. Las imagenes de la bancada del PP ausente durante la trami-
tacion de dicha ley son desoladoras, y la Sra. Celia Villalobos tirando balones fuera e insultando
con ofensas machistas a nuestro secretario general Pablo Iglesias. Cuando no hay argumentos
e inaccion en las politicas de igualdad, lo facil es la descalificacion y ‘la salsa rosa’ a la que nos
tiene acostumbrados el partido del gobierno. Por todo ello desde el grupo municipal Circulo de
Montcada (Podemos) animamos a la participacion en todos los actos reivindicativos convocados
para el 8 de marzo. Porque es un derecho a conquistar, compafieros ese dia facilitad a vuestras
esposas, compaferas, parejas... que puedan participar en dicha huelga. Toca quedarse en casa
0 apuntarse voluntario para cubrir los servicios minimos para que ellas tengan todo el protagonis-
mo, son nuestras madres, hijas, compaferas, que nos acompafian para tener una vida mejor y
tienen derecho a todo nuestro reconocimiento. #Hacialahuegafeminista.

En cap cas es podran destinar els espais reservats a propaganda electoral o a la petici6 del vot.

Crida a participar a la vaga feminista

En l'actualitat, la taxa d’ocupacié femenina és 10 punts percen-
tuals inferior a la masculina, aixo vol dir que I'actual mercat de
treball segueix discriminant les dones. Les dones ens fem carrec
majoritariament del treball de cura i de la llar, som la majoria de les
persones aturades de llarga durada i de les que tenen contractes
a temps parcial obligat; patim contractacié temporal en massa, la nostra jornada esta en molts casos
desregulada i som, per tant, protagonistes principals de la precarietat. L'tltima Enquesta d’estructura
salarial (juny del 2017) diu que la bretxa salarial entre dones i homes a Catalunya se situa en el 24%
del salari mitja anual. Es a dir que, tedricament, en una jornada de 8 hores les dones treballem quasi
dues sense cobrar. Una bretxa que afecta més les ocupacions de menys retribucié, en que arriba a
ser de més del 37%. El 18% de les dones treballadores tenim guanys inferiors o iguals a 'SMI (salari
minim interprofessional) i més de la meitat, ingressos inferiors als 18.160 euros anuals.

Cal establir mesures de corresponsabilitat que facilitin el repartiment del treball de cura entre dones
i homes, acabar amb la segregacio laboral, la divisio sexual del treball i la desvaloritzacié social dels
sectors laborals feminitzats. S’han d’obtenir politiques orientades al bé comd, a la vida plena, al
benestar i a la sostenibilitat. Un sistema de proteccié social igualitari i amb equitat en condicions de
vida per a les dones. Per tot aixd, com a dones volem arribar més lluny i visibilitzar amb la vaga del
dia 8 la nostra forca, la nostra rabia i dolor. Volem que ningl no pugui mirar a un altre costat davant
de les nostres propostes i la nostra centralitat en el mén. Donem suport a aquesta vaga per trencar
els privilegis d’una societat patriarcal, capitalista, racista i heteronormativa. A través de la paralitzacio
de l'activitat i la mobilitzacio als carrers, amb la vaga feminista volem ocupar I'espai public, reapropi-
ar-nos de la decisi6 sobre el nostre cos i la nostra vida. | per aix0, el 8M pararem el nostre consum,
el treball domestic i les cures, el treball remunerat i els nostres estudis, per demostrar que sense
nosaltres no es produeix, i sense nosaltres no es reprodueix. Fem una crida a la concentracié que
es fara a les 11.30h davant I'Ajuntament! | a les 18h, a I'estacié de Montcada Manresa per anar a
la manifestacié de BCN.

Ens volem vives i lliures, unim-nos per la igualtat!

Jessica Segovia

Montcada no oblida, massa dies ja

Des del setembre fins a dia d’avui, i ja portem mas-
sa dies, Montcada ha omplert els carrers i les places
de reivindicacions i lluites solidaries. Hem omplert els
carrers de democracia i de llibertats, hem omplert els
carrers de crits plens de sentiments per la llibertat de
Jordi Cuixart, de Jordi Sanchez i dels membres del go-
vern legitim empresonats i de la resta del govern a I'exili
i ara també de la valenta Anna Gabriel. Crits de suport al nostre president escollit democra-
ticament i legitim, Carles Puigdemont.

Montcada en aquest sentit ha sigut un clar exemple de tolerancia i indignacio pels esdeve-
niments que estem vivint.

Montcada diu no a I'aplicacié del 155.

Montcada diu llibertat per als presos politics.

Montcada diu no esteu sols.

Montcada diu ni un pas enrere.

Montcada diu visca la Republica Catalana.

Montcada diu que seguirem treballant per la vostra llibertat, aixd encara no s’ha acabat fins
que estigueu a casa.

No oblidem!

'

Partit Demaocrata

Joan Carles Paredes
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Gobernar desde el populismo y la desgana

Estoy escribiendo este articulo cuando es martes, 27 de
febrero de 2018, ustedes lo estaran leyendo unos dias
después, pero lo que les puedo garantizar en el dia que
estoy escribiendo estas lineas es que el gobierno munici-
pal sigue sin hacernos llegar ni tan siquiera un borrador
de los presupuestos del 2018, o sea, lo minimo de lo minimo para poder empezar a hacer
propuestas y negociar los presupuestos para Montcada i Reixac del presente afio.

En afos anteriores hemos podido ver como el equipo de gobierno culpaba a la oposicién de
no tener presupuestos municipales, hemos podido escuchar cémo acusaban a la oposicion
de paralizar los proyectos de ciudad. Hemos visto como culpaban a la herencia recibida de
todos los males de Montcada i Reixac, y ello impedia que ellos pudieran gobernar Is desti-
nos de nuestra ciudad. Este afio todo eso se les ha caido, ni tan siquiera han sido capaces
de presentar un borrador a la oposicion para empezar a trabajarlos, lo que demuestra las
formas de gobernar de este equipo de gobierno a la vez que deja al descubierto su desgana
y desidia.

Pero tenemos mas ejemplos de su manera de gobernar, en el Ultimo pleno tuvieron que
presentar un allanamiento a una mocién de la CUP sobre boicotear a cualquier empresa
israeli para que pudiera optar a cualquier contrato con el ayuntamiento de Montcada i Rei-
xac. Evidentemente, recibieron una denuncia de una asociacién de Oriente Medio y ante
eso tuvieron que recular y desdecirse de lo votado a bombo y platillo en un pleno previo.
El populismo no es una buena manera de hacer gobierno cuando se tiene en las manos
los destinos de Montcada i Reixac, porque no se gobierna para una ideologia politica, se
gobierna para una ciudad, que la formamos todos y cada uno de sus ciudadanos, y no una
parte de ellos, o una ideologia determinada.

Pénganse a trabajar, presenten el borrador de presupuestos, en Cs tenemos preparadas
nuestras propuestas, que son de sentido comun, pensando en el bien comun, no en dispu-
tas de partido que tanto han marcado a este gobierno municipal.

Oscar Pérez

La pobresa té nom de dona

La divisié sexual del treball provoca que totes les tasques de
la llar, reproducci¢ i cura que realitzem les dones practica-
ment en solitari no tinguin cap valor reconegut, ni economic,
social ni institucional. Aquesta desvaloritzacio és intenciona-
daino té a veure amb la importancia ni la naturalesa de les
mateixes si no amb el fet que, historicament, s’han relegat a
I'ambit domestic, fora del mén productiu.

Som qui més pateix les retallades i la regressié en drets socials, educacio, sanitat, sistema de
pensions... En primer lloc, perque la responsabilitat d’aquestes feines passa del sistema public
ales llars i, per tant, a les dones. Nosaltres hem sofert la cara més dura de la crisi mentre I'Es-
tat i les empreses es beneficien de tot aquest treball imprescindible i invisible. En segon lloc,
perque com a treballadores patim també I'explotacié laboral, sobretot en feines associades al
paper que el capitalisme patriarcal destina a les dones pobres: netejar, rentar, cuinar i cuidar.
Tenim més contractes a temps parcial, jornades més curtes, salaris fins a un 26% per sota dels
homes, menor reconeixement...

A més, pitjors condicions durant la vida laboral impliquen cotitzacions més baixes i suposen menors
prestacions quan estem aturades, jubilades o fora del mercat laboral. No és casualitat que 2 de
cada 3 pensionistes que no arriben al salari minim siguin dones. Maltractades com a treballadores,
com a dones, com a mares, com a malaltes, com a migrades, com a velles, com a joves, com a
lesbianes... Ha arribat I'nora de dir prou a la pau social que van decretar els partits i sindicats del
regim, de fer caure la complicitat que, tot de la ma d’un sistema judicial al servei del capitalisme
patriarcal, silencia o relativitza com les dones treballadores som assassinades, agredides i maltrac-
tades amb total impunitat. La nostra condicié no és la mateixa que la de les dones propietaries, les
portaveus del capital i dels partits que qUestionen la existencia de la violencia masclista. Nosaltres
lluitarem fins al final per la senzilla raé que ens hi va la vida. Des de la CUP-MIR celebrem iniciati-
ves que donin forma i sentit a aquesta lluita, com la creaci6 de Kariatydes, assemblea feminista de
Montcada i Reixac, la qual treballa, dia a dia, per reivindicar el paper de la dona i els seus drets.
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Opinions dels grups politics amb representacio al Ple

Politiques amb perspectiva de génere

El proper dia 9 de marg, a les 19.30h, a la sala Institucional e-sqf‘le!-f-'a
de la Casa de la Vila, farem la presentacié de la nova Se-
cretaria de la dona de I'executiva de la secci¢ local d’'ERC a
Montcada amb la Mireia Mata, directora general d’lgualtat de
la Generalitat, com a convidada. Ens plau fer la presentacio
en la setmana en que es commemora el Dia Internacional de la Dona Treballadora, una data
d’homenatge als moviments a favor dels drets de les dones i de reivindicacié per continuar fent
evidents les desigualtats de genere que impregnen els 365 dies de I'any.

Ens sumem a la gran tasca que com a societat tenim pendent, ja que segons I'Ultim informe de
la Generalitat, la bretxa salarial entre homes i dones se situa en un 26% a Catalunya i tendeix
a agreujar-se, és per aixd que cal continuar apostant per fer politiques de conciliacié de la
vida laboral i personal i familiar, per garantir que les dones tinguin dret a gaudir de temps de
lleure i participaci6 en igualtat de condicions que els homes. També és important replantejar
els permisos de maternitat i paternitat apostant perque siguin iguals i intransferibles i continuar
treballant per implantar al nostre municipi uns horaris més racionals.

Cal seguir reivindicant el dret de les dones a decidir sobre el propi cos i el dret a una maternitat lliure
i segura, vetllant també perque les joves de 161 17 anys puguin exercir aquest dret lliurement. Els
darrers mesos la campanya ‘#MeToo’ de denlncia d’assetjament sexual ha fet evidents aquestes
situacions encara habituals i hem seguit amb preocupacié el tractament judicial i mediatic de casos
de violacions que han posat de nou el focus sobre les dones i no tant sobre els agressors. Cal conti-
nuar amb la tasca de prevencio, de reparacié de les victimes i castigar-ne els autors.

Com a ERC, volem posicionar la perspectiva de genere com a eix central de les nostres poli-
tiques, manifestant el nostre compromis per continuar treballant pels drets de les dones, en
col-laboracié amb les entitats i amb les empreses del municipi.

Apel-lem a la mobilitzacié del 8 de marg, avui i cada dia de I'any, per seguir contribuint a una
societat més justa i igualitaria que faci de la Republica Catalana una Republica Feminista de
dones i homes lliures.

Montserrat Ribera

iGracias a Caritas!

Hace pocos dias tuvo lugar en nuestra ciudad la inaugura-
cion del nuevo centro de Caritas, un espacio que se desti-
nara al almacén y reparto de alimentos a las familias nece-
sitadas de Montcada. Quiero aprovechar estas lineas para
agradecer el trabajo de todos los voluntarios que hacen posi-
ble este proyecto tan importante, a tantas personas compro-
metidas que se dan a sf mismas para ayudar a los demas. Personas que ponen su granito de
arena para mejorar el mundo en el que viven. Personas que no quedan indiferentes ante el
sufrimiento de su préjimo y se movilizan, se implican y se ponen manos a la obra marcando
el paso para que la Iglesia esté presente cada dia en el mundo. Todos ellos merecen nuestro
reconocimiento mas sincero. Con esta iniciativa se evidencia una vez mas que la colabora-
cion publico-privada funciona positivamente y da sus frutos: la calidad humana y la entrega
de estas personas hace que aquellas familias en situaciéon de mayor vulnerabilidad y pobreza
de esta ciudad puedan tener alguna ayuda y alimentacion. El Partido Popular siempre hemos
creido en este tipo de proyectos como Caritas y, por ello, todos los afios realizamos una reco-
gida de alimentos y juguetes en periodo navidefio. Creo que los politicos somos los primeros
que debemos dar ejemplo con nuestros actos y preocuparnos también por estos temas.
Dicho esto, nos sorprenden actitudes como la del gobierno municipal que ni esta ni se le es-
pera: solo se les ve en protestas, manifestaciones y huelgas, siempre detras de alguna pan-
carta. Triste, sefiores, pasividad e inaccion total. No son capaces ni siquiera de presentar un
borrador del proyecto de presupuestos para presentarlo a la oposiciéon e intentar aprobarlo.
El presupuesto anual es el que marca y dirige las actuaciones a seguir por un gobierno; pero
cuando en el mes de marzo todavia no hay noticias sobre el mismo, es que la cosa esta muy
verde y completamente parada. Austero, expansivo, social, de contencién, de inversiones...
no sabemos nada de ustedes: jDespierten por favor y pénganse a trabajar!

Eva Garcia




