Ajuntament de Montcada i Reixac

Els sotasignats, en representacio del govern municipal i de tots els sindicats amb
representacio del personal municipal CCOO, Intersindical i SPL signen
el dia 19 de desembre de 2025 aquest

ACORD MIXT 2025-2028 DE CONDICIONS DE TREBALL
DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC

Per part del govern municipal,

Nani Lopez Andreu Iruela David Zambrana Rafael Ruiz

Per part dels sindicats representatius,

CCOO Intersindical SPL
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CAPITOL I. CONDICIONS GENERALS
ARTICLE 1. AMBIT PERSONAL

1. Aquest Acord de condicions de treball ha estat negociat d’acord amb la legislacié vigent, i
s’aplicara a tot el personal al servei de 'Ajuntament de Montcada i Reixac que tingui la condicié de
personal funcionari de carrera, o de funcionari interi, en formacié o en practiques, de personal
laboral fix, o temporal, tret dels suposits d’exclusié expressa que es diran.

2. Sera aplicable aquest Acord, tret dels supo0sits d’exclusido expressa que es diran, a les
contractacions amb finalitats socials, com les del personal contractat a 'empara de col-laboracié
(tant amb caracter de subvenci6 com de conveni) amb el Departament de Treball de la
Generalitat i altres entitats publiques, i al personal laboral d’Escoles Taller, Organismes
Autonoms existents i/o que es puguin crear.

3. El personal eventual i/o directiu resta exclos de I'aplicacié d’aquest Acord.
ARTICLE 2. AMBIT TEMPORAL

1. Aquest Acord entrara en vigor 'endema de la seva aprovacié pel Ple de I'Ajuntament i tindra
vigencia fins al 31 de desembre de 'any 2028; a partir d’aquesta data, sera prorrogable, tacitament,
per periodes anuals successius si no es produeix I'oportuna denuncia per part de I’Administracié o
de les organitzacions sindicals signants, o de la majoria de la representacio sindical, dins el termini
de fins a tres mesos abans de la finalitzacié del seu periode de vigéncia.



2. Un cop denunciat el present Acord, i fins que no s’aconsegueixi un nou Acord que el substitueixi,
aquest continuara vigent en la seva integritat en totes aquelles previsions que juridicament siguin
de possible aplicacio.

3. Aquest Acord deroga integrament i substitueix integrament I’Acord mixt de les condicions de
treball per als empleats publics de I'ajuntament de Montcada i Reixac per als anys 2020-2023,
vigent per prorroga i denunciat, publicat per Resolucio de 14 de febrer de 2022 del Departament
d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya al Diari oficial de la Generalitat de 'onze de
maig de 2022, només amb les excepcions que es diguin expressament en aquest Acord.

ARTICLE 3. COMISSIO PARITARIA

1. S’estableix una Comissid Paritaria per al control, el seguiment i la interpretacié del contingut del
present Acord, que estara formada per un/a representant de cadascun dels_Sindicats signataris, i
per un nimero igual de membres en representacio de I'Ajuntament.

2. La representaci6 de I'ajuntament sera sempre unitaria i tindra el 50% del vot; cada sindicat tindra
la part del 50% que li correspongui per representativitat en el moment de la signatura, i pot delegar
en un altre el seu vot en cas d’inassisténcia.

3. Aquesta Comissid ha de reunir-se a peticid de qualsevol de les parts, comunicant la proposta
d’ordre del dia i la data de la convocatoria amb una setmana d’antelacié.

4. De les sessions s’aixecara acta a la qual es faran constar els acords assolits, que vincularan a
les parts signants del mateixos durant tota la vigéncia d’aquests, o fins que s’arribi a un nou acord
que modifiqui I'anterior, i es faran publics per a coneixement dels personal municipal en tots els
centres de treball i al Registre i Diposit de Convenis Col-lectius, Acords Col-lectius de Treball i
Plans d'lgualtat del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

5. La Comissio Paritaria pot elaborar un Reglament de funcionament intern.

CAPITOL Il. CONDICIONS DE TREBALL
ARTICLE 4. JORNADA DE TREBALL | CALENDARI LABORAL

1. La jornada de treball ordinaria és de 35 hores de treball efectiu setmanal de mitjana en comput
anual.

2. Traduit al comput anual aquesta jornada suposa restar a 365 dies els 52 caps de setmana per 2
dies, els 14 dies festius i els 22 dies de vacances, i multiplicar el resultat per la mitjana de 7 hores
diaries, que dona el resultat de 1.575 hores de treball anuals. Aquest comput sera Unic i valid per a
tot el personal en jornada ordinaria.

3. Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada ordinaria de
forma irregular al llarg de la setmana o de periodes temporals variables tindran assignat el mateix
nombre d’hores establert anteriorment, si bé la seva distribucié temporal es dura a terme de la



forma i amb les caracteristiques que es fixi en cada tipologia horaria, d’acord amb la Relacié de
llocs de treball i el seu propi calendari laboral.

4. El calendari laboral és l'instrument técnic mitjancant el qual es fa la distribucioé de la jornada.
D’acord amb el calendari de festes oficials que cada any s’aprova per part de la Generalitat de
Catalunya, es revisaran dins del tercer trimestre de I'any i en el marc de la Mesa General de
Negociacio, els respectius calendaris laborals per als diferents sectors i col-lectius de I'ajuntament.

ARTICLE 5. HORARI DE TREBALL

1. La jornada i els horaris de treball es regulen, pel que fa a les tipologies de jornades i
dedicacions, en aquest Acord, en alld que no s’oposi a la concrecié de jornades i horaris dels
llocs de treball tal com es regulen a la RLT; i amb els ajustaments i concrecions que
s’estableixin en les reglamentacions i normatives internes dels serveis, i als nomenaments en
cas de funcionaris interins, en formacié o en practiques, o als contractes en cas de personal
laboral no fix.

2. D’acord amb l'organitzacio i necessitats dels serveis, les modalitats horaries actuals son les
seguents:

a) Per al personal técnic i d'oficines (llevat de serveis amb horari especial) de dilluns a
divendres, intensiu al mati i amb distribucié horaria a partir de les 7.30 hores, subjecta a
calendari anual, amb flexibilitat de 30 minuts.

b) Per al personal d'oficines adscrit a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), s’establira
la inclusioé de la jornada dedicacié OAC, per tal de garantir el servei continuat, de dilluns a
divendres de 8 a 19 hores. La distribucié horaria estara subjecta a la planificacio
establerta al calendari anual amb torns rotatius.

c) Personal de consergeria d’escoles, de dilluns a divendres, jornada atipica mati i tarda, en
la franja horaria de 8.00 hores a 17.30 hores, subjecta a calendari anual i
modificable per adaptar-se a [l'establiment de possibles canvis d’horaris a les
escoles per I'administracié competent.

d) Personal de consergeria d’equipaments municipals, de dilluns a divendres, intensiu de
mati o tarda, en la franja horaria entre les 7.30 hores i les 22 hores, subjecta a
calendari anual. Personal de consergeria adscrit a ’Ajuntament, de dilluns a divendres,
intensiu mati o tarda en la franja horaria entre les 7.00 i les 22 hores.

e) Personal de Biblioteques:

Horaris i torns de treball amb prestacio de serveis de dilluns a divendres mati i/o tarda i
dissabtes mati, amb distribucié horaria subjecta a la planificacié establerta al calendari
anual, d’acord amb les necessitats del servei i la jornada laboral establerta. La flexibilitat
per a I'enllag de torns sera de 15 minuts.

Dies Especials i Tancaments Fixos: Es preveuen tancaments i condicions especials
recollides al Calendari Laboral Anual:

Revetlla Sant Joan (23/06): Treball només pel mati (aplicable a amb dues biblioteques en
horari d’estiu).

Dies de Tancament: Tancament el dissabte de Setmana Santa. La Biblioteca Can Sant
Joan tancara una setmana per Setmana Santa i una setmana per Nadal. Es podran
acordar dos dies addicionals de tancament per majoria simple dels equips, reservant dies
d’assumptes propis per al seu gaudiment.



Elisenda de Montcada: El 24 i 31 de desembre es treballara només pel mati. Els dimarts
pel mati es treballara a porta tancada per tasques internes (preparacié d’activitats i atencio
de visites escolars).
Horari d'Estiu: Es realitzara de dilluns a divendres en horari de tarda, amb un dia de treball
pel mati. La Biblioteca Can Sant Joan romandra tancada durant el mes d'agost.

f) Personal de brigada municipal, de dilluns a divendres, intensiu mati i distribucio
horaria a partir de les 7.00 hores subjecte a calendari anual.
Personal adscrit a la brigada tarda, dimarts a divendres intensiu tarda a partir de les 13.50
hores, i dissabte intensiu mati a partir de les 7.00 hores, subjecte a calendari anual amb
inclusié de dies de treball en festius.
El personal adscrit a aquesta brigada treballara la mateixa jornada de treball anual
ordinaria establerta a I'art. 5 del present Acord, amb la peculiaritat que el seu horari ha de
ser de tarda, dissabtes al mati i amb un maxim de 19 festius a I'any.
L’adscripcié a aquesta brigada sera voluntaria i, en el cas de no cobrir-se amb aquesta
férmula, 'Ajuntament, per necessitats del servei, hi adscriura al personal adequat, emprant
criteris objectius de seleccid que fara publics. En el suposit d’adscripcio obligatoria, s’haura
d’aplicar un sistema rotatiu entre el personal de la brigada municipal, i I'adscripcié no podra
ser superior a un any.

g) Personal de serveis socials
El personal adscrit a Serveis Socials que realitza jornada ordinaria i jornada ordinaria amb
dedicacié6 flexible, durant el mes d’agost i el periode del 24 de desembre i el 7 de gener,
realitzara les seves tasques exclusivament a la Casa de la Vila.

h) Policia local: segons consta a ’Annex especific de condicions de treball de la Policia local.

3. Per als llocs de treball dels diferents serveis de I’Ajuntament que han de garantir un servei
continuat i ininterromput, els que enllacen entre torns, els que tenen horaris assignats d’atencié
al public, i els grups de treball que depenen uns dels altres per comencar la jornada, com la
brigada, la flexibilitat per a tots ells sera de 5 minuts, llevat del col-lectiu de biblioteques per al
gue la flexibilitat sera de 15 minuts.

4. Entre el 15 de juny i el 15 de setembre de cada any, s’estableix una jornada de treball
reduida respecte a la d’hivern, tenint en compte i mantenint el comput anual de jornada;
adaptada a les necessitats organitzatives, de la qual s'exceptua a la Brigada. Dins aquest
periode la modalitat horaria de personal d’oficines contemplara I'horari de sortida a partir de les
14 hores. Pero les persones que ho desitgin poden fer horari d’hivern tot 'any amb la jornada
diaria corresponent, sempre que el cap no s’hi oposi per raons organitzatives.

5. Tot el personal haura de reflectir les incidéncies d’entrades i sortides en el control de
preséncia, mitjangant els mecanismes de fitxatge corresponents: ordinador, rellotge, etc.

6. El servei de Recursos Humans fara un control horari de forma quadrimestral i només
procedira al descompte corresponent del saldo negatiu i no justificat, prévia comunicaci6 al
personal afectat, un cop finalitzat el comput quadrimestral.

7. El saldo positiu acumulat no podra ser utilitzat per compensar un dia sencer de treball.

8. En el cas de la dedicacio flexible i dedicacio especial, el saldo quadrimestral positiu, prévia
aprovacio del responsable del servei, és podra compensar fins a dos dies festius a gaudir en el
seglient quadrimestre. Si per situacions extraordinaries i a peticié del servei fos necessari un
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increment d’hores per sobre del limit dels dos dies, aquest excés sera retribuit amb hores
extres.

9. Cada persona treballadora amb flexibilitat horaria sense dedicacio ni horari especial, te dret a
demanar al cap que justifiqui un excés de més d’'una (1) hora d’horari, unicament a efectes de
que es pugui compensar en possibles déficits futurs de I'any en curs.

10. El personal que ocupi llocs amb un tipus de jornada flexible o jornada especial es regira per
la regulacio especifica prevista per a aquests suposits.

11. Es reconeix que la potestat d’auto-organitzacié municipal reconeguda per les lleis autoritza
el govern municipal a fer canvis en els horaris dels serveis que estiguin justificats per
necessitats organitzatives o de millor servei als usuaris. No obstant, per tal que aquesta potestat
no produeixi minves o inseguretat en els drets del personal municipal a la conciliacio del treball
amb la vida personal i familiar, qualsevol modificacié dels horaris d’aquest article ha de complir
els requisits i seguir el procediment seglent:

a) En tot cas els canvis no podran ser més d’un cada any natural que afecti a les mateixes
persones treballadores o col-lectius professionals.

b) No es faran canvis d’horaris basats en la motivacié de manca de personal.

c) Les propostes de modificacié de calendaris i horaris de treball dels diferents serveis i
col-lectius professionals s’elaboraran per part del Servei de Recursos Humans en dialeg
amb les regidories implicades, i haura d’estar justificada en termes de necessitats per a la
bona prestacié del servei.

d) La proposta de modificaci6 de calendaris i horaris de treball d’'un servei o col-lectiu
professional es presentara al personal implicat i se’ls donara un termini d’audiéncia de 15
dies per tal que gualsevol persona treballadora implicada que ho desitgi exposi les seves
observacions o objeccions. Passat el termini el Servei de Recursos Humans revisara en el
gue sembli convenient la proposta i respondra en tot cas individualment les aportacions
realitzades.

e) La proposta revisada de modificacié de jornada i horari de treball s’aprovara per Decret de
I'alcaldia, prévia negociaci6 amb la Mesa Negociadora adient. El decret aprovat es
notificara personalment a tot el personal afectat, i entre la data de I'aprovacié i la d’entrada
en vigor caldra un interval minim de 30 dies.

f) Si hi hagués diferencia entre I'horari setmanal de treball anterior i el nou, a I'expedient hi
haura de constar necessariament un estudi de valoracié dels llocs de treball afectats que
acrediti si fos el cas un canvi retributiu que en compensi 'augment de valor.

12. El personal té dret a la desconnexié digital a fi de garantir, fora del temps de treball
establert, el respecte del seu temps de descans, permisos i vacances, aixi com de la seva
intimitat personal i familiar, llevat dels llocs de treball amb obligaci6 de disponibilitat, per
imperatiu legal, reglamentari, per normativa municipal o disposicié de la relacio de llocs de
treball.

ARTICLE 6. DEDICACIO

1. La dedicacio d’'un lloc de treball és el temps que ha de dedicar la persona treballadora pel
desenvolupament de les seves funcions fora de I'horari de la jornada normal de treball.



2. La dedicacié flexible és la dedicacié que implica que, per la responsabilitat del lloc de treball,
es realitzi excepcionalment i de forma no permanent la prestacié del servei fora del seu horari
ordinari:

a) Les hores efectivament realitzades es podran compensar mitjancant la flexibilitzacié de
I'horari de treball, sempre que els departaments estiguin coberts per prestar el servei.

b) El servei prestat en diumenge, festiu o nocturn (de 22h a 6h) tindra una compensacio de
I'100% d’increment (hora per dues hores de descans o doble retribucid), i la persona
treballadora podra sol-licitar el seu cobrament d’acord amb ['article de retribucions
corresponent.

3. La dedicacié especial és la que tenen assignada els llocs de treball que determini
'ajuntament, i que dins el comput anual de la jornada de treball establerta en I"Acord Mixt, per
haver de prestar els seus serveis de forma habitual i estructural un nombre d’hores anual no
superior al 15% fora de la seva jornada ordinaria de treball en horari flexible variable de tarda,
nit, caps de setmana i festius.

a) Aquests llocs de treball rebran un complement especific variable i no consolidable,
equivalent al percentatge de la retribucié bruta anual del lloc de treball (sou base,
complement destinacié i complement especific) de la dedicacio especial assignada.

b) Aquesta retribucié és incompatible amb la percepcié econdmica de jornada partida i de la
compensacié de jornada de nit.

c) Les mateixes hores efectivament realitzades es podran compensar mitjancant la
flexibilitzacié del seu horari de treball, sempre que els departaments estiguin coberts per
prestar el servei.

4. La dedicaci6 partida només sera aplicable quan el lloc de treball contempli la realitzacié de la
seva jornada diaria en horari partit i no intensiu, amb una interrupcié de minim 60 minuts, que
no es considera temps de treball efectiu. Restara exclosa de I'aplicacié aquells llocs o col-lectius
de treball que tinguin assignada una altre jornada amb dedicacio retribuida.

5. Dedicacio en dies d’especial rellevancia. Aquesta dedicacié s'assigna als llocs de treball que
desenvolupin la seva tasca en els dies d’especial rellevancia indicats a continuacio:

e Cap d'Any: 1 de gener.

e Reis: 5i 6 de gener.

e Setmana Santa: Els dies considerats festius (Dijous i Divendres Sant).
o Altres Festius: Carnestoltes.

e Festa Major de Montcada: Divendres, dissabte, diumenge i dilluns.

¢ Revetlla de Sant Joan: 23 de juny.

e Sant Joan: 24 de juny.

e Nadal i Sant Esteve: 25 i 26 de desembre.

¢ Revetlles de Nadal i Cap d'Any: 24 i 31 de desembre.

Per a la realitzacioé d'aquests serveis s’establira la compensacioé economica adient.



ARTICLE 7. DESCANS DINS LA JORNADA LABORAL

1. S’estableix per a tot el personal de I'Ajuntament a jornada completa una pausa de 30 minuts
diaris, no recuperables dintre de la jornada laboral, i que comptabilitzara com a temps
efectivament treballat. En els suposits de reduccié de jornada, jornada partida o jornades a
temps parcial, aguest temps es reduira de forma proporcional a la jornada efectiva de treball,
sempre que es tracti d’'una jornada continuada superior a 4 hores.

2. En el cas de jornades continuades superiors a 7 hores es definiran periodes i temps de
descans proporcionals en els horaris especifics del servei afectat.

ARTICLE 8. PRINCIPI D’EQUITAT | DE NO DISCRIMINACIO

1. En els departaments en qué, per exigéncies del servei, es realitzin torns, aquests, les festes,
les vacances, etc., es faran de forma rotativa, o bé amb altres sistemes de compensacio, amb la
finalitat d’evitar en qualsevol cas greuges comparatius i manca d’equitat.

2. En cap cas s’admetra discriminacioé de persones per raé de naixement, origen racial o étnic,
genere, sexe o orientacié sexual, religi6 o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol
altra condici6 o circumstancia personal o social.

3. Com a aplicacié del principi de no discriminacié s’estableix I'equiparacié entre els drets del
personal funcionari i del personal laboral, quan no s’oposi a la legislaci6 aplicable, i en tot cas el
tracte equitatiu.

4. Qualsevol projecte de canvi organitzatiu general o de serveis concrets que modifiqui les
condicions de treball d’alguna persona o col-lectiu de la plantilla s’ha de justificar en 'augment
d’eficacia, eficiéncia o qualitat en I'atencié al public que en resulti, ha de preservar els principis
de no discriminacié i d’equitat, ha de tenir un tramit previ d’audiéncia a les persones de la
plantilla afectades i ha de ser negociat en Mesa Negociadora.

ARTICLE 9. CALENDARI ANUAL DE FESTES

1. Seran festes de caracter retribuit i no recuperable les fixades per la Generalitat de Catalunya i
'Ajuntament de Montcada i Reixac per a cada any.

2. Els departaments que, per les seves caracteristiques diferenciades, hagin de fer jornada de
treball en dies de festa, aquests hauran de posar-se en coneixement del personal durant el
tercer trimestre de I'any, i si fos el cas les modificacions un mes abans de la data, llevat de forga
major.

ARTICLE 10. VACANCES

1. Les demandes d’autoritzacid dels dies de vacances a gaudir al periode d’estiu s’han de fer
abans del 30 d’abril; i les que siguin fora del periode estival, amb un mes d’antelacié.

2. El personal tindra dret a gaudir, durant cada any natural, d’'unes vacances retribuides de 22
dies habils, o dels dies que corresponguin si el temps de servei durant 'any fos menor. A
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aguests efectes, no es consideraran habils els dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que
s’estableixin per als horaris especials, amb una regulacié especifica.

3. El personal policial amb regulacié especifica de quadrant gaudira de vacances segons preveu
I’Annex Especific de condicions de treball de la Policia local.

4. En el suposit d’haver completat els anys d’antiguitat reconeguda que es diran, es tindra dret
al gaudi de dies addicionals de vacances segons els seglents trams:

a) Amb 15 anys de servei, 1 dia laboral addicional

b) Amb 20 anys de servei, 2 dies laborals addicionals
c) Amb 25 anys de servei, 3 dies laborals addicionals
d) Amb 30 anys de servei, 4 dies laborals addicionals
e) Amb 35 anys de servei, 5 dies laborals addicionals
f) Amb 40 anys de servei, 6 dies laborals addicionals

5. Aquest dret es fara efectiu a partir de I'any natural seglient al compliment de I'antiguitat de
referéncia, i s’haura de gaudir de forma consecutiva a la data final de I'iltim dia del periode
ordinari de vacances.

6. Els dies de vacances podran autoritzar-se de forma fraccionada, tenint en compte les
necessitats i organitzacié del servei, com a maxim en tres periodes, i la fracci6 més petita haura
de ser de 5 dies laborals com a minim.

7. Els periodes de vacances del personal s’autoritzaran tenint especial cura en qué els serveis
disposin del personal suficient per atendre les seves necessitats, i seran els comandaments que
es determini les persones responsables d’avaluar-les i autoritzar-les.

8. Al personal adscrit a equipaments, col-legis, biblioteques o similars que tinguin una data de
tancament anual, només se’ls podra autoritzar el gaudiment dels dies de vacances entre el 15
de juny i el 15 de setembre.

9. A peticié de la persona empleada, el servei de Recursos Humans podra autoritzar altres
periodes de vacances, sempre que el cap responsable ho hagi préviament autoritzat garantint
gue és compatible amb el bon funcionament del servei.

10. Quan el periode de vacances préviament autoritzat (i quan el seu gaudiment no s’hagi
iniciat) pugui coincidir en el temps amb una situacio previsible d’autoritzacié de permis, es podra
gaudir en una data diferent, sempre que el cap responsable ho hagi préviament autoritzat per
ser compatible amb el bon funcionament del servei.

11. Quan les situacions o permisos indicats en el paragraf anterior impedeixin iniciar el
gaudiment de les vacances dins de I'any natural al que corresponguin, o si durant el gaudiment
del periode de vacances autoritzat, sobrevingués alguna de les situacions o permisos indicats,
el periode de vacances es podra gaudir encara que hagi acabat I'any natural al que
correspongui i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any
en que s’hagin originat.
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12. El periode de vacances anuals retribuides del personal municipal no pot ser substituit per
una quantia economica. En els casos de rendncia voluntaria caldra garantir el gaudi de les
vacances meritades. No obstant, en els casos de conclusié de la relacio de serveis del personal
empleat municipal per causes alienes a la voluntat d’aquest, tindra dret a sol-licitar 'abonament
de la compensacié economica corresponent per les vacances meritades i no gaudides; en
particular, en els casos de jubilacié per incapacitat permanent, o per mort, amb un termini per
realitzar la sol-licitud de fins a un maxim de divuit mesos.

ARTICLE 11. PERMISOS, REDUCCIONS DE JORNADA, EXCEDENCIES i CONCILIACIO
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

1. L’ajuntament elaborara i mantindra actualitzat un cataleg de tots els permisos, excedéncies,
reduccions de jornada, i formes d’autoritzacidé de condicions especials de treball per a la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral legalment aplicables, que es canviara cada
vegada que entri en vigor alguna modificacié legal, justificacié i modes de gaudi.

2. El cataleg sera public i accessible per a tot el personal; abans de la publicacié i de cada
actualitzacié el cataleg es posara préviament en 'ordre del dia de la Comissié Paritaria d’aquest
Acord.

3. El primer cataleg es publica coincidint amb la publicacié d’aquest Acord.

4. Permis en cas de naixement adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment. Per
ambdds progenitors. Per a la mare bioldgica, t¢ una durada ampliable en sis setmanes
ininterrompudes afegides a alldo que estableix la llei, ampliable en dues setmanes més per cada
fill/a a partir del 2n, i en el suposit de discapacitat del fill/a. 6 setmanes primeres, s’han de gaudir
a jornada completa de forma obligatoria i ininterrompuda immediatament després del
naixement, de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopci6 o bé de la decisio
administrativa de guarda fins d’adopcié o d’acolliment. Per la persona progenitora diferent a la
mare biologica la ampliaci6 sera de dues setmanes ininterrompudes afegides a alld que
estableix la llei.

5. Permis per causes de forca major: Quan sigui necessari per motius familiars urgents
relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident que facin
indispensable la seva preséncia immediata: és de 4 dies laborables pel temps estrictament
necessari (caldra justificar-no amb una declaracié responsable) i es pot gaudir en hores o en
dies complets.

6. Permis 4 dies: Permis retribuit de fins a 4 dies per impossibilitat d’accedir al centre de treball
o transitar per les vies de circulacié necessaries per a acudir a aquest, a consequeéencia de les
recomanacions, limitacions o prohibicions al desplacament establertes per les autoritats
competents, aixi com quan concorri una situacié de risc greu i imminent, incloses les derivades
d’'una catastrofe o fenomen meteoroldgic advers.

7. Per conciliar la vida familiar i laboral: Maxim de 24 hores anuals retribuides sense justificacio.

8. Per malalties o accidents de I'empleat/da sense baixa medica: Les que no donin lloc a
incapacitat temporal, o visites médiques de I'empleat/da o acompanyament de parella o d’altres
familiars no contemplades per altres suposits legals, es podra disposar de 63 hores de permis
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retribuit a I'any, i fins a 21 hores d’abséncia per motius de salut amb declaracié responsable. No
caldra acreditar 'abséncia amb el justificant de visita meédica.

9. Permis per dol perinatal: Per perdua gestacional entre la setmana 6 i el dia 179 de la
gestacio, la persona gestant i l'altra persona progenitora, tenen dret a un permis de 3 dies
habils. S’inicia a partir del fet causant (pérdua gestacional) o de l'alta médica en cas
d’hospitalitzacié.

10. Permis retribuit dia 24 i 31 de desembre: Quan la naturalesa del servei public impedeixi la
cessacio de la prestacid de serveis durant els dies 24 i 31 de desembre, 0 en el suposit que
aquests dies coincideixin amb dies festius, dissabtes o no laborals, el calendari laboral
corresponent establira formules que permetin la compensacié adequada al régim horari
aplicable.

11. Ser membre de Tribunals de Selecci6: Temps retribuit indispensable per assisténcia a
tribunals de seleccié designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, com a
compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal.

12. Eleccions Publiques: Permis retribuit per exercir funcions en eleccions publigues com a
transmissors de dades o representants de I'administracié, com a deure inexcusable de caracter
public, a més de la normativa electoral especifica.

13. En casos excepcionals i justificats de conciliacié de la vida personal i familiar, I'Ajuntament
podra atorgar permisos que excedeixin dels anteriors o modificar les seves condicions de gaudi.

14. En tots els casos el Cap jerarquic responsable informara que la concessié del benefici és
compatible amb el bon funcionament del servei.

15. El gaudiment del permis per a assumptes propis es podra realitzar fins al 31 de gener de
'any seguent.

16. Llicéncia per Assumptes Propis no retribuida: El personal funcionari de carrera o laboral
amb una antiguitat d'almenys un any de serveis actius podra sol-licitar Llicéncia per Assumptes
Propis. La durada maxima acumulada d'aquesta llicéncia no podra excedir de sis mesos cada
dos anys de serveis efectius, i no comportara cap retribucié a carrec de I'Ajuntament. La
concessio d'aquesta llicencia restara subordinada a les necessitats del servei, i I'Administracié
podra denegar o ajornar la sol-licitud per motius justificats i degudament motivats. El temps de
durada d'aquesta llicencia computara a efectes d'antiguitat, perd no per a la meritacié de triennis
ni per al gaudiment de vacances.

17. Concessi6 Directa de Llicencia per Assumptes Propis Especial per Antiguitat: Amb caracter
d'excepcionalitat i com a reconeixement de la fidelitat i dedicacié del personal amb llarga
trajectoria a I'Ajuntament, s'estableix la segtient millora:

a) El personal que acrediti I'antiguitat de serveis efectius indicada a continuacié tindra dret a
gaudir d'una Llicéncia per Assumptes Propis Especial per Antiguitat, amb concessi6 directa, i
guedara exonerada del requisit de subordinacié a les necessitats del servei establert en el
paragraf 17, llevat de I'acord sobre les dates de gaudi:
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Antiguitat Acreditada || Durada de la Llicéncia
25 anys o més 25 dies laborables

35 anys 0 més 35 dies laborables

b) Aquesta llicencia per antiguitat podra ser sol-licitada una sola vegada per cada tram dels
assenyalats de la vida laboral de la persona treballadora.

c¢) El personal haura de fer la sol-licitud amb una antelacié minima de trenta dies naturals.

d) El gaudi de la Llicéncia per Assumptes Propis Especial per Antiguitat no computa a efecte de
terminis per a la concessio de la Llicéncia per Assumptes Propis no retribuida

ARTICLE 12. CANVI DE LLOC DE TREBALL | SEGONA ACTIVITAT

1. Les persones empleades de I'Ajuntament, previ informe médic acreditatiu, que estiguin
incapacitades per desenvolupar les tasques habituals del seu lloc de treball, tindran opcié
preferent al canvi de lloc de treball, sempre que existeixi vacant adient, o bé a I'adaptacié del
seu lloc de treball, passant a la situacid de segona activitat, si €s organitzativament viable, a
condicié que hi hagi compromis formal de la persona implicada a superar la necessaria formacié
0 aprenentatge a carrec de I'ajuntament.

2. Aguesta opci6 de canvi preferent, no ha de generar greuges a la resta de personal.
ARTICLE 13. DISPONIBILITAT

1. El contingut d’aquest article només entrara en vigor per als llocs de treball que resultin
actualitzats arran de l'entrada en vigor de l'aprovacié pel Ple de l'actualitzaciéo de la RLT
municipal en compliment dels Acords del Ple del 30 de gener de 2025 sobre el tema, i amb
efectes des de la data d’entrada en vigor.

2. Es defineix com les exigéncies dels llocs de treball segons les quals els seus ocupants han
d’estar localitzables i disposats a incorporar-se al servei de I'ajuntament, de manera irregular i
esporadica, fora del seu temps de presencia en el lloc de treball en diferents nivells, segons la
tipologia del lloc de treball. Comportara la percepcid d’'una compensacié en concepte de
disponibilitat incorporat en la RLT.

3. L'exigéncia de disponibilitat quedara suspesa en periodes de vacances, baixa laboral o
permis préviament concedit de la persona ocupant del lloc de treball.

4. Es defineix com exigéncia de disponibilitat continua la que comporta estar localitzable i
disponible fora de I'horari i jornada normal de treball durant 24 hores, tots els dies.

5. Es defineix com exigéncia de disponibilitat temporal la que comporta estar localitzable i
disponible fora de I'horari i jornada normal de treball durant algunes hores del dia, alguns dies,
setmanes o mesos de I'any, per causa justificada d’esdeveniments previsibles pero programats
nomeés en terminis curts abans de les seves dates.
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6. L’exigéncia de disponibilitat continua només podra ser exigida per atendre emergéncies, o
incidéncies greus i imprevisibles del servei, i no podra ser permanent d'un lloc de treball
unipersonal, caldra preveure sempre formes de rotacio d’efectius.

7. Les persones ocupants de llocs de treball amb exigéncia de disponibilitat, podran sol-licitar
gue es deixi en suspens aquesta exigéncia, per un periode temporal, per causes justificades de
conciliacié amb la vida familiar i personal.

8. El desplacament obligat al lloc de 'emergéncia o incidéncia fora de I'horari o jornada normal
de treball per exigéncia de disponibilitat comportara la percepcié de gratificacid per serveis
extraordinaris/hores extres pel temps addicional efectivament treballat.

ARTICLE 14. TRANSICIO A LA JUBILACIO | RELLEU

1. Programa d'’incentius per a la prolongacié de I'edat de jubilacié fins als 70 anys: Aquelles
persones titulars dels llocs de treball que per Decret de I'Alcaldia siguin declarades incloses en
el Programa d’incentius per a la prolongaciéo de l'edat de jubilacié fins als 70 anys, per
necessitat de I'Ajuntament d’aquesta prestacié professional prolongada per garantir I'eficacia
dels serveis municipals, tindran dret a dies addicionals de permis retribuit anual per aquest
concepte durant la prolongacio de la situacié d’actives, a rad de 2 dies addicionals el primer any,
3 dies addicionals el segon any, 4 dies el tercer any i 5 dies el quart i seglients anys. Durant els
3 mesos anteriors a cada data d’aniversari de la persona en situacioé de prolongacié de I'edat de
jubilacio, tant I'ajuntament com la persona treballadora poden instar el cessament d’aquesta
situacio i el pas a la jubilacié de la persona treballadora.

2. Mentre es mantingui la situacié de prolongacioé de I'edat de jubilacié, la persona implicada té
dret anualment a un incentiu extraordinari de productivitat de 1000 € per cada any complet de
permanéncia en situacid de prolongacié de I'edat de jubilacid, actualitzable anualment segons
'increment retributiu general aplicat a la plantilla i justificat amb una avaluacié de la trajectoria
professional de la persona avaluada durant els anys de prorroga.

3. Programa de desvinculacié voluntaria: El personal municipal que pateixi disminucié de
facultats que li facin pends el treball habitual, podra sol-licitar acollir-se, voluntariament, al
programa de desvinculacié progressiva voluntaria de la vida laboral, si no li resten més de dos
anys per arribar a I'edat legal de jubilacio, en el cas que la sol-licitud sigui acceptada per ser
justificada i compatible amb el bon funcionament del servei. La denegacié haura de ser
motivada. No obstant si la persona sol-licitant és membre de la Brigada Municipal, del Cos de
Policia Local, o del personal técnic de Serveis Socials, 0 ocupa algun altre lloc de treball de
penositat o perillositat habitual comparable als que s’acaben d’esmentar, la sol-licitud sera
acceptada en tots els casos.

4. El programa de desvinculacio voluntaria permet a totes les persones sol-licitants que siguin
acceptades:
a) Durant el primer any es beneficiara d'una reduccié de jornada equivalent al 20% de la
jornada setmanal, amb una reduccio de retribucions al lloc de treball del 10%.
b) Durant el segon any es beneficiara d'una reduccié de jornada equivalent al 40% de la
jornada setmanal, amb una reduccio de retribucions al lloc de treball del 20%.

5. Aguest programa comporta el compromis de:

15



a) Participar en totes les activitats que s'organitzin adrecades a garantir una adequada
transmissio del coneixement.

b) Documentar aquells procediments que per rad del seu lloc de treball, siguin més rellevants
per al bon funcionament del servei.

6. Acollir-se al programa implica que la reduccié de jornada es podra gaudir compactada, a
peticio de la persona interessada i amb informe favorable del comandament responsable del
servei, decisié que s’aprovara per Decret.

ARTICLE 15. ROBA DE TREBALL

1. L’Ajuntament ha de dotar al personal adscrit a serveis, on sigui imprescindible fer servir la
roba de treball com a element d’identificacié, de proteccié o seguretat, la roba de treball adient
per a les funcions i treball encomanats.

2. La reposicié o reparacio, cas de deteriorament per motius de treball, és a carrec de
'Ajuntament.

3. El lliurament de roba s’ha de fer en funcié de la prévia sol-licitud efectuada individualment per
cada empleat/da o pel cap responsable, en funcié6 de deteriorament o de planificacié de
necessitats futures, en les condicions que es determinin en cada cas.

4. L’Us de la roba de treball que se subministrara és obligatori. ElI seu incompliment impedeix
linici de la jornada laboral per raons d’incompliment normatiu, sens perjudici de les
consequencies economiques 0 sancionadores que corresponguin.

5. No es pot fer servir la roba de treball de '’Ajuntament fora de la jornada laboral, llevat que
s’autoritzi expressament.

6. Al personal temporal, el lliurament de la roba de treball s’efectuara el primer dia de treball. En
finalitzar el contracte o el nomenament, sera obligatoria la devolucié de I'equip complet de
treball i net.

7. Les normatives internes regularan la roba de treball de I'ajuntament de cada servei i el seu
sistema de gestio, prévia consulta al Comité de Seguretat i Salut i posteriorment Negociaci6 a la
Mesa Negociadora.

ARTICLE 16. REGIM DISCIPLINARI

1. Al personal funcionari li sera d’aplicacié la normativa legal especifica vigent sobre régim
disciplinari.

2. Al personal laboral li sera d’aplicacié el que disposa la legislacié vigent per al personal laboral
de I'administracio local de Catalunya, i en tot alldo no especificament regulat per la legislacio
vigent, per alldo que disposen els articles 12 a 16 del vigent Annex de condicions especifiques
del personal laboral del Text refés de I’Acord de condicions de treball del personal funcionari i
laboral de l'ajuntament de Barcelona, o bé els articles equivalents de les normes que
substitueixin aquesta, si fos el cas.
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CAPITOL lll. CONDICIONS ECONOMIQUES

ARTICLE 17. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

1. Les retribucions de les persones empleades de I'Ajuntament de Montcada i Reixac, tenen
I'estructura establerta legalment amb caracter general i obligatori per a la funcié publica local.

2. A tots els efectes, s’estableix I'equiparacié del personal laboral en quantia, comput i regulacio
dels conceptes i classificacions aplicables al personal funcionari, en igualtat de funcions,
condicions, llocs de treball i dedicacio.

3. El personal funcionari i el personal laboral tindran un regim retributiu comu, que més enlla de
les regulacions obligatories establertes legalment per a la funcié publica local, seran les que
s’estableixen en la Relacié de llocs de treball vigent a ’Ajuntament de Montcada i Reixac.

ARTICLE 18. INCREMENT DE RETRIBUCIONS

L’'increment de les retribucions del personal al servei d’'aquest Ajuntament sera el previst per a
cada exercici econdmic a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat corresponent.

ARTICLE 19. GRATIFICACIO PER SERVEIS EXTRAORDINARIS

1. La tendéncia ha de ser l'eliminacié de les hores extres que no estiguin motivades per
necessitats urgents i imprevisibles. El maxim d’hores extres per serveis extraordinaris per any i
persona, sera de 80, sense comptar les que siguin motivades per necessitats urgents i
imprevisibles.

2. Els serveis extraordinaris que es realitzin per necessitat del treball o per imprevistos es
distribuiran de manera equitativa, primer entre personal voluntari i després entre tot el personal
idoni en actiu.

3. En el cas d’efectuar-se hores per serveis extraordinaris en llocs de treball diferents a la que
'empleat/da ostenta, la compensacié econdmica sera la del lloc de treball on es realitzen
aguestes hores.

4. L'empleat/da podra optar pel seu cobrament en metal-lic o en descans. Per a ambdues
opcions els imports a abonar seran d’una proporcié fixa en relacié al total anual de retribucions
fixes al lloc de treball, és a dir sou, més complement de desti, més complement especific dels
trams fixos, del lloc de treball de qué es tracti. La proporcié sera del 150% del preu per hora
normal per a les hores extres en dia laborable, i del 175% per a les hores extres fetes en dia
festiu o nocturn.

ARTICLE 20. GRATIFICACIO PER SERVEIS EXTRAORDINARIS COMPAREIXENT
OBLIGATORIAMENT DAVANT L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

1. Les compareixences obligatories derivades de I'exercici prescrit de les funcions del personal
de I'Ajuntament de Montcada i Reixac, que s’hagin de desenvolupar fora de la jornada laboral, i
sempre que hagin estat préviament supervisades i/o citades directament pel seu comandament
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superior, seran compensades per I'’Ajuntament mitjangant 'abonament del preu de quatre hores
extres, en descans 0 en compensacido economica, als preus establerts en el paragraf 4 de
I'article anterior.

2. En el cas que la persona empleada obligada a comparéixer estigui en situacié d’incapacitat
temporal que li permeti el desplacament, de vacances o de gaudiment d’'assumptes personals
sempre que s’hagin sol-licitat amb anterioritat a la data de lliurament de la citacié pel seu
comandament superior, igualment tindra dret al cobrament de I'import de la compareixenca, si
aguesta efectivament ha estat realitzada.

ARTICLE 21. INDEMNITZACIONS PER RAO DE SERVEI

1. La persona empleada de I'Ajuntament que per desenvolupar el seu treball s’hagi de
desplacar, autoritzat pel seu Cap, es veura compensada per compte de I'ajuntament segons es
preveu en els paragrafs seglents.

2. En el cas que el desplacament es faci per mitja de transport public, que haura de ser I'opcié
preferent llevat que el cost en temps sigui excessiu, el bitllet o 'equivalent al seu import, posant
en practica una politica d'utilitzacio de les targetes multi-viatges i abonaments existents en el
mercat.

3. El Servei de Recursos Humans disposara de targetes multi-viatges perque el personal en
pugui fer as i les retorni.

4. En el cas que el desplagament s’hagi de fer amb vehicle propi, es fixa com a compensacio la
quantitat de 0,30 EUR per quilometre recorregut. Els realitzats en el mes en curs s’abonaran a
la nomina del mes posterior i s’hauran de sol-licitar a Recursos Humans com a maxim el dia 10
del mes.

5. S’inclou la neteja i desinfeccid del vehicle propi quan, per raons del seu Us en el
desenvolupament de la feina, aquest hagués quedat infectat per algun tipus de plaga (polls,
puces, etc.), sempre que no hi hagi disponibilitat de vehicles municipals. Queda a decisié de
I'ajuntament com es fara I'operacié.

6. Si el desenvolupament sobrevingut o d’'urgéncia de les tasques, ocasiona a I'empleat/da,
despeses de manutencioé (dinar, sopar) tindra dret a percebre I'import abonat, presentant el
justificant, fins a un maxim de 18,70 euros per apat.

7. Les quantitats d"aquest article s"actualitzaran anualment en funcio de I'lPC.

ARTICLE 22. PRESTACIO ECONOMICA EN SITUACIO D’INCAPACITAT TEMPORAL

1. Per al personal de I'Ajuntament s’estableix un complement retributiu des del primer dia en
situacio d'incapacitat temporal que, sumat a la prestacio de la Seguretat Social, abasti fins a un

maxim del 100% de les retribucions fixes del mes d'inici de la incapacitat temporal (IT).

2. La percepcio d’aquest complement queda condicionat a la col-laboracié del personal en el
seguiment de la situacio d’IT que pateix, amb el servei médic municipal de gestio de la IT.
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3. El personal municipal esta obligat a presentar, quan es requereixi, al servei médic municipal
de gestid de la IT els informes médics que justifiquin degudament les situacions d’incapacitat
temporal. Cal comunicar al departament la situacié d’incapacitat amb la major immediatesa
possible.

4. Durant el periode dincapacitat temporal per contingencies comunes, el servei medic
municipal de gestié de la IT, mitjancant facultatius especialitzats, duran a terme les consultes i
visites adients per comprovar I'estat de salut de les persones empleades municipals.

5. Davant la negativa o inassistéencia de I'empleat/da a les visites meédiques o consultes
corresponents, decaura el dret al cobrament de la prestaci6 complementaria d’incapacitat
temporal, a partir del moment en qué el servei médic acrediti que s’ha incomplert aquesta
obligacié.

6. Les cartes certificades enviades per 'empresa de seguiment de la IT al personal en situacié
d’incapacitat laboral temporal que siguin retornades pel transcurs del temps de lavis de
recollida per I'oficina de correus, sense que el/la interessat/da en situacié d'IT hagi anat a
recollir-les, sera causa justificant de no col-laboracio i, per tant, decaura el dret al cobrament de
la prestacio complementaria d’IT, llevat de justificacié objectiva suficient.

ARTICLE 23. AVALUACIO DE LA PRODUCTIVITAT | L’ACOMPLIMENT

1. D’acord amb la legislacié vigent, totes les administracions publiques han d’establir sistemes
d’avaluacié de la productivitat i 'acompliment que s’han de retribuir amb el complement de
Productivitat, que s’aplicaran a tot el personal funcionari de carrera i laboral fix, i al personal
funcionari interi o laboral temporal de durada superior a I'any, en tot cas passats 6 mesos des
de la incorporaci6 efectiva.

2. Les finalitats de I'avaluacié de la productivitat i 'acompliment i del correlatiu complement
retributiu de productivitat a I'ajuntament de Montcada i Reixac son els seguents:

a) Millorar el grau de satisfaccié de la ciutadania i el veinat en el funcionament municipal i en la
prestacié dels serveis

b) Millorar I'eficacia, eficiéncia i agilitat en el funcionament de I'administracid i els serveis
municipals.

c) Incentivar el desenvolupament de les competéncies professionals del personal municipal.

d) Promoure i desenvolupar el treball per projectes i programes i per objectius i resultats.

e) Millorar I'eficacia dels carrecs jerarquics tant en el bon funcionament de I'ajuntament com en
el creixement professional i d'implicacié de les persones que en depenen.

f) Incentivar la responsabilitat del personal municipal i el seu perfeccionament professional.

g) Fomentar la iniciativa, la col-laboracio, el treball en equip i la feina ben feta.

h) Desincentivar I'absentisme laboral.

3. Es crea, per gestionar técnicament el procés d’avaluacioé de la productivitat i 'acompliment i
per garantir ’homogeneitat en l'aplicacié dels criteris d’avaluacié, el Comité técnic d’avaluacio
de la productivitat i 'acompliment, format per tres técnics de Recursos Humans amb formacié
sobre el tema, que seran nomenats per Decret de I'Alcaldia, designant també un dels seus
membres com a Responsable, prévia negociacio a la Mesa negociadora de materies comunes.
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4. El periode d’avaluacio de la productivitat i 'acompliment sera d’un any natural, llevat del que
s’estableixi en aplicacié de la Disposicio final Primera d’aquest Acord per a la fase inicial.

5. El govern municipal ha de publicar per Decret previa negociacié a la Mesa Negociadora
Unica de I'Acord Mixt la relacié de Caps de dependéncies administratives que exerciran el
paper d’avaluadors de la productivitat i 'acompliment i la relacié de persones de la plantilla que
seran avaluades per cada Cap avaluador. ElI Cap Avaluador coincidira sempre amb el
responsable jerarquic segons la RLT, llevat del cas que aixd0 suposés que el nombre de
persones avaluades fos inferior a 10; en aquest cas diverses dependéncies seran unificades a
efectes del procés d’avaluacio i un dels seus Caps jerarquics sera nomenat Cap Avaluador, i els
altres actuaran d’Adjunts del Cap Avaluador. Aquests nomenaments, llevat de for¢ga major,
nomeés es podran alterar un cop a l'any entre els mesos de maig i juny. Tots els Caps
Avaluadors i els seus adjunts hauran d’haver superat un procés de formacié especific abans
d’iniciar les seves funcions com a tals.

6. Durant els mesos d’octubre i novembre de cada any d’avaluaci6 el Cap avaluador, amb la
col-laboracié en el cas adient dels seus Adjunts, i cada persona empleada o grup de persones
empleades objecte d’avaluacidé, hauran d’arribar a un acord escrit i signat sobre el métode
d’avaluacio individualitzat o de grup que s’aplicara, que ha de reunir els requisits que es diuen
en els paragrafs seglents. EI Comité técnic d’avaluacié de la productivitat i 'acompliment haura
elaborat protocols i instruccions per homogeneitzar aquesta operacié a tot I'ajuntament, i
posteriorment el Cap de Recursos humans de 'ajuntament haura de fer la validacié técnica del
resultat d’aquest requisit i ho resoldra l'alcaldia per Decret, prévia negociacié a la Mesa
Negociadora Unica de |"Acord Mixt; en cas de no aconseguir-se I'acord entre les parts el Comité
técnic d’avaluacié de la productivitat i 'acompliment fara una proposta transaccional sobre les
discrepancies, per escrit i justificada técnicament.

7. La superacié d’aquest periode requereix també que en els mesos de gener i febrer posteriors
a I'any d’avaluacio el Cap avaluador, amb la col-laboracio si és el cas dels seus Adjunts, i cada
persona empleada o grup de persones empleades objecte d’avaluacié hagin arribat a un acord
escrit i signat sobre el resultat de I'avaluacié, que ha de reunir els requisits que es diuen en els
paragrafs seguents. EI Comité técnic d’avaluacié de la productivitat i el Cap de Recursos
Humans de l'ajuntament en fara la validacié técnica i ho resoldra l'alcaldia per Decret prévia
negociacié a la Mesa Negociadora Unica de I'Acord Mixt; en cas de no aconseguir-se I'acord
entre Cap avaluador i persona o grup de persones empleades el Comité fara una proposta
transaccional sobre les discrepancies, per escrit i justificada técnicament.

8. Segons la naturalesa tecnica i professional del treball de la persona o persones avaluades i
les tasques previsibles per a l'any d’avaluacid, l'avaluacié de l'acompliment dels treballs
realitzats es pot desplegar en els tipus I'avaluacié segients:

a) Avaluacié d’acompliment en projectes o programes d’actuacio, que consistira en la previsié
de compliment de terminis, activitats, objectius o resultats o altres parametres rellevants de
projectes o programes d’actuacio en curs o en previsio d’engegada a curt termini.

b) Avaluacié d’acompliment en processos regulars, que consistira en la previsié de compliment
de terminis, qualitat o resultats o altres parametres rellevants de processos regulars.

c) Avaluacié d’acompliment en resultats dels aprenentatges formatius o de mentoria.

d) Avaluacié d’acompliment en el comportament professional. Aquesta avaluacié es dividira en
dos tipus, segons que la persona avaluada tingui responsabilitats de comandament sobre altres
llocs de treball o no, com segueix:
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d.1) Per als llocs de treball de comandament amb personal a carrec, s’avaluara:
d.1.a) Planificacié i organitzacié. Es valora la capacitat de planificacido per tal d’assolir
resultats en el termini adequat, amb qualitat i amb I'optimitzacié dels recursos.
d.1.b) Orientacid als resultats i a la qualitat. Orientacio dels resultats a la millora del servei.
d.1.c) Direccié i desenvolupament de persones. Transmetre directius clares, lideratge,
foment del treball en equip, per tal d’assolir els objectius.
d.1.d) Flexibilitat i gestio del canvi. Capacitat d’adaptabilitat als canvis: actitud, adaptabilitat i
promocié del hou entorn.

d.2) Per als altres llocs de treball, s’avaluara:
d.2.a) Orientacio als resultats. Capacitat de treballar amb eficacia per assolir els resultats
fitxats.
d.2.b) Iniciativa. Capacitat d’actuar de manera autonoma.
d.2.c) Adaptabilitat. Capacitat d’ajustar-se a situacions noves i canviants.
d.2.d) Treball en equip. Capacitat de participar en grups de treball, col-laborar-hi i coordinar-
s’hi.

9. D’aquest 4 tipus d’avaluacié, hauran de formar part obligatoriament del compromis
d’avaluacio, el tipus d) i un o dos dels dos tipus a) o b); el tipus c) és sempre potestatiu.

10. L’alcaldia aprovara per Decret prévia negociacid a la Mesa negociadora de matéries
comunes els formularis, protocols i manuals necessaris per assegurar que tots els Caps
avaluadors apliquin de manera homogénia el métode d’avaluacio.

11. El resultat quantitatiu del procés d’avaluacié de I'acompliment esta al servei de les finalitats,
especificats al paragraf 2 d’aquest article, i estara pautat de manera que la conclusio final de
cada procés d’avaluacié estigui comprées en un dels 4 seglents resultats pautats, que son:

a) acompliment excel-lent

b) acompliment satisfactori
¢) acompliment acceptable
d) acompliment insuficient

12. El parametre de referéncia de l'avaluaci6 de l'acompliment ha de ser l'estimacié de
'acompliment mitja de I'ajuntament, que sera considerat el nivell de productivitat i acompliment
de referéncia, intermedi entre I'acompliment satisfactori i 'acompliment acceptable; per tant és
objectiu del sistema de l'avaluacié de I'acompliment que un maxim del 20% de les persones
avaluades ho estiguin en l'acompliment insuficient; i que un maxim del 20% estiguin en
'acompliment excel-lent, de manera que es garanteix, per aplicacié conjunta d’aquest paragraf i
el seglent, que un minim d’un 80% del personal avaluat ho sigui com a minim en 'acompliment
satisfactori, acceptable o excel-lent; aquest objectiu del sistema ho sera per a tots i cada un dels
Caps avaluadors, que només se’n podran desviar amb un informe especific justificant
circumstancies excepcionals.

13. Una variable rellevant per a la percepcié del complement de productivitat és el grau de
participacié efectiva de cada persona en el treball; en aquest sentit, i paral-lelament amb
'avaluacié de productivitat i acompliment, si s’ha produit una abséncia del lloc de treball de
quantia important, es produira una minoracié del complement a percebre, segons aquesta
proporcionalitat per a la jornada normal:
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a) Si la presencia efectiva en el lloc de treball ha estat de més de 1400 hores anuals, es
percebra el 100% de la quantia del complement que correspondria segons 'avaluacio.

b) Si la presencia efectiva en el lloc de treball ha estat de 1400 o menys hores anuals, la
quantia que li correspongués per aplicacié de l'avaluacié de productivitat i acompliment es
minorara proporcionalment a les hores efectivament treballades durant I'any, fins a ser zero
en cas de no haver-se treballat cap hora.

14. No es computaran com hores d’abséncia les causes seglents:
a) Permis per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal.

b) Permis pel temps indispensable per a la realitzacié6 d'examens prenatals i técniques de
preparacio al part per part de les persones empleades embarassades i, en els casos d'adopci6
o preparaci6 al part per les funcionaries embarassades i, en els casos d'adopcié o acolliment, o
guarda amb finalitats d'adopcié, per a l'assisténcia a les sessions preceptives d’acolliment, o
guarda amb fins d'adopci6, per a l'assistencia a les sessions preceptives d'informacio i
preparacio i per a la realitzacidé dels informes psicologics, d’'informacié i preparacio, i socials
previs a la declaraci6 d'idoneitat, que s'hagin de fer dins de la jornada de treball.

c) Permis per a la lactancia d'un fill menor de dotze mesos a una hora diaria d'absencia de la
feina, que pot dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccio de la
jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una hora a l'inici o al final de la
jornada, amb la mateixa finalitat.

d) Permis pel naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats a continuacié del part, dona dret a absentar-se de la feina durant un maxim de
dues hores diaries.

e) Permis per atendre la necessitat d’atendre la cura d'un familiar de primer grau, que dona dret
a sol-licitar una reduccié de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, per raons de
malaltia molt greu i pel termini maxim d’'un mes.

f) Permis per matrimoni o registre o constitucié formalitzada per document public de parella de
fet, de quinze dies.

g) Permis pel temps indispensable per a la realitzacié dels actes preparatoris de la donacio
d'organs o teixits sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

h) Permis per naixement per a la mare biologica.

i) Permis per adopcid, per guarda amb fins d'adopcié, o acolliment, tant temporal com
permanent, per a cada adoptant, guardador o acollidor.

j) Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb fins d'adopcio,
acolliment o adopcié d'un fill o filla.

k) Permis per rad de violéncia de génere o de violencia sexual sobre I'empleada publica.

I) Permis per cura de fill menor, afectat per cancer o una altra malaltia greu.
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m) Permis per a fer efectiu el dret a la proteccio i a I'assistencia social integral dels empleats
publics que hagin patit danys fisics o psiquics com a consequiéncia de I'activitat terrorista, el seu
conjuge o persona amb una relacié d'afectivitat analoga, i els fills dels ferits i morts.

n) Hores de descans compensades per hores extres 0 per assisténcia a activitats formatives
necessaries.

o) Temps d’hospitalitzacio per malaltia greu.
p) Dies addicionals de vacances o d’assumptes propis per raé d’antiguitat.
15. En altres computs anuals de jornada, s'aplicara el mateix criteri proporcionalment.

16. No es computaran com abséncia les reduccions de jornada legalment establertes per
causes de conciliacio de la persona empleada.

17. L’acreditacio de la superacio acceptable, satisfactoria o excel-lent de I‘avaluacié dona dret a
les persones que ho aconsegueixin a la percepcié d’'un complement de productivitat per un sol
cop a l'any, dins de la ndmina del mes d’abril, de les quantitats seglents: Com a resultat de
l'avaluacié del 2026 i seguents i per percebre 'any 2027 i segilents, respectivament, de 90
euros anuals per punt del nivell més alt entre el nivell del Complement de Desti i el nivell del
Complement Especific-Tram de progressié competencial que es defineix en l'article 24 d'aquest
Acord, en cas d'acompliment excel-lent; de 75 euros anuals per punt del nivell més alt entre el
nivell del Complement de Desti i el nivell del Complement Especific -Tram de progressié
competencial que es defineix en l'article 24 d'aquest Acord, en cas d'acompliment satisfactori;
de 60 euros anuals per punt del nivell més alt entre el nivell del Complement de Desti i el nivell
del Complement Especific-Tram de progressié competencial que es defineix en l'article 24
d'aquest Acord, en cas dacompliment acceptable; i no percebra cap quantitat en cas
d'acompliment insuficient.

18. Aquestes quanties es reduiran en la quantia que correspongui per aplicacioé de les regles
dels paragrafs 13 i 14 d’aquest article.

19. Les quantitats establertes en el paragraf 17 ja inclouen l'increment retributiu anual de
caracter general que es pugui produir, de manera que en cap cas s’hi produira alteracié en més
0 menys.

20. En cas d’acompliment excel-lent, 'equip de govern proposara a la Junta de Govern un
Acord de felicitacié6 nominal de les persones avaluades aixi.

21. Per a l'avaluacio de les persones Caps i Adjuntes avaluadores i de les persones membres
del Comité tecnic d’avaluacié de la productivitat i 'acompliment, es constituira en autoritat
avaluadora el Grup de Treball del govern municipal sobre recursos humans, que comptara amb
'assessorament d’un técnic expert en el tema.

22. El sistema d’avaluacié de la productivitat i 'acompliment establert en aquest article es
posara en marxa gradualment en les arees i serveis municipals a partir de I'entrada en vigor
d’aquest Acord.

23. Amb independéncia del que preveu el paragraf anterior i d’entrada en vigor immediata,
s’institueix un tram especial plurianual de productivitat de llarga trajectoria, que s’avaluara
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directament per part del Comite técnic d’avaluacié de la productivitat i 'acompliment creat en el
paragraf 3 d’aquest article, que consistira en una avaluacié de tota la trajectoria professional de
les persones empleades que compleixin 25 anys de servei actiu a I'ajuntament de Montcada i
Reixac, tenint en compte els resultats de les seves avaluacions anuals, i novament als 35 anys
de servei actiu a I'ajuntament de Montcada i Reixac si és el cas, sempre que el resultat motivat
d’aquesta avaluacié resulti ser d’avaluacié excel-lent, satisfactoria 0 acceptable segons es
defineixen en aquest article. En cas positiu es compensara amb un complement especial
plurianual de productivitat de llarga trajectoria per una vegada d’import d’'una mensualitat de
grup C1, complement de desti 16 i complement especific de lloc de treball base d’administratiu
en el cas dels 25 anys, i d’'aquesta mateixa quantitat augmentada en un 50% en el cas dels 35
anys; aquesta quantitat s’augmentara anualment amb el percentatge d’augment retributiu
general.

24. Es garanteix que una partida pressupostaria suficient per al pagament del complement de
productivitat sera inclosa en el pressupost ordinari de 'any 2026 i seglients.

ARTICLE 24. RETRIBUCIO PROVISIONAL DEL PROGRES PROFESSIONAL

1. Es tracta d’'un instrument de compensacié retributiva provisional del progrés professional,
consistent en [l'exercici, sense canvi de lloc de ftreball, de competéncies professionals
aprofundides de les funcions del lloc de treball a partir de la formacio i I'aprenentatge, amb una
vigéncia provisional fins que l'estat o la Generalitat aprovin la posada en practica i
reglamentacié efectiva del complement de carrera horitzontal establert en Ilarticle 17 del
TREBEP i amb eficacia suspesa per la mateixa llei, i de la que en segueix la finalitat i objectius;
guan aquesta eventualitat es produeixi, en el termini de 3 mesos des de la publicaci6 als diaris
oficials, el govern municipal proposara a la Mesa de Negociacié un Acord substitutori d’aquesta
regulacié, que mantingui, sense més limit que la legalitat aplicable, els imports econdmics
assolits.

2. Consisteix en crear un tram especial del complement especific que s’anomenara
Complement Especific — Tram de progressié competencial, de cobrament mensual per 14
mensualitats, que substituira integrament el mecanisme de progressié professional de '’Annex 8
de I'Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'ajuntament de
Montcada i Reixac per als anys 2020-2023, publicat per Resolucié de 14 de febrer de 2022 del
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya al Diari oficial de la Generalitat
de 'onze de maig de 2022.

3. Agquest nou complement entrara en vigor simultaniament amb I'aprovacié i entrada en vigor
de l'actualitzacié de la RLT en compliment dels Acords del Ple del 30 de gener de 2025 sobre
consolidaci6 de la RLT.

4. La progressié competencial es compensara segons una reglamentacié analoga a la que es
deroga i substitueix, que s’haura aprovat abans o simultaniament a la primera actualitzaci6 de la
RLT en compliment dels Acords del Ple del 30 de gener de 2025 sobre consolidacio de la RLT,
amb una quantia mensual equivalent a la diferéncia entre la percebuda amb anterioritat per
aplicacié de la norma que es deroga, i que s’actualitzara en el futur en funcié d’una taula que
mantindra les quanties de I'anterior amb un sistema de punts actualitzat de 20 nivells, del nivell
13 al nivell 32, i amb els intervals segon la seglent taula, i la del complement de desti que es

24



percebi per aplicacioé de la RLT consolidada fruit de I'aplicacio efectiva de I'Acord del Ple de 30
de gener de 2025 sobre consolidacié de la RLT:

GRUP | NIVELL MAXIM
Al 32
A2 28
B 26
C1 24
Cc2 20
AP 18

5. Les quanties d’aquesta taula mantindran permanentment I'equivaléncia amb la taula de
nivells de complement de desti nivell a nivell, essent les quanties dels dos ultims nivells les
seguents: per al nivell 31 I'import del nivell 30 més linterval entre el nivell 30 i el 29, i per al
nivell 32 I'import del nivell 30 més dos cops el mateix interval.

ARTICLE 25. AJUDES DE CARACTER SOCIAL

1. S’abonara en concepte de subvencid, per unitat familiar, la quantitat de 224,30 € per dotze
mensualitats, al personal municipal amb descendents amb discapacitats psiquiques, fisiques i/o
sensorials, iguals o superiors al 33% que figurin al seu carrec i no desenvolupin activitat
retribuida. Cal aportar els certificats corresponents per acreditar la no percepcié d’ingressos o
prestacions economiques o bé la quantia de la percepcio. En el cas que el descendent a carrec
assoleixi ingressos 0 percepcions que en conjunt siguin inferiors al SMI vigent, la subvencié
sera abonada igualment.

2. Pel concepte de natalitat, el personal de I'Ajuntament percebra, d’'una sola vegada, la
guantitat de 150,00 €. Aquest complement sera per cada naixement de fill/a. Cal aportar
document acreditatiu corresponent.

3. Per noces o parella estable amb convivéncia de més de dos anys acreditada en el registre
oficial adient, 'Ajuntament abonara a I'empleat/da la quantitat de 100,00 €. Cal aportar
document acreditatiu corresponent.

4. Cobertura de riscos: L'ajuntament té I'obligacié de contractar i mantenir una polissa col-lectiva
amb entitat asseguradora a favor de tot el personal municipal, aixi com de les persones
beneficiaries que aquests anomenin per escrit davant de la companyia, i se'n lliurara una copia
a cada persona empleada. Aquesta polissa garantira la cobertura individual dels riscos que a
continuacio6 es detallen i, com a minim, per les quantitats que s'expressen:

a) Per mort de la persona empleada: 12.000€
b) Per incapacitat permanent en grau de total de la persona empleada: 12.000 €
c) Per incapacitat permanent en grau d'absoluta de la persona empleada: 12.000 €
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CAPITOL IV. CONDICIONS SOCIALS | PROFESSIONALS
ARTICLE 26. SUPLENCIES | SUBSTITUCIONS

1. En el moment que I'Ajuntament hagi de cobrir un lloc de treball, de manera temporal, amb
personal de plantilla, s’establira una compensacié especifica temporal durant el temps que
estigui cobert per substitucié d’aquest lloc de treball, que s’han d’oferir al personal substitut, i
seran les adients a les funcions i responsabilitats que siguin efectivament exigides.

2. Les substitucions o supléncies no poden suposar minva de les retribucions al lloc de treball
de la persona substituta que sigui empleada municipal.

3. Per a la provisié de supléncies i substitucions es prioritzara la cobertura interna per sobre de
les borses, especialment en els llocs que requereixen més formacio i experiéncia i també en
les que siguin de llarga durada.

ARTICLE 27. PROMOCIO INTERNA | COBERTURA PROVISIONAL DE VACANTS A LLOCS
DE TREBALL SINGULARITZATS

1. La normativa de gestié de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) garantira la promoci6 interna
en totes les seves modalitats sense altre limit que la legalitat vigent, llevat només del cas que
sigui notoria 'abséncia del perfil demandat a la plantilla municipal.

2. Les vacants que es produeixin en llocs de treball de comandament o singulars podran ser
cobertes provisionalment, mentre no es faci la preceptiva convocatoria publica, segons es
prevegi a la Relacié de Llocs de Treball (RLT), donant sempre preferéncia a la cobertura per
personal de plantilla municipal; aquesta preferéncia s’aplicara també a les convocatories
publiques per a la provisid definitiva, llevat només del cas que sigui notoria I'abséncia del perfil
demandat a la plantilla municipal.

3. Llevat de circumstancies organitzatives que ho justifiquin, el procés de seleccié interna
donara prioritat a persones que ocupin llocs de treball normalitzats.

4. La cobertura per promocié interna haura de representar globalment com a minim el 40% dels
llocs de treball objecte d’aquest article.

ARTICLE 28. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

1. La Relaci6 de Llocs de Treball (RLT) de 'Ajuntament de Montcada i Reixac ha de determinar
el sistema de provisié a utilitzar per a cada lloc de treball, aixi com els requisits i elements
essencials.

2. Els requisits de caracter personal que es puguin exigir per a la cobertura de places i llocs de
treball vacants han d’excloure qualsevol tipus de condicié de caracter no professional.

3. El personal de plantilla gaudira de preferéncia per cobrir les vacants definitives que es
produeixin de categoria superior a la que tingui, sempre que acrediti tenir els coneixements i les
competéncies suficients per ocupar aquesta vacant.
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ARTICLE 29. FORMACIO | APRENENTATGE PROFESSIONALS

1. La formacio i 'aprenentatge professionals sén una peca clau del progrés i millorament continu
de l'eficacia i satisfaccio professional del personal municipal i de 'augment continu de la qualitat
i agilitat en el servei a la ciutadania i el veinat; la formacio i 'aprenentatge professionals sén un
dret i un deure del personal.

2. L’Ajuntament garanteix el dret de totes les persones empleades a accedir a cursos de
formacio i oportunitats d’aprenentatge, adequats al seu perfil i expectatives professionals.

3. L’ajuntament estableix el deure de totes les persones empleades d’accedir als cursos de
formacio i oportunitats d’aprenentatge que siguin imprescindibles per al funcionament dels
serveis, i a garantir la seva capacitat d'utilitzar de manera eficag les dues llengues oficials
segons les exigéncies del perfil linguistic del seu lloc de treball.

4. Es desenvolupara gradualment en 'organitzacié municipal la figura de persones empleades
mentores, que seran professionals qualificats capagos de transmetre els seus coneixements,
habilitats i valors a persones de menys qualificacio, procurant el seu aprenentatge i
desplegament professional amb un guiatge en el lloc i temps de treball.

5. La formacié i aprenentatge s’organitzaran i desenvoluparan en un Pla de Formacié elaborat
pel Servei de Recursos Humans a partir de la seva analisi de necessitats formatives, i recollint i
estudiant les propostes que facin els Caps i els representants sindicals; el Pla de Formacio sera
un Pla obert, d’actualitzacié continua, que s’aprovara per Decret de I'alcaldia, prévia negociacio,
almenys un cop a I'any, a la Mesa Negociadora de Materies Comunes, i sera sempre accessible
a la consulta de tot el personal.

6. Les accions de formaci6 i aprenentatge es classifiquen en:

a) Necessaries: Aquelles accions necessaries per a la realitzacié de les competéncies i tasques
propies del lloc de treball en el grau requerit per I'organitzacié municipal. Aquestes accions
formatives es realitzaran a instancia del govern municipal, i sén de participacié i d’aprofitament
obligatoris. La no participacié o no aprofitament podra ser gestionada com una inadequacio al
lloc de treball.

b) De promocié professional: Accions relacionades amb [I'aprofundiment o ampliacié de
competéncies el lloc de treball o amb el desenvolupament professional dins de les finalitats
municipals.

7. Les accions formatives necessaries hauran de realitzar-se en general dins de la jornada
laboral, i no tenen a priori limit de temps de dedicaci6. Quan, de forma excepcional, es realitzin
fora de I'horari de treball es procedira a la compensaciéo horaria equivalent a les hores
requerides per a assistir-hi.

8. Les accions formatives de promocio professional es realitzaran preferentment fora de la
jornada laboral, excepte un maxim de 40 hores anuals per treballador/a que podran ser dins de
la jornada laboral.

9. El cost de les accions formatives necessaries sera assumit integrament per I'ajuntament; el
de les de promoci6 professional podran ser subvencionades parcialment fins al 50% del cost en
funcié del grau d’interés per a l'ajuntament dels aprenentatges que s’hi prevegin, perd

27



I'ajuntament podra recuperar-ne la subvencié si la persona beneficiaria cessa voluntariament a
'ajuntament o bé és acomiadada dins dels 5 anys posteriors al final de la formacio.

10. Per a la participacié en accions formatives de promocié professional dins de la jornada
laboral, i sempre que es demani que I'ajuntament subvencioni el cost, caldra l'autoritzacié de
RH previ linforme favorable del cap immediat. No hi tindran dret les contractacions o
nomenaments interins de menys d’un any de durada, ni el personal en practiques.

11. L’Ajuntament consignara una partida de formacié del personal a cada pressupost anual, no
inferior a 35.000 euros, import que s’actualitzara anualment en la quantia d 'augment retributiu
general fixat per la legislacié pressupostaria, durant la vigéncia d’aquest Acord.

12. S’estableix com a limit o topall personal del cost de formacié anual per empleat de 2.000
euros, a fi de garantir la justa distribucié dels recursos economics destinats a aquesta obligacié.

ARTICLE 30. VIGILANCIA DE LA SALUT

1. L’Ajuntament efectuara una revisié médica periddica anual amb dates planificades, i amb
caracter voluntari, a tot el personal municipal fix, i al temporal després del primer any
d’antiguitat, incloent una revisié ginecoldgica anual a les empleades de I'’Ajuntament, a banda
de totes aquelles actuacions addicionals que de forma obligatoria ha de dur a terme
'Ajuntament dins I'ambit de la vigilancia de la salut, segons s’estableix a la legislacio de
Prevencio de riscos laborals i la resta de legislacié vigent.

2. Al personal que pel seu lloc de treball puguin ser susceptibles d’adquirir malalties
professionals i al personal que manifesti simptomes d’incapacitat per exercir la seva tasca
habitual, es dura a terme un seguiment especial.

3. Tota la informacié médica que es derivi d’'aquestes accions, sera confidencial i se li donara
aquest tractament, essent d’us exclusiu del Servei de vigilancia de la salut de I'Ajuntament.

ARTICLE 31. EQUIPARACIO DE LES SITUACIONS DE FET

1. Tots els beneficis i drets pactats en aquest Acord relatiu a conjuges del personal de
'Ajuntament, s’hauran d’aplicar igualment a les parelles estables.

2. Per tenir dret a aquests beneficis, es podra acreditar documentalment mitjancant certificacié
acreditativa del Registre de parelles estables de Catalunya.

3. La parella estable és la formada per dues persones, majors d'edat, que conviuen en una
comunitat de vida analoga a la matrimonial, si la convivéncia dura més de dos anys
ininterromputs, tenen un fill comd o formalitzen la relacié en escriptura publica (davant d'un
notari).

ARTICLE 32. ASSISTENCIA JURIDICA | D’ACOMPANYAMENT

1. L’Ajuntament, en els casos en queé el seu personal es vegi afectat per conflictes judicials o
similars derivats del correcte desenvolupament de les seves funcions, li prestara assisténcia
juridica, en els casos en qué fos necessaria la mateixa, establint un cost econdomic maxim en
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funcié de la naturalesa de la incidéncia. En cas de dubtes sobre la correccié de l'actuacio
s’assumira també la prestacio, perd en tot cas si quedés acreditada la mala practica
professional de la persona empleada afectada, haura de retornar les quantitats pagades.

2. La cobertura de la responsabilitat civil de tot el personal de I'Ajuntament derivada
d’actuacions en el seu lloc de treball, es procurara que compti amb el maxim de garanties
possibles d’acord amb la legalitat.

3. En els casos en que el personal es vegi afectat per conflictes derivats del correcte
desenvolupament de les seves funcions, quan ho sol-liciti expressament, I'’Ajuntament estudiara
la forma de prestar acompanyament, per garantir en tot moment la seva integritat fisica i
psiquica.

ARTICLE 33. BESTRETES

1. El personal municipal te dret a sol-licitar de I'Ajuntament, sempre que les disponibilitats
pressupostaries ho permetin, una bestreta fins a I'import liquid equivalent a la seva nomina
mensual, a retornar dins del periode d’'un any des de la seva concessio.

2. No es podra sol-licitar bestreta nova sense haver liquidat I'anterior.

3. La concessi6 d'aquestes bestretes es fara sota criteris d’'urgéncia i necessitat. La peticié s’ha
de presentar al registre d’entrada amb la documentacié que justifiqui els motius de la demanda.

ARTICLE 34. FONS D'ACCIO SOCIAL

1. El Fons d'Accié Social tindra les caracteristiques i regles que consten en els paragrafs
seguents.

2. En régim de prestacions complementaries, el Fons d'Accié Social fara front a les seves
prestacions, des d'una partida pressupostaria especial de 38.500EUR, xifra que s’actualitzara
anualment segons I'evolucio de 'Enquesta d’Estructura Salarial de I'INE o, en defecte, de I'lPC.

Els possibles romanents que poden quedar com a saldo al finalitzar el periode de comput
s’acumularan al fons de 'any seguent.

3. Els acords relatius a l'aplicacio del Fons seran adoptats per I'drgan competent de I'Ajuntament,
previ informe técnic justificatiu del Servei de RRHH.

4. El Fons d'Accié Social s'entendra com a prestacions de tipus complementari. D'aquestes
prestacions es beneficiaran tot el personal actiu que acrediti un periode de permanencia igual o
superior a 1 any en el periode en qué s'inicii el termini de presentacié de sol-licituds. Restara
exclos d'aquests fons social el personal contractat mitjancant qualsevol tipus de conveni o
subvencié amb la Generalitat, Diputacié o altre institucié publica, escola-taller, plans d'ocupacio,
personal eventual, personal directiu.

5. També seran beneficiaris/aries d'aquest apartat del Fons d'Acci6é Social:

a) El/lla conjuge del/la empleat/da o parella de fet, sempre que aquest/a no presti serveis
remunerats, ni rebi prestacions de cap tipus.
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b) Els/les fills/es menors d'edat i majors que estiguin discapacitats/des, figurin al seu carrec i no
desenvolupin activitat retribuida. Aquests beneficis es fan extensius aixi mateix a fills/es menors
de 30 anys que es trobin en atur i convisquin amb el/la sol-licitant.

6. Quan I'empleat/da sol-liciti prestacions d'aquest apartat del Fons Social, haura d'acreditar
fefaentment la seva situacié familiar respecte al niumero de fills/es a efectes d'aplicar el barem
gue s'estableix en l'apartat 12.b) d'aquest article.

7. Per acreditar la situacio familiar respecte al numero de fills/es menors d'edat, s'haura d'aportar
fotocopia del llibre de familia, o document oficial acreditatiu equivalent. En el suposit de fills/es
majors de 18 anys i menors de 30, 0 majors de 30 anys amb discapacitat, sera necessari justificar
gue aquests/es conviuen amb el sol-licitant i que no es dediquen a cap activitat retribuida,
mitjancant certificat de convivencia i certificat de I'Oficina de Treball de la Generalitat, i en el
suposit de major de 30 anys amb discapacitat, a més a més el certificat acreditatiu corresponent
a aguesta situacio.

8. Quan l'empleat/da presenti factures corresponents a les persones beneficiaries anteriorment
esmentades, s'haura d'aportar la documentacié necessaria que deixi suficientment acreditada
aguesta situacio.

9. En el cas de conjuges o parella estable, hauran d'aportar el Llibre de familia, o document oficial
acreditatiu equivalent, per acreditar la situacido familiar i nimero de fills/es, o certificat de
convivéncia per a parelles estables; i per acreditar la no percepcid de prestacions econdmiques.
El certificat de I'OTG, i Seguretat Social.

10. En el cas de fills/es menors o majors d'edat discapacitats/des i fills/es menors de 30 anys en
atur, sera necessari aportar la mateixa documentacié que la ressenyada anteriorment en el
suposit de sol-licitud de prestacid per factures de la persona treballadora.

11. D'aquests documents, els que es considerin necessaris s‘hauran acompanyar mitjancant
fotocOpies compulsades que quedaran incorporades a la sol-licitud. Tot alld sense perjudici que
l'interessat/da pugui aportar algun altre tipus de documentacié que pugui acreditar la situacio
plantejada.

12. Les quantitats que han d'abonar-se per aquest concepte seran les resultants d'aplicar a les
factures que presentin les persones interessades, el barem seguent:

a) Segons el nivell salarial, sent el resultat de dividir el sou anual brut integre de I'any natural
anterior entre catorze mensualitats, o bé, el de dividir entre les mensualitats corresponents en cas
de finalitzar el servei actiu abans de 'acabament de I'any natural anterior.

Els imports dels nivells salarials seglents podran ser actualitzats, segons els increments

retributius establerts a les Lleis generals de pressupostos de l'estat vigents, i prévia informacio i
consulta amb la representacio sindical.
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NIVELL | 5 PUNTS: NIVELLS SALARIALS SUPERIORS A 3940 EUROS
NIVELL Il 10 PUNTS: NIVELLS SALARIALS SUPERIORS A 3780 EUROS
NIVELL I 24 PUNTS: NIVELLS SALARIALS SUPERIORS A 2562,20 EUROS
NIVELL IV 40 PUNTS:  NIVELLS SALARIALS SUPERIORS A 2116,60 EUROS
NIVELL V 55 PUNTS: NIVELLS SALARIALS SUPERIORS A 1782,40 EUROS
NIVELL VI 75 PUNTS: NIVELLS SALARIALS FINS A 1782,40 EUROS

b) Segons la situacié familiar:
Quan els/les dos/dues progenitors/es siguin personal d’aquest Ajuntament, el nombre de fills/filles
comptara al 50% en cadascun/a d’ells/elles.

AMB 1 FILL 10 PUNTS
AMB 2 FILLS 15 PUNTS
AMB 3 FILLS 20 PUNTS
MES DE 3 FILLS 25 PUNTS

La suma dels punts, segons nivell salarial i situacié familiar que obtingui 'empleat/da que sol-liciti
la prestacid, és el percentatge a percebre, de maxim, el limit establert per a cada
prestacio.

Les prestacions que s’inclouen dintre d’aquesta ajuda son les que es desglossena continuacio i
en totes aquelles, la periodicitat sera anual.

LiMIT

163,24 EUROS
408,10 EUROS
816,20 EUROS

816,20 EUROS
1.982,20 EUROS

PRESTACIO
MUNTURES D’'ULLERES
VIDRES | LENTS

APARELLS AUDITIUS

APARELLS ORTOPEDICS
ODONTOLOGIA

MATRICULA D’ESTUDIS: UNIVERSITATS PUBLIQUES
SOLS PER A L'EMPLEAT/DA (una Unica carrera)

LLIBRES DE TEXT | LLICENCIES DIGITALS
ENSENYAMENT FINS ALS 18 ANYS FILL/A (ESCOLA
PUBLICA 0 CONCERTADA)

No s’inclouen quaderns i/o material escolar, ni equips
informatics

ESCOLA BRESSOL

TRACTAMENTS MEDICS NO COBERTS PER LA SANITAT
PUBLICA

(preceptiu informe meédic)

OPERACIONS OFTALMOLOGIQUES
empleat/da)

816,20 EUROS

349,80 EUROS

816,20 EUROS

349,80 EUROS

(només

816,20 EUROS

Aquestes xifres s’actualitzaran anualment segons I'evolucié de 'Enquesta d’Estructura Salarial de
’'INE o, en defecte, de I'lPC.
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Els barems s’establiran del total de les factures presentades. D’aqui s’aplicaran els limits
establerts per a cada prestacid. Per aquest apartat del Fons d’Accié Social, 'empleat percebra en
xifres finals pel conjunt de prestacions, com a maxim, la quantitat de 1.782,40 euros.

16. Qualsevol situacié que pugui sorgir i que s'aparti de les fixades en aquest text, sera resolta
per I'drgan competent, previ informe del Servei de RRHH.

17. L'assignacio i repartiment del Fons d'Accié Social, sera efectuada en el primer trimestre de
cada any, per la qual cosa, tot 'any s'admetran totes les sol-licituds que al respecte pugui
formular el personal. L’interval de les factures anira de gener a desembre.

18. Esgotat el termini de presentacid, i estudiades les sol-licituds, el Servei de RRHH fara
I'informe técnic i proposta d'adjudicacié, que sera resolt per I'd6rgan municipal competent, que sera
notificada a cada persona sol-licitant amb la resolucié adient al seu cas.

Aquest informe ha d’incloure:

o Nombre de sol-licituds rebudes i concedides
e Import mitja per beneficiari

e Desglossament per tipus de prestacio

o Percentatge de pressupost utilitzat

Aquest informe sera accessible a tot el personal i a la representacio sindical.

19. En el suposit que I'empleat/da faci reduccié de jornada, el nivell salarial a tenir en compte
sera el del lloc de treball que ocupi a jornada sencera.

20. S'inclouran totes les factures correctament presentades. En el cas que en aquesta situacio la
dotacio del Fons d'Accid Social no pugui cobrir el total de la llista, a la quantitat que definitivament
correspongui a l'empleat/da, se li aplicara el coeficient reductor necessari per tal que el
repartiment del Fons d'Accié Social arribi proporcionalment a tot el personal amb dret a
percebre'l.

21. Per determinar l'import que correspon a cada prestacié segons els limits establerts, la factura
ha de desglossar cada concepte. Si no es detallen els elements per separat perd queda clar que,
els que contempla la factura, formen part de les prestacions incloses, s’aplicara el concepte amb
el limit més baix. Si no estan desglossats i algun dels conceptes no esta contemplat en les
prestacions, al no poder discriminar els imports la factura no sera admesa.

22. Cas contrari, quan la situacido de la dotacié del Fons d’Accié Social, generi romanent una
vegada cobert I'import total de la llista, a la quantitat que definitivament correspongui a
'empleat/da sol-licitant, se li aplicara el coeficient necessari fins al repartiment proporcionalment
del Fons d’Acci6 Social.

23. Durant la vigéncia de I'Acord es creara una comissié de treball per a l'estudi deles
diferents propostes referents al fons social, per introduir les modificacions oportunes, per a la
prestacio directa dels serveis i diluir en part la percepcié economica homogeénia, a fi d’afavorir
a aquelles persones que més ho necessitin. En funci6 de les oclusions a qué s’arribi, s’estudiara
lincrement de la quantitat per aquest concepte.
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CAPITOL V. CONDICIONS SINDICALS

ARTICLE 35. DRETS SINDICALS

Aquests drets estan destinats a garantir que els sindicats i els representants (Comité d'Empresa
per al personal laboral, Junta de Personal per al personal funcionari) puguin exercir les seves
funcions amb eficacia.

o Llibertat Sindical: Dret fonamental de tot el personal a afiliar-se al sindicat que desitgi, 0 a no
afiliar-s'hi, i a participar en l'activitat sindical.

e Seccions Sindicals: Dret de les organitzacions sindicals a constituir Seccions Sindicals dins
I'Ajuntament, amb els drets i garanties que recull I"Acord i la llei (locals, taulers sindicals,
etc.).

o Credit Horari (Hores Sindicals):

Els delegats i representants sindicals disposen d'un crédit d’hores mensuals retribuides per dur
a terme les seves funcions de representacid (assisténcia a reunions, preparacio de
documentacio, etc.).

Drets d'Informacié Consulta i Negociacié

Els representants sindicals tenen el dret a ser informats i consultats en aquelles matéries que
afecten les condicions de treball i la vida laboral del personal municipal.

o Informacio periodica: Dret a rebre informacio sobre:
o La politica de personal (oferta d'ocupacié publica, promocid, seleccid).
o L'evolucio de les retribucions i les dades de I'evolucié de I'ocupacio.
o Les decisions que afectin la reestructuracié de la plantilla.
e Negociacié Col-lectiva: L"Acord Mixt és el fruit del dret a la negociacié, permetent als
sindicats participar en la definicié de:
o Jornada i horaris (per exemple, les hores setmanals i les condicions de teletreball).
o Permisos i llicencies (com la millora del permis de maternitat en families monoparentals,
una millora recollida en I'Acord 2021-2024).
o Retribucions, complements i la valoracio de llocs de treball.
e Salut Laboral: Dret a participar activament en la vigilancia i control de les condicions de
seguretat i salut en el treball a través dels Comités de Seguretat i Salut.
e Drets Col-lectius del Personal

o Dret de Reuni6 i Assemblea: El personal té dret a reunir-se en assemblea als centres de
treball, fora de I'horari laboral, o fins i tot durant I'horari laboral al principi o al final de la
jornada amb un maxim de 36 hores anuals encara que no es puguin acumular més de 4
hores en una setmana, amb permis de I'Administraci6 i sense perjudici de la prestacio de
servei.

o Dret de Vaga: Dret constitucional de tot el personal, inclos I'empleat puablic, garantint-se
en I'Administracio la prestacio dels serveis essencials.
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Comite de seguretat i salut
1. Definici6é i Composicio

o EI Comité de Seguretat i Salut és I'0rgan paritari i col-legiat de participacio destinat a la
consulta regular i periodica de les actuacions de I'Empresa/Administracié en matéria de
prevencié de riscos laborals.

e EI CSS estara format pels Delegats i Delegades de Prevencid, d'una banda, i per un
nombre igual de representants designats per la direccié de I'Empresa/Administracid, de
l'altra.

e La concrecié del nombre de delegats de prevencié que correspongui en cada moment es
determinara en funcié del que especifiqui la normativa vigent, o bé del que s’estableixi
per negociacio col-lectiva.

e A les reunions del Comite hi podran participar, amb veu perd sense vot, els delegats
sindicals i els responsables técnics de la prevencié de I'Empresa, aixi com treballadors
de 'Empresa o técnics externs degudament acreditats, en funcié dels temes a tractar.

2. Competéncies
El Comité de Seguretat i Salut tindra les competéncies seglents:

a) Participar en l'elaboracio, posada en practica i avaluacio dels Plans i Programes de Prevencié
de Riscos de 'Empresa/Administracio.

b) Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per a l'efectiva prevencié dels riscos
laborals, proposant a 'Empresa/Administracio la millora de les condicions o la correccio de les
deficiéncies existents.

c) Consultar i conéixer amb caracter previ a la seva execucio, tota decisi6 de
I'Empresa/Administracié que tingui una incidéncia substantiva en la seguretat i salut laboral,

incloent;

¢ La planificaci6 i I'organitzacié del treball a 'Empresa i la introduccié de noves tecnologies.
e L'organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccié i prevencio.
¢ La informacio i documentacio relativa als riscos i les mesures de proteccio.

d) Coneixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels treballadors
amb la finalitat de valorar-ne les causes i proposar les mesures preventives oportunes.

e) Conéixer i informar de la Memoria i la Programacié Anuals del Servei de Prevencio.
3. Facultats
Per a I'exercici de les seves competéncies, el CSS tindra les facultats seglents:

a) Accedir a la informaci6é i documentacié relativa a les condicions de treball que siguin
necessaries per al desenvolupament de les seves funcions.

b) Coneixer i informar la Memoria i Programacié Anual dels Serveis de Prevencié.
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c) Realitzar visites als centres de treball i els llocs de treball per tal de coneixer directament la
situacio relativa a la prevencié de riscos.

d) Sol-licitar la paralitzacié immediata de l'activitat en cas de risc greu i imminent per a la salut
dels treballadors.

ARTICLE 36. MEDIACIO PER A LA RESOLUCIO DE CONFLICTES

Per tal de facilitar I'acord entre les parts, en cas d'impossibilitat o de conflicte d’interessos, en
laplicacié i la interpretacio d’aquest Acord, s’estableix el CEMICAL com a dérgan de mediacio
per intentar posar d’acord les parts, mitjangant un pacte acceptable per a ambdues parts.

DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

1. En el marc dels acords del Ple d’execucié dels Acords del Ple de 30 de gener d’enguany
sobre consolidaci6 de la Relaci6 de Llocs de treball, es definira una normativa sobre
dedicacions de llocs de treball d’especial complexitat que regulara, ordenara, sistematitzara i
millorara la transparéncia de I'assignaci6 i control de les dedicacions especials.

2. En el marc dels acords del Ple d’execucié dels Acords del Ple de 30 de gener d’enguany
sobre consolidacié de la Relacié de Llocs de treball, es definira una normativa sobre promocié
interna a llocs de treball més qualificats, amb la finalitat d’afavorir aquesta promocié sempre que
hi hagi candidats viables, i sense minva del dret a la igualtat d’oportunitats ni del respecte als
procediments legalment establerts; incloent la remodelacié de funcions i requisits dels llocs de
treball per tal de facilitar aquesta promocié interna, sense minva de I'eficacia organitzativa.

SEGONA. VESTUARI

En el termini maxim de 3 mesos des de la data d’aprovacié per part del Ple d’aquest Acord, el
govern municipal portara a la Mesa de Negociacié adient esborranys de normes municipals
sobre vestuari de treball dels diferents Serveis Municipals, que s’aprovaran per Decret de
Alcaldia. Mentre no estiguin vigents aquestes noves normatives, es mantindra a efectes
practics la vigéncia de 'Annex 1 de I'Acord 2020-2023, perdo només en allo referent a vestuari.

TERCERA. COMITE DE SEGURETAT | SALUT

En el termini maxim de 2 mesos des de la data d’aprovacio per part del Ple d’aquest Acord, el
govern municipal portara al Comité de Seguretat i Salut un esborrany de normes de
funcionament intern del propi Comite, que s’aprovaran per Decret de I'Alcaldia, que inclouran la
designacioé de Delegats de Prevencié d’acord amb el que preveu la normativa, és a dir per
seccions sindicals i en funcio de la seva representativitat. Mentre no estigui vigent aquesta nova
norma, es mantindra a efectes practics la vigencia de 'Annex 2 de I'Acord 2020-2023, pero
només en allo referent a funcionament intern del Comite.
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QUARTA. TELETREBALL

En el termini maxim de 4 mesos des de la data d’aprovacio per part del Ple d’aquest Acord, el
govern municipal portara a la Mesa de Negociacié adient un esborrany de norma municipal
sobre el dret del personal al teletreball, on s’identificaran els llocs de treball i funcions
susceptibles de ser realitzades mitjancant el treball a distancia, que s’aprovara per Decret de
'Alcaldia. En aquesta norma es tindran en consideracio criteris especials d’idoneitat personal
com la situacié de segona activitat, malalties cronigues no invalidants i edat. Mentre no estigui
vigent aquesta nova norma, s’aplicara la regulacio actual.

CINQUENA. PAU SOCIAL

1. Ambdues parts es comprometen a gestionar les possibles discrepancies relatives a la
interpretacié o aplicacié d’aquest Acord a través de la Comissié Paritaria.

2. Les organitzacions sindicals signataries es comprometen a mantenir la pau social en tot alld
possible.

3. Igualment, ambdues parts es comprometen a plantejar qualsevol altre tema sobre condicions
de treball, no inclos en aquest Acord, per la via del dialeg i a través de la Mesa Negociadora.

4. Si fossin obligatdriament aplicables al personal de I'Ajuntament noves disposicions legals que
alteressin significativament I'equilibri de prestacions i contraprestacions d’aquest Acord, es
convocara Mesa de Negociacié, a demanda de qualsevol de les parts, per restablir aquest
equilibri amb Pactes o Acords Addicionals.

SISENA. GARANTIES SOBRE L’ACTUALITZACIO DE LARLT

L’ajuntament garanteix que, en el procés d’actualitzacié de la RLT en execucio dels Acords de
la Mesa de Negociacio i del Ple de I'ajuntament sobre la matéria, no es produira cap minva dels
drets econdmics del personal municipal, llevat d’'una desproporcié manifesta entre les funcions
efectivament realitzades i les previstes del lloc de treball que s’ocupa, en aplicacié del principi
d’irreversibilitat de les resolucions administratives declaratives de drets.

SETENA. PRIORITATS EN L’ACTUALITZACIO | CONSOLIDACIO DE LA RLT

1. En el procés d’actualitzacié de la RLT que ha de fer-se i negociar-se immediatament després
de la signatura d’aquest Acord i el seu Annex, i que s’ha de fer per fases per tal d’agilitzar-ne al
maxim la posada en practica per als col-lectius més necessitats d’actualitzacio, els llocs de
treball técnics i administratius del Servei de Recursos Humans s’actualitzaran en la Primera
fase.

2. En l'aprovaci6 de les Fases posteriors del procés d’actualitzacio i consolidacié de la RLT que
estableixin augments retributius per actualitzacions de la valoracié de noves funcions i tasques,
si es tracta de funcions i tasques exercides anteriorment, i de quantia més enlla
d’arrodoniments, es pagaran endarreriments des de la data d’entrada en vigor de la primera
fase del procés d’actualitzacid i consolidacid de la RLT. Al mateix temps es pagaran
endarreriments des del primer de gener de 2026 de la distribuci6 mensual dels complements
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fixes de pagament bianual de 'acord Mixt 2020-2023 que resultin integrats en el Complement
especific.

3. L'equip de Govern es compromet a aprovar la totalitat del procés d’actualitzacié i consolidacio
de la RLT abans del 31 de desembre de 2026.

VUITENA. AMPLIACIO DELS SUPOSITS DE JUBILACIO ANTICIPADA | DE TRANSICIO A
LA JUBILACIO

En el termini de 8 mesos des de l'aprovacio al Ple d’aquest Acord, I'ajuntament elaborara i
portara a la Mesa Negociadora un projecte de Pla d’Ordenacié de Recursos Humans que
estudii els serveis municipals on estigui justificat per raons organitzatives i de gestié de personal
'ampliacié dels supodsits de jubilacié anticipada i de transicié a la jubilacid que la legislacio
permet a través d’aquest instrument especial de gestié municipal.

NOVENA. INCLUSIO EN NOMINA DE LES DEDUCCIONS PER AL PAGAMENT DE LES
APORTACIONS VOLUNTARIES DE LES PERSONES EMPLEADES A UNA MUTUA DE
SALUT COL-LECTIVA

Es gestionara la inclusié en la nomina municipal de les deduccions per al pagament de les
aportacions voluntaries de les persones empleades que ho desitgin a una Mutua de Salut
col-lectiva.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. Els paragrafs 4, 5 i 6 de l'article 13 sobre disponibilitat, tenen suspesa I'aplicaci6 a
totes les exigencies de disponibilitat aprovades pels organs municipals competents fins que
s’aprovi pel ple l'actualitzaci6 de la Relacid6 de Llocs de treball que revisi I'estructura de
complements retributius dels llocs de treball implicats.

SEGONA.

1. Unicament per al Servei de policia local i per a la Brigada, es computaran addicionalment, als
efectes de l'article 23 paragraf 14, com hores addicionals de preséncia efectiva, el 50% de les
hores extra realitzades, a condici6 que totes les demandes d’hores extres fetes pel
comandament operatiu quedin cobertes.

2. La condici6 establerta en el paragraf anterior podra ser revisada per I'equip de govern en
funcié de l'evolucié de les disponibilitats de plantilla i recursos, i pel canvi de condicions de
seguretat ciutadana i emergencies, previa negociacio a la Mesa Negociadora.

TERCERA. Fins que no s’aprovi i es posi en practica la RLT, d"acord amb el recollit en I"article
24 d"aquest Acord Mixt, es mantindra en vigor el reglament de Carrera Professional de I"’Annex
8 de I’Acord Mixt 2020-2023.

QUARTA. Si s’aproven, per part de I'Estat o Generalitat de Catalunya lleis d aplicacié a

["administracié local sobre carrera professional, es revisaran els continguts de l"article 24 i
concordants per adaptar-los a aquesta nova situacio.
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CINQUENA. Mentre no s’aprovi el Pla de formacié previst a 'article 27.5 d’aquest Acord Mixt es
mantindra la vigéncia de I'Annex lll, reglament de formacio, de I'Acord Mixt 2020-2023, en tot
allo que no contradigui la legislacié vigent i aquest Acord.

SISENA. AVALUACIO DE L’ACOMPLIMENT 2025

1. En el termini maxim de 15 dies des de la data d’aprovacio per part del Ple d’aquest Acord, el
govern municipal portara a la Mesa de Negociacié una proposta d’acord al Ple de normes per a
la posada en marxa del sistema d’avaluacio de la productivitat i 'acompliment que escurci els
terminis i simplifiqui el procés establert en aquest Acord en la seva etapa inicial, per tal de
facilitar una arrencada rapida del sistema i poder fer una primera avaluaci6 i aplicacioé per primer
cop del complement de productivitat en el termini més breu possible, i per fer de transicio del
meétode d’avaluacié vigent segons I'’Acord Mixt 2020-2023 i el nou, avaluant el segon semestre
de 2025 i en tot cas per tenir impacte retributiu dins de I'any 2026.

2. Els criteris basics d’aquest métode de transicié seran els seguents:

a) Es fara una avaluacié simplificada del grau d’'assisténcia, productivitat i acompliment de cada
persona empleada municipal per part d'un grup de responsables professionals i segons un
manual que proposara el govern municipal a la Mesa Negociadora i que es publicara per Decret
d l'Alcaldia.

b) Aquesta avaluacié discriminara cada persona empleada municipal en dues categories:
acompliment satisfactori i acompliment insuficientment satisfactori. Per aplicaci6 del criteri técnic
de desviacio sobre el nivell d’acompliment mitja, un minim del 80% del personal sera declarat
d’acompliment satisfactori; qualsevol declaracié d’acompliment insuficientment satisfactori haura
de ser motivada, i sera objecte d’audiéncia prévia per escrit de la persona interessada que
tindra un termini de 5 dies habils per presentar un escrit de refutaci6 amb documentacié
acreditativa si escau.

c) Cada persona empleada municipal avaluada d’acompliment satisfactori percebra a la nomina
del mes de marg de 2026 una quantitat bruta fixa de 700 € més una quantitat variable de 30 €
multiplicada pel nivell de complement de desti percebut a la nomina del mes de desembre de
2025; i cada persona empleada municipal avaluada d’acompliment insuficientment satisfactori
percebra a la nomina del mes de marg de 2026 una quantitat bruta fixa de 700 €.
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ANNEX ESPECIFIC DE CONDICIONS DE TREBALL DE LA POLICIA LOCAL

ARTICLE 1. AMBIT D’APLICACIO

1. Les responsabilitats, funcions i condicions de treball del personal policial del servei de Policia
Local es determinen en la Relacio de llocs de treball, en aquest Annex, que preval sobre el text
de I’Acord mixt de condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament de Montcada i
Reixac per als anys 2025-2028 en tot alld que hi hagi discrepancies entre ambdéds documents,
en 'esmentat Acord mixt i en la legislacio vigent aplicable.

ARTICLE 2. REGLAMENTS, NORMATIVES INTERNES | PROTOCOLS DE LA POLICIA
LOCAL

1. La Policia Local de l'ajuntament de Montcada i Reixac tindra regulat el seu funcionament
intern en tots els aspectes per normes reglamentaries aprovades pel Ple, per Decrets de
I'Alcaldia sobre funcionament, organitzacié i instruccions i protocols del servei, i per circulars i
ordres del servei signats pel comandament operatiu amb el vistiplau de l'alcaldia o bé del
Regidor que tingui delegada aquesta funcio si és el cas, en cada cas dins de les competencies
respectives.

2. Abans del final de vigéncia d’aquest Annex especific s’elaborara i tramitara un Reglament de
funcionament de la Policia Local i un Reglament de segona activitat.

ARTICLE 3. JORNADA DE TREBALL, HORARIS | DEDICACIONS

1. Atés el caracter molt especific del treball de la policia local, la seva jornada, horaris i
dedicacions es regulen en aquest Annex, en allb que no s’oposi a les concretes jornades,
horaris i dedicacions regulades en la relacié de Llocs de treball, i a les normes aprovades
previstes en I'article anterior.

2. La jornada de treball ordinaria és de 35 hores de treball efectiu setmanal de mitjana en
comput anual. Per tant, el comput de dies laborals es realitzara anualment considerant que les
hores treballades seran 1575 anuals. Aixd sense perjudici de les actualitzacions que
s’esdevinguin en aplicacio de canvis legislatius.

3. La distribuci6é de la jornada es fara amb quadrants de servei confegits pel comandament
operatiu.

4. El servei de la policia local es prestara les 24 hores del dia tots els dies de I'any de manera
ininterrompuda. S'establiran els torns escaients ajustant el personal necessari per a les
necessitats del servei. Es preveu que les condicions minimes de prestacié del servei siguin de 5
efectius, que han de ser compatibles amb el gaudi d’assumptes propis i amb altres possibles
reduccions d’efectius programats per qualsevol causa.

5. Els horaris actuals de la policia local son els seguents:

a) Unitats de seguretat Ciutadana: Torns 24/7. Rotatiu amb el seguent ordre: setmana de
mati de 7 dies consecutius de treball, setmana de festa, setmana de tarda de 5 dies
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consecutius de treball, setmana de nit de 7 dies consecutius de treball i setmana de festa.
De dilluns a divendres torns de 8 hores. Mati de 06 a 14 hores, Tarda de 14 a 22 hores, Nit
de 22 a 06 hores. Dissabtes i diumenges torns de 12 hores: QD de 06 a 18 hores, QN de
18 a 06 hores, segons quadrant anual model Q5. Aquest ordre només s’alterara per
setmana Santa i Nadal on es dividiran els efectius en grups per tal de garantir una
setmana de festa, i a les vacances d'estiu on s’alternaran dos periodes complets de
vacances al juliol i a 'agost.

b) Proximitat: De dilluns a divendres torns de 8 hores en torn partit: D’Octubre a Abril, Mati de
08 a 13 hores, Tarda de 15 a 18 hores; de Maig a Setembre, Mati de 08 a 13 hores, Tarda
de 16 a 19 hores.

c) Unitat d’intervenci6 i coordinacio d’oficines: De dilluns a divendres en torn de mati de 06 a
14.00 hores, tarda de 14 a 22.00 hores.

6. La flexibilitat d’entrada i sortida dels torns de treball sera de 5 minuts per a tota la policia
local.

ARTICLE 4. DESCANS DINS LA JORNADA LABORAL

1. S’estableix per a tot el personal de policia local una pausa de 30 minuts diaris, no
recuperables dintre de la jornada laboral, i que comptabilitzara com a temps efectivament
treballat. En els suposits de reduccié de jornada, jornada partida o jornades a temps parcial,
aquest temps es reduira de forma proporcional a la jornada efectiva de treball, sempre que es
tracti d’'una jornada continuada superior a 4 hores.

2. En el cas de jornades continuades superiors a 8 hores es definiran periodes i temps de
descans proporcionals en els horaris especifics del servei afectat, llevat dels torns de 12 hores
de la policia local, que tindran 1,5 hores de temps de descans, programable en funcio de les
necessitats del servei i sense deixar-lo mai desates.

ARTICLE 5. CALENDARI ANUAL

El quadrant anual s’haura d’elaborar com a maxim l'ultim trimestre de cada any, s’haura de
presentar abans del 15 de novembre, i en sera responsable el comandament operatiu del Cos.

ARTICLE 6. VACANCES

1. El personal de la policia local gaudira anualment de 22 dies laborables de vacances, i es
garantira a cada persona que ho desitgi un mes complet de vacances al juliol o 'agost. Els dies
restants es concediran de vacances durant la resta de I'any, o bé es compensaran incorporant-
los a la borsa anual de dies d’assumptes propis.

2. Si el temps de servei actiu fos menor a un any correspondran els dies de vacances
proporcionals al temps de servei actiu.

3. En el suposit d’haver completat els anys d’antiguitat reconeguda que es diran, es tindra dret
al gaudi de dies addicionals de vacances segons els seglents trams:
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a) Amb 15 anys de servei, 1 dia laboral addicional

b) Amb 20 anys de servei, 2 dies laborals addicionals
c) Amb 25 anys de servei, 3 dies laborals addicionals
d) Amb 30 anys de servei, 4 dies laborals addicionals
e) Amb 35 anys de servei, 5 dies laborals addicionals
f)  Amb 40 anys de servei, 6 dies laborals addicionals

4. El dret del paragraf anterior es fara efectiu a partir de I'any natural seglient al compliment de
I'antiguitat de referéncia i s’haura de gaudir de forma consecutiva a la data final de I'Gltim dia del
periode ordinari de vacances.

5. A peticié de la persona interessada, la persona responsable del comandament operatiu del
Cos podra, si és compatible amb les necessitats del servei, autoritzar altres periodes de
vacances.

ARTICLE 7. VACANCES FORA DEL PERIODE D’ESTIU

Per tal d’'incentivar el gaudi de vacances fora dels mesos de juliol i agost, les persones que
demanin i se’ls concedeixin periodes de vacances fora d’aquests mesos, en periode minim
d'onze dies laborables, tindran dret a un dia laborable addicional de vacances, per a cada
periode d’onze dies laborables de vacances o més fora dels mesos de juliol i agost.

ARTICLE 8. PERMISOS, REDUCCIONS DE JORNADA | EXCEDENCIES

1. S’aplicara a la plantilla de la policia local el cataleg aprovat per I'ajuntament dels permisos,
reduccions de jornada i excedéncies legalment aplicables, que s’actualitzara automaticament a
cada canvi legislatiu, tal com es preveu a I’Acord de funcionaris 2025-2028.

2. Per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral, es podra autoritzar com
a maxim 3 dies.

3. Com a compensacié de comput de jornada en funcié de la consideracié de no laborables dels
dies 24 i 31 de desembre per al personal d’oficines, es sumaran 2 dies com a assumptes propis
al personal funcionari del cos de Policia Local.

4. Els dies d’assumptes propis autoritzats en dies de jornada de 12 hores seguides, es
computaran en cada cas com un dia de permis.

5. El gaudiment del permis per a assumptes propis es podra realitzar fins al dia 31 de gener de
'any seguent.

6. Per malalties o accidents de I'empleat/da que no donin lloc a incapacitat temporal, o visites
meédiques de I'empleat/da o acompanyament de parella o d’altres familiars no contemplades per
altres suposits legals, es podra disposar de 63 hores de permis a I'any.

7. La no incorporacioé al treball per indisposicio s’haura d’avisar de forma immediata al Cap del

servei de guardia, excepte en els casos molt greus que impossibilitin aquesta comunicacié
immediata.

41



ARTICLE 9. EXERCICIS DE MANTENIMENT FiSIC PER AL TREBALL POLICIAL

1. Es garanteix el manteniment de les instal-lacions per a la realitzacid d’exercicis de
manteniment fisic per al treball policial a les dependéncies de la comissaria, i es donara accés a
la pista d’atletisme d’Avinguda la Ferreria i a I'espai d’aigua de I'equipament esportiu i de lleure
Montcada Aqua.

2. S’elaborara amb participacié sindical una programacié d’exercicis minims incentivats de
manteniment fisic per al treball policial, fora dels torns normals de treball, amb diversos nivells
d’exigéncia en funci6 de l'edat i estat fisic de cada persona de la plantilla policial. Es
compensara amb una hora de permis retribuit per a cada 4 hores d’exercici acreditades.

3. S’elaborara amb participacié sindical una programacio d’exercicis voluntaris addicionals de
manteniment fisic per al treball policial, per fer qui ho desitgi, fora del temps de treball i de la
programacié d'exercicis minims, perd0 en equipaments policials i municipals, amb diversos
nivells d’exigéncia en funcié de I'edat i estat fisic de cada persona de la plantilla policial.

ARTICLE 10. GRATIFICACIO PER SERVEIS EXTRAORDINARIS

1. Els serveis extraordinaris que es realitzin per necessitats organitzatives o per atendre
emergéncies o imprevistos es distribuiran de manera equitativa, primer entre personal voluntari i
després entre tot el personal idoni en actiu i es retribuiran amb Gratificacid per serveis
extraordinaris amb un import fix per cada hora treballada. El personal podra optar pel seu
cobrament en ndomina o en temps de descans. En ambdds casos la proporcié sera del 150% de
les hores esmercades per a hores en dia laborable, i del 175% per a hores en dia festiu. En el
cas de cobrament en ndmina l'import sera una quantitat fixa per categoria, que constara a una
taula que es publicara cada cop que s’actualitzi la retribucio fixa per categoria segons la Relacio
de llocs de treball, i el preu es concretara en la propera actualitzacié de la Relacié de llocs de
treball, aixi com els preus especials per a dies festius locals que s’enumeren en un paragraf
seglent; si en el moment d’entrada en vigor d’aquest Annex especific encara no fos aprovada la
RLT, es calculara una taula provisional partint com a referéncia amb els preus de la taula de
'Acord 2020-2023 augmentada en un 15%; a aquesta columna se li aplicaran els percentatges
abans especificats.

2. Es mantindra la retribucié per esdeveniment d’especial rellevancia del treball en festes
populars per als efectius policials que realitzin efectivament el seu torn en els dies d’especial
rellevancia seguents, en els torns que, en funcié de I'agenda festiva prevista, concretara el
comandament en cada cas amb deguda anticipacié: Cap d’Any, Reis, Carnestoltes, Setmana
Santa i Pasqua, Festa Major, Sant Joan, Nadal i Sant Esteve, Fi d’Any. Aquesta relacio es pot
modificar previ informe-proposta motivat del Cap operatiu del Servei de policia local i decisio per
Decret de l'alcaldia. Fins que sigui revisada en el marc de l'actualitzacio de la Relacié de llocs
de treball, la compensacié economica seguira essent de 200 euros; 300 si son torns de 12
hores, i 100 si ho sén de 4 hores.

3. A criteri del govern municipal, quan es preveu un esdeveniment de gran complexitat i durada
des del punt de vista de la seguretat ciutadana, tant si és entorn d’una festa tradicional com d’'un
esdeveniment independent, es podra declarar que es tracta d’'un “esdeveniment de seguretat de
gran complexitat i durada” i organitzar amb el personal policial que sigui voluntari un sistema de
treball especial, deixant en suspens el sistema de torns habitual. L’organitzacié del treball
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policial per a aquest esdeveniment i els imports de les gratificacions corresponents es
consultara amb els representants sindicals de I'ambit policial i es convocara al personal amb la
deguda anticipacio.

4. Les prolongacions de servei es compensaran en trams minims de mitja hora.

ARTICLE 11. GRATIFICACIO PER SERVEIS EXTRAORDINARIS COMPAREIXENT
OBLIGATORIAMENT DAVANT L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

1. Les compareixences obligatories derivades de I'exercici prescrit de les funcions del personal
de la policia local que s’hagin de desenvolupar fora de la jornada normal de treball, i sempre
qgue hagin estat previament supervisades i/o citades directament pel comandament, seran
compensades per l'ajuntament amb I'abonament equivalent a quatre hores extres de dia
laborable, en descans o en compensacié econdmica, als preus del paragraf 1 de larticle
anterior.

2. En cas d’anul-lacié d’aquesta compareixencga el mateix dia previst a la convocatoria, i previ
avis del treballador de 'anul-lacié abans de l'assisténcia, s’abonara I'equivalent de dues hores
extres amb el mateix criteri.

3. Si el policia obligat a comparéixer esta en situacié d’incapacitat temporal que li permet el
desplagament, de vacances, o de gaudi d’assumptes propis si aquest s’ha demanat abans de
ser citat, tindra dret al cobrament de la compensacio si ha fet la compareixenca.

4. Si el desplacament es fa en vehicle propi es compensara amb l'import fixat com a
compensacio per als desplagaments per rad del servei.

ARTICLE 12. DIETES

Quan la jornada continua de la policia local sigui d’'onze hores o0 més, s’abonara la quantitat que
reglamentariament correspongui en concepte de dieta.

ARTICLE 13. AVALUACIO DE LA PRODUCTIVITAT | L’ACOMPLIMENT

1. S’aplicara a tot el personal que dugui a terme tasques policials, en el marc del sistema
general d’avaluacid municipal, un sistema d’avaluacié especific que tingui en compte les
especials caracteristiques i complexitats d’aquestes activitats.

2. Es garanteix que tot el personal policial que realitzi les mateixes activitats sera avaluat en les
mateixes condicions i atenent objectivament a I'eficacia de les competéncies policials; a aquests
efectes, se’n fara una consulta especifica als representants sindicals electes de la plantilla
policial i una altra a la Conferencia de Comandaments.

ARTICLE 14. AJUDES DE CARACTER SOCIAL

S’aplicaran al personal policial les ajudes de I’Acord mixt 2025-2028 de condicions de treball del
personal de I'ajuntament de Montcada i Reixac.
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ARTICLE 15. FORMACIO | APRENENTATGE PROFESSIONALS

Es garanteix I'accés del personal policial a tota 'oferta compatible amb el seu perfil professional
del cataleg de formacié de I'ajuntament; a més, aquest cataleg haura d’incloure necessariament
un capitol de formacié especifica per a la policia local, a partir d’'una analisi de necessitats
formatives amb participacié del comandament operatiu, de la Conferéncia de Comandaments i
dels representants sindicals membres del Cos. Aquest capitol de formacié especifica per a la
policia local incloura formacié i entrenament en defensa personal.

ARTICLE 16. UNIFORMITAT | ARMAMENT

Qualsevol modificacié significativa de la uniformitat, equipament i armament policial es fara
prévia consulta al comandament operatiu, a la Conferéncia de Comandaments i als
representants sindicals membres del Cos.

ARTICLE 17. ASSEGURANCA D’ACCIDENT EN ACTE DE SERVEI

Per tal de compensar el trauma fisic i psicologic que comporta, I'ajuntament pagara una
asseguranca col-lectiva compensatoria dels accidents en acte de servei al servei de policia
local.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. ACTUALITZACIO D’HORARIS DE SERVEI

Dins del termini de 6 mesos des de I'entrada en vigor d’aquest Annex especific s’elaborara una
reforma dels horaris de servei de la policia local que incloura una reforma de la Relaci6 de llocs
de treball, i que tindra en compte especialment:

a) L’evolucié de les necessitats del servei.

b) Les preferéncies del personal de la policia local, estudiades amb una enquesta andonima al
personal.

c) Les opinions de la Conferéncia de comandaments de la policia local, fent una sessio
especial de deliberacio de la proposta, prévia presentacio i distribucié de I'esborrany.

d) Les opinions dels delegats sindicals electes de la policia local, fent una sessio especial de
deliberacid de la proposta, prévia presentacio i distribucié de I'esborrany.

SEGONA. NOVES INCORPORACIONS

Per tal de fidelitzar els aspirants a agent de policia local que aprovin els processos selectius en
una etapa inicial, de manera que compensi I'ajuntament del cost de la seva formacié i
practiques, s’estableix un complement especial plurianual de productivitat, que es percebra per
part de tots els agents en completar els cinc primers anys ininterromputs de servei actiu i sense
sancions disciplinaries a I'ajuntament de Montcada i Reixac, a partir del dia de la presa de
possessio com a funcionaris en formacié, i que s’aplicara a les noves incorporacions a les que
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s’incloura aquesta clausula en les bases de convocatoria, per un import de 2000 €, que es
percebra en un sol cop i només en el cas de compliment integre de la condicio.

TERCERA. PRIORITZACIO EN L’ACTUALITZACIO DE LARLT

En el procés d’actualitzacié de la RLT que ha de fer-se i negociar-se immediatament després de
la signatura d’aquest Acord i el seu Annex, i que s’ha de fer per fases per tal d’agilitzar-ne al
maxim la posada en practica per als col-lectius més necessitats d’actualitzacié, els llocs de
treball del Servei de Policia Local s’actualitzaran en la Primera fase.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
PRIMERA. REVISIO DE LA REGULACIO DE LES VACANCES

Passats els 2 anys de la vigéncia d’aquest Annex especific es fara una sessié especial de la
Comissio de Seguiment de I'’Annex especific de condicions de treball de la Policia Local per
avaluar la satisfaccié del personal policial, del seu comandament i del govern municipal sobre la
regulacié de les vacances del personal policial contingudes en els articles 6 i 7 d’aquest Annex
especific, i es revisaran i esmenaran per consens si cal.

SEGONA. RETRIBUCIONS ESPECIALS PER A FUNCIONS ESPECIFIQUES INDIVIDUALS

Les retribucions especials per a funcions especifiques individuals que impliquen formacions i
acreditacions addicionals, com per exemple linstructor de tir, es mantindran o crearan en el
marc de la Relaci6 de llocs de treball com a llocs de treball especifics.

TERCERA. COMPUT D’HORES DE PRESENCIA EFECTIVA DEL SERVEI DE LA POLICIA
LOCAL PER AL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

Atesa la necessitat d’assegurar el servei policial fins a 'augment d’efectius actualment necessari
i en curs, el limit de 1400 hores efectives de treball de la policia local establert a l'article 23.13.a)
de I'Acord es redueix a 1340 hores per als membres de cossos policials del servei, mentre no
s’acordi el contrari per part del govern municipal, pel canvi d’aquesta circumstancia, prévia
negociacio a la Mesa Negociadora.
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