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D’acord amb el Reglament d’ús de Mitjans d’Informació per als grups municipals, cadascun d’ells disposa d’aquest espai mensual per referir-
se a la seva activitat en la corporació i en el municipi i a assumptes d’interès públic municipal. Correspon als edils elaborar l’escrit i assumir 
la responsabilitat del seu contingut, amb total indemnitat de l’Ajuntament i de la gerència i la direcció del mitjà. Les intervencions hauran de 
basar-se en el respecte mutu, s’evitarà la confrontació personal i caldrà mantenir unes normes bàsiques de conducta i de cortesia pública. 
En cap cas es podran destinar els espais reservats a propaganda electoral o a la petició del vot. 

Laura Campos

Segons un estudi recent de l’Aliança contra la Pobresa Ener-
gètica, un 57% de les llars de la ciutat de Barcelona no pot 
mantenir el seu habitatge amb la temperatura adequada, ni a 
l’hivern ni a l’estiu. Al 2020, les dues grans elèctriques espa-
nyoles van tenir més de 5 mil milions d’euros de benefi cis en 
només un any. Una dada seguida de l’altra fa evident la injustícia i el despropòsit del model 
energètic actual.
La llum, l’aigua i el gas no són un caprici, no són negociables: són un dret bàsic per a la ciu-
tadania. I no parlem d’un dret abstracte, ni que depengui de cap ideologia. Disposem d’una 
legislació que reconeix i que ha de garantir aquest dret. I per fer-lo efectiu i blindar-lo, cal 
que les administracions de tots els nivells fem un front comú. La Llei 24/2015 prohibeix les 
companyies tallar qualsevol subministrament a les llars vulnerables i les obliga a mantenir el 
servei mentre duri la seva situació de difi cultat econòmica. Malgrat això, a Montcada i Reixac 
l’any 2018 es van obrir 291 expedients a Serveis Socials per pobresa energética i al 2020 , la 
xifra va ser de 741. És a dir: 522 famílies més del nostre municipi no van poder fer front a la 
despesa energética.
Necessitem, doncs, un bloc sense fi sures que posi punt i fi nal a un llarg historial de privatit-
zacions, de gestió opaca i de portes giratòries del nostre model energètic. Per això, celebrem 
la posada en marxa de l’Ofi cina de Drets Energètics de Montcada i Reixac. És imprescindible 
que donem als ciutadans i les ciutadanes les eines per fer efectius els seus drets. Amb aques-
ta Ofi cina posem a l’abast de qui ho necessiti professionals formats que oferiran una atenció 
personalitzada per reduir la despesa en llum, aigua i gas; per millorar l’efi ciència energètica i 
per acompanyar la ciutadania en la burocràcia de les gestions amb les companyies. La nova 
Ofi cina municipal suposa també el compliment d’una de les línies d’actuació compreses dins 
del Pla d’Acció Municipal 2019-2023 d’aquest govern. 
Som un govern que manté el seu compromís de millorar la qualitat de vida dels veïns i veïnes 
de Montcada i de posar les persones al centre de totes les polítiques. Esperem, doncs, que 
aquesta nova Ofi cina sigui un pas més en aquesta direcció i que us sigui molt útil! 

En defensa dels drets energètics
Els socialistes vàrem aprovar els pressupostos del 2021 per 
fer de Montcada una ciutat més inclusiva i pionera en equipa-
ments aplicats a conciutadans amb diversitat funcional. Defen-
sem una societat més justa, més avançada i humana, per això 
entenem que la inclusió als parcs ha de ser un pilar. Aquesta 
inclusió als parcs farà que la comunicació entre els infants i els joves sigui més fàcil, per acon-
seguir un aprenentatge i una adaptació amb major rapidesa. Montcada ha de ser exemple a la 
comarca, ja que l’adaptació i millora dels parcs inclusius no es un luxe, sinó una necessitat. Una 
necessitat per fer la vida més senzilla als conciutadans amb diversitat funcional.
Fa quasi bé un any el grup municipal socialista va aprovar els pressupostos, ja que el govern 
municipal, liderat pels comuns i Esquerra Republicana, es va comprometre a impulsar la inclusió 
amb 500.000 euros, repartits en quatre anys, per reestructurar i crear parcs que siguin accessi-
bles, amb instal·lacions que puguin gaudir tots els infants.
Els socialistes, a banda d’aconseguir la partida per a la millora dels parcs, també vàrem presen-
tar una moció, que es va aprovar per unanimitat, per a la millora de l’accessibilitat i la inclusió 
dels parcs. Aquesta moció plantejava solucions pràctiques, fi ns i tot amb exemples clars del que 
s’havia de fer. Però certament, amb la part d’aquests 500.000 euros que es va pressupostar per 
enguany, encara no s’ha executat cap millora ni reestructuració dels parcs. Som conscients que 
el govern no realitza el promès.
Sembla ser que per a aquest govern (ECP-ERC) la millora en l’accessibilitat i la inclusió de les 
zones lúdiques, de la qual es benefi ciarien centenars de montcadencs i montcadenques, no és 
una prioritat. Mentre que el grup municipal socialista sí ha estat responsable i coherent amb les 
seves paraules, també amb la ciutadania, per fer de Montcada una ciutat digna per a persones 
amb diversitat funcional.
Seguirem insistint i demanant l’execució de les partides pressupostàries per a la millora dels 
parcs. Seguirem fent aquesta oposició útil, responsable i coherent amb les nostres paraules, 
també amb la ciutadania de Montcada. Demanem fets, no paraules.

Una Montcada més inclusiva

Bartolo Egea

Ana Pellicer

Les xifres ens indiquen quin és l’estat actual de l’ocupació i 
de les condicions en què es troba el teixit productiu local i co-
marcal. A Montcada no ens podem permetre un descans. Els 
efectes de la crisi pandèmica han estat, són i seran profunds 
i duradors. Força coses han canviat de manera radical i les 
condicions han estat modifi cades a tots els nivells.
Ara veiem la realitat amb una mirada nova. Qüestions com el teletreball han esdevingut quoti-
dianes i han sacsejat un sistema laboral que havia de ser reformat perquè presenta mostres de 
desgast. La nova situació ve d’una crisi enorme, és veritat, però cal que prenguem consciència 
de les oportunitats de regeneració i de canvi que es poden plantejar. Hem de transformar aquest 
neguit en una oportunitat de millora per aconseguir condicions més justes, més ètiques i, al 
capdavall, més humanes.
Des del grup municipal d’Esquerra entenem que la política d’ocupació més efectiva és la que ga-
ranteix una feina estable, segura, pagada justament i que sigui compatible amb els estàndards 
actuals d’inclusivitat i paritat en les condicions laborals. L’economia del futur estarà implicada 
amb la sostenibilitat o la circularitat, amb altres mesures que representen un trencament amb 
la tradició establerta. En paral·lel, haurem de fer un canvi en la psicologia i l’etologia del treball.  
La implantació de mesures d’igualtat de gènere, l’equiparació salarial o la conciliació familiar son 
uns altres dels objectius a assolir.
Aquesta és la raó per la qual des de l’Ajuntament hem posat en marxa el programa de suport i 
ajut a les empreses perquè s’adaptin als nous requeriments i implementin plans d’igualtat. Cal 
transformar el model econòmic perquè esdevingui més just, equitatiu i humà i ho hem de fer de 
la conscienciació i la pedagogia. Cal que interioritzem i apliquem les noves maneres de relació 
dins l’àmbit laboral. La igualtat d’oportunitats, la no segregació per gènere o sexe i l’equiparació 
de les condicions de treball són les fi tes de futur per a les empreses de Montcada i Reixac.

Plans d’Igualtat a les empreses

Jaume Teixidó

Los que ostentamos un cargo público tenemos la obliga-
ción de dejarles a nuestros hijos una sociedad mejor o, al 
menos, debemos intentarlo, para en un futuro no tener 
que reprocharnos nada. Estamos viendo escenas en los 
últimos días que nos deberían invitar a refl exionar sobre 
qué tipo de mundo estamos dejando a los que vienen detrás nuestro. 
Pero en el escrito de este mes de septiembre quería hablarles de la inclusión, de las perso-
nas con dependencias especiales que, en tantas y tantas ocasiones, se encuentran con un 
sinfín de barreras para poder trabajar y/o acceder a las mismas oportunidades que el resto 
de los mortales. 
Sinceramente, creo que desde los distintos gobiernos de la ciudad no se ha hecho sufi ciente 
por la inclusión. Afortunadamente parece que podemos estar en vías de lograr una mejor 
labor en este sentido, al menos desde Cs estamos trabajando en ello. Creemos que es bási-
co ayudar a que las personas con necesidades especiales se sientan como una más dentro 
de nuestra sociedad. 
Para ello queremos que se implemente una política real, más allá de eslóganes vacíos. Es 
momento ya que demos respuestas a las personas y familias que piden ayuda para poder 
encontrar un trabajo y colaborar, codo con codo, con las empresas o comercios que estén 
dispuestos a involucrarse con la inclusión. 
Como les decía al comienzo de mi escrito, tenemos la obligación de dejar a nuestros hijos 
una sociedad mejor y más justa. Y eso no signifi ca frases vacías de contenido, debemos 
trabajar con hechos y sobre todo escuchando las necesidades de las personas con necesi-
dades especiales. 
Hagámoslo posible entre todos, porque a todos nos compromete construir un mundo mejor 
y más amable.

Fomento de la inclusión

Opinió


