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Introducció 

Consideracions a nivell polític  

Aquest equip de govern té un compromís ferm amb les polítiques de joventut, amb l'objectiu 

de fomentar el benestar, l'autonomia i la participació dels joves en el municipi. Les noves 

generacions no són només el futur, sinó també el present, i aquest Pla Local de Joventut vol 

donar resposta a les seves necessitats reals en àmbits com l'educació, el treball, l'habitatge, 

la salut i la cultura. 

 

El futur del nostre poble es construeix dia a dia amb les decisions de la comunitat, i per això 

és essencial que els joves participin en el disseny de les polítiques que els afecten. Aquest 

pla s'ha elaborat amb la voluntat d'involucrar tota la població i de teixir aliances amb altres 

institucions per garantir la igualtat d’oportunitats per a tothom, independentment de la seva 

situació. 

 

Un dels grans reptes continua sent fomentar la participació juvenil. Tot i que els joves més 

joves han respost de manera positiva als espais de disseny d’aquest pla, la implicació dels 

més grans ha estat esbiaixada. Aquest fet ens motiva encara més a crear espais d’interès on 

totes les persones se sentin escoltades i puguin participar activament en la vida municipal. 

 

En definitiva, el Pla Local de Joventut 2025-2028 reflecteix la voluntat de l'Ajuntament de 

construir un municipi més inclusiu, dinàmic i ple d’oportunitats per als joves, treballant colze 

a colze amb ells per fer-ho realitat. 

Consideracions a nivell tècnic 

L’Ajuntament de Garrigàs aposta per promocionar polítiques de joventut de qualitat al 

municipi, i a tal efecte s’ha posat en marxa per primera vegada al municipi la redacció del Pla 

Local de Joventut el qual tindrà vigència durant els anys 2025-2028. 

 

Aquest pla contempla les línies estratègiques i d’actuació en tot allò relacionat en l’àmbit de 

joventut i les polítiques dirigides a aquest col·lectiu. Aquests objectius i línies de treball s’han 

establert a partir d’una radiografia de diferents àmbits rellevants en la vida dels joves del 

municipi. Es combinen dades quantitatives, opinions d’experts i evidentment també la veu 

dels joves del municipi, que han pogut expressar les seves necessitats, inquietuds, 

demandes, mancances i potencialitats. Ells i elles han tingut un paper clau en aquest primer 

Pla Local de Joventut de Garrigàs 

 

És evident que les polítiques de joventut no es treballen només des de la pròpia àrea de 

joventut sinó que hi estan implicades altres regidories i agents del territori per donar resposta 

a les noves necessitats. La joventut ha passat de ser una etapa vital a una condició de vida 

que, com a tal, travessa tots els àmbits: salut, educació, treball, habitatge, cultura, participació, 

igualtat. Per tant, a l’hora d’elaborar aquest pla s’han tingut en compte tots aquests aspectes 

de la vida dels joves. 
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Aquest document ha estat elaborat des d’una perspectiva de treball basada en la participació 

i la integralitat, pretenent ser una eina transformadora, aportant aquells canvis que es 

consideren beneficiosos per a millorar la vida de la joventut al municipi. 

 

1. Missió 

 

El Pla Local de Joventut serà l’eina que ens permetrà dissenyar, coordinar i dotar de sentit 

les polítiques de joventut durant els quatre anys vinents. Aquesta eina ens ha de servir per 

acompanyar els joves del municipi en totes les transicions pròpies de la joventut que 

desemboquen en la condició de plena ciutadania. 

 

Per això cal esforçar-nos per a crear polítiques de joventut que fomentin la creació i 

consolidació de tots aquells serveis i recursos (materials i humans) que incideixin de forma 

efectiva en la vida dels joves i que els facilitin l'acompliment de les seves necessitats i 

inquietuds, de manera que puguin triar i escollir lliurement i en igualtat de condicions, el seu 

projecte de vida. 

 

La missió d’aquest Pla Local de Joventut és:  

 

1. Elaborar una radiografia de la realitat juvenil de Garrigàs, il·lustrant els principals 

reptes als quals s’enfronta la joventut del municipi. 

 

2. Garantir la igualtat d’oportunitats de tots els joves, sense excepció, en l’accés als 

recursos socials, polítics, econòmics i culturals necessaris per exercir la ciutadania.  

 

3. Fomentar la participació dels joves en la construcció de projectes col·lectius mitjançant 

una política activa de dinamització que, a més de facilitar la seva presència en la vida 

pública del municipi, generi espais de relació i d'intercanvi en la gestió quotidiana dels 

interessos juvenils.  

 

4. Donar resposta a les necessitats específiques dels nois i noies, facilitant la seva 

autonomia per tal que es puguin emancipar en les millors condicions. 

 

1.1 Criteris metodològics 

 

L’elaboració del present document passa per les fases de diagnòstic, disseny, implementació 

i avaluació:  

 

La primera fase consisteix en un anàlisi exhaustiu de la situació actual de la joventut al 

municipi, que inclou un estudi de les característiques sociodemogràfiques de la població jove, 

els seus interessos, necessitats, problemes i expectatives. Aquesta fase es complementa 

amb l’anàlisi de les polítiques de joventut existents, que conté una valoració de les actuacions 

municipals en matèria de joventut. 
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A la fase de disseny es defineixen els objectius generals i específics del pla, les línies 

estratègiques i les actuacions concretes a desenvolupar. És important que els objectius siguin 

específics, mesurables, assolibles, rellevants i temporals; i que les actuacions s'alinein amb 

les necessitats detectades en la fase de diagnòstic. Alguns dels elements clau del disseny 

són els objectiu, les estratègies, les actuacions, els indicadors d’avaluació, el calendari i els 

recursos humans, materials i financers disponibles. 

 

Un cop aprovat el pla, s'inicia la fase d'implementació, que consisteix en posar en marxa les 

actuacions previstes. És el moment en què les idees i les estratègies del pla es converteixen 

en accions reals. Aquest és un procés dinàmic i d’aprenentatge constant. És important estar 

oberts a ajustar el pla a les necessitats canviants dels joves i a les realitats del municipi. 

 

Finalment, la fase d'avaluació és un procés continu que permet valorar l'impacte del pla i 

ajustar les actuacions si és necessari. A través de l'avaluació es poden obtenir dades sobre 

l'efectivitat de les accions, identificar les causes de possibles desviacions i proposar millores 

per a futures edicions del pla. En el nostre cas apostem per una triple avaluació: contínua, 

anual i final. 

 

Val a dir que en les valoracions de les enquestes, opinions de joves i en altres usos s’utilitza 

el mot Garrigàs per referir-se a tot el terme municipal i, per tant, incloent-hi també els nuclis 

d’Arenys, Ermedàs, Vilajoan i Tonyà. 

 

L’elaboració d’un Pla Local de Joventut està contemplada a la Llei 33/2020, de l’1 d’octubre, 

de polítiques de joventut; és competència municipal i s’ha de regir per l’instrument de 

coordinació administrativa que representa el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (en 

endavant PNJC). Aquest pla nacional desplega els reptes i prioritats de les actuacions en 

matèria de joventut a Catalunya, que representen l’eix vertebrador del nostre pla local. 

Aquests es desglossen en objectius estratègics que, en la mesura del possible, també són 

tinguts en compte a la nostra esfera municipal. Els reptes i prioritats del PNJC són: 

 

Repte 1. Independència juvenil: cap a una vida digna 

Prioritats: 

1. Equitat en l’educació. 

2. Treball de qualitat.  

3. Accés a l’habitatge 

 

Repte 2. Benestar i qualitat de vida: bé comú individual i col·lectiu 

Prioritats: 

1. Salut i benestar emocional. 

2. Benestar i justícia ambiental.  

 

Repte 3. Participació i protagonisme jove: implicació, creació i transformació 

Prioritats: 

1. Participació i moviment juvenil organitzat.  

2. Accés i creació: drets culturals, lingüístics i digitals. 

3. Espai públic i joves. 

 

Repte 4. Equitat i inclusió: igualtat de drets i oportunitats 

Prioritats: 
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1. Feminismes i LGBTI. 

2. Equitat i no-discriminació. 

3. Equilibri territorial 

 

1.2 Principis rectors 

El present Pla Local de Joventut, una vegada més seguint les línies de treball marcades per 

l’Agència Catalana de la Joventut i el PNJC, té el compromís d’actuar segons els principis de 

participació, transformació, integralitat i qualitat. 

Participació 

Apostem per una participació activa on els joves no siguin tan sols consumidors de les 

activitats proposades pel consistori, sinó que formin part integral del procés d’elaboració i 

seguiment de les polítiques de joventut de Garrigàs i tinguin poder de decisió sobre aquestes. 

Creiem convenient treballar per als joves, però molt més amb els joves, per això l’opinió 

d’aquests ha estat present en diferents moments de la fase d’elaboració del PLJ i serà present 

en les fases d’execució i valoració. Fins ara s’han dut a terme les següents accions en les 

quals han participat: 

 

1. Enquestes. Se n'han elaborat dues, una per majors d’edat i una altra per menors. 

S’han fet arribar a l’Espai Jove i a través dels canals municipals de difusió en línia. Hi 

han participat 8 joves majors d’edat i 11 joves menors d’edat. Segons dades de 

l’Idescat1, això representa un 18,6% dels majors d’edat i un 32,3% dels menors d’edat; 

per tant, considerem que la mostra és representativa dels interessos dels joves de 

Garrigàs. 

 

2. Sessions participatives: Se’n van organitzar dues: una per menors d’edat i l’altre per 

majors. Van participar 7 joves menors d’edat i, lamentablement, no va venir cap jove 

a la sessió de majors de 18 anys. Es van analitzar les principals problemàtiques i 

recollir les propostes dels joves. També es van definir les línies prioritàries d’actuació 

                                                 
1 Idescat. Padró municipal d'habitants. Població a 1 de gener. Per sexe i edat any a any. Garrigàs 2021  

https://www.idescat.cat/pub/?id=pmh&n=1180&geo=mun%3A172142&t=202100
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segons la seva opinió. Va tenir lloc el divendres 4 d’octubre de 2024.

 

Transformació 

Els objectius formulats en aquest pla han estat dissenyats amb esperit de transformar la 

realitat juvenil observada a la fase de diagnosi. Aquesta transformació pretén tenir un impacte 

positiu en la realitat que viuen els joves i el seu entorn. 

 

Tots els joves són diferents i viuen realitats diferents, per tant, les polítiques de joventut han 

d’incloure a tots i a totes les joves del municipi sense discriminar ningú per motius d’origen, 

sexe, edat, ideologia, orientació sexual o religió. Cal tenir en compte les desigualtats més 

importants per tal de minimitzar-ne els efectes d’exclusió. Les polítiques desplegades en 

aquest pla estan emmarcades en un enfocament de drets per mitigar les desigualtats socials 

del municipi; sempre tenint en compte les especificitats de cada jove.  Durant el disseny i la 

implementació d’aquest pla s’han de tenir en compte aquestes diferències procurant que les 

polítiques de joventut siguin tan universals com sigui possible de manera que tots els joves 

del poble s’hi vegin beneficiats. 

Integralitat 

Per desplegar unes polítiques de joventut participatives i de qualitat, cal mantenir una 

perspectiva integral i interseccional que analitzi les problemàtiques juvenils de manera global, 

cercant correlacions entre fenòmens. Aquesta integralitat implica treballar de forma 

transversal entre les àrees de l’Ajuntament i els tècnics de joventut compartits del Consell 

Comarcal de l’Alt Empordà, promovent la col·laboració en xarxa per abordar tots els àmbits 

de la vida dels joves. 

A més, és essencial establir aliances interinstitucionals amb altres administracions, entitats 

privades i agents de joventut, així com mantenir reunions periòdiques amb xarxes 

professionals. Aquesta estratègia, alineada amb els Objectius de Desenvolupament 

Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030, connecta les polítiques locals amb els grans reptes 
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globals, com la igualtat de gènere, el canvi climàtic i l’educació inclusiva, promovent una 

transformació sostenible i beneficiosa per als joves del municipi. 

Qualitat 

Assolir un alt nivell de qualitat implica oferir serveis, activitats i recursos que siguin útils, 

accessibles i rellevants per als joves, adequats a la seva realitat; alhora que es pretén que 

aquests es proporcionin de manera eficient i efectiva.  

Aquest compromís amb la qualitat va acompanyat d'un enfocament basat en la millora 

contínua, on la innovació és essencial per garantir que les polítiques i accions adreçades a la 

joventut no només siguin adequades per al present, sinó que també anticipin i responguin als 

canvis socials, tecnològics i culturals que afecten els joves. La innovació permet introduir 

elements de creativitat i experimentació, cercant solucions noves a problemes emergents. 

El compromís amb la qualitat exigeix establir processos d’avaluació periòdica de les 

polítiques, programes i serveis dirigits als joves. Aquestes avaluacions, tant qualitatives com 

quantitatives, han de permetre identificar punts forts i àrees de millora. A més, és 

imprescindible que aquesta avaluació no sigui estàtica, sinó que es faci amb una mirada 

crítica i constructiva, promovent així un procés de millora contínua que afavoreixi la 

implementació de canvis i ajustos basats en l’experiència i les necessitats canviants del 

col·lectiu juvenil.  

1.3 Públic diana 

La llei 33/2010, de l'1 d'octubre, de polítiques de joventut estableix que les polítiques juvenils 

són aquelles adreçades als joves de 16 a 29, però la realitat de molts municipis de Catalunya 

i la voluntat d’arribar a un sector en concret fa que aquesta franja d’edat comenci als 12 anys, 

coincidint amb l’inici dels estudis secundaris.  

 

La mateixa normativa ja té en compte el fet que la complexitat de la joventut i la diversitat de 

polítiques que s’hi adrecen obliguen a ser oberts en les fronteres de l’edat. I també algunes 

actuacions, sobretot en matèria d’ocupació o habitatge, poden arribar a aplicar-se a persones 

fins als 35 anys. Amb tot, cada poble o ciutat són diferents i tenen les seves peculiaritats i 

Garrigàs no n’és una excepció. Així doncs, aquest pla farà incidència en la població del 

municipi major de 12 anys i segons els programes o activitats, aquestes es centraran en una 

franja d’edat o en un altre.  
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2. Diagnosi 

2.0 Visualització 

El municipi 

Garrigàs és un municipi de la comarca de l'Alt Empordà, en el límit entre la plana i el terraprim. 

Limita al nord amb el municipi de Vilamalla, a l'est amb els municipis de Siurana, Palau de 

Santa Eulàlia i Sant Mori, al sud amb Vilaür i a l'oest amb Bàscara, Pontós i Borrassà.  

 

 
 

Garrigàs és el cap d'uns extens terme municipal (19,9 km²) al marge esquerre del riu Fluvià. 

En formen part els pobles agregats d'Arenys d'Empordà, Ermedàs, Vilajoan i Tonyà.  

 

Tot seguit farem una visualització del municipi des d’una perspectiva global i sistèmica que 

ens permetrà veure quina és la situació d’aquest amb relació al col·lectiu de joves i de quina 

manera, pot determinar el seu desenvolupament com a ciutadans. 

 

L’any 2023 el municipi comptava amb 469 habitants i una densitat de població de 23,6 

hab./km² majoritàriament concentrada al nucli de Garrigàs.2 

 

L’ajuntament  

L’equip de govern de Garrigàs està format per l’alcaldessa i diverses regidories distribuïdes 

de la següent manera: 

  

 
 

Relacions institucionals 
Governació 

                                                 
2 Font: Idescat  
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Pilar Bosch i Bech Règim interior 
Economia i hisenda 
Emprenedoria, treball i empresa 

 
Iolanda Marqués Surroca 

Cultura i festes 
Benestar social 

Educació 
Comunicació 

 
Jordi Darder Ligero 

Urbanisme 
Medi ambient 
Serveis públics 

 
Nuri Teixidor Garrido 

Salut i sanitat 
Gent gran 
Infància i joventut 

La transversalitat a l’Ajuntament de Garrigàs es dona de manera funcional: és la manera més 

eficaç i coordinada de treballar. Quan parlem de joventut no només es treballa des de la pròpia 

regidoria, sinó també des d’aquelles que comparteixen la preocupació pels joves des d'altres 

àrees de treball. Per tant, la de joventut és una regidoria que ha de treballar de manera 

transversal amb la majoria de regidories del Consistori (cultura i festes, salut i sanitat, 

benestar social, educació, etc.) 

 

L’àrea de joventut de Garrigàs està formada pel dinamitzador i un tècnic de joventut compartit 

i, juntament amb la regidora es tiren endavant les polítiques de joventut al munic ipi. Des 

d’aquesta àrea es pretén treballar de manera coordinada amb la resta de regidories. El treball 

a l’àrea de joventut és totalment cooperatiu i coordinat entre els diferents agents, no només 

amb l’equip de govern, sinó també altres professionals i entitats que treballen directament o 

indirectament amb els joves. 

 

La interinstitucionalitat al municipi la trobem representada, en part, pel tècnic de joventut que 

afavoreix la coordinació amb el Consell Comarcal de l’Alt Empordà a partir de: l’equip de 

tècniques compartides, la seva participació en diferents taules comarcals (salut, formació i 

ocupació , Taula d’Entitats, etc.), coordinació amb la resta de personal de l’àrea de joventut 

(Servei Impulsa’t d’orientació educativa i laboral, dinamitzador comarcal, serveis juvenils 

comarcals, etc.) i tècnics d’altres àrees. La proximitat amb les tècniques compartides d’altres 

municipis facilita l’organització d’activitats mancomunades paral·lelament a les actuacions 

comarcals. 

 

Recursos financers 

 

L’Ajuntament de Garrigàs disposa d’una partida pressupostària pròpia de l’Àrea de Joventut. 

La previsió actual de despesa per l’any 2025 és de 3.800 €, que suposa el 0,514% del 

pressupost total del qual disposa l’Ajuntament per despeses ordinàries, que és d'un total de 

739.802,14 €. 

 

Val a dir que també es destinen a les polítiques de joventut altres recursos econòmics per a 

serveis i programes que formen part d’altres regidories, especialment la de cultura, que inclou 
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subvencions a les associacions per a accions de caràcter cultural o festiu que es puguin dur 

a terme dins dels programes establerts. 

 

Cal també considerar que els costos d’algunes de les propostes estan incloses en projectes 

d’abast més ampli, per la qual cosa serien imputables a l’àrea de joventut només en la part 

proporcional corresponent.  

 

Un altre fet important és que el pressupost de joventut s’anirà ajustant en funció de la situació 

econòmica del consistori, però mai en detriment de la qualitat de les polítiques de joventut 

que es duguin a terme. Aquest pressupost, per tant, es pot veure modificat d’acord amb les 

necessitats del moment. 

 

Equipaments 

Centre Cívic Centre Cívic amb una àmplia sala 
d’espectacles i un bar-restaurant. 

Centre 1 d’octubre A la planta baixa hi ha les oficines de 
l’Ajuntament , el consultori mèdic i l’oficina de 
Correus. 
 
La planta superior acull la sala polivalent (on 
s’hi realitzen la major part de les activitats de 
l’Espai Jove que no són a l’exterior), la sala de 
plens Josep Masoliver, la sala de la Llar i el 
menjador escolar. 

Zona Esportiva Compta d’una pista poliesportiva i una piscina 
municipal a cel obert. 

Dispensari local Atenció primària  

 

Serveis 

Mobilitat i transport públic La companyia Transport Albert Estarriol Alsius 
ofereix dues línies regulars diàries en els 
següents horaris: 
 
Garrigàs-Figueres: 

● Dilluns a divendres, 7.02 h i 12.40 h. 
● Dissabtes, 7.57 h i 12.00 h. 

 
Figueres-Garrigàs: 

● Dilluns a divendres, 6.50 h i 12.00 h. 
● Dissabtes, 7.45 h i 12.00 h. 

 
Els diumenges i festius no hi ha servei de bus. 

Educació Escola de Garrigàs d’educació primària  
 
Transport escolar a l’Institut Narcís Monturiol i 
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Ramon Muntaner de Figueres 

Serveis virtuals www.garrigas.cat 

Sanitat Garrigàs disposa d’un consultori d’infermeria i 
un de medicina un cop a la setmana. En cas 
d’urgència, el centre mèdic més proper és el 
CAP de Bàscara, a més de l’Hospital de 
Figueres. 

Serveis Socials Educadora Social i Treballadora del Consell 
Comarcal de l’Alt Empordà  

 

Entitats 

 
Associació Balcó de l’Empordà 

Associació molt activa que organitza tota 
mena d’esdeveniments festius i culturals al 
llarg de tot l’any; com la festa major, la festa 
de Sant Joan i les quines, entre d’altres. 

Afa Escola de Garrigàs Associació de famílies de l’Escola de 
Garrigàs. 

“l’Esquirol d’Empordà” Societat de Caçadors. 

 

Altres organitzacions sense personalitat jurídica 

Les següents organitzacions juguen un paper clau en l’organització de determinades 

activitats, tot i que no estan registrades com a associacions de manera formal. 

 

Comissió de Joves de Garrigàs Organització de la Marxa del Garrí, una cursa i 
passejada popular per l’entorn del poble que té 
lloc a l’abril. 

Comissió de Festes d’Arenys d’Empordà Organització de la festa major i altres activitats 
al nucli d’Arenys d’Empordà 

Els 4 Gats de Vilajoan Organització de la festa major i altres activitats 
al nucli de Vilajoan. 

Veïn(e)s d’Ermedàs i de Tonyà Organització de la festa major i altres activitats 
als nuclis d’Ermedàs i Tonyà. 

 

Calendari d’actes festius i culturals 

Es presenten només els actes festius i culturals més destacats, ja que Garrigàs gaudeix d’una 

programació molt extensa durant tot l’any. 
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Gener Cavalcada de Reis 

Febrer Carnaval 

Maig Festa de la Gent Gran 

Juny Sant Joan 

Juliol Festa Major de Vilajoan 
Festa Major d’Arenys d’Empordà 
Festival Fast 

Setembre Festa Major d’Ermedàs 
Festa Major de Garrigàs 

Novembre Halloween 

Desembre Aplec de Santa Llúcia a Tonyà 
Quines i Nadal 

 

2.1 Anàlisi de la realitat juvenil 

2.1.0. Plantejament 

El coneixement de la realitat juvenil és un element imprescindible per a poder adequar les 

polítiques de joventut a les necessitats reals dels joves. En aquest apartat durem a terme una 

anàlisi de la realitat dels joves de Garrigàs posant èmfasi als reptes i prioritats que estableix 

el Pla Nacional de Joventut 2030.  

Seguint la metodologia de treball proposada per l’Observatori Català de la Joventut per a la 

realització de plans locals de joventut, en aquest estudi s’ha dut a terme una Anàlisi de la 

Realitat Juvenil. Primer s’ha fet una anàlisi quantitativa a través de l’estudi sociodemogràfic 

del municipi de Garrigàs amb les principals dades que ens poden aportar informació referent 

als joves per tal de veure quina és la situació juvenil del municipi. Tot seguit l’anàlisi qualitativa 

ha servit per veure com viuen i perceben els joves la seva pròpia realitat.  

Per concloure la diagnosi d’aquest Pla Local de Joventut s’ha fet una valoració de les 

polítiques de joventut que actualment estan en marxa des del municipi de Garrigàs, amb 

l’objectiu de visualitzar-les i poder prendre-les com a punt de partida des d’on avaluar l’èxit de 

futures actuacions. 

 

2.1.1 Anàlisi sociodemogràfic 

Garrigàs compta actualment amb una població de 469 persones3 (245 homes i 224 dones) 

segons dades de 2023. 

 

                                                 
3 2023 INE, cens de població i habitatge 

https://www.idescat.cat/emex/?id=172142
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Durant les dues primeres dècades del segle actual Garrigàs ha experimentat un augment 

considerable de la població (49%) que havia declinat considerablement durant el segle XX; 

passant de 310 habitants l’any 2001 a 464 l’any 2021. Aquest augment respon a una 

combinació de factors externs i interns. Per una banda, a la creixent demanda d'habitatges 

en zones rurals properes a importants nuclis urbans com Figueres, combinada amb la millora 

de les comunicacions, serveis i infraestructures al municipi. Per altra banda, respon també al 

creixement general de la població mundial i concretament la de l’Alt Empordà durant el mateix 

període (38,72%) 

 

 

Evolució de la població a Garrigàs. 1986-2021 Evolució de la població a l’Alt Empordà. 1986-

2021 

  

Font: elaboració pròpia a partir de les dades del padró continu. 

 

Piràmide de població de Garrigàs. 2023.4 
 

Observant la piràmide de població del 

municipi, que mostra l’estructura 

demogràfica, es pot veure que hi ha una 

part central més ampla i tant la base com 

la cúspide són més estretes. Aquesta 

estructura indica que la major part de la 

població de Garrigàs es concentra en 

l’etapa adulta de la vida. Aquesta 

estructura fa pensar en una regressió i 

envelliment de la població, ja que la 

població jove no podrà substituir la 

població adulta, que ara és més 

nombrosa. La base estreta de la piràmide 

reflecteix una taxa de natalitat baixa en 

comparació amb dècades anteriors. 

L'índex de fecunditat es situa en 1,01 fills 

per dona, molt per sota de la taxa de 

                                                 
4 Font: XIFRA - Sistema d'Informació Estadística Local. (ddgi.cat) 

https://www.ddgi.cat/xifra/informes/sintesi_municipal_1.asp
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reemplaçament poblacional; que serien més de 2 fills per dona.  

 

Per fer front a aquests canvis 

demogràfics, és recomanable 

implementar polítiques que fomentin la 

natalitat, afavoreixin la conciliació de la 

vida laboral i familiar, i garanteixin la 

sostenibilitat dels sistemes de pensions i 

salut. 

 

La piràmide comarcal mostra una 

distribució més uniforme de la població al 

llarg de les diferents edats, però també es 

pot observar una gran quantitat de 

població adulta, especialment entre 40 i 

60 anys que no serà reemplaçada per la 

població més jove, si no tenim en compte 

la immigració. Ja que a ll’Alt Empordà 

l'índex de fertilitat també és preocupant 

situant-se a uns 1,22 fills per dona, per 

sota de l’índex europeu de 1,465 i molt 

lluny de la taxa de reemplaçament. 

Població jove 

Actualment, el 16,4%6 de la població de Garrigàs té edats compreses entre els 12 i els 29 

anys, és a dir, 77 habitants de Garrigàs són joves. Aquesta dada es troba notablement per 

sota de l’índex de població juvenil de l’Alt Empordà (19.87). La franja d’entre 12 i 17 anys la 

més nombrosa al municipi amb una bona diferència, superant proporcionalment la mitjana 

comarcal. En canvi, hi trobem una manca proporcional de joves molt marcada en la franja de 

18 a 23 i de 24 a 29 anys. 

 

 

Població Homes Dones Total Percentatge 

Infantil (0-11) 25 24 49 10,5% 

12-17 19 15 34 8,0% 

18-23 9 12 21 3,8% 

24-29 11 11 22 4,6% 

Jovent (12-29) 39 38 77 16,4% 

Adults (30-65) 136 119 255 57,1% 

Gent Gran 

(65+) 38 39 77 16,0% 

Total 2023 238 220 458 100,00% 

                                                 
5 Font: Eurostat 
6 Idescat. Padró municipal d'habitants. Població a 1 de gener. Per sexe i edat any a any. Garrigàs 2021  
7 Font: XIFRA - Sistema d'Informació Estadística Local. (ddgi.cat) 

https://www.idescat.cat/pub/?id=pmh&n=1180&geo=mun%3A172142&t=202100
https://www.ddgi.cat/xifra/informes/sintesi_municipal_1.asp
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En resum ens trobem que tant a Garrigàs com a l’Alt Empordà hi ha un predomini de la 

població adulta, però a Garrigàs presenta una menor proporció de població infantil i juvenil 

que a l’Alt Empordà, amb un envelliment més pronunciat al nostre municipi. La pressió que 

aquest fet pot provocar sobre els serveis socials i el mercat laboral a mitjà termini ens obliga 

a desplegar polítiques públiques que afrontin aquests reptes demogràfics; ja sigui fomentant 

la natalitat, la conciliació familiar o l’atracció de població jove. 
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Origen de la població 

El 93.02%8 dels habitants de Garrigàs són de nacionalitat espanyola. Destaca entre la 

població estrangera empadronada al municipi la nacionalitat francesa (2,83%)9. 

 

Aquestes dades demogràfiques contrasten dràsticament amb les dades comarcals. A l’Alt 

Empordà la població estrangera representa un 25,4%10 i això la converteix en la segona 

comarca catalana amb més proporció d’estrangers; per sota de la Segarra (28,8%), i superant 

el Barcelonès (22,6%), la Selva (21,7%) i el Baix Empordà (21,3%). La nacionalitat estrangera 

més nombrosa és la marroquina (11.210 habitants; 30,1% del total). També destaquen les 

nacionalitats francesa (3.763; 10,1%), romanesa (2.547; 6,8%), hondurenya (1.879; 5,1%) i 

ucraïnesa (1.342, 3,6%). La resta prové d'altres països (16.503; 44,3%). 

Origen de la població estrangera a l’Alt Empordà11 

 
 

Pel que fa al repartiment per edats de la població estrangera, segons les dades del sistema 

d’informació estadística local XIFRA, podem observar que la població estrangera al municipi 

es concentra principalment en l’etapa adulta, amb tan sols 3 joves estrangers de 15 a 19 anys, 

cap de 20 a 24 i 2 de 25 a 29. Les dades comarcals mostren una major proporció de persones 

joves de nacionalitat estrangera. 

                                                 
8 XIFRA - Sistema d'Informació Estadística Local. 2023. 
9 Ídem. 
10 Idescat 1 de gener 2023 
11 Idescat 1 de gener de 2023. Elaboració pròpia amb dades de l’Idescat  

https://www.ddgi.cat/xifra/informes/sintesi_municipal_1.asp
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2.1.2 Independència juvenil: cap a una vida digna 

Equitat en l’educació 

El municipi de Garrigàs disposa d’una escola pública anomenada “Escola de Garrigàs” que 

ofereix educació infantil i primària.  L’escola forma part de l’agrupació escolar rural ZER 

Empordà està formada per les escoles de Cistella, Garrigàs, Palau de Santa Eulàlia, Pont de 

Molins i Vilanant. 

El consell comarcal ofereix el servei de transport escolar de Garrigàs a l’Institut Narcís 

Monturiol i Ramon Muntaner de Figueres. Els alumnes surten a les 07:20 del matí i arriben a 

les 15:20 de la tarda. 

Si s’observen les dades referents a la finalització de l’etapa obligatòria a l’Alt Empordà i 

Catalunya que podem trobar al Pla Comarcal de Joventut es pot veure com les dades són 

similars (84% a l’Alt Empordà i 88% a Catalunya). En el cas de Garrigàs no es disposen de 

dades concretes, tot i que s’hi observa una tendència similar. 

Pel que fa als estudis superiors, a Garrigàs un 37,1%12 de la població disposa d’aquests 

estudis, destacant molt per sobre de la mitjana comarcal (23,6%)13 i fins i tot superant la 

catalana (34,7%)14. Val a dir que l’Alt Empordà és la segona comarca amb l’índex d’estudis 

superiors més baix de tota Catalunya, només superant a la Terra Alta (20,4%). 

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 posa èmfasi en la reducció de l'abandonament 

prematur dels estudis i en la diversificació de l’oferta formativa, atès que l’educació té una 

influència directa en les oportunitats per a una trajectòria laboral de qualitat i també contribueix 

a l’adquisició d’hàbits saludables, a la reducció de conductes de risc vinculades a la salut o al 

desenvolupament de la consciència individual i col·lectiva de les persones joves. 

Hem d’entendre que l’educació també inclou totes les experiències educatives no formals que 

atorguen a les persones joves un seguit de coneixements, habilitats i actituds que tenen un 

valor intrínsec per al desenvolupament de la seva autonomia i de la seva implicació en la 

comunitat. 

                                                 
12 Idescat. El municipi en xifres. Garrigàs (Alt Empordà) 2022 
13 Idescat. Cens de població i habitatges. Indicadors d'estudis. Garrigàs 2022 
14 Ídem 

https://www.idescat.cat/emex/?id=172142
https://www.idescat.cat/pub/?id=censph&n=16719&geo=mun:172142&hist=taules%2Fv2%2Fcensph%2F16719%2F20207%2Fcom%2Fdata%3F_LAST_%3D2%5Ec%3D2%2C3%2Fr%3D1%2Ft%3D-2c%3B-1c%3B-0d%2C0%3B-3c
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Treball de qualitat 

En els últims temps, les feines a les quals poden accedir la majoria de les persones joves són 

precàries, amb contractes laborals temporals o a temps parcial, cosa que no els permet tenir 

estabilitat laboral ni, doncs, una situació econòmica prou còmoda per afrontar l’emancipació.15 

Aquesta situació s’agreuja en comarques de costa que estàn orientades majoritàriament cap 

al sector serveis, on les feines solen tenir una alta temporalitat i inestabilitat. Aquest és el cas 

de la nostra comarca i del nostre municipi, com podem observar als gràfics: 

 

 
 

 

                                                 
15 Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 
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Veiem que aquest 2024 el sector de la contstrucció ha comptat amb una participació més 

elevada que a la comarca, relacionada amb el desenvolupament urbanístic del municipi. El 

pes del sector agrícola també és major, manifestant la naturalesa rural del municipi. En canvi, 

a Garrigàs hi ha molt pocs llocs de treball relacionats amb la indústria. 

 

Les gràfiques següents, referents per una banda a l'evolució trimestral dels assalariats i per 

l’altra a l’evolució mensual dels aturats a Garrigàs, ens indiquen una tendència general a la 

baixa en el nombre d'aturats al llarg dels tres anys, amb alguns períodes d'increment. No 

obstant això, hi ha una marcada estacionalitat en l'evolució de l'atur, amb un augment típic 

durant els mesos d'hivern i una disminució durant els mesos d'estiu; que s’explica per la 

temporada turística. Malgrat això, la taxa d’atur del municipi es manté baixa (4,17%16). 

 

 

 

 

Evolució dels assalariats a Garrigàs 

4t trimestre 2021 - 3r trimestre 2024 
Font: Xifra (2024) 

Evolució dels aturats a Garrigàs 

Gener de 2022 - Octubre de 2024 
Font: Xifra (2024) 

 

 

S’observa una forta tendència a la disminució de l’atur des de la dècada passada, tornant a 

poc a poc als nivells previs a la crisi financera de 2008. Aquesta tendència va ser truncada 

per la pandèmia però els indicadors recents semblen indicar que aquesta continua. Veiem 

també a la següent gràfica que l’Alt Empordà ha mantingut una taxa d’atur molt més baixa 

que la taxa provincial i catalana. 

 

Taxa d'atur a Catalunya, província de Girona i Alt Empordà. De 16 a 25 anys. 

2004-2022. 

                                                 
16 Taxa d’atur a Garrigàs el setembre de 2024. Observatori del Treball i Model Productiu.  
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Elaboració pròpia. Font Catalunya i Alt Empordà: IDESCAT. Font província de Girona: Diputació de Girona. 

 

Pel que fa el percentatge de joves que ni estudien ni treballen el gràfic mostra una tendència 

general a la baixa durant el període analitzat (2009-2023). Tot i que hi ha hagut fluctuacions 

anuals, la tendència a llarg termini és de reducció d'aquest col·lectiu. Malgrat això, encara hi 

ha molta feina per fer per reduir encara més el nombre de joves que no estudien ni treballen, 

ja que Catalunya segueix per sobre de la taxa estatal i de la Unió Europea, situant-se en un 

12,2% el 2023.17 

 

Població jove que no està ocupada ni cursa estudis ni té formació. 2009-2023.  

 

                                                 
17 IDESCAT 
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Elaboració pròpia. Font Catalunya: Idescat, a partir de l'Enquesta de població activa de l'INE. Font Espanya i 

Unió Europea: Eurostat. 

 

D’entre els joves que sí que treballen hi veiem una forta bretxa salarial en funció de l’edat, 

així, el sou mitjà d’una persona jove (16-24 anys) era de 13.219€ anuals el 2021, mentre que 

el d’una persona de més edat (25-34 anys) era de 23.026€. Aquesta diferència es pot explicar 

per una menor experiència laboral i nivell d’estudis dels treballadors més joves, contractes 

més precaris o a temps parcial. Tanmateix aquesta diferència en el sou reflecteix les 

desigualtats en el mercat laboral i impedeix l’emancipació dels joves fins a edats més 

avançades. 

Salari brut anual mitjà per franges d’edat. Catalunya. 2011-2021. 

 

Font: elaboració pròpia amb dades de l’Idescat 

 

La taxa de temporalitat també és elevada i ho ha estat històricament a causa de la forta 

dependència de l’economia catalana de la construcció i el turisme. Les recents reformes 

laborals han incidit en la taxa de temporalitat, malgrat que aquesta continua molt alta.  
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Percentatge de població ocupada assalariada amb contracte temporal a 

Catalunya. 2013-2023. 

 

 Font: IDESCAT 

 

L'anàlisi sobre ocupació a Garrigàs posa de manifest els desafiaments persistents que 

enfronta la població jove en el mercat laboral, especialment pel que fa a la precarietat i la 

temporalitat dels contractes, un problema agreujat per la forta dependència del sector 

serveis a la comarca. Tot i que s’ha observat una tendència general a la disminució de l’atur, 

aquesta situació no es tradueix necessàriament en condicions laborals estables ni en salaris 

suficients per garantir l’emancipació juvenil, com veurem al següent apartat. 
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Accés a l’habitatge 

Mercat d’habitatge a Garrigàs 

La majoria dels 270 habitatges registrats a Garrigàs són principals, és a dir, residència 

habitual dels seus habitants. 93 d’aquests habitatges (34%) són segones residències o 

habitatges d’ús turístic o altres. Percentatge molt baix respecte el total comarcal (53%). 

Aquesta dada ens permet afirmar que una de les principals problemàtiques d’accés a 

l’habitatge a les comarques gironines, a saber, l’alt volum d’habitatges destinats a ser segones 

residències18, no sigui tan present al municipi com a la comarca. 

 

Habitatges per tipus a Garrigàs. 2021 Habitatges per tipus a l’Alt Empordà. 
2021 

  

 

Font:  XIFRA - Sistema d'Informació Estadística Local. (ddgi.cat) 

 

 

Pel que fa al règim de tinença dels habitatges al nostre municipi veiem que hi ha una proporció 

molt semblant d’habitatges de lloguer i en propietat respecte al percentatge comarcal. 

Aquesta oferta no és suficient i pot comportar uns preus elevats. Hi han registrats 45 

habitatges de lloguer al municipi, un 26% del total.  

                                                 
18jovesllogateres.cat 
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Règim de tinença d’habitatge. Garrigàs 
2021. 

Règim de tinença d’habitatge. Alt 
Empordà 2021. 

 
 

 

Font:  XIFRA - Sistema d'Informació Estadística Local. (ddgi.cat) 

En efecte, el preu mitjà del lloguer d’un habitatge al municipi és totalment inassequible amb 

els ingressos normals d’una persona jove com veurem més endavant.. Garrigàs (1.190,00€) 

és el cinquè poble amb el preu del lloguer més alt de la comarca després de Colera 

(2.211,25€), Sant Miquel de Fluvià (2.000€), Vilaür (1.590€) i Riumors (1339€), seguit per 

Vila-sacra (777,78€) i Ventalló (775€). 

Preu mitjà del lloguer d’un habitatge en euros. 2021. 

 

Font:  XIFRA - Sistema d'Informació Estadística Local. 
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Pel que fa al preu de compra Garrigàs presenta un preu mitjà de compra de l'habitatge de 

1.449 €/m², situant-se en una posició intermèdia dins del conjunt de municipis de l'Empordà. 

Aquest valor indica que, si bé no és un dels municipis més cars de la comarca, on hi trobem 

Cadaqués (6.132,50 €/m²), Sant Llorenç de la Muga (4.186,00 €/m²) i Viladamat (4.119,00 

€/m²), ni tampoc es troba entre els més econòmics. 

Preu mitjà de compra d’un habitatge (€/m²). 2021. 

 

Font:  XIFRA - Sistema d'Informació Estadística Local. (ddgi.cat) 
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Accés a l’habitatge 

Salari mitjà anual per edats en euros. Catalunya 2022. 

 

 

Font: Idescat, a partir de dades de l'Enquesta d'estructura salarial de l'INE. 

 

Els menors de 25 anys a Catalunya ingressen de mitjana una 15.000 € anuals, és a dir, uns 

1250 € mensuals. Com podem veure al següent gràfic, els joves destinen gairebé 600 € al 

mes en el pagament de l’habitatge. Per tant, un jove de fins a 25 anys ha de destinar la meitat 

dels seus ingressos en habitatge si es vol emancipar. En la franja de 25 a 34 anys els 

ingressos de mitjana són més elevats, tot i això, el percentatge mensual de les despeses en 

l’habitatge principal són un 30% d’aquests ingressos. Aprofitem també aquest gràfic per posar 

l’atenció en la desigualtat salarial entre homes i dones. 

 

Malgrat que aquest percentatge pot semblar baix, hem de tenir en compte que els ingressos 

mitjans no representen la realitat de la població, ja que una bona part d’aquesta està per sota 

de la mitjana mentre unes poques rentes molt altes la fan pujar. També observem en la 

despesa mitjana mensual de l’habitatge una clara tendència a l’alça en els últims anys que es 

preveu que continuï pujant. 
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PeI que fa l’edat mitjana d’emancipació, a Espanya és de 30,4 anys el 202319 quatre anys 

més que la mitjana de la Unió Europea (26,3) i poc més per sobre que la Catalana (29,8). Tal 

com ens indica el PNJC, l’endarreriment de l’emancipació afecta la decisió de tenir fills o no 

tenir-ne, el moment de tenir-ne i el nombre de fills. No és estrany, doncs, que l’edat mitjana 

en què es té el primer fill a Catalunya, s’estigui acostant als 32 anys (31,69, la xifra més alta 

del registre històric d’Idescat). L’edat mitjana per al primer fill en el conjunt de la Unió Europea 

                                                 
19 Eurostat 



 

29 

se situava, el 2021, en els 29,7 anys, segons dades d’Eurostat. En aquest sentit, quan es 

pregunta a les persones joves de més de 29 anys que no tenen fills si en voldrien tenir, 

majoritàriament diuen que sí, però indiquen que no en tenen per qüestions materials.20 

Aquesta resposta també s’ha donat en els participants de més de 25 anys de l’enquesta 

municipal, indicant com a causes concretes en el 100% de les respostes la falta d'ingressos 

estables, falta d'habitatge i incertesa en el futur.21  

 

 

 

Tots aquests factors fan que, l’any 2021, tan sols el 17% dels joves entre 16 i 29 anys a 

Catalunya visquin fora del domicili d’origen (la xifra més baixa des que s'elabora 

l'estadística).22 Recuperant-se mínimament després de la covid-19 i situant-se en un 20,6% 

el 202323. Aquesta dada és la més alta de totes les comunitats autònomes, mentre que la 

mitjana estatal se situa en un 17%, molt per sota dels nivells europeus que voregen el 

31,9%.24 Si bé és cert que Catalunya lidera l’emancipació de joves a l’estat, el 80% dels joves 

a Catalunya comparteixen pis, i destinen entre el 30% i el 80% del seu sou a l’habitatge25. 

  

Taxa d’emancipació a l’estat espanyol. 2006 - 2023. 

 

Font: Observatorio de la Emancipación, Consejo de la Juventud de España.  

 

El 50% dels joves majors d’edat enquestats a Garrigàs han declarat no haver-se 

independitzat, i d’entre els que viuen emancipats la meitat ho fan compartint pis. Cap jove ha 

declarat viure sol i només dues persones han manifestat viure en parella.  

                                                 
20 Servei d’Estudis i Documentació d’Habitatge i Idescat, 2021. 
21 Enquesta pròpia. 
22Joves i emancipació a Catalunya i Europa: un estudi introductori. Desembre 2022. Per Irene Galí 
Magallón 
23 Observatorio de la Emancipación Consejo de la Juventud de España 
24 Ídem 
25 Ídem 

https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/12/joves-i-emancipacio-a-catalunya-i-europa.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2022/12/joves-i-emancipacio-a-catalunya-i-europa.pdf
https://www.cje.org/ca/investigacion/#254-275-2o-semestre-2023
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Model de convivència dels joves majors d’edat de Garrigàs26 

 
 

El 78% dels joves manifesten que els hi agradaria quedar-se a viure al municipi i el 38% 

considera que no podrà. Les causes que els porten a creure que hauran de marxar son la 

manca d’oferta d’habitatge, el preu de l’habitatge i la impossibilitat de trobar feina a 

prop. 

La problemàtica de l'accés a l'habitatge a Garrigàs s'inscriu dins d'un context general català i 

espanyol caracteritzat per l'endarreriment de l'emancipació juvenil. Aquesta situació, fruit 

d'una conjuntura econòmica complexa, d'un mercat immobiliari tensionat i d'uns salaris que 

no acompanyin l'augment dels preus de l'habitatge, està condicionant de manera significativa 

la vida dels joves. 

A Garrigàs, la manca d'oferta d'habitatge assequible, els elevats costos del lloguer i la 

precarietat laboral es presenten com els principals obstacles per a l'emancipació. Aquesta 

situació genera una gran inseguretat entre els joves, que veuen com el projecte de vida 

independent s'allunya cada cop més. Les conseqüències d'aquesta problemàtica van més 

enllà de l'àmbit individual, ja que tenen un impacte directe en el desenvolupament social i 

econòmic del municipi, en la formació de famílies i en el futur de la comunitat. 

                                                 
26 Font: enquesta pròpia 
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És urgent, per tant, que les administracions públiques a tots els nivells implementin mesures 

efectives per garantir l'accés a un habitatge digne i assequible per a tots els ciutadans, i en 

especial per als joves. 

2.1.3 Benestar i qualitat de vida: bé comú individual i col·lectiu 

Salut i benestar emocional a l’Alt Empordà 

Des de l'Àrea de Joventut del Consell Comarcal de l'Alt Empordà l’any 2022 es va elaborar 

un nou estudi de salut27 juvenil en el qual van participar més de 1600 joves. Aquest estudi ha 

aportat informació sobre l’estat de diversos aspectes de la salut jove a l’Alt Empordà. Aquesta 

informació ens ha de permetre, als i les responsables de les polítiques de joventut, adaptar 

les accions i serveis a les problemàtiques de salut vigents ja que ens ha indicat els principals 

àmbits d’actuació on s’ha d’intervenir. Els temes amb més rellevància han estat: 

Consums i Addiccions: 

El consum d'alcohol, cànnabis, vaportizadors i cigarretes electròniques s'ha normalitzat entre 

els joves, amb un augment de la utilització de begudes energètiques, sovint combinades amb 

alcohol. A més, es detecta una baixa percepció de risc associada a tots aquests consums, 

que es perceben principalment com activitats lúdiques, sense tenir en compte els possibles 

perills per a la salut. 

 

A Garrigàs la normalització del consum d’alcohol es fa palesa a les enquestes juvenils. A 

partir dels quinze anys, el 87% dels joves en consumeixen ocasionalment o sovint. Els menors 

de quinze anys han manifestat no consumir-ne mai. 

                                                 
27 Estudi per a la prevenció i millora de la salut dels i les joves | Alt Empordà 2022   
Al llarg de l’apartat “Salut i benestar emocional” s’han utilitzat les dades d’aquest estudi combinades amb les 
conclusions de l’enquesta a la joventut del municipi. 

http://www.empordajove.cat/resources/docs/uploads/230724/document-64be2e1116fd9.pdf
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Pel que fa al tabac, només 1 de 11 menors d’edat ha expressat que en consumeix de manera 

ocasional; en canvi, el 37% dels majors d’edat en consumeixen de manera regular. En la 

franja de menors d’edat destaca més el consum de vaporitzadors, que no es perceb en els 

majors d’edat. 

 

Pel que fa a la resta de consums, el cànnabis destaca entre els majors d’edat mentre que les 

begudes energètiques són força presents entre els més joves.  
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Per tant observem que el consum de drogues i altres substàncies tòxiques és present al 

municipi i per tant corroborem les conclusions de l’estudi comarcal. 

 

En aquest sentit ens aliniem amb l’Objectiu 3 dels objectius de desenvolupament sostenible 

de la Organització de la Nacions Unides, que planteja com a meta 3.5 a nivell mundial  

“Enfortir la prevenció i el tractament de l'abús de substàncies addictives, inclòs l'ús indegut 

d'estupefaents i el consum nociu d'alcohol” 

 

Sexualitat: 

Prop del 50% de les persones joves de la comarca utilitza sempre mètodes anticonceptius de 

protecció. Al municipi, aquesta dada es situa al 62,5% dels joves enquestats, les preguntes 

sobre sexualitat només s’han realitzat als joves majors d’edat. 

 

A nivell comarcal, gairebé el 50% de les noies afirmen que s'ha tingut poc en compte el seu 

dolor menstrual. Al municipi, afortunadament, el 75% de les joves asseguren que s’ha tingut 

en compte la seva salut sexual i reproductiva. 

 

Una de les conclusions de l’estudi de salut comarcal és que les principals fonts d'informació 

sobre sexualitat son les xerrades que reben, les amistats, la família, les xarxes socials i la 

pornografia. Aquesta prospecció s’ha fet de manera més superficial a l’estudi municipal, hem 

preguntat pel grau de satisfacció amb l’educació sexual rebuda i la totalitat dels enquestats 

considera que n’està satisfet o parcialment satisfet. 
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Font: enquesta a la joventut de Garrigàs. 

 

Segons l’estudi comarcal, un 60% de joves asseguren no consumir pornografia i el consum 

de pornografia augmenta entre els nois més grans. Aquest elevat consum de pornografia 

també el trobem entre els joves de Garrigàs, més d’un 60% dels joves han indicat que en 

consumeixen de manera ocasional o habitual. 

 

Continuem alineats amb l’Objectiu de Desenvolupament Sostenible 3, que a la meta 3.7 

proposa aconseguir per al 2030, “garantir l'accés universal als serveis de salut sexual i 

reproductiva, inclosos els de planificació de la família, informació i educació, i la integració de 
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la salut reproductiva a les estratègies i els programes nacionals.” 

 

Salut Mental: 

Els resultats mostren que la salut mental és una preocupació majoritària entre els joves, 

especialment entre els majors d’edat, on pràcticament el 100% indiquen que aquesta temàtica 

els preocupa molt. Això coincideix amb l’informe comarcal, que assenyala un augment del 

44% dels episodis d’ansietat i pànic entre la joventut, influïts per factors com l’exigència 

acadèmica i la precarietat laboral. L’angoixa pel futur és també destacada a Garrigàs, tant 

entre majors com menors d’edat. 

 

La problemàtica de l'assetjament escolar també es reflecteix en les respostes, especialment 

entre els menors d’edat, on l’impacte d’aquesta preocupació és notable. Això ressona amb 

els resultats de l’estudi de salut jove, que apunta que moltes persones joves han viscut 

situacions d’assetjament. 

 

Un altre aspecte rellevant és la soledat no desitjada, que afecta especialment els menors 

d’edat, amb una presència de respostes que indiquen preocupació moderada o alta. Aquesta 

dada és coherent amb els estudis que identifiquen que entre el 10 i el 15% dels joves 

manifesten sentir-se sols. També es detecta preocupació pel benestar emocional, amb una 

resposta més homogènia entre els dos grups d’edat. 

 

Entre els menors, la pressió estètica i l’autoestima apareixen com preocupacions més 

accentuades, amb un equilibri entre respostes de “molt” i “una mica”. Aquest fet pot estar 

relacionat amb les dades sobre l’autopercepció negativa i la culpabilitat després de menjar, 

detectades a escala comarcal (14%). 

 

Els majors d’edat mostren una preocupació més marcada i uniforme per les temàtiques de 

salut mental i incertesa pel futur, mentre que els menors mostren una distribució més 

equilibrada entre diferents aspectes, com la pressió estètica, el bulling i l’autoestima. 
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A la llum d’aquests resultats, es recomana: 

● Potenciar programes locals d’acompanyament emocional i salut mental per a joves, 

amb especial atenció a la prevenció de l’angoixa i l’ansietat. 

● Impulsar campanyes de conscienciació sobre l’assetjament escolar i la soledat, 

dirigides especialment als menors d’edat. 

● Oferir espais i tallers de suport per millorar l’autoestima i reduir la pressió estètica. 

● Facilitar recursos per abordar les incerteses vinculades a la transició a la vida adulta, 
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amb suport en l'àmbit educatiu i laboral. 

 

Pantalles 

L’estudi de salut comarcal de l’Alt Empordà evidencia un ús excessiu i problemàtic de les 

pantalles entre els joves i adolescents. La sobreexposició als dispositius afecta aspectes com 

el son, que es veu alterat en un 70% dels casos a escala comarcal i en un 50% dels joves 

majors d’edat del municipi de Garrigàs, que reconeixen que les pantalles els produeixen 

insomni. Altres alteracions destacades manifestades pels joves del municipi inclouen la falta 

de concentració, sedentarisme, dependència i una desconnexió de la realitat. 

Aquest ús intensiu s’associa a addiccions comportamentals, a les xarxes socials i en grau 

més baix als jocs en línia. També influeix negativament en l’autoimatge i l’autoestima: un 20% 

dels joves reconeixen que les xarxes socials contribueixen a una percepció negativa d’ells 

mateixos, agreujada pel seguiment de mals referents en aquestes plataformes. 

Paral·lelament, l’accés massiu a la informació a través d’internet genera desinformació, ja que 

molts joves tenen dificultats per discernir entre fonts fiables i poc fiables. 

Un fenomen preocupant és l’aparició de la síndrome d'hikikomori, un trastorn que afecta 

especialment adolescents i joves que, a causa del joc en línia i les xarxes socials, es tanquen 

en ells mateixos i s’aïllen completament de la societat. Aquest trastorn posa de manifest els 

efectes extrems de l’ús inadequat de les pantalles i subratlla la necessitat de mesures 

preventives i educatives per abordar aquestes situacions. 

En conclusió, és important realitzar accions de sensibilització sobre l’ús responsable de les 

pantalles i fomentar activitats que redueixin el sedentarisme i promoguin les relacions socials 

presencials. Alhora, cal proporcionar recursos per prevenir i tractar les addiccions 

tecnològiques per protegir la salut física i mental dels joves de l’Alt Empordà. 

 

Benestar i justícia ambiental 

El Pla Local de Joventut de Garrigàs reconeix la importància d’impulsar polítiques de justícia 

ambiental com a garantia per a un futur més saludable, just i sostenible. En línia amb els 

principis del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030, que presenta per primera vegada 

l’eix ambiental com una prioritat per a la joventut i per al desenvolupament de les persones 

joves, es vol fomentar un model baix en emissions que prioritzi el benestar col·lectiu, el 

respecte pel medi ambient i la reducció de la petjada ecològica. Això inclou accions 



 

38 

específiques com la promoció de pràctiques sostenibles de consum, la gestió adequada dels 

residus i la mobilitat sostenible, elements clau per a la preservació de l’entorn natural i la 

millora de la qualitat de vida al municipi. 

A Garrigàs, el jovent ha manifestat un interès per la mobilitat sostenible, expressant la voluntat 

de realitzar rutes en bicicleta pel territori. Aquestes iniciatives no només contribueixen a la 

reducció d’emissions i a la promoció d’un estil de vida més actiu i saludable, sinó que també 

enforteixen la connexió amb l’entorn natural. Per això, es proposa aprofitar la infraestructura 

de Vies Verdes de nova creació, fomentar activitats en grup relacionades amb l’ús de la 

bicicleta i col·laborar amb entitats locals per impulsar campanyes de sensibilització sobre la 

mobilitat sostenible. 

Des de 2019, a més a més, Garrigàs forma part de la iniciativa Let’s Clean Europe on, un cop 

l’any, ciutadans de totes les edats col·laboren per netejar l’entorn del poble i eliminar-ne la 

brossa. Aquesta acció contribueix a mantenir els espais naturals nets i consciencia la població 

sobre la importància de la preservació del medi ambient. 

El Pla Local de Joventut vol empoderar el jovent de Garrigàs per esdevenir agents de canvi 

en matèria ambiental. Reconeixent el lideratge juvenil en moviments globals per la justícia 

climàtica, es pretén donar suport i consolidar iniciatives locals que fomentin la 

corresponsabilitat entre els joves i l’Administració, afavorint la construcció d’una comunitat 

més sostenible i compromesa amb el futur del planeta. 

2.1.4. Participació i protagonisme jove: implicació, creació i transformació 

Moviment juvenil organitzat 

A Garrigàs el moviment juvenil organitzat s’estructura al voltant de la Comissió de Joves de 

Garrigàs que no és una entitat pròpia, sinó que depèn jurídicament de l’associació El Balcó 

de l’Empordà. 

 

Actualment, l’únic esdeveniment que organitza la Comissió de Joves de Garrigàs és la Marxa 

del Garrí, un cop a l’any. Es tracta d’una caminada i cursa popular per l’entorn natural de 

Garrigàs i el seu extens terme municipal. L’edició de l’abril de 2024 va comptar amb més de 

264 participants entre les tres categories de la cursa: marxa de 7 km, marxa de 13 km i cursa 

de 13 km. L’èxit de la cursa és evident, i també la seva consolidació al calendari municipal, ja 

que se n'han celebrat 5 edicions. L’organització d’aquest esdeveniment només és possible 

gràcies a una gran quantitat de voluntaris joves del poble, que, majoritàriament estan entre 

els 25 i 35 anys. 
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A part d’aquest esdeveniment esportiu, no tenim constància de l’organització d’altres activitats 

per part d’aquesta entitat o cap altra entitat juvenil. 

 

Participació  

Els joves de Garrigàs, fora del moviment organitzat, han participat puntualment en 

l’organització d’activitats de caràcter cultural i festiu, com per exemple el Halloween, el 

Carnaval o, especialment, la Cavalcada de Reis. 

 

Els canals de participació a la política municipal dels joves de Garrigàs és la mateixa que la 

població adulta. Poden incidir en les decisions polítiques mitjançant les eleccions, mitjançant 

la conversa directa amb les representants polítiques o prenent part dels processos 

participatius que han tingut lloc al municipi; destacant-ne el procés participatiu per a la 

definició d’usos públics de l’Hort del Flequer.  

 

A més a més, com s’ha detallat a l’apartat 1.2 Principis i criteris metodològics. Han pogut 

donar forma a aquest Pla Local de Joventut mitjançant les sessions participatives i les 

enquestes. Les propostes més destacades del procés participatiu, i que per tant seran 

integrades en la mesura del possible al disseny de les polítiques de joventut han estat: 

 

Repte Proposta Valoració 

Independència 

juvenil 

Suport a l’estudi i tallers de deures ★☆☆☆☆ 

Classes d’anglès ★☆☆☆☆ 

Salut i qualitat  

de vida Rutes en bici ★★★☆☆ 

Participació i 

associacionis

me 

Tenir una zona tancada per a joves / espai jove sense monitor ★☆☆☆☆ 

Fer sortides: esquiada, parc d'atraccions, etc. ★★★☆☆ 
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Paintball ★☆☆☆☆ 

Fer sortides per dins del poble ★★★★★ 

Equitat i 

inclusió jove 

Equitat territorial: accés a un Supermercat ★☆☆☆☆ 

Equitat territorial: accés a més equipaments esportius (pàdel, camp de 

futbol, etc.) ★☆☆☆☆ 

Punt Lila ★☆☆☆☆ 

Accions de reivindicació de la igualtat entre homes i dones ★☆☆☆☆ 

 

En resposta a la pregunta quines activitats t'agradaria que es fessin per a joves al teu 

municipi? Els joves han proposat sortides fora del municipi, tallers de robòtica i competicions 

esportives, principalment de futbol o bàsquet. A més a més, la totalitat del jovent fins a 18 

anys han manifestat la voluntat de participar d’un programa de mobilitat a l’estranger. 

 

En matèria de participació val la pena afegir que la confiança en les institucions a la província 

de Girona el 2023 era d’un 5,5 sobre 1028. I a Garrigàs, el 74% dels joves enquestats ha 

manifestat estar totalment d’acord amb la frase “els polítics només miren pels seus 

interessos”.  Per tant, es confirma la tendència a la desconfiança en la política i els 

representants polítics. 

 

 

Accés i creació: drets culturals, lingüístics i digitals 

Cultura 

El PNJCat aborda l’eix de la cultura des d’una perspectiva àmplia fent referència a les 

activitats, pràctiques i produccions culturals i d’oci de les persones joves sigui quin sigui el 

context o canal on es desenvolupa. L’oci i la cultura són fonamentals en la vida de les 

persones i contribueixen a desenvolupar les seves identitats individuals i col·lectives.  

 

Com hem dit anteriorment, Garrigàs és actualment un municipi molt actiu i dinamitzat en 

matèria cultural, des del consistori i des de l’associació El Balcó de l’Empordà. Tot sovint s'hi 

organitzen concerts, exposicions, presentacions de llibres i activitats tradicionals; a més de 

formar part del festival de teatre Fastt. Malgrat aquest fet contrastable consultant l'agenda a 

la web municipal, no tots els joves opinen el mateix. El 37% dels joves majors d’edat 

enquestats consideren que a Garrigàs hi ha prou activitats culturals, el 50% no ho sap i el 

13% restant considera que no. Així doncs, considerem que s’ha d’ampliar l'oferta cultural 

atractiva al col·lectiu jove, així com difondre correctament els esdeveniments. 

 

                                                 
28 Sistema d’Indicadors sobre les polítiques de joventut a Catalunya. Departament de Drets Socials 
(gencat.cat) 

https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/joventut/observatori_catala_de_la_joventut/estadistiques/sistema-dindicadors-sobre-les-politiques-de-joventut-a-catalunya/index.html
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/joventut/observatori_catala_de_la_joventut/estadistiques/sistema-dindicadors-sobre-les-politiques-de-joventut-a-catalunya/index.html
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Pel que fa a les activitats pensades especialment per joves, l’oferta és més limitada. Els 

resultats de l’enquesta pròpia indiquen que els joves majors d’edat majoritàriament no 

coneixen i en cap cas es senten partícips d’activitats per a joves; mentre que els menors 

d’edat coneixen les activitats per a joves i majoritàriament hi participen. 

Coneixes les activitats per a joves que es fan a Garrigàs? 

joves majors d’edat joves menors d’edat 

  

Font: enquesta pròpia a la joventut de Garrigàs 

Veiem ara com els joves de Garrigàs distribueixen el seu temps lliure: quedar amb els amics 

i activitats amb pantalles (com Instagram, videojocs i pel·lícules) són les opcions més 

comunes, destacant la importància de la socialització i la tecnologia en el seu dia a dia, 

juntament amb el descans. Les activitats extraescolars acadèmiques i esportives ocupen un 

lloc important, però menys predominant, i una minoria manifesta moments de solitud. 

Aquestes dades mostren joves actius, amb preferència per activitats socials i digitals, però 

amb espais per a l’equilibri personal i el desenvolupament. 

 

Temps lliure dels joves de Garrigàs. 12-17 anys. 
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Llengua 

L’InformeCat 202429 ens diu que a Catalunya, només un 12% dels joves parlen únicament el 

català com a llengua habitual, però el 47% el fa servir habitualment. En l'àmbit local i, segons 

els resultats de l’enquesta pròpia, el 84.21% dels joves l’utilitzen sempre i el 100% dels joves 

enquestats utilitzen habitualment. Tot i així, l 58% dels joves del municipi consideren que el 

català s’utilitza massa poc. Així doncs, observem una presència del català més abundant a 

Garrigàs que al conjunt de Catalunya.  

 

  

InformeCat30: La llengua habitual entre la població de 15 a 34 anys a 

Catalunya

 
Font: InformeCat 2024. Elaborat per Plataforma per la Llengua 

 

 

Malgrat que a Catalunya la preocupació per la llengua està fonamentada i aquesta té una 

tendència d’ús clarament a la baixa, a escala local i especialment en l'àmbit jove sembla que 

podem afirmar que la llengua catalana gaudeix de bona salut. Tanmateix, convé posar 

especial atenció a la conservació del català, i per això, des de l’Ajuntament de Garrigàs la 

llengua vehicular és el català i això serà cert també a l’Àrea de Joventut. 

 

 

2.1.5. Equitat i inclusió jove: igualtat de drets i oportunitats 

Feminismes i LGBTI 

Segons l’enquesta passada a 320 persones joves (78% d’aquestes es corresponen a 

persones que s’identifiquen amb el gènere femení, davant el 22% d’homes), dins la diagnosi 

per al “Protocol d’abordatge de les violències masclistes i lgtbifòbiques als espais públics d’oci 

de l’Alt Empordà” realitzada el 2021, destacava la dada que el 84% de les persones 

enquestades confessa haver viscut alguna situació d’agressió masclista o lgtbifòbia en algun 

espai públic d’oci en els darrers 5 anys. Dins aquest estudi es van recollir també testimonis 

de persones joves que habitualment senten la sensació d’inseguretat i es van identificar quins 

                                                 
29 mirar a sota 
30 InformeCAT 2024  

https://www.plataforma-llengua.cat/media/upload/arxius/22.%20InformeCAT%202024%20-%20MAQUETAT%20ONLINE%20DEFINITIU%20(1).pdf
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espais d’oci es produïen més freqüentment, essent els espais festius públics  (festa major, 

barraques, carnaval...) els més freqüents seguits d'espais privats. 

 

A més a més, l'estudi de salut juvenil de l'Alt Empordà realitzat el 2022 ha posat de manifest 

una preocupant situació en relació amb la violència sexual, especialment entre la població 

jove. Les dades obtingudes revelen una alta prevalença d'experiències de violència sexual, 

tant física com psicològica, entre les dones joves, amb un 12% de les enquestades que han 

declarat haver estat obligades a mantenir relacions sexuals. 

 

A més, s'ha observat un increment en les denúncies, tant formals com informals, d'agressions 

sexuals ocorregudes en espais d'oci nocturn, la qual cosa evidencia la necessitat de reforçar 

les mesures de prevenció i atenció a les víctimes en aquests espais. També s'ha constatat 

que les persones en situació de vulnerabilitat social són més propenses a patir violència 

sexual. Finalment, un percentatge significatiu de les joves empordaneses ha expressat sentir 

pressió per mantenir relacions sexuals (13%) i no sempre han tingut experiències sexuals 

satisfactòries (33%), la qual cosa subratlla la importància de promoure una educació sexual 

integral i respectuosa. 

 

Els resultats obtinguts en aquest estudi es sumen a la preocupació que el 84.21%31 dels joves 

de Garrigàs han manifestat tenir sobre la violència masclista, evidenciant la necessitat 

d'adoptar mesures urgents i coordinades per prevenir i erradicar la violència sexual a l'Alt 

Empordà. És fonamental reforçar els serveis d'atenció a les víctimes, promoure una educació 

sexual integral, sensibilitzar a la població sobre la importància del consentiment i treballar en 

la prevenció de la violència de gènere en tots els àmbits. En concordança amb l’Objectiu de 

Desenvolupament Sostenible 5.2 “eliminar totes les formes de violència contra totes les dones 

i les nenes en els àmbits públic i privat”. 

Equitat i no-discriminació 

Pel que fa als delictes d'odi i discriminació, si bé la informació disponible en l'àmbit comarcal 

és limitada, les dades a escala catalana i regional ofereixen un panorama més ampli. A 

Catalunya, durant l'any 2020 es van registrar 551 denúncies per delictes d'odi32. D'aquestes 

denúncies, el 38% estaven relacionades amb la lgtbifòbia, un 36% per origen; un 19% per 

l’orientació política; un 3% per religió i un 2% per sexisme. 

És important destacar que la manca de dades desagregades a escala comarcal dificulta una 

anàlisi més precisa de la situació a l'Alt Empordà i limita la possibilitat de dissenyar 

intervencions específiques i adaptades a les necessitats locals. 

 

2.2. Anàlisi de les polítiques de joventut 

Fins ara el municipi no disposava de Pla Local de Joventut, i per tant no hi ha un recull 

estructurat de les actuacions que s’han desenvolupat els darrers anys. Tanmateix, com a 

intervencions principals del municipi de Garrigàs en matèria de joventut destaquem les 

actuacions següents:  

                                                 
31 Enquesta pròpia a la joventut de Garrigàs. 
32 Pla LGTBIQ de l’Alt Empordà 2021-2025. 
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Espai Jove 

Espai Jove (al Centre 1 d’octubre) obert 4 hores a la setmana durant el curs escolar (de 

setembre a juny) repartides en 2 hores els dimarts i els dissabtes de 17h a 19h de la tarda. 

L’espai jove és gestionat per un dinamitzador de l’empresa Ludis que sovint és acompanyat 

per monitors en pràctiques. 

 

Durant el curs 2023-24 l’Espai Jove compta amb la participació de 5 joves habituals i fins a 5 

més d’ocasionals que duen a terme les activitats proposades pel dinamitzador. Aquests joves 

tenen edats compreses entre els 13 i els 17 anys i són residents de Garrigàs. Tenint en 

compte que la població, segons el padró municipal, d’entre 12 i 17 anys és de 28 joves; aquest 

servei és utilitzat habitualment per un 18% dels joves del municipi. 

 

Durant el curs 2024-25 s’ha apostat per reduir l’horari del dinamitzador a 2h setmanals els 

dissabtes. Amb l’objectiu de diversificar l’oferta lúdica juvenil i que un nombre més gran de 

joves es beneficiï d’activitats puntuals d’abast més ampli. S’ha mantingut el nombre de joves 

del curs passat. 

Premonitors 

Garrigàs no compta amb un casal jove a l’estiu, però els joves interessats poden fer de 

premonitors al casal infantil. Cada any es seleccionen uns 4 joves per formar part de l’equip 

de monitors del casal infantil en categoria de premonitors. A canvi del seu servei, l’Ajuntament 

els hi ofereix accés gratuït a la piscina municipal. El 2024 s’ha fet un procés de selecció dels 

premonitors on s’ha valorat la seva motivació, coneixements d’educació en el lleure i 

experiència prèvia amb infants 

Marxa del Garrí 

La comissió jove de Garrigàs, entitat que depèn de l’Associació Balcó de l’Empordà, organitza 

anualment la Marxa del Garrí, una cursa de 7 o 13 kilòmetres de caire popular, on la cohesió 

del poble i la voluntat de passar-s’ho bé van per davant de la competitivitat. 

Tècnic compartit de joventut 

És un projecte que desenvolupa l'Àrea de Joventut del Consell Comarcal de l’Alt Empordà 

amb el suport de la Direcció General de Joventut. Aquest projecte vol impulsar les polítiques 

de joventut en els municipis de la nostra comarca mitjançant la figura d’un tècnic de joventut 

compartit entre diferents municipis. Aquest tècnic de joventut s’encarrega d’assessorar els 

municipis en tots aquells aspectes relacionats amb l’àmbit juvenil, analitzant les diferents 

realitats, establint diagnòstics i elaborant i executant els projectes i programes juvenils 

necessaris. Actualment, formen part del projecte 36 municipis de l’Alt Empordà  

Pla Local de joventut 

Una de les funcions del tècnic de joventut és la de confeccionar el pla local de Joventut i 

projecte d’activitats adaptats a la realitat del municipi. Amb el PLJ de Garrigàs 2025-2028 

s’estableixen les pautes per a portar a terme unes polítiques de joventut realistes i estables 

en el temps.  
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Xerrada de prevenció de drogues i consums addictius 

El dia 30 d’abril de 2024 va tenir lloc a l’Espai Jove una xerrada anomenada Sospitosos 

Habituals de la cartera de serveis de l’Oficina Jove de l’Alt Empordà. Enfocada a prevenir 

consums i informar sobre les drogues als usuaris de l’Espai Jove. 

Suport de l’activitat social al municipi 

Des de l’Ajuntament s’aposta per les iniciatives populars que beneficien els joves, portades a 

terme per ells mateixos i per persones que treballen amb ells i per ells en l’organització 

d’activitats i d’altres accions. 

3. Disseny 

3.1 Missió 

La missió final del Pla Local de Joventut és la de crear una eina de treball per ordenar les 

polítiques de joventut per tal de generar escenaris de participació juvenil i oferir uns serveis 

de proximitat que acompanyin els joves en el seu procés d'emancipació. 

 

El disseny del pla ha de tenir en compte aquesta missió i una visió global que coordini no 

només les accions que es duen a terme des de l’àrea de joventut sinó també totes aquelles 

que poden implicar altres regidories de l’Ajuntament i altres institucions i actors socials que 

actuen al municipi. També s’ha posat especial cura a concordar amb les prioritats recollides 

al Pla Nacional de Joventut 2030. 

 

Cal posar de manifest que la realitat és múltiple i canviant, així al llarg d’aquests quatre anys 

no descartem que hi hagi alguna adaptació d’objectius i d’accions. Ens reservem el dret 

d’afegir-ne de nous i d’acceptar la impossibilitat de desenvolupar-ne alguns. 

 

Per tal d’estructurar les polítiques de joventut es formularan objectius relacionats amb les 

conclusions de la diagnosi, a partir dels reptes del Pla Nacional de Joventut. A partir d’aquests 

objectius  es desenvoluparan els programes i les accions concretes a realitzar. Els objectius 

específics que en deriven són concrets amb les problemàtiques plantejades i coherents amb 

la realitat analitzada i la voluntat de donar resposta les necessitats i propostes dels joves del 

municipi. 

3.2 Objectius estratègics 

Derivats de la missió i dels resultats de la diagnosi, s’estableixen els objectius estratègics que 

orientaran el treball de disseny, la concreció dels programes i les polítiques de joventut del 

municipi en el seu conjunt. La base dels objectius plantejats rau en les prioritats plantejades, 

combinat amb els resultats extrets de la diagnosi, en aquest sentit, la planificació estratègica 

del nou pla local es focalitza en tres eixos estratègics: 

 

 1. Consolidar l'espai jove com a punt de referència dels joves del poble. L'espai 

jove ha d'ampliar i diversificar les seves activitats, de tal manera que esdevingui un 

punt d'orientació laboral, lúdica i de socialització estructurada. 
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2. Foment de l'emancipació en les seves diverses accepcions per tal d'afavorir el 

desplegament d'un projecte de vida integral per part dels joves de Garrigàs.  

 

3. Potenciar la vida comunitària,  la cultura i l’esport com a elements de cohesió i 

civisme al poble i ajudar a desafavorir el risc de conductes alienades. 

 

Aquests tres eixos estratègics es diversifiquen en diversos àmbits de treball, i es concreten 

en deu objectius que han de permetre avaluar la consecució dels diferents reptes plantejats. 

Aquests deu objectius principals es desglossen al seu torn en 41 objectius operatius que 

veurem a l’apartat Pla d’Acció A mesura que es plantegen les diferents intervencions, 

s’aconsegueix una concreció que defineix com intervenir vers el col·lectiu jove i obtenir uns 

resultats quantificables i mesurables al final de la implementació d’aquest pla local de joventut. 

Eix estratègic 1. Espai Jove 

1. Aconseguir que els joves de Garrigàs utilitzin més l’espai jove 

2. Ampliar el ventall d'activitats i la infraestructura a disposició dels joves 

Eix estratègic 2. Emancipació 

3. Formació 

3.1. Garantir l'accés dels joves a tots els nivells formatius. 

3.2. Impulsar una formació integral en el lleure i educativa.  

3.3. Promoure la formació contínua dels joves per millorar la seva ocupabilitat.  

 

4. Ocupació 

4.1. Facilitar als joves recursos per trobar feina o millorar-la 

4.2. Facilitar que els joves puguin dur a terme les seves iniciatives laborals 

4.3. Impulsar la contractació pública dels joves al municipi 

 

5. Habitatge 

5.1. Facilitar l’accés dels joves a l’habitatge de Garrigàs 

5.2. Augmentar l'oferta d’habitatge accessible als joves 

Eix estratègic 3. Vida comunitària 

6. Organitzar esdeveniments culturals de tipus juvenil així com oferir programació juvenil 

durant dates assenyalades. 

7. Crear noves formes de participació comunitària a partir del treball en xarxa entre 

administració, associacions i joves. 

8. Foment dels hàbits saludables i prevenció de les conductes de risc entre la població 

juvenil. 

9. Foment de la cohesió social i lluita contra la discriminació. 

10. Promoció de les accions sostenibles i de foment del medi ambient.
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3.3. Pla d’actuació 

El pla d’actuació ha de permetre de forma esquemàtica la visualització dels objectius estratègics i operatius que s’han d’anar desenvolupant al 

llarg de la implementació d’aquest pla local. La seva funció és la d’ordenar, clarificar i concretar els objectius estratègics en accions 

d’intervencions i portar de la teoria a la pràctica, tota l’estratègica d’intervenció de la política municipal de joventut.  

 

Eix estratègic 1. Espai Jove: Establir l'espai jove com a punt de referència dels joves del poble. L'espai jove ha d'ampliar i 
diversificar les seves activitats, de tal manera que esdevingui un punt d'orientació laboral, lúdica i de 
socialització estructurada. 

Objectiu 1. Aconseguir que els joves de Garrigàs utilitzin més l’espai jove. 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

1 
Oferir una programació atractiva, continuada i de 
qualitat al jovent.  

● Dinamització juvenil 12-18 

2 
Assegurar-nos que els joves del municipi coneguin 
les activitats de l’espai jove. 

● Programa de difusió de les polítiques 
de joventut 

12-18 

3 
Implicar el jovent en la ideació de les activitats i 
oferta de l’espai jove. 

● Assemblees joves 
● Dinamització juvenil 

12-18 

Objectiu 2. Ampliar el ventall d’activitats i la infraestructura a disposició dels joves. 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 
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4 
Aprofitar espais a l’aire lliure per desenvolupar 
accions d’interès del col·lectiu 

● Dinamització juvenil: 
○ Activitats esportives 

 

12-18 

5 
Potenciar activitats  
concretes i puntuals per  
donar a conèixer  
l’equipament (sortides,  
excursions, intensius de  
vacances d’estiu o de  
nadal, cursos i  
formacions, etc). 

● Dinamització juvenil 
○ Sortides municipals 

● Sortides juvenils comarcals 
● Trobada jove a l’estiu 

 

6 
Oferir espais personals i individualitzats d’atenció i 
assessorament. 

● InfoJove 12-29 
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Eix estratègic 2. Emancipació. Foment de l'emancipació en les seves diverses accepcions per tal d'afavorir el desplegament 
d'un projecte de vida integral per part dels joves de Garrigàs.  

Àmbit 3. Formació 

Objectiu 3.1 Disminuir el fracàs escolar 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

7 
Oferir espais per estudiar, suport a l’estudi i tallers 
de deures. 

● Programa de formació i ocupació 
 

12-18 

8 
Promoure l’orientació educativa per tal de facilitar la 
continuïtat en els estudis.  

● InfoJove 
 

12-24 

9 
Identificar persones en risc de fracàs escolar i 
derivar-les a les tècniques comarcals d’ocupació 
(servei Impulsa’t) i a programes de Garantia 
Juvenil. 

 
● Servei comarcal Impulsa’t  

12-18 

10 
Informar a les famílies sobre recursos, serveis i 
circuits del sistema educatiu. 

● Programa de difusió de les polítiques 
de joventut 

● InfoJove 

Totes les edats 

11 
Informar i ajudar a tramitar beques i ajuts educatius ● Programa de difusió de les polítiques 

de joventut 
● InfoJove 
● Programa de formació i ocupació 

 

12-29 

Objectiu 3.2 Complementar la formació dels joves 
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Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

12 
Oferir espais educatius fora de l’àmbit lectiu ● Programa de formació i ocupació: 

○ Cursos premonitors 
○ Cicles, tallers, i altres formacions 

12-24 

13 
Difondre l’oferta continua de formació no reglada 
existent al territori.  

● Programa de difusió de les polítiques 
de joventut 

12-24 

14 
Informar els joves sobre programes educatius de 
mobilitat. 

● Programa de difusió de les polítiques 
de joventut 

● InfoJove 
● Servei comarcal de mobilitat 

12-29 

Àmbit 4. Ocupació 

Objectiu 4.1 Facilitar als joves recursos per trobar feina o millorar-la 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

15 
Orientar als joves en matèria de primeres feies: a 
on trobar ofertes de feina, com fer el currículum, 
com afrontar una entrevista de treball, etc. 

● InfoJove 
● Programa de formació i ocupació 
● Servei comarcal Impulsa’t: 

○ Xerrades i tallers 

15-18 

16 
Informar a joves sobre serveis d’orientació laboral. ● Programa de difusió de les polítiques 

de joventut 
● Infojove 
● Servei comarcal Impulsa’t 
● Garantia Juvenil 

16-29 

17 
Informar els joves sobre programes de mobilitat 
laboral. 

● Infojove 
● Servei de mobilitat comarcal 
● Trampoline2 

16-29 
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● Erasmus+ 

18 
Ajudar els joves a identificar i superar situacions 
que els impedeixin desenvolupar-se en l’àmbit 
laboral. 

● Programa de formació i ocupació 
 

 

Objectiu 4.2 Facilitar que els joves puguin dur a terme les seves iniciatives laborals 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

19 
Establir mecanismes de suport als joves 
emprenedors ajudant-los a obtenir els mitjans 
necessaris per engegar el seu projecte 
d’autoocupació. 

● Programa de formació i ocupació 
 

18-29 

20 
Disposar de recursos informatius actualitzats sobre 
subvencions, bonificacions, exempcions i consells 
per a joves empresaris a disposició dels 
consultants. 

● Infojove  

Objectiu 4.3 Impulsar la contractació pública dels joves al municipi 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

21 
Impulsar i fomentar iniciatives de contractació 
directa de persones joves.  

● Programa de formació i ocupació: 
○ Joves en pràctiques 
○ Premonitors del casal municipal 

14-29 

22 
Treballar per elaborar convenis amb centres 
d’ensenyament per tal de realitzar pràctiques al 
municipi 

● Programa de formació i ocupació 
○ Pràctiques curriculars 
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Àmbit 5. Habitatge 

Objectiu 5.1 Facilitar l’accés dels joves a l’habitatge de Garrigàs 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

23 
Coordinació amb àrees d’habitatge de totes les 
administracions per obtenir informació actualitzada 
sobre ajuts, subvencions, orientació i 
assessorament, processos d’adquisició i opcions de 
lloguer assequible per a joves 

● Infojove 
● Programa d’habitatge 

 

24 
Orientar als joves que es trobin en problemàtiques 
relacionades amb l’habitatge i la pobresa 
energètica. 

● Infojove 18-29 

Objectiu 5.2 Augmentar l'oferta d’habitatge accessible als joves. 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

25 
Sol·licitar la subvenció de la Diputació de Girona 
per a estudis, plans, programes i projectes locals en 
l'àmbit de les polítiques d'habitatge. 

● Programa d’habitatge  

26 
Dur a terme xerrades i tallers sobre models 
alternatius d’accés a l’habitatge. 

● Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil 
● Programa d’habitatge 
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Eix estratègic 3. Vida comunitària. Potenciar la vida comunitària,  la cultura i l’esport com a elements de cohesió i civisme 
al poble i ajudar a desafavorir el risc de conductes alienades. 

Objectiu 6 Organitzar esdeveniments culturals de tipus juvenil així com oferir programació juvenil durant dates assenyalades. 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

28 
Fomentar activitats de caràcter cultural que 
impliquin el col·lectiu jove. 

● Programa de dinamització: 
○ Cursos i tallers artístics. 
○ Concursos de talent jove 

Totes les edats 

29 
Oferir programació atractiva als joves durant dates 
assenyalades 

● Assemblees joves 
 

12-29 

30 
Sortides de cohesió municipal i cohesió juvenil 
comarcal 

● Programa de dinamització: 
○ Sortides municipals 

● Sortides juvenils comarcals 
● Trobada jove a l’estiu 

12-17 

Objectiu 7 Crear noves formes de participació comunitària a partir del treball en xarxa entre administració, associacions i joves 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

31 
Fomentar espais d’interlocució amb l’administració 
local. 

● Assemblees joves 18-29 

32 
Suport a l’associacionisme jove i col·laboració amb 
la Comissió de Joves de Garrigàs 

● Assemblees joves 
● Trobades comarcals d’entitats juvenils 
● Connexió Rural: joves en xarxa 

18-29 
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Objectiu 8 Foment dels hàbits saludables i prevenció de les conductes de risc entre la població juvenil 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

33 
Facilitar informació als joves per promoure els 
hàbits saludables i prevenir les conductes de risc. 

● Programa de dinamització 
● Infojove 
● Serveis de salut de l’Oficina Jove de l’Alt 

Empordà 
○ Sospitosos habituals 
○ InfoSex 

 

Totes les edats 

34 
Incentivar la pràctica esportiva del jovent ● Programa de dinamització: 

○ Dinamització de les instal·lacions 
esportives 

○ Organització d’esdeveniments 
esportius en col·laboració amb altres 
municipis. 

 

Totes les edats. 
Especialment 12-

17 

35 
Mantenir i promoure vincles entre el jovent, l’entorn 
natural i l’arrelament al municipi. 

● Marxa del Garrí 
● Programa de dinamització: 

○ Sortides a l’entorn del municipi 

Totes les edats 

36 
Realitzar accions de promoció de la salut mental ● Programa de dinamització 

● Serveis de salut de l’Oficina Jove de l’Alt 
Empordà 
○ Espai Chill 

 

Totes les edats. 
Especialment 12-

17 

37 
Atenció especialitzada i individualitzada del 
col·lectiu jove sobre temes emocionals i de salut 
mental. 

● Infojove Totes les edats. 
Especialment 12-

17 

Objectiu 9. Foment de la cohesió social i lluita contra la discriminació 



 

55 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

38 
Accions per afavorir la igualtat efectiva entre homes 
i dones i lluitar contra la violència masclista. 

● Programa de dinamització 
 

Totes les edats.  

39 
Identificar situacions de discriminació per motiu de 
gènere, orientació sexual, origen o altres i 
intervenir-hi per revertir-les i derivar les víctimes a 
serveis especialitzats. 

● Servei (comarcal) d’Informació i Atenció 
a les dones. 

● Servei (estatal) d’informació i atenció 
integral en drets LGTBI “028 Arcoíris” 

Totes les edats. 

Objectiu 10. Promoció de les accions sostenibles i de foment del medi ambient 

Núm. Objectius operatius Programes i projectes Edats 

40 
Programació d’accions de restauració del medi 
ambient. 

● Programa de dinamització 
● Let’s Clean Europe 
 

Totes les edats 

41 
Promoure la consciència ambiental en totes les 
accions realitzades en matèria de joventut 

Transversal a tots els programes 12-29 
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3.4 Programes 

Programa d’informació jove “InfoJove” 

Programa destinat a fer recollir i posar a disposició del ciutadà tota la informació rellevant per als joves. 

Eix: 

Transversal a tots els eixos 

Públic diana: 

Tota la ciutadania 

Objectius operatius 

6 Oferir espais personals i individualitzats d’atenció i assessorament educatiu. 

8 Promoure l’orientació educativa per tal de facilitar la continuïtat en els estudis 

10 Informar a les famílies sobre recursos, serveis i circuits del sistema educatiu. 

11 Informar i ajudar a tramitar beques i ajuts educatius 

14 i 17 Informar els joves sobre programes de mobilitat, educatius i laborals. 

15 Orientar als joves en matèria de primeres feines: a on trobar ofertes de feina, com fer el  
currículum, com afrontar una entrevista de treball, etc.  

16 Informar a joves sobre serveis d’orientació laboral. 

20 Disposar de recursos informatius actualitzats sobre subvencions, bonificacions, exempcions 
i consells per a joves empresaris a disposició dels consultants. 

23 Coordinació amb àrees d’habitatge de totes les administracions per obtenir informació 
actualitzada sobre ajuts, subvencions, orientació i assessorament, processos d’adquisició 
d’habitatge i opcions de lloguer accessible per a joves 

24 Orientar als joves que es trobin en problemàtiques relacionades amb l’habitatge i la pobresa 
energètica. 

33 Facilitar informació als joves per promoure els hàbits saludables i prevenir les conductes de 
risc. 

37 Atenció especialitzada i individualitzada del col·lectiu jove sobre temes emocionals i de salut 
mental. 

Mesures addicionals 

1 Recopilar tota la informació que pugui ser d’interès per al col·lectiu jove, amb especial èmfasi 
a totes les temàtiques incloses en els objectius d’aquest programa. 
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2 Disposar d’un espai físic visible dins dels equipaments municipals on dipositar la informació 
editada en paper que estigui al nostre abast. 

3 Posar a disposició de la ciutadania el telèfon i el correu electrònic de la persona referent del 
servei Infojove. Donar resposta a les consultes de manera telemàtica i concertar horaris de 
visites individuals segons les necessitats dels joves. 

4 Fer promoció del servei Infojove mitjançant els canals del programa de difusió de les 
polítiques de joventut. 

Recursos 

Recursos humans Recursos infraestructurals 

Tècnic de joventut Espai físic on oferir fulletons 

Dinamitzador juvenil Cartells i material informatiu 

Regidora de joventut Oficina Jove de l’Alt Empordà 

 Fonts d’informació avalades per experts en la 
matèria 

 Xarxa d’Emancipació Nacional de Catalunya 

Indicadors d’avaluació 

Indicadors quantitatius Indicadors qualitatius 

Registre d’atencions individuals Disposició de la informació marcada en els objectius 

Registre de fulletons recollits Assoliment dels objectius 

Temporització 

Aquest servei estarà disponible tot l’any. 

 

 

Programa de dinamització juvenil 

Programa destinat a fer tallers, sortides i activitats destinades a joves oferint dins de la 

programació lúdica activitats que treballen transversalment tots els reptes: cultura, cohesió 

social, salut, etc. 
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Inclou la dinamització de l’espai jove sense oblidar altres espais municipals freqüentats per 

joves així com sortides i activitats comarcals on hi participen joves del municipi. 

Eix: 

Transversal a tots els eixos 

Públic diana: 
joves de Garrigàs, especialment de 12 a 18 

anys 

Objectius operatius 

3 Implicar el jovent en la ideació de les activitats i oferta de l’espai jove. 

4 Oferir una programació atractiva, continuada i de qualitat al jovent.  

5 Aprofitar espais a l’aire lliure per desenvolupar accions d’interès del col·lectiu. 

23 Potenciar activitats concretes i puntuals per donar a conèixer l’equipament (sortides, 
excursions, intensius de vacances d’estiu o de nadal, cursos i formacions, etc). 

28 Fomentar activitats de caràcter cultural que impliquin el col·lectiu jove. 

30 Sortides de cohesió municipal i cohesió juvenil comarcal. 

33 Facilitar informació als joves per promoure els hàbits saludables i prevenir les conductes 
de risc. 

34 Incentivar la pràctica esportiva del jovent 

35 Mantenir i promoure vincles entre el jovent, l’entorn natural i l’arrelament al municipi. 

36 Realitzar accions de promoció de la salut mental 

38 Accions per afavorir la igualtat efectiva entre homes i dones i lluitar contra la violència 
masclista. 

40 Programació d’accions de restauració del medi ambient. 

Mesures addicionals 

1 Establiment de l’Espai Jove com un espai lúdic segur lliure de discriminacions i com a punt 
de cohesió i participació juvenil. 

2 Programació d’una oferta d’activitats diversa, amb especial atenció a les temàtiques 
definides als objectius.  

3 Programació d’activitats paral·leles a l’Espai Jove, com a mínim un cop per trimestre. 

4 Mantenir i intentar diversificar l'oferta destinada a joves que ofereixen les associacions 
municipals. 
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5 Establir i utilitzar els canals de comunicació per permetre que els joves decideixin les 
activitats que volen realitzar. 

Recursos 

Recursos humans Recursos infraestructurals 

Dinamitzador juvenil Espais municipals interiors i exteriors 

Tècnic de joventut Material específic per a cada activitat 

Comissió de Joves de Garrigàs Projecte Let’s Clean Europe 

Altres entitats del municipi  

Conferenciants, experts, talleristes, etc.  

Indicadors d’avaluació 

Indicadors quantitatius Indicadors qualitatius 

Quantitat de joves que assisteixen a l’Espai Jove Assoliment dels objectius operatius 
enunciats 

Quantitat de joves que assisteixen a les activitats 
paral·leles. 

Revisió dels objectius i les mesures 

Temporització 

Durant tot l’any i de forma periòdica. Especialment durant les vacances escolars. 

 

 

Programa de formació i ocupació 

Programa destinat a millorar la qualitat de la formació i la situació laboral dels joves 

Eix: 

2. Emancipació 

Públic diana: 

Joves de Garrigàs 

Objectius operatius 

7 Oferir espais per estudiar, suport a l’estudi i tallers de deures. 
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9 Identificar persones en risc de fracàs escolar. 

12 Oferir espais educatius fora de l’àmbit lectiu 
 

15 Orientar als joves en matèria de primeres feines: a on trobar ofertes de feina, com fer el 
currículum, com afrontar una entrevista de treball, etc. 

18 Ajudar els joves a identificar i superar situacions que els impedeixin desenvolupar-se en 
l’àmbit laboral. 

19 Establir mecanismes de suport als joves emprenedors ajudant-los a obtenir els mitjans 
necessaris per engegar el seu projecte d’autoocupació. 

21 Impulsar i fomentar iniciatives de contractació directa de persones joves.  

22 Treballar per elaborar convenis amb centres d’ensenyament per tal de realitzar pràctiques 
al municipi. 

Recursos 

Recursos humans Recursos infraestructurals 

Dinamitzador juvenil Espais dins l’edifici 1 d’octubre 

Tècnic de joventut Material d’oficina 

Servei Impulsa’t Ordinadors i accés a internet 

Servei d’Ocupació de Catalunya  

Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil  

Departament d’Ensenyament  

Agència Catalana de la Joventut  

Personal de programes ocupacionals  

Serveis socials  

Taula comarcal de Formació i Ocupació  

Indicadors d’avaluació 

Indicadors quantitatius Indicadors qualitatius 
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Nombre de joves que utilitzen els serveis 
derivats d’aquest programa 

Assoliment dels objectius operatius 
enunciats 

Revisió dels objectius i les mesures 

Temporització 

Les accions d’aquest programa es concentraran en els mesos lectius i especialment en èpoques 

de concentració d’exàmens o sota demanda. 

 

 

Programa d’habitatge 

Programa destinat a facilitar l’accés dels joves a l’habitatge de Garrigàs i augmentar 

l'oferta d’habitatge accessible als joves. 

Eix: 
2. Emancipació 

Públic diana: 
joves de Garrigàs majors d’edat 

Objectius operatius 

23 Coordinació amb àrees d’habitatge de totes les administracions per obtenir 
informació actualitzada sobre ajuts, subvencions, orientació i assessorament, 
processos d’adquisició i opcions de lloguer assequible per a joves. 

25 Sol·licitar la subvenció de la Diputació de Girona per a estudis, plans, programes 
i projectes locals en l'àmbit de les polítiques d'habitatge. 

26 Dur a terme xerrades i tallers sobre models alternatius d’accés a l’habitatge. 

Mesures addicionals 

1 Elaborar i mantenir un registre municipal d'habitatge buit, amb un seguiment 
constant i polítiques d’incentius per fomentar que els propietaris cedeix els 
immobles al mercat de lloguer assequible. 

2 Promoure convenis amb propietaris privats i entitats públiques per ampliar 
l’oferta d’habitatges assequibles. 

3 Elaborar periòdicament seguiment de les subvencions disponibles en matèria 
d’habitatge i sol·licitar-les sempre que sigui convenient. 

Recursos 

Recursos humans Recursos externs 
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Tècnic de Joventut Oficina Comarcal d'Habitatge de l’Alt 
Empordà: 

Regidories Programa de Subvencions per a Plans Locals 
d’Habitatge de la Diputació de Girona 

Ponents i experts Servei Habidata de la Diputació de Girona 

 Pla Estatal d’Habitatge 

 Next Generation EU - Habitatge 

 Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil 

Indicadors d’avaluació 

Indicadors quantitatius Indicadors qualitatius 

Quantitat de joves que utilitzen els serveis 
derivats del programa 

Assoliment dels objectius operatius 
enunciats 

Quantitat de subvencions assolides Revisió dels objectius i les mesures 

Quantitat d’habitatge fet accessible als joves  

Temporització 

2025 - 2028 

 

Programa de participació i associacionisme 

Programa destinat a millorar la cohesió social, la participació i donar suport a 

l’associacionisme. 

Eix: 

3. Vida comunitària 

Públic diana: 

Joves de Garrigàs 

Objectius 

3 Implicar el jovent en la ideació de les activitats i oferta de l’espai jove. 

29 Oferir programació atractiva als joves durant dates assenyalades 
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31 Fomentar espais d’interlocució amb l’administració local. 

32 Suport a l’associacionisme jove i col·laboració amb la Comissió de Joves de 
Garrigàs. 

Mesures addicionals 

1 Projecte: Assemblees Joves com a espai de participació i canal de comunicació 
entre joves i administració local. 

Recursos 

Recursos humans Recursos infraestructurals 

Tècnic de Joventut Espais municipals 

Joves de Garrigàs Recursos externs 

Entitats de Garrigàs Taula d’entitats juvenils de l’Alt Empordà 

Equip de govern i oposició Projecte “Connexió Rural: joves en xarxa” 

Indicadors d’avaluació 

Indicadors quantitatius Indicadors qualitatius 

Nombre de joves implicats en la vida 
participativa i associativa del municipi de 

manera regular 

Assoliment dels objectius operatius 
enunciats 

Nombre de reunions, assemblees o taules de 
diàleg organitzades. 

Grau de satisfacció dels joves amb les 
polítiques de joventut. 

 Revisió dels objectius i les mesures 

Temporització 

2025 - 2028 

 

 

Programa de difusió de les polítiques de joventut 

Programa destinat dinamitzar la informació sobre les accions de l’àrea de joventut 
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Eix: 

Transversal a tots els eixos 

Públic diana: 

Tota la ciutadania.  
Especialment joves de Garrigàs i famílies. 

Objectius 

2 Assegurar-nos que els joves del municipi coneguin les activitats de l’espai jove. 
 

10 Informar a les famílies sobre recursos, serveis i circuits del sistema educatiu. 

11 Informar sobre beques i ajuts educatius 

13 Difondre l’oferta continua de formació no reglada existent al territori.  

14 i 17 Informar els joves sobre programes de mobilitat educatius i laborals 

16 Informar a joves sobre serveis d’orientació laboral. 

Mesures addicionals 

1 Assegurar-nos que la informació de les activitats i altres serveis coordinats per 
l’àrea de joventut són coneguts i utilitzats pels joves. 

2 Adaptar-nos al llenguatge digital dels joves. 

Recursos 

Recursos humans Recursos infraestructurals 

Tècnic de joventut Internet, xarxes socials i noves 
tecnologies 

Regidoria de joventut Perfils d’instagram del municipi, de 
l’espai jove i del tècnic de joventut. 

Regidoria de comunicació Cartells i material informatiu en paper 

Personal administratiu de l’ajuntament  

Dinamitzador juvenil  

Indicadors d’avaluació 

Indicadors quantitatius Indicadors qualitatius 
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Nombre d'inscripcions a activitats i utilització 
dels serveis. 

Grau de coneixement dels joves sobre 
les activitats segons enquestes o 
entrevistes. 

Nombre de visualitzacions o clics a les 
comunicacions digitals sobre activitats. 

Feedback sobre l'eficàcia dels canals de 
comunicació utilitzats. 

Temporització 

Lligada a l’execució dels altres programes. 

 

3.5 Pressupost 

Podem fer una previsió del pressupost anual previst per a l’àrea de Joventut, amb el benentès 

que les valoracions anuals dels programes i projectes poden fer que aquest pressupost es 

vegi modificat. 

 

Pressupost previst per actuacions en matèria de joventut 2025 

Previsió del cost 
anual per programa 

Tècnic compartit de joventut 1.683,70 € 

Programa InfoJove 033 

Programa de dinamització juvenil 3800 € 

Programa de formació i ocupació 034 

Programa d’habitatge 035 

Programa de participació i associacionisme 036 

Programa de difusió de les polítiques de 
joventut 

037 

                                                 
33 Les funcions d’aquest programa les realitzarà el tècnic de joventut, i per tant les despeses ja estan 
previstes en el cost del tècnic compartit. 
34 Ídem. 
35 Les despeses d’aquest programa dependran de les subvencions que ens atorguin. 
36 Les despeses d’aquest programa són finançades a través de l’àrea de cultura.  
37 Les funcions d’aquest programa les realitzarà el tècnic de joventut, i per tant les despeses ja estan 
previstes en el cost del tècnic compartit. 
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Pressupost total anual 5451.34 € 

 

Resum de les fonts de finançament previstes per les actuacions en matèria de 
joventut 2025 

Subvenció contracte programa 525 € 

Diputació - 

Altres fonts (quotes, entrades, etc.) - 

Subtotal ingressos externs 525 € 

Fonts pròpies de l’Ajuntament 4951.34 € 

Previsió total anual 5451.34 € 

4. Seguiment i avaluació 

L'avaluació d’aquest Pla Local de Joventut es farà de manera contínua. Un cop a l’any es 

valorarà el grau d’assoliment dels objectius. S’analitzarà la realització dels projectes per tal 

de modificar, millorar, anular o afegir el contingut necessari de cara a l’any vinent. Per tant, el 

Pla Local de Joventut serà un marc modificable dins la mesura del necessari i en concordança 

amb els objectius establerts. 

4.1 Avaluació contínua 

Descripció  

L’avaluació continuada té l’objectiu de recollir la valoració de tècnics i tècniques, i usuaris i 

usuàries en cadascuna de les actuacions dels programes per tal d'introduir canvis, ajustos o 

millores en el seu desplegament, si es considera adient. Alhora les valoracions recollides 

seran d'utilitat per tal de disposar d'informació per l'avaluació anual i final.  

 

Agents implicats 

● Els i les participants a les activitats/accions/programes.  
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● Organitzadors/es, en el cas que l’activitat no sigui pròpia de la regidoria de Joventut. 

● L’equip de la regidoria de Joventut, com a responsable del desplegament.  

 

Temporalització  

La valoració de les activitats per part dels i les agents implicats/des es realitzarà al finalitzar 

les activitats/accions/programes. Aquesta temporalitat es pot veure modificada si els diferents 

agents implicats així ho consideren necessari.  

 

Metodologia 

● En el cas de les activitats s’elaborarà una fitxa estàndard que es repartirà als 

participants. Els organitzadors i organitzadores també disposaran d’una fitxa per 

poder, sota el seu criteri, fer arribar la seva opinió o valoració.  

● La regidoria de Joventut també disposarà d’una fitxa estàndard per valorar tant les 

activitats com les actuacions que es desenvolupin.  

● El resultat del buidatge de les fitxes es treballarà a les reunions de coordinació que es 

considerin.  

 

4.2 Avaluació anual 

Descripció  

S’elaborarà a finals de cada any natural i té com a objectiu valorar el funcionament dels 

programes, així com el resultat de l’avaluació continuada. D’altra banda, serà el moment de 

revisar, amb certa perspectiva, el desplegament del PLJ, passat i futur, així com l’adequació 

de les actuacions als objectius. 

 

Agents implicats 

● Polítics: regidor o regidora de Joventut, així com aquells regidors o regidores l’àmbit 

dels quals, hagi tingut un paper destacat en les actuacions recollides.  

● Equip de la regidoria de Joventut i altres professionals que hagin tingut un paper 

destacat en les actuacions dels programes.  

● Persones de serveis o organismes externs a l’Ajuntament, si és el cas.  

● Representants del col·lectiu jove i de les entitats juvenils, si és el cas.  
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Temporalització  

Al mes de desembre de cada any.  

 

Metodologia 

L’objectiu de l’avaluació anual és analitzar amb certa perspectiva l’evolució del desplegament 

del PLJ en funció dels objectius establerts. Per fer-ho possible es realitzaran anàlisis de les 

avaluacions contínues i si es considera necessari es realitzaran sessions de treball amb els i 

les diversos/es agents esmentats/des.  

4.3 Avaluació final 

Descripció  

Es celebrarà a final del període de vigència de l’actual pla local. Té com a objectiu valorar el 

desplegament dels programes i del conjunt del PLJ. El resultat de l’avaluació ha de ser útil 

per afrontar el següent PLJ i, per tant, aportar aquells canvis i millores que s'hagin considerat 

necessaris. 

 

Agents implicats 

● Polítics: regidor o regidora de Joventut, així com aquells regidors o regidores l’àmbit 

dels quals, hagi tingut un paper destacat en les actuacions recollides. - 

● Equip de la regidoria de Joventut i altres professionals que hagin tingut un paper 

destacat en les actuacions dels programes. 

● Entitats del municipi. 

● Joves del municipi 

 

Temporalització  

Durant la fase de diagnosi del futur Pla Local de Joventut. 

 

Metodologia 

L’objectiu de l’avaluació final és analitzar el grau de compliment i d’adequació del pla, per tant, 

caldrà disposar del resultat de les avaluacions continuades i anuals. Es complementaran 

realitzant sessions de treball amb els diversos agents esmentats.  
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A diferència de les anteriors avaluacions, cal prendre una clara consciència de visió de futur, 

ja que el resultat de l’avaluació final, ha de determinar en bona part l’elaboració del següent 

Pla Local de Joventut. 

 

5. Tancament 
El procés d’elaboració d’aquest pla requereix en última instància del retorn de la informació a 

totes les persones implicades: joves associats, joves a títol individual i polítics i polítiques; així 

com a la resta de la ciutadania, especialment al col·lectiu jove. Un cop tancat el pla es 

publicarà a la pàgina web municipal i se’n farà difusió d’una forma entenedora a través dels 

canals propis de l’Ajuntament i els específics de l’àrea de Joventut.  

 

Més enllà de procurar donar a conèixer el pla a tota la població amb especial atenció al jovent 

del poble, un aspecte molt important és poder continuar treballant amb els i les joves que 

s’han implicat en l’elaboració de la política pública.  

 

Aquest document ha de ser una eina de treball que dirigeixi l’Ajuntament de Garrigàs cap a 

bon camí i cap a l’obtenció dels objectius plantejats i dels resultats definits. És per això que 

s’espera que d’aquí a quatre anys, la implementació de polítiques emancipatives facilitin al 

jove la realització del seu projecte de vida i les polítiques participatives fomentin la vida 

comunitària del poble. Amb l’esperança que l'àrea de joventut sigui una eina per a la 

transformació social i un recurs per al benestar col·lectiu. 

 

 

Contacte 

 

AJUNTAMENT DE GARRIGÀS 

Plaça Ajuntament, 2, 17476 Garrigàs, Girona. 

972 568 083 

administrativa@ajuntamentdegarrigas.cat 

https://garrigas.cat/ 

 

Tècnic de joventut: 

Ot Subiranas Herrera 

osubiranas@altemporda.cat 

654 035 292 

mailto:osubiranas@altemporda.cat
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@espaijovegarrigas 

@ajuntamentdegarrigas 

@ot.joventut 

@empordajove 
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