
 
 

 
 

personal al servei de les Administracions en els qui es donin algunes de les circumstàncies 
assenyalades en l'apartat següent», sent aquestes: 

a. Tenir interès personal en l'assumpte de què es tracti o en un altre en la 
resolució del qual pogués influir la d'aquell; ser administrador de societat o 
entitat interessada, o tenir qüestió litigiosa pendent amb algun interessat. 

b. Tenir un vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu de 
consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol 
dels interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i 
també amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en 
el procediment, així com compartir despatx professional o estar associat amb 
aquests per a l'assessorament, la representació o el mandat. 

c. Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones 
esmentades en l'apartat anterior. 
 

a) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment de què es tracti.  
5. Tenir relació de servei amb persona natural o jurídica interessada directament en 

l'assumpte, o haver-li prestat en els dos últims anys serveis professionals de 
qualsevol tipus i en qualsevol circumstància o lloc». 

Segon. 
Que no es troba/n culpable/s en cap situació que pugui qualificar-se de conflicte 
d'interessos de les indicades en l'article 61.3 del Reglament Financer de la UE i que no 
concorre en el seu/s persona/s cap causa d'abstenció de l'article 23.2 de la Llei 40/2015, 
d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic que pugui afectar el procediment de 
licitació/concessió. 
 
Tercer.  
Que es compromet/n a posar en coneixement del [òrgan de contractació/comissió 
d'avaluació], sense dilació, qualsevol situació de conflicte d'interessos o causa d'abstenció 
que doni o pogués donar lloc a aquest escenari. 
 
Quart.  
Conec que, una declaració d'absència de conflicte d'interessos que es demostri que sigui 
falsa, implicarà les conseqüències disciplinàries, administratives i/o judicials que estableixi 
la normativa d'aplicació. 
 
I per deixar-ne constància, signo la present declaració. 
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ANNEX III: DECLARACIÓ INSTITUCIONAL SOBRE LLUITA CONTRA EL FRAU 
 
Un dels principals objectius de l'Ajuntament d’Avinyonet de Puigventós és reforçar, dins de 
l'àmbit de les seves competències, la política antifrau en el desenvolupament de les seves 
funcions. Per això, l'Ajuntament, a través d'aquesta declaració institucional, vol manifestar 
el seu compromís amb els estàndards més alts en el compliment de les normes jurídiques, 
ètiques i morals i la seva adhesió als més estrictes principis d'integritat, objectivitat i 
honestedat, de manera que la seva activitat sigui percebuda per tots els agents que es 
relacionen amb ella com a oposada al frau i la corrupció en qualsevol de les seves formes.  
El personal de l'Ajuntament, en el seu caràcter d'empleats públics, assumeix i comparteix 
aquest compromís tenint entre altres deures els de “vetllar pels interessos generals, amb 



 
 

 
 

subjecció i observança de la Constitució i de la resta de l'ordenament jurídic, i actuar 
conformement als següents principis: objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, 
imparcialitat, confidencialitat, dedicació al servei públic, transparència, exemplaritat, 
austeritat, accessibilitat, eficàcia, honradesa, promoció de l'entorn cultural i mediambiental, 
i respecte a la igualtat entre dones i homes” (article 52 de la Llei 7/2017, de 12 d'Abril, de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic). 
L'Ajuntament persegueix amb aquesta política consolidar dins de l'organització una cultura 
que descoratgi tota activitat fraudulenta i que faciliti la seva prevenció i detecció, 
promovent el desenvolupament de procediments efectius per a la gestió d'aquests supòsits.  
L'Ajuntament posarà en marxa mesures eficaces i proporcionades de lluita contra el frau, 
basades en l'experiència anterior i en l'avaluació del risc de frau. 
Així mateix, procedirà a denunciar aquelles irregularitats o sospites de frau que poguessin 
detectar-se, a través dels canals interns de notificació i sempre en col·laboració amb el 
Servei Nacional de Coordinació Antifrau. Tots els informes es tractaran en la més estricta 
confidencialitat i d'acord amb les normes que regulen aquesta matèria.  
En definitiva, l'Ajuntament de Avinyonet de Puigventós ha adoptat una política de tolerància 
zero amb el frau, establint un sistema de control intern dissenyat per a prevenir i detectar, 
en la mesura del possible, qualsevol actuació fraudulenta i, en el seu cas, esmenar les 
seves conseqüències, adoptant per a això els principis d'integritat, imparcialitat i 
honestedat en l'exercici de les seves funcions. 
 
 
ANNEX IV: CODI DE CONDUCTA DELS EMPLEATS PÚBLICS 
 
L'Ajuntament d’Avinyonet de Puigventós manifesta públicament en una Declaració 
Institucional la política de tolerància zero enfront del frau i la corrupció.  
L'Ajuntament compta amb procediments per a la posada en marxa de mesures eficaces i 
proporcionades contra el frau, tenint en compte els riscos detectats.  
Aquests procediments inclouen, dins de les mesures destinades a prevenir el frau, la 
divulgació d'un Codi Ètic de Conducta del personal de l'Ajuntament. El present Codi 
constitueix una eina fonamental per a transmetre els valors i les pautes de conducta en 
matèria de frau, recollint els principis que han de servir de guia i regir l'activitat del 
personal empleat públic. 
 
PRINCIPIS ÈTICS FONAMENTALS 
 
L'activitat diària del personal municipal ha de reflectir el compliment dels principis ètics 
recollits en els articles 52 a 54 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que estableixen el 
següent: 
 
CAPÍTOL VI 
 
Deures dels empleats públics. Codi de Conducta 
 
Article 52. Deures dels empleats públics. Codi de Conducta. 
Els empleats públics hauran d'exercir amb diligència les tasques que tinguin assignades i 
vetllar pels interessos generals amb subjecció i observança de la Constitució i de la resta de 
l'ordenament jurídic, i hauran d'actuar conformement als següents principis: objectivitat, 
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicació al servei 


