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personal al servei de les Administracions en els qui es donin algunes de les circumstancies
assenyalades en l'apartat seglient», sent aquestes:

a. Tenir interés personal en llassumpte de qué es tracti o en un altre en la
resolucid del qual pogués influir la d'aquel; ser administrador de societat o
entitat interessada, o tenir quiestid litigiosa pendent amb algun interessat.

b. Tenir un vincle matrimonial o situacid de fet assimiable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol
dels interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i
també amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en
el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar associat amb
aquests per a lassessorament, la representacid o el mandat.

c. Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades en l'apartat anterior.

a) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment de que es tracti.
5. Tenir relacid de servei amb persona natural o juridica interessada directament en
[assumpte, o haver-ii prestat en els dos Ultims anys serveis professionals de
qualsevol tipus ien qualsevol circumstancia o lloc».
Segon.
Que no es troba/n culpable/s en cap situaci® que pugui qualficar-se de conflicte
d'interessos de les indicades en l'article 61.3 del Reglament Financer de la UE i que no
concorre en el seu/s persona/s cap causa d'abstencié de larticle 23.2 de la Llei 40/2015,
d'1l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public que pugui afectar el procediment de
licitacio/concessio.

Tercer.

Que es compromet/n a posar en coneixement del [organ de contractacid/comissid
d'avaluacié], sense dilacid, qualsevol situacid de conflicte d'interessos o causa d'abstencid
que doni o pogués donar lloc a aquest escenari.

Quart.

Conec que, una dechracid d'absencia de conflicte d'interessos que es demostri que sigui
falsa, implicara les consequiéncies disciplinaries, administratives i/o judicials que estableixi
la normativa d'aplicacio.

I per deixar-ne constancia, signo la present declaracio.
DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

ANNEX III: DECLARACIO INSTITUCIONAL SOBRE LLUITA CONTRA EL FRAU

Un dels principals objectius de 'Ajuntament d’Avinyonet de Puigventds és reforgar, dins de
[ambit de les seves competencies, la poltica antifrau en el desenvolupament de les seves
funcions. Per aix0, [Ajuntament, a través d'aquesta declaracio institucional, vol manifestar
el seu compromis amb els estandards més alts en el compliment de les normes juridiques,
etigues i morals i la seva adhesid als més estrictes principis d'integritat, objectivitat i
honestedat, de manera que la seva activitat sigui percebuda per tots els agents que es
relacionen amb ella com a oposada al fraui la corrupcid en qualsevol de les seves formes.

El personal de lAjuntament, en el seu caracter d'empleats publics, assumeix i comparteix
aquest compromis tenint entre altres deures els de “vetlar peks interessos generals, amb
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subjeccid i observanca de la Constitucid i de la resta de lordenament juridic, i actuar
conformement als seglients principis: objectivitat, integritat, neutraltat, responsabiltat,
imparcialtat, confidencialtat, dedicacid al servei public, transparéncia, exemplritat,
austeritat, accessiiitat, eficacia, honradesa, promocidé de l'entorn cultural i mediambiental,
i respecte a la igualtat entre dones i homes” (articke 52 de la Llei 7/2017, de 12 d'Abril, de
[Estatut Basic de [Empleat public).

L'Ajuntament persegueix amb aquesta politica consolidar dins de l'organitzacid una cultura
que descoratgi tota activitat fraudulenta i que faciiti la seva prevencid i deteccid,
promovent el desenvolupament de procediments efectius per a la gestid d'aquests suposits.
L'Ajuntament posara en marxa mesures eficaces i proporcionades de lluita contra el frau,
basades en lexperiencia anterior i en [avaluacid del risc de frau.

Aixi mateix, procedira a denunciar aqueles irregularitats o sospites de frau que poguessin
detectar-se, a través dels canals interns de notificacid i sempre en collaboracid amb el
Servei Nacional de Coordinacid Antifrau. Tots els informes es tractaran en la més estricta
confidencialitat i d'acord amb les normes que regulen aquesta matéria.

En definitiva, Ajuntament de Avinyonet de Puigventds ha adoptat una poltica de tolerancia
zero amb el frau, establint un sistema de control intern dissenyat per a prevenir i detectar,
en la mesura del possible, qualsevol actuacid fraudulenta i, en el seu cas, esmenar les
seves conseqlencies, adoptant per a aix0 el principis d'integritat, imparcilitat i
honestedat en l'exercici de les seves funcions.

ANNEX IV: CODI DE CONDUCTA DELS EMPLEATS PUBLICS

L'Ajuntament d'Avinyonet de Puigventds manifesta publicament en una Declaracid
Institucional la politica de tolerancia zero enfront del frau i la corrupcio.

L'Ajuntament compta amb procediments per a la posada en marxa de mesures eficaces i
proporcionades contra el frau, tenint en compte els riscos detectats.

Aquests procediments inclouen, dins de les mesures destinades a prevenir el frau, la
divulgacié d'un Codi Etic de Conducta del personal de [Ajuntament. El present Codi
constitueix una eina fonamental per a transmetre els valors i les pautes de conducta en
matéria de frau, recolint els principis que han de servir de guia i regir lactivitat del
personal empleat public.

PRINCIPIS ETICS FONAMENTALS

L'activitat diaria del personal municipal ha de reflectir el compliment dels principis etics
recolits en els articles 52 a 54 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de IEstatut Basic de [Empleat public, que estableixen el
seglent:

CAPITOL VI

Deures dels empleats publics. Codi de Conducta

Article 52. Deures dels empleats publics. Codi de Conducta.

Els empleats publics hauran d'exercir amb diigéncia les tasques que tinguin assignades i
vetlar pels interessos generals amb subjeccid i observanca de la Constitucio i de la resta de
lordenament juridic, i hauran d'actuar conformement als segients principis: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabiitat, imparciaitat, confidencialtat, dedicacid al servei
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