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Secretaria general 
 
ACTA DE SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE BIGUES I RIELLS DEL FAI 
 
Identificació de la sessió 
Sessió núm.: 2 
Núm. d’exp.: SCR/2025/78 
Caràcter: Ordinari 
Data: 27 de març de 2025 
Hora: 20:00 
Lloc: Sala de sessions habilitada al Centre Cívic i Cultural el Rieral de Bigues 
 
Hi assisteixen  

Alcalde President - GALIANO PERALTA, JOAN JOSEP 

Grup d'ERC-AM - ESCOBAR GOMERA, MAITE 

Grup d'ERC-AM - TRIPIANA RIVAS, JOSEP ANTONI 

Grup d'ERC-AM - MARTÍNEZ OLOMBRADA, EVA 

Grup d'ERC-AM - VERDUGO PÉREZ, ANTONI 

Grup d'ERC-AM - ARAGÓN ALCÁZAR, CAROLINA 

Grup d'ERC-AM - MAYOLAS SEBASTIÁN, NICO 

Grup del PSC-CP - MORENO LEÓN, JUAN 

Grup d'AGBIR - MAS MONTOY, LYDIA 

Grup d'AGBIR - SANTIAGO LEIVA, BRíGIDA 

Grup de Junts per BiR Compromís Municipal (CM) - CONDINS TAXONERA, JOAN 

Grup del PP - MÁRQUEZ SANTANA, VICENTE 

Secretari interventor - HIERRO MEDINA, ANTONIO JOSÉ 
 

 
S’han excusat d’assistir-hi:  

Grup del PSC-CP - FABIÁN CORBACHO, NATALIA 
 

 
 
 
 
 
 



2/30

 
 

ORDRE DEL DIA: 
 
1. Lectura i aprovació de l'acta de la sessió anterior 
 
2. Assabentat dels decrets d'alcaldia i el registre d'entrades i sortides 
 
3. Assabentat de l'Informe sobre morositat corresponent al 4t trimestre de 2024 
(SSE/2025/38) 
 
4. Assabentat de l'informe d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera corresponent 
al 4t trimestre de 2024 (SSE/2025/39) 
 
5. Dictamen d'aprovació del pressupost i la plantilla del 2025 (SSE/2024/230) 
 
6. Dictamen d'aprovació de la modificació parcial de la Relació de Llocs de Treball de 
l'Ajuntament de l'any 2025 (RRH/2025/67) 
 
7. Dictamen d'aprovació inicial i sotmetre a informació pública la memòria justificativa de la 
conveniència i oportunitat per a la prestació del servei públic de recollida de residus 
(SCR/2024/273) 
 
8. Dictamen d'aprovació ratificació de la modificació dels estatuts del Consorci per a la gestió 
dels residus del Vallès Oriental i encàrrec de gestió (SCR/2025/52) 
 
9. Mocions: 
 
9.1. Moció per refer la font de la plaça de Riells (SCR/2025/19) 
 
9.2. Moció per posar fre a les ocupacions il·legals (SCR/2025/69) 
 
9.3. Moció per a la commemoració del dia internacional de les dones - 8M- 2025 
(SCR/2025/73) 
 
10. Mocions d'urgència 
 
11. Precs i preguntes 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
1. Lectura i aprovació de l'acta de la sessió anterior 
 
Es proposa per a la seva aprovació l’acta de la sessió ordinària celebrada el passat dia 30 
de gener de 2025. 
 
El Ple municipal de la corporació, prèvia deliberació, ho aprova per 12 vots a favor. 
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2. Assabentat dels decrets d'alcaldia i el registre d'entrades i sortides 
 
Donat que els regidors i regidores que composen aquest Ple municipal han tingut accés al 
llibre de Decrets d’alcaldia i al registre d’entrades i sortides, en queden assabentats. 
 
3.- Assabentat de l'Informe sobre morositat corresponent al 4t trimestre de 2024 
(SSE/2025/38) 
 
IDENTIFICACIÓ 
 
1.1. Òrgan que l’ha sol·licitat o al qual s’adreça: Ple de la corporació. 
 
1.2. Títol: Informe per donar compte al Ple de l'informe trimestral del 4rt trimestre de 2024, 
corresponent a les obligacions de subministrament d'informació previstes a la Llei 15/2010 
de 5 de juliol, i la comunicació del període mitjà de pagament d’acord amb l’article 4.1.b) de 
l’Ordre HAP/2105/2012, per la que es desenvolupen les obligacions de subministrament 
d’informació previstes a la Llei Orgànica 2/2012, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera. 
 
2. ANTECEDENTS 
 
2.1.- A finals del mes de gener de 2025 es va trametre al Ministeri la informació relativa a les 
dades del quart trimestre de 2024 corresponents a l'obligació de subministrament 
d'informació referent a l’informe trimestral de morositat de l'Ajuntament de Bigues i Riells del 
Fai. 
 
2.2.- El secretar-interventor ha emès informe trimestral sobre el compliment del termini 
previst pel pagament de les obligacions corresponents a l’Ajuntament de Bigues i Riells del 
Fai, amb les dades dels pagaments realitzats durant el quart trimestre i amb les obligacions 
pendents de pagament al final d’aquest període, enviades al Ministeri, per mitjans 
telemàtics, juntament amb la resta d'informació. 
 
2.3.- D’acord amb la Disposició Addicional Primera de la Llei Orgànica 9/2013, de 20 de 
desembre, de control del deute comercial en el sector públic (LOCDC), “transcorregut un 
mes des de l’entrada en vigor d’aquesta llei totes les Administracions Públiques i llurs 
entitats i organismes vinculats o dependents publicaran en el seu portal web el seu període 
mig de pagament a proveïdors (PMP)”. 
El  30 de juliol de 2014 es va publicar al BOE el Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel 
qual es desenvolupa la metodologia de càlcul del període mitja de pagament (PMP) a 
proveïdors de les Administracions Públiques. 
 
El Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, modifica el Reial Decret 635/2014, de 25 de 
juliol, modificant la metodologia del càlcul del PMP a les Administracions públiques. 
 
2.4.- El Ple de l'Ajuntament ha de tenir coneixement d'aquests informes trimestrals de 
morositat. 
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3.  FONAMENTS DE DRET 
 
3.1.- L’ article 4 de La Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de 
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials estableix que els tresorers o els interventors de les corporacions locals han 
d’elaborar trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis que preveu aquesta 
Llei per al pagament de les obligacions de cada entitat local, que ha d’incloure 
necessàriament el nombre i la quantia global de les obligacions pendents en les quals 
s’estigui incomplint el termini. 
 
3.2.- La disposició addicional primera de la Llei Orgànica 9/2013, de 20 de desembre, de 
Control del Deute comercial estableix l’obligació per a totes les administracions públiques de 
publicar en el seu portal web el seu període mig de pagament a proveïdors.  
 
3.3.- El Reial decret 635/2014, de 25 de juliol desenvolupa la metodologia de càlcul del 
període mitjà de pagament a proveïdors de les administracions públiques i les condicions i el 
procediment de retenció dels recursos dels règims de finançament, que preveu la Llei 
Orgànica d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, de 27 d’abril de 2012 
(LOEPSF), així com la seva publicació. 
 
3.4.- El Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, modifica el Reial Decret 635/2014, de 
25 de juliol, modificant la metodologia del càlcul del PMP a les Administracions públiques. 
 
4.- CONCLUSIÓ 
 
4.1.- Donar compte de l'informe trimestral de morositat, corresponent al quart trimestre de 
2024, enviat al Ministeri a finals de gener de 2024, on es comuniquen les dades 
corresponents a l’informe trimestral previst a l’article 4.3 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol : 
 
Pagaments realitzats durant el trimestre: 
 
 

Pagaments dins el període legal 
de pagament 

Pagaments fora del període legal de 
pagament 

Període Mig 
Pagament en 
dies (PMP) 

Nombre de 
Pagaments 

Import Total 
Nombre de 
Pagaments 

Import Total 

54,26 882 1.420.032,31 80 651.793,20 
 

Interessos de demora pagats en el període 

Nombre de Pagaments Import Total 

0 0 
 
Pagaments pendents de pagament al final del trimestre: 
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Pagaments dins el període legal 
de pagament 

Pagaments fora del període legal 
de pagament 

Període Mig 
Pagament Pendent 
en dies (PMPP) 

Nombre de 
Pagaments 

Import Total 
Nombre de 
Pagaments 

Import Total 

81,50 413 867.996,90 66 595.993,85 

 
4.2.- Donar compte del PMP (període mitjà pagament a proveïdors), corresponent al quart 
trimestre de 2024, enviat al Ministeri a finals del mes de gener de 2024: 
 
Rati 
d’operacions 
pagades 

Rati d’operacions 
pendents de 
pagament 

Període mitjà de 
pagament 
trimestral 

Període mitjà de pagament 
global a proveïdors 
trimestral (en dies) 

20,53 20,33 20,47 20,47 
 
Aquest PMP es publicarà a la web municipal. 
 
El Ple municipal de la corporació, en queda assabentat. 
 
4.- Assabentat de l'informe d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 
corresponent al 4t trimestre de 2024 (SSE/2025/39) 
 
1. ANTECEDENTS 
 
1.1.- A finals del mes de gener de 2025 es va trametre al Ministeri la informació relativa a les 
dades del quart trimestre de 2024 corresponents a l'obligació de subministrament 
d'informació referent a l'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera de l'Ajuntament de 
Bigues i Riells del Fai. 
 
1.2.- El secretari interventor ha emès informe trimestral sobre el resultat de l’estabilitat 
pressupostària i la valoració del compliment de la regla de despesa, així com del nivell de  
deute viu, en les fitxes F.3.2 i F.3.4, enviades al Ministeri, per mitjans telemàtics, juntament 
amb la resta d'informació. 
 
1.3.- El Ple de l'Ajuntament ha de tenir coneixement d'aquests informes d'avaluació de les 
execucions trimestrals. 
 
2.  FONAMENTS DE DRET 
 
2.1.- La Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera. 
 
2.2.- L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d'informació previstes a la Llei Orgànica 2/2012. 
 
2.3.- La Guia sobre les obligacions trimestrals de subministrament d'Informació de les 
Entitats Locals realitzada pel Ministeri. 
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3.- CONCLUSIÓ 
 
3.1.- Donar compte de l'informe trimestral, corresponent al quart trimestre de 2024, enviat al 
Ministeri a finals del mes de gener de 2025, on es comuniquen les dades corresponents a 
l'Informe d'Avaluació del compliment dels objectius que contempla la Llei Orgànica 2/2012. 
 
3.2.- Amb els objectius aplicats des de l'entrada en vigor de la LO 2/2012 el Pressupost 
d'aquesta Corporació compleix amb l'objectiu d'estabilitat pressupostària.  
 

Ingrés no 
financer 

Despesa no 
financera 

Ajustos pròpia 
Entitat 

Ajustos 
op. 
Internes 

Capacitat/necessit
at finançament 

13.799.194,06 12.194.720,18 -190.940,77 0,00 1.413.533,11 

 
3.3.- El nivell previst de deute viu al final del període és de 2.924.961,50 euros 
 

Operacions 
de crèdit a 
curt termini 

Emissions 
de deute 

Confirming Operacions 
amb entitats 
de crèdit 

Operacions 
amb entitats 
de crèdit no 
residents 

Deute amb 
Administracions 

0,00 0,00 0,00 2.742.114,80 0,00 0,00 

 
Altres 
operacions 
de crèdit 

Arrendaments 
financers 

Associacions 
públic 
privades 

Factoring Reestructuració 
deute comercial 

Altres 
operacions 
de deute 

0,00 0,00 182.846,70 0,00 0,00 0,00 

 
El Ple municipal de la corporació, en queda assabentat. 
 
5.- Dictamen d'aprovació del pressupost i la plantilla del 2025 (SSE/2024/230) 
 
Fets 
 
1.L’alcalde de l’Ajuntament ha format el Pressupost per a  l’exercici 2025. 
 
2.El secretari interventor ha emès informe favorable respecte d’aquest Pressupost, així com 
respecte als controls de la Llei Orgànica 2/2012, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera. 
 
3.El Pressupost conté la documentació i annexos previstos al Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes locals. 
 
4.La tramitació i aprovació del Pressupost s’està realitzant de conformitat amb l’article 162 i 
següents del Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes locals i 47 de la LBRL. 
 
 
 



7/30

 
 
5.D’acord amb el que assenyala la Llei 7/85 de Bases de Règim Local, el Decret Legislatiu 
2/2003, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el 
Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, i tenint en compte que aquesta 
proposta ja ha estat comunicada a la Comissió informativa assessora del Ple municipal, es 
proposa l’adopció del següent ACORD : 
 
Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost General per a l’exercici 2025 de l’Ajuntament de 
Bigues i Riells del Fai,  que, resumit per capítols  és el següent: 
 

  INGRESSOS  
        
CAPÍTOL I Impostos Directes 5.837.150,00 € 
CAPÍTOL II Impostos Indirectes   166.000,00 € 
CAPÍTOL III Taxes i altres Ingressos 2.220.472,83 € 
 Quotes Urb./ C.Especials 1.172.149,20 € 
CAPÍTOL IV Transferències corrents 4.409.891,67 € 
CAPÍTOL V Ingressos patrimonials     164.711,60 € 
CAPÍTOL VI Venda inversions reals   0,00 € 
CAPÍTOL VII Transferències de capital 1.653.429,38 € 
CAPÍTOL IX Passius financers   1.722.134,83 € 
  Total Pressupost Ingressos 17.345.939,51 € 
      
  DESPESES    
        
CAPÍTOL I Despeses de Personal 6.192.540,01 € 
CAPÍTOL II Compra de béns i serveis 5.261.623,02 € 
CAPÍTOL III Despeses financeres    105.511,68 € 
CAPÍTOL IV Transferències corrents 768.057,10 € 
CAPÍTOL V Fons contingència 29.500,00 € 
CAPÍTOL VI Inversions Reals    4.547.713,41 € 
CAPÍTOL VII Transferències de capital        77.865,17 € 
CAPÍTOL IX Passius financers    363.129,12 € 
  Total Pressupost despeses 17.345.939,51 € 

 
Segon.- Aprovar la plantilla de personal que es detalla  a l’Annex 3 del Pressupost, i que tot 
seguit es relaciona: 
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PERSONAL FUNCIONARI           

ESCALA SOTESCALA DENOMINACIÓ GRUP PLACES VACANTS AMORTITZ 

Habilitació nacional Secretaria 
Intervenció 

Secretari-Interventor A1 1 0 0 

Administració general Tècnica Tècnic/a superior  A1 1 0 0 

  Gestió Tècnic/a mitjà/na A2 1 1 0 

  Administrativa   C1 19 5 1 

  Auxiliar   C2 0 0 0 

  Subalterna   AP 1 0 0 

Administració 
especial 

Tècnica Tècnic/a superior A1 5 0 0 

    Tècnic/a mitjà/na A2 8 1 0 

 Serveis especials Sergent C1 1 0 0 

  
 

Caporal   C1 ( * ) 3 0 0 

    Agent C1 ( * ) 12 2 0 

 
(*) La classificació de la plaça al subgrup C1 afecta la determinació de la seva ocupació sobrevinguda a partir de l'entrada en vigor de la Llei 
3/2023, de 16 de març, que modifica la LPL, a partir de 18 de març de 2023 

 
PERSONAL LABORAL          

TITULACIÓ   DENOMINACIÓ GRUP PLACES VACANTS AMORTITZ 

Llicenciat/diplomat/Grau Tècnics Superiors A1 1 0 0 

    Tècnics Mitjans A2 6 1 1 

    Mestre/a escola bressol A2 4 0 0 

Cos administratiu Administratius C1 13 2 0 

    Auxiliars administratius C2 0 0 0 

Personal oficis   Oficial/a primera lampista C1 2 0 0 

  Auxiliar escola bressol C1 4 0 0 

    Oficial/a primera ASP C2 2 1 0 
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    Oficial/a primera  C2 11 3 0 

    Dinamitzadora gent gran C2 1 0 0 

    Peó/na  AP 8 2 0 

    Auxiliar Serveis Socials AP 1 0 0 

    Conserge  AP 9 0 0 

 
Tercer.- Aprovar les Bases d’execució del Pressupost general. 
 
Quart.- Establir, d’acord amb la proposta efectuada per la intervenció, el sistema de 
fiscalització prèvia limitada, amb els extrems a comprovar que consten a l’apartat de control i 
fiscalització inclòs a les bases d’execució del pressupost.  
 
Cinquè.- Exposar-ho al públic durant el termini de quinze dies hàbils, inserint l’anunci al  
Butlletí Oficial de la Província  i en el tauler d’anuncis de la corporació, per poder-hi fer 
reclamacions. 
 
Sisè.-  Aquest acord es considera definitiu si no es produeixen reclamacions en contra 
durant el termini d’exposició pública, i entrarà en vigor en l’exercici al qual es refereix, quan 
s’hagi complert el que disposa l’article 112.3 de la Llei 7/85 de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local i l’article 169 del Text  Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals. 
 
Setè.-  Un cop aprovat definitivament el pressupost, procedir a la seva publicació, resumit a 
nivell de capítols, en el Butlletí Oficial de la Província, moment en què entrarà en vigor. 
 
Vuitè.- Trametre els fitxers del Pressupost, definitivament aprovat, a la Generalitat de 
Catalunya i al Ministeri d’ Hisenda. 
 
Novè.- Trametre còpia de la Plantilla d’aquest Ajuntament a la Generalitat de Catalunya i 
publicar-la en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
El Ple municipal de la corporació, prèvia deliberació, ho aprova per 8 vots a favor (ERC i 
PSC), 4 vots en contra (Veïns, Junts i PP) i cap abstenció. 
 
6.- Dictamen d'aprovació de la modificació parcial de la Relació de Llocs de Treball de 
l'Ajuntament de l'any 2025 (RRH/2025/67) 
 
Antecedents de fet 
 

Document Data 

Proposta del Cap de RH per a la modificació de la RLT 13/03/2025 

Provisió d'Alcaldia 13/03/2025 

Informe de Secretaria 13/03/2025 
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Acta de la Comissió de Valoració en la qual es va sotmetre a negociació 
la modificació de la Relació de Llocs de treball per a l’any 2025 (*) 

7/02/2025 

Informe del Cap de RH 13/03/2025 

Informe d'Intervenció 14/03/2025 

 
(*) A l’ACORD QUART d’aquesta acta es va anotar que faltava actualitzar els següents 
increments salarials dels anys 2023 i 2024, imports que s’incorporen ja actualitzats en la 
proposta d’acord del Ple: 
 

 El 0,5% vinculat a l’evolució de l’IPC de l’any 2023.  
 El 0,5% vinculat a l’evolució del producte interior brut (PIB) nominal l’any 2023.  
 El 2% per a l’any 2024 previst a l’Acord per una Administració del Segle XXI i que resta 

pendent fins a l’aprovació de la LPGE 2024. 
 
Fonaments jurídics 
 
1.- La Legislació aplicable en el procediment de modificació de la Relació de Llocs de treball 
és la següent: 
 
— Els articles 28 i següents de la Refundició en un text únic de la Llei de la Funció Pública 
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya aprovada per Decret Legislatiu 1/1997, de 
31 d'octubre. 
— L'article 283 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 
— Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
— Els articles 31 i següents i 69 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 
— Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim 
Local. 
 
La relació de llocs de treball, com la plantilla, té naturalesa jurídica d’acte administratiu amb 
pluralitat de destinataris, tal com ha establert al Jurisprudència a partir de la sentència de 
Tribunal Suprem de 5 de febrer de 2014. Per tant, a diferència de la plantilla que exigeix el 
mateixos tràmits que el pressupost pel que fa a la seva aprovació o modificació, la tramitació 
de l’aprovació de la RLT, o la seva modificació, serà l’ordinària per qualsevol acte 
administratiu de competència del Ple (articles 58 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del Procediment Administratiu Comú), amb la publicació íntegra al BOP i al DOGC: d’acord a 
aquell caràcter d’acte plural i a l’exigència de publicitat de l’article 74 TREBEP. 
 
Aprovada definitivament la modificació de la plantilla de personal, la modificació de la RLT 
s’haurà de publicar íntegrament al BOP amb remissió d’una còpia a l’Administració de 
l’Estat. 
 
— Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del text refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 
— L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció 
Pública. 
— Els articles 61 a 64 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per 
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 
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— El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions 
 
Atès que aquesta proposta ja ha estat comunicada a la Comissió informativa assessora del 
Ple municipal. 
 
Proposta 
 
D’acord amb els antecedents i fonaments jurídics anteriors es considera que la següent 
proposta s'adequa a la legislació aplicable procedint, conforme a l'article 22.2.i) de la Llei de 
7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local, es proposa al Ple l’adopció dels següents 
ACORDS: 
 
PRIMER.- Aprovar la següent Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Bigues i Riells 
del Fai per a l’any 2025: 
 

Àrea Denominació del lloc 
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Govern Obert i 
Transparència 

Administratiu/va 
Govern Obert 

11 F 1 CO C1 16 645,76 €     C1   

Govern Obert i 
Transparència 

Administratiu/va 
OAC 

10 F 3 CO C1 16 632,15 €     C1   

Seguretat 
Ciutadana 

Administratiu/va 
ODAC 

19 F 2 CO C1 16 659,36 €     C1   

Serveis Generals 
Administratiu/va 
Recursos Humans 

5 F 1 CO C1 16 645,76 €     C1   

Serveis Generals 
Administratiu/va 
Secretaria 

3 F 1 CO C1 16 645,76 €     C1   

Serveis Generals 
Administratiu/va 
Secretaria 

3 L 2 CO C1 16 645,76 €     C1   

Serveis a les 
persones 

Administratiu/va 
Serveis a les 
persones I 

33 F 2 CO C1 16 632,15 €     C1   

Serveis 
Econòmics 

Administratiu/va 
Serveis Econòmics 
I 

15 F 3 CO C1 16 672,96 €     C1   

Serveis 
Econòmics 

Administratiu/va 
Serveis Econòmics 
I 

15 F 1 CO C1 16 672,96 € 50%    C1   

Serveis a les 
persones 

Administratiu/va 
Serveis Socials 

27 L 2 CO C1 16 632,15 €     C1   

Serveis 
Territorials 

Administratiu/va 
Serveis Territorials 

45 F 1 CO C1 16 645,76 €     C1   

Serveis 
Territorials 

Administratiu/va 
Serveis Territorials 

45 L 3 CO C1 16 645,76 €     C1   

Seguretat 
Ciutadana Agent 18 F 12 CO C1(*) 16 904,23 €     B2   
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Serveis 
Territorials Arquitecte/a 66 F 1 CO A1 24 1.136,84 €     C1   

Serveis 
Territorials 

Arquitecte/a 
tècnic/a II 

48 F 2 CO A2 22 960,36 €     C1   

Serveis 
Territorials 

Arquitecte/a 
tècnic/a I 

48 L 2 CO A2 22 960,36 €    1 C1   

Serveis a les 
persones 

Auxiliar serveis 
socials 

28 L 1 CO AP 10 750,66 €     B1   

Serveis a les 
persones 

Auxiliar serveis 
gent gran 

29 F 1 CO AP 10 750,66 €     B1   

Serveis a les 
persones 

Auxiliar serveis 
gent gran 

29 L 1 CO AP 10 750,66 €     B1   

Govern Obert i 
Transparència 

Cap Govern Obert i 
Transparència 

6 F 1 CO A1 26 2.200,94 €     C1   

Serveis a les 
persones 

Cap Serveis a les 
persones 

20 F 1 CO A1 26 2.157,23 €     C1   

Serveis 
Econòmics 

Cap Serveis 
Econòmics 

14 F 1 CO A1 26 2.528,77 €     C1   

Serveis Generals 

Cap Serveis 
Generals - 
Secretari/a 
Interventor/a 

1 i 
2

F 1 CO A1 28 2.433,77 €     C1   

Serveis 
Territorials 

Cap Serveis 
Territorials 

43 F 1 CO A1 26 2.419,49 €     C1   

Seguretat 
Ciutadana Caporal/a 17 F 3 CO C1(*) 18 1.204,25 €     B2   

Serveis Generals 
Conserge centre 
cívic Bigues 

74 L 1 CO AP 10 560,20 €     B1   

Serveis Generals 
Conserge centre 
cívic Riells 

42 L 1 CO AP 10 560,20 €     B1   

Serveis Generals 
Conserge escola 
jornada partida 

34 L 1 CO AP 10 560,20 €     B1   

Serveis Generals 
Conserge escola 
jornada 
compactada 

60 L 1 CO AP 10 560,20 €     B1 (4)  

Serveis Generals 
Conserge escola 
extraescolars  

75 L 2 CO AP 10 560,20 €     B1   

Serveis Generals Conserge pavelló 67 L 1 CO AP 10 614,62 €     B1   

Serveis Generals 
Conserge pavelló 
caps de setmana 

68 L 1 CO AP 10 587,41 € 80,00%   B1   

Serveis Generals 
Conserge 
polivalent 

59 L 1 CO AP 10 601,02 €     B1   

Serveis a les 
persones 

Dinamitzador/a 
gent gran 

41 L 1 CO C2 14 651,37 € 37,80%   B1   
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Serveis a les 
persones Educador/a social 23 L 1 CO A2 22 938,50 €     C1   

Serveis a les 
persones Educador/a social 23 F 1 CO A2 22 938,50 € 80,00%   C1   

Serveis 
Territorials 

Encarregat/da 
muntatges 

50 L 1 CO C2 14 787,40 €   1 A2   

Serveis 
Territorials 

Enginyer/a tècnic/a 
municipal 

65 F 1 CO A2 22 1.113,29 €     C1   

Serveis 
Territorials 

Inspector/a Serveis 
Territorials 

46 F 1 CO C2 14 400,16 €     B2   

Serveis a les 
persones 

Mestre/a auxiliar 
escola bressol 

57 L 4 CO C1 16 496,12 € 93,33%   C1   

Serveis a les 
persones 

Mestre/a escola 
bressol 

32 L 4 CO A2 22 610,67 € 93,33%   C1   

Serveis 
Territorials 

Oficial Inspector 
via pública 

55 L 1 CO C2 14 869,22 €     B1   

Serveis 
Territorials 

Oficial/a retro-
excavadora 

71 L 1 CO C2 14 760,20 €     A2 (2)  

Serveis 
Territorials Oficial/la lampista 51 L 2 CO C1 16 740,98 €     B2 (1)  

Serveis a les 
persones 

Oficial/la serveis a 
les persones 

70 L 1 CO C2 14 732,99 €     A2   

Serveis a les 
persones 

Oficial/la serveis a 
les persones 

70 L 1 CO C2 14 732,99 € 50,00%   A2   

Serveis 
Territorials 

Oficial/a serveis 
especialitzats 

52 L 9 CO C2 14 760,20 €     A2   

Serveis 
Territorials 

Peó/na serveis 
especialitzats 

53 L 6 CO AP 10 641,83 €     A2   

Serveis 
Territorials 

Peó/na serveis 
especialitzats 

53 L 2 CO AP 10 641,83 €     A2 (3)  

Seguretat 
Ciutadana Sergent/a cap 72 F 1 CO C1 19 2.618,71 €     B2   

Serveis 
Territorials 

Tècnic/a 
Administració 
General 

44 F 1 CO A1 24 948,26 €     C1   

Govern Obert i 
Transparència Tècnic/a Arxiver/a 7 F 1 CO A1 24 732,83 €     C1   

Serveis a les 
persones 

Tècnic/a auxiliar 
Biblioteca 

38 L 2 CO C1 16 604,95 €     C1   

Govern Obert i 
Transparència 

Tècnic/a auxiliar 
Govern obert 

63 F 1 CO C1 16 645,76 €     C1   

Govern Obert i 
Transparència 

Tècnic/a auxiliar 
Informàtica 

9 F 1 CO C1 16 719,95 €     C1   

Serveis Generals 
Tècnic/a auxiliar 
Recursos Humans 

61 F 1 CO C1 16 645,76 €     C1   
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Serveis a les 
persones 

Tècnic/a auxiliar 
Serveis a les 
persones 

62 F 1 CO C1 16 632,29 €     C1   

Serveis a les 
persones 

Tècnic/a auxiliar 
Serveis a les 
persones cultura 

62 F 1 CO C1 16 632,15 €     C1   

Serveis a les 
persones 

Tècnic/a auxiliar 
Serveis a les 
persones esports 

76 L 1 CO C1 16 659,36 €     C1   

Serveis a les 
persones 

Tècnic/a auxiliar 
Serveis a les 
persones joventut 

77 L 1 CO C1 16 713,76 €     C1   

Serveis a les 
persones 

Tècnic/a auxiliar 
Serveis a les 
persones LGTBI+ 

81 L 1 CO C1 16 686,54 €     C1   

Govern Obert i 
Transparència 

Tècnic/a 
Comunicació i 
Transparència 

13 L 1 CO A2 22 763,62 €     C2   

Serveis a les 
persones 

Tècnic/a Cultura i 
Participació 
ciutadana 

37 F 1 CO A1 24 568,60 €     C1   

Govern Obert i 
Transparència 

Tècnic/a 
Informàtica 

8 F 1 CO A2 22 720,11 €     C1   

Serveis 
Territorials 

Tècnic/a Medi 
Ambient 

69 L 1 CO A1 24 743,44 €     C1   

Serveis Generals 
Tècnic/a Recursos 
Humans 

4 F 1 CO A2 22 938,50 €     C1   

Serveis a les 
persones 

Tècnic/a Serveis a 
les persones 

21 L 1 CO A2 22 654,38 €     C1   

Serveis al Territori  
Tècnic/a serveis 
territorials 

58 L 1 CO A2 22 654,38 €   1 C1   

Serveis al Territori  
Tècnic/a serveis 
territorials 

58 F 1 CO A2 22 654,38 €     C1   

Serveis a les 
persones 

Tècnic/a superior 
Serveis a les 
persones 

36 F 1 CO A1 24 676,39 €     C1   

Serveis a les 
persones 

Treballador/a 
familiar 

25 L 1 CO C1 16 740,98 €     B2   

Serveis a les 
persones 

Treballador/a 
social II 

24 L 1 CO A2 22 938,50 €     C1   

Serveis a les 
persones 

Treballador/a 
social I 

24 F 1 CO A2 22 938,50 € 80,00%   C1   

Serveis a les 
persones 

Treballador/a 
social I 

24 F 1 CO A2 22 938,50 €     C1   

 
Llegenda quadre Relació de llocs de treball (RLT): 
Fitxa: indica el número de fitxa que descriu el lloc de treball a la valoració de llocs de treball 
Reserva de lloc: E (Eventual), F (Funcionari/ària), L (Laboral), F/L (Funcionari/Laboral) 
Forma de provisió: CM (concurs de mèrits), CO (concurs oposició), LLD (lliure designació) 
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Requisits específics: 
(1) Disposar del carnet instal•lador/a-mantenidor/a d’instal•lacions tèrmiques en els edificis i de l’habilitació professional per 
exercir l’activitat d’instal•lador/a de baixa tensió. 
(2) Acreditar el carnet de conduir tipus C (o el tipus B, si es va obtenir abans del 8 de desembre de 2009) i el títol d’operador de 
maquinària per a moviment de terres. 
(3)Discapacitat intel·lectual 
(4)Discapacitat 

 
SEGON.- Publicar íntegrament la Relació de llocs de treball en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
TERCER.- Remetre una còpia d’aquesta RLT al Departament de Governació i Relacions 
Institucionals de la Generalitat de Catalunya. 
 
El Ple municipal de la corporació, prèvia deliberació, ho aprova per 8 vots a favor (ERC i 
PSC), 0 vots en contra i 4 abstencions (Veïns, Junts i PP). 
 
7.- Dictamen d'aprovació inicial i sotmetre a informació pública la memòria 
justificativa de la conveniència i oportunitat per a la prestació del servei públic de 
recollida de residus (SCR/2024/273) 
 
Antecedents 
 
L'equip de govern de l'Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, a la vista de l'estat de la gestió 
del servei públic consistent en la recollida de residus, que, a data d'avui, es realitza en la 
modalitat de gestió indirecta mitjançant un contracte administratiu de serveis adjudicat i 
formalitzat amb la mercantil Transports i Serveis Lluis Palou. 
 
És intenció d' aquest equip de govern procedir a un canvi en la modalitat de gestió d'aquest 
servei públic, passant de la modalitat de gestió indirecta a gestió directa consorciada, per 
donar perfecta cobertura a la prestació del referit servei públic, com a manifestació de la 
competència municipal relativa a reollida de residus municipals. 
 
Així doncs, atesa la necessitat que té aquest ajuntament de prestar aquests serveis amb les 
condicions idònies per satisfer l'interès de la col·lectivitat, aquesta alcaldia, dins de les 
formes de gestió que l 'article 85 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de 
Règim Local, entén oportú optar per tramitar el pertinent expedient administratiu per 
determinar el canvi de gestió. 
 
Fonaments de dret 
 
D’acord amb allò establert a l 'article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local, preveu com a competència pròpia la dels municipis, la referida a la 
gestió de residus sòlids urbans, en línia amb el que disposa l 'article 66.3.  del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
L'article 85 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, regula 
les fórmules de gestió dels serveis, mentre que l'article 97 del Reial Decret Legislatiu 
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de les Disposicions Legals vigents 
en matèria de Règim Local, determina la necessitat de dur a terme la tramitació d' un 
expedient administratiu previ a prestació del pertinent servei públic per tal de determinar la 
conveniència, oportunitat i forma en la qual s' ha de prestar el servei en qüestió. 
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Atès el que disposen els articles 66 i següents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel 
qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Comforme a allò establert  als articles 153 i següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Vist l' informe jurídic favorable emès per la secretaria d' aquest ajuntament. 
 
Vista la necessitat de prestar el servei públic de recollida de residus, i davant l'interés del 
present equip de govern, s'entén oportú estudiar la viabilitat d'optar per la gestió directa. 
 
Vist el contingut de la memòria del servei elaborada per la comissió d' estudi, en la qual es 
proposa la fórmula de gestió directa del servei, mitjançant mitjans propis, dels quals es 
desprèn que procedirà la subrogació del personal de l' empresa Transports i Serveis Lluis 
Palou, que, fins a la data venia prestant l' esmentat servei públic. 
 
Vist que amb data 13 de març de 2025 es va emetre informe d'Intervenció, acreditant-se la 
garantia del compliment de l'objectiu d'estabilitat pressupostària i de la sostenibilitat 
financera de l'exercici de les competències municipals. 
 
A la vista de tot l'exposat i una vegada deliberat l'assumpte pels integrants d'aquesta 
Comissió Informativa Assessora del Ple, es proposa elevar al ple municipal la següent, 
 
PROPOSTA D' ACORD 
 
ÚNIC.- Aprovar inicialment i sotmetre a informació pública la memòria justificativa de la 
conveniència i oportunitat per a la prestació del servei públic de recollida de residus amb la 
fórmula de gestió directa del servei, mitjançant delegació de la competència a favor del 
Consorci de Gestió de Residus del Vallès Oriental, per termini de trenta dies, mitjançant 
anuncis en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, Diari Oficial de Catalunya, al 
tauler d' edictes d' aquest ajuntament i portal de transparència municipal.  
 
El Ple municipal de la corporació, prèvia deliberació, ho aprova per 8 vots a favor (ERC i 
PSC), 0 vots en contra i 4 abstencions (Veïns, Junts i PP). 
 
8.- Dictamen d'aprovació ratificació de la modificació dels estatuts del Consorci per a 
la gestió dels residus del Vallès Oriental i encàrrec de gestió (SCR/2025/52) 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
1. L’11 de març de 1998, el Ple del Consell Comarcal del Vallès Oriental va aprovar la 

creació del Consorci per a la Gestió dels Residus del Vallès Oriental, en endavant el 
Consorci, i llurs Estatuts (Publicats en el DOGC núm. 2.613 de 3 d’abril de 1998 i al 
BOPB núm. 69 de 21 de març de 1998). 

 
2. El 25 de maig de 1999, el Consell Plenari del Consorci va aprovar la modificació dels 

Estatuts del Consorci, pel que fa a la competència del Consell Plenari per aprovar la 
modificació dels estatuts (Publicada en el BOPB núm. 175 de 22 de juliol de 1999 i en el 
DOGC núm. 2.940 de 28 de juliol de 1999). 
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3. El 27 de juny de 2018, el Consell Plenari del Consorci va aprovar la modificació dels 

Estatuts del Consorci, amb la finalitat d’adaptar-los a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, que introdueix el nou règim jurídic dels Consorcis establert 
per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l'Administració local, i a la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalització del sector 
públic i altres mesures de reforma administrativa, que estableix un nou règim jurídic per 
als consorcis que afecta al dret de separació del consorci per part dels seus membres i a 
la dissolució i liquidació del mateixos (publicada la modificació en el BOPB núm. 
CVE2019013614, de 15 de juliol de 2019, i en el DOGC núm. 7854, de 15 de juliol de 
2019). 

 
4. L’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai és membre de ple dret del Consorci. 

 
5. El 20 de desembre de 2024, el Consorci va notificar a l’Ajuntament l’acord del Consell 

Plenari de 16 de desembre de 2024, d’aprovació de la modificació de llurs Estatuts per 
tal de: 

 
- Incorporar la indicació singularitzada dels ajuntaments de Cànoves i Samalús i 

Figaró-Montmany que han passat a formar part del Consorci com a membres de ple 
dret per acord del Consell Plenari de 16 de desembre de 2024. 
 

- Preveure la possibilitat de què el Consorci es pugui constituir com a central de 
contractació d’obres, serveis i subministraments. 
 

- Incloure com a òrgan de govern i d’administració la Comissió Especial de Comptes i 
regular-ne llurs composició i règim de funcionament. 
 

- Establir com a atribució del president del Consorci exercir en cas d’urgència les 
funcions encomanades al Consell Plenari i a la Comissió Executiva. 
 

- Preveure la possibilitat de celebrar les sessions dels òrgans col·legiats del Consorci a 
distància. 

 
6. Consta incorporat a l’expedient l’informe de la Secretaria. 

 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. L’article 23 dels Estatuts del Consorci per a la Gestió dels Residus del Vallès Oriental, 

aprovats definitivament pel Ple del Consell Comarcal del Vallès Oriental l’11 de març de 
1998 (Publicats en el DOGC núm. 2.613 de 3 d’abril de 1998 i en el BOPB núm. 69 de 
21 de març de 1998) i modificats pel Consell Plenari del Consorci el 25 de maig de 1999 
(Publicada la modificació en el BOPB núm. 175 de 22 de juliol de 1999 i en el DOGC 
núm. 2.940 de 28 de juliol de 1999), determina que la modificació dels estatuts requerirà 
l’acord previ del Consell Plenari ratificada pels ens consorciats i acordada amb les 
mateixes formalitats que per a la seva aprovació. 
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2. L’article 322 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny, disposa que la modificació dels estatuts del consorci, 
amb l’acord previ del seu òrgan superior de govern, ha de ser ratificada pels ens, les 
administracions i altres entitats consorciades i acordada amb les mateixes formalitats 
que per a l’aprovació. 
 

3. L’article 313 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny, que estableix que l’acord per modificar els estatuts s’ha 
d’adoptar amb el vot favorable de la majoria absoluta de membres de la corporació i s’ha 
de sotmetre a informació pública pel termini de trenta dies, en la forma que estableix 
l’article 160 d’aquest Reglament. 
 

4. L’article 160 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny, que disposa que l’expedient instruït amb els documents 
a què es refereix l’article anterior s’ha de sotmetre a informació pública pel termini de 
trenta dies, mitjançant anuncis que s’insereixin en el Butlletí Oficial de la província, el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la corporació. 
Simultàniament, s’ha de donar audiència als interessats i a les entitats que, si s’escau, 
han exercit la iniciativa. 
 

Per tot això, i tenint en compte que aquesta proposta ha estat comunicada a la Comissió 
informativa assessora del Ple municipal, 
 
Es proposa al Ple que acordi: 
1. Ratificar la modificació dels Estatuts del Consorci per a la Gestió dels Residus del Vallès 

Oriental aprovada en sessió del Consell Plenari de 16 de desembre de 2024, d’acord 
amb el text que s’incorpora en aquest acord, formant-ne part del mateix a tots els efectes 
legals. 
 

2. Sotmetre l’expedient a informació pública pel termini de trenta dies hàbils a efectes de 
presentació d’al·legacions i reclamacions, mitjançant la inserció d’un anunci al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al 
tauler d’edictes de l’entitat. 
 

3. Donar audiència, de forma simultània, als interessats. 
 

4. Considerar definitivament aprovat l’expedient de ratificació de la modificació dels 
Estatuts del Consorci per a la Gestió dels Residus del Vallès Oriental pel cas que durant 
el període d’informació pública no es presenti cap reclamació o suggeriment. 
 

5. Formular encàrrec al Consorci per a la Gestió dels Residus del Vallès Oriental per tal 
que, actuant en nom i representació d’aquesta entitat, procedeixi a la publicació dels 
corresponents anuncis d’aprovació inicial i definitiva, formuli el tràmit d’audiència als 
interessats, així com procedeixi a la publicació íntegra del text de la modificació dels 
Estatuts, definitivament aprovada en el Butlletí Oficial de la Província als efectes que 
preveu l’article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim 
Local. 
 

6. Notificar aquest acord al Consorci per a la Gestió dels Residus del Vallès Oriental, al 
efectes oportuns. 
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TEXT DE MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DEL CONSORCI PER A LA GESTIÓ DELS 
RESIDUS DEL VALLÈS ORIENTAL: 

 
1.1 Modificar l’article 1 per afegir-hi un epígraf 1.5 que prevegi la possibilitat de 

constituir-se com a central de contractació, d’acord amb el redactat següent: 
 
On diu: 
 
“ARTICLE 1 - Denominació. Objecte. Finalitats. Caràcter. Domicili. 
 
1.1. Es constitueix el “Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Oriental”, en 
endavant “Consorci” per a la creació, gestió i prestació, de forma unificada, de serveis i 
activitats d’interès comú en matèria de residus dels seus ens integrants. L’objecte del 
Consorci consistirà, doncs, en la gestió unificada de les activitats i serveis en matèria de 
residus i la neteja viaria, que són de la competència dels ens integrats al Consorci i, molt 
especialment, les competències en la matèria que els hi assigni la normativa en cada 
moment vigent. 
 
1.2. Com a entitat pública de caràcter associatiu i amb personalitat jurídica pròpia el 
Consorci, podrà gestionar totes aquelles activitats i serveis, que siguin competència 
pròpia del Consell Comarcal del Vallès Oriental i les entitats que l’integren, és a dir, 
podrà realitzar altres activitats que siguin complementàries de les anteriors i es podrà 
subrogar en l’exercici de les competències en la matèria, que té atribuïdes el Consell 
Comarcal del Vallès Oriental mitjançant delegació dels ajuntaments, quan això s’hagi 
previst en els convenis o acords de delegació. 
 
1.3. La seu del Consorci del Consorci és al Camí Ral s/n de 08401 Granollers. Tanmateix 
es podrà modificar en qualsevol moment, per acord de la Comissió Executiva i prèvia 
comunicació a la Direcció General d’Administració Local, fent-ho públic a través del 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), del Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC) i d’un dels diaris de major circulació de la província. 
 
1.4. El Consorci quedarà adscrit en cada exercici pressupostari al Consell Comarcal del 
Vallès Oriental, en virtut d'allò disposat a l’apartat 2 h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic.” 
 
Ha de dir: 
 
“ARTICLE 1 - Denominació. Objecte. Finalitats. Caràcter. Domicili. 
 
1.1. Es constitueix el “Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Oriental”, en 
endavant “Consorci” per a la creació, gestió i prestació, de forma unificada, de serveis i 
activitats d’interès comú en matèria de residus dels seus ens integrants. L’objecte del 
Consorci consistirà, doncs, en la gestió unificada de les activitats i serveis en matèria de 
residus i la neteja viaria, que són de la competència dels ens integrats al Consorci i, molt 
especialment, les competències en la matèria que els hi assigni la normativa en cada 
moment vigent. 
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1.2. Com a entitat pública de caràcter associatiu i amb personalitat jurídica pròpia el 
Consorci, podrà gestionar totes aquelles activitats i serveis, que siguin competència 
pròpia del Consell Comarcal del Vallès Oriental i les entitats que l’integren, és a dir, 
podrà realitzar altres activitats que siguin complementàries de les anteriors i es podrà 
subrogar en l’exercici de les competències en la matèria, que té atribuïdes el Consell 
Comarcal del Vallès Oriental mitjançant delegació dels ajuntaments, quan això s’hagi 
previst en els convenis o acords de delegació. 
 
1.3. La seu del Consorci del Consorci és al Camí Ral s/n de 08401 Granollers. Tanmateix 
es podrà modificar en qualsevol moment, per acord de la Comissió Executiva i prèvia 
comunicació a la Direcció General d’Administració Local, fent-ho públic a través del 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), del Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC) i d’un dels diaris de major circulació de la província. 
 
1.4. El Consorci quedarà adscrit en cada exercici pressupostari al Consell Comarcal del 
Vallès Oriental, en virtut d'allò disposat a l’apartat 2 h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic. 
 
1.5 El Consorci es podrà constituir com a central de contractació d’obres, serveis i 
subministraments de conformitat amb el que disposi la normativa de contractació.” 
 

1.2 Modificar l’article 3.1 apartat b) per a fer-hi constar els ajuntaments de Cànoves i 
Samalús i Figaró-Montmany com a membres integrants del Consorci d’acord amb 
el redactat següent:  
 
On diu: 
 
“ARTICLE 3 - Subjectes 
3.1. El Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Oriental està integrat per:  
 
a) El Consell Comarcal del Vallès Oriental. 
b) Els ajuntaments de la comarca del Vallès Oriental següents: 

 
L’Ametlla del Vallès 
Bigues i Riells 
Caldes de Montbui 
Campins 
Canovelles 
Cardedeu 
Fogars de Montclús 
Les Franqueses del Vallès 
La Garriga 
Granollers 
Gualba 
La Llagosta 
Lliçà d'Amunt 
Lliçà de Vall 
Llinars del Vallès 
Martorelles 
Mollet del Vallès 
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Montmeló 
Montornès del Vallès 
Montseny 
Parets del Vallès 
La Roca del Vallès 
Sant Antoni de Vilamajor 
Sant Celoni 
Sant Esteve de Palautordera 
Sant Feliu de Codines 
Sant Fost de Campsentelles 
Sant Pere de Vilamajor 
Santa Eulàlia de Ronçana 
Santa Maria de Martorelles 
Santa Maria de Palautordera 
Tagamanent 
Vallgorguina 
Vallromanes 
Vilalba Sasserra 
Vilanova del Vallès 

 
c) Els ajuntaments de Castellcir, Castellterçol, Granera i Sant Quirze Safaja, que havent 

format part de la Comarca del Vallès Oriental s’han integrat a la comarca del 
Moianès. 

d) El Consorci Besòs Tordera. 
 
3.2. Seran ens susceptibles d’integrar-se al Consorci: 
 
a) Altres ajuntaments que formin part de la comarca del Vallès Oriental. 
b) Altres ajuntaments que havent format part de la comarca del Vallès Oriental 

constitueixin una nova comarca i decideixin no separar-se’n. 
c) Entitats privades sense ànim de lucre amb finalitats públiques d’interès concurrents 

amb els objectius del Consorci i les que siguin admeses per la normativa vigent.” 
 
Ha de dir: 
 
“ARTICLE 3 - Subjectes 
 
3.1. El Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Oriental està integrat per:  
 
a) El Consell Comarcal del Vallès Oriental. 
b) Els ajuntaments de la comarca del Vallès Oriental següents: 

 
L’Ametlla del Vallès 
Bigues i Riells 
Caldes de Montbui 
Campins 
Canovelles 
Cànoves i Samalús 
Cardedeu 
Figaró-Montmany 
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Fogars de Montclús 
Les Franqueses del Vallès 
La Garriga 
Granollers 
Gualba 
La Llagosta 
Lliçà d'Amunt 
Lliçà de Vall 
Llinars del Vallès 
Martorelles 
Mollet del Vallès 
Montmeló 
Montornès del Vallès 
Montseny 
Parets del Vallès 
La Roca del Vallès 
Sant Antoni de Vilamajor 
Sant Celoni 
Sant Esteve de Palautordera 
Sant Feliu de Codines 
Sant Fost de Campsentelles 
Sant Pere de Vilamajor 
Santa Eulàlia de Ronçana 
Santa Maria de Martorelles 
Santa Maria de Palautordera 
Tagamanent 
Vallgorguina 
Vallromanes 
Vilalba Sasserra 
Vilanova del Vallès 

 
c) Els ajuntaments de Castellcir, Castellterçol, Granera i Sant Quirze Safaja, que havent 

format part de la Comarca del Vallès Oriental s’han integrat a la comarca del 
Moianès. 

d) El Consorci Besòs Tordera. 
 
3.2. Seran ens susceptibles d’integrar-se al Consorci: 
 
a) Altres ajuntaments que formin part de la comarca del Vallès Oriental. 
b) Altres ajuntaments que havent format part de la comarca del Vallès Oriental 

constitueixin una nova comarca i decideixin no separar-se’n. 
c) Entitats privades sense ànim de lucre amb finalitats públiques d’interès concurrents 

amb els objectius del Consorci i les que siguin admeses per la normativa vigent.” 
 

1.3 Modificar l’article 6 per incloure com a òrgan de govern i administració del 
Consorci la Comissió Especial de Comptes d’acord amb el redactat següent:  
 
On diu: 
 
“ARTICLE 6 - Òrgans de govern i administració 
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El Consorci es regirà pels òrgans següents: 
 
a) El Consell Plenari 
b) La Comissió Executiva 
c) El president 
d) El vicepresident 
e) El gerent” 
 
Ha de dir: 
 
“ARTICLE 6 - Òrgans de govern i administració 
 
El Consorci es regirà pels òrgans següents: 
 
a) El Consell Plenari 
b) La Comissió Executiva 
c) El president 
d) El vicepresident 
e) El gerent 
f)  La Comissió especial de comptes” 
 

1.4 Modificar l’article 11.2 per afegir com a atribució del president l’exercici en cas 
d’urgència de les funcions encomanades al Consell Plenari i a la Comissió 
Executiva d’acord amb el redactat següent: 
 
On diu: 
 
“ARTICLE 11 - El president 
 
11.1. El president serà elegit pel Consell Plenari, d’entre els seus membres, no més enllà 
dels quatre primers mesos des de la celebració de les eleccions municipals.  
 
Serà necessària en una primera votació la majoria absoluta del nombre total de vots 
ponderats; si és necessària una segona votació serà suficient la majoria simple. 
 
11.2. Seran atribucions del president del Consorci: 
 
a) La representació del Consorci. 
b) Convocar, presidir, suspendre, assistir i aixecar les sessions dels òrgans col·legiats 

del Consorci, i dirigir les sessions, fent ús del vot de qualitat en cas d’empat en les 
votacions. 

c) Supervisar les obres, els serveis i les activitats del Consorci. 
d) Mantenir una comunicació permanent amb els responsables de les institucions i 

entitats integrades al Consorci. 
e) Exercir accions administratives i judicials. 
f) Exercir la direcció superior del personal integrat al Consorci. 
g) Representar, judicialment i administrativament el Consorci, i conferir manaments per a 

l’exercici de l’esmentada representació. 
h) Aprovar la liquidació del Consorci, amb l'acord previ de la seva dissolució adoptat pel 

Consell Plenari i on es determinarà el procediment per dur-la a terme. 
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i) Exercir la potestat sancionadora del Consorci.” 
 
Ha de dir:  

 
“ARTICLE 11 - El president 
 
11.1. El president serà elegit pel Consell Plenari, d’entre els seus membres, no més enllà 
dels quatre primers mesos des de la celebració de les eleccions municipals.  
 
Serà necessària en una primera votació la majoria absoluta del nombre total de vots 
ponderats; si és necessària una segona votació serà suficient la majoria simple. 
 
11.2. Seran atribucions del president del Consorci: 
 
a) La representació del Consorci. 
b) Convocar, presidir, suspendre, assistir i aixecar les sessions dels òrgans col·legiats 

del Consorci, i dirigir les sessions, fent ús del vot de qualitat en cas d’empat en les 
votacions. 

c) Supervisar les obres, els serveis i les activitats del Consorci. 
d) Mantenir una comunicació permanent amb els responsables de les institucions i 

entitats integrades al Consorci. 
e) Exercir accions administratives i judicials. 
f) Exercir la direcció superior del personal integrat al Consorci. 
g) Representar, judicialment i administrativament el Consorci, i conferir manaments per 

a l’exercici de l’esmentada representació. 
h) Aprovar la liquidació del Consorci, amb l'acord previ de la seva dissolució adoptat pel 

Consell Plenari i on es determinarà el procediment per dur-la a terme. 
i) Exercir la potestat sancionadora del Consorci. 
j)  Exercir en cas d’urgència les funcions encomanades al Consell Plenari i a la 

Comissió Executiva, donant compte de les resolucions que adopti a la següent reunió 
dels òrgans col·legiats.” 

 
1.5 Addicionar l’article 14 bis per regular la composició i les funcions de la Comissió 

Especial de Comptes d’acord amb el redactat següent: 
 
“ARTICLE 14 bis – Comissió Especial de Comptes 
 
La comissió especial de comptes estarà integrada pels mateixos membres de la 
Comissió Executiva.  
 
Correspon a la Comissió especial de comptes l’examen, l’estudi i l’informe dels comptes 
del Consorci en els termes indicats a la legislació d’hisendes locals.” 
 

1.6 Modificar l’article 16 per incloure un apartat 16.5 que prevegi la possibilitat de 
celebrar les sessions dels òrgans de govern de forma telemàtica, d’acord amb el 
redactat següent: 
 
On diu: 
 
“ARTICLE 16 - Règim de sessions 
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16.1. El Consell Plenari es reunirà ordinàriament, almenys dues vegades l’any, convocat 
pel president, i amb caràcter extraordinari sempre que el convoqui el president per 
iniciativa pròpia o per requeriment d’una tercera part dels membres del Consell Plenari. 
  
16.2. La Comissió Executiva es reunirà de forma ordinària un cop cada tres mesos, 
convocada pel president, i amb caràcter extraordinari, a convocatòria del mateix o a 
requeriment d’un terç dels membres amb dret a vot de la Comissió Executiva. 
  
16.3. La convocatòria de les reunions es faran preferentment per mitjans electrònics 
mitjançant un escrit adreçat a cada membre, amb vuit dies naturals d’anticipació, i que 
contindrà l’ordre del dia, fora del qual no es podran adoptar acords vàlids, excepte en el 
supòsit que siguin presents a la reunió tots els membres de la Comissió Executiva o en 
el cas d’adopció d’acords del Consell Plenari que hi siguin presents la meitat més un dels 
seus membres, i així ho acordin ambdós òrgans. En cada cas, per unanimitat. 
  
16.4. En els casos d’urgència la convocatòria es farà amb un mínim de vint-i-quatre 
hores d’anticipació. Considerat l’ordre del dia, la Comissió Executiva o el Consell Plenari, 
per unanimitat dels presents, haurà d’apreciar el caràcter d’urgència.” 

 
 Ha de dir: 

 
“ARTICLE 16 - Règim de sessions 
  
16.1. El Consell Plenari es reunirà ordinàriament, almenys dues vegades l’any, convocat 
pel president, i amb caràcter extraordinari sempre que el convoqui el president per 
iniciativa pròpia o per requeriment d’una tercera part dels membres del Consell Plenari. 
 
16.2. La Comissió Executiva es reunirà de forma ordinària un cop cada tres mesos, 
convocada pel president, i amb caràcter extraordinari, a convocatòria del mateix o a 
requeriment d’un terç dels membres amb dret a vot de la Comissió Executiva. 
  
16.3. La convocatòria de les reunions es faran preferentment per mitjans electrònics 
mitjançant un escrit adreçat a cada membre, amb vuit dies naturals d’anticipació, i que 
contindrà l’ordre del dia, fora del qual no es podran adoptar acords vàlids, excepte en el 
supòsit que siguin presents a la reunió tots els membres de la Comissió Executiva o en 
el cas d’adopció d’acords del Consell Plenari que hi siguin presents la meitat més un dels 
seus membres, i així ho acordin ambdós òrgans. En cada cas, per unanimitat. 
 
16.4. En els casos d’urgència la convocatòria es farà amb un mínim de vint-i-quatre 
hores d’anticipació. Considerat l’ordre del dia, la Comissió Executiva o el Consell Plenari, 
per unanimitat dels presents, haurà d’apreciar el caràcter d’urgència. 
 
16.5 El Consell Plenari i la Comissió Executiva així com tots els òrgans col·legiats del 
Consorci podran celebrar llurs sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma 
presencial com a distància.” 

 
El Ple municipal de la corporació, prèvia deliberació, ho aprova per unanimitat. 
 
9.- Mocions: 
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9.1.- Moció per refer la font de la plaça de Riells (SCR/2025/19)  
 
Antecedents 
 
Primer: Vista la sol·licitud presentada el dia 21 de gener de 2025 a les 10:27h per la senyora 
Lídia Mas Montoy en representació del grup municipal d’AGBIR: 
 
Exposició de motius 
 
La plaça de Riells del Fai ha estat urbanitzada segons un projecte d’obres aprovat per 
l’Ajuntament. 
 
L’esmentat projecte preveia la conservació de l’element arquitectònic protegit de la font de la 
plaça segons consta a l’esmentat projecte arran de la protecció que li va donar el POUM 
vigent. 
 
Les obres de la plaça ja estan acabades i inaugurades i la font no s’ha mantingut ni refet. 
 
Vist que aquesta moció ha estat comunicada a la Comissió informativa assessora del Ple 
municipal. 
 
Per tot l’exposat i amb la voluntat de millorar el benestar de les veïnes de Bigues i Riells, el 
grup municipal de l’Agrupació Veïnal proposa al Ple el següent: 
 
ACORD 
 
Primer: Refer la font de la plaça de Riells del Fai a semblança de la que hi havia segons 
consta al projecte d’obres arran de la protecció que esmenta el POUM vigent per aquest 
element de patrimoni arquitectònic. 
 
El Ple municipal de la corporació, prèvia deliberació, rebutja la moció per 4 vots a favor 
(Veïns, Junts i PP), 8 vots en contra (ERC i PSC) i cap abstenció. 
 
9.2.- Moció per posar fre a les ocupacions il·legals (SCR/2025/69) 
 
Antecedents 
 
En data 11 de març de 2025, amb número de registre 3077/2025, el senyor Joan Condins 
Taxonera, representant del grup municipal de Junts per Bigues i Riells del Fai - CM, 
presenta una moció per portar-la al Ple municipal convocat pel dia 27 de març de 2025, que 
diu: 
 
“Les ocupacions conflictives i delinqüencials degraden la convivència en l’entorn on es 
produeixen i sovint van associades a activitats i altres fets delictius. Actualment, la legislació 
vigent i la seva aplicació no és suficientment àgil ni efectiva per recuperar la possessió dels 
habitatges i immobles ocupats i genera una situació d’impotència als veïns, als propietaris i 
als ajuntaments de les poblacions afectades. Aquestes ocupacions sovint es duen a terme 
en immobles propietat d’entitats financeres, fons d’inversió o persones jurídiques, fet que 
comporta que la propietat no emprengui mesures legals en contra d’aquest fenomen i, quan 
les emprèn, si és un petit propietari, es pot trobar sense solucions i amb nous problemes, 
com que el facin responsable de mantenir la situació d’ocupació il·legal de la propietat. 
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Aquesta problemàtica s’ha anat accentuant durant la darrera dècada, fins arribar a l’entorn 
de més de 9000 ocupacions delinqüencials a l’any a Catalunya des de l’any 2021, segons la 
Conselleria d’Interior. 
 
Des de Junts per Catalunya ja es va impulsar una llei per empoderar els ajuntaments per 
poder acabar amb aquestes ocupacions conflictives i delinqüencials en el cas que el 
propietari no actuï i sigui un gran tenidor, un fons o un banc. Cal donar recorregut a noves 
propostes per donar resposta a aquest greu problema que afecta la seguretat i la 
convivència veïnal. 
 
Aquesta actuació contra les ocupacions conflictives no pot anar deslligada de la pertinent 
atenció a l’emergència associada a ocupacions que es produeixen a causa de situacions de 
vulnerabilitat. En tot cas, s'ha de garantir al propietari la recuperació de l’habitatge l’abans 
possible i el propietari no ha d’assumir les càrregues que corresponen a l’Administració. 
L’accés a un habitatge digne és un dret, així com ho és el dret a la propietat i defensem que 
l’Administració ha de ser capaç de defensar i garantir ambdós drets.” 
 
És per tots aquests motius i atès que aquesta moció ha estat comunicada a la Comissió 
informativa assessora del Ple municipal, que el grup municipal de Junts per Bigues i Riells 
del Fai - CM proposem al Ple de l’ajuntament els següents ACORDS: 
 
Primer.- Constatar la greu problemàtica que generen les ocupacions delinqüencials 
d’immobles i la inseguretat jurídica que se’n deriva i que agreuja les dificultats d’accés a 
l’habitatge. 
 
Segon.- Donar suport a les iniciatives legislatives en l’àmbit estatal que vagin en la línia de: 
 

- Potenciar l’adopció de mesures cautelars, establint una mesura cautelar urgent de 
desallotjament quan s’interposi una denúncia. 

- Garantir que la recuperació possessòria es produeixi en un termini màxim de 48h. 
- Modificar la Llei d’Enjudiciament Criminal per tal de poder realitzar judicis immediats 

per usurpació d’immoble. 
- Considerar flagrants els delictes de violació de domicili i d’usurpació d’immobles  des 

que es produeix l’ocupació. 
- Eliminar els requisits de procedibilitat. 
- Suprimir el tràmit incidental de vulnerabilitat econòmica, i vehicular la protecció 

d’aquests col·lectius a través de la notificació a les administracions. 
 
Tercer.- Donar suport a les iniciatives legislatives al Parlament de Catalunya que vagin en la 
línia de: 
 

- Permetre que les comunitats de propietaris puguin exercir l’acció contra la ocupació 
il·legal. 

- Establir sancions per aquelles persones jurídiques grans tenidores que no desocupin 
o mantinguin els habitatges injustificadament desocupats. 

 
Quart.- Demanar al Parlament de Catalunya que s’iniciï una ponència conjunta per tal de 
redactar una nova Llei de l’Habitatge de Catalunya que doni resposta consensuada a totes 
les problemàtiques en aquest àmbit. 
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Cinquè.- Instar al Govern Municipal de Bigues i Riells del Fai a fer efectiva la legitimitat 
activa contra les ocupacions en els casos que els atorga la llei   
 
Sisè.- Traslladar el contingut d’aquest acord als grups polítics del Parlament de Catalunya, 
als dels Congrés dels Diputats i el Senat, al Departament de Territori, Habitatge i Transició 
Ecològica, a l’Associació Catalana de Municipis i a la Federació de Municipis de Catalunya. 
 
El Ple municipal de la corporació, prèvia deliberació, revoca la moció per 4 vots a favor 
(Veïns, Junts i PP), 8 vots en contra (ERC i PSC) i cap abstenció. 
 
9.3.- Moció per a la commemoració del dia internacional de les dones - 8M- 2025 
(SCR/2025/73) 
 
Exposició de motius 
 

Des dels seus inicis, el moviment feminista ha lluitat pels drets de les dones a tot el 
món. Aquesta lluita ha aconseguit obrir espais i conquerir drets fonamentals, així com 
avenços socials que ens han permès guanyar terreny en la lluita per l’equitat. Tanmateix, 
aquests drets es troben, avui més que mai, amenaçats per la ultradreta, que qüestiona els 
drets de les dones i posa en perill tot el que hem aconseguit fins ara. 

 
L’ascens de forces polítiques d’extrema dreta a molts països, inclòs el nostre, ve 

acompanyat de discursos de desinformació i odi, així com de la imposició d’un model social 
caduc, masclista, racista, trànsfob discriminatori i excloent. La ultradreta no només pretén 
qüestionar els drets conquerits, sinó que vol controlar les nostres vides i els nostres cossos, 
imposant normes que limiten la nostra llibertat sexual, encasellant-nos en rols socials 
determinats, negant les violències masclistes, reduint l’autonomia reproductiva i 
estigmatitzant les dissidències sexuals. Aquesta ofensiva no és només una qüestió política: 
és una amenaça directa a les nostres vides, a les nostres llibertats i a la nostra dignitat. 

 
Per això, cap dona, lesbiana, cis o trans hauria de tornar a enfrontar-se a una justícia 

masclista i patriarcal que la qüestioni, la menystingui, l’humiliï o la revictimitzi. Hem de 
continuar avançant cap a una justícia feminista que no agredeixi verbalment, no assetgi ni 
posi en dubte les dones, sinó que les acompanyi, les protegeixi i les repari. 

 
Esquerra Republicana i el Jovent Republicà continuem lluitant per la transformació 

feminista. Apostem per una educació sexual integral, per poder gaudir de la sexualitat amb 
plena llibertat, sigui quina sigui la nostra orientació sexual o identitat de gènere. Lluitem per 
erradicar les violències masclistes, posar el consentiment al centre de les relacions, tancar la 
bretxa salarial i garantir una societat justa i igualitària, on totes les persones siguin tractades 
amb dignitat i respecte. 

 
És essencial garantir els drets que tant ha costat aconseguir i continuar avançant per 

conquerir-ne de nous. Només així podrem seguir impulsant la transformació feminista del 
nostre país, una transformació que defensem amb força i determinació des de les entitats i 
les institucions. 

 
Avui, 8 de març, Dia Internacional de les Dones, reivindiquem tots els avenços 

assolits gràcies a la força feminista. I també proclamem, amb veu clara i ferma, que el nostre 
país no recularà davant les amenaces de l’extrema dreta i dels grups antigènere. 
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La lluita feminista és més viva que mai i no permetrem cap pas enrere! 
 
Per tots aquests motius, i per molts d’altres que s’han exposat en anteriors edicions del Dia 
Internacional de les Dones, i tenint en compte que aquesta moció ha estat comunicada a la 
Comissió informativa assessora del Ple municipal, el Grup Municipal d’ERC - Independents 
de Bigues i Riells del Fai  proposa al Ple d’aquest Ajuntament l’aprovació dels següents 
ACORDS: 
 
Primer. L’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai manifesta el seu compromís per continuar 
treballant pels drets de les dones, en col·laboració amb les entitats de dones del municipi i 
del territori, rebutjant qualsevol tipus de discriminació i violència, posant en marxa totes les 
eines i protocols que tenim a l’abast, donant compliment a la Llei Catalana 19/2020, del 30 
de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació i al Reial Decret-llei 6/2019, d’1 de març, 
de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i 
homes en l’àmbit laboral i de la ocupació. 
 
Segon. Continuar treballant amb les empreses del municipi per promoure l’elaboració de 
plans d’igualtat que facin possible la reducció de la bretxa salarial, la promoció de dones als 
càrrecs de decisió i l’adopció de mesures que permetin la conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral. 
 
Tercer.  Continuar treballant per la prevenció de qualsevol tipus de discriminació cap a les 
dones i de l’assetjament sexual o per raó de sexe en qualsevol espai, fent especial 
incidència en l’àmbit laboral, cultural i associatiu, i en els espais d’oci, mitjançant la creació 
i/o revisió de protocols de prevenció i abordatge de l’assetjament en compliment de la Llei 
Catalana 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. 
 
Quart. Donar suport a la iniciativa de la Vaga Internacional de Dones realitzada per les 
feministes de diferents països del món i convocada a Catalunya pel conjunt del Moviment 
Feminista i els sindicats majoritaris. 
 
Cinquè. Tenir la perspectiva de gènere com a eix central de les actuacions de l’Ajuntament i 
de les polítiques fetes des del govern municipal de forma transversal en totes les regidories.  
Sisè.- Impulsar accions per reduir la pobresa femenina. En aquest sentit, implementar 
polítiques que redueixin els casos de pobresa energètica que, en gran mesura, afecten a 
dones grans que viuen soles. 
 
Sisè.- Instar al govern espanyol a  transposar la Directiva 2024/1385 del Parlament Europeu 
i del Consell, de 14 de maig de 2024, sobre la lluita contra la violència contra les dones i la 
violència domèstica. 
 
Setè.- Comunicar aquests acords a les associacions de dones i col·lectius feministes del 
municipi, als grups polítics al Parlament de Catalunya, a l’Institut Català de les Dones i a les 
entitats municipalistes. 
 
El Ple municipal de la corporació, prèvia deliberació, ho aprova per unanimitat. 
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10.- Mocions d’urgència 
 
No n’hi ha 
 
 
11.- Precs i preguntes 
 
 
 
 
I no havent-hi cap més punt en l’ordre del dia, essent les 22:04h, l’alcalde president aixeca la 
sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
  
 
Signat electrònicament, a Bigues i Riells del Fai, a la data que figura a la signatura. 
 
 
 
   
FIR$SIN 

 

 

 
 
 
 
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0802300D0/SP_CAT_BARP0802300D0.PL
ENOS.2025032701?lang=ca-ES




