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CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSORCI DE BENESTAR 

SOCIAL GIRONÈS-SALT I EL CONSELL COMARCAL DEL GIRONÈS PER AL 

DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA FOMENT DE L’OCUPACIÓ DEL 

CONSORCI. 

ENTITATS  QUE INTERVENEN 
 
D’una part el senyor Jaume Busquets Arnau, president del Consell Comarcal del 

Gironès (NIF 6700003D), ubicat al carrer Riera de Mus 1 (17003 Girona), en l’exercici 

de les competències que li són pròpies, assistit pel secretari general de la corporació, el 

senyor Jordi Batllori Nouvilas. 

Per una altra banda, el senyor Jordi Viñas Xifra, vicepresident del Consorci de Benestar 

Social Gironès-Salt (NIF Q1700548I), ubicat al carrer Riera de Mus 1A (17003 Girona), 

en l’exercici de les competències que li són pròpies, assistida per la secretària general 

del Consorci, la senyora M. Lourdes Palomino Pellicer. 

ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 

Vist que l’Organisme autònom de la Diputació de Girona ha atorgat una subvenció al 

Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, pel PROGRAMA FOMENT DE L’OCUPACIÓ, 

subvencionat per Dipsalut, mitjançant edicte de resolució de data 17/07/2017; 

Vist que  del Consorci tenen per objectius generals incentivar l’ocupació a la comarca 
del Gironès, la inserció de persones vulnerables i treballar la igualtat d’oportunitats 
entre els sectors més desfavorits. 
 
Vist que el Consell Comarcal del Gironès està interessat en participar en l’esmentat 

programa, ja que l’ocupació de sectors de la població més vulnerables és un eix 

important dins les seves polítiques socials i de treball; 

En virtut de tot allò exposat, les entitats intervinents formalitzen el present conveni 

amb subjecció als següents 

PACTES 

1- Objecte de la convocatòria 

L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de col·laboració entre el Consell 
Comarcal del Gironès i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per desenvolupar el 
PROGRAMA FOMENT DE L’OCUPACIÓ del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, 
finançat per l’organisme autònom de la Diputació de Girona (Dipsalut), i els quals 
tenen per objecte la ocupabilitat temporal de persones majors de 30 anys, en situació 
d’atur de llarga durada, amb fills a càrrec i que la seva unitat de convivència no percebi 
ingressos o siguin inferiors al salari mínim interprofessional. 
 

2- Obligacions i drets de les parts 

Del Consell Comarcal del Gironès 
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 - Nomenar un responsable tècnic/a que es farà càrrec de l’itinerari d’inserció, la 

correcta planificació i control continu de l'execució de les tasques de la persona 

contractada per al desenvolupament del PROGRAMA FOMENT DE L’OCUPACIÓ del 

Consorci. 

- Si s’escau, participar en el procés de selecció de la persona contractada. 

- Responsabilitzar-se de l'aprovisionament de tot el material fungible necessari per al 

desenvolupament de les tasques encomanades pel consell comarcal. 

- Responsabilitzar-se del cost dels desplaçaments del treballador, si n’hi han. 

- Responsabilitzar-se d’un tant per cent del cost del servei per a la gestió de programa. 

- Impartir la formació que es consideri necessària relacionada amb el desenvolupament 

de les tasques. 

- Coordinar les tasques a realitzar al municipi i vetllar per tal que la persona 

contractada pugui desenvolupar les seves tasques de manera correcte i amb les 

mesures de seguretat i higiene adequades. 

- Entregar una memòria de les tasques realitzades, de la formació, si n’hi ha hagut, i 

especificar de quin tipus, i una avaluació dels resultats. Aquesta memòria s’entregarà al 

Consorci al mes següent a la finalització de la contractació. 

Del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt 

- Nomenament d'un/a responsable tècnic/a que es farà càrrec de la direcció del 

PROGRAMA FOMENT DE L’OCUPACIÓ, la seva planificació i control continu. 

- Elaborar una relació de les tasques a realitzar al Consell Comarcal del Gironès. 

- Tramitar i realitzar el procés de selecció del personal. 

- Exercir la direcció del personal contractat. 

- Realitzar la contractació del personal seleccionat. 

- Fer efectiu el pagament de les despeses derivades de la contractació del personal. 

-  Realitzar les tasques de la tramitació de la sol·licitud, seguiment i justificació de la 

subvenció davant de Dipsalut. 

3- Aspecte tècnics del projecte 

El Consorci de Benestar Social s’encarregarà de la direcció del desenvolupament del 

PROGRAMA FOMENT DE L’OCUPACIÓ, del seu seguiment periòdic i es responsabilitzarà 

que s’executin d'acord amb la sol.licitud presentada. El Consell Comarcal del Gironès 

controlarà el programa de manera diària. 

4. Durada del conveni 
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Aquest conveni té validesa des del dia de la seva signatura fins a la finalització de tot el 

procés d'execució i justificació del PROGRAMA FOMENT DE L’OCUPACIÓ (com a màxim 

fins el 15 d’octubre de 2017). 

5. Causes de resolució 

L'incompliment manifest per qualsevol de les parts, de les clàusules d'aquest conveni 

implicarà la resolució del mateix, prèvia mediació entre les parts, assumint cada entitat 

les despeses i perjudicis que li pertoquin.  

6. Responsabilitat 

Cada part signant del conveni es farà responsable de les obligacions assumides.  

I, en prova de conformitat, les persones que l'atorguen signen aquest conveni  

Pel Consell Comarcal del Gironès, Pel Consorci de Benestar Social Gironès-Salt 
 
 
 
 
 
 
Jaume Busquets i Arnau    Jordi Viñas Xifra 
President       Vice-president 
 
       
 
 
 
 
Jordi Batllori i Nouvilas   M. Lourdes Palomino Pellicer 
Secretari       Secretària 
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