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I- Objecte, context iambit d’aplicacio

El Consell Europeu, en data 21 de juliol de 2020, va aprovar la creacié del programa Next
Generation EU per estimular la recuperacié econdmica i la reparacié dels danys causats
per la pandémia de COVID19. Aquests fons han de servir per avangar cap a una Unio
Europea més ecolodgica, més digital i més resilient davant els canvis i reptes futurs.

El mes de setembre de 2021 es va aprovar I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre
per la que es configura el sistema de gestié del Pla de Recuperacié, Transformacié
i Resiliencia, en endavant PRTR.

L'article 6, de l'ordre, disposa en el seu apartat 1, que tota entitat decisora o executora,
que participi en l'execucié de les mesures del PRTR haura de disposar d’un “Pla de
mesures antifrau” que permeti garantir i declarar que, en el seu respectiu ambit
d’actuacio, els fons corresponents s'han utilitzat de conformitat amb les normes
aplicables, en particular, pel que fa a la prevencio, la deteccio i la correccié del frau, la
corrupcio i els conflictes d'interessos.

En concret l'apartat 6.5.a, estableix que tota entitat decisora o executora, en un termini
inferior a 90 dies des de l'entrada en vigor d'aquesta Ordre o, si escau, des que es tingui
coneixement de la participacio en I'execucié del PRTR, haura d’haver aprovat el Pla de
mesures antifrau.

Entre la normativa aplicable a aquest Pla antifrau cal destacar la seglent:
Normativa Europea:

- Reglament (UE) del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, en
tot allo referent al Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia.

- Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18
de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de
la Uni6é (Reglament Financer).

- Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de
2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Unién a través del Derecho penal (Directiva PIF). DOUE de 28 de julio de 2017,
nam. 198.

Normativa interna:
- Reial Decret Llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures

urgents per a la modernitzacié de I’Administracié Publica i per a I'execucié del Pla
de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia.
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- Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, que configura el sistema de gesti6é del
Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

- Directiva (UE) 2017/1371, del Parlament europeu i el Consell de 5 de juliol de
2017, sobre la lluita contra el frau que afecta als interessos financers de la Unié a
través del Dret Penal (Directiva PIF). DOUE de 28 de juliol de 2017, nim. 198.

- Instruccié de 23 de desembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contractacio
Publica de I'Estat sobre aspectes a incorporar en els expedient i en els plecs
rectors dels contractes que s’hagin de financar amb fons procedents del Pla de
Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia.

- Llei estatal 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
- Llei estatal 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.
- Llei estatal 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en virtut del qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Aixi com les disposicions que modifiquin o desenvolupin aquestes normes i totes aquelles
que regulin les questions tractades al Pla.

En aquest sentit, i en compliment del mandat esmentat, s’aprova aquest Pla, que té per
objecte definir les principals accions que cal adoptar per evitar el mal Us o el frau dels
recursos financers del PRTR i, d’aquesta forma prevenir, detectar i establir mesures
correctores perque els recursos financers procedents de la Unié Europea no es malgastin
i compleixin amb les finalitats per les quals estan assignats..

El Pla Antifrau sera d’aplicacié al Consell Comarcal del Gironés, en endavant CCG, i a
'Escola de Musica del Gironés, en endavant EMG, en compliment d’alld que estableixen
les disposicions legals aplicables, i sense perjudici de qué aquestes entitats puguin
adoptar les seves propies mesures en aplicacio de l'article 6 de I'Ordre HFP/1030/2021, i,
especialment, la relativa a I'avaluacié dels riscos de frau i corrupcié de I'entitat.

Estan subjectes a les disposicions del Pla de Mesures antifrau:

- El personal funcionari, laboral i eventual.

- Els membres electes.

- Beneficiaris privats, socis, contractistes i subcontractistes, les actuacions dels
quals siguin financades amb fons, que puguin actuar a favor dels propis interessos,
perd en contra dels interessos financers de la Unid, en el marc d’'un conflicte
d’interés.

- Assessors externs, professionals o membres de comissions o grups de treball que
participin en la preparaci6 o en els treballs preliminars de processos de
contractacié publica o de subvencions o ajudes, aixi com en I'elaboracié d’estudis

4



Consell oy
Comarcal emg

del Gironés Escola de Misica
del Girones

o dictamens, que puguin incérrer en conflicte d’interés.
ll- Avaluacié de Riscos en matéria de frau, corrupcioé i conflictes d’interés.

L'avaluacio de riscos d’'incompliment, especialment de frau i corrupcio en els processos
més sensibles, és la base del Pla de Mesures Antifrau, ja que ajuda als gestors i gestores
publics a la seva identificacié i a dissenyar i mantenir els controls i accions mitigadores
adients.

El CCG, i 'TEMG, disposaran de mecanismes per identificar els riscos que concorren i els
avaluara conforme a parametres d'impacte i probabilitat de materialitzacié del risc.

Aquesta avaluacio es dura a terme amb la participacio de personal amb responsabilitats
en els processos analitzats, i es revisara anualment, i, en tot cas, quan s’hagi detectat
algun cas de frau o hi hagi canvis significatius en els procediments o en el personal.

La identificacioé dels riscos i la descripcié del métode d’avaluacio dels mateixos es recull al
document al MAPA DE RISCOS, que s’adjunta com a ANNEX NUM. 1.

lll- Estructura del pla antifrau.
El Pla Antifrau consta de diversos elements estructurals:
1.- Declaraci6 institucional.

El CCG, i 'EMG, es comprometen al compliment de les normes juridiques i étiques,
adherint-se als principis d’integritat, objectivitat, rendici6 de comptes i honradesa en
I'exercici de les seves funcions.

En aquest sentit, es realitza una declaracié institucional conjunta, amb la finalitat de
reforcar i reafirmar el compromis amb la ciutadania, amb el manteniment d’'un sistema
d’integritat comarcal, de forma que tots els processos, conductes i resultats de I'accié
comarcal responguin a la normativa vigent i als principis i valors étics compartits, i
especialment de lluita contra el frau i la corrupcio i la prevencié dels conflictes d’interes.

S’adjunta com a ANNEX NUM. 2 la declaraci¢ institucional del CCG i de TEMG.
2.- Codi Etic i Codi de Bon Govern,

El Codi Etic i Codi de Bon Govern és I'element central del Pla de Mesures Antifrau, i ha
de ser utilitzat per construir un marc etic comu per al conjunt de persones que treballen al
CCGia I'EMG.

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern el CCG i FTEMG, aproven un Codi Etic i de Conducta com a element central
del Pla Antifrau i de tot el sistema d’integritat, per construir un marc étic comu pel conjunt
de persones que treballen a la institucié sense perjudici de la seva posici6, condicié o
regim juridic de vinculacié. El personal inclds dins 'ambit subjectiu haura de subjectar la
seva actuacié a les lleis que li resulten d’aplicacio, perd també als principis i valors que
s’exterioritzen en aquest Codi.
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S’adjunta aquest Codi Etic com a ANNEX NUM. 3.
3.- Mesures de prevencio dels conflictes d’interés.

Els conflictes d’interés son situacions que confronten el deure professional amb l'interés
particular. Tot i que no constitueixen un acte de corrupcioé en si mateix, suposen un risc
evident, ja que el treballador public i els membres electes poden esbiaixar efectivament el
seu judici professional com a consequéncia d’aquesta situacidé de conflicte d’interés que
acabi determinant un acte de corrupcio. Amb la finalitat de prevenir, detectar i corregir les
situacions de conflictes d’interés es mantindran mesures actives per revenir-les, aixi com
procediments per corregir-les.

4.-Mesures de lluita contra el frau i la corrupcié

L’objectiu essencial del Pla de Mesures Antifrau és garantir un Us dels recurs publics
conforme a l'interés general i amb un compliment rigorés de la finalitat que tenen.

Els actes de frau i corrupcié suposen un greu atac a aquesta gestié dels recursos publics,
i a més de les consequiéncies economiques, tenen un efecte devastador a la reputacio de
les institucions i en la confianca de la ciutadania a la governanca publica.

El CCG i TEMG, mantindran mesures per tal de prevenir, detectar, corregir i perseguir el
grau i la corrupcio.

5.- Formacié i sensibilitzaci6

La cultura d’integritat en I'ambit preventiu troba la seva esséncia en el fet que els
comportaments i habits dels actors institucionals que intervenen en els processos de
decisid, gestio o execucié de fons estiguin alineats amb els valors, principis i les normes
de conducta i d’actuacio establerts, aixi com el respecte al marc juridic vigent i als drets
de la ciutadania. Es per aixd que és imprescindible que tot el personal i els membres
electes del CCG i de 'EMG coneguin i comprenguin adequadament el contingut
d’aquests documents, s’adhereixin a la cultura ética que es pretén consolidar, i
contribueixi al compliment i promocié de la mateixa en funcié de la seva posici6. Amb
aguesta finalitat, el CCG i 'EMG, promouran la formacio i sensibilitzacié6 en matéria
d’integritat i lluita contra el frau en base a:

- La sensibilitzaci6 i difusié del Pla de Mesures Antifrau entre els carrecs electes i
alts carrecs.

- La sensibilitzaci6 i difusié del Pla al conjunt de la plantilla, amb estratificacio de la
formacio en funcio de les responsabilitats.

- La resolucié de dilemes étics i dubtes interpretatius, habilitant canals per tal de
que aquests es puguin resoldre.

- La integracié dels elements del Pla en els processos de gestio de personal i
recursos humans, per tal de traslladar els elements estructurals al personal de
nova incorporacio.
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IV-MESURES DE PREVENCIO DELS CONFLICTES D’INTERES
1.- Concepte
A) DEFINICIO

Un conflicte d’interés és aquella situacié de risc en qué l'interés particular d’'una persona
pot interferir en I'exercici adequat del seu discerniment professional, afectant a la seva
imparcialitat i objectivitat.

S’entén que existeix aquest conflicte, de conformitat amb [I'article 61 Reglament (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018, sobre
les normes financeres aplicables al pressupost general de la Unié (Reglament Financer)
estableix que existeix Conflicte d’interés (Cl) «cuando los agentes financieros y demas
personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta
y compartida, asi como en la gestién, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el
control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier
otro motivo directo o indirecto de interés personal.

Correspon doncs, a les autoritats nacionals, de qualsevol nivell, evitar i/o gestionar els
potencials conflictes d’interés.

En consequéncia, aquest conflicte d’interes,

1. Es aplicable a totes les partides administratives i operatives a tots els métodes de
gestio.

2. Cobreix qualsevol tipus d’interés personal, directe o indirecte.

3. Reclama l'actuacié davant qualsevol situacid que es percebi com un potencial
conflicte d’intereés.

B) ACTORS IMPLICATS EN POSSIBLES CONFLICTE D’INTERES:

a) Els empleats publics que realitzen tasques de gestid, control i pagament i altres
agents en els que s’han delegat algunes d’aquestes funcions.

b) Aquells beneficiaris privats, socis, contractistes i subcontractistes, les
actuacions dels quals siguin financades amb fons publics, que puguin actuar en
favor dels seus propis interessos, perd en contra dels interessos publics i,
especialment, els interessos financers de la UE, en el marc d’'un conflicte d’interés.

C) CLASSIFICACIO DELS POSSIBLES CONFLICTES D’INTERES

Atenent la situacié que motivaria els conflictes d’interés, pot distingir-se entre:
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a) Conflictes d’interés aparent: quan els interessos privats d’'un empleat public o
beneficiari poden comprometre I'exercici objectiu de les seves funcions o
obligacions, encara que finalment no es trobi un vincle identificable i individual
amb aspectes concrets de la conducta, el comportament o les relacions d’aquesta
persona (0 una repercussio en aquests aspectes).

b) Conflicte d’interessos potencial: quan un empleat public o beneficiari té
interessos privats de tal naturalesa que podrien ocasionar un conflicte d’interessos
en el cas que haguessin d’assumir en un futur determinades responsabilitats
oficials.

c) Conflicte d’interessos real: existeix un conflicte entre el deure public i els
interessos privats d’'un empleat public o en el qual 'empleat public té interessos
personals que poden influir de manera indeguda en l'acompliment dels seus
deures i responsabilitats oficials.

2.- Mesures per a la prevencio dels conflictes d’interés.

El CCG i ’lEMG, promouran les mesures que es detallen a continuacio per tal de prevenir
I'existéncia de conflictes d’interés:

2.1. Comunicacio i informacioé al personal de totes les diferents modalitats
de conflicte d’interés i de les formes d’evitar-lo:

- Aprovacio del Pla Antifrau.

- Sessio de presentacié del Pla per a carrecs politics, funcionaris i
treballadors del CCG i de lEMG.

- Creacio d’'un canal denudncies.

- Enllag a la pagina web del CCG i de lEMG del Pla Antifrau.

2.2. Declaracié d’abséncia de conflicte d’interés (DACI) als intervinents en els
diferents procediments, el personal que redacti els documents de licitaci6/bases,
ilo  convocatories, els experts que avaluin les corresponents
sol-licituds/ofertes/propostes, els membres del comité d’avaluaci6 de
sol-licituds/ofertes/propostes i demés drgans col-legiats que poguessin intervenir
en els procediments. En aquest ultim cas, la declaracié es realitzara a l'inici de la
corresponent reunié —per tots els intervinents en la mateixa- i es reflexara a I'Acta.
En els procediments de contractacid, 'érgan de contractacié a I'hora d’adjudicar el
contracte, fara declaracié expressa d’abséncia de conflicte d’interés. La DACI
també sera obligatdoria per els beneficiaris de [l'ajuda corresponent, els
contractistes i subcontractistes.

S’adjunta com a ANNEX NUM. 5 la Declaracié d’abséncia de conflicte d’interés
(DACI).

2.3.Comprovacié d'informacié, a través de bases de dades dels registres
mercantils, bases de dades d'organismes nacionals i de la UE, expedients dels
empleats (tenint en compte les normes de proteccié de dades) o a traves de la
utilitzacio d'eines de prospeccio de dades.
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2.4. Declaraci6 de béns patrimonials, de les activitats que els proporcionin o
gue els puguin proporcionar ingressos economics, i de la participacié en societats
de qualsevol tipus dels alts carrecs, tant en el moment de prendre possessié del
carrec com en el moment de cessar.

2.5. Abstencié en la presa de decisions. Davant de situacions de conflicte
d’interés real, I'eina que ajuda a gestionar-los és I'abstencid. L’abstencié és
I'dltima barrera de proteccio en els casos en qué el conflicte ja és present, i en qué
apartar la persona del procés decisori €s I'inica mesura que permet preservar la
imparcialitat de la decisié. Aquesta és una mesura que cal adoptar en el moment
en qué es detecta un conflicte d’interes real d’'un carrec o servidor public. En
aquest sentit, I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, estableix els motius d’abstencié. Com a mesura per abordar aquesta
guestid, cal que el servidor public comuniqui la situacié de possible conflicte
d’interés perqué el superior jerarquic confirmi per escrit si considera que existeix.
Si és aixi, s’ha de determinar que la persona cessi tota activitat relacionada amb
aquest assumpte i cal adoptar qualsevol altra mesura addicional que correspongui,
de conformitat amb el dret aplicable.

2.6. Recusaci6. L'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, preveu el mecanisme de recusacio en cas d'incompliment del deure
d’abstencié i el defineix com el dret de les persones interessades a demanar
'apartament de la persona recusada. Aquesta peticid es pot adrecar directament
al superior jerarquic o al canal de denuncies.

2.7.Aplicacié estricta de la normativa interna (normativa estatal, autonomica o
local corresponent), en particular, l'article 53 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public relatiu als Principis étics, l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public, relatiu a I'Abstencié i la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

3.- Mesures de correccié davant possibles conflictes d’interessos detectats.

Com a mesures per a abordar els possibles conflictes d'interessos detectats es recullen
les seglents:

3.1. Comunicaci6 de la situacié que pot suposar I'existéncia d'un conflicte
d'interés perqué el superior jerarquic confirmi per escrit si considera que el
mateix existeix. Si aixi fos determinara que la persona cessi tota activitat
relacionada amb aquest assumpte i adoptara qualsevol altra mesura addicional
gue correspongui de conformitat amb el Dret aplicable.

Aquesta comunicacié podra practicar-se directament al superior jerarquic, a la
Comissié de Seguiment del Codi Etic i del Pla de Mesures Antifrau, o bé a través
del canal de denuncies.

3.2. Aplicacié estricta de la normativa interna (estatal, autonomica o local
corresponent), en particular, del 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim
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Juridic del Sector Public, relatiu a la Recusacié i la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

V- Mesures de lluita contra el Frau i la Corrupcio
1.- Concepte de frau i corrupcié

La Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lluita contra el frau que afecta els interessos
financers de la Unié (d'ara endavant, Directiva PIF) estableix que els Estats membres
adoptaran les mesures necessaries per a garantir que el frau que afecti els
interessos financers de la Unidé constitueix una infraccié6 penal quan es cometin
intencionadament, concretant un régim sancionador a l'article 7.

En compliment de tal previsid, aquesta Directiva ha estat transposada a I'ordenament
juridic espanyol mitjancant la Llei organica 1/2019, de 20 de febrer, per la qual es
modifica la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal per a
transposar Directives de la Unié Europea en els ambits financer i de terrorisme, i
abordar guestions d'indole internacional.

D'acord amb larticle 3.1. de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF-)la definici6 de
frau en materia de despeses consisteix en qualsevol «accid o omissié intencionada,
relativa:

- A la utilitzaci6 o a la presentaci6 de declaracions o de documents falsos,
inexactes o incomplets, que tinguin per efecte la percepcié o la retencid
indeguda de fons procedents del pressupost general de les Comunitats
Europees o dels pressupostos administrats per les Comunitats Europees o
pel seu compte.

- A lincompliment d'una obligaci6 expressa de comunicar una informacio,
que tingui el mateix efecte.

- Al desviament d'aquests mateixos fons amb altres fins diferents d'aquells per als
quals van ser concedits al principi».

Es precisa que l'existéncia d'una irregularitat no sempre implica la possible
existéncia de frau; la concurréncia d'intencionalitat és un element essencial en el
frau, element que no cal que es doni perquée existeixi irregularitat.
L'article 1.2 del Reglament (CE, Euratom) num. 2988/95 del Consell, de 18 de desembre
de 1995, relatiu a la proteccié dels interessos financers de les Comunitats
Europees, estableix que «constituira irregularitat tota infraccid d'una disposicié
del dret comunitari corresponent a wuna acci®6 o omissi0 d'un agent
econdmic que tingui o tindria per efecte perjudicar el pressupost general de les
Comunitats o als pressupostos administrats per aquestes, bé sigui mitjancant la
disminucid6 o la supressio d'ingressos procedents de recursos propis percebuts
directament per compte de les Comunitats, bé mitjangant una despesa indeguday.

2.- Mesures de prevencio del frau
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L'article 22 del Reglament del MRR obliga als Estats membres a adoptar les mesures
oportunes per a prevenir, detectar i corregir el frau i la corrupcid i exercitar
accions legals per a recuperar els fons que poguessin haver estat objecte d'apropiacio
indeguda.

Per tant, les entitats que participen en I'execucié d'actuacions del PRTR han d'aplicar les
mesures proporcionades contra el frau, estructurades entorn dels quatre elements clau
del cicle antifrau: prevencio, deteccid, correccio i persecucio.

En consequéncia, aquest Pla proposa les seguients mesures:
2.1. Mesures preventives de frau i corrupcio.

Les mesures preventives son aquelles dirigides a reduir el risc residual de frau a un nivell
acceptable, i seran les que es detallen a continuacio:

- Desenvolupar una cultura ética.

Mitjancant una declaracio institucional es deixa constancia del foment de valors
com la integritat, l'objectivitat, la rendici6 de comptes i 'honradesa. Aquesta es
converteix en un codi de conducta que es fa arribar a tots els membres de
l'organitzacié i també als ciutadans. Entre les actuacions que s'inclouen en aquest
apartat esta també la creacio d’'un canal de denuncies.

- Formaci6 i conscienciacio.

Es posaran en marxa accions formatives per a tots els nivells jerarquics, que
inclouran reunions, seminaris, grups de treball, etc. que fomentin 'adquisicio i
transferéncia de coneixements. Se centraran en la identificacié i avaluacié dels
riscos, l'establiment de controls especifics, l'actuacié en cas de deteccio
de frau, la identificacio de casos practics de referéncia, etc.

- Implicacio6 de les autoritats de I'organitzacio.

Aquestes manifesten, mitjancant la Declaracié que acompanya a aquest Pla
antifrau, el seu compromis ferm contra el frau i tolerancia zero davant el frau.
Aquestes autoritats desenvoluparan un plantejament proactiu, estructurat,
especific i eficag en la presa de decisions per a gestionar el risc de frau.

- Repartiment segregat de funcions i responsabilitats en les actuacions de
gestio, control i pagament, evidenciant-se aquesta separacié de manera clara,
de manera que es deixara constancia de cada responsable directe en el mapa
d'avaluacio de riscos.

- Mecanismes adequats d'avaluaciéo del risc per a totes les mesures
gestionades, deixant evidéncia d'aquest, a la recerca de les parts del procés
més susceptibles de sofrir frau, i controlar-les especialment, sobre la seguent
base:
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e Elaboracié d'un mapa de riscos (Annex I) en el qual s'identificaran:

o Les mesures que sén més susceptibles del frau, com poden
ser aquelles amb alta intensitat, alt pressupost, molts
requisits a justificar pel sol-licitant, controls complexos, etc.

o Els possibles conflictes d'interessos.

o Els resultats de treballs previs d'auditories internes.

o Els resultats d'auditories de la Comissié Europea o del
Tribunal de Comptes Europeu, en el seu cas.

o Els casos de frau detectats amb anterioritat.

- Sistema de control intern eficag, adequadament dissenyat i gestionat, amb
controls que se centren en pal-liar amb eficacia els riscos que s'identifiquin i amb
responsables directes.

- Anadlisi de dades. Dins dels limits relatius a la protecci6 de dades, es
creuaran dades amb altres organismes publics o privats del sector que permetin
detectar possibles situacions d'alt risc.

3. Mesures de deteccio6 de frau

Entenent que les mesures de prevencid no sbén suficients per a proporcionar una
proteccié completa contra el frau es trien determinats sistemes per a detectar a temps
els comportaments fraudulents que poguessin escapar a la prevencio.

Les eines de deteccid del frau inclouran:

- L'0s de bases de dades com la Base Nacional de Dades de Subvencions (BNDS),
eines de prospecci6 de dades («data mining») o de puntuaci6 de riscos
(ARACHNE).

- El desenvolupament d'indicadors de frau (banderes vermelles) i de comunicacio
dels mateixos al personal en posici6 de detectar-los.

- L'establiment de mecanismes adequats i clars per a informar de les possibles
sospites de frau pels qui els detectin.

4. Mesures de correccié

Un cop realitzades les tasques de comprovacido procedents, s’ha d’emetre linforme
corresponent, en qué s’ha de fer constar si es considera que hi ha o no una conducta que
pugui ser considerada frau o que sigui contraria a dret, als principis o a les regles étiques
i de bon govern.

La detecci6 de possible frau, o la seva sospita fundada, comportara per part de la

Comissié6 de Seguiment del Codi Etic i del Pla de Mesures Antifrau, les segiients
actuacions:
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- Laimmediata suspensio6 del procediment.

- La notificaci6 de tal circumstancia en el més breu termini possible a les
autoritats interessades i als organismes implicats en la realitzacié de les
actuacions.

- Larevisi6 de tots aquells projectes que hagin pogut estar exposats a aquest.

- L'avaluacié de la incidéncia del frau i la seva qualificaci6 com a sistemic o
puntual.

- La retirada dels projectes o la part dels projectes afectats pel frau i
finangats o a finangar pel MRR.

5. Mesures de persecucié
Quan es detecti un frau o quan hi hagi sospites fundades de frau, s’haura de:
1. Comunicar els fets produits i les mesures adoptades a l'entitat decisora
(o a l'entitat executora que li hagi encomanat I'execucié de les actuacions,
i en agquest cas sera aquesta la que els hi comunicara a l'entitat decisora), qui
comunicara I'assumpte a I'Autoritat Responsable.
2. Denunciar, si fos el cas, els fets punibles a les Autoritats Publiques
competents (Servei Nacional de Coordinacié Antifrau —SNCA-) i per a la seva
valoraci6 i eventual comunicacié a I'Oficina Europea de Lluita contra el Frau.

3. Iniciar una informacio reservada per a depurar responsabilitats o incoar un
expedient disciplinari.

4. Denunciar els fets davant la fiscalia i els tribunals competents, en els casos
oportuns.

VI- Seguiment i control periodic del pla Antifrau.

EIl CCG i [I'EMG, assumeixen el compromis d'implantar, en breu
termini, un sistema d'informacié adequat per a facilitar el seguiment de les mesures
del pla i també dur a terme les responsabilitats de prevencid, deteccié i control
dels actes contra la integritat, actes de frau o de corrupcio.

Aixi mateix, s'habilitaran canals de comunicacié interna i externa perqué el personal
ocupat informe dels riscos percebuts en la seva gestid, aixi com les activitats
inadequades o dels casos d'infraccions.

1- Supervisio

La Comissié de Seguiment del Codi Etic i del Pla de Mesures Antifrau realitzara un control
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periodic per a verificar el compliment de les regles del pla i
els seus efectes practics.

El procés de seguiment garantira que s'apliquen els mecanismes de control
adequats per a les activitats de l'organitzacié i que els procediments sén seguits
en tots els nivells. Més enlla de la periodicitat de la revisions i actualitzacions, els
responsables de les diferents wunitats informaran al maxim oOrgan de
direccié quan sorgeixin riscos elevats o nous que sigui necessari prevenir.

Finalment s'elaborara un informe al final de l'any 2023 sobre el compliment de les
mesures previstes en el pla (correspon al responsable de la integritat i prevencié
de riscos). Aquest informe s'elevara al maxim organ de direccio.

3- Revisio i actualitzacio del pla

L'informe anual d'execucido del pla, aixi com la preséncia d'incompliments o casos
de frau o corrupcio, indicaran la necessitat de la seva actualitzacio, en funcié del
seguiment realitzat, i recomanara la seva revisid sempre que sigui necessari, tenint en
compte les avaluacions previstes en I'apartat anterior.

S'avaluara el compliment de les mesures del pla per part de la Comissié de Seguiment
del Codi Etic i del Pla de Mesures Antifrau, i es
proposara, en el seu cas, la revisié i adaptacio a la realitat de I'érgan de control a través
de millores que garanteixin la transparéncia i minimitzin els riscos.

4- Comunicacio i difusio

Es desenvoluparan i implantaran processos per a gestionar la informaci6 i s'elaborara un
pla de comunicacié que afavoreixi la participacid i implicacié de tot el personal.
(per part de la persona responsable de la integritat institucional i prevencié de riscos
de frau).

També s'habilitara una bustia de correu que permeti que tot el personal de la
institucid pugui comunicar, a més de la informaci6é rellevant en matéria d'integritat
institucional, una altra série de questions sobre riscos de gesti6 i aportar les
propostes de millora que consideri oportunes. Les propostes presentades s'analitzaran
per I'drgan supervisor del pla.

Les mesures a adoptar en matéria d'informacié i comunicacié seran les seglents:

- Acta d’avaluacions internes emeses pel responsable de prevencid en els
processos.

- Revisions periodiques dels mapes de riscos.

- Elaboracié d’un informe anual de seguiment de les mesures implantades.

- Orientaci6é dels controls financers/auditories als processos de risc identificats en
els plans.

- Rendicié al control extern de les avaluacions del organs de control propis i
independents.
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Establiment d'un procediment perque els servidors publics informin dels resultats

de les acte avaluacions.
Establiment d'un procediment/protocol amb les mesures de resposta davant

situacions de corrupci6 o frau detectades.
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