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1.Presentacio

El present Pla d’'lgualtat és el resultat del compromis politic per part del govern local.

El paper de les administracions locals és el d’assumir un rol més ampli que passa per
impulsar politiques de génere.
El document aborda els reptes de génere pendents i advoca per una cultura igualitaria

dins la institucié en els propers quatre anys.

Incorporar la perspectiva de génere en les diferents arees de treball de I'Ajuntament,

ens ajudara al canvi en els imaginaris col-lectius i simbolics, a revertir els estereotips de
génere, a impulsar la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones, aixi com a

eliminar qualsevol discriminacié que pugui donar-se per rad de sexe.

Durant la seva elaboracié hem detectat oportunitats de millora, iles accions proposades

ens permetran vetllar per la seva aplicacié i continuitat.

Hem superat moltes barreres i aixd ens obre I'oportunitat de fer una aposta institucional

estructural i sostinguda en el temps.

Adela Morera Rodriguez

Regidora d’Equitat
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2.Introduccid

La igualtat d'oportunitats entre dones i homes és un dret universal, directament
relacionat amb la dignitat i la llibertat humanes, aixi com un valor social i un principi

juridic reconegut a nivell internacional.

No obstant aixo, la persisténcia de practiques discriminatories, d’'una estructura social
patriarcal i de pautes culturals de tall androcéntric i masclista posa de manifest la

necessitat d'adoptar mesures especifiques per I'assoliment efectiu de la igualtat.

A nivell formal, en I'ambit internacional, destaca el Tractat derivat de la Convenci6 per
I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra les dones (CEDAW) de
lany 1979, aixi com les 4 Conferéncies Mundials sobre la Dona en el marc de

I'Organitzacié de les Nacions Unides.

En I'ambit europeu, el Tractat de Roma, al 1957, ja recollia el principi d’igualtat entre
homes i dones; i el Tractat d’Amsterdam, al 1999, estableix la igualtat entre dones i
homes com a principi fonamental de la Unié Europea, que adquireix competéncies per
combatre-la; mentre que la Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea recull el
principi d’igualtat entre homes i dones, aixi com la prohibicié de discriminacié o les

accions positives com a mesures compatibles amb la igualtat de tracte.

A I'Estat espanyol, la Constitucié de 1978 proclama el principi d'igualtat i de no
discriminacio i insta els poders publics a promoure les condicions perque la llibertat i la

igualtat seguin reals i efectives.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya, reconeix el dret de totes les dones al lliure
desenvolupament de la seva personalitat i de la seva capacitat personal i a viure amb
dignitat, seguretat i autonomia, lliures de maltractament, explotacié o discriminacio, aixi

com a participar en condicions d'igualtat d'oportunitats en tots els ambits publics i privats.

Malgrat el reconeixement formal, segueix sent necessari el desenvolupament de
politiques transversals aixi com I'elaboracié de plans d’accié adrecats a eradicar la

discriminacio persistent i a garantir la igualtat efectiva i real entre dones i homes.

En aquest sentit, la promulgacié de la Llei Organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, estableix mecanismes concrets per al desenvolupament d'aquest
principi, com és el cas dels Plans d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en I'ambit

de les organitzacions.

D’altra banda, la Llei catalana 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, insta a les

institucions de la Generalitat, a I’Administracié de la Generalitat i els organismes publics
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vinculats o que en depenen, i també a les entitats, publiques i privades, que gestionen
serveis publics, a aprovar un Pla d'igualtat de dones i homes destinat al personal que hi
presta serveis, amb I'objectiu de garantir I'aplicacid efectiva del principi d'igualtat de
tracte i d'oportunitats de dones i homes i eliminar la discriminacié per rad de sexe amb
relacio a I'accés al treball remunerat, al salari, a la formacid, a la promoci6 professional
i a la resta de les condicions de treball.
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3. Marc normatiu

Tot seguit, es presenta un quadre-sintesi de les normes, convenis i lleis més rellevants

en relacio a la igualtat entre dones i homes, a nivell internacional, nacional i autonomic:

Declaraci6 universal dels drets humans (1948)

-
<Zf Convencio per a I'eliminacio de totes les formes de discriminacié contra les
@) dones, CEDAW (1979)
&t’ Conferéncies mundials Mexic (1975)
Z sobre la dona de les
: X Copenhaguen (1980
% Nacions Unides p - d ( )
E Nairobi (1985)
= Beijing (1995)
m
=
<
Tractat de Roma (1957)
Tractat d'’Amsterdam (1999)
Carta de drets fonamentals de la Unié Europea (Nica, 2000; Estrasburg,
2007)
Conveni del Consell d'Europa sobre prevencio i lluita contra la violéncia
contra la dona i la violéncia doméstica (2011)
o) Directives europees Directiva 2004/113/CE, per la qual s'aplica el
'5.'_J principi d'igualtat de tracte entre homes i dones a
8 l'accés a béns i serveis i el seu subministrament.
o Directiva 2006/54/CE, relativa a l'aplicacio del
= principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte
m entre homes i dones en assumptes de feina i
<§( ocupacio.
Constitucio espanyola (1978)
Llei per a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores (1999)
Llei organica de mesures de protecci6 integral contra la violencia de génere
3:' (2004)
E Llei organica per a la igualtat efectiva de dones i homes (2007)
& Estatut de les persones treballadores (2015, text refos)
|_
m Reial decret-llei de mesures urgents per la garantia de la igualtat de tracte i
<§( d'oportunitats entre dones i homes en l'ocupacio6 i I'ocupacié (2019)
Estatut d’autonomia de Catalunya (2006)
(53 Llei catalana del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista (2008)
(ZD Llei catalana per a garantir els drets LGBTI i per erradicar I'homofobia, la
E o) bifobia i la transfobia (2014)
l_
<§E 2 Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes (2015)
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4. El municipi de Capellades

Capellades és un municipi de la comarca de I'Anoia, a la Catalunya Central, amb una
extensid de 2,94 km? i 5.211 habitants?.

El poble compta amb un important sector industrial, principal base economica de la vila,
essent el paper, l'electricitat, el téxtil i les arts grafiques els rams més destacables
d'aquesta industria. El sector de serveis, basicament lligat al mén comercial, també esta
ben representat, amb un increment progressiu en els darrers anys. El sector agricola,

en canvi, té una baixa preséencia, a causa de la limitada extensi6 del seu terme municipal.

A nivell turistic, el municipi, a banda del turisme comercial estiuenc, rep un important
nombre de visitants al llarg de I'any: es tracta d'un turisme cultural relacionat amb la
visita al Museu Moli Paperer de Capellades i a I'Abric Romani - Parc Prehistoric de

Capellades.

La tradici6 cultural festiva té també una original i important representacio a la vila, amb
celebracions locals destacades i centenaries, com son el Mercat Figueter i les Festes

del Carrer amb el tradicional Ball Pla o el més recent, Festival d'Orgue.

4.1 Govern municipal

El Ple és I'drgan municipal basic i esta integrat per la totalitat dels regidors i regidores i
és presidit per l'alcalde o alcaldessa. El Ple, que té lloc el darrer dimecres de mes i és
obert a tothom, adopta les principals decisions de I'Ajuntament i té atribuit el control de

la resta d'organs de govern.

Tot i que des de el 15 de juny de 2019 s'ha constituit un nou govern municipal, a
continuacié es reflecteix la composicié del Ple que hi havia en el moment de la

realitzaci6 de la diagnosi:

GOVERN
Vila de Capellades - CUP

= Aleix Auber Alvarez - Alcalde
Alcaldia i Esports

= Susana Moreno Blanco - 2ona. Tinent d'Alcalde
Educacid, Joventut i Festes

= Adela Morera Rodriguez - Regidora

Habitatge, Equitat i Participacié Ciutadana

1 Dades de 2018 (Font: IDESCAT)
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= Sergi Pérez Castillo - Regidor

Governacio, Sostenibilitat i Urbanisme

Esquerra Republicana de Catalunya

= Angel Soteras Largo - 1r. Tinent d'Alcalde

Cultura i Promocié Local

= Salvador Vives Alari - Regidor

Acci6 social, Sanitat, Ocupacio i treball i Transparéncia

= Jaume Solé i Carol - Regidor

Hisenda, Comunicacid i Infraestructures Tecnologiques

OPOSICIO

Partit Democrata de Catalunya

= Marcel-li Martorell font - Regidor

= Eduard Iglesias Torres - Regidor

= Susana Olivares Barrera - Regidora

= Elisabet Serret Sanvicente - Regidora

Partit dels Socialistes de Catalunya

= Aaron Alcazar Gutiérrez - Regidor

= Carles Cuerva Claver - Regidor
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5. El pla d’'igualtat d’oportunitats entre

dones i homes

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
estableix que les organitzacions estan obligades a respectar el principi d'igualtat de
tracte i d'oportunitats en l'ambit laboral. Les mesures que les diferents entitats han
d'adoptar per evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes es
recullen en el Pla d'lgualtat, que es defineix com “un conjunt ordenat de mesures,
adoptades després de realitzar una diagnosi de situacié, tendents a aconseguir
en l'organitzacié la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a
eliminar la discriminaci6 per ra6 de sexe” (Art. 46 Llei Organica 3/2007).

La Llei catalana 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes, que s'emmarca en la
categoria de norma especifica complementaria de la Llei organica 3/2007, estableix, en
el seu article 15, que els plans d'igualtat del sector public han de complir els requisits

seguents:

= Fixar, previa elaboraci6 d'una diagnosi de situacid, els objectius concrets
d'igualtat efectiva a assolir, les estratégies i les practiques a adoptar per a
aconseguir-los, i també I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i
avaluacio dels objectius fixats.

= Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacio relatius a la representativitat
de les dones, l'accés, la seleccid, la promocié i el desenvolupament
professionals, les condicions laborals, la conciliacié de la vida personal, laboral i
familiar, la violéncia masclista, la prevencié de riscos laborals amb perspectiva
de geénere, la comunicacid inclusiva i I'ls d'un llenguatge no sexista ni
androcentric, i també I'estratégia i I'organitzacid interna de I'organisme.

=  Tenir en compte els i les representants de les persones treballadores a I'hora
d'elaborar-los i aprovar-los.

= Regular en l'articulat I'avaluacié propia, que ha d'ésser quadriennal.

= Formar part com a annex del conveni col-lectiu o pacte de condicions de

I'’Administracio publica corresponent.
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5.1 Estructura del Pla d’igualtat

Fase de
med Fase de diagnosi planificacio i
difusio

Fase de
compromis

Fase

|4 o 2 % ] . s,
d'implementacié Fase d'avaluacio

Fase de compromis

El compromis fa referéncia a un tipus d'obligacié o acord que I'ens adquireix respecte al
compliment del principi d’equitat de genere i d'igualtat d’oportunitats. El compromis, a
més, implica la capacitat, per part de I'organitzacié, de complir amb les politiques i

mesures d'igualtat establertes, tot assumint la responsabilitat de la seva execucio.

Aixi, es tracta d’'una fase inicial que ha d'anar acompanyada d'un acord formal comunicat
al personal; alhora que s’estableixen els objectius generals i especifics que es pretén

assolir a través de la implementacié del Pla.

Fase de diagnosi

La diagnosi és el procés de reconeixement, andlisi i avaluacié d'una situacié per a
determinar les seves tendencies, detectar situacions que cal millorar o corregir i

assenyalar aspectes positius que cal potenciar.

La diagnosi es desenvolupa recopilant informacid, a través de metodes quantitatius,

qualitatius i participatius, que posteriorment és processada i interpretada.
Fase de planificacio i difusio

La planificaci6 és el procés i efecte d'organitzar amb meétode i estructura els objectius
tracats en un temps i espai. Per tant, I'elaboracié conscient i responsable de qualsevol

projecte requereix d'una planificacio.
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En aquesta fase s'estableixen les mesures a implementar a partir dels resultats de la
diagnosi, tot especificant la seva temporalitat, els mecanismes de seguiment i els

indicadors d'avaluacié.

A més, en aquesta fase, I'Ajuntament ha de donar a coneixer el Pla d'igualtat
d’'oportunitats de dones i homes a través dels diferents canals de comunicacio

corporatius, tant interns com externs.

Fase d’execucio

El verb executar fa referéncia a I'aplicacié d'una mesura o a la posada en marxa d'una
iniciativa.

Aixi, durant aquesta fase s'implementen les accions previstes, segons el calendari
pautat, tot realitzant-ne un seguiment continuat, a través d'indicadors préviament
establerts.

Fase d’avaluacio

En I'Gltima fase del Pla d'lgualtat s'analitzen els resultats obtinguts després del seu

desplegament.

Aixi, l'avaluacio implica fer un seguiment del grau de desenvolupament de les mesures
establertes, dels resultats assolits en relacid als objectius préviament tragats i de

'impacte global que ha tingut el Pla.
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6. Fase de compromis

El compromis és condicié primera i imprescindible per tal d’'endegar un Pla d'igualtat i
garantir els recursos humans, materials i pressupostaris que requereix el seu
desenvolupament. D'aquesta manera, cal que el personal politic aixi com el personal
amb llocs de responsabilitat i gestio formalitzi aquest compromis tot reconeixent la
igualtat com un principi basic i transversal de I'Ajuntament de Capellades, tot establint

els objectius que es volen assolir a partir de la implementacié del Pla.
6.1 Definicié d’objectius

Els objectius poden ser generals o especifics: els primers defineixen la fi o la meta que
es desitja assolir, tot determinant I'estrategia; els segons determinen els processos i les

mesures que caldra adoptar per arribar-hi.

1. Incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats a tots els nivells organitzacionals de
I'Ajuntament.
= Implantar un Pla d'igualtat d'oportunitats al consistori.
= Crear una Comissi6 d'igualtat.
= Definir el sistema de treball de la Comissi6: periodicitat reunions, distribucié de
responsabilitats, seguiment del Pla, elaboracié d'informes i traspas d’informacio.
2. Promoure una cultura igualitaria i d'equitat de génere entre el conjunt de persones
que conformen |'Ajuntament.
= Promoure accions sensibilitzacié de genere adregades al conjunt del personal.
= Oferir formaci6 especifica en igualtat d'oportunitats i equitat de génere a carrecs
politics i a persones que ocupen llocs de comandament o gestionen equips.
3. Garantir la igualtat d'oportunitats en I'accés a la feina i a la formacio, aixi com en el
desenvolupament professional de dones i homes.
= Vetllar per una contractacié equilibrada de dones i homes en els Plans
d'ocupacio.
= Desenvolupar instruments per garantir processos de seleccié igualitaris i
objectius.
= Apostar per una major presencia de dones en els organs que les representen.
= Comptar amb un Pla de formacié basat en necessitats detectades de forma

participativa i en coordinacio amb les diferents arees.

4. Promoure una ordenaci6 del temps de treball que afavoreixi la conciliacié de la vida

personal, familiar i laboral.
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= Promoure la corresponsabilitat del personal en tasques de cura i atencio a les
persones.
= Coneixer les necessitats de conciliacié de la plantilla.
= Revisar i sistematitzar les mesures de conciliacio existents.
5. Garantir unes condicions de treball saludables, satisfactories i equitatives per al
conjunt del personal de I'Ajuntament.
= Aplicar la perspectiva de génere en la Prevencio de Riscos Laborals.
= Comptar amb una ordenacié logica del treball.
= Sistematitzar la politica retributiva a partir d’'una valoracié de llocs de treball amb
perspectiva de genere.
6. Prevenir i actuar davant situacions d'assetjament en I'ambit laboral.
= Elaborar un Protocol de prevencio i abordatge de I'assetjament sexual, per rad
de sexe, d'identitat de génere o d'orientacié sexual.
= Planificar sessions de sensibilitzacio sobre I'assetjament adrecades al conjunt
del personal.
= Oferir formacié especialitzada en prevencio i abordatge de I'assetjament a les
persones que conformen la Comissio enfront I'assetjament.
7. Garantir una comunicacié corporativa igualitaria, inclusiva i no sexista.
» Revisar la comunicacio interna i externa per tal d'erradicar definitivament I'is del
generic masculi.
= Treballar per una comunicacio clara que garanteixi la transparéncia i l'accés a la
informacio.

= Treballar per comunicar igualtat.
6.2 La comissio d’igualtat

El Pla d’igualtat d’oportunitats afecta de forma transversal al personal que treballa a
I'Ajuntament de Capellades i el seu desenvolupament implica la mobilitzacié de

personal, temps i recursos en tots els nivells i arees organitzacionals.

Es per aquest motiu que cal comptar amb un equip o grup motor que lideri el projecte,
integrat tant per representants de l'ens com per representants de les persones
treballadores: es tracta de la Comissid d'igualtat.

En aquest sentit, la primera mesura derivada del Pla d’igualtat que I'Ajuntament de

Capellades ha de dur a terme és la conformaci6 de la Comissié, mesura que implica:

= Designar els membres que integraran la Comissio.
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= Definir el sistema de treball d’aquesta: periodicitat de les reunions i de les

sessions de treball, distribucié de responsabilitats, mecanismes de seguiment

del Pla i d'elaboracié d’informes, canals de comunicacio, etc.
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7. Fase de diagnosi

Per tal de poder treballar envers una igualtat de génere real i efectiva al consistori, cal
examinar la situacio de partida amb deteniment, és a dir, analitzar el grau d’'incorporacio
de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a I'Ajuntament de Capellades, per poder
determinar els punts forts que cal seguir potenciant aixi com aquells que requereixen de

correccions.

La diagnosi s'estructura en 3 fases:

. Processament i i4
Recollida interpretacio de la Ifjlfb]?raCIO
d'informacié ‘p .. 'm o\rm_e
informacio diagnostic

La informacié quantitativa i qualitativa s'ha obtingut a través de I'analisi i el buidatge de:

= L’organigrama i la descripcio de I'estructura de I'Ajuntament de Capellades.

= Dades referents a la composici6 i caracteristiques de carrecs politics i persones
treballadores del consistori aixi com de la Llar d'infants (organisme autonom).

= Dades retributives.

= Procediments d'accés, seleccid, promocio i descripcions de llocs de treball.

= El conveni col-lectiu i d’altra normativa sobre relacions laborals.
= Plans d'ocupacio.
= Protocol de prevencio de riscos laborals.
= Protocol d'actuacié de violéncies sexuals en espais d'oci festiu.
*= Pla d'igualtat de genere de ciutadania.
* Programa de formacions especifiques en génere.
* Informes de responsabilitat social corporativa.
= Butlleti de la Vila.
= Altres documents i informes corporatius.
La informacio participativa s’ha obtingut a partir de:

= 3 sessions de treball conjuntes amb la regidoria d'equitat, personal de
I'Ajuntament, personal técnic de la Diputacio de Barcelona i consultoria externa.

= 5 entrevistes en profunditat a informants clau: escola bressol, brigada, secretaria,
serveis personals i urbanisme.

= 1 enquesta d’opinid resposta per 29 persones - que representen el 46% de la

plantilla -, de les quals16 son dones i 13 sén homes: és a dir, I'enquesta ha estat
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resposta pel 52% de les dones i pel 41% dels homes que treballen a I'Ajuntament

de Capellades.

7.1 Estructura de la diagnosi

La diagnosi s’estructura al voltant de 7 eixos estrategics que faciliten I'analisi. Aquests

eixos son:

A) Cultura d'igualtat de génere.

B) Distribucid i caracteristiques del personal.

C) Accés, formacié i desenvolupament professional.

D) Condicions de treball.

E) Prevencio i actuacié enfront I'assetjament sexual, per raé de sexe, d'orientacio
sexual o d’'identitat de génere.

F) Conciliacio i ordenacié del temps de treball.

G) Llenguatge, imatge i comunicaci6 corporativa.

A. Cultura d’igualtat de genere

En aquest eix s’analitza la cultura del consistori en relacié a la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes, la no discriminacio per ra6 de sexe i I'equitat de génere. Per tant,
s'estudien les accions concretes que I'Ajuntament ha dut a terme per tal de promoure
aquesta cultura i de sensibilitzar als treballadors i a les treballadores en relacié a la

igualtat d'oportunitats.

En aquest apartat es presenten alguns dels indicadors que ens permeten valorar el grau
de desenvolupament de la cultura d’igualtat de génere; cal assenyalar, pero, que es

tracta d'un eix transversal, atés que impregna la resta d'eixos que configuren la diagnosi.
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Taula 1: Indicadors cultura d'igualtat de génere

INDICADORS CULTURA D’IGUALTAT DE GENERE Sl NO EN PROCES
Existéncia d’'un Pla d'igualtat d’oportunitats intern degudament X
comunicat

Existéncia d'un Pla d'igualtat de génere de ciutadania X

Pressupost municipal que incorpora la perspectiva de génere Regidoria d'equitat,

Urbanisme, Serveis
socials, Educacio

Existéncia d’'una Comissi6 d’igualtat X
Existéncia d'una figura técnica especifica X
Realitzacié de campanyes de sensibilitzacié sobre equitat de X

génere adregades al conjunt del personal

Exigéncia de compliment del principi d’igualtat d’'oportunitats a X
empreses proveidores

Formacions especifiques en violéncia de genere X

Exceptuant
l'arquitecta técnica i
grup integrant procés
participatiu protocol
davant violéncies

sexuals
Existéncia d’'un protocol de prevencid i actuacio enfront X
I'assetjament
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Existéncia d’'una Comissi6 especifica per situacions d’assetjament
degudament formada

Realitzacié de campanyes de sensibilitzacié sobre assetjament
adrecades al conjunt del personal

Actuacions especifiques en matéria de violéncia masclista X

Protocol comarcal per
I'abordatge de la
violéncia masclista

Actuacions especifiques en matéria de violéncies sexuals X

Protocol d'actuacio
davant violéncies
sexuals en espais d'oci
nocturn

Campanya Estima com
vulguis

Campanyes de sensibilitzacié sobre Us de llenguatge inclusiu
adrecades al conjunt del personal
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L'Ajuntament de Capellades ha desenvolupat diverses mesures que poden encabir-
se dins de les politiques d'igualtat, tot contribuint a promoure una cultura d'equitat de

genere entre la ciutadania.

No obstant aix0, no es detecten mesures adregcades a promoure aquesta cultura a
nivell intern, en el marc de les relacions laborals. Aquest fet és degut, probablement, a
la manca d'una figura técnica especifica d'igualtat; figura que, en el seu defecte,
haura de cobrir la Comissié d'igualtat, la qual, a més de garantir I'execuci6 del Pla i fer-
ne un seguiment acurat, haura de treballar per promoure la cultura de I'equitat de génere

a I'Ajuntament de Capellades.

Grafic 1: Saps qué és un Pla d'igualtat entre dones i homes?

mSi

No

79%

Grafic 2: Consideres necessari elaborar un Pla d'igualtat d'oportunitats adrecat al personal de
I'Ajuntament?

mSi
Es adequat
No

W Ho desconenc
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Pel que fa als resultats de I'enquesta realitzada a les treballadores i als treballadors,
veiem que una majoria de les persones enquestades afirma saber qué és un Pla
d'igualtat d'oportunitats (79%) i considera necessari o adequat elaborar-ne un a
Capellades (80%). Tot i aix0, trobem un percentatge significatiu de persones que no
saben que és un Pla d'igualtat (21%) aixi com de persones que desconeixen si és

necessari implantar un Pla (10%) o consideren que no hi ha necessitat (10%).

Aixi, els resultats de I'enquesta davant aquestes dues glestions semblen tenir relacio
directa amb la manca de politiques internes d'igualtat de genere que permetin a la
plantilla conéixer la importancia dels Plans d'igualtat i els beneficis derivats de la seva
implantacio.

Taula 2: Sintesi eix "Cultura d'igualtat de genere"

ELEMENTS DETECTATS

Manca de figura técnica especifica ambit

d'igualtat.

Abséncia d'accions de
sensibilitzacié/formacié en equitat de genere
i igualtat d'oportunitats adrecades a la
plantilla (exceptuant arquitecta técnica i el
grup integrant del procés participatiu del

Protocol davant violéncies sexuals).

Absencia d'un Protocol de prevencio i
abordatge de situacions d'assetjament i

d'una Comissié especifica.

Existéncia d'un Protocol comarcal per
I'abordatge de la violéncia masclista aixi com
d'un Protocol d’actuacié davant la violencia

sexual en espais d'oci festiu.

ACTUACIONS DERIVADES

Designar una figura técnica referent
d'igualtat.
Crear una Comissié permanent

d'igualtat.

Planificar sessions de sensibilitzacio
adrecades al conjunt del personal.
Organitzar formacions especifiques per a
llocs i posicions determinades,
aprofundint en la cultura d'igualtat
d'oportunitats i en la comunicacié

inclusiva.

Elaborar un Protocol de prevencié i
abordatge de l'assetjament sexual, per
rad de sexe, d'orientacié sexual o
d'identitat de génere.

Crear una Comissio especifica de
prevencio i actuacié enfront

l'assetjament, degudament formada.

Realitzar campanyes de prevencio de la
violencia masclista adregades al
personal de I'Ajuntament, de forma

periodica.
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Certa desinformacio sobre que és un Pla = Adoptar mesures de difusi6 del Pla

d'igualtat i la necessitat de desenvolupar-ne d'igualtat.

un a I'Ajuntament de Capellades.
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B. Distribucié i caracteristiques del personal

En aquest eix s'analitzen el trets que caracteritzen les persones que treballen a
I'Ajuntament de Capellades, com ara el sexe, I'edat, I'antiguitat o el nivell d'estudis, d'una
banda, i la seva distribuci6 en |'organitzacio, de l'altra, tot obtenint una fotografia general

de la plantilla, aixi com del seu paper a I'organitzacio.

En l'analisi de les caracteristiques i distribucié del personal s'ha inclos la figura de

l'alcalde, en trobar-se en situacié laboral de dedicacié completa al consistori.
Alguns dels fendmens travessats pel génere que s’estudien en aquest eix, son:

= La tendencia a la paritat per sexe a nivell global, aixi com en els diferents
departaments i arees.

= L'abséncia o preséncia de segregacio horitzontal per sexe.

= L’absencia o preséncia de segregacio vertical per sexe.

= Altres aspectes relatius a la diversitat del personal i a la igualtat d'oportunitats.

Grafic 3: Distribucié del personal per sexe
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Grafic 4: Distribucié del personal per sexe
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A nivell de composicié de la plantilla, en termes globals, podem afirmar que a
I'Ajuntament de Capellades hi ha paritat de sexe, amb un 51% d'homes i un 49% de

dones.

Aquesta paritat no la trobem, perd, en el govern municipal, on Unicament dues

regidories estan ocupades per dones:

= Aleix Auber - Alcaldia / Esports/ Alcalde

= Angel Soteras - Cultura / Promoci6 Local / 1r. Tinent d'alcalde

= Susana Moreno - Educacié / Joventut / Festes / 2a. Tinenta d'alcalde

= Adela Morera - Habitatge / Equitat / Participaci6 ciutadana

= Sergio Pérez - Governacio / Sostenibilitat / Urbanisme

= Salvador Vives - Acci6 social / Sanitat / Ocupacio i Treball / Transparéncia

= Jaume Solé - Hisenda / Comunicacio / Infraestructures tecnologiques

Pel que fa als partits politics, trobem paritat pel que fa als seus representants en 1
dels partits del governi en 1 de I'oposicio:

* Vila de Capellades - CUP: 2 dones/2 homes
= ERC: 3 homes

= PDeCAT: 2 dones/2 homes

= PSC: 2 homes

Ens trobem, aixi, amb un fenomen classic de les administracions publiques: l'estructura
politica - per tant, els carrecs de poder, presa de decisions i visibilitat publica - estan

ocupats majoritariament per homes.
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L'Ajuntament de Capellades, com a poder public, té la responsabilitat de ser
exemplificador vers el conjunt de poblacio, tot promovent la participacid politica de
les dones ila seva preséncia en carrecs de governi en llocs de representacio ciutadana.
Es per aquest motiu que, en el marc del present Pla d'igualtat d'oportunitats, cal que tant
el govern com els diferents partits adoptin un compromis ferm per garantir una major
feminitzaci6 dels carrecs politics.
Grafic 5: Representacio legal de les persones treballadores, segons sexe
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Grafic 6: Representacio legal de les persones treballadores, segons sexe (%)
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Tal com s'observa en els grafics precedents, les dones també sén minoria en els
organs de representacio dels treballadors i treballadores; aspecte que, en el marc

d'un Pla d'igualtat, també caldra revisar.
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Pel que fa a la distribucio del personal, podem parlar d'una segregacié horitzontal per
sexe significativa: és a dir, les dones i els homes tendeixen a ubicar-se en departaments

i llocs diferents, clarament marcats per rols de genere tradicionals.

Aixi, la majoria dels homes se situen a la brigada i a la policia local, tant en termes
absoluts com en termes relatius, mentre que la majoria de les dones se situen a les

arees d'ensenyament i de serveis juridics i economics.

Quant als llocs de treball, un gruix important de les dones ocupen llocs d'auxiliars
administratives - el 35% - i d'educadores - el 23% -, mentre que els homes es concentren
als llocs d'operari - el 31% - i d'agent de policia - el 19% -.

Grafic 7: Distribuci6 del personal per area i sexe
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Grafic 8: Distribucié del personal per area i sexe (%)
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Grafic 9: Distribucié del personal per lloc de treball i sexe
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Grafic 10: Distribuci6 del personal per lloc de treball i sexe (%)
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Pel que fa als grups professionals, aquests es classifiquen d’acord amb la titulacio
exigida per a accedir-hi i, a I'Ajuntament de Capellades trobem treballadores i

treballadors adscrits als seglients grups:

= Grup A: dividit en dos subgrups, Al i A2. Per accedir a aquest grup, cal la titulacié
universitaria de grau.

= Grup C: dividit en dos subgrups, C1 (titol de batxillerat o técnic/a) i C2 (titol de
graduat en educacio secundaria obligatoria).

= Grup E: grup a extingir, previ a la modificacié de I'Estatut basic de I'empleat/ada
public/a per la Llei 7/2007, de 12 d’abril (certificat d'escolaritat).

Tal com es pot observar als grafics que segueixen, les dones presenten una major
preséncia en categories intermedies i sén majoria al grup "A"; mentre que els
homes es concentren, majoritariament, en els grups "C2" i "E", de menor qualificacio
professional. Aixi, la distribucié segons grup professional és coherent amb la
distribucié segons llocs de treball vista anteriorment i amb el nivell formatiu de les
treballadores i treballadors de I'Ajuntament, essent els homes majoria entre el
personal amb estudis basics - primaris i secundaris - i les dones majoria entre el personal

amb formacié mitja o superior.
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Grafic 11: Distribucié del personal per categoria professional i sexe?
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Grafic 12: Distribucié del personal per categoria professional i sexe (%)
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2 Per a l'analisi de les categories professional s'ha exclos l'alcalde, en tractar-se d'una posicié
politica que no es regeix pels grups de classificacio professional propis de I'Administracio publica.
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Grafic 13: Nivell d'estudis segons sexe
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Grafic 14: Nivell d'estudis segons sexe (%)
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Grafic 15: Llocs de comandament i responsabilitat, segons sexe
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Pel que fa als llocs de comandament, coordinacié i responsabilitat, podem afirmar que
a I'Ajuntament de Capellades no trobem segregaci6 vertical per sexe, és a dir, no
es dona una diferent distribucié de dones i homes en l'escala laboral, amb menor

preséncia femenina a mesura que ascendim jerarquicament.

D'aquesta manera, en linia amb alld vist anteriorment, els homes ocupen llocs de
responsabilitat en arees o departament masculinitzats (carrecs politics, policia local i

brigada) i les dones en la resta d'arees.

Quant a la mitjana d'edat, aquesta és forca similar tant per homes i dones, situant-se
al voltant dels 50 anys en ambdds casos. Es tracta d'una mitjana relativament
elevada, que juntament amb |'antiguitat de bona part de la plantilla (el 75% de les
dones i el 53% dels homes fa més de 5 anys que treballa a I'Ajuntament de Capellades),
ens déna indicis de cert estancament en la creacié de noves places, probablement

en relacié amb la situacio financera del consistori.
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Grafic 16: Mitjana d'edat segons sexe
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Grafic 17: Antiguitat segons sexe
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Grafic 18: Antiguitat per sexe (%)

31%

34% —

19%

— P

MENYS D'UN ANY 1ANYFINSA3 MESDE3ANYS MESDES5ANYS MES DE 10 ANYS
ANYS FINS A5 ANYS  FINS A 10 ANYS

m Dona

Home

Grafic 19: Sintesi eix "Distribucio i caracteristiques del personal”

ELEMENTS DETECTATS

Estructura laboral paritaria; estructura

politica i RLT no paritaries.

Distribucié segons grup professional
coherent amb la distribucio segons llocs de
treball i amb el nivell formatiu d'homes i

dones.

Marcada segregacio horitzontal per sexe:
concentracié d'homes a la brigada i la policia
local i de dones a I'area d'educacio i als

serveis juridics i economics.

Absencia de segregacio vertical per sexe.

ACTUACIONS DERIVADES

Treballar per assolir una major paritat pel que

fa als carrecs politics i de representacio.

Definicio de criteris neutres a nivell de génere

per cada lloc de treball.
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C. Accés, formacié i desenvolupament professional

En aquest eix s’analitzen els mecanismes d'accés, aixi com els processos de selecci6 i
de promocio de personal a I'Ajuntament de Capellades, per tal de verificar I'aplicacio del
principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a la feina. D'altra banda,
s'analitza 'oferta formativa adrecada a la plantilla aixi com I'existéncia d'altres elements

gue afavoreixen el desenvolupament professional de les persones treballadores.
Accés i seleccié

Els sistemes i processos selectius que es duen a I'Ajuntament de Capellades sén els
previstos legalment i es realitzen mitjancant les proves i els procediments assenyalats
al Titol V Capitol de I'Estatut basic de I'empleat/ada public/a i a la normativa que el

desenvolupa o el substitueix.

D'altra banda, l'aprovacié dels llocs de treball tipus s'ha de negociar amb la
representacié legal dels empleats i empleades publiques, aixi com les seves
caracteristiques retributives, els requisits i la forma de provisi6 del lloc, els quals, segons
estableix el conveni vigent, s'elaboraran preferentment mitjangant processos de

valoraci6 de llocs de treball.

Aixi, el conveni estableix I'obligacié de comptar amb unarelaci6 de llocs de treball

publica i actualitzada, que inclogui, com a minim:

= Ladenominacié dels llocs de treball i els seu enquadrament organic.

= Les caracteristiques essencials de cada lloc, incloent-hi les funcions atribuides i
els factors associats.

= Els grups de classificacio professional, les categories o escales a qué estiguin
adscrits.

= Laforma de provisié.

» Les caracteristiques retributives.

En l'actualitat s'esta treballant en una novarelacié dellocs treball, atés que la relacié
vigent data de I'any 2009 i diversos llocs requereixen de revisio per tal d'esmenar

anomalies relatives a les funcions, la categoria i el salari associats.

Pel que fa l'accés, amb caracter general, aquest es fa pel sistema de concurs oposicio,

excepte per als grups Agrupacié Professional, que es fa per concurs.

La selecci6 per concurs oposicié consisteix en la superacio de les proves corresponents
i en la valoracio de merits determinats objectivament; constituint la fase de concurs, com

a maxim, un 33% de la puntuacio global de tot el procés selectiu.

Les convocatories pera l'accés han de contenir, en tot cas, el seguent:
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= Ladeterminacio del nombre total de places a cobrir i el grup de titulacio exigit per
al seu accés.

= Ellloc de treball a proveir vinculat amb la convocatoria pel sistema d'assignacio
de primera destinacid, la categoria professional i si s'escau l'especialitat, les
funcions a desenvolupar i el perfil competencial.

= Els requisits exigits als aspirants per poder-hi participar, d'acord amb la relacié
de llocs de treball, i el nivell exigit de coneixement oral i escrit de la llengua
catalana.

= La determinaci6 dels llocs de treball que poden desenvolupar persones amb
discapacitat amb els sistemes d'acreditacio d'aquestes.

= L'0rgan al qual s'han de dirigir les sol-licituds de participacio.

= Els terminis de presentacié de sol-licituds i documentacioé necessaria.

= El sistema selectiu.

= Les proves que s'han de dur a terme i els meérits que es valoraran.

= El sistema de qualificacio: barems de puntuacié i formes d'acreditacio.

Pel que fa als anys 2017 i 2018, a Capellades s'han dut a terme 2 processos de seleccio
propiament dits - un per cobrir una placa d'operari/a de neteja i l'altra per una placa
d'auxiliar técnic/a -, als quals s'hi han presentat 13 dones i 14 homes, havent obtingut

placa 2 dones, una per a cada lloc de treball.

D'altra banda, s'ha incorporat una jove en practiques, I'inica candidata per a la plaga

oferta.

Finalment, s'ha obert una borsa de treball per a la llar d'infants, per tal de cobrir posicions
de mestre/a, educador/a i cuiner/a, sense cap plaga concreta associada. A aquesta
borsa s'hi han presentat 69 dones i 1 home, de les quals han superat el procés selectiu
46 dones i I'inic home presentat i, d'aquests, fins al moment, han prestat serveis a la

llar 3 educadores, 1 educador i 1 cuinera.

Aixi, es constata una demanda de feina femenina considerablement superior a la
masculina: el 86% de les persones que han participat en processos selectius per obtenir
un lloc de treball a I'Ajuntament de Capellades o formar part d'una borsa de treball, en

els anys 2017-2018, han estat dones.

Quant l'accés a la feina, han obtingut placa, realitzat alguna substitucié o estada de
practiques el 0,1% de les candidatures, tant femenines com masculines. D'aquesta

manera, podem assenyalar:
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= El nombre de candidatures presentades és molt superior a les places
ofertes (exceptuant el cas de la jove en practiques, en qué només hi va haver la
seva candidatura).

= Elpercentatge de candidatures femenines i percentatge de masculines que

accedeixen a un lloc de treball a I'Ajuntament de Capellades son identics.

Taula 3: Procediments de selecci6 2017-2018

Descripci6 Borsa de Joves en Operari/a Auxiliar
treball llar practiques neteja edificis técnic/a
infants municipals patrimoni
arqueologic
Procediment Altres Altres Concurs- Altres
oposicio
Places ofertes Sense 1 1 1
especificar
(substitucions)
Dones 69 1 2 11
presentades
Homes 1 0 4 8
presentats
Dones que 12 mestres - - -
accedeixen ala 33 ¢qyucadores
borsa )
2 cuineres
Homes que 1 educador - - -
accedeixen ala
borsa
Places 4 1 1 1
cobertes per
dones
Places 1 0 0 0
cobertes per
homes

Es important assenyalar la importancia de la recent creacié de les "borses de
treball", mesura implantada des de l'arribada de I'anterior govern (2015 -2019) i que,
segons coincideix la totalitat de les persones entrevistades, ha contribuit a objectivar
la cobertura de places per fer substitucions; cobertura que, fins a la creacio de les

borses, es feia de forma arbitraria i, sovint, responent al principi d'urgencia.

En relacio als Plans d'ocupacid, cal assenyalar que si bé aquests segueixen un
procediment public i transparent de selecci6, basat en un sistema d'objectivacié

per punts, la tipologia de places ofertes tendeix a afavorir la insercié laboral
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masculina, fet que contrasta amb el major index d'atur femeni a Catalunya en general

i a Capellades en concret®. Aixi, el 2017 es van oferir:

= 1 lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva: jornada de 37,5 h setmanals/durada
5 mesos.

= 3llocs de treball de peonatge de manteniment general de la via publica i d’espais
i equipaments publics: jornada de 37,5 h setmanals/durada: 5 mesos.

= 1 lloc de treball de tecnic/a de manteniment general de la via publica i d’espais
i equipaments publics: jornada de 37,5 h setmanals/durada: 5 mesos.

= 1 lloc de treball d'oficial de manteniment de la via publica i d'espais i
equipaments publics - especialitat construccié: jornada de 37,5 h

setmanals/durada: 5 mesos

Finalment, pel que fa a I'enquesta realitzada, menys de la meitat de les persones que
ha respost considera que dones i homes disposen de les mateixes oportunitats d'accedir
a I'Ajuntament, tot i que, com hem vist, el percentatge d'homes i dones que accedeix al

consistori, en relacid a les candidatures presentades, és idéntic.
Aquests resultats podrien respondre a alguna o varies de les segiients explicacions:

= Manca de transparéencia i comunicaci6 clara per part de la corporacio en relacié
als processos selectius.

= Criteri arbitrari de contractacio previ a la recent implantacié de borses de treball.

= Dificultat percebuda daccedir a certs departaments o arees fortament

masculinitzades, com ara la brigada o la policia local.

3 Mitjana anual de persones aturades per sexe a Capellades: 2018 - 97,5 homes i 164,5 dones -
; 2017 - 130,3 homes i 179,3 dones -; 2016 - 142,5 homes i 198,7 dones. (Font: IDESCAT).
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Grafic 20: Consideres que dones i homes gaudeixen de les mateixes oportunitats a I'hora d’accedir a un
lloc de treball a I'Ajuntament?

a% p 3%

| Si

No

48%

Ho desconec
M Espero que si

M En oficines si, brigada i
policia no ho veig tan clar

Formaci6 i desenvolupament

En aquest apartat s'analitza la formacié entesa com el procés d'aprenentatge continu
gue afavoreix l'actualitzacié i la promocié laboral, tot contribuint a incrementar el

coneixement, les competéncies i les habilitats de les persones treballadores.

Aixi, la formacié, ha de contribuir al desenvolupament professional del personal, d'una

banda, i ha de respondre als objectius estrategics de I'organitzacié, d'altra.

Es per aquest motiu que és important que I'Ajuntament realitzi una detecci6 acurada de
les necessitats formatives del seu personal aixi com de les necessitats corporatives, tot
oferint formacié coherent amb aquestes necessitats i, posteriorment, valorant I'impacte
sobre el perfil competencial de la plantilla i sobre la corporacié que aquesta formacié ha

tingut.

L'Ajuntament de Capellades, perd, no compta amb cap Pla de formaci6é ni amb cap
mecanisme de deteccié de necessitats formatives, aixi com tampoc amb un
departament o figura responsable d'aquesta tasca (cal assenyalar que no existeix cap
departament ni cap responsable de RRHH a I'Ajuntament i que, actualment, les tasques
habitualment associades a RRHH recauen sobre diferents figures adscrites a serveis

personals i a secretaria).

Aixi, de la informacié obtinguda a través de les entrevistes i les enquestes realitzades,
es constata que laformaci6 depén forcade la voluntat individual de cada treballador
o treballadora aixi com de la seva capacitat d'obtenir informacio sobre |'oferta

formativa proporcionada per altres entitats, com ara la Diputacié de Barcelona o el
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Consell Comarcal de I'Anoia (informacié de més facil accés per personal técnic i

administratiu), sense que, en general, existeixi oferta formativa propia de l'ens.

Cal afegir, a més, que no existeix cap mecanisme de compensacio d'hores en els
casos en qué la formacié es fa fora de I'horari laboral (cas habitual en feines que
requereixen de presencialitat) ni un criteri comu establert i public pel pagament de

dietes i quilometratge quan aquestes formacions es fan fora del municipi.

En aquest sentit, tampoc s'han facilitat dades sobre la formacio rebuda pels treballadors
i treballadores en els darrers anys, atesa la manca de registre sistematic de les

accions formatives.

En aquesta linia, de les enquestes i entrevistes es despréen que les possibilitats de
promocié laboral sén gairebé inexistents i que no existeix cap Pla de

desenvolupament professional.

Pel que fa a I'enquesta, els resultats obtinguts en relacio a les oportunitats de promocié,
no sén especialment positius: un 21% de les persones enquestades considera que
no es donen les mateixes oportunitats per a dones i per a homes i un altre 21%

desconeix si es donen iguals oportunitats.

Grafic 21: Consideres que dones i homes gaudeixen de les mateixes oportunitats a I'hora de promocionar
a I'Ajuntament?

3%

mSi
55% | No
Ho desconec

M Desitjo que si

2%

Finalment, tot i la caréncia de politiques de formacio i de desenvolupament professional

adrecades a la plantilla, un percentatge forca elevat de les persones enquestades
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considera que dones i homes tenen les mateixes possibilitats d'accedir a

formacions:

Grafic 22: Consideres que dones i homes tenen les mateixes possibilitats d'accedir a formacions ofertes
per I'Ajuntament?

| Si
No
Ho desconec

B M'agradaria pensar-ho

Taula 4: Sintesi eix "Accés, formacio i desenvolupament professional”
ELEMENTS DETECTATS ACTUACIONS DERIVADES

Existéncia d'una relacié de llocs de treballno = Designar una figura responsable de
actualitzada. RRHH.
= Actualitzar la relacié de llocs de treball,
tot revisant funcions, categoria i salari

associats a cada lloc.

Creacio de borses de treball. -

Idéntic percentatge de candidatures -
femenines i masculines que accedeixen a un

lloc de treball.

Certa percepcio6 de desigualtat d'oportunitats =  Millorar la comunicacio i els mecanismes
entre dones i homes en l'accés a la feina. de transparéencia pel que fa als
procediments de seleccid i acceés.
= Revisar l'oferta de llocs associats a

departaments o arees altament
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masculinitzades o feminitzades, per tal
d'esmenar possibles descripcions amb

marca de génere.

Abseéncia de politica formativa = Elaborar un Pla de formaci6 basat en

detecci6 de necessitats.

=  Establir mecanismes clars per donar
publicitat a l'oferta formativa.

= Designar un/a figura especifica
responsable de la formacié (RRHH).

= Crear un registre de formacions
realitzades pel personal, desagregat per

sexe.

Absencia de politiques de desenvolupament =  Classificar els llocs en termes funcionals i

professional. d’ambit, per tal d'ordenar la seleccio,

formacié i mobilitat.
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D. Condicions de treball

Les condicions de treball engloben la seguretat, la salut i la qualitat de vida en
l'ocupacié , estan directament vinculades a I'entorn laboral i tenen a veure amb l'espai
fisic de treball, els materials i les infraestructures, aixi com amb aspectes ambientals i

tecnologics i questions d'organitzacio, ordenacié i remuneracio del treball.

L'estudi de les caracteristiques generals dels centres de treball - instal-lacions, equips,
productes -, aixi com de la naturalesa dels agents fisics, quimics i biologics presents en
I'ambient de treball i dels riscos associats, juntament amb d'altres caracteristiques del
treball, incloses les relatives a la salut psico-social, que influeixin en la magnitud dels
riscos als quals puguin estar exposades les persones treballadores, pertany a I'ambit de

la salut i la prevencié de riscos laborals.

Es per aquest motiu que, en el marc del present Pla d'igualtat, ens limitarem a verificar
la incorporacié de la variable génere en les politiques de prevencié de riscos, atés que

I'analisi especific depén de professionals qualificats/ades de I'ambit de la salut laboral.

Pel que fa a la jornada laboral, tot i tractar-se d'un factor cabdal a I'hora de valorar les
condicions de treball de la plantilla, el seu analisi s'abordara en I'apartat sobre conciliacié
i ordenacié del temps de treball.

Aixi, en aquest eix ens centrarem en l'analisi amb perspectiva de génere de les seglents

guestions:

= La contractacié i I'estabilitat laboral
= La qualificacio professional

» La politica retributiva
Perspectiva de genere en la prevencio de riscos i la salut laboral

Es necessari redefinir la salut laboral valorant de forma exhaustiva la variable de génere,
no només respecte al factor biologic relacionat amb la capacitat reproductora de les
dones, sind respecte a les diferéncies corporals, de socialitzacio, de rols a exercir i

d'exigencies que troben dones i homes a la feina.

Cal, per tant, garantir una prevencié eficac i integral per a les dones i els homes, tot
assolint una igualtat de tracte efectiva en salut laboral, tenint en compte que, sovint,
homes i dones es troben en condicions de treball diferents i amb riscos diferents que

requereixen |'adopcié de mesures especifiques i adaptades.

Pel que fa a la salut laboral a I'Ajuntament de Capellades, el servei de prevencio alie

realitza:
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= Una avaluacio de riscos especifica per cada lloc de treball.
= Plans d'emergéncia per a cada centre de treball.
= Una memoria anual d'activitat preventiva.

= Un reconeixement médic al personal anual.

Revisat el conjunt de documentacio aixi com les accions preventives i de medicina del
treball dutes a terme, podem afirmar que la politica de prevencid de riscos i salut
laboral de I'Ajuntament de Capellades no incorpora la perspectiva de génere, més

enlla de les situacions especifiques d'embaras i lactancia natural.

Tampoc s'ha realitzat cap estudi de riscos psico-socials en els darrers 2 anys,

tipus d'estudi que, d'altra banda, permet incorporar la variable génere de forma efectiva.

En relacié a les baixes per malaltia comuna, malaltia laboral o accident de treball,
aguestes no han estat facilitades per a la present diagnosi (exceptuant les dades
relatives a l'escola bressol, que si s'han facilitat), en no disposar I'Ajuntament d'un
sistema agil de recollida d'aquesta informacid, motiu pel qual caldra elaborar, com a
mesura derivada del present Pla, un sistema de registre desagregat per sexe de facil

consulta.
Contractacio, jornada i qualificacio professional

Pel que fa a la relacié laboral que manté el personal de I'Ajuntament de Capellades amb
el consistori, la major part és personal laboral - el 61% de les dones i el 53% dels homes
-, trobant un percentatge gairebé identic a nivell de sexe quant a personal funcionari i un
percentatge masculi en plans d'ocupacio que gairebé triplica el femeni - 6% de les dones

enfront el 16% dels homes.

A Capellades, trobem per tant, un percentatge superior de personal laboral respecte
de personal funcionari, tot i que I'imperatiu constitucional obliga que el regim general

de l'ocupaci6 publica sigui el funcionariat.

Cal assenyalar que personal laboral i personal funcionari no es diferencien per les
funcions desenvolupades ja que, exceptuant I'exercici de potestats publiques, el
personal laboral, igual que el funcionari, constitueix plenament funcié publica, atés que

serveix a l'interes general i forma part integrant de I'estructura de I'Administracié Pablica.

Aixi, la principal diferéncia entre el personal laboral i el personal funcionari és la
regulacio de la relacié laboral amb I'Administracié: el primer grup es regula pel dret

laboral, mentre que el personal funcionari es regula pel dret administratiu.

Aquesta diferéncia pel que fa a la relaci6 amb I'Administracié implica nombroses

consegliéncies practiques com, per exemple:
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Major estabilitat per al funcionariat de carrera que per al personal laboral fix: el
funcionari o funcionaria no pot ser cessada o acomiadada (excepte separacio
del servei per falta molt greu); mentre que el personal laboral pot ser objecte
d'extincié del seu contracte de treball per raons objectives, de forma individual o
a través d'un acomiadament col-lectiu.

Ordre jurisdiccional al qual dirigir-se: el personal funcionari acudeix davant de
conflictes laborals, esgotades totes les vies de reclamacio prévies, al Jutjat del
Contenciés; mentre que el personal laboral podra fer demanda acudint al Jutjat
Social. La via del Contencits implica pagament de costes processals en cas de
perdre el litigi i presenta una elevada formalitat procedimental; en canvi, la via
del Social només implica condemna de costes en cas de demostrar-se temeritat
0 mala fe en la dendncia i presenta menor formalitat procedimental.

Prescripcié de les obligacions de I'Administracié: en dret administratiu, les
obligacions de I'Administracié prescriuen als quatre anys; aix0 significa que un
funcionari o funcionaria, en presentar qualsevol reclamacido o sol-licitud a
I'’Administracio, pot retrotreure la seva peticié quatre anys enrere; en canvi, el
personal laboral només pot reclamar I'Ultim any. En la practica, aixo implica una
diferencia important en la prescripcié dels "endarreriments" o reclamacié de
complements retributius de qualsevol tipus.

Capacitat negociadora del Comite d'Empresa: el funcionariat tria als seus
representants en les Juntes de Personal, que no tenen capacitat negociadora,
sind que la tenen els sindicats que obtenen un percentatge de representativitat
en aquestes. El personal laboral tria als seus representants en els Comites
d'Empresa, aquests si que tenen capacitat negociadora, i majors funcions i
garanties de representacio que les Juntes de Personal.

Drets socials laborals o administratius: fins I'L de gener de 2011, el régim social
era diferent per al personal funcionari i per al laboral; des d'aquella data, tots
els nous empleats i empleades cotitzen al régim general de la Seguretat Social.
Tot i aix0, existeixen diferéncies respecte al dret a jubilacié parcial, a reduccié de
jornada o a la percepci6 de prestacié d'atur.

Existéncia del personal laboral indefinit no fix: la normativa laboral impedeix que
un treballador o treballadora pugui concatenar contractes durant més de tres
anys i continui amb un contracte temporal, passant a estar en situacié de
contracte indefinit. Aquesta férmula, en no correspondre's amb la superacio
d'unes proves selectives per a ser laboral fix de I'Administracié, ha suposat la

creaci6 per la jurisprudéencia de la figura del personal indefinit no fix en les
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Administracions Publiques. En canvi, per al personal interi no s'estableix cap

garantia similar respecte a la seva situacio laboral.

Veiem, per tant, que tot i comptar amb un Conveni Col-lectiu per al conjunt de

treballadors i treballadores de I'Ajuntament de Capellades (aprovat I'1 de gener de 2019

i vigent fins al 31 de desembre de 2022), el personal del consistori pot accedir a

diferents drets i beneficis en funcié de la sevarelacié laboral amb I'Administracio,

fet que pot donar lloc a greuges comparatius importants.

Grafic 23: Relacio6 laboral/régim juridic del personal, per sexe
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Grafic 24: Relacio laboral/régim juridic del personal, per sexe (%)
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Taula 5: Relacié laboral/regim juridic del personal i categoria professional, per sexe

Dona Home Total general
Funcionariat de carrera
Al 2 2
C1 6 6
Cc2 6 6
E 2 2
Funcionariat interi
C1 1 1
C2 2 2
Personal laboral
Al 1 1
A2 5 5
C1 6 6
C2 3 5 8
E 5 11 16
Personal politic
SENSE 1 1
CLASSIFICACIO
Pla d'ocupaci6
C2 2 2 4
E 3 3

Total general

Enrelacio a I'estabilitat laboral, I'Ajuntament de Capellades no compta amb personal
eventual o temporal, exceptuant les persones contractades a través de plans
d'ocupacio i el personal politic: d'aquesta manera, la major contractacié masculina
per aquesta via fa que siguin els homes qui presentin un index més elevat de

temporalitat al consistori.

Quant a l'organitzacio del treball, és important que aquesta es correspongui amb la
qualificacid real de la plantilla, és a dir, que la descripcioé de cada lloc de treball i les
funcions associades siguin coherents amb el conjunt de coneixements, iniciativa,
autonomia, responsabilitat i complexitat que exigeix I'activitat desenvolupada. Aixi, una

persona esta qualificada en el desenvolupament del seu treball quan obté uns resultats
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gue estan al nivell demandat per I'organitzacid, és a dir, en el seu acompliment laboral

obté els resultats esperats, amb els recursos i el nivell de qualitat degut.

De les entrevistes realitzades al personal de I'Ajuntament de Capellades, pero, es
desprén una tendéncia al desenvolupament de "multitasques"”, associades a
diversos perfils professional i concentrades en un sol treballador i treballadora, trobant
personal que no realitza feines propies de la seva categoria professional, amb el

consequent desgast que aquest fet implica.
En relacié a aquesta questio, el conveni col-lectiu recentment aprovat recull:

= Treballs de categoria superior

o El personal realitzara aquells treballs propis del lloc de treball que ocupa.

0 No obstant aix0, en aquells casos que, per necessitats del servei i amb
caracter extraordinari i temporal (vacances, incapacitat laboral transitoria,
etc.), podran assignar-se i desenvolupar-se funcions corresponents a un lloc
de treball que representi més categoria i/o responsabilitats superiors durant
un termini igual al que ha provocat la necessitat.

0 Aquesta assignacio es fara sempre per escrit, mitjangant decret, i la persona
gue substitueixi percebra, a partir de la nomina del mes immediatament
posterior, les retribucions complementaries del lloc que efectivament
desenvolupa mitjan¢ant un complement personal no consolidable de superior
categoria durant el temps que duri I'exercici d'aquestes funcions.

= Treballs de categoria inferior

0 Si per necessitats peremptories i imprevisibles de I'activitat productiva de les
entitats definides en l'article 1 d'aquest Acord, cal destinar un treballador o
treballadora a tasques corresponents a una categoria inferior a la que té,
Unicament podra fer-ho pel temps -imprescindible i se li mantindran la

retribucié i la resta de drets de la seva categoria professional.

Veiem, aixi, com en el conveni queda reflectida la possibilitat d'assumir funcions
diferents de les propies de la categoria professional assignada, sempre de forma
motivada i puntual i, en els casos en qué es realitzin funcions de categoria superior,

aquestes s'hauran d'assignar per decret i realitzar la pertinent correccio retributiva.

Es per aquest motiu que, d'una banda, urgeix una actualitzacio de la relacio dels
llocs de treball, que permeti una ordenacio racional del treball i de les categories
professionals aixi com una correcci6 retributiva, si és el cas; i, d'altra banda, el
compliment estricte de les condicions recollides al conveni quan una treballadora

o treballador desenvolupi tasques que no li sén propies.
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Politica retributiva

La politica retributiva, fa referéncia al conjunt de principis i directrius que orienten

l'organitzacio en relacié a la remuneracio dels treballadors i treballadores.
La politica retributiva té, entre d'altres, els seglents objectius:

= Atreure i mantenir personal competent i eficag.
= Compensar la competéencia i I'esforg exigit.
= Permetre satisfer les necessitats economiques de tipus personal, familiar i social

de la plantilla.

Des d'una perspectiva de génere, a mes, la politica retributiva ha de regir-se pel principis
d'equitat i d'igualtat d'oportunitats, atorgant valor - i remunerant en consequeéncia - tant
a les tasques tradicionalment feminitzades com a les tasques tradicionalment

masculinitzades.

Cal assenyalar que la desigualtat retributiva entre dones i homes és una realitat al nostre

pais, amb una bretxa de genere entorn al 20-25% .

Aquesta bretxa és deguda a diversos factors, entre els quals destaquen: la parcialitat
laboral de les dones, la menor preséncia d’aquestes en les categories professionals
millor remunerades, el sostre de vidre — o dificultats que enfronten les dones per accedir
a llocs jerarquics — i la discriminacié salarial directa — menor retribucié per un lloc igual

o d'igual valor pel fet de ser dona.

A continuacié analitzarem les mitjanes retributives de les dones i dels homes que
treballen a I'Ajuntament de Capellades, amb la finalitat de coneixer si existeix bretxa

salarial a la corporacio i, si és aixi, quines son les seves possibles causes.

Aquesta analisi es fa prenent com a referéncia el personal que treballa més de 37h
setmanals al consistori, de manera que es puguin comparar jornades de treball similars
(jornades senceres i, en algun cas, jornades amb especial dedicaci6). Tot i aix0, també
es realitza, una primera fotografia salarial global, que inclogui el conjunt de treballadors
i treballadores, per tal de veure en quina mesura la parcialitat de la jornada impacta en

la bretxa salarial de génere.
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Grafic 25: Mitjana salari base, per sexe
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Grafic 26: Mitjana salari base, per sexe (jornades de més de 37h)
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Grafic 27: Mitjana salari base més complements, per sexe
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Grafic 28: Mitjana salari base més complements, per sexe (jornades de més de 37h)
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A nivell de retribucio global per sexe, si prenem com a referéncia el salari base, les
dones que treballen a I'Ajuntament de Capellades perceben, de mitjana, un salari
[leugerament superior als homes, fet coherent amb la major qualificacié femenina que

trobem al consistori.

Tot i aix0, si analitzem les retribucions globals (base més complements) del conjunt
del personal, constatem que la mitjana retributiva femenina és inferior a la
masculina; no és aixi, pero, quan ens centrem Unicament en el personal que realitza

jornada sencera.
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D'aquesta manera, hem obtingut una primera dada des del punt de vista de génere: la
menor retribucié femenina al consistori esta directament relacionada amb la

parcialitat i les reduccions de jornada.

Quant als grups professionals, la mitjana salarial masculina és superior a la
femenina en els grups C1, C2 i E; trobant la major diferéncia en el grup C1. En canvi,
les dones del grup Al perceben, de mitjana, un salari superior al dels homes del

mateix grup.

Grafic 29: Mitjana salari base més complements, per grup professional i sexe (jornades de més de 37h)
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En relacio als departaments, la diferent distribucié del personal per arees en funcié del

sexe fa que en molts pocs casos es pugui realitzar una comparativa retributiva.

Aixi, només podem comparar salaris per sexe en el departament de neteja viaria, en
qgué la mitjana retributiva és gairebé idéntica, i en educacié/ensenyament, en qué
trobem una situacié de dificil objectivacid: I'inic home, un auxiliar tecnic del grup
professional C2, percep una retribucié mitjana forgca superior a la mitjana
femenina, tot i que en aquest departament o area trobem treballadores de grups
professionals superiors (A2 i C1), exceptuant una conserge del grup E. D'altra banda,
aquesta diferéncia retributiva no pot justificar-se per motius d'antiguitat, atés que la
majoria de dones a l'area d'educacié compten amb més anys de treball a

I'Ajuntament que I'hnome que percep una remuneracié superior.
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Grafic 30: Mitjana salari base més complements, per departament i sexe (jornades de més de 37h)
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En relaci6 als complements "ad personam" (retribucions i compensacions de caracter
salarial que el personal té reconegudes a titol individual), en general les dones
perceben retribucions inferiors, exceptuant la mitjana del complement de
valoraci6, que és superior a la masculina. En canvi, la mitjana de millora absorbible

no existeix per ales dones i és considerablement elevada per als homes.

Grafic 31: Mitjana complements "ad personam", per sexe
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El complement de destinacio retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa,
consisteix en una quantia fixa per a cada nivell en que es classifiquen els llocs de treball
(dels 30 existents a la normativa sobre funci6 publica) i la seva quantia ve fixada, per a
cada grup de classificacio professional, a la Llei de Pressupostos generals de I'Estat de

cada any.

El complement especific, d'altra banda, esta destinat a retribuir les condicions particulars
d’algun lloc de treball atenent I'especial dificultat tecnica, el grau de dedicacio, la
responsabilitat, la incompatibilitat o les condicions en que es desenvolupa el treball
(perillositat i/o penaria). Es tracta d'un complement de treball que ha de venir determinat
per la valoraci6 de llocs de treball que acompanya la relacié de llocs de treball.

Tal com podem observar als grafics que segueixen, la mitjanaretributiva de les dones
és inferior ala dels homes tant pel que fa al complement especific com pel que fa

al complement de destinaci6.

La inferioritat retributiva femenina en el primer complement apel-la a la necessitat de
realitzar una revisio de la valoracio dels llocs de treball en la funcié publica des
d'unaperspectivade génere, atés que és una constant el fet que molts llocs feminitzats
es classifiguen en nivells inferiors respecte de llocs masculinitzats del mateix grup

professional.

La inferioritat retributiva en el complement de destinacié, en canvi, té una relacié directa
amb la necessitat d'aplicar la perspectiva de genere en la valoracio dels llocs de

treball que ha de realitzar el propi consistori.

Grafic 32: Mitjana de complement especific i de destinacio, per sexe
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La resta de factors retributius - complements de productivitat, de nocturnitat, de
perillositat, etc. - es concentren majoritariament en llocs de treball masculinitzats i, en

general, responen a factors de risc, exigencia o pendria.

Grafic 33: Mitjana altres complements, per sexe
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Finalment, en relacioé a les retribucions vinculades als anys de servei (antiguitat,
triennis, consolidacié d'estadis), la mitjana retributiva femenina és superior a la
masculina, sense que s'hagin trobat elements que puguin explicar aquesta
diferéncia, ja que a I'Ajuntament de Capellades trobem dones i homes amb antiguitat

superior als 3 anys.

D'altra banda, I'Gnica explicacié objectiva que podriem trobar en la diferent percepcié
de triennis no respon a criteris de génere sind a diferencies entre funcionariat i
personal laboral, atés que aguest ultim col-lectiu no ha pogut demanar retroactivitat per
cobrar els triennis congelats des de 2012, mentre que el personal funcionari ha pogut
percebre aquests triennis. Aixi mateix, tampoc s'aplica el reconeixement d'estadis al

personal laboral.
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Grafic 34: Mitjana retributiva associada a l'antiguitat, per sexe
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Pel que fa als resultats de I'enquesta, més de la meitat dels i de les participants

considera que la politica retributiva de I'Ajuntament és clara i lliure de

discriminacions de génere. Crida l'atencio, pero, I'elevat percentatge de respostes

"dubitatives", un 35%, que és un indicador de la necessitat de millorar els mecanismes

de comunicacié i transparéncia interns.

Grafic 35: Consideres que la politica retributiva de I'Ajuntament és clara i respon a criteris objectivables,

sense que es donin discriminacions per raé de génere?
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Taula 6: Sintesi eix "Condicions de treball"

ELEMENTS DETECTATS

La politica de prevenci6 de riscos i salut
laboral no incorpora la perspectiva de

génere.

No s'ha realitzat cap estudi de riscos psico-

socials en els darrers 2 anys.

Manca d'un sistema agil de registre
d'informacid relativa a baixes per malaltia

comuna i malaltia o accident laboral.

Percentatge de personal laboral superior al

de personal funcionari.

index de temporalitat masculi més elevat
que el femeni, degut a la contractacié via

plans ocupacionals.

Tendéncia al desenvolupament de
"multitasques”, trobant personal que no
realitza feines propies de la seva categoria

professional.

Menor retribucié femenina directament
relacionada amb la parcialitat i les

reduccions de jornada.

Mitjana retributiva femenina vinculada a
complements "ad personam" inferior a la

masculina.

Mitjana retributiva de les dones inferior a la
dels homes pel que fa al complement

especific i al complement de destinacio.

ACTUACIONS DERIVADES

Incorporar la perspectiva de génere en la
politica de salut laboral i la prevencié de

riscos.

Realitzar estudis de riscos-psicosocials

periodicament.

Crear un registre de baixes desagregat

per sexe.

Estudiar mecanismes de compensacio
davant possibles greuges comparatius

entre els dos col-lectius.

Garantir que l'oferta de treball dels plans
ocupacionals promou la insercié laboral

tant d'homes com de dones.

Actualitzar la relacié de llocs de treball i

funcions associades a cada posicio.

Compliment de la normativa recollida al
conveni en relacié al desenvolupament
de funcions que no sén propies de la

categoria assignada.

Promoure mesures economiques
compensatories davant reduccions de

jornada per cura de familiars.

Revisar i actualitzar els complements "ad
personam”, a través de I'analisi amb

perspectiva de génere.

Realitzar una valoracio6 de llocs de treball

amb perspectiva de génere.

57

@ K

Segons la llei 39/2015 del procediment administratiu podeu accedir a la seguent url que l'indiquem per verificar aquest document

Codigo Seguro de Validaciéon |3671259f9b084a29ale561528ae08eae001

|Fecha documento: 04/11/2019

Url de validacion https://capellades.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=098

Metadatos Origen: Origen administraci6 Estado de elaboracién: Original



https://capellades.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=098

Detecci6 de certes diferéncies salarials no = Analitzar, i en el seu cas, justificar
objectivables (departament d'ensenyament i aquestes diferencies.

complements vinculats a l'antiguitat).

Certa desconfianga en la claredat i = Millorar els mecanismes de comunicacio i
I'objectivitat de la politica retributiva per part transparéncia interns.

de les persones enquestades.
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E. Prevencio i abordatge de I'assetjament sexual, per ra6 de
sexe, d'orientacié sexual o d'identitat de genere

L'assetjament és un atemptat greu contra la integritat i la dignitat d'una persona, i poden
ser considerats, quan deriven de les relacions desiguals de génere, una manifestacio de

violéncia contra les dones i el col-lectiu LGTBI.
Assetjament sexual

Es considera assetjament sexual qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic
d'indole sexual, no desitjat, que tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d'atemptar
contra la dignitat d'una persona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, denigrant,

humiliant, ofensiu o molest.

Es tracta d'una forma d'abus que s'exerceix des d'una percepcié o sensacio de poder
psiquic o fisic respecte a la persona assetjada, podent haver-hi, o no, superioritat

jerarquica.

L'assetjament s'origina en I'ambit laboral i pot tenir continuitat fora d'aquest ambit. En
ocasions, un sol fet, pel seu caracter presumptament delictiu 0 summament ofensiu, pot

constituir per si mateix un cas d'assetjament.

Es important assenyalar el fet que decidir que una determinada conducta és sexualment

indesitjada correspon sempre a la persona receptora.
Assetjament per ra6 de sexe, d’orientacié sexual o d’identitat de génere

Constitueix assetjament per radé de sexe tot comportament no desitjat relacionat amb el
sexe d'una persona com a consequéncia de l'accés al treball remunerat, la promoci6 en
el lloc de treball, I'ocupacio o la formacio, que tingui com a proposit o produeixi I'efecte
d'atemptar contra la dignitat de la persona i de crear-li un entorn intimidatori, hostil,

denigrant, humiliant o ofensiu.

Dins d'aquest tipus d'assetjament s'inclou qualsevol tracte desfavorable relacionat amb

I'embaras, la maternitat, la paternitat o I'assumpcié d'altres responsabilitats familiars.

D'altra banda, constitueix assetjament per radé d'orientacié sexual tot comportament no
desitjat relacionat amb l'orientacié sexual d'una persona que tingui com a proposit 0
produeixi I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear-li un entorn intimidatori,

hostil, denigrant, humiliant o ofensiu.

Finalment, I'assetjament per rad d'identitat de genere inclou qualsevol comportament no
desitjat vers persones transsexuals, transgénere o que es troben en procés de

reassignacio de genere o de sexe, amb independencia del sexe biologic.
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La politica de I'Ajuntament de Capellades davant I'assetjament

L'Ajuntament de Capellades no compta amb un protocol de prevencié i
d'abordatge de les diferents tipologies d’assetjament; tampoc no ha creat a una
Comissid especifica per la resolucio d'aquest tipus de situacions ni ha format a
personal concret - com ara caps o0 personal de RRHH - en aquesta matéria. D'altra
banda, no s’han dut a terme accions de sensibilitzacié respecte a I'assetjament

adrecades al conjunt del personal.

Cal afegir que, de les enquestes realitzades, es despren un fort desconeixement
sobre si existeix o no un protocol especific de prevencid i abordatge de I'assetjament
adrecat al personal de I'Ajuntament, tot i que un percentatge elevat de les persones
enquestades afirma saber a quina instancia dirigir-se en cas de patir o ser testimoni

d’'una situacié d’assetjament.

Quant al lloc de treball com un entorn segur, lliure d’'assetjament i sexisme, més de la
meitat de les enquestades el considera bastant o molt segur, pero crida I'atencio el
percentatge significatiu de persones que atorguen puntuacions mitges o baixes a

la seguretat i a I'abséncia d'assetjament i sexisme.

Per concloure aquest apartat, com a mesura derivada del Pla, cal que la corporacio
adopti mesures preventives i dissenyi mecanismes d’actuacio enfront l'assetjament amb

caracter prioritari:

= Crear una Comissid de prevenci6 i abordatge de l'assetjament.

= Formar la Comissié en matéria de prevencio i abordatge de I'assetjament.

= Sensibilitzar el conjunt de la plantilla en matéria de prevencid i abordatge de
I'assetjament.

= Elaborar i difondre un protocol de prevencio i abordatge de I'assetjament que
contingui:

0 Mesures preventives

Descripcio de les diferents tipologies d'assetjament

Mecanisme de denudncia

Composicid i funcions de la Comissio

Procediment d'investigacio

Mesures correctores

O O O O O O

Tipificacid de la falta i procediment sancionador
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Grafic 36: L'Ajuntament compta amb algun protocol davant situacions d'assetjament sexual, per ra6 de

sexe, d'orientaci6 sexual o d'identitat de génere?

uSi
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21Y
—A/ Ho desconec

Grafic 37: Sabries a qui dirigir-te en cas de ser testimoni o patir una situacié d'assetjament a la feina?

mSi
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Grafic 38: Consideres I'espai de treball un entorn segur, lliure d'assetjament i d'altres discriminacions

3%

48%

Taula 7: Sintesi eix "Prevencio i abordatge de l'assetjament sexual, per rad de sexe, d'orientacié sexual i
d'identitat de genere

ELEMENTS DETECTATS

Absencia de protocol davant les diferents

formes d'assetjament.

Absencia de Comissio especifica de

prevencio i abordatge de l'assetjament.

Manca de formacions/sensibilitzacions en
matéria d'assetjament.

ACTUACIONS DERIVADES

Elaborar un protocol de prevencio i
abordatge de I'assetjament sexual, per
rao de sexe, d'orientacio sexual o

d'identitat de génere.

Crear una Comissié especifica.

Planificar formacions especifiques
adrecades a personal clau (membres de
la Comissio, caps, RRHH, PRL, RLT,
etc.) i accions de sensibilitzacio al
conjunt de la plantilla.

4 Valoraci6 de I'l al 5, essent I'l maxima inseguretat i discriminacié i el 5 maxima seguretat i abséncia de sexisme.
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F. Conciliaci6 i ordenacié del temps de treball

L'ordenacio del temps de treball és indispensable per tal de garantir la possibilitat de
conciliar, és a dir, de fer compatible la vida laboral de les persones treballadores amb
d'altres esferes vitals, com ara la familia, I'oci i el descans o el desenvolupament

personal.

Ara bé, cal assenyalar que la politica del temps d'una organitzacié pot afavorir una major
conciliacié perd dificilment podra solucionar les mancances i les dificultats de concordar
dos mons amb necessitats, sovint, oposades: aixi, I'ambit laboral i I'ambit personal i
familiar responen a valors subjacents i logiques de funcionament contraposades i
jerarquitzades, en qué les necessitats i les voluntats productives s'han situat en una

posicié de superioritat respecte de les necessitats de cura i de benestar.

D'aquesta manera, les dones, principals proveidores de cura i atencié en la nostra
societat, s'han vist penalitzades pel desenvolupament d'aquest rol, amb freqiéncia

invisivilitzat, menystingut i no remunerat.

Per tant, una organitzacié6 compromesa amb l'equitat de génere haura, d'una banda, de
fomentar mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i, d'altra, treballar
per tal de subvertir els valors culturals de génere predominants, que tendeixen a
carregar la major part de la responsabilitat de les tasques domestiques i d'atencid a les
persones en les dones, tot promovent la corresponsabilitat dels seus treballadors i

treballadores en la reproduccié de la vida.

Pel que a I'Ajuntament de Capellades, ladurada de la jornada laboral setmanal és un
clar reflex de la distribucié dels rols productiu i reproductiu en funci6 del sexe
propia de la nostra realitat social: aixi, la totalitat de les persones que realitzen jornades
inferiors a la jornada completa sén dones, mentre que la totalitat de les persones que

realitzen jornades superiors a la jornada completa s6n homes.
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Grafic 39: Jornada laboral setmanal, per sexe
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Quant a latipologia de jornada, si bé la major part del personal realitza una jornada
de treball intensiva, les diferencies quant a genere que trobem sén una mostra de la
del fenomen de segregaci6 horitzontal present al consistori: el treball per torns esta

absolutament masculinitzat.

Grafic 40: Tipologia de jornada, per sexe
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CAPS DE SETMANA | INTENSIVA PARTIDA TORNS
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m Dona Home

En relacio a la flexibilitat horaria, tot i que el conveni col-lectiu de I'Ajuntament reconeix
el dret dels empleats i empleades a adaptar la duracio i distribucié de la jornada de
treball per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i professional

i, amb caracter general, es reconeix un marge de flexibilitat horaria de mitja hora en
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l'entrada i en la sortida, recuperable en la mateixa setmana; aquesta adaptacio i
flexibilitat queden sempre supeditades a la necessitat del servei i a les

caracteristiques especifiques de cada departament i al criteri de cada cap.

Respecte de les mesures de conciliacié, I'actual conveni de I'Ajuntament amplia

diverses mesures més enlla de la legalitat vigent:

= Ampliacié de dies del permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu
d'un/a familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat i,
excepcionalment, de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

= Durada del dia complet del permis per a examens finals en centres oficials i per
a d'altres proves definitives d'avaluacio i alliberadores, i no Gnicament les hores
indispensables per al trasllat i la realitzacio de les proves.

= La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'
una manera ininterrompuda.

= Permis de fins a 2 mesos de durada, percebent les retribucions basiques, en
casos d'acollida o adopcié que requereixin desplacament dels progenitors al pais
d'origen de l'infant.

= Reduccio d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball per cura d'un/a familiar,
amb la percepci6 del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament.

= L'ampliacié de la reduccio de jornada per lactancia de 9 a 12 mesos (a partir del
Reial decret-llei 6/2019, reduccié de jornada i no permis) abasta al personal
laboral.

= Permis retribuit per dur a terme tramits administratius en relacié a l'adopcio o
I'acolliment permanent o preadoptiu.

= Permis pera atendre fills/es discapacitats/ades, per poder assistir a reunions o
visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport.

= 2 hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres
d'educacio especial o dels altres centres on elfill o filla discapacitada rep atencié.

= El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de
treball per un minim d'una hora i un maxim de set pera visites o proves mediques
d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per
a reunions de tutoria amb els/les docents responsables dels fills/es. Aquest
permis pot ésser puntual o periodic.

= La cura, durant I'hospitalitzaci6 i tractament continuat, del fillla menor d'edat
afectat/ada per cancer o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés
hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa,

continua i permanent, dona dret a una reduccio de la jornada de treball d'almenys
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la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres; també per
al personal laboral.

Els empleats o empleades amb discapacitat legalment reconeguda que per
aguest motiu, hagin de rebre tractament en centres publics o privats, poden
sol-licitar una reduccié de jornada equivalent al temps que hi han de dedicar,
sense perdua de llurs retribucions integres.

Permis sense retribucié per a atendre un/a familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, per un periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos meés.

Llicencies per a assumptes propis al personal amb una antiguitat minima de 2
anys, sense cap retribucié, la durada acumulada de les quals no pot excedir en
cap cas els sis mesos cada dos anys.

Llicencies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament relacionades

amb el lloc de treball.

Tot i el fet positiu que moltes mesures de conciliacié s‘hagin ampliat més enlla d'alld

legalment establert, hi ha algunes questions que cal assenyalar:

S'estableix ampliacié de dies de vacances i d'assumptes personals en base a
l'antiguitat pero, en canvi, no s'amplien aquests dies al personal que, per
motius del servei que presten, no tenen possibilitat de gaudir de flexibilitat
horaria (agents de policia, educadores escola bressol, etc.).

El permis per a larealitzacio de proves prenatals i classes de preparacié al
part es restringeix ala dona gestant, no incloent I'altre progenitor o progenitora
(en cas que n'hi hagi) i posant, d'aguesta manera, barreres a la corresponsabilitat
ja des d'abans del naixement del fill o filla.

Les reduccions i excedéncies per cura suspenen tota compatibilitat laboral:
aquest fet entra en contradicci6 amb la jurisprudencia actual que, en diverses
sentencies, ha fallat a favor de la compatibilitat quan es pugui demostrar que
l'altra ocupacid és més favorable a la conciliacié familiar (major proximitat
geografica, major flexibilitat horaria, teletreball, etc.), a partir del raonament que,
de suspendre's tota compatibilitat, només podrien gaudir d'aquestes mesures de
conciliacié persones amb una posicié economica molt elevada, que no tinguessin
necessitat d'exercir una activitat remunerada per subsistir.

Cal ampliar l'article del conveni que fa referéncia a la reducci6 de jornada de
les victimes de la violéncia de génere, segons el Reial decret-llei 6/2019, tot
afegint el fet que es poden mantenir les retribucions integres si es redueix en un

ter¢ 0 menys de la jornada.
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= Cal afegir en el Conveni col-lectiu que d'entre les adaptacions que es poden

sol-licitar en cas reducci6 de jornada per cura o per violéencia de génere

s'inclou el treball a distancia, tot seguint el Reial decret-llei 6/2019.

D'altra banda, relacionat amb les mesures de conciliacié, cal remarcar que no

existeix cap registre de fill i files menors o persones dependents a carrec de

les empleades i empleats; com tampoc cap estudi sobre necessitats de

conciliacié del personal.

Quant als resultats obtinguts de les enquestes, la major part de les persones

enquestades valora positivament la politica del temps de I'Ajuntament, aixi com

les seves possibilitats de conciliar; tot i aixd, un romanent de persones

entrevistades expressa baixa satisfaccié en aquesta qliestid, motiu pel qual caldria

realitzar una enquesta de necessitats de conciliacid, que tingués en compte no

Unicament el sexe sin6 també les arees i llocs de treball de les persones enquestades.

Grafic 41: Consideres que la politica del temps de I'Ajuntament facilita la conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral?
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Grafic 42: Valora de I'1 al 5 les teves possibilitats de conciliar la teva vida personal i familiar amb la teva
vida laboral®

52%

Finalment, pel que fa a la combinacié amb transport public per accedir a la feina des
del domicili habitual, crida I'atencié I'important percentatge de persones - el 31% de

les enquestades - que tenen un grau de satisfaccido minim en aquesta questio.

Cal recordar que el temps de desplacament és un temps valuds que, juntament amb el
temps dedicat a treballar, condiciona les possibilitats de conciliacié de la plantilla. Per
aquest motiu, caldria estudiar possibles mesures de compensacié davant situacions

d'abséncia de transport public per accedir a la feina (economiques, horaries, etc.).

5 Valoracié de I'1 al 5, essent I'1 la minima possibilitat i el 5 la maxima
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Grafic 43: Valora la combinaci6 de transport public per accedir des del teu domicili habitual fins al lloc de

treball®

35%

Grafic 44: Quantes hores diaries dediques a desplacar-te de casa a la feina i a la inversa?

3%\

10

3%

W Menys d'una hora Entre una hora i una hora i mitja

Entre una hora i mitja i dues hores

Taula 8: Sintesi de I'eix "Conciliaci6 i ordenaci6 del temps de treball”

ELEMENTS DETECTATS ACTUACIONS DERIVADES
Durada jornada setmanal i tipologia de = Dur a terme campanyes que abordin rols
jornada reflecteixen la distribucié de rols de de génere estereotipats.
génere en la societat i en el mercat de = Dur a terme campanyes que promoguin

treball.

la corresponsabilitat d'homes i dones en

I'ambit de la cura i la reproduccio.

6 Valoracié de I'1 al 5, essent I'L la minima satisfaccié i el 5 la maxima.
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Manca de definici6 de criteris clars enrelaci6 =  Establir uns criteris clars i publics pel que

a l'adaptaci6 i flexibilitat horaria, supeditades fa a mesures d'adaptacio i flexibilitat

a la necessitat del servei, a les horaria.

caracteristiques especifiques de cada = Valorar formes de compensacio al
departament i al criteri particular de cada personal que no pot gaudir de flexibilitat
cap. ni adaptacié horaria (dies personals o de

vacances extres, etc.).

Ampliacié de mesures de conciliacio més -

enlla de la legalitat vigent.

Permis per a la realitzacié de proves = Valorar la possibilitat d'ampliar el permis
prenatals i classes de preparaci6 al part a l'altre progenitor/a (quan n'hi hagi).

restringit a la dona gestant.

Suspensio de tota compatibilitat laboral en = Estudiar les condicions de suspensio de
reduccions de jornada i excedéncies per la compatibilitat.
cura.

Absencia de registre de carregues familiars = Creaci6 d'un registre de carregues

de les empleades i empleats. familiars desagregat per sexe.

Absencia d'estudis sobre necessitats de = Realitzaci6 d'estudis periodics sobre

conciliacié del personal. necessitats de conciliacié.

Elevat grau d'insatisfaccio en relacié a I'accés = Estudiar mesures compensatories davant

a la feina amb transport public. I'abséncia de transport public.
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G. Llenguatge, imatge i comunicacio corporativa

Aquest apartat se centra en l'analisi de la comunicacié corporativa, tant interna com

externa, des d'una perspectiva de genere.

Aixi, d'una banda, s'estudia I'Gs del llenguatge per tal de verificar que aquest sigui
inclusiu, visibilitzant tant la presencia de les dones com la dels homes a la societat i en
el treball, utilitzant tant formes masculines com femenines i erradicant I'is del fals

generic masculi.

D'altra, s'estudien els mecanismes de comunicacio interna, tot comprovant si la
corporaci6 facilita un accés igualitari a la informaci6 al conjunt de la plantilla, de manera
gue cada treballador o treballadora compti amb la informacié necessaria per a I'execucio

de les tasques que li sén assignades i per al seu desenvolupament professional.

Finalment, una comunicaci6 amb perspectiva de génere és, també, aquella que
comunica igualtat, és a dir, aquella que s'orienta - a través de campanyes, cartelleria,

sessions de sensibilitzacid, etc. - a assolir la igualtat d'oportunitats i I'equitat de génere.
Comunicacié corporativa inclusiva

La comunicacié corporativa inclusiva fa referéncia tant a la comunicacié externa
(informacié i imatge que el consistori projecta vers l'exterior) com a la comunicacio

interna (documentacio i d'altre material informatiu adrecat al personal).
Pel que fa a la comunicacié externa, s'ha analitzat:

= El portal web: https://www.capellades.cat/

= El perfil i darreres piulades a Twitter: https://twitter.com/ajdecapellades?lang=ca
= La pagina de Facebook: https://www. facebook.com/ajuntamentdecapellades/

= El butlleti municipal "Casa de la Vila"

= Infografies
Pel que fa a la comunicacio interna, s'ha analitzat:

= El conveni col-lectiu

= Ladescripcid de llocs de treball

= Ladescripci6 de llocs vinculats a plans d'ocupacio

= Edictes

= Documents relatius a la salut laboral i a la prevencié de riscos
= ElPlad'accié dRSC
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Havent revisat els principals canals de comunicacio interna i externa del consistori, s'ha
constatat un esforgc sostingut per utilitzar formes de llenguatge inclusives, fent un Us
habitual tant de formes gramaticals femenines com de masculines i substituint el fals

genéric masculi per generics col-lectius.

D'altra banda, en els seus canals de comunicacio externa, I'Ajuntament visibilitza tant a
dones com a homes, apareixent imatges que representen un ampli ventall de perfils de

poblacio i donant a conéixer la feina, el rol o els actes protagonitzats per ambdés sexes.

Tot i aix0, de forma residual, s'ha detectat la persisténcia d'algun fals generic masculi
gue caldria revisar, com ara la denominacio dels llocs de treball als plans d'ocupacio o

'anomenada "Oficina d'atencié al consumidor”, entre d'altres.

Finalment, es detecta la necessitat d'adaptar el llenguatge emprat al Conveni col-lectiu
de I'Ajuntament de Capellades per tal que sigui més inclusiu, tant pel que fa al génere
com als models familiars, tot seguint les modificacions realitzades al Reial decret-llei
6/2019, en que, entre d'altres, se substitueix "treballadors" per "persones treballadores”,
certs usos de "maternitat” i "paternitat" pel terme "naixement" o per "corresponsabilitat

en la cura del lactant".

Es pot afirmar, amb algunes excepcions, que la comunicacio corporativa externa de
I'Ajuntament és molt curosa a nivell de génere, fent-se palesa l'aposta conscient
per I'Gs d'un llenguatge inclusiu, lliure d'androcentrisme. En aquesta mateixa linia,

la valoracid general de la comunicacié externa que fa el personal és forca positiva:
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Grafic 45: Consideres que la comunicaci6 corporativa externa és inclusiva i no sexista, tant en el seu
llenguatge com en la seva imatge’?

10%

7%

I

1 2 3 4 5

Accés a la informacié

En aquest subapartat s'analitza el grau d'accés a la informacié amb qué compta el
personal de I'Ajuntament de Capellades, per tal de verificar si els canals de comunicacio
existents sén efectius i el conjunt de treballadors i treballadores disposen de tota la
informacié necessaria pel desenvolupament de les seves funcions aixi com de la seva

carrera professional.

En primer lloc, cal dir, que no existeix cap Pla de comunicacio intern al consistori ni
cap figura responsable del traspas d'informacié interna, sind que aquesta
responsabilitat es dilueix en estar fragmentada en varies figures, en funcié de la tematica
o area d'interés. El resultat d'aixo és un accés a la informacié desendrecat i de vegades
gairebé inexistent (per exemple, hi ha col-lectius que desconeixen I'oferta formativa a la
gual poden accedir), especialment quan es tracta de personal que no presta serveis en

arees administratives i es troba ubicat en centres de treball dispersos.

D'altra banda, tampoc no s'han detectat mecanismes afavoridors de la comunicaci6

d'equips, amb absencia de protocols establerts que persegueixin aguest objectiu.

D'aguesta manera, exceptuant la comunicacié de processos selectius per a la cobertura
de vacants, que segueix els procediments propis de I'Administracié publica, o d'altres

comunicacions de tipus oficial, es pot afirmar que la politica de comunicacié interna

7 Valoracié de I'1 al 5, essent I'L una comunicacié sexista i el 5 una comunicacio totalment inclusiva i respectuosa.
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és deficitaria, no garantint la igualtat d'oportunitats de les treballadores i

treballadors en I'accés a la informacio.

Tot i aix0, cal dir, que el nivell de satisfaccido del personal respecte de la

comunicacio corporativa interna és forga elevat:

Grafic 46: Consideres que la comunicacié corporativa interna facilita un accés igualitari a la informacié?8

52%

Comunicar igualtat

L'Ajuntament de Capellades no ha dut a terme una feina especifica orientada a
comunicar igualtat al seu personal, és a dir, no ha realitzat una tasca de sensibilitzacié
adrecada a la plantilla que promogui una cultura de treball basada en I'equitat de génere
i l'eradicacié d'estereotips i1 prejudicis de base sexista, alhora que fomenti la
conscienciacié sobre la importancia que homes i dones siguin corresponsables en les
tasques de reproduccio i sosteniment de la vida i previngui possibles discriminacions de
génere i situacions d'assetjament.

Si bé a nivell de ciutadania sén diverses les iniciatives empreses pel consistori en relacio
a la promocié de la cultura d'igualtat i I'equitat de génere, aixi com en relacié a la
prevenci6 de les violéncies masclistes, de l'lgtbifobia i de les violéncies sexuals, a nivell
intern, en els darrers anys, no s'ha dut a terme cap campanya centrada en aguest
ambit.

Grafic 47: Sintesi eix "Llenguatge, imatge i comunicacié corporativa"

ELEMENTS DETECTATS ACTUACIONS DERIVADES

8 valoracié de I'1 al 5, essent I'L una comunicacié poc igualitaria i el 5 la maxima satisfaccié en aquest ambit.
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Comunicaci6 corporativa externa inclusiva,

lliure d'androcentrisme.

Abséncia de Pla de comunicacio intern aixi
com de figura responsable de comunicacio

interna.

Manca de mecanismes afavoridors de la

comunicacio d’equip.

Nivell elevat de satisfaccié del personal,

respecte de la comunicacié corporativa

Absencia d’accions especifiques orientades

a comunicar igualtat entre el personal.

Continuar treballant per garantir una

comunicacio inclusiva.

Elaboracié d’'un Pla de comunicacié
intern.

Designar una persona responsable.

Dissenyar mesures afavoridores de la

comunicacio d’equip.

Realitzar campanyes especifiques

orientades a comunicar igualtat.
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8.Fase de planificacio i difusid

La fase de planificacio és aquella en qué es dissenyen les mesures d'accié les quals
s'orienten a potenciar la cultura de la igualtat i a corregir les mancances detectades

durant la fase de diagnosi.

Aquestes mesures responen als objectius plantejats préviament, durant la fase de

compromis:

1. Incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats a tots els nivells organitzacionals de
I'Ajuntament.
= Implantar un Pla d'igualtat d'oportunitats al consistori.
= Crear una Comissio d'igualtat.
= Definir el sistema de treball de la Comissi6: periodicitat reunions, distribucié de
responsabilitats, seguiment del Pla, elaboracié d’'informes i traspas d’informacio.
2. Promoure una cultura igualitaria i d'equitat de genere entre el conjunt de persones
que conformen I'Ajuntament.
= Promoure accions sensibilitzacié de génere adrecades al conjunt del personal.
= Oferir formacié especifica en igualtat d'oportunitats i equitat de génere a carrecs
politics i a persones que ocupen llocs de comandament o gestionen equips.
3. Garantir la igualtat d'oportunitats en I'accés a la feina i a la formacié, aixi com en el
desenvolupament professional de dones i homes.
= Vetllar per una contractacid equilibrada de dones i homes en els Plans
d'ocupacio.
= Desenvolupar instruments per garantir processos de seleccié igualitaris i
objectius.
= Apostar per una major presencia de dones en els organs que les representen.
= Comptar amb un Pla de formacié basat en necessitats detectades de forma
participativa i en coordinacio amb les diferents arees.
4. Promoure una ordenacié del temps de treball que afavoreixi la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral.
= Promoure la corresponsabilitat del personal en tasques de cura i atenci6 a les
persones.
= Coneixer les necessitats de conciliacio de la plantilla.
* Revisar i sistematitzar les mesures de conciliacio existents.
5. Garantir unes condicions de treball saludables, satisfactories i equitatives per al
conjunt del personal de I'Ajuntament.

= Aplicar la perspectiva de genere en la Prevencio de Riscos Laborals.
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= Comptar amb una ordenacié logica del treball.
= Sistematitzar la politica retributiva a partir d'una valoracié de llocs de treball amb
perspectiva de genere.
6. Prevenir i actuar davant situacions d'assetjament en I'ambit laboral.
= Elaborar un Protocol de prevenci6 i abordatge de I'assetjament sexual, per rad
de sexe, d'identitat de génere o d'orientacié sexual.
= Planificar sessions de sensibilitzacié sobre I'assetjament adrecades al conjunt
del personal.
= Oferir formacio especialitzada en prevencio i abordatge de l'assetjament a les
persones que conformen la Comissio enfront I'assetjament.
7. Garantir una comunicacié corporativa igualitaria, inclusiva i no sexista.
= Revisar la comunicacio interna i externa per tal d'erradicar definitivament I'iis del
generic masculi.
= Treballar per una comunicacid clara que garanteixi la transparéncia i 'accés a la
informacié.

= Treballar per comunicar igualtat.

Amb la finalitat de garantir la implementaci6 de les mesures, s'estableix una
temporalitzacié especifica per a cadascuna d'elles — és a dir, un calendari d'execuci6 —,
es designa un equip o departament responsable de la seva realitzaci6 i supervisié i se’ls

associen uns recursos aixi com uns indicadors que permetin fer-ne un seguiment acurat.

En aquesta fase també es dissenyen les accions que tenen per objecte donar a coneixer
I'existencia del Pla i el seu contingut, garantint-ne la seva difusio entre el personal del

Ajuntament.

A continuaci6 presenten les mesures del Pla agrupades segons els eixos organitzadors
de la diagnosi.

A.Cultura d’igualtat de genere

Mesura A.1 Creacio de lafiguraresponsable de RRHH

Objectiu = Incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats a tots els
nivells organitzacionals de I'Ajuntament.

Responsable Secretaria + Intervencio

Temporalitat 3r/4rt trimestre 2019

Recursos Pressupost anual

= S'ha creat la figura responsable de RRHH?

= Se li ha encomanat la tasca de liderar el Pla d'igualtat
juntament amb Serveis Personals i la Regidoria
d'Equitat?

Indicadors de seguiment
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Mesura A.2

Objectiu

Responsable
Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura A.3

Objectiu

Responsable
Temporalitat

Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura A.4

Objectiu

Responsable
Temporalitat

Recursos

Indicadors de seguiment

Creacio d'una Comissio permanent d'igualtat

= Incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats a tots els
nivells organitzacionals de I'Ajuntament.

=  Promoure una cultura igualitaria i d'equitat de genere
entre el conjunt de persones que conformen
I'Ajuntament.

RRHH + Serveis Personals + Regidoria d'Equitat
4rt trimestre 2019

Personal de I'Ajuntament

= S'ha creat la Comissi6 d'igualtat?

= Detallar persones que la conformen.

= Detallar funcionament (periodicitat sessions de treball,
redacci6 d'informes de seguiment i avaluacio, etc.).

Organitzaci6 de sessions de sensibilitzacid en igualtat
d'oportunitats, equitat de genere i Igtbi adrecades al
conjunt del personal.

= Incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats a tots els
nivells organitzacionals de I'Ajuntament.

= Promoure una cultura igualitaria i d'equitat de génere
entre el conjunt de persones que conformen
I'Ajuntament.

RRHH + Regidoria d'Equitat
2020 - 2023

Pressupost de formaci6 de I'Ajuntament + Recursos formatius
de la Diputaci6 de Barcelona i del Consell Comarcal de
I'Anoia.

= S'han organitzats sessions de sensibilitzaci6?
=  Especificar durada, contingut i nombre d'assistents per
sexe.

Organitzacioé de formacions especifiques en igualtat
d'oportunitats i prevencio de I'assetjament, adrecades a
personal de I'Ajuntament que ocupa posicions clau.

= Incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats a tots els
nivells organitzacionals de I'Ajuntament.

= Promoure una cultura igualitaria i d'equitat de genere
entre el conjunt de persones que conformen
I'Ajuntament.

RRHH + Regidoria d'Equitat
2020 - 2023

Pressupost de formacié de I'Ajuntament + Recursos formatius
de la Diputaci6 de Barcelona i del Consell Comarcal de
I'Anoia.

= S'ha organitzat formaci6 especifica?

= Detallar durada, contingut i nombre d'assistents per
sexe.

= Adjuntar avaluaci6 dels i de les assistents.
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Mesura A.5

Objectiu

Responsable
Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura A.6

Objectiu

Responsable
Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura A.7

Objectiu

Responsable

Temporalitat

Recursos

Indicadors de seguiment

Realitzaci6 de campanyes de promocio6 de la igualtat i
prevencio de les violéncies masclistes adrecades al
personal de I'Ajuntament, de forma periodica.

= Incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats a tots els
nivells organitzacionals de I'Ajuntament.

= Promoure una cultura igualitaria i d'equitat de génere
entre el conjunt de persones que conformen
I'Ajuntament.

Comissio d'igualtat

2019-2023
Canals de comunicacio6 de I'Ajuntament.

= S'han endegat campanyes?
= Descriure les campanyes i el suport utilitzat.
= Public a qui s'han adrecat.

Difusio del Pla d'igualtat

= Incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats a tots els
nivells organitzacionals de I'Ajuntament.

= Promoure una cultura igualitaria i d'equitat de génere
entre el conjunt de persones que conformen
I'Ajuntament.

Comissi6 d'igualtat

2019-2023
Canals de comunicacio de I'Ajuntament.

= S'ha donat a coneixer el Pla al conjunt del personal?
Detallar canals utilitzats.

= Es comuniquen a la plantilla les mesures que es van
implementant? Especificar canals.

= S'ha incorporat informacio relativa al Pla d'igualtat al
Manual d'acollida per a nou personal?

Establiment de mesures d'igualtat adrecades a la
contractacié de serveis i als convenis de col-laboracié.

= Promoure una cultura igualitaria i d'equitat de génere
entre el conjunt de persones que conformen
I'Ajuntament.

Comissio d'igualtat + Secretaria

A partir de 2020 tots els contractes i convenis amb
organitzacions.
Redaccié de bases i plecs de condicions.

= S'han establert mesures d'igualtat?

= Detallar mesures en funcié de la tipologia de conveni,
dimensions de I'entitat 0 empresa col-laboradora, etc.
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B. Distribucio i caracteristiques del personal

C. Accés, formacio6 i desenvolupament
professional

Mesura B.1/C.1

Objectiu

Responsable
Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura C.2

Objectiu

Responsable
Temporalitat

Recursos

Indicadors de seguiment

Comunicacio que afavoreixi la presentacio de
candidatures femenines en ofertes de Plans ocupacionals
masculinitzats.

= Garantir la igualtat d'oportunitats en I'accés a la feina i
a la formacio, aixi com en el desenvolupament
professional de dones i homes.

RRHH + Responsable oferta vinculada a plans d'ocupacié
2019-2023

Subvencions de la Diputacio de Barcelona

= S'ha planificat la comunicacio relativa a I'oferta de
Plans ocupacionals per tal d'afavorir la presentaci6 de
candidatures femenines? Detallar estratégies
utilitzades.

= S'han ofert places vinculades tant a tasques
tradicionalment feminitzades com masculinitzades?

= Nombre anual de persones contractades
desagregades per sexe.

Ordenaci6 dels llocs de treball, tot descrivint les funcions
i responsabilitats associades i garantint una classificacio
en categories i nivells coherent amb aquesta descripcio.

= Incorporar el principi d'igualtat d'oportunitats a tots els
nivells organitzacionals de I'Ajuntament.

= Garantir la igualtat d'oportunitats en I'accés a la feina i
a la formacio, aixi com en el desenvolupament
professional de dones i homes.

RRHH
1r trimestre 2020

Guies de classificacié professional publiques + Sistemes de
valoraci6 de llocs de treball amb perspectiva de géenere.

= S'ha actualitzat la relacio de llocs de treball a partir
d'una ordenacié racional i una descripci6 detallada de
funcions i responsabilitats associades a cada posici6?

= S'ha fet publica la relacié actualitzada?

= S'han aplicat correccions pertinents a partir de
I'actualitzacio de la relacié de llocs de treball?
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Mesura C.3

Objectiu

Responsable
Temporalitat

Recursos

Indicadors de seguiment

Millora de la politica de formacié interna.

= Garantir la igualtat d'oportunitats en I'accés a la feina i
a la formacio, aixi com en el desenvolupament
professional de dones i homes.

RRHH + Secretaria + Intervencié + Comite d'empresa
2019-2023

Pressupost anual de formaci6 + Serveis formatius de la
Diputacié de Barcelona i del Consell Comarcal de I'Anoia.

= S'ha designat una figura especifica responsable de
formacio (RRHH)?

= S'han establert mecanismes que permetin coneixer les
necessitats formatives del personal de I'Ajuntament?

= S'han establert mecanismes clars per donar a
conéixer |'oferta formativa?

= S'ha creat un registre de formacions realitzades pel
personal, desagregat per sexe i departament?

= S'ha unificat i fet publics els criteris relatius a
compensacions horaries, dietes i quilometratge en
relacié a l'assisténcia a formacions?

D.Condicions de treball

Mesura D.1

Objectiu

Responsable

Temporalitat

Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura D.2

Objectiu

Incorporacié d'una clausula especifica sobre perspectiva
de genere en les condicions de licitaci6 del servei de
prevencio de riscos laborals.

= Garantir unes condicions de treball saludables,
satisfactories i equitatives per al conjunt del personal
de I'Ajuntament.

RRHH + Secretaria + Regidoria d'equitat

Fi periode validesa de I'actual Pla de prevencié de riscos
laborals.

Partida pressupostaria salut laboral.

*= S'haincorporat la clausula a les condicions de
licitaci6?

= El nou Pla de prevencié de riscos laborals incorpora
la perspectiva de genere i els riscos psico-socials?

Realitzacio periodica d'una avaluacio de riscos psico-
socials.

= Garantir unes condicions de treball saludables,
satisfactories i equitatives per al conjunt del personal
de I'Ajuntament.
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Responsable Responsable de prevencié de riscos i de salut laboral.

Temporalitat Bianual.
Recursos Partida pressupostaria salut laboral.
Indicadors de seguiment = S'han realitzat I'avaluaci6 de riscos psico-socials?

= Adjuntar informe resultats i mesures correctores
aplicades.

Objectiu = Garantir unes condicions de treball saludables,
satisfactories i equitatives per al conjunt del personal
de I'Ajuntament.

Responsable RRHH

Temporalitat Anual

Recursos Personal de RRHH

Indicadors de seguiment * Shacreatel registre?

= Adjuntar informe anual.

Objectiu = Garantir unes condicions de treball saludables,
satisfactories i equitatives per al conjunt del personal
de I'Ajuntament.

=  Continuar promovent una ordenaci6 del temps de
treball que afavoreixi la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

Responsable Alcaldia + Intervencié + Comite d'empresa

Temporalitat 2021

Recursos Pressupost anual de I'Ajuntament + Mecanismes de

negociacio (Comissi6 paritaria)

Indicadors de seguiment = S'han equiparat les compensacions retributives? En
cas de resposta negativa, justificar.

Objectiu =  Garantir unes condicions de treball saludables,
satisfactories i equitatives per al conjunt del personal
de I'Ajuntament.

Responsable RRHH + Intervencio
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Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura D.6

Objectiu

Responsable
Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura D.7

Objectiu

Responsable
Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

2021 - 2023

Pressupost anual de I'Ajuntament.

= S'ha comptat amb un servei d'assessoria per a la
realitzacio de la valoracié dels llocs de treball amb
perspectiva de genere?

= Especificar el sistema de valoracio utilitzat i els
mecanismes per incloure la perspectiva de genere.

= Detallar correccions realitzades sobre els diferents
complements.

Estudi de diferéncies quant a les condicions laborals
entre personal funcionari i personal laboral i posterior
reflexié sobre possibles mecanismes de compensacio.

=  Garantir unes condicions de treball saludables,
satisfactories i equitatives per al conjunt del personal
de I'Ajuntament.

Alcaldia + RRHH + Comite d'Empresa
2021 - 2023
Conveni col-lectiu (aprovacié d'annexes).

= S'han estudiat mecanismes de compensacio?

= Adjuntar informe de conclusions de I'estudi i
mecanismes establerts, si és el cas.

Creacio6 d'un registre amb els valors mitjans dels salaris,

els complements salarials i les percepcions extrasalarials
del personal, desagregats per sexe i distribuits per grups
professionals.

= Garantir unes condicions de treball saludables,
satisfactories i equitatives per al conjunt del personal
de I'Ajuntament.

RRHH + Comité d'Empresa
2021 - 2023
Gestoria

= S'ha creat el registre?
= Adjuntar resultats anuals.
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E.Prevencio | abordatge de [I'assetjament
sexual, per rad de sexe, d’orientacio sexual o
d’identitat de genere

Objectiu = Prevenir i actuar davant situacions d'assetjament en
I'ambit laboral.

Responsable Comissié d'igualtat

Temporalitat 3r trimestre 2020

Recursos Guies i models publics per a la elaboracié de protocols.

Indicadors de seguiment = S'ha elaborat el protocol?

= El protocol recull tant el marc legal, com definicions i
exemples de les tipologies d'assetjament, mecanismes
de prevencio, una comissio de seguiment i un
procediment d'actuacio detallat, aixi com el regim
disciplinari i possibles mesures correctores a aplicar?

= Com s'ha donat a coneixer el protocol al conjunt de la

plantilla?

Objectiu = Prevenir i actuar davant situacions d'assetjament en
I'ambit laboral.

Responsable Comissio d'igualtat

Temporalitat 3r trimestre 2020

Recursos Personal de I'Ajuntament

Indicadors de seguiment = S'ha creat una Comissié especifica o bé s'ha format

als membres de la Comissié d'igualtat per tal que
puguin assumir les funcions de prevencio i abordatge
de l'assetjament?

= Detallar funcionament (periodicitat de les trobades,
redaccio d'informes de seguiment, etc.).

Objectiu = Prevenir i actuar davant situacions d'assetjament en
I'ambit laboral.
Responsable Comissié d'igualtat
Temporalitat 2019 - 2020
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Recursos

Indicadors de seguiment

F.Conciliacio

Mesura F.1

Objectiu

Responsable
Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura F.2
Objectiu
Responsable
Temporalitat

Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura F.3

Objectiu

Responsable

Temporalitat

= Banc d'Accions Formatives de la Diputacio de
Barcelona.
Pressupost formatiu intern.

= S'ha ofert formacié especifica?

= Detallar programa de la formacio i persones que hi
han participat.

| ordenacio del temps de treball

Realitzacié de campanyes de sensibilitzacié que abordin
rols de génere estereotipats i que promoguin la
corresponsabilitat en I'ambit de la cura i la reproduccio.

= Continuar promovent una ordenacio del temps de
treball que afavoreixi la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

Comissio d'igualtat
2019-2022

Canals de comunicacioé corporatius.

= S'han dut a terme campanyes de sensibilitzacié en
aquest ambit? Descriure campanyes.

Establiment de criteris comuns, clars i publics pel que fa a
mesures d'adaptacio i flexibilitat horaria.

= Continuar promovent una ordenacio del temps de
treball que afavoreixi la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

Alcaldia + RRHH + Comite d'Empresa
2019-2023

Conveni col-lectius (annex d'ampliacio)

= S'han establert uns criteris comuns per a l'accés a
mesures d'adaptacio i flexibilitat horaria? Detallar
criteris.

= S'han fet publics aquests criteris? Detallar canals.

= S'han valorar mecanismes des compensacio pel
personal que, per les caracteristiques del seu lloc de
treball, no pot gaudir de flexibilitat horaria?

Atorgament de permisos per proves prenatals i classes de
preparacio del part al progenitor/a no gestant.

= Continuar promovent una ordenacio del temps de
treball que afavoreixi la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

Alcaldia + RRHH + Comite d'Empresa
2019-2023
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Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura F.4

Objectiu

Responsable
Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura F.5

Objectiu

Responsable
Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura F.6

Objectiu

Responsable
Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

Mecanismes de negociacié (Comissio paritaria)
= L'atorgament de permisos al progenitor/a no gestant,
en cas que n'hi hagi, ha quedat recollit formalment?
= S'hainformat al conjunt del personal de I'ampliacio de
permisos al progenitor/a no gestant? Detallar canals.
= Nombre de persones que s'hi ha acollit desagregat per
sexe.

Estudi de les condicions de suspensi6 de la compatibilitat
laboral en casos de reduccio de jornada o excedéncia per
cura

= Continuar promovent una ordenacio del temps de
treball que afavoreixi la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

Alcaldia + RRHH + Comité d'Empresa
2020

Serveis juridics de I'Ajuntament i de la Diputacié de Barcelona

= S'harealitzat I'estudi? Adjuntar informe de conclusions
i modificacions pertinents, si €s el cas.

Registre i actualitzacié de dades relatives a carregues
familiars del personal (a partir de dades facilitades
voluntariament per la plantilla)

= Continuar promovent una ordenacio del temps de
treball que afavoreixi la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

RRHH

2n trimestre de 2020
Recursos informatics i humans de I'Ajuntament.
= Elregistre de dades relatives a carregues familiars
s'actualitza periodicament? Indicar periodicitat.

= El registre inclou tant nombre de menors a carrec com
d'ascendents i altres persones dependents?

Realitzacioé d'una enquesta periodica sobre necessitats de
conciliacio del personal

= Continuar promovent una ordenacio del temps de
treball que afavoreixi la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

Comissio d'igualtat
Bianual

Recursos informatics i humans de I'Ajuntament.

= Es realitza una enquesta de conciliacio de forma
periodica? Indicar periodicitat.
= Adjuntar informe de resultats de I'enquesta.
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G. Llenguatge, imatge 1 comunicaci6

corporativa

Mesura G.1
Objectiu
Responsable
Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

Mesura G.1

Objectiu
Responsable
Temporalitat
Recursos

Indicadors de seguiment

Elaboraci6 d'una estratégia de comunicacio interna

=  Garantir una comunicacié corporativa igualitaria,
inclusiva i no sexista.

Responsable de comunicacio
2020

Personal de I'Ajuntament.

= S'ha elaborat I'estratégia? Especificar acords.

= |'estrategia contempla la incorporacio de la
perspectiva de genere en la comunicacié corporativa?

= |'estratégia recull mesures formatives de I'ambit de la
comunicacio inclusiva, no sexista?

Revisio i adaptacio del llenguatge del Conveni col-lectiu
segons el Reial decret-llei 6/2019

=  Garantir una comunicacio corporativa igualitaria,
inclusiva i no sexista.

Responsable de comunicacio
2020

Personal de I'Ajuntament.

= S'ha modificat el llenguatge del Conveni?
= Ajuntar conveni revisat.
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9. Fase d’avaluacio

La darrera fase del Pla és la d'avaluacio: es tracta d'una fase cabdal atés que ens permet
coneixer l'efectivitat i resultats obtinguts aixi els obstacles que ha s'han trobat al llarg del

cami i, per tant, orientar la segtient edicié del Pla d'igualtat d'oportunitats.

L'avaluacié consta de tres etapes que soén:

Inicial o
diangostica Final o sumativa

De procés

L'avaluacid inicial és aquella realitzada en la fase de diagnosi. Després, durant la
implementacio del Pla, ha de realitzar-se una avaluacié de seguiment, a partir dels
indicadors associats a cada mesura, que indicara el grau de desenvolupament de les
mesures i d’acompliment del calendari establert, aixi com el grau d’acceptacié de les
mesures part del personal, els obstacles o dificultats trobats i els reajustaments que cal

dur a terme.

Es important recordar que I'avaluacio continua o de procés és un requisit ineludible
atés que el Pla és una eina viva orientada a la transformacio de la realitat i no un mer
protocol de compliment legal. Aixi, la Comissi6 d'igualtat haura de reunir-se
periddicament i realitzar informes anuals de seguiment, que donara a coneixer al conjunt

del personal a través dels mecanismes establerts.

El darrer pas és la realitzacid d'una avaluacio final a partir de I'analisi del grau de
consecuci6 dels objectius plantejats. Aquesta avaluacié ha de ser la base per a un
nou diagnostic de situacié, una vegada exhaurit el periode de vigéncia del present Pla
(4 anys).

L'avaluacio final ha de mesurar:

= El grau d’assoliment dels objectius fixats en el Pla.
= L'impacte del Pla:
o Difusi6 de la cultura d'igualtat d’'oportunitats a I'organitzacio.
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0 Reduccié dels desequilibris detectats quant a preséncia, participacio i
condicions laborals de dones i homes a la corporacio.

o0 Increment d’eines i mecanismes per a la garantia de l'equitat i la no
discriminacio.

o0 Incidéncia en la cultura del temps i en les oportunitats de conciliacié de

la vida personal i laboral.

Per a I'avaluacio final caldra comptar amb:

= Els informes de seguiment fets al llarg del procés.

= Actualitzacié de les dades quantitatives utilitzades en I'avaluacié diagnostica.

= Actualitzacié i incorporacio de nous documents i protocols relacionats.

* Enquesta de partida adrecada al personal i enquestes periodiques que s’han

anat realitzant posteriorment.

= Entrevistes en profunditat i grups de discussio.

La Comissio d'igualtat sera la responsable de realitzar I'informe d’avaluacio final i de la

seva difusio, per tal de donar-lo a coneixer al conjunt del personal.
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Diputacid | Area d'Atencié
Barcelona a les Persones

Gerencia de Serveis d’'lgualtat i Ciutadania
Oficina de les Dones i LGTBI

Espai Francesca Bonnemaison

Sant Pere més Baix, 7. 08003 Barcelona

Tel 934 049 095 - Fax 934 049 086
o.doneslgthi@diba.cat@diba.cat - www.diba.cat
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