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El Pla Local de joventut de Godall, recull les actuacions per al 

desenvolupament de les polítiques de joventut de l’Ajuntament per 

als propers tres anys, a la vegada que es dona continuïtat a les 

polítiques i Pla anterior. 
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1. INTRODUCCIÓ 

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya, i els seus principis rectors: participació, 

transformació, integralitat i qualitat, què conformen l’eina de planificació estratègica 

de les polítiques de joventut al nostre territori, ha estat el referent alhora d’elaborar el 

Pla Local de Joventut de Godall 2022-2026 (PLJ). Aquest pla estratègic recull les 

actuacions per al desenvolupament de les polítiques de joventut de l’Ajuntament per 

als propers tres anys, a la vegada que es dona continuïtat a les polítiques i pla anterior.  

El PLJ té la missió d’adequar un espai útil que impliqui socialment als nostres 

destinataris, és a dir, desenvolupar nous espais que facilitin la inserció social dels 

nostres usuaris de manera que pugui oferir estabilitat i equilibri, tant a nivell personal 

com professional. La idea, és que de cara a un futur es puguin desenvolupar cultural i 

econòmicament, com a persones independents dins societat, amb els drets i els deures 

que els corresponguin.  

Aquestes polítiques de joventut al municipi de Godall són relativament recents. 

S’inicien tot just al 2005, comptant amb la col·laboració de la Coordinació Territorial 

de Joventut de les Terres de l’Ebre, que va engegar un procés de suport als municipis 

de les Terres de l’Ebre per facilitar l’elaboració de Plans Locals de Joventut. Aquests 

plans son l’eina que cal emprar per a accedir als ajuts de la Direcció General de 

Joventut i per tant, cal fer un Pla Local de Joventut on es reflecteixen les directrius, les 

mancances i les finalitats aconseguir en matèria de  joventut.  

Així, al 2005, l’Ajuntament de Godall es va afegir a la iniciativa per desenvolupar 

polítiques de joventut al municipi. Cap a finals de 2005 s’elabora el primer Pla Local de 

Joventut de Godall, el qual ja definia les línies a seguir. Al disposar d’un Pla Local de 

Joventut, al 2006 ja es va poder optar per demanar un Tècnic de Joventut compartit, 

qui donava suport i permetia el desenvolupament i posta en pràctica de les polítiques 

de joventut plantejades a la vegada que pretenia atendre noves inquietuds o 

necessitats del jovent de Godall. 
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Actualment, el municipi compta amb una Tècnica de Joventut mitjançant conveni amb 

el Consell Comarcal del Montsià, amb una dedicació de 4 hores setmanals per a la 

gestió i dinamització de les polítiques de joventut descrites en el Pla Local i 

concretades en els projectes anuals. 

L’elaboració del Pla Local, es va iniciar amb motiu de la poca capacitat econòmica del 

municipi, per la qual cosa es necessita tota la col·laboració possible de la Direcció 

General de Joventut per tal de dur a terme polítiques adreçades als i les joves del 

municipi. Actualment, la seva voluntat s’adreça a fomentar els eixos de treball 

autogestionats i les iniciatives emprenedores que pugui desenvolupar la joventut 

mateixa, el compromís social, el foment de la participació ciutadana i de 

l’associacionisme, l’habitatge jove i, en general, la facilitació del procés d’emancipació. 

 

Cal fer èmfasis amb la continuada manca de participació ciutadana per part de la 

població més jove. Per això, un dels principals objectius és afavorir que la joventut 

s’identifiqui amb la comunitat i amb el seu territori, i participi de forma activa essent 

protagonistes en la vida social del municipi. Per tant, la nostra pretensió amb aquest 

nou Pla és fomentar la cultura de l’associació i la participació juvenil com eines 

essencials que afavoriran la integració plena del jovent a la societat en general i a la 

comunitat en concret. 

 

 

Font: IDESCAT 
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2.     EMMARCAMENT TEÒRIC I NORMATIU 

La Llei de polítiques de joventut s’adreça a tots els joves empadronats en un municipi 

de Catalunya, d’acord amb la normativa sectorial corresponent, i també als que són 

membres de les comunitats catalanes a l’exterior. (Llei 33/2010, Barcelona 1 d’octubre 

de 2010)  

Els principis rectors de les polítiques de joventut són els següents:  

a) La integralitat. Les polítiques de joventut han de respondre a una perspectiva 

integral que interrelacioni els diversos àmbits de la vida de les persones joves, i que 

s’articuli sobre la base de plantejaments de xarxa i coordinació transversal.  

b) La transversalitat. El treball en el desenvolupament de les polítiques de joventut 

ha d’incorporar les diverses òptiques de treball sectorial i les diverses dinàmiques 

associatives i comunitàries pròpies de les persones joves, tenint en compte l’articulació 

en els diversos nivells territorials, els departaments, les institucions, les entitats i els 

agents que correspongui han de treballar coordinadament en cada intervenció sobre 

les polítiques de joventut.  

c) La territorialitat. Les polítiques de joventut han d’incorporar un punt de vista 

territorial, buscant el benefici de les persones joves i tenint en compte les diferents 

realitats territorials.  

Els principis d’actuació dels poders públics en polítiques de joventut consideren la 

universalitat, igualtat d’oportunitats, atenció a la diversitat, emancipació, participació, 

coresponsabilitat, innovació i aprenentatge social, proximitat, interès juvenil, 

coordinació, cooperació i planificació, eficàcia, eficiència i gestió responsable, 

descentralització i desconcentració.  

L’Estatut Catalunya (art.142) parla de la competència exclusiva en matèria de joventut: 

a) Disseny, aplicació i avaluació de polítiques, plans i programes destinats a la joventut. 

b) Promoció d’associacionisme juvenil, iniciatives de participació, mobilitat internacional i 

turisme juvenil. 

c) La regulació, gestió, intervenció i política administrativa d’activitats i instal·lacions 

destinades a la joventut. 
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El Pla Nacional de Joventut, dona el reconeixent en matèria de joventut ajudat pels 

poders públics que promouen polítiques públiques per afavorir l’emancipació dels 

joves, l’accés al món laboral i a l’habitatge, per garantir el desenvolupament del propi 

projecte de vida i la participació en igualtat de drets i deures en la vida social i cultural. 

Juntament amb l’administració de la Generalitat, els governs locals de Catalunya 

poden actuar en matèria de joventut en el marc de la Llei de polítiques de joventut.  

En aquest sentit, els municipis tenen competència per desenvolupar accions 

complementàries en matèria de joventut com:  

- Elaborar plans locals en matèria de joventut;  

- Estudiar i detectar les necessitats dins el seu àmbit territorial;  

- Promoure l’emancipació de les persones joves;  

- Afavorir la participació dels joves en la vida política, social, econòmica, educativa i 

cultural del seu municipi;  

- Afavorir i promoure l’associacionisme i la creació de consells locals de joventut; 

- crear i gestionar els serveis necessaris per a l’execució de les polítiques de 

joventut dins el municipi;  

- Gestionar les polítiques juvenils com a conseqüència de convenis i altres 

instruments de col·laboració que subscriguin amb aquesta finalitat amb la 

Generalitat de Catalunya. 

És rellevant mencionar com el Pla Nacional de Joventut 2020 fa incidència en que el 

món local té un paper destacat en el PNJCat, ja que les polítiques de joventut han de 

respondre a les necessitats i els projectes de la gent jove, i el món local està en contacte 

directe amb les persones joves i amb les seves necessitats i problemàtiques, la qual 

cosa permet dissenyar solucions més ajustades al seu context immediat. 

De fet, l’acció del món local garanteix una implementació de les polítiques de joventut 

adaptades a les necessitats específiques de cada territori i de cada col·lectiu i, per tant, 

disposen de la potencialitat necessària per garantir la igualtat d’oportunitats de les 

persones joves en el desenvolupament dels seus projectes vitals, afavoreixen 

l’arrelament de la població jove al territori i potencien el desenvolupament de serveis 

adreçats a la gent jove. 
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El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 recull aquest principi amb aquestes 

paraules: “planteja un model d’organització político-administrativa de governança 

democràtica, on la Generalitat, és qui disposa de les competències en matèria de 

joventut, no adopta un paper jeràrquic respecte la resta d’agents sinó que planteja 

una relació de col·laboració i colideratge amb la resta d’administracions”. 

El Pla d’actuació territorial de polítiques de joventut 2022-2026 parteix del Pla 

Nacional de Joventut de Catalunya 2020, com a marc estratègic de referència, però 

l'adapta a la mirada del món local. Recull les necessitats i prioritats detectades per les 

regidories de joventut i els consells comarcals, per avançar en la millora de les seves 

comeses. 

Finalment, des de la Pedagogia Social es pot parlar de diferents models educatius o 

paradigmes d’actuació que suposen diferents formes d’entendre la intervenció, el 

paper dels agents educatius, la participació dels joves i l’objectiu de la mateixa acció 

social. 

El Pla de joventut es basa en el model de caràcter, el qual parteix de la base que la 

persona està en constant interacció amb el seu entorn. Per actuar des d’aquest model 

es fa imprescindible tenir en compte el procés de significació de l’individu i del seu 

col·lectiu, els seus sistemes d’interpretació i els valors i, a partir de la seva implicació, 

variar la significació que dóna a la situació en què es troba. Es centra en la percepció 

de la realitat que té l’individu, no tant en les seves mancances. És un model que no 

actua des de fora, sinó que planteja l’acció social des de la participació protagonista de 

tots els i les joves del municipi. 

 

Els principis bàsics que defineixen les nostres intervencions són els següents:  

a) Principi d’integralitat: el seu caràcter inclusiu ens permet incorporar a tots els 

membres del servei en un context de convivència amb implicacions per a tota la 

comunitat per tant la Interdepartamentalitat i Interinstitucionalitat,  treballa de forma 

coordinada per aconseguir un objectiu comú. 

b) Principi de transformació: Atenció a les necessitats dels i les joves, dins un 

plantejament global i integrador. Perquè l’aprenentatge i el lleure representa un punt 
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de partida per sentir-se integrats dins la xarxa comunitària, de manera que es 

desenvolupin i treballin diferents competències d’una manera integrada. Potenciant 

l'adquisició del major grau d'autonomia i independència que siguin capaces d'adquirir, 

respectant la diversitat de cadascun dels i les joves de Godall. 

c) Principi de participació: motivar els i les joves per tal de crear espais educatius i 

participatius que els permetin ser còmplices del seu propi aprenentatge, així com 

també un espai que fomenti la seva iniciativa i autonomia personal. Per tant, 

considerem que l’actitud dels i les joves ha de ser activa i oberta a l’adquisició de nous 

aprenentatges. Fomentant l’atenció i adaptació a cadascun i cadascuna dels i les joves 

del municipi. Es tenen molt presents les seves necessitats personals, així com les 

demandes explícites fetes de forma individual. 

d) Principi de qualitat: El Pla, té en compte la realitat social, assegurant-se així que 

els valors i les actituds socials estiguin en consonància amb el marc social dels i les 

joves participants.  

 

3. PROCÉS D’ELABORACIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 

El procés d’elaboració del Pla ha estat fruit de la coordinació entre la regidoria de 

joventut i la tècnica de joventut amb la missió principal de millorar la vida dels i de les 

joves de Godall. S’han intentat prioritzar les seves demandes i necessitats, tot facilitant 

el canvi desitgen. Això ens a permès, en certa manera, millorar les polítiques de 

joventut de Godall, que han estat les facilitadores dels processos de transició dels i de 

les joves amb el foment d’actuacions que garanteixin la seva integració plena dins 

d’una societat, moltes vegades excloent i on la igualtat d’oportunitats no és 

completament efectiva. 

Hem intentat prioritzar i planificar accions, projectes i estratègies de cara la població 

jove. Per tal d’optimitzar l’eficàcia i impacte de les intervencions, s’ha plantejat 

abordar les necessitats juvenils des d’una perspectiva integral, atenent a la diversitat, i 

posant sempre en relleu les polítiques que promocionen l’emancipació i la participació. 

En general, el que es persegueix és maximitzar les oportunitats que s’ofereixen als i les 
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joves del territori per al desenvolupament de la seva autonomia i per la pràctica 

òptima dels seus drets i deures com a agents de la ciutadania. 

Aquest plantejament d’intervenció a la comunitat haurà de tenir en compte l’estudi de 

la realitat del jovent, la seva transversalitat i la necessitat d’una avaluació pertinent i 

continuada de totes les fases del procés, així com l’anàlisi i influència de les variables 

que poden condicionar en l’aplicació i l’eficàcia de les polítiques de joventut al 

municipi. 

 

PRINCIPIS DE FUNCIONALITAT 

En la tasca de desenvolupar les polítiques de joventut al municipi de Godall  i donar 

resposta a les necessitats i problemàtiques detectades, és fonamental comptar amb la 

col·laboració i el suport d’altres institucions. 

L’àrea de Joventut de Godall pateix d’una sèrie de mancances i limitacions que es 

poden concretar en: 

▪ Recursos econòmics: no es disposa d’un gran pressupost per afrontar les 

problemàtiques dels joves. 

▪ Recursos humans: per les mateixes raons pressupostàries la disponibilitat de 

personal tècnic també suposa una limitació. Per aquest motiu, Godall és un dels 

municipis on intervé la tècnica compartida.  

▪ Recursos funcionals: algunes necessitats dels joves superen la capacitat del 

municipi per afrontar-ne la competència. Pel que és imprescindible aprofitar les 

actuacions que ja ofereixen altres administracions per cobrir algunes de les 

necessitats detectades dels joves. D’aquesta manera optimitzarem els recursos. 

 

Interdepartamentalitat: 

Per les dimensions del municipi de Godall, treballar de forma interdepartamental és 

inevitable, ja que un mateix regidor pot portar diverses regidories. Més que el nombre 

de departaments cal fer referència al nombre de regidors, ja que entre quatre 

regidors, porten la majoria d’àrees que afecten a joventut. Entre elles: Cultura i festes, 
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dinamització econòmica i turisme, joventut, esports, ensenyament, urbanisme, sanitat i 

mitjans de comunicació a més a més de portar també acció social, noves tecnologies, 

transparència, serveis, medi ambient, camins i infraestructures, turisme, hisenda, 

governació i relació entre les entitats.  

L’ajuntament de  Godall no disposa de cap òrgan específic de coordinació entre 

departaments. En aquest sentit les reunions de comissió de govern actuen, i 

s’aprofiten, com a òrgan de coordinació de les polítiques de joventut a nivell 

interdepartamental. 

 

Interinstitucionalitat: 

Les institucions directament implicades en les polítiques de joventut al municipi, són 

aquelles que fan alguna acció per als joves o amb els i les joves, ho fan de forma 

coordinada amb l'àrea de joventut de Godall i en són dues:  

1) EL Consell Comarcal del Montsià. 

2) La Coordinació Territorial de Joventut a les Terres de l’Ebre.  

L’aportació principal d’aquestes institucions consisteix en la possibilitat de poder 

facilitar una tècnica compartida de joventut, mitjançant la qual es realitza una 

coordinació continuada de les actuacions de joventut a nivell interinstitucional. Gràcies 

a això, la població de Godall pot disposar d’aquestes intervencions.  

 
En el punt de “visualització” de les actuacions d’ambdues institucions: 

▪ De forma indirecta, es compta amb la col·laboració del Museu Comarcal del 

Montsià i la Diputació de Tarragona. 

▪ Godall, compta amb una Associació de joves de caire social formalment 

constituïda, desenvolupa activitats per als i les joves del poble durant l’any. El 

major volum d’activitat es concentra durant les Festes Majors del poble. 

Les característiques del municipi possibiliten la coneixença i la interacció entre la 

gent del poble. Això, en certa manera, facilita la participació i col·laboració de les 

associacions i de la gent jove de forma regular. Especialment per als actes de més 

envergadura, com són les Festes Majors, les activitats de Nadal i Carnaval. En 
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aquest sentit es convoquen reunions amb els joves bimensualment i de forma més 

continuada si la intervenció ho requereix, a través de la comissió de joventut la 

qual actua com a òrgan consultiu. 

▪ Els espais de coordinació interinstitucional se situen al Consell Comarcal del 

Montsià. El municipi, pròpiament, no disposa d’espai de coordinació específica. 

Quan és necessari, s’utilitza la sala de sessions del propi Ajuntament o el Casal. Les 

accions a dur a terme es concreten en les reunions periòdiques tant a nivell polític; 

de regidors de joventut, com tècnic mitjançant la Xarxa Montsià Jove. 

 

Participació jove 

▪ La participació dels joves en l’elaboració del Pla Local ha estat principalment a 

nivell consultiu i d’aportacions de propostes. S’ha convocat una reunió amb totes 

les entitats que tenen relació amb el jovent per tal de tenir en compte les seues 

necessitats i interessos en l’elaboració del nou Pla Local de Joventut. També se’ls 

ha passat un qüestionari amb la finalitat de recollir més informació al respecte. La 

manca d’estructura associativa consolidada ha dificultat arribar a un nivell de 

participació més elevat, com seria la pressa de decisions de forma conjunta. Això 

només s’ha produït puntualment en el procés de disseny del Pla. Per altra banda, 

en àmbits concrets com son l’oci i la cultura, la participació és més de caràcter 

autogestionat i en conseqüència, es desenvolupen processos de presa de decisions 

i de gestió del pressupost de manera autònoma. 

▪ L’espai d’interlocució que pot proporcionar l’ajuntament de Godall,  es limita a la 

sala de reunions o al Casal que és on es reuneixen normalment els i les joves del 

municipi. El els agents que participen en els espais d’interlocució són el propi 

regidor/a i la tècnica compartida de joventut i el grup de joves a través  

d’assemblees i reunions amb, tot i que de vegades existeixen dificultats en la 

coordinació i l’establiment de preferències i d’acords. Per això s’apliquen 

processos democràtics a l’hora de prendre decisions. 

▪ De les diferents pretensions del Pla Local els i les joves del municipi participen 

plenament en l’eix d’Oci i Cultura. Durant el procés, la seva participació es 
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concentra principalment en les fases de disseny i implementació, mentre que 

durant la fase d’avaluació, la seva participació continua sent bastant baixa. El 

present Pla Local continua marcant-se l’objectiu d’incrementar la seva 

col·laboració. En conclusió, de les accions enfocades al foment de la participació la 

seva activitat es concentra en la fase de disseny i implementació, i en processos de 

consulta.  

▪ Tot i que el grau de participació continua sent menor de l’esperat, defensem la 

importància de la representació i participació de la gent jove en la presa de 

decisions sobre actuacions que els i les interpel·len directament. Això és 

fonamental per concretar tant el contingut i les línies estratègiques del Pla Local 

així com la programació de les accions i activitats que se’n desprenen. Així doncs, 

es manté la màxima de proporcionar canals d’interlocució i proporcionar el 

màxim suport possible a les associacions i grups de joves per tal que siguin 

protagonistes en el major nombre d’actuacions a la comunitat.  

▪ Finalment, hem de tenir en compte que els i les joves participen paral·lelament i 

de forma regular en altres associacions. Igualment, existeixen altres entitats que 

també realitzen activitats d’oci i lleure. A continuació, es recullen aquestes 

associacions en la taula següent: 

QUADRE D’ENTITATS DE GODALL 

AGRUPACIÓ MUSICAL DE GODALL 

CLUB DE FUTBOL GODALL 

AMPA COL·LEGI SANT SALVADOR 

ASSOCIACIÓ CULTURAL I TAURINA SERRA DE GODALL 

ASSOCIACIÓ DE JOVES DE GODALL 

ASSOCIACIÓ DE MESTRESSES DE CASA 

ASSOCIACIÓ AMICS DEL MOTOR 

AGRUPACIÓ GRUP DE JOTA DE GODALL 

CLUB DE BITLLES DE GODALL 
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4. DIAGNOSI 

4.1. Plantejament metodològic: Avaluació prèvia 

Aquest Pla de Joventut recull un anàlisi de la realitat del territori. D’aquesta forma, 

s’evidencia la situació en la que es troba la joventut del municipi i de quina manera 

s’estan desenvolupant les polítiques de joventut en aquest moment. Tot això, ens 

permet fer un seguiment continuat del document i introduir-ne les modificacions 

necessàries amb la fi de millorar el pròxim Pla Local de Joventut i adequar-lo a les 

necessitats actuals. 

Seguint la línia del Pla anterior, la metodologia emprada per a la diagnosi parteix de 

l’explotació de les dades estadístiques actualitzades. Aquestes ofereixen una primera 

aproximació quantitativa, la qual posteriorment es contrasta amb dades de caràcter 

qualitatiu obtingudes dels agents i joves del municipi. Les aportacions i informació 

recollides per les persones consultades es contemplen a la diagnosi. Les dades i la 

informació recollides ens facilitaran el procés per detectar i definir les necessitats dels  

joves de Godall. D’aquí se’n desgranaran els objectius que ens marcarem i en 

definirem les línies d’actuació i les accions que en garanteixin la seva consecució. 

Aquestes trajectòries d’actuació han de tenir en compte l’estudi de la realitat del 

jovent, la seva transversalitat i la necessitat d’una avaluació permanent i continuada, 

així com l’anàlisi de les característiques que condicionen l’aplicació de les polítiques de 

joventut al municipi. 

Seguidament, s’ha realitzat una visualització de les polítiques de joventut aplicades al 

municipi amb l’objectiu d’obtenir una representació de la realitat juvenil on es 

concretin les necessitats o problemàtiques detectades entre la població jove de 

Godall. 

Un cop obtinguda la diagnosi, es plantegen actuacions a emprendre per intervenir en 

les problemàtiques detectades i realitzar els canvis necessaris a través de noves 

accions adequades a la realitat avaluada. En aquest sentit, haurem de tenir en compte 

les actuacions que es desenvolupen des de l’Administració i per altres agents de la 

comunitat, i conèixer els diversos programes per al desenvolupament personal i social 

dels i les joves una vegada s’han emancipat (programes d’habitatge, d’inserció laboral, 
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de suport en diferents àrees i d’acompanyament, etc), per tal d’oferir una atenció i 

acompanyament complets i multidimensionals.  

En conclusió, les dades i la informació recollides durant la fase de recollida a través de 

diferents eines, ens facilitaran la detecció de les necessitats dels i de les joves de 

Godall. A partir d’aquí, podrem definir els objectius que s’han de perseguir i les línies 

d’actuació que guiaran el treball i les accions concretes per assolir una millora en la 

qualitat de vida i benestar de la gent jove del municipi.  

 

4.2. Recollida de dades  

L’estudi de la realitat juvenil a Godall contempla tres apartats a l’hora de recollir dades 

necessàries: 

a) Anàlisi quantitatiu: a partir de l’extracció i consulta de dades estadístiques. Les 

fonts d’informació principals a través de les quals s’ha fet l’exploració han estat 

l’Institut d’Estadística de Catalunya (IDESCAT) i la Coordinació Territorial de 

Joventut de les Terres de l’Ebre. Aquesta ha aportat dades complementàries a 

la recollida de dades.  

b) Anàlisi qualitatiu: a partir de la consulta a diversos agents de la comunitat. En 

aquest sentit, s’inclouen representants de les regidories del municipi i la 

contrastació d’informació amb agents de la població diana, és a dir, persones 

joves. La metodologia seguida han estat el desenvolupament de processos 

assemblearis en els quals s’han plantejat, discutit i reflexionat sobre temes que 

interpel·len a la població jove i a la comunitat en general per recollir inquietuds 

i necessitats amb el grup d’interès de forma directa. També s’ha procedit a la 

contrastació de problemàtiques i necessitats detectades pels agents polítics de 

la localitat. Per tant,  

Incorporant aquestes dues metodologies, s’aconsegueixen un conjunt dades més 

completes i representatives, i per tant, unes conclusions més acotades a la realitat  del 

municipi. 

Altra informació que cal tenir en consideració fa referència a aquella obtinguda a 

través de l’estudi dels recursos que disposa l’entorn, així com de les variables que 
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condicionen l’aplicació de les polítiques de joventut anteriors i les que es plantegen 

desenvolupar de cara al futur.     

Per acabar, mencionar la necessitat de realitzar una avaluació continuada durant tot el 

procés de definició i aplicació de les polítiques, així com dels factors de l’entorn que 

condicionen el seu desenvolupament, per tal d’efectuar un seguiment pertinent i  

eficaç que permeti realitzar les modificacions necessàries al llarg de tot el procés.  

 

4.3. Anàlisi de dades 

• POBLACIÓ 

El municipi de Godall s’integra per un total de 598 ciutadans i ciutadanes (Institut 

d’Estadística de Catalunya, 2021). En general, segons l’IDESCAT (2021) la població de 

Godall, presenta un índex de natalitat baix (5 naixements en total) i un índex de 

defunció també baix (8 defuncions).  

Per altra banda, el 2020 (17,8) s’ha donat un increment de la densitat d’habitants per 

Km2 des del 2011 (24,5) encara que sense assolir les dades d’aquest darrer any 

(IDESCAT, 2021). Respecte el 2019 la població de Godall ha augmentat. Concretament, 

es registren 23 habitants més a 1 de gener del 2020  (Instituto Nacional de Estadística, 

2020). Tanmateix, el creixement natural de la població del municipi de Godall (Instituto 

Nacional de Estadística, 2019) ha estat negatiu, amb 4 defuncions més que 

naixements. 

La major part de la població es situa entre els 15 i els 64 anys (N=339); seguit de les 

persones entre els 65 i 84 anys (N=147); en tercer lloc els infants entre els 0 i 14 anys 

(N=62); i finalment, es troben les persones que tenen més de 85 anys d’edat (N=50) 

(IDESCAT, 2021). Podem observar un major volum de persones adultes que 

representarien la zona central de la piràmide demogràfica de la localitat, així com 

també un manteniment d’una elevada densitat de població en les darreres franges 

d’edat situades a la part superior de la piràmide. Això és, la població de Godall es 

mostra com una comunitat envellida. 
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Godall és una de les poblacions amb menor nombre d’habitants de la comarca del 

Montsià. La piràmide demogràfica presenta un estretament significatiu a la part 

inferior contemplant edats per sota dels 55 anys en el cas de les dones i dels 45 en cas 

dels homes. Per altra banda, el volum poblacional comença a decréixer a partir dels 59 

anys en el cas de les dones i dels 49 anys en el cas dels homes. La caiguda més dràstica 

de la població s’observa a partir dels 89 anys en ambdós sexes.  

De fet, la població menor de 18 any representa el 12,7% (N=76); la població entre el 18 

i els 65 és del 54,8% (N=328); i la població major de 65 anys és del 32,4% (N=194) (INE, 

2020). 

 

Així doncs, Godall mostra una població adulta amb una baixa proporció de persones 

joves i infants. Sembla que una baixa natalitat conjuntament amb l’estancament del 

sector jove 15–29 anys, que pràcticament no ha augmentat, indicaria una tendència a 

mantenir aquests fenòmens demogràfics. Aquesta disminució de la proporció de joves 

respecte a la població total (14,21%) i l’èxode rural d’aquest grup poblacional, són els 

principals motius de preocupació del municipi.  

En aquest sentit, sembla ser que les persones joves de Godall tenen predisposició a 

marxar del municipi per les següents raons: 
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- Manca de diversitat i d’oferta de llocs de treball per a la gent jove. 

Independentment del nivell de qualificació.  

- Manca d’habitatge modern i adaptat.  

- Manca de serveis, d’oferta cultural i d’oci. 

- Manca d’oferta formativa reglada o complementària. 

No obstant, existeixen casos en què les persones retornen o es traslladen per primer 

cop al municipi bé perquè la segona residència passa a ser la primera en el moment de 

la jubilació, fet que augmentaria el nivell d’envelliment da la població, bé perquè arriba 

migració comunitària en busca de llocs de feina i, en el cas de les persones joves, 

perquè prefereixen retornar al nucli familiar per facilitar el procés d’inserció laboral en 

termes de despeses econòmiques.  

 

Població Juvenil 

La població jove de Godall compta amb un total 85 persones joves en tota la localitat 

d’edats compreses entre els 15 i els 30 anys (IDESCAT, 2021). Això significa que la el 

grup de persones joves del municipi representa un 14,21% del total de població del 

municipi. A banda de la baixa proporció de població juvenil, s’han de tenir en compte 

les condicions socioeconòmiques determinades pel context que dificulten el 

creixement de l’índex de natalitat, les quals, avui dia i després de la crisi sanitària per la 

COVID-19 que es va iniciar el 2020, apunten cap a una crisi socioeconòmica important 

en un futur imminent (Informe Anual 2020, Banco de España, 2020). Per tant, s’espera 

que la tendència a la baixa pels propers anys marcarà més la diferència generacional.  

Una altra dada important per a municipis rurals és conèixer la mobilitat obligada per 

raó d’estudi. Durant el curs 2019-2020 hi constaven 65 alumnes residents al municipi, 

el 46,2% dels quals es tracta d’alumnes que resideixen i estudien al mateix municipi 

(IDESCAT, 2021). Aquí s’ha de tenir en compte que moltes persones joves que marxen 

a estudiar fora canvien el municipi de padró per facilitar la seva situació administrativa 

i l’accés a serveis públics durant la seva estada. 
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Migracions 

Godall presenta una estructura d’habitants de diferents nacionalitats, encara que la 

majoria de persones que hi viuen al municipi són de Catalunya i d’Espanya, també hi 

ha un grup elevat de persones immigrades. Les dades del 2020 registren 45 persones 

de nacionalitat estrangera que i 553 de nacionalitat espanyola. Per altra banda, del 

total de població (N=598) s’enregistren 501 naixements a Catalunya, 42 naixements a 

la resta d’Espanya i un total de 55 a l’estranger (IDESCAT, 2020).   

Durant el 2019 s’han computat un total de 7 immigracions i 8 emigracions fora de 

l’Estat Espanyol. En el cas de les immigracions externes, 4 correspondrien a migracions 

des de la Unió Europea i 3 de la resta del món (IDESCAT, 2019). Per altra banda, segons 

dades de la mateixa font, les migracions internes són més nombroses: en total 

s’enregistra un saldo positiu (N=18) amb la comunitat autònoma de Catalunya. 

 

• EDUCACIÓ 

En aquest apartat s’ha tractat el nivell d’instrucció de la població de Godall i les 

necessitats de mobilitat per motius educatius dels joves del municipi. Actualment, al 

municipi, només s’imparteix l’etapa corresponent a l’educació primària, amb una 

agrupació per grups d’edat, cosa que fa que hi hagi 3 classes i una llar d’infants.  

"L’Escola Rural, l’escola de les tres P: petita, de poble i pública és una escola arrelada al 

territori, que dona vida al municipi, que a vegades n’és el pal de paller i/o dinamitzadora 

d’una part de la vida que el poble genera, que aglutina activitats, persones, i, que és 

motiu de trobada i aprenentatge” 

 

Nivell d’instrucció 

La població del municipi, en general, no disposa d’estudis superiors (diplomatura o 

grau). Predomina el nivell d’instrucció bàsic que s’assoleix a través dels estudis 

obligatoris (EGB, ESO). Aquesta tendència s’explica en gran part perquè la majoria de 

població pertany a altres generacions on les persones pertanyents a zones rurals 

disposaven de menors oportunitats d’accedir a estudis superiors i continuar formant-

se. També s’expressa per part de les persones enquestades que, per una banda, 
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existeixen reduïdes sortides professionals al territori i és de poca utilitat disposar 

d’estudis si el projecte de vida comporta romandre al municipi i per tant, es dona més 

valor a iniciar la trajectòria laboral el més aviat possible o se li dona preferència a 

opcions formatives com la formació professional; per altra banda, apunten a qüestions 

econòmiques i la dificultat en pagar els estudis si es tracta de trajectòries acadèmiques 

de més llarga durada.  

 

Mobilitat educativa 

La formació reglada al municipi assoleix fins l’últim curs d’educació primària, és a dir, a 

l’edat de 12 anys. Aquesta es realitza a l’Escola Sant Salvador. Una vegada acabada 

l’etapa escolar, les persones joves haurien de desplaçar-se fora de la localitat per tal de 

poder cursar l'Educació Secundària Obligatòria i més endavant el Batxillerat o altres 

opcions formatives post-obligatòries i universitàries. Normalment, es desplacen a la 

localitat de Santa Bàrbara, que acull estudiants d’altres pobles rurals de l’interior de la 

comarca. També poden optar per desplaçar-se fins el municipi de La Sènia o a les 

capitals de comarca Amposta (Montsià) o Tortosa (Baix Ebre).  

En relació als estudis superiors, els i les joves es traslladen arreu de Catalunya, 

majoritàriament a Barcelona, Tarragona o Reus. Si més no, altres joves es queden a la 

comarca cursant altres opcions formatives i professionals com Cicles Formatius de grau 

Mitjà o Superior, Formació Professional, etc. que s’ofereixen a les ciutats d’Amposta i 

Tortosa.  

En conclusió, al poble de Godall l’oferta formativa de caràcter formal contempla les 

etapes d’educació infantil i primària. Per altra banda, es realitzen cursos o tallers de 

diverses temàtiques puntualment segons les necessitats i interessos de la població o 

grup de joves. Per aquests motius, es valoren les activitats que augmenten l’oferta 

formativa o els recursos de suport als estudis obligatoris. 
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• OCUPACIÓ 

Segons l’IDESCAT (2020) la distribució per sectors de l’ocupació de la població 

empadronada a Godall es concentra en el sector de l’agricultura (N=41) i dels serveis 

(M=56), seguit del sector de la indústria (N=5). 

Les condicions de precarietat laboral presents a la societat actual i en el mercat de 

treball jove, i el reduït ventall de perfils ocupacionals al territori suposen una dificultat 

evident en les oportunitats de desenvolupar les competències professionals i les 

trajectòries laborals diversificades i de qualitat. Això és, temporalitat de les feines, 

condicions de treball precàries, poca diversitat en la tipologia d’organitzacions, baixa 

oferta turística, entre altres. Per altra banda, van augmentant les iniciatives laborals 

per compte propi, ja sigui per joves que es dediquen al camp o bé per establir-se com 

autònoms/es que realitzen serveis a empreses de fora del territori. 

 

Situació laboral de la població jove 

La taxa d’ocupació dels i les joves de Godall és menor en relació a la mitjana catalana. 

No obstant, pot ser que consten com desocupats/es joves en situacions econòmiques 

irregulars o treballadors/es de temporada, freqüents en un entorn rural, degut a feines 

esporàdiques o de temporada o d’economia submergida.  

La manca d’un servei d’orientació laboral al municipi no afavoreix la facilitat per 

accedir a informació ni a disposar d’un acompanyament individualitzat d’aquestes 

necessitats en l’àmbit laboral. Les dificultats d’inserció i projecció laboral a les zones 

rurals són més limitades, per això seria recomanable integrar un punt d’atenció 

periòdic en matèria de treball i educació, com el SOC o un Servei d’Orientació Laboral 

per a Joves. 

 

Atur 

La taxa anual del 2020 (IDESCAT) relativa a la població en situació d’atur és del 29,2. 

S’observa un increment en comparació amb la de l’any 2019 que era del 23,4 

(IDESCAT). El sector econòmic que registra major taxa d’atur es tracta del sector de la 
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serveis (22), al capdavant per una diferència significativa respecte la resta de sectors. 

Possiblement, els efectes de la pandèmia degut a la Covid-19 hagin agreujat aquesta 

tendència. 

 

Font: Dades IDESCAT 

 

Mobilitat laboral 

En el context espaial en el que es situa el municipi de Godall,  s’observa clarament la 

capacitat d’atracció de la que disposen dels pobles més grans del territori ja que 

l’oferta de llocs de treball és major i més diversificada. Aquestes localitats són, 

principalment Amposta, per la ser capital de comarca, seguit de la Sénia, per la seva 

industrialització del sector del moble, Ulldecona i Santa Bàrbara. 

 

• HABITATGE 

Actualment, Godall disposa de diversos habitatges sense ocupar, concretament 119 

habitatges buits, que podrien ser ocupat per joves o altres famílies. Tot i així, la gran 

majoria de joves que estudien estudis superiors o treballen, viuen en altres territoris 

on es centra la seva activitat. L’últim registre d’habitatge realitzat el 2011 (font 

IDESCAT, 2021) es registren, dels 542 habitatges, 287 habitatges de caràcter principal i 

136 habitatges secundaris.  

D’altra banda, el ritme de construcció d’habitatges nous és lent. Això no facilita que 

incrementi l’interès per part del jovent per establir-se dintre el municipi d’origen. Si 
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més no, freqüentment s’hereten propietats o cases velles de familiars i es rehabiliten i 

condicionen per a les necessitats i estil de vida actual. En aquest sentit, l’Ajuntament 

de Godall proporciona bonificacions per a la rehabilitació d’habitatges ja construïts, a 

part dels ja existents per a obra nova, que poden arribar fins a un 95% de bonificació, 

fet que facilitaria que els i les joves o les parelles joves que vulguin iniciar el seu 

projecte de vida al poble, ho tinguin més fàcil. Malgrat aquesta condició, la gran 

majoria prefereix marxar fora del municipi.  

S’argumenta: “els joves se n’han d’anar a fora. Aquí no hi ha habitatges ni possibilitat 

de fer-te’l”.  

En conclusió, la gent jove amb edat d’emancipació i sobretot aquella que disposa de 

formació, decideixen establir-se en nuclis urbans més grans, amb el consegüent 

empadronament al nou lloc de residència.  

 

Emancipació 

A Godall, com passa de manera general a la població juvenil catalana, es produeix un 

marcat endarreriment en el procés d’emancipació dels joves. Les causes d’aquest 

retard es podrien atribuir a: 

▪ El preu del lloguer i compra d’habitatges a preus assequibles o la manca de crèdit 

barat. 

▪ Canvis en el padró de les persones joves que marxen a altres punts del territori.  

▪ Les condicions laborals precàries i sous baixos en relació al nivell de vida.  

 

Règim de tinença 

Normalment, les persones joves que disposen d’habitatges de tinença pròpia és pels 

següents motius: 

▪ herències familiars.  

▪ donacions de familiars subjectes a necessitats de rehabilitació. 

▪ situació de lloguer, però sense contracte per tractar-se de préstec o de propietat de 

la família. Aquesta es tracta d’una situació molt habituals en entorns rurals. 
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• SALUT 

Des d’aquest àmbit el principal objectiu és fomentar la prevenció de conductes de risc 

i la promoció d’hàbits saludables. S’inclouen, per tant, accions encarades a la 

prevenció de malalties de transmissió sexual, l’abús de l’alcohol i d’altres estupefaents; 

la promoció de l’esport i dietes equilibrades; el foment de relacions positives i lliures 

de violències; i l’acompanyament en situacions vulnerables o estressants que siguin 

determinants en el seu benestar psicològic i emocional.  

En aquest sentit, les actuacions formatives o amb intencions pedagògiques tenen una 

importància cabdal, perquè en la majoria dels casos l’element que amenaça la salut 

dels i les joves és la manca de percepció dels riscos o de les conseqüències a llarg 

termini.  

 

Hàbits dels joves 

Durant les assemblees i també a través dels qüestionaris de recollida d’informació, es 

van tractar els temes de la pràctica d’esport i d’hàbits en l’alimentació i el consum dels 

i les joves. 

En primer lloc, es conclou que la pràctica d’esport a Godall es concentra en les 

activitats extraescolars esportives, com les bitlles, el futbol o natació. Les instal·lacions 

o equipaments esportius es concreten majoritàriament en una piscina, camp de futbol, 

pistes per practicar diversos esports. A l’hivern, s’han de desplaçar a la capital de 

comarca, Amposta, o altres pobles o ciutats més gran, per poder fer ús d’instal·lacions 

específiques de les que el municipi no disposa o bé aquelles que romanen tancades 

fora de la temporada d’estiu.  

Per altra banda, sembla que la pràctica informal d’esports que es desenvolupa en 

major mesura són la dansa d’estils urbans, l’excursionisme i el ciclisme o descens amb 

bicicleta. El medi natural i les vies de comunicació del poble són favorables a aquest 

tipus de pràctiques esportives. 

Finalment, entre els esports que manifesten que els agradaria practicar si tinguessin 

possibilitat apareixen els esports d’aventura o d’altres que requereixen un monitoratge 

específic perquè la pràctica sigui acompanyada convenientment. 
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Alimentació i consum de substàncies 

En relació als hàbits de consum i alimentació habituals entre els i les joves de la 

localitat, s’observa que: 

▪ El tabac i l’alcohol són les drogues principals i més comuns dintre els seus hàbits de 

consum de drogues entre els i les joves, ja que tenen fàcil accés i saben com 

aconseguir-les. Seguit de drogues toves com el cànnabis.  

▪ La majoria de persones joves que s’interessen per provar les drogues ho fan per 

curiositat i viure noves experiències. Mostrarien acceptació i agradabilitat pels seus 

efectes per sentir-se integrats si els seus amics en consumeixen entre d’altres 

motius, encara que la majoria manifesta que no n’és consumidor habitual. 

▪ Les principals menjades del dia, les quals poden estar sota supervisió d’alguna 

persona adulta o agent educatiu, solen ser les més equilibrades en quant a racions i 

aliments que componen els plats.  

▪ S’observa que en general les persones joves fan exercici físic a través de la pràctica 

d’esport. Si més no, s’observa una tendència al sedentarisme entre grups d’edat 

majors. 

▪ En referència al hàbits relacionats amb la sexualitat, la majoria pensa que els joves 

d’avui en dia comencen a tenir relacions sexuals molt aviat, sobre el 14-15 anys, el 

100% tenen informació i accés al mètodes anticonceptius. Assenyalen, que des del 

centre educatiu i altres agents educatius obtenen la informació relativa a aquestes 

pràctiques i les infeccions de transmissió sexual (ITS) encara que aquesta seria 

insuficient.  

 

• CULTURA 

En general, l’esfera cultural del poble es manté activa en gran part degut a la tradició i 

història musicals que mantenen la participació i assistència del conjunt de la població. 

Moltes persones joves formen part de la Banda de Música de Godall i participen als 

actes locals que s’organitzen durant l’any.  

Per altra banda, tota la comunitat es sent identificada i participa en les festes populars 

de referència al municipi, en aquest cas el Carnaval. 
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Puntualment s’organitzen activitats de caràcter cultural que s’inclourien dintre de les 

programacions de festes i dies assenyalats.  

 

4.4. Visualització de les polítiques de joventut 

Un cop fet l’anàlisi de la realitat juvenil del municipi, se segueix amb la visualització de 

les polítiques de joventut per contrastar l’eficàcia i adequació de les actuacions, és a 

dir, valorar si les accions que s’estan duent a terme actualment al municipi s’ajusten a 

les necessitats detectades en la fase d’anàlisi.  

Per a aquesta fase d’anàlisi i contrastació de les polítiques de joventut, es contemplen 

les intervencions, serveis i actuacions realitzades des dels nivells: 

▪ Administració pròpia; àmbit municipal (interdepartamentalitat). 

▪ Altres administracions; àmbit comarcal i TTEE (interinstitucionalitat). 

▪ Teixit associatiu juvenil (participació jove). 

El poble de Godall, al tractar-se d’un municipi petit, no compta amb un ventall ampli 

de recursos que pugui donar suport a la producció i organització estable d’activitats, 

esdeveniments o disposició continuada de serveis o dispositius per a la joventut. Tot i 

així, s’organitzen i desenvolupen estratègies en resposta a les necessitats i interessos 

dels i les joves del municipi. Tanmateix, des de l’administració local es treballa de 

forma coordinada amb l’administració comarcal i serveis territorials de joventut, per 

facilitar l’accés a la informació i recursos necessaris en tots els àmbits de treball en 

matèria de joventut. Així doncs, des de l’Ajuntament i des del servei de tècnica 

compartida de joventut, es proporciona i es fa difusió d’informació d’interès per a la 

població juvenil, entitats municipals i a la mateixa administració local.  

 

A continuació, es recullen diverses actuacions i polítiques dirigides a la població jove 

segons nivell (municipal, comarcal, associacionisme) i eixos d’acció (oci i cultura, 

educació, treball, habitatge, participació i cohesió social). 
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Nivell municipal (Interdepartamentalitat) 

 

Eix Programa d'actuació Col·laboració 

OCI  i  CULTURA  
 

Act. Juvenils a Festes Majors 
Nit jove de festes 

Ajuntament de Godall 
Comissió de joves 

Cursa enigmàtica Comissió joves 

Festa aquàtica Ajuntament- Joventut i 
festes 

EDUCACIÓ/FORMACIÓ Casal de Joves  Ajuntament de Godall / 
Consell Comarcal (tec. 
compartida) 

TREBALL Borsa de Treball Comarcal Consell Comarcal del 
Montsià 

HABITATGE Borsa d’Habitatge  DGJ / Consell Comarcal 

PARTICIPACIÓ  Coordinació amb joves per a festes. Ajuntament de Godall 

COHESIÓ SOCIAL Casal de Joves Ajuntament / Consell 
Comarcal (tec. compartida) 

 

Nivell comarcal (Interinstitucionalitat) 

Eix Programa d'actuació Responsable / 
Coordinació 

OCI  i  CULTURA. Cursos d’educació en el lleure: Directors i 
monitors de lleure, vetllador, llengua de 
signes. 

C. Comarcal del Montsià 

TREBALL Ofertes treball a través de les XXSS Montsià 
Jove 
Acompanyament i orientació laboral 

C. Comarcal del Montsià 
Servei de Treball Oficina 
Jove del Montsià 

HABITATGE Borsa d’Habitatge Jove Comarcal C. Comarcal del Montsià 

SALUT Cursos de prevenció 
Acompanyament i suport individual 

Servei de Salut de l’Oficina 
Jove del Montsià 

PARTICIPACIÓ Suport a entitats. C. Comarcal del Montsià 

COHESIÓ SOCIAL Casal Jove Ajuntament Godall   
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Nivell  associacionisme (Participació Jove) 

Eix Programa d'actuació Responsable/Coordinació 

OCI I CULTURA Activitats joves a Festes 
Majors: 
Torneigs, curses, nit jove, cursa 
enigmàtica... 

Les activitats que organitzen el grup de 
joves més actiu ja s’han esmentat en 
l’àmbit municipal donat que l’ajuntament 
té un paper importat en la seva realització.  
Si més no, són les persones joves les 
principals impulsores d’aquestes activitats.  

ESPORT Programació anual de sortides, 
excursions. 
Partits de futbol, Festa 
aquàtica 

Associacions i entitats locals  
Ajuntament Godall 

  

5. CONCLUSIONS 

5.1. Definició de necessitats i objectius 

Per determinar quines necessitats i problemàtiques existeixen i es perceben al 

municipi, es parteix de: 

a) Anàlisi de la realitat quantitatiu 
b) Anàlisis de la realitat qualitatiu  

 

Una de les principals mancances del municipi de Godall és la falta d’elements que 

desenvolupi la funció d’atreure i dinamitzar la comunitat. D’aquest factor se’n deriven 

conseqüències com:  

▪ Estancament de la població: Els projectes de construcció i ampliació al municipi 

són mínims. Tampoc hi ha una proporció significativa d’ocupació relativa al 

sector serveis. La gent jove no disposa de gaire oferta d’habitatge ni laboral. 

Per aquest motiu, les persones joves que volen emprendre el seu projecte de 

vida i d’emancipació disposen de poques possibilitats i oportunitats de fer-ho al 

poble.  

▪ Caiguda de la natalitat: Les circumstàncies socio-econòmiques de la població 

catalana en general, i en concret de les persones joves, apunten a un 

estancament de la natalitat a nivell general. Si ens situem a nivell local, 

les persones joves que poden emprendre un projecte familiar molts 

cops s’han traslladat fora del municipi, per la qual cosa es produeixen 

escassos naixements al municipi.  
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▪ Envelliment de la població: La mitjana d’edat de la població de Godall és de 

49,95 anys al 2020 respecte fa 5 anys que era de 50,66, una diferència de -0,71. 

La renovació generacional és lenta i insuficient per afirmar que Godall és un 

municipi jove a nivell poblacional. 

▪ Escassetat de serveis per part del sector privat al municipi: Són múltiples les 

variables que influeixen en aquest fet. Per una part, ens trobem que la major 

part de població activa realitza la seva activitat laboral en municipis i ciutats 

més grans, amb més potencial de captació o bé en establiments ja assentats, 

que en aquest darrer cas, evitarien la necessitat de fer la gran inversió inicial 

que requereix un negoci de nova obertura. Per altra banda, ens trobem amb la 

tendència general per part de la població de realitzar les compres a grans 

superfícies o establiments amb més diversitat de productes, que afecta a la 

rentabilitat dels negocis petits a municipis amb pocs habitants.  

▪ Instal·lacions i equipaments públics: Godall Freginals ha fet un esforç per dotar 

al municipi dels equipaments mínims per cobrir les necessitats de la població. 

Ara mateix, compta amb una pista poliesportiva, el Centre d’Interpretació de la 

Serra de Godall el Casal Municipal de Godall i està desenvolupant un projecte 

per habilitar i condicionar un Espai Jove dintre el Casal Municipal. 

▪ Programa d’intervenció en Salut: En quan a les polítiques de promoció de la 

salut, en l’actualitat no existeix cap programa vigent. Les actuacions en matèria 

de salut s’adrecen a la promoció d’hàbits saludables mitjançant l’esport i la 

prevenció de riscos. L’àrea de Joventut promourà el benestar de la gent jove 

mitjançant un seguit de xerrades orientatives en matèries diverses: com 

sexualitat, salut mental, consum de substàncies addictives i hàbits poc 

saludables en casos concrets. 

 

En la següent taula es recullen les necessitats i problemàtiques que s’han recollit al 

llarg de tot l’estudi en funció dels eixos o àrees d’actuació. A més, s’incorporen els 

objectius que se’n desprenen davant les circumstàncies evidenciades. 
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Eix Necessitats i Problemàtiques  Objectius 

 
 
OCI     
 
CULTURA 

Poca oferta continuada d’activitats d’oci i 
culturals. 

Dotar d’un espai estable a la població 
jove i adequar-lo a les seves 
necessitats. 
Promoure oci saludable i divers. 
Contractar personal per acompanyar i 
dinamitzar l’espai jove.  
Fomentar l’empoderament de la 
població jove. 

Pocs agents o serveis que promoguin  
l’oferta d’oci per a totes les franges d’edat. 

Manca de recursos materials, humans i  
infraestructures. 

Dèficit d’espais o locals per als joves.  
 

joventut en la seva capacitat de 
participació i influència.  
Oferir suport a les iniciatives del grup 
de joves. 

TREBALL Poca oferta de treball al municipi. Fomentar l’autoocupació, 
emprenedoria i cursos de formació 
ocupacional. 
Oferir assessorament individualitzat 
per a el desenvolupament de 
competències laborals i la cerca de 
feina. 

Zones Industrials i amb major oferta de 
serveis dels municipis de rodalies  

atreuen l’oferta de treball.  

Problemàtiques associades a la precarietat 
laboral. 

SALUT Tendència creixent de conductes de risc i 
hàbits poc saludables. 

Potenciar i incloure activitats 
esportives i d‘oci saludable durant 
l’any. 
Conscienciar dels efectes i 
conseqüències a nivell individual i 
col·lectiu. 

EDUCACIÓ  Manca de centres de formació  Continuar oferint i reforçar l’espai de 
consulta. 
Oferir l’accés a internet per als joves 
“Punt TIC amb espai consultiu” 

Manca de serveis complementaris a la 
formació: repàs, anglès, TIC, etc. 

MOBILITAT 
(Equilibri 
Territorial) 
Desplaçament 
als pobles veïns 

Per educació secundària. 
Per llocs de treball. 
Per accés a l'habitatge. 
Per temes d’oci (nocturn, esport, lleure...) 

Crear i fomentar l’accés al treball i a 
l’habitatge mitjançant l’orientació 
individual i grupal als i les joves.  
 

PARTICIPACIÓ 
democràtica 
 

Existència de grups no formals que 
puntualment participen fonamentalment 
en l’organització d’actes, però sense canal 
estable d’interlocució 

Oferir suport,  mitjans i assessorament 
als grups de joves per a què prenguin 
el lideratge de les seves propostes. 
Reforçar el protagonisme i la iniciativa 
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Interlocució formal entre grups joves, que 
participen com associació de joves. 

dels joves en l’organització de  les 
activitats del poble.  
Consolidar canals d’interlocució 
estables, perquè la gent jove puguin 
participar i opinar en aquells temes 
del seu interès. 

 

Amb aquest treball s’arriba a un coneixement de la joventut tant a nivell local com 

autonòmic, que marca la tendència general de les persones joves en diversos àmbits i 

permet definir unes línies d’intervenció a partir de les necessitats detectades. Però 

encara que d’una banda és necessari definir les necessitats i la metodologia i objectius 

de la intervenció, per l’altra banda s’han de tenir en compte les característiques de 

Godall en relació a la capacitat de poder dur-ho a terme. Per això és fonamental l’ajut 

de la Direcció General de Joventut. Cal dir però, que Godall compta la predisposició de 

la gent jove a participar en la vida del seu poble, la qual mostra una actitud 

participativa i proactiva. 

 

5.2.Definició d’objectius 

A grans trets, els objectius principals del Pla Local de Joventut i de les polítiques que 

ampara, són: 

1) Promoure el desenvolupament de les competències necessàries de les 

persones joves per garantir la seva autonomia i implicació a la societat. 

2) Acompanyar-les en el procés de transició cap a l’edat adulta i processos 

d’emancipació i de creixement personal.  

Per això, caldrà assegurar que tenen accés i disposen de la informació necessària per 

gaudir del major nombre d’oportunitats que facilitin el seu benestar, qualitat de vida i 

la construcció d’un futur positiu.  

Entenem el Pla, no només com un projecte professional a través de la formació, 

associacionisme, el desenvolupament en termes d’habilitats socials i relacions 

interpersonals, sinó que des de les administracions volem acompanyar adequadament 
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als i les joves i proporcionar el suport necessari per aquesta etapa de transició dins la 

seva trajectòria vital a través d’una atenció individualitzada i grupal. 

Dels objectius sorgits a partir del diagnòstic i exposats anteriorment, en definim les 

línies d’actuació següents dintre l’àrea de joventut:  

A) TREBALL – Facilitar la inserció laboral de les persones joves en condicions 

dignes. 

B) EDUCACIÓ – Augmentar la igualtat d’oportunitats formatives 

d’acompanyament i desenvolupament de competències transversals al 

municipi. 

C) SALUT – Promoure un estil de vida saludable a través de la promoció de dietes 

equilibrades, l’activitat física i l’esport i la prevenció de conductes de risc. 

D) OCI, ESPORTS I CULTURA – Augmentar l’oferta d’activitats promovent la 

participació i producció locals.   

E) PARTICIPACIÓ – Afavorir la participació i implicació de la població jove a la 

comunitat a través de l’establiment i consolidació d’espais i canals 

d’interlocució i participació democràtica.  

 

A continuació, s’exposen les línies estratègiques amb els objectius corresponents i les 

accions concreten considerant els antecedents exposats i que vertebren el Pla Local de 

Joventut del municipi de Godall. 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA OBJECTIUS ACCIONS: Polítiques d’intervenció 

TREBALL 

Millorar la capacitat 
d’autoocupació a través de la 
nova creació de projectes 
professionals i ofertes 
laborals alternatives. 
 

- Oferir un punt d’atenció i 
assessorament per al 
desenvolupament de competències 
laborals i per a la cerca de feina.  

- Donar a conèixer els drets i deures 
laborals i treballar al voltant de la 



PLA LOCAL DE JOVENTUT (2022-2026) 
   

 

31 

LÍNIA ESTRATÈGICA OBJECTIUS ACCIONS: Polítiques d’intervenció 

Facilitar l’accés a la 
informació per a la cerca de 
feina, drets i deures dels i les 
treballadores i recursos i 
prestacions. 

comprensió de contractes, convenis i 
altres documents. 

- Fer difusió de serveis, prestacions i 
ajuts i altres recursos en matèria de 
treball a través de xarxes socials i 
altres canals de comunicació.  

- Donar a conèixer alternatives 
laborals.  

- Oferir informació sobre autoempresa 
i oportunitats al territori. 

EDUCACIÓ 

Oferir acompanyament a la 
formació obligatòria. 
 

- Comptar amb una figura de suport 
formatiu que ofereixi reforç i 
acompanyament. 

- Desenvolupar tallers, formacions i 
xerrades al voltant de temàtiques 
d’interès per a les persones joves i 
les seves famílies.  

- Facilitar informació sobre les opcions 
formatives al territori. 

- Oferir un espai d’assessorament i 
orientació en la trajectòria formativa 
de cada jove. 

Oferir una programació de 
formacions que afavoreixi 
competències i coneixements 
transversals. 

SALUT Augmentar el nivell de 
benestar físic, social i 
psicològic de les persones 
joves.  
 

- Realitzar tallers per contrastar 
informació i reduir riscos davant els 
consums i les pràctiques de risc. 

- Atendre a les necessitats de 
socialització, acompanyament 
emocional i derivació a altres serveis 
de salut a través d’una figura de 
referència (tècnica de joventut) 

- Implicar a l’administració local a la 
participació i col·laboració en 
campanyes de salut territorials o 
autonòmiques.  

Disminuir el consum de 
substàncies tòxiques i 
pràctiques de risc a través de 
la reducció de riscos.  

 

PARTICIPACIÓ 

Augmentar la participació i 
implicació de la població jove 
a la comunitat. 

 

- Consolidació de canals d’interlocució 
continuats entre administració i 
agents de la comunitat, que 
afavoreixin la participació dels joves, 
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LÍNIA ESTRATÈGICA OBJECTIUS ACCIONS: Polítiques d’intervenció 

Disposar de canals 
d’interlocució i presa de 
decisions democràtics, oberts 
i participatius. 

 

l’atenció a les seves demandes, i 
l’escolta de les seves subjectivitats. 

- Creació eines de participació 
democràtica. 

- Disposició de suport, mitjans i 
assessorament als joves per a què 
prenguin el lideratge de les seves 
propostes per part  de la figura de la 
tècnica de joventut i altres agents de 
l’administració local.  

Dinamitzar el teixit comunitari 
a través de la participació 
juvenil.  

OCI, ESPORTS I 
CULTURA 

Augmentar l’oferta 
d’activitats i esdeveniments 
esportius. 
 

- Reforç i dinamització  del 
protagonisme i la iniciativa dels i les 
joves en l’organització de les 
activitats culturals; actes de festes 
majors o altres esdeveniments. 

- Creació d’esdeveniments dirigits a la 
població jove promoguts des dels 
ens locals.  

- Creació de comissions específiques 
en el disseny i organització 
d’esdeveniments i activitats.  

Augmentar l’oferta 
d’activitats i esdeveniments 
culturals. 
 

Augmentar l’oferta d’oci 
saludable. 

 
 
 

6. METODOLOGIA: Implementació 
 

En primer lloc, es fa necessari conèixer l’abast de les polítiques que recull el Pla Local 

de Joventut de Godall  2022-2026 i les variables que condicionaran el 

desenvolupament del PLJ i la pràctica de les accions convingudes.  

El present projecte tindrà un abast local en quant al territori, i influirà en el 

desenvolupament i la dinàmica comunitària del poble de Godall. 

En referència a la planificació del projecte en qüestió, aquest és de caràcter sectorial , 

ja que atén unes necessitats específiques i molt concretes, que encara que 

relacionades entre si, estan focalitzades en un sector molt concret de la població, els i 

les joves del municipi.  
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Pel que fa la durada de la implementació de les polítiques de joventut contingudes al 

Pla Local de joventut, aquesta és a mig termini – en general, la duració dels PLJ sol ser 

de 4 anys. Tanmateix, es pretén assegurar estabilitat i coherència entre les definicions 

dels Plans així com continuïtat en les actuacions i efectes que es busquen per millorar 

la situació social a llarg termini,  aprofitar la inversió realitzada, aprofundir en la 

capacitació dels agents implicats i assegurar l’adhesió de la població a les polítiques 

participatives. 

El grau de formalitat és alt, en la mesura que totes les accions i intervencions estan 

previstes i es realitza un control d’aquestes per part de la Regidoria de Joventut i la 

Tècnica de joventut a través de les eines i espais d’avaluació específics. Per garantir el 

bon funcionament, és necessari que els objectius siguin clars i portar-los a la pràctica a 

través d’accions concretes i ben definides. 

El projecte té una viabilitat política, en el sentit que s’intentarà treballar en xarxa i 

amb coordinació i cooperació amb les entitats i agents del poble, i amb altres 

organitzacions o serveis vinculats a l’àmbit social. En referència a la viabilitat tècnica, 

aquesta serà present sempre que existeixi adequació i coherència entre els objectius 

que s’han marcat i la proposta d’accions, a partir de la detecció de les necessitats que 

se’n desprenen d’una realitat social concreta. També es té en compte la idoneïtat dels 

o les professionals i tècnics responsables per dur endavant les activitats planificades. 

Per últim, considerem que el projecte presenta una vessant relativa a viabilitat social 

perquè aquest pertany als i les mateixes destinatàries, i necessitem de la seva 

implicació per fer-los partícips fins que esdevinguin agents actius positius i totalment 

autònoms en les seves pròpies trajectòries vitals i en la seva vida comunitària.  

Amb tot, i tenint en compte el que marquen les línies estratègiques del Pla Nacional de 

Joventut de Catalunya 2020, així com els estudis sobre participació i intervenció 

comunitària, considerem que la metodologia més eficaç i de la qual partirem a l’hora 

d’implementar el Pla Local de Joventut 2022-2026, ha de permetre i comptar amb la 

implicació i participació activa de la població jove de la localitat tant en el seu disseny 

com en el desenvolupament de les polítiques de joventut que fonamenta. Aquesta 

forma de desenvolupar un seguit d’accions i projectes, afavorirà l’aprenentatge i el 
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desenvolupament de diverses competències i habilitats personals i socials, alhora que 

s’aconseguirà obtenir un major grau d’activitat a tot el municipi. Hem de tenir sempre 

present que la gent jove és subjecte principal i protagonista d’aquestes polítiques 

d’intervenció. 

Dit això, aquestes intencions prendran forma a través d’un disseny participatiu i 

representatiu del Pla, i a través d’accions adients: activitats de promoció del lleure, 

xerrades d’assessorament, sortides, activitats de formació i es fomentarà la 

participació mitjançant activitats diverses, perquè el jovent pugui gaudir d’una varietat 

d’oportunitats adequada ajustada a les seves necessitats i interessos. Totes les 

decisions hauran de sorgir d’un procés compartit on el grup de joves ocupi un espai 

principal i de valor. Amb aquest procediment el que pretenem és posar en pràctica 

principis cooperatius, democràtics i de cohesió en el que els i les joves siguin 

protagonistes de la seva comesa comunitària i dels afers que els i les interpel·len. 

Aquest procediment implicarà unes accions bàsiques i necessàries de forma 

continuada: 

▪ Acompanyament en la quotidianitat per part dels i les professionals. 

▪ Reunions entre els i les joves, la Tècnica de Joventut i altres agents implicats. 

▪ Coneixement i comunicació amb la xarxa social del territori. 

 

7. FORMULACIÓ D’ACTUACIONS 
 

Donat que la política de joventut més urgent que es vol desenvolupar des de 

l’administració local és dotar al municipi d’un espai jove condicionat i ben adaptat a les 

necessitats i interessos de la població jove de Godall, les actuacions més immediates i 

definides en matèria de joventut es recullen dintre del projecte “Casal de Joves de 

Godall”, ja que aquestes accions van dirigides a construir de forma conjunta i 

participativa aquest espai dissenyat i construït. Així doncs, dintre l’annex corresponent 

al projecte en qüestió (pàg. 56) es poden trobar les actuacions o activitats 

relacionades.  
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Per aquest motiu, en aquest apartat només s’exposaran algunes activitats aïllades que 

es poden realitzar en el marc del nou espai juvenil que està en vies de 

desenvolupament o bé de forma paral·lela.   

 

A) ÀMBIT DE LLEURE 

Les actuacions emmarcades dintre el lleure educatiu pretenen oferir un servei que 

afavoreixi el desenvolupament personal i competencial dels i les joves i que asseguri el 

foment de la cultura, la salut i les relacions socials positives. 

 

a) Reforç educatiu 

Descripció 

És important donar el valor que pertoca a l’aprenentatge dels continguts acadèmics. 

Per aquest motiu, es planteja realitzar sessions de reforç educatiu setmanalment d’una 

duració d’entre una hora i mitja i dues hores. 

Objectius  

▪ Facilitar l’adquisició de coneixements segons el currículum escolar. 

▪ Facilitar el desenvolupament de competències. 

▪ Afavorir l’autonomia i les capacitats relacionades amb el projecte formatiu 

individual. 

Destinataris  

Joves a partir de 10 anys. 

Actuacions 

- Plantejar i estructurar sessions de reforç educatiu als i les joves en relació a 

coneixements de diversos àmbits segons la franja d’edat. 

- Recopilar material i recursos didàctics lúdics i experiencials per facilitar 

l’adquisició de coneixements. 

- Fer avaluació de l’activitat.  

Agents implicats  
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▪ Tècnica compartida de joventut 

 

 

b) Taller de reciclatge i construcció sostenible 

Descripció  

Tenint per objectiu habilitar i remodelar l’espai Jove en vies de desenvolupament, es 

decideix continuar desenvolupant tallers de construcció i manualitats fent servir 

objectes i materials residuals als quals se’ls hi pot donar un altre ús.  

Els tallers tenen l’objectiu d’afavorir la conscienciació sobre el consum desmesurat i 

innecessària i de la pràctica d’un estil de vida més respectuós i sostenible, tot deixant 

constància sobre la capacitat que tenen els objectes de ser reciclats i reutilitzats per 

altres funcions o activitats. Ens basem doncs, amb el lema de les “3R”: Reciclar, 

Reutilitzar i Reduir. 

Els tallers es duran a terme després d’un procés col·lectiu de cerca, sensibilització i 

recol·lecció de material i, puntualment, es comptarà amb la dinamització d’agents de 

la comunitat que tenen experiència amb aquella modalitat o disciplina creativa. 

Objectius  

▪ Conscienciar sobre la tendència de consum actual.  

▪ Afavorir el reciclatge i la reutilització de materials i objectes. 

▪ Promoure la capacitat creativa i de disseny i construcció d’objectes. 

▪ Promoure l’activisme ecològic entre la població jove.  

Població diana  

Joves 12 – 29 anys. 

Actuacions 

- Realitzar tallers pràctics acompanyats degudament amb el discurs teòric 

necessari per argumentar les accions ecològiques.  

- Fer un inventari de materials i objectes d’ús quotidià que se’ls hi pot donar un 

altre us. 

- Fer el disseny i desenvolupar la idea d’invents i objectes construïts.  
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- Fer una exposició temporal dels objectes fets pels i les participants.  

Agents implicats  

▪ Ajuntament de Godall 

▪ Tècnica compartida de joventut. 

 

B) ÀMBIT D’OCI I CULTURA 

En aquest sector, es contemplen aquelles accions que pretenen oferir un ventall de 

propostes d’oci i cultura adequades i positives per a la joventut del poble. En general, 

es pretén facilitar l’accés a activitats d’oci cultural per promoure l’esperit crític i 

l’interès per l’aprenentatge i el coneixement. 

 

a) Taller de màscares de Carnaval 

Descripció  

Aprofitant una festivitat important dintre de la cultura popular del municipi, es 

realitzarà un taller de màscares de carnaval. Els i les joves podran conèixer noves 

tècniques i posar en pràctica les seves capacitats artístiques i creatives.  

La intenció inicial és comptar amb la dinamització d’alguna persona del mateix 

municipi que tingui coneixements sobre la festa i que durant el desenvolupament de 

l’activitat faci un traspàs de coneixements sobre la cultura popular local.  

Objectius  

▪ Desenvolupar les capacitats artístiques dels joves. 

▪ Fomentar la participació dels i les joves en activitats d’oci. 

▪ Facilitar el traspàs intergeneracional de coneixements de la cultura i de la 

identitat locals.  

Destinataris  

Joves a partir de 12 anys i oberta a tota la població que hi vulgui participar.  

Actuacions 

- Contactar un agent de la comunitat que tingui coneixements sobre la festa i 

sobre tècniques artesanals o artístiques per dinamitzar el taller.  
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- Fer mascares de carnaval per poder lluir durant el ball de carnaval. 

- Difusió de l’activitat a través de cartelleria i xarxes socials. 

- Fer avaluació de l’activitat.  

Agents implicats  

▪ Ajuntament de Godall 

▪ Monitor/a de manualitats 

▪ Tècnica compartida de joventut 

 

 

b) FEM CINEMA: Projeccions audiovisuals 

Descripció  

El projecte "Fem Cine" forma part de les diferents alternatives que posarà en marxa 

l’Ajuntament de Godall, com una de les seves ofertes culturals educatives 

comunitàries, destinat a la projecció de pel·lícules educatives i d'entreteniment per a 

tota la població. 

Es concretarà una programació mensual de projeccions audiovisuals (curtmetratges, 

pel·lícules, documentals, etc.) de temàtiques diverses. La intenció és apropar a les 

persones joves al consum de cultura i afavorir els aprenentatges a través de l’opinió i 

anàlisis de les projeccions.  

El disseny de la programació es realitzarà a través de mètodes participatius, ja que 

d’aquesta forma augmentarà el nivell d’assistència i l’interès general de la població. 

 
Objectius  

▪ Fomentar la participació dels i les joves en activitats d’oci cultural. 

▪ Impulsar la creació d’un espai de diàleg, intercanvi i reflexió per als i les joves. 

▪ Facilitar l’accés a recursos audiovisuals de caràcter informatiu o d’interès per la 

qualitat dels seus continguts o missatge.  

Destinataris  

Joves a partir de 12 anys fins als 29 anys. 
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Actuacions  

- Condicionar l’espai amb els recursos materials necessaris. 

- Dissenyar la programació a través de mètodes participatius.  

- Difusió de la programació a través de cartelleria i xarxes socials. 

- Avaluació de l’activitat.  

Agents implicats  

▪ Ajuntament de Godall 

▪ Regidor de joventut 

▪ Tècnica compartida de joventut. 

 

C) ÀMBIT SALUT I ESPORTS 

Dintre aquesta línia estratègica, es contemplen totes aquelles activitats encarades al 

foment de la pràctica d’esport i l’activitat física continuada, així com a promoure una 

dieta equilibrada i saludable que afavoreixi el ple creixement físic i cognitiu de les 

persones joves. A més, aquestes accions grupals pretenen afavorir la socialització i 

l’establiment de relacions positives i enriquidores entre els i les participants. 

 

a) EXCURSIÓ: Recollida de residus 

En motiu del Dia Mundial del Medi Ambient, es proposa dur a terme una excursió 

d’una hora de duració dintre o pels voltants del nucli urbà. Durant aquesta s’aprofitarà 

per recollir escombraries. Se’ls hi proposarà a les monitores de l’esplai d’infants 

perquè s’uneixin diverses generacions amb un mateix objectiu i a través d’una pràctica 

cívica i saludable. Es recomanable realitzar-la anualment. 

Objectius 

▪ Conscienciar per al manteniment i cura del medi natural i urbà, així com dels 

recursos materials i espais del municipi.  

▪ Sensibilitzar davant la prevenció de residus. 

▪ Facilitar la creació de referents propers entre generacions de la mateixa 

comunitat.  
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Persones destinatàries 

Adolescents i joves a partir de 12 anys. 

Actuacions previstes 

- Definició de la ruta, la qual no s’allunyarà del nucli urbà. 

- Repartició del material (bosses d’escombraries, guants de làtex) 

- Organització de grups i acompanyament a infants. 

- Separació i classificació dels residus per reciclar-ho posteriorment.  

- Difusió de l’activitat a través de cartelleria i xarxes socials. 

- Fer avaluació de l’activitat.  

Agents implicats 

▪ Ajuntament de Godall  
▪ Regidoria de Joventut 
▪ Tècnica compartida de joventut 
▪ Monitores Casal Infants 

 

b) Pedalada popular 

És important aprofitar tant els materials i mitjans de transport sostenibles com 

conèixer els espais del medi natural més propers al propi municipi. Per aquest motiu, 

es realitzaran diverses sortides de forma periòdica amb les bicicletes personals a 

diversos punts de la demarcació de Godall.  

Objectius 

- Conscienciar per al manteniment i cura del medi natural i del medi urbà. 

- Incentivar l’ús de mitjans de transport no contaminants. 

- Fomentar l’exercici físic a través d’activitats socials a espais accessibles. 

Persones destinatàries 

Adolescents i joves a partir de 12 anys. 

Actuacions previstes 

- Definició de la ruta, la qual es situarà dintre la demarcació municipal i a espais 

adequats per al nivell del grup. 

- Difusió de l’activitat a través de cartelleria i xarxes socials. 

- Fer avaluació de l’activitat.  
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Agents implicats 

▪ Ajuntament de Godall  
▪ Regidoria de Joventut 
▪ Tècnica compartida de joventut 
▪ Monitores Casal Infants 

 

 

c) SORTIDA COMARCAL: Trekking a la natura 

Descripció 

Una vegada a l’any es realitzarà una sortida juvenil amb els municipis de La Galera, 

Godall i Freginals. L’organització de la sortida es realitzarà de forma coordinada entre 

tots els agents implicats.  

Amb l’objectiu de promoure un estil de vida saludable entre la gent jove a través d’un 

dels elements claus, la pràctica d’activitat esportiva, s’organitza una activitat de 

caràcter participatiu amb el grup de joves del municipi. Aquesta és oberta a la 

participació de qualsevol jove interessat/a fins el dia de la sortida.  

Aquesta activitat de dia complet, és organitzada i dissenyada per la gent jove, ja que 

tenen un major coneixement del territori natural de la Serra de Godall, i han mostrat 

iniciativa en compartir aquests coneixements.  

Durant l’activitat, es posa en pràctica una rutina lliure de conductes de risc o altres 

pràctiques que poden tenir efectes negatius sobre la salut de la gent jove a curt o llarg 

termini. Així, es fa evident un model de vida favorable per al desenvolupament 

personal basat en l’oci saludable, la socialització i la pràctica d’exercici físic. Altrament, 

s’incentiva a compartir coneixements sobre la fauna, flora i territori i reflexionar a 

partir de les experiències viscudes en primera persona. 

 

Objectius  

▪ Fomentar la participació i la cohesió dels i les joves entre els tres municipis. 

▪ Conèixer els diferents paratges que ens ofereix la Comarca del Montsià. 

▪ Fomentar la participació i la cohesió dels i les joves entre els tres municipis. 

Destinataris  

▪ Joves 16 – 29 anys, públic diana i tothom que vulgui participar. 

 



PLA LOCAL DE JOVENTUT (2022-2026) 
   

 

42 

Actuacions Previstes  

- Proposar una trobada anual amb les Associacions excursionistes i/o de joves de 
Godall, La Galera i Freginals.  

- Contactar amb els i les joves per fer-los partícips de la preparació de la sortida. 

- Difusió de l’activitat a través de cartelleria i xarxes socials. 

- Fer avaluació de l’activitat.  

Agents implicats  

▪ Ajuntament de Godall. 
▪ Ajuntament de La Galera.  
▪ Ajuntament de Freginals. 
▪ Associació sociocultural “La Serra”. 
▪ Associació la Roca Miloca. 
▪ Tècnica compartida de joventut. 

 

 

d) Tirada de Bitlles 

Descripció 

El municipi de Godall té una llarga trajectòria amb les bitlles. Es tracta d’un esport molt 

present a la comunitat i es celebren diversos esdeveniments al llarg de l’any. Per això, 

en una d’aquestes ocasions s’aprofitaran els coneixements d’agents distingits al poble 

en aquesta pràctica esportiva per realitzar un taller pràctic amb les persones més joves 

i aprofitar per fer un traspàs intergeneracional del joc.  

Objectius  

▪ Fomentar la participació dels i les joves en activitats esportives populars. 

▪ Facilitar el traspàs intergeneracional de coneixements d’esport i d’identitat 

locals.  

Destinataris  

Joves a partir de 10 anys fins als 29 anys. 

Actuacions Previstes  

- Contactar amb els agents implicats: Ajuntament, associació de Bitlles i/o altres 

agents destacats. 

- Realitzar difusió de l’activitat per xarxes socials i modalitats impreses.   

- Fer l’avaluació de l’activitat. 
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Agents implicats  

▪ Ajuntament de Godall  

▪ Regidoria de Joventut 

▪ Joves del municipi de Godall 

▪ Tècnica compartida de joventut 

 

 

e) Activitats Juvenils 

Descripció 

L’Associació dels i les joves organitzaran i gestionaran els actes juvenils per a festes 

majors i carnaval. S’encarregaran de fer les gestions necessàries per dur a terme les 

activitats programades. 

Objectius  

▪ Fomentar la participació dels i les joves en l’organització de les festes. 

▪ Gestionar i ajudar a la comissió de joves de Godall. 

▪ Oferir suport, mitjans i assessorament a les associacions. 

Destinataris  

Joves a partir de 12 anys fins als 29 anys. 

Actuacions Previstes  

Contactar amb els agents implicats, per tal de coordinar-se de forma que les propostes 

i activitats puguin ser accessibles per a tothom.  

- Jocs de punteria 

- Gimcana popular 

- Torneig de futbol 

- Tirada Infantil i Juvenil de birles 

- Cursa enigmàtica/scape room 

- Festa aquàtica 

- Festa Jove 

- Difusió de les activitats a través de cartelleria i xarxes socials. 

- Fer avaluació de les activitats.  

Agents implicats  

▪ Ajuntament de Godall  

▪ Regidoria de Joventut 
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▪ Joves del municipi de Godall 

▪ Tècnica compartida de joventut 

 

f) Trobada Esportiva 

Descripció 

Realització d’activitats esportives amb els altres municipis on la tècnica de joventut té 

conveni, ja que es considera fonamental continuar donant suport als i les nostres joves 

per potenciar la realització d’activitats esportives.  

Objectius  

▪ Fomentar la participació dels i les joves vers l’esport i activitats d’aquest tipus. 

▪ Donar suport a les iniciatives que organitzen els i les joves. 

▪ Fomentar la trobada, participació i comunicació entre poblacions. 

Destinataris 

Joves a partir de 12 anys i obert a tothom que vulgui participar. 

Actuacions Previstes  

- Cursa amb activitats físiques i lúdiques diverses 

- Torneig de futbol 

- Tirada de bitlles popular 

- Paintball dintre el marc de Festes Majors locals 

- Difusió de l’activitat a través de cartelleria i xarxes socials. 

- Fer avaluació de les activitats.  

Agents implicats  

▪ Ajuntament de Freginals, Godall i La Galera. 

▪ Regidoria de Joventut. 

▪ Joves del municipi de Freginals, La Galera i Godall. 

▪ Tècnica compartida de joventut 
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g) FEM ESPORT: Ball urbà 

Descripció  

Amb la finalitat de promoure l’esport i l’activitat física es farà una classe d’iniciació al 

ball urbà, ja que es tracta d’un estil de dansa molt popular entre les persones joves. 

Objectius  

▪ Fomentar l’activitat física dels i les joves de Godall a través de la dansa. 

▪ Fomentar la participació i els hàbits saludables d’una manera lúdica. 

▪ Augmentar l’oferta i pràctica esportives dintre el municipi. 

Destinataris  

Joves de 12 a 29 anys i oberta a totes les persones que hi vulguin participar. 

Actuacions Previstes 

- Contactar amb escoles de dansa o personal format en l’estil de dansa en 

qüestió. 

-  Fer difusió de l’activitat a través de cartelleria i xarxes socials.  

- Realitzar el taller i dissenyar una breu coreografia amb l’opció d’exhibir-la 

públicament. 

- Fer avaluació de l’activitat.  

Agents implicats  

▪ Ajuntament de Godall. 

▪ Monitor de dansa. 

▪ Regidoria d’esport, sanitat, hisenda i relació de les entitats. 

▪ Tècnica compartida de joventut. 

 

h) Cuina per a joves 

Descripció 

Curs de cuina adreçat als joves que pretén afavorir el desenvolupament de 

competències en relació a l’alimentació saludable i augmentar la destresa a l’hora de 

cuinar.   
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El taller serà realitzat per una jove del municipi amb formació específica en temes de 

nutrició, alimentació i trastorns de la conducta alimentària. 

Objectius  

▪ Conèixer els criteris fonamentats a l’hora de valorar menjades i aliments 
saludables i en l’elaboració d’un menú equilibrat. 

▪ Posar en pràctica habilitats de motricitat fina i agilitat en el desenvolupament 
d’un plat. 

▪ Fomentar l’autonomia en les tasques quotidianes. 
▪ Fomentar la participació social dels i les joves en el seu propi municipi. 

Destinataris  

Persones joves majors de 12  anys i tothom que vulgui participar. 

Actuacions Previstes  

- Oferir cursos de cuina adreçada als i les joves del municipi, per tal de fomentar 
l’alimentació saludable i l’adquisició de competències culinàries bàsiques. 

- Realitzar tallers pràctics i vivencials. 

- Difusió de l’activitat a través de cartelleria i xarxes socials. 

- Fer avaluació de l’activitat. 

Agents implicats  

▪ Ajuntament de Godall.  
▪ Regidoria de Joventut. 
▪ Tècnica compartida de joventut. 
 

 

i) Taller de risoteràpia 

Descripció  

Realització d’un taller de risoteràpia on jugaran, riuran i connectaran amb els 

mateixos. 

Objectius  

▪ Fomentar la participació dels i les joves en activitats de creixement personal. 

▪ Aprofitar tots els beneficis de somriure. 

▪ Facilitar la relaxació i l’expressió creativa. 

▪ Desenvolupar la llibertat d'expressió de les nostres emocions i sentiments. 

▪ Canviar la nostra perspectiva i poder veure els problemes de manera més 

relaxada. 
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▪ Facilitar la presa de consciència de la importància d’intervenir sobre la salut 

psicològica. 

Destinataris  

Joves a partir de 12 anys i oberta a tothom que hi vulgui participar.  

Actuacions: 

- Realitzar l’activitat a través d’exercicis de risoteràpia amb diferents estratègies i 

tècniques: jocs, dinàmiques, música, dansa, etc. 

- Fer difusió de l’activitat a través de cartelleria i xarxes socials. 

- Fer avaluació de l’activitat.  

Agents implicats  

▪ Ajuntament de Godall 

▪ Monitor/a de risoteràpia. 

▪ Tècnica compartida de joventut 

 

 

j) Taller de relaxació 

Descripció  

Realització d’un taller de relaxació on aprendran estratègies i tècniques per aconseguir 

disminuir el seu estat d’activació per poder fer front moments d’estrès o d’alta 

activació fisiològica.  

Objectius  

▪ Fomentar la participació dels i les joves en activitats de creixement personal. 

▪ Aprendre a crear espais i moments de relaxació en el dia a dia. 

▪ Facilitar el desenvolupament de competències per fer front a situacions difícils i 

estressants. 

▪ Facilitar la relaxació i l’expressió creativa. 

▪ Desenvolupar la llibertat d'expressió de les nostres emocions i sentiments. 

▪ Canviar la nostra perspectiva i poder veure els problemes de manera més 

relaxada. 

▪ Facilitar la presa de consciència de la importància d’intervenir sobre la salut 

psicològica. 
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Destinataris  

Joves a partir de 12 anys i oberta a tothom que hi vulgui participar.  

Actuacions: 

- Realitzar l’activitat a través d’exercicis de relaxació amb diferents estratègies i 

tècniques: jocs, dinàmiques, música, dansa, art, etc. 

- Fer difusió de l’activitat a través de cartelleria i xarxes socials. 

- Fer avaluació de l’activitat.  

Agents implicats  

▪ Ajuntament de Godall 

▪ Tècnica compartida de joventut 

 

8. TEMPORALITZACIÓ  
 

A continuació, es mostra una proposta temporal de les actuacions previstes de cara al 

proper període de vigència del Pla Local de Joventut de Godall 2022-2026. 

2022-2026 GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV DES

PLANIFICACIÓ DE PROJECTE

ANÀLISI DE LA REALITAT

ENCÀRREC

DIAGNÒSTIC

DISSENY DEL PROJECTE

DIFUSIÓ

IMPLEMENTACIÓ

AVALUACIÓ

ÀMBIT FORMATIU

Formació 

Xerrades

Recursos educatius

ÀMBIT LABORAL

Info i recursos inserció laboral

Borsa Treball Comarcal

Borsa Treball Local

ÀMBIT LLEURE

Relacions comunitaries/associacionisme

Reforç educatiu

Activitats de cohesió

Activitats de lleure juvenil

Activitats de reciclatge i sostenibilitat

ÀMBIT D'OCI I CULTURA

Cuina per a joves

Casal Parc de Nadal

Carnaval

Festes Majors Locals

Joc enigma

Correfocs

Sopar de Germanor

Festa Jove

Actes musicals

Fem Cinema: Projeccions Audiovisuals

ÀMBIT SALUT I ESPORT

Taller de risoteràpia

Sortida comarcal: Trekking a la natura

Fem Esport "Ball Urbà"

Trobada esportiva

Taller de relaxació

Activitats Juvenils

Tirada de bitlles

Excursions amb bicicleta

Excursió: recollida de residus

Pedalada popular  
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9. RECURSOS 
 

9.1. Recursos humans 

En primer lloc, es disposa d’una figura fixa que ocupa la tècnica de joventut amb una 

jornada laboral de 4 hores setmanals concentrades en una tarda.  

En segon lloc, es comptarà amb la col·laboració de la regidora de l’àrea de joventut en 

el cas que es necessiti suport o acompanyament en l’obtenció de recursos materials i 

l’actuació d’altres agents que treballen per a l’Ajuntament local.  

Finalment, es comptarà puntualment amb la presència de talleristes que 

s’encarregaran d’oferir la formació i de protagonitzar la dinamització en activitats 

específiques que requereixin una intervenció professional de l’àmbit de l’activitat.  

 

9.2. Recursos funcionals 

L’Ajuntament de Godall disposa de diferents equipaments i espais al municipi on el 

jovent i la resta de veïns i veïnes del poble poden realitzar activitats de diversa índole. 

 

Zona esportiva: Compta amb un camp de futbol, piscina i una pista coberta polivalent. 

Pista coberta polivalent: L’ús d’aquest espai està destinat a la població en general 

però majoritàriament l’utilitzen els i les joves d’edats compreses entre els 12 i 29  anys  

com un punt de trobada, zona de joc i d’esbarjo o per a la pràctica d’esport  de  forma  

autodidacte. 

Casal municipal: Es desenvolupen la gran majoria d’activitats que es porten a terme al 

poble i on tenen la seva seu algunes entitats del municipi com ara la banda de música. 

Aproximadament un 80 % de la població que utilitza aquest equipament, a través de la 

banda de música, són joves. 

Casal d’entitats: Des del 2011 Godall disposa del Centre d’entitats on diverses entitats 

del municipi hi tenen la seva seu i hi realitzen algunes activitats. Algunes d’aquestes 

entitats o agrupacions són: Associació sociocultural la Serra, Associació de Joves de 

Godall, Amics del Motor de Godall, Club de Bitlles de Godall, etc. 

Zones d’esbarjo en el medi natural: Font de l’Arboç, àrea recreativa (àrea de medi 

ambient), etc. 
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Camp  de  futbol:  El  club  de  futbol  de Godall,  compta amb unes instal·lacions que 

són utilitzades en altres ocasions i de forma puntual, per a realitzar actes del municipi i 

esdeveniments esportius. 

Piscina: La piscina municipal obre únicament durant la temporada d’estiu. Durant 

aquest període, moltes persones joves hi acudeixen. Es tracta d’un espai d’oci i 

socialització important.  

 

9.3. Recursos econòmics 

 

PRESSUPOST ACTIVITATS JUVENILS 2022
INGRESSOS TOTAL

Aportacions al funcionament

Ajuntament de Godall 1.000 €

Subvencions

Subvencions al funcionament (DGJ) 1.250 €

Subvencions (Diputació de Tarragona) − € 

Subvencions (Ajuntament, etc.) − € 

SUMATORI D'INGRESSOS 2.250 €  

PREVISIÓ DE DESPESES 
CONCEPTE TOTAL

Subministrament i material fungible

Material cursos 100 €

Material tallers 150 €

Activitats

Reforç educatiu 50 €

Taller de Reciclatge i construcció sostenible 200 €

Fem cinema: Projeccions Audiovisuals -

Excursió: Recollida de residus -

Sortida Comarcal: Trekking a la natura 100 €

Pedalada popular 50 €

Tirada de bitlles -

Trobada Esportiva 100 €

Activitats juvenils 200 €

Fem esport: Ball urbà 600 €

Cuina per a joves 500 €

Taller de risoteràpia 200 €

Taller de relaxació -

SUMATORI DE DESPESES 2.250 €

*Les despeses de subministraments i materials fungibles es

 troben incloses en el pressupost de cadascuna de les accions definides a continuació.  
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10. AVALUACIÓ 
 

L'avaluació de les actuacions és una eina imprescindible per saber si realment s’estan 

donant solucions als problemes i a les necessitats dels i les joves i la forma en què es 

dona aquesta resposta és la més adequada i òptima. L’avaluació del Pla es realitzarà 

d’una forma transversal, per tal d’avaluar les diferents fases i generar noves idees i 

sinèrgies que possibilitin reconstruir i millorar el projecte per fer possible una millor 

adequació a les demandes i necessitats canviants de la realitat juvenil del municipi. 

En total, es poden identificar 3 tipus d’avaluacions segons el moment del procés en 

què es desenvolupen: una avaluació de necessitats, una avaluació de procés i una 

avaluació d’impacte o resultats. La primera, de la qual n’hem parlat al principi del 

document, correspon a un anàlisis previ durant la formulació i disseny del Pla local i 

avalua la necessitat i si és possible l’actuació tot tenint en compte la naturalesa, 

magnitud i distribució del problema o de la situació social que requereix una actuació 

específica. La segona, la centraríem en la contrastació entre allò que s’havia previst 

inicialment durant la fase de disseny i les actuacions que finalment es duen a terme. 

Podem avaluar en base a indicadors com: la cobertura (número de joves ateses, 

accessibilitat del Pla, continuïtat i assistències dels i les joves, etc.) i la qualitat del 

servei ofert (grau de personalització, grau d’atenció a cada jove, grau de correlació 

entre necessitat detectada i activitats realitzades, etc.). En tercer lloc, l’avaluació 

d’impacte o de resultats s’aplica quan el Pla ha finalitzat el seu període 

d’implementació (o en aquest cas, quan ha finalitzat el primer any), i buscarà analitzar 

els efectes que ha generat en les vides dels i les joves, tant a nivell personal, social o 

educatiu. 

L'avaluació la portarem a terme seguint les pautes del Pla Nacional de Joventut de 

Catalunya. Per tant, tindrem en compte els cinc criteris següents: 

En primer lloc, cal posar en pràctica el criteri de realisme el qual ens indica si els 

objectius plantejats responen realment a les necessitats detectades o donen resposta 

a les problemàtiques dels joves.   
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En segon lloc, a través del criteri d'Eficàcia comprovarem si els objectius fixats s'han 

complert o no, cosa que mesurarem sobre la base dels indicadors d'avaluació 

plantejats en cadascuna de les actuacions incloses en el disseny del Pla Local. 

Segons el criteri d'eficiència, verificarem si els objectius s'han complert amb el mínim 

de recursos possibles.  

En relació a l’impacte, analitzarem les implicacions i els canvis en la vida quotidiana 

dels i les joves del municipi.  

Per últim, és important avaluar el grau de satisfacció que, a través de les diferents 

eines d’avaluació que tenim a l’abast, s’haurà de valorar la satisfacció de totes les 

persones implicades en el desenvolupament del projecte i de les accions que 

contempla. 

En conclusió, per disposar d’una avaluació efectiva cal establir uns mecanismes que 

aportin informació el més objectiva possible. Però la creació d’aquest mecanismes 

comporta feina addicional i dedicació extra de la qual ja anem escassos per a poder 

organitzar les actuacions. És per això que limitarem les avaluacions a les mínimes 

necessàries per no sobrecarregar la ja poca disponibilitat de polítics, tècnics i joves. 

 

10.1. Metodologia avaluativa 

En aquest punt del procés d’implementació de les polítiques de joventut, plantegem 

un procés d’avaluació en base a dues modalitats d’avaluació principals segons 

l’enfocament:  

Per una banda, una avaluació de resultats o d’impacte de caràcter sumatiu, la qual 

serà desenvolupada tant pels professionals del projecte com pels i les mateixes 

participants al finalitzar el projecte. Aquesta avaluació ens ha de permetre comprovar 

a partir dels resultats finals, l’efectivitat i eficàcia del Pla en funció de si hem 

aconseguit assolir el nostre objectiu general – fomentar la participació del jovent en les 

matèries de joventut–, així com obtenir una evidència de l’impacte de la nostra 

intervenció sobre els destinataris i destinatàries i, en general, una valoració de 

l’experiència i anàlisi de la pròpia implementació de les actuacions un cop s’ha 

executat el pla. Així doncs, aquesta recollirà els indicadors d’avaluació relacionats amb 



PLA LOCAL DE JOVENTUT (2022-2026) 
   

 

53 

la inserció social i formativa dels i les joves. Això inclou valorar la seva participació 

social, el desenvolupament de les seves habilitats socials i personals i de les seves 

expectatives i motivacions.  

Per altra banda, també desenvoluparem una avaluació del procés o implementació, 

de caràcter formatiu, basada en la valoració del procés. Per aquesta fi, considerem 

adequat avaluar el Pla al llarg de la seva implementació, és a dir, de forma continuada 

mentre aquest s’executa. Aquesta avaluació ens permetrà valorar si al llarg del procés 

cal prendre decisions i fer modificacions respecte la planificació inicial per adaptar i 

millorar les actuacions en funció a la consecució dels propòsits considerats en els 

objectius. Per això mateix, el Pla Local haurà de mostrar certa flexibilitat per tal de 

poder-se adaptar a les circumstàncies i les noves necessitats o demandes.  

Així mateix, durant la implantació del Pla, també s’avaluaran i es tindran en compte les 

tasques de preparació d’activitats, els recursos i mitjans disponibles, la solvència 

econòmica i la motivació existent tant per part del jovent, com de la regidoria de 

Joventut i la tècnica de Joventut. 

També es considerarà l’avaluació del disseny on es valora l’adequació de les polítiques 

de joventut formulades per a la intervenció.  

 

Tenint en compte les opcions d’avaluació considerades i els principis sota els que 

treballem, considerem que l’aplicació d’una metodologia mixta ens proporcionarà més 

informació i enriquirà molt més les conclusions de la fase d’avaluació. Així doncs, 

encara que fem servir eines d’avaluació i/o indicadors quantitatius que ens puguin 

donar certa mesura de l’assoliment d’alguns dels nostres objectius no creiem que 

l’objectiu principal que perseguim sigui completament avaluable des d’aquesta 

perspectiva. Principalment, perquè no tots els resultats o efectes són fàcils de mesurar 

de manera quantitativa degut a la seva naturalesa. Per això, també hem optat per 

aplicar metodologia de caràcter qualitatiu, perquè ens oferirà la possibilitat d’avaluar 

com viuen els canvis, com els interpreten i quins discursos es troben subjacents. 
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10.2. Principals instruments d’avaluació 

Els instruments que s’empraran per obtenir informació sobre l’impacte del Pla seran: 

▪ Realització de reunions amb els i les joves. 

▪ Qüestionaris de satisfacció sobre les activitats.  

 

10.3. Indicadors avaluatius  

Aquests són els principals indicadors avaluatius que farem servir: 

▪ Assistència a tallers i activitats programades. 

▪ Participació en les reunions i en assemblees. 

▪ Demanda sobre activitats similars a les desenvolupades. 

▪ Número d’associacions i entitats socials del poble que volen col·laborar amb el 

nostre Pla. 

▪ Nombre d’agents que participen i nivell d’implicació de tots els agents davant del 

Pla i les activitats. 

▪ Qualitat de la comunicació entre la tècnica de joventut, els altres professionals i el 

jovent. 

 

10.4. Agents implicats en l’avaluació 

Tenint en compte això, les persones que s’encarregaran de d’aplicar els instruments 

d’avaluació de les actuacions seran: 

a) El regidor o la regidora de joventut de l'Ajuntament del municipi. Aquesta 

persona farà les avaluacions en totes les actuacions que s'hagin portat a terme 

conjuntament amb la tècnica de joventut compartida. 

En el cas de les actuacions integrals on participen diverses àrees i es tracten 

diversos eixos, també intervindran en l'avaluació la resta de regidors o 

regidores de l’ajuntament, els o les responsables polítics i tècnics o tècniques 

d'aquelles àrees implicades en les actuacions i projectes que es portaran a 

terme 
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b) Tècnica de joventut. Efectuarà una avaluació interna o autoavaluació de 

l’execució i del Pla Local.  

c) Entitats o associacions. Aquests agents grupals de la comunitat poden formar 

part en algun moment del disseny o de la implementació  de les polítiques de 

joventut. Per aquest motiu, caldrà tenir en compte quina valoració i feedback 

fan de les actuacions que es duen a terme per poder fer-ne una revisió 

posteriorment.  

d) Joves del municipi. És vital que la gent jove prengui part en l'avaluació, perquè 

es consideren tant destinataris/es de les actuacions com agents actius. Així 

doncs, es recolliran els seus testimonis i experiències a través de qüestionaris 

així com les manifestacions verbals de propostes, temes i idees que s’hagin 

desprès de les reunions de seguiment amb les associacions i entitats, aquesta 

part correspondria a una avaluació externa que donaria al projecte una visió 

més global de la tasca realitzada. 
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ANNEXOS 

 

ANNEX 1: PROJECTE “CASAL DE JOVES” DE GODALL 

1) INTRODUCCIÓ  

El municipi de Godall es situa a la part interior de la comarca del Montsià. Es tracta 

d’una zona rural integrada per un total de 575 ciutadans i ciutadanes (IDESCAT, 2020). 

La major part de la població es situa entre els 15 i els 64 anys (N=321); seguit de les 

persones entre els 65 i 84 anys (N=152); en tercer lloc els infants entre els 0 i 14 anys 

(N=55); i finalment, es troben les persones que tenen més de 85 anys d’edat (N=47) 

(IDESCAT, 2020). Podem observar l’alt volum de persones adultes que ocupen la 

piràmide demogràfica de la localitat i en conseqüència dos fenòmens marcats: 

l’envelliment gradual i augment de la població de gent gran, i l’estancament de la 

població més jove (Pla Local de Joventut de Godall 2022-2026). 

En total, la població jove de Godall compta amb un total 77 joves en tota la localitat 

d’edats compreses entre els 15 i els 29 anys (IDESCAT, 2020). 

Així doncs, Godall mostra una població envellida amb una proporció de persones joves 

insuficient, i amb tendència a mantenir aquests fenòmens demogràfics. Una baixa 

natalitat conjuntament amb l’estancament del sector jove 15–29 anys, que 

pràcticament no ha augmentat, suposa una disminució de la proporció de joves 

respecte a la població total. Aquesta evolució amb tendència negativa, és una de les 

principals preocupacions del municipi (Pla Local de Joventut de Godall 2022-2026). 

Dintre del Pla Local de Joventut de Godall (2022-2026), s’especifiquen les principals 

causes que influeixen en la predisposició dels i les joves a marxar del municipi d’origen: 

es detecta manca de serveis, manca d’oferta laboral i formativa, manca d’alternatives 

d’oci i cultura, dificultats d’accés a l’habitatge.  

La població jove es defineix, administrativament parlant, com aquella que es situa 

entre els 16 i 29 anys d’edat (Llei 33/2010, d’1 d’octubre de polítiques de joventut) 

Tenint en compte la realitat d’un municipi rural d’aquestes dimensions, les seves 

possibilitats i recursos, és important posar el centre d’atenció en aquells aspectes i 
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àrees d’intervenció assumibles. Així doncs, l’ens local decideix posar el focus i iniciar 

accions immediates atenguin amb urgència a aquell grup de joves que encara son 

menors i no disposen d’independència en quant a mobilitat ni a nivell econòmic, i que 

resideixen al poble.  

Sota aquest objectiu, des de la Regidoria de Joventut de l’Ajuntament de Godall es 

concreta una de les principals accions pel que fa a polítiques de joventut per poder 

atendre a la demanda d’oci, cultura, socialització i desenvolupament individual i 

col·lectiu. A més, i de forma implícita, es pretén aconseguir una millora efectiva en 

relació a conductes de risc i de consum entre la població adolescent.  

Aquest propòsit es materialitzarà a través de la constitució d’un “Casal de Joves”, és a 

dir, un espai de trobada i d’aprenentatge, on es puguin dur a terme de forma habitual 

activitats d’oci alternatiu i saludable.  

L’Ajuntament de Godall compta amb la figura de la Regidora de Joventut i de la 

tècnica compartida de joventut per elaborar el projecte i desenvolupar la proposta en 

qüestió. 

 

2) DETECCIÓ DE NECESSITATS 

Per recollir les necessitats i interessos en matèria d’oci i cultura, es va realitzar una 

enquesta oberta a les persones joves del municipi les edats de les quals es dispersaven 

entre menys de 16 i més de 25 anys. Per tant, la població jove de Godall és reduïda 

però diversa entre sí, per la qual cosa s’ha de fer un esforç per agrupar necessitats i 

interessos de la forma més adequada i poder respondre de la forma més eficient i amb 

el major impacte possibles.  

Alguna de les propostes que es recollia en aquesta enquesta feia referència explícita a 

impulsar un local o centre de la joventut. Tanmateix cal identificar les necessitats i 

altres interessos que puguin mostrar els i les joves per donar definir les línies 

d’intervenció, els objectius i el contingut que configuraran aquest espai propi.  

Així doncs, el principal interès de la gent jove de Godall és augmentar les alternatives i 

activitats esportives, seguit d’augmentar l’oferta d’activitats d’oci i lleure i de les 
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accions formatives, en aquest ordre. En menor percentatge, es prefereixen les 

activitats culturals i les festes.  

 

Per tant, podem concloure que aquest espai hauria d’acollir propostes d’aquests 

àmbits principalment: activitat esportiva, oci i lleure i educació i formació. Tanmateix, 

és important redefinir i recuperar l’interès per l’àmbit cultural per assegurar l’accés a 

la cultura i l’enriquiment i influència que aquesta exerceix en el desenvolupament 

personal  i col·lectiu.  

 

En definitiva, aquestes dades només acaben de concretar una necessitat que l’ens local 

ha pogut observar de forma evident durant un període de temps prou significatiu com 

per decidir atendre-la amb urgència: la necessitat d’atendre la falta d’espais, recursos i 

oportunitats de la gent jove que encara habita a la seva població d’origen.   

L’Ajuntament de Godall vol desenvolupar aquesta política de joventut perquè respon a 

la demanda principal de la població jove del municipi, i a més, després puguin 

desenvolupar-se altres accions més fàcilment, comptant amb els recursos materials i la 

participació dels i les joves. Això és, la creació d’un espai jove fomentarà el sentiment 
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de pertinença a la comunitat, facilitarà la interlocució entre agents (joves, tècnics/es i 

administració) i en definitiva, augmentarà per una part la cohesió i participació socials, 

i per altra, els nivells de benestar i qualitat de vida de les persones joves al municipi.  

 

3) OBJECTIUS 

En base a les necessitats detectades i interessos que s’han recollit, és un aspecte 

fonamental per estructurar el projecte la definició dels objectius. En aquest sentit, es 

tenen en compte per una banda, les idees i principis polítics de l’equip de govern de 

l’Ajuntament del municipi en matèria de joventut, i per altra banda, les línies 

d’actuació i objectius que promouen la Llei 33/2021, de l’1 d’octubre, de polítiques de 

joventut i el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020 i l’específic del 2020 

generat arran de la situació d’excepcionalitat i de gran impacte per a la població juvenil 

deguda a la COVID-19.  

Així doncs, els objectius generals del projecte Casal de Joves de Godall es concreten de 

la següent manera: 

✓ Promoure el desenvolupament de la comunitat i la transformació d’un entorn 

adaptat i positiu a la ciutadania. 

✓ Apropar serveis, recursos i oportunitats a la població jove en zones rurals.  

✓ Promoure processos d’associació i participació ciutadana.  

 

A continuació, es detallen els objectius específics i les accions associades als objectius 

anteriorment esmentats: 

Promoure el desenvolupament de la comunitat i la transformació d’un entorn adaptat 

i positiu a la ciutadania. 

Atendre a les demandes 

específiques de la població jove. 

Creació d’un Casal de Joves. 

Apropar serveis, recursos i oportunitats a la població jove en zones rurals.  

 Adaptar el casal de joves a la finalitat i objectius 

del projecte.  
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Proporcionar a la població jove 

de Godall un espai educatiu i de 

reunió, socialització i oci 

alternatiu adequat. 

Dissenyar i desenvolupar una programació 

adaptada i diversa. 

Comptar amb una figura tècnica de joventut per 

acompanyar i atendre les necessitats i interessos. 

Promoure processos d’associació i participació ciutadana.  

Facilitar la formació de grups de 

joves, entitats, col·lectius. 

Aplicar processos de treball en grup. 

Fomentar els valors de 

responsabilitat i democràcia. 

Aplicar eines de participació i decisió grupal. 

 

4) METODOLOGIA 

4.1. Introducció  

Segons s’especifica a la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut, els 

poders públics tenen el deure de promoure polítiques de joventut dirigides : 

— Promoure les condicions per a la participació lliure i eficaç de les persones joves 

en el desenvolupament polític, social, econòmic i cultural.  

— Fomentar, promoure i articular instruments de suport a l’associacionisme entre 

les persones joves i garantir la capacitat d’interlocució dels joves, ja sigui 

individualment o per mitjà d’associacions. 

En la mateixa línia, el cinquè repte del Pla Nacional de Joventut de Catalunya (2020) 

inclou: 

— El suport a les associacions juvenils, organitzacions, espais i xarxes socials que 

canalitzen la participació de la gent jove.  

— La construcció d’una estructura institucional i una administració més oberta i 

horitzontal que faciliti la participació i la incidència de totes les persones joves. 

En aquest sentit, s’ha comprovat que la participació de la població diana com a agents 

actius en el disseny i desenvolupament d’actuacions augmenta l’impacte, l’ajust i 

l’apropiació de les accions i recursos resultants per part dels agents implicats. És 

convenient, per tant, tant per afavorir el desenvolupament de competències personals 
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i socials, l’autonomia i el creixement personal, com per desenvolupar polítiques de 

joventut més adaptades a la realitat de la població juvenil del territori, posar en 

pràctica processos participatius en l’elaboració d’aquestes polítiques i les accions 

associades.  

Segons la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut, entenem per 

participació juvenil: 

el conjunt d’accions i de processos que generen capacitat en els joves per a 

decidir llur entorn, llurs relacions i llurs possibilitats de desenvolupament 

personal i col·lectiu, per a intervenir-hi i per a transformar-los. 

Això significa que han d’incloure els i les joves en les diverses fases del 

desenvolupament de les polítiques i programes, així com els diversos agents que hi 

intervenen (Pla Nacional de Joventut de Catalunya, 2020). Tant els agents polítics com 

altre personal públic es fan càrrec de complir amb aquest deure marcat per la llei 

autonòmica en qüestió i el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 al que 

s’adhereixen les seves polítiques en aquest àmbit.  

Així doncs, la primera fase de definició de les necessitats s’empra un qüestionari obert 

a tota la població de joves així com a entrevistes grupals de sondeig d’interessos. A 

través d’aquestes dues eines es recolliran els punts de vista dels i les participants vers 

els diversos àmbits: mobilitat, residència, disponibilitat, tipologia de les activitats, grau 

de participació i preferències i interessos.  

El qüestionari es difondrà de forma online a través dels canals de comunicació 

tecnològics habituals (telèfon mòbil i correu electrònic). Altrament, les entrevistes 

grupals es realitzaran durant l’horari d’atenció de la tècnica compartida al municipi a 

l’Espai Jove que s’ha habilitat temporalment al Centre d’Interpretació de la Serra de 

Godall. 

Aquestes dades quedaran extretes de forma gràfica i totes les aportacions o 

observacions quedaran per escrit en un informe i serviran per justificar la necessitat de 

la present intervenció. 
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4.2. Agents 

Actualment, el municipi de Godall compta amb la intervenció d’una tècnica de joventut 

compartida que realitza un total de 4 hores setmanals al poble. El paper que pren 

aquesta figura és el de dinamitzar el teixit juvenil, aproximar recursos i informació a la 

població jove i facilitar la participació i acció ciutadana en la realització d’activitats i 

expressió del punt de vista de les persones joves. 

Així doncs, entra dintre les seves competències la redacció d’aquest projecte sota la 

supervisió per part de la regidora de joventut i de l’equip de govern de la localitat.  

Per altra banda, d’entrada es compta amb tots i totes les joves del municipi per formar 

part del grup motor i participar activament en el disseny i desenvolupament del 

projecte. És important fer èmfasis amb la necessitat de permetre a la població jove 

participar en la presa de decisions, identificar les necessitats i problemàtiques i 

expressar les seves preferències i interessos.  

Finalment, també formaran part en algun punt del procés i de forma esporàdica, 

agents als quals se’ls hi sol·liciti un servei de forma contractual o voluntària.  

 

5. FASES DE DESENVOLUPAMENT 

Un cop detectades les principals problemàtiques i necessitats a abordar, la segona 

fase, consistirà en fer una visualització de l’espai, és a dir, què s’imaginen els i les joves 

en l’espai local reservat per a seu col·lectiu i com es pot arribar fins aconseguir l’espai 

desitjat i adaptat a les seves preferències. La tècnica de joventut s’encarregarà de 

dinamitzar aquest exercici per aconseguir extreure totes les idees possibles. A partir 

d’aquí, i comptant la participació dels i les joves, es podran encaminar les accions tot 

ajustant-se als objectius i valors que emmarquen el projecte.  

 

La tercera fase es centrarà en la cerca de recursos per poder dur a terme la 

reestructuració i decoració de l’espai de forma participativa a partir de les idees que 

han proposat els i les joves.  

Simultàniament a la tercera fase es desenvoluparà la quarta, la qual consisteix en la 

realització dels tallers i les activitats concretades. Aquesta fase inclourà altres accions 
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encarades a la difusió, inscripció, organització i valoració de l’activitat així com la 

dinamització del grup de participants a cadascuna de les activitats.  

En aquest punt serà clau el treball de la tècnica de joventut, per tal d’organitzar 

cadascuna de les accions i de fer un seguiment del desenvolupament del projecte. Cal 

tenir en compte la necessitat de coordinació entre els diversos agents implicats. 

 

Durant tot el procés es posarà en pràctica un seguiment continuat tant de les accions 

que es van desenvolupant com del procés i metodologia aplicada. Aquest seguiment 

consistirà en: 

a) Una entrevista grupal amb els i les joves que participen en alguna o diverses de 

les fases del projecte. 

b) Aplicació d‘una enquesta de satisfacció i/o valoració amb ítems que contemplin 

les accions fent referència tant a les activitats i com aquelles associades al 

procés general. 

El projecte es donarà per finalitzat un cop s’hagin assolit els objectius associats a les 

accions definides prèviament, i en funció de la conformitat de les persones joves amb 

les millores de l’espai. Per tant, s’entén que si els i les participants consideren que es 

requereix alguna acció més per acabar de completar el projecte, aquesta és viable i 

compta amb l’aprovació de l’Ajuntament de Godall, es posaran els mitjans i recursos 

necessaris per desenvolupar-la així com l’acompanyament per part de la tècnica de 

joventut a càrrec.  

L’avaluació, per tant, consistirà en un seguiment intermedi que tindrà per objectiu 

anar avaluant el procés o implementació, i es determinarà si la implementació va en 

consonància amb els objectius i previsions del disseny inicial. 

A més, serà necessari realitzar una avaluació final per avaluar tant el 

desenvolupament del projecte i l’impacte i consecució d’objectius, com l’eficiència 

del projecte. Aquesta consistirà en la realització d’una entrevista grupal amb el grup 

motor com a forma de tancament per valorar el projecte: disseny, metodologia, agents 

involucrats, participació, recursos, implementació, accions concretes, resultats i 

impacte. L’avaluació doncs, contemplarà diversos punts de vista: 
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a) Entrevista grupal amb el grup de joves per recollir una valoració final general 

del procés d’implementació del projecte i els seus resultats.  

b) Entrevista grupal amb l’equip de govern per traslladar la valoració i punt de 

vista del grup de joves i recollir la valoració dels mateixos ítems per part dels 

agents polítics. En aquest cas, es realitzarà una avaluació econòmica per 

conèixer l’eficiència del projecte. S’empraran tan indicadors quantitatius com 

qualitatius. 

c) Valoració per part de la tècnica de joventut i altres agents que hagin participat 

de forma puntual per complimentar l’avaluació del projecte. S’empraran tan 

indicadors quantitatius com qualitatius.  

 

 

6. ACCIONS 

En aquest apartat es fa una descripció detallada de les accions determinades 

inicialment un cop feta la consulta participativa amb els diversos agents implicats en el 

projecte.  

Cada acció es tradueix en una activitat dissenyada i desenvolupada pel grup de joves, 

comptant amb el suport i acompanyament de la tècnica de joventut.  

En cadascun dels apartats que es defineixen a continuació, s’indiquen, en forma de 

taula resum, el nom, el calendari, l’agent responsable que dirigirà l’acció, la descripció 

d’aquesta, els objectius que persegueix així com els recursos que es requereixen per 

tal de poder-la dur a terme.  

 

6.1. Assemblea inicial 

NOM ACCIÓ Assemblea inicial 

DATA 04/06/2021 

RESPONSABLE Tècnica de joventut 

DESCRIPCIÓ 
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El grup de joves, comptant amb l’acompanyament de la tècnica de joventut, valoraran 

les possibilitats que es poden desprendre d’un Casal Jove al municipi. Així doncs, es 

manifestaran els interessos, necessitats i expectatives en relació al projecte i del 

recurs. Tota aquesta informació serà recollida per la tècnica de joventut.  

També es programaran les accions a curt termini per facilitar l’organització i 

contractació en cas que fos necessari. 

OBJECTIUS 

- Estimular les habilitats comunicatives i d’escolta del jovent.  

- Afavorir la verbalització d’interessos, necessitats i preferències.  

- Promoure la participació comunitària i l’autoorganització.  

RECURSOS 

Espai ampli 

Material d’oficina 

 

6.2. Difusió del projecte 

NOM ACCIÓ Disseny de la campanya de difusió 

DATA 11/08/2021 

RESPONSABLE Tècnica de joventut 

DESCRIPCIÓ 

Emprant un format assembleari amb el grup de joves, s’estimularà la seva capacitat 

creativa en el disseny de la cartellera i recursos gràfics per a la posterior difusió de 

l’inici de la fase d’implementació del projecte. 

Es posarà en pràctica la seva competència comunicativa a través de les accions i 

recursos ideats per a la difusió pels diversos canals seleccionats en funció de la realitat 

local.  

OBJECTIUS 

- Valorar els canals de comunicació més adients segons el criteri de la població 

de joves en la realitat del seu propi municipi.  
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- Aprendre a comunicar continguts i informació específics a través de recursos 

visuals. 

RECURSOS 

Ordinador 

Projector 

 

6.4. Decoració mural de l’espai 

NOM ACCIÓ Taller d’art graffiti 

DATA 03 i 04/09/2021  

RESPONSABLE Tècnica de joventut, Ajuntament de Godall i Xavier Gaser 

DESCRIPCIÓ 

Amb la fi de crear un ambient coherent amb les preferències i gustos dels i les joves 

que faran ús del recurs, es durà a terme un taller d’art graffiti per decidir i 

desenvolupar la decoració interior de l’espai Casal Jove de Godall. En aquest cas, es 

realitzarà per part d’un professional de l’estil escollit i les seves tècniques.  

Obert a joves a partir de 12 anys. 

OBJECTIUS 

- Promoure l’expressió artística en espais locals. 

- Afavorir la seva capacitat creativa i la materialització de les idees a través de 

l’art. 

- Afavorir l’aprenentatge de la tècnica de l’art graffiti. 

- Afavorir el procés d’apropiació i participació en l’espai concret. 

RECURSOS 

Material artístic i fullola de fusta. 

Espai a l’aire lliure i en ombra per a protegir-se del sol.  

 

6.5. Sessió de seguiment 1  
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NOM ACCIÓ Seguiment de la implementació del projecte (1) 

DATA 10/09/2021  

RESPONSABLE Tècnica de joventut 

DESCRIPCIÓ 

Tenint present la importància de l’avaluació continuada en la implementació d’un 

projecte, es realitzaran diverses sessions de seguiment dintre la programació 

d’accions. 

En aquestes sessions es valoraran les accions realitzades fins el moment, es promourà 

un intercanvi fluid d’opinions, així com es reajustaran expectatives i futures accions, 

en funció de les problemàtiques i aspectes a millorar, de l’evolució en general, i de les 

necessitats i interessos reals de les persones joves que hi participen.  

OBJECTIUS 

- Realitzar una avaluació continuada de tot el procés. 

- Recollir valoracions, impressions i propostes del grup de joves.  

- Afavorir la participació activa de les persones joves en processos de presa de 

decisions. 

RECURSOS 

Material d’oficina  

 

6.6. Recollida de material 

NOM ACCIÓ Recollida de material i mobiliari 

DATA 17 i 24/09/2021 i 01/10/2021 

RESPONSABLE Tècnica de joventut, Ajuntament de Godall 

DESCRIPCIÓ 

És important que l’espai que s’està impulsant de de l’administració local dirigit a la 

població jove, respongui a les seves necessitats i interessos, i alhora sigui coherent 

amb la funcionalitat del recurs. En aquest sentit s’ha de vetllar per un disseny 

d’infraestructures participatiu, que asseguri els criteris de salubritat, adequació a la 
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funcionalitat, accessibilitat, que siguin acollidors i confortables per al públic al qual es 

dirigeix i que previnguin les violències de qualsevol tipus. En aquest procés per dotar 

l’espai de mobiliari i materials, caldrà tenir present el principi de sostenibilitat i 

reutilitzar aquells recursos dels quals es disposi i no se’ls hi estigui donant cap ús, ja 

sigui per part dels serveis dependents de l’Administració local com de propietat 

privada i que es vulguin cedir com una aportació voluntària.  

Així doncs, a través d’una assemblea s’especificaran els materials o recursos bàsics i 

necessaris amb els que dotar l’espai. Per exemple: il·luminació, cadires, taules, 

prestatgeries, suro, pissarra, llibres, jocs de taula, etc. 

Seguidament i de forma conjunta, es dissenyarà una acció per a la recollida de 

material i mobiliari oberta a tota la població. Finalment, es distribuirà el material 

recollit en l’espai en qüestió.  

OBJECTIUS 

- Generar un espai adequat a les necessitats i gustos de les persones joves.  

- Afavorir el procés d’apropiació i participació en l’espai concret. 

- Fomentar l’esperit de comunitat i la cohesió a través de la cooperació grupal.  

RECURSOS 

L’Ajuntament de Godall proporcionarà recursos humans i serveis municipals per a la 

recollida de material o mobiliari pesat.  

 

 

6.7. Creació de mobiliari i elements decoratius 

NOM ACCIÓ Taller de bricolatge fàcil i manualitats (diverses sessions) 

DATA 08, 15 i 22/10/2021 

RESPONSABLE Tècnica de joventut 

DESCRIPCIÓ 

En funció del material recollit i disponible fins aquell moment a l’espai jove, es 

decidirà de quins altres elements ornamentals es vol dotar l’espai per donar-li un 
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caràcter més proper i personal.  

Amb aquest objectiu, es proposarà realitzar tallers per generar, de forma sostenible i 

autosuficient, nous materials o elements en funció dels interessos i gustos dels i les 

joves.  

OBJECTIUS 

- Dotar a l’espai dels elements necessaris i desitjables pels usuaris/es de 

l’equipament.  

- Afavorir el procés d’apropiació i participació en l’espai concret. 

- Fomentar l’esperit de comunitat i la cohesió a través de la cooperació grupal.  

- Afavorir el desenvolupament d’habilitats motrius, manipulatives, espaials i 

altres competències que poden ser útils en el seu procés d’aprenentatge i 

emancipació.  

- Educar en processos sostenibles d’auto-abastiment. 

RECURSOS 

L’Ajuntament de Godall proporcionarà recursos humans i serveis municipals per a la 

recollida de material o mobiliari pesat.  

 

 

 

 

 

 

 


