
Expedient núm. Òrgan col·legiat

PL/2025/7 El ple

Tipus de convocatòria:

Ordinària

Data i hora:

25 / de novembre / 2025

Durada:

Des de les 20:30 fins a les 22:56h

Lloc:

Sala de Sessions Enric Prat de la Riba

Presidida per:

Antonio Massot Mesquida

Secretari:

Jaume Miró Herms

NOM ASSISTEIX

ANTONIO MASSOT MESQUIDA SI

ALBERT OBRERO CUSIDÓ SI

JOSEP ORIOL CASSO SAMSÓ SI

XAVIER COMELLAS PORTI SI

ALEIX ROCA GIRBAU SI

ORIOL NIUBÓ PÉREZ SI

J. ORIOL PRATS GRIERA SI

ANNA XALABARDÉ GUÀRDIA SI

FERNANDO JORDÀ BARBER SI

MERITXELL BENEDÍ ALTÉS SI

RAQUEL ALCAIDE LOZANO SI

ACTA

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓDADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ



Una vegada verificada pel  Secretari  la constitució vàlida de l’òrgan, el  President obre la 

sessió.

Abans de procedier a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia, el Sr. 

President demana fer un minut de silenci en homenatge a les victimes de la violència contra 

les dones, avui que es conmemora el dia internacional contra les violències masclistes.

A  continuació,  el  Sr.  President  procedeix  a  la  lectura  i  explicació  de  cadascuna de  les 

propostes contingudes en l’ordre del dia de la sessió.

Proposta d'acord d'incorporació per urgència a l'ordre del dia de la sessió, de dues 

Mocions: Moció en motiu del 25N Dia internacional contra les violències masclistes; i 

Moció per impulsar l'elaboració del projecte de l'equipament municipal Anla

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Resolució:

Abans de començar amb els assumptes de l’ordre del dia, per la presidència es sotmet a 

consideració  la  incorporació  per  urgència  de les  següents  mocions,  atès llur  caràcter  d’ 

interès públic general.

 MOCIÓ EN MOTIU DEL 25 N DIA INTERNACIONAL CONTRA LES VIOLÈNCIES

MASCLISTES,  presentada telemàticament pel Grup Municipal d'ERC Castellterçol, al 

Registre d’entrada general de l’Ajuntament en data 25 de novembre de 2025 ( R.E. 

2025-E-RC-3239),  i  subscrita  pels  grups municipals  de Castell  en  Positiu,  Esquerra 

Republicana Castellterçol i el grup Mixt ( Regidora no adscrita Raquel Alcaide)

 MOCIÓ PER IMPULSAR L’ELABORACIÓ DEL PROJECTE DE L’EQUIPAMENT

MUNICIPAL  ANLA,  presentada  telemàticament  pel  Grup  Municipal  Connectem 

Castellterçol, al Registre d’entrada general de l’Ajuntament en data 23 de novembre de
2025 ( R.E.2025-E-RC-3215), i subscrita pels grups municipals de Connectem

Castellterçol, Esquerra Republicana Castellterçol i la regidora no adscrita Raquel 

Alcaide.

Per unanimitat dels assistents, s’aprecia la urgència i s’acorda la incorporació de les dues 

mocions a l’ordre del dia de la sessió .

Intervencions     i     explicacions     de     vot      

No es produeixen.

A) PART RESOLUTIVA



Aprovació , si escau, de l'acta de la sessió anterior, ordinària 5/2024 celebrada el 23 

de setembre de 2025, i la sessió extraordinària 6/2025 de data 28 d'octubre de 2025.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Resolució:

El Sr. President sotmet a consideració l'esborrany de l'acta de la sessió ordinària 5/2024 

celebrada el 23 de setembre de 2025, i l'esborrany de l'acta de la sessió extraordinària 

6/2025 celebrada el 28 d'octubre de 2025, les quals han estat notificades en el termini i la 

forma establerts per l’article 80.2 del Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre, pel qual s’  

aprova el  Reglament  d’Organització,  Funcionament  i  Règim Jurídic  de les  Corporacions 

Locals, a totes les formacions polítiques representades en el Consistori, amb objecte que 

poguessin procedir al seu detallat estudi.

Sotmès l’assumpte a votació, per assentiment , ambdues actes són aprovades, sense cap 

esmena ni afegit i s’acorda la seva transcripció íntegra al llibre oficial.

Intervencions     i     explicacions     de     vot      

No es produeixen.

Exp 614/2023. Proposta d’acord de nomenament de representants de la Corporació 

als òrgans col·legiats que siguin competència del Ple

Favorable Tipus de votació: Nominal

A favor: 7, En contra: 0, Abstencions: 4, Absents: 0

A favor Albert Obrero Cusidó, Antonio Massot Mesquida, Fernando Jordà Barber, 
Josep Oriol Casso Samsó, Meritxell Benedí Altés, Raquel Alcaide Lozano, 
Xavier Comellas Porti

En co n t r a ---

Abstencions Aleix Roca i Girbau, Anna Xalabardé Guàrdia, Josep Oriol Niubó Pérez, 
Oriol Prats i Griera

Absents ---

Fets i fonaments de dret:

Atesa la necessitat de procedir a modificar alguns dels nomenaments dels representants de 

la Corporació als òrgans col·legiats, que són competència del Ple, qui subscriu formula la 

següent proposta d’acord

Vista la proposta de resolució PR/2025/969 de 12 / de novembre / 2025.



Aquesta  proposta  ha  quedat  dictaminada  favorablement  per  unanimitat,  per  part  de  la 

Comissió Informativa celebrada en sessió ordinària de data 18 de novembre de 2025 per tal 

de ser elevada al Ple municipal.

Resolució:

Primer.- Nomenar representant de l’Ajuntament de Castellterçol al Consorci per a la Gestió 

dels Residus del Vallès Oriental – (CRVO) al Sr. J. Oriol Casso Samsó en substitució del Sr.  

Albert Obrero Cusidó.

Segon.- Notificar aquest acord al Consorci per a la Gestió dels Residus del Vallès Oriental,  

als efectes oportuns

Intervencions     i     explicacions     de     vot      

El Sr. Roca anuncia l’abstenció del seu Grup Municipal, doncs entenen que el nomenament del 
representant  al  Consorci  per  a la Gestió dels Residus del  Vallès Oriental  forma part  de 
l’organització  interna  i  de  la  manera  com  l’equip  de  govern  vol  estructurar  la  seva 
representació en els diferents òrgans supramunicipals.                                 

Exp. 306/2025.  Proposta d’acord de resolució d’al·legacions a l’acord d’aprovació 

inicial d’adequacions retributives singulars de 5 llocs de treball de l’Ajuntament de 

Castellterçol, i acords complementaris

Favorable Tipus de votació: Nominal

A favor: 7, En contra: 4, Abstencions: 0, Absents: 0

A fa vor Albert  Obrero  Cusidó,  Antonio  Massot  Mesquida,  Fernando  Jordà 
Barber,  Josep  Oriol  Casso  Samsó,  Meritxell  Benedí  Altés,  Raquel 
Alcaide Lozano, Xavier Comellas Porti

En c o n t r a Aleix Roca i Girbau, Anna Xalabardé Guàrdia, Josep Oriol Niubó Pérez, 
Oriol Prats i Griera

Abst encions ---

A b s ents ---

Fets i fonaments de dret:

En data 13 de novembre del 2025 pel Tècnic d’Administració General de la Corporació s’ha 

emès un informe-proposta amb el contingut literal següent:

«Primer.-  El  Ple  Municipal,  en  data  23  de  setembre  del  2025,  va  aprovar  inicialment  l’ 

adequació retributiva singular de 5 llocs de treball de l’Ajuntament de Castellterçol, d’acord 

amb el contingut que figura a l’expedient, així com la conseqüent modificació de la Relació 

de Llocs de Treball (RLT) de l’Ajuntament de Castellterçol.



L’acord d’aprovació inicial  es va sotmetre a informació pública durant quinze dies hàbils 

mitjançant la inserció d’un anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) de 

data 3 d’octubre del 2025 i en el Tauler d’Anuncis de la Corporació, als efectes que les 

persones interessades pugessin presentar-hi reclamacions.

Finalitzat el termini d’informació pública s’han presentat dues: 

2025-E-RC-2928

2025-E-RC-2927

Cal destacar que el lloc de treball d’Administrativa de Serveis Econòmics que ocupa 2025-E- 

RC-2927 no ha estat objecte d’adequació retributiva singular en quest expedient, com ella 

mateixa assenyala en el seu escrit.

Segon.- Pel que fa a les al·legacions formulades per 2025-E-RC-2928, son les següents:

Primera.- Manca de compliment del compromís polític per la no aplicació de la mitjana de l’ 

estudi retributiu de la DIBA, que coincideix amb l’al·legació segona realitzada per 2025-E- 

RC-2927.

Segona- El coeficient reductor 0,85 aplicat, sí trenca l’equitat interna

Tercera.- L’esquema d’equitat interna utilitzat altera la jerarquia dels llocs de treball,  que 

també coincideix amb l’al·legació tercera de 2025-E-RC-2927.

Quarta.- Omissió a l’anunci publicat al BOP en data 03/10/2025, que també coincideix amb l’ 

al·legació correlativa de 2025-E-RC-2927.

Pel que fa a les al·legacions formulades per 2025-E-RC-2927, son les següents:

Primera-  Manca  d’equitat  en  les  retribucions  de  les  places  que  han  estat  objecte  de 

processos de promoció interna com també amb els opositats.

Segona.- Manca de compliment del compromís polític per la no aplicació de la mitjana de l’ 

estudi retributiu de la DIBA.

Tercera.- L’esquema d’equitat interna utilitzat altera la jerarquia dels llocs de 

treball Quarta.- Omissió a l’anunci publicat al BOP en data 03/10/2025.

En aquest informe s’analitzaran en primer lloc les tres al·legacions coincidents de les dues 

persones reclamants, per passar a continuació a les que siguin específiques.

Tercer.- Així, en primer lloc pel que fa a la manca de compliment del compromís polític per 

la no aplicació de la mitjana de l’estudi retributiu de la DIBA, qui subscriu considera que no li 

correspon pronunciar-se al respecte, i que en tot cas caldrà estar a la literalitat dels acords 

adoptats pels òrgans competents en el curs d’aquest expedient.



En segon lloc, pel que fa a que l’esquema d’equitat interna utilitzat alteraria la jerarquia dels 

llocs de treball, del contingut de l’expedient es desprèn que l’afirmació no és correcta, doncs 

les retribucions totals anuals dels diferents llocs de treball resulten les següents:

Com es pot comprovar en el quadre adjunt les retribucions totals anuals dels llocs de treball 

d’Administrativa de la Secretaria (ocupat per 2025-E-RC-2928) i d’Administrativa de Serveis 

Econòmics (ocupat per 2025-E-RC-2927) son superiors a les dels llocs de treball base d’ 

Oficials de la Brigada. En concret les retribucions del lloc de treball ocupat per 2025-E-RC- 

2928 son un 7,10 % superiors, i les del lloc de treball ocupat per 2025-E-RC-2927 un 3,80
% superiors.

Sense que es pugui considerar que el fet que el Complement Específic (CE) d’un lloc de 

treball en concret sigui superior a un altre de superior categoria o grup professional suposi 

el trencament de l’equitat interna retributiva del conjunt de l’organització.

Cal recordar que d’acord amb l’article 103 TRLFP, el complement específic es destina a 

retribuir les condicions particulars d'alguns llocs de treball en atenció a l’especial dificultat 

tècnica, el grau de dedicació, la responsabilitat, la incompatibilitat, o la perillositat i penositat.

2025-E-RC-2927,  igual  que 2025-E-RC-2928,  argumenten també en aquest  punt  que si 

enlloc d’utilitzar l’esquema de l’equitat  interna que consta en l’acord de les adequacions 

retributives  singulars  i  acords  complementaris  aprovat  inicialment  pel  Ple  del  23  de 

setembre de 2025, que serveix per plasmar l’equitat interna, s’utilitzés un model separant 

els llocs de treball de personal funcionari i de personal laboral com és el document de la 

RLT, es veuria que no es desprèn cap situació discriminatòria en relació amb la resta de 

llocs de treball de superior o d’inferior categoria que no pateixen modificació, tot i que s’ 

apliqués un increment que alineés les retribucions amb la mitjana de l’estudi retributiu de la 

DIBA.

Tanmateix  com  ja  ha  quedat  acreditat,  l’equitat  interna  resultant  de  les  adequacions 

retributives singulars a que fa referència aquest expedient no s’ha vist afectada, doncs les 

retribucions totals anuals dels llocs de treball de personal funcionari (Administrativa de la 

Secretaria i Administrativa de Serveis Econòmics, ambdues del Grup C1, son superiors a 

les dels llocs de treball base d’Oficials de la Brigada, personal laboral del Grup C2.

En tercer lloc, pel que fa a l’omissió a l’anunci publicat al BOP en data 3 d’octubre del 2025, 

s’afirma  que  s’ha  omès  el  lloc  de  treball  de  personal  laboral  «Oficial  de  Primera  de 

Manteniment amb Factor de responsabilitat i comandament».



Al respecte cal assenyalar que a la RLT de l’Ajuntament de Castellterçol existeixen dues 

places d’Oficial de Primera de Manteniment, una de les qual te actualment (per Decret de l’ 

Alcaldia 28/2021,de data 27 de gener del 2021) assignat un factor de responsabilitat per 

exercir funcions de responsabilitat i comandament de personal, sense que això signifiqui 

que es tracti d’un lloc de treball addicional o diferent dels dos esmentats d’Oficial de Primera 

de Manteniment. De fet al Manual de Funcions de la RLT existeix una única fitxa de lloc de 

treball (ST-3) on s’especifiquen les funcions generals del lloc, així com les específiques en 

el cas que a una de les dues places de la plantilla se li assigni un factor de responsabilitat i  

comandament .

Per tant no existeix cap omissió en l’anunci publicat al BOP en data 3 d’octubre del 2025, 

atès que el present expedient fa referència a l’adequació retributiva singular de 5 llocs de 

treball -cal no confondre amb 6 efectius o places afectades-.

Quart.- Pel que fa a les al·legacions singulars formulades per 2025-E-RC-2928, argumenta 

que  el  coeficient  reductor  0,85  aplicat  sí  trenca  l’equitat  interna,  fonamentant  la  seva 

al·legació en el fet que a tots els llocs de treballs afectats per l’expedient se’ls ha aplicat 

aquest coeficient reductor al complement específic que hagués estat necessari per assolir la 

mitjana retributiva derivada de l’estudi de retribucions de la Diputació de Barcelona, però 

que a alguns llocs de treball (no al seu d’Administrativa de la Secretaria) se’ls ha modificat a 

l’alça també el nivell de Complement de Destinació (CD).

Al  respecte cal  assenyalar  que el  CD retribueix  el  nivell  assignat  al  lloc ocupat.  Aquest 

complement té caràcter objectiu, lligat al lloc de treball, i és determinat per un dels nivells 

que, d’acord amb els intervals legalment establerts per a cada grup de classificació, el Ple 

assigna  a  cada  lloc  de  treball  atenent  a  criteris  objectius  basats  en  l’especialitat,  la 

competència, la jerarquia, la responsabilitat, etc., lligats al desenvolupament de les funcions 

pròpies del lloc i desvinculats, per tant, del grup al qual pertany cada lloc.

En concret els CD modificats en el present expedient son els corresponents al Peó de la 

Brigada (passa de 8 a 10) i el supòsit de l’Oficial de Primera de Manteniment al quan se li  

assigni un factor de responsabilitat i comandament (que passa de 12 a 14).

Pel que fa al lloc de 2025-E-RC-2928, te assignat un CD 16, i per tant superior a qualsevol 

dels dos CD modificats, el que significa que no s’ha vist alterada la jerarquia interna o el 

nivell dels llocs de treball de l’organització.

Aquesta assignació de nivells per part del Ple no és arbitrària sinó que obeeix a criteris de 

discrecionalitat tècnica, havent-se classificat els llocs atenent al seu contingut funcional, i 

per  tant  desvinculat  de  la  pertinença  al  grup/subgrup  de  classificació,  malgrat  que  els 

intervals  es  distribueixen  amb  relació  al  grup/subgrup.  La  modificació  proposada  resta 

vinculada als intervals de nivells vigents determinats per la legislació estatal vigent:

  



Cinquè.- Pel que fa a les al·legacions singulars formulades per 2025-E-RC-2927, argumenta 

una manca d’equitat en les retribucions de les places que han estat objecte de processos de 

promoció interna, com també amb els opositats.

Fonamenta la seva al·legació en el fet que en el moment de ser convocada la promoció 

interna  del  nou  lloc  de  treball  d’Administrativa  de  Serveis  Econòmics  previst  a  l’oferta 

Pública d’Ocupació pel 2025, al mateix no se li va aplicar cap adequació retributiva singular, 

creant  un  greuge  comparatiu  amb  els  llocs  de  treball  que  han  estat  objecte  d’aquest 

expedient.

Denuncia també dues situacions a la RLT que considera discriminatòries:

- El lloc de treball de tècnic/a de Serveis Personals del grup B es promociona a un lloc de 

treball del grup A2 Tècnic/a Mitjà/na de gestió, amb una retribució superior a la mitjana de l’ 

estudi de la DIBA.

- També passa el mateix amb la nova plaça opositada del grup A2 tècnic/a mitjà de Serveis 

Econòmics, amb una retribució superior a la mitjana de l’estudi de la DIBA.

Al respecte cal assenyalar que les adequacions retributives singulars a les que fa referència 

el  present  expedient  en cap cas estan fonamentades en una manca d’equitat  interna o 

externa de les retribucions dels diferents llocs de treball de l’Ajuntament de Castellterçol, 

sinó que venen justificades per la necessitat d’introduir canvis en el contingut funcional dels 

mateixos com a conseqüència de la incorporació de noves especialitzacions de caràcter 

professional,  l’ús  d’eines  digitals  de  complexitat  mitjana  i  alta,  una  major  exigència  en 

matèria de responsabilitat i competències, o la introducció de noves eines i procediments de 

treball. En aquest sentit l’estudi de retribucions 2023 de la Diputació de Barcelona només es 

podia  fer  servir  -com s’ha  fet-,  com a  matriu  de  comprovació  de  que  les  adequacions 

singulars  proposades  no  trencaven  l’equitat  externa  en  relació  amb  els  municipis  de 

característiques semblats a les de Castellterçol.

Proposta

A la vista de tot el que s’ha exposat, qui subscriu formula la següent proposta de resolució 

de les al·legacions formulades contra l’acord d’aprovació inicial de l’adequació retributiva 

singular  de  5  llocs  de  treball  de  l’Ajuntament  de  Castellterçol,  així  com  la  conseqüent 

modificació  de  la  Relació  de  Llocs  de  Treball  (RLT)  de  l’Ajuntament  de  Castellterçol, 

acordada pel Ple Municipal en sessió celebrada el 23 de setembre del 2025:



Primer.-  Desestimar  les  al·legacions  formulades  per  2025-E-RC-2928  atès  que  les 

adequacions  retributives  singulars  a  les  que  fa  referència  el  present  expedient  -  i  en 

particular la que afecta al seu lloc de treball d’Administratiu/va de la Secretaria- en cap cas 

estan  fonamentades  en  una  manca  d’equitat  interna  o  externa  de  les  retribucions  dels 

diferents llocs de treball de l’Ajuntament de Castellterçol, sinó que venen justificades per la 

necessitat d’introduir canvis en el contingut funcional dels mateixos com a conseqüència de 

la incorporació de noves especialitzacions de caràcter professional, l’ús d’eines digitals de 

complexitat mitjana i alta, una major exigència en matèria de responsabilitat i competències, 

o la introducció de noves eines i procediments de treball.

No es pot admetre que l’estudi de retribucions 2023 de la Diputació de Barcelona sigui el 

marc de referència per a la determinació de les retribucions singulars dels llocs de treball de 

l’Ajuntament de Castellterçol, i el seu paper s’ha de limitar a matriu de comprovació de que 

les  adequacions  singulars  proposades  no  trenquen  l’equitat  externa  en  relació  amb els 

municipis de característiques semblats a les de Castellterçol.

Segon.- Desestimar les al·legacions formulades per 2025-E-RC-2927, atès que el lloc de 

treball al qual fan referència -Administratiu/va de Serveis Econòmics- no ha estat objecte del 

present expedient d’adequació retributiva singular així com de la conseqüent modificació de 

la Relació de Llocs de Treball (RLT).

No obstant la Corporació resoldrà el que consideri.»

A la vista del qual qui subscriu eleva al Ple Municipal la següent proposta 

d’acord. Vista la proposta de resolució PR/2025/978 de 13 / de novembre / 2025.

Aquesta  proposta  ha  quedat  dictaminada  favorablement  per  unanimitat,  per  part  de  la 

Comissió Informativa celebrada en sessió ordinària de data 18 de novembre de 2025 per tal 

de ser elevada al Ple municipal.

Resolució:

Primer.-  Desestimar  les  al·legacions  formulades  per  2025-E-RC-2928  atès  que  les 

adequacions  retributives  singulars  a  les  que  fa  referència  el  present  expedient  -  i  en 

particular la que afecta al seu lloc de treball d’Administratiu/va de la Secretaria- en cap cas 

estan  fonamentades  en  una  manca  d’equitat  interna  o  externa  de  les  retribucions  dels 

diferents llocs de treball de l’Ajuntament de Castellterçol, sinó que venen justificades per la 

necessitat d’introduir canvis en el contingut funcional dels mateixos com a conseqüència de 

la incorporació de noves especialitzacions de caràcter professional, l’ús d’eines digitals de 

complexitat mitjana i alta, una major exigència en matèria de responsabilitat i competències, 

o la introducció de noves eines i procediments de treball.

No es pot admetre que l’estudi de retribucions 2023 de la Diputació de Barcelona sigui el 

marc de referència per a la determinació de les retribucions singulars dels llocs de treball de 

l’Ajuntament de Castellterçol, i el seu paper s’ha de limitar a matriu de comprovació de que 

les  adequacions  singulars  proposades  no  trenquen  l’equitat  externa  en  relació  amb els 

municipis de característiques semblats a les de Castellterçol.



Segon.- Desestimar les al·legacions formulades pe r2025-E-RC-2927, atès que el lloc de 

treball al qual fan referència -Administratiu/va de Serveis Econòmics- no ha estat objecte del 

present expedient d’adequació retributiva singular així com de la conseqüent modificació de 

la Relació de Llocs de Treball (RLT).

Tercer.-  Aprovar  definitivament  l’adequació  retributiva singular  de 5  llocs de treball  de l’ 

Ajuntament de Castellterçol, d’acord amb el contingut que figura a l’expedient, així com la 

conseqüent  modificació  de  la  Relació  de  Llocs  de  Treball  (RLT)  de  l’Ajuntament  de 

Castellterçol, aprovada inicialment pel Ple Municipal en data 23 de setembre del 2025.

Quart.- L’acord d’aprovació definitiva entrarà en vigor quan s’hagi complert el que disposen l’ 

article 112.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, i l’ 

article 169 de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Cinquè.-  Notificar  aquest  acord  a  les  persones  interessades,  i  comunicar-lo  als  serveis 

econòmics i de recursos humans de la Corporació pel seu coneixement i efectes.

Intervencions     i     explicacions     de     vot      

El Sr. Roca manifesta que una vegada analitzada la proposta de resolució, donat resposta a 

les  al·legacions  presentades  en  relació  amb  l’acord  d’aprovació  de  les  adequacions 

retributives  singulars,  volen  fer  constar  que  hi  ha  una  manca  de  coherència  amb  els 

compromisos  polítics  que  Castell  en  Positiu  que  va  anunciar  durant  l’any  2024  i  en 

l’aprovació dels pressupostos 2025, en que el govern va anunciar públicament, en concret 

pel que fa a la dignificació dels sous més baixos, l’ús de l’estudi retributiu de la Diputació 

com a referència, i l’objectiu de corregir desigualtats internes.

Manifesta que aquest compromís s’ha utilitzat com a argument polític, però no s’ha traslladat 

a l’acord final. Destaca que l’informe jurídic ni tan sols entra en el fons d’aquesta qüestió i 

afirma que no li correspon valorar-ho, malgrat que considera que és un element central del 

debat. Creu que això genera  desconfiança i inseguretat entre el personal, doncs hi ha un 

tracte desigual i una manca de transparència:

Per una banda hi ha grups de treballadors que han tingut increments per via d’adequació 

singular. A altres places s’ha incrementat també el Complement de destí, però no a totes les 

que estaven dins de l’adequació singular. També hi han places de personal amb sous per 

sota de la mitjana i que no han estat inclosos en aquesta adequació singular. Finalment 

tenim  una  valoració  de  llocs  de  treball  realitzada  l’any  2006,  entenem que  després  de 

gairebé 20 anys toca actualitzar aquesta valoració.,



Recorda que aquest recurs per valorar els llocs de treball de l’Ajuntament de Castellterçol 

està inclòs dins del catàleg 2026 de la Diputació de Barcelona i per tant, des del seu Grup 

Municipal  demana  que  es  sol·liciti  per  poder  actualitzar  tots  els  llocs  de  treball  de 

l’Ajuntament de Castellterçol. 

Les  conseqüències  de  la  proposta  que  es  presenta  son  la  percepció  de  greuges 

comparatius, la confusió en la jerarquia retributiva, i al·legacions que, lluny de ser arbitràries, 

són  argumentades  i  legítimes.  Considera  que  el  govern  s’ha  limitat  a desestimar-les 

íntegrament, sense oferir alternatives ni compromisos de revisió. També que hi ha una falta 

de planificació global de la relació de llocs de treball, doncs tot i que aquest expedient és 

presentat com una actuació puntual i excepcional, no s’ha actualitzat la valoració dels llocs 

de  treball  de  l’Ajuntament  de  Castellterçol  de  l’any  2006,  no  desenvolupa  la  diagnosi 

organitzativa del 2024, i no aborda la problematització estructural detectada fa anys.

Manifesta  que  el  seu  Grup  Municipal  aposta  per una  revisió  integral,  negociada  i 

calendaritzada, no per pedaços successius que generen tensió interna. I també pel suport al 

personal i a la negociació real, doncs les al·legacions presentades —tot i ser desestimades

— posen de manifest preocupacions legítimes, voluntat de diàleg, i demanda clara d’equitat i 

claredat. Consideren que desestimar sense cap compromís de seguiment és una oportunitat 

perduda. 

Finalitza la seva intervenció recordant una reflexió que va fer el Grup Municipal d’ERC en el 

full  informatiu  del  desembre de 2024:  “Com volem comptar  amb una bona assistència i 

servei  públic,  si  des  del  mateix  consistori  no  es  compensa  justament  el  treball  de  les 

persones que la desenvolupen ?”, i anunciant el vot en contra del seu Grup Municipal a la 

proposta, doncs consideren que el procediment no ha estat coherent amb els compromisos 

polítics anunciats, que no s’ha garantit prou transparència ni equitat, i que no incorpora cap 

mesura  de  futur  que  resolgui  els  problemes  estructurals.  Finalment  trasllada  la  seva 

disposició  a  treballar  conjuntament  amb el  govern  i  el  personal  una  actualització  de  la 

valoració dels llocs de treball de l’Ajuntament de Castellterçol, marcar uns criteris objectius i 

compartits, i crear un espai real de negociació i confiança amb tot el personal.

El Sr.  Obrero recorda que la valoració general dels llocs de treball  no es pot vincular a 

increments retributius, per imperatiu legal, des de l’any 2012, i que per això s’ha impulsat 

una adequació singular que dona resposta a l’encàrrec polític que es va assumir. Recorda 

que les dades de l’estudi retributiu de la Diputació de Barcelona son només una referència, i  

que s’ha buscat una solució que tot millorant l’equitat externa no trenqués l’equitat interna. 

Recorda que la resolució de les al·legacions s’ha fet en base a arguments tècnics, i que la 

competència per a la negociació col·lectiva és del govern.

El Sr. President afegeix que l’esforç que s’està fent darrerament en aquesta matèria s’ha de 

valorar.



Exp.585/2023. Proposta d’acord de pròrroga el contracte de subministrament d’una 

eina de gestió documental i tramitació electrònica d’expedients administratius

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

En data 7 d’octubre del 2025 el responsable del contracte de referència ha emès un informe- 

proposta amb el contingut literal següent:

«Antecedents

Per acord del Ple Municipal de data 23 de gener del 2024 es va adjudicar el contracte de 

subministrament  d’una  eina  de  gestió  documental  i  tramitació  electrònica  d’expedients 

administratius a l’empresari ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACIÓN S.A., 

per un preu de 20.100 euros (sense IVA) i un servei de consultoria i assistència de fins a 10 

procediments  administratius  de  complexitat  heterogènia  escollits  per  l’Ajuntament, 

parametritzats i automatitzats en l’eina subministrada.

En data 6 de febrer del 2024 es va formalitzar el contracte, que va entrar en vigor al dia 

següent.

En data 26 de novembre del  2024 el  Ple  Municipal  va aprovar  la  primera pròrroga del 

contracte, per un any a partir del dia 7 de febrer del 2025 i fins el dia 6 de febrer del 2026.  

En data 9 de desembre del 2024 es fa formalitzar en document administratiu la primera 

pròrroga del contracte.

Fonaments i consideracions de caràcter tècnic i jurídic

D’acord  amb  la  clàusula  3  del  plec  de  clàusules  administratives  particulars  d’aquest 

contracte,  la  durada  del  mateix  serà  de  un  any  a  partir  de  la  data  següent  a  la  de 

formalització del contracte. La durada total del contracte incloent les eventuals pròrrogues 

serà de cinc anys.

D’acord amb la previsió de l’article 29.4 LCSP, la durada del contracte es podrà prorrogar 

per acord de l’òrgan de contractació. L’acord de pròrroga serà obligatori per l’empresa si l’  

avís  de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació  a  la  data  de 

finalització del contracte o de la pròrroga corresponent.

Durant el segon any de vigència no hi ha hagut cap incidència en l’execució del contracte, 

llevat d’algunes prestacions encara pendents d’implementar, però que no impedeixen que 

es pugui prorrogar un any més

Informo



S’informa favorablement i es proposa prorrogar per un any, a partir del dia 7 de febrer del  

2026 i fins el dia 6 de febrer del 2027, el contracte de subministrament d’una eina de gestió 

documental i  tramitació electrònica d’expedients administratius a l’empresari ESPUBLICO 

SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACIÓN S.A., per un preu anual de 20.100 euros (sense 

IVA) i  un servei de consultoria i  assistència de fins a 10 procediments administratius de 

complexitat heterogènia escollits per l’Ajuntament, parametritzats i  automatitzats en l’eina 

subministrada.»

Vista la proposta de resolució PR/2025/846 de 15 / d’octubre / 2025.

Aquesta  proposta  ha  quedat  dictaminada  favorablement  per  unanimitat,  per  part  de  la 

Comissió Informativa celebrada en sessió ordinària de data 18 de novembre de 2025 per tal 

de ser elevada al Ple municipal.

Resolució:

Primer.- Prorrogar per un any, a partir del dia 7 de febrer del 2026 i fins el dia 6 de febrer del 

2027,  el  contracte  de  subministrament  d’una  eina  de  gestió  documental  i  tramitació 

electrònica d’expedients administratius a l’empresari ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA 

ADMINISTRACIÓN S.A.,  per un preu anual de 20.100 euros (sense IVA) i  un servei de 

consultoria i assistència de fins a 10 procediments administratius de complexitat 

heterogènia escollits per l’Ajuntament, parametritzats i automatitzats en l’eina subministrada.

Segon.- Notificar aquest acord al contractista als efectes del previst a l’article 29.2 de la 

LCSP.

Tercer.- Fer públic aquest acord al Perfil de Contractant de l’Ajuntament de Castellterçol, i 

donar-ne compte als Serveis Econòmics de la Corporació.

Intervencions     i     explicacions     de     vot      

No es produeixen.

Exp. 282/2020. Proposta d’acord d’aprovació de la pròrroga pel 2026 del conveni de l’ 

encomana de gestió de l’assistència tècnica dels serveis d’arquitectura, arquitectura 

tècnica i enginyeria

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

En data  6  d’octubre  del  2025  la  Tècnica  de  l’Àrea  de  Territori  ha  emès  un  informe el 

contingut literal del qual és el següent:

«Antecedents

En data 2 d’octubre de 2017 el Ple del Consell Comarcal del Moianès va aprovar la minuta 

de conveni de col·laboració amb els ajuntaments de la comarca per regular l’encomana de 

gestió de l’assistència tècnica dels serveis d’arquitectura, arquitectura tècnica i enginyeria.



En  data  29  de  novembre  de  2017  el  Ple  de  l’Ajuntament  de  Castellterçol  va  acordar 

encomanar al Consell Comarcal del Moianès la gestió dels serveis d’assistència tècnica en 

matèria d’enginyeria.

Per acord del Ple del Consell Comarcal del Moianès, de data 3 de febrer de 2020, es va 

aprovar un nou Conveni marc de col·laboració entre el Consell Comarcal del Moianès amb 

els ajuntaments de la comarca per regular l’encomana de gestió de l’assistència tècnica 

dels serveis d’arquitectura, arquitectura tècnica i enginyeria.

Per acord del Ple de la Corporació de data 26 de maig de 2020 s’acorda aprovar la minuta 

del  conveni  de  col·laboració  entre  el  Consell  Comarcal  del  Moianès  i  l’Ajuntament  de 

Castellterçol  que  regula  l’encomana  de  gestió  de  l’assistència  tècnica  dels  serveis  d’ 

enginyeria per al període 2020-2023.

Per acord del Ple de la Corporació de data 28 de juliol de 2020 s’acorda ampliar el conveni 

de col·laboració entre el Consell Comarcal del Moianès i l’Ajuntament de Castellterçol que 

regula l’encomana de gestió de l’assistència tècnica dels serveis d’arquitectura tècnica per 

al període 2020-2023.

Fonaments de caràcter tècnic i jurídic

Vist l’acord de data 22 de setembre de 2025 de la Comissió de Govern del Consell Comarcal del 
Moianès, pel qual s’aprova la pròrroga del Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del 
Moianès i els ajuntaments de la comarca, que regula l’encomana de gestió de l’assistència tècnica    
dels serveis d’arquitectura, arquitectura tècnica i enginyeria i modificació de l’addenda per a l’any    
2026.

Atès que l’Ajuntament requereix l’assistència en matèria d’enginyeria i arquitectura tècnica 

pel compliment de les seves funcions, al no disposar de personal qualificat propi a la seva 

plantilla.

Atès que a l’addenda del conveni, hi consta la següent proposta d’hores de dedicació:

Servei Hores setmanals Hores anuals

Enginyeria 15 705

Arquitectura tècnica 16 752

Informo

Primer.- S’informa favorablement la pròrroga del Conveni de col·laboració entre el Consell 

Comarcal  del  Moianès i  l’Ajuntament  de Castellterçol,  per  a  l’encomana de gestió  de l’ 

assistència tècnica dels serveis d’arquitectura tècnica i enginyeria, pel termini d’un any, a 

comptar des de l’1 de gener de 2026 fins el 31 de desembre de 2026.

Segon.- S’informa favorablement les hores de dedicació proposades pel Consell Comarcal 

del Moianès i que s’indiquen a continuació:



Servei Hores setmanals Hores anuals

Enginyeria 15 705

Arquitectura tècnica 16 752

Així  mateix,  la  tècnica  que  subscriu  vol  manifestar  que  les  15  hores  de  dedicació  dels 

serveis d’enginyeria són insuficients per a fer front a les tasques que se’ls encomana.

Es recomana, per a millorar el servei:

1. Ampliar les hores de dedicació del servei d’enginyeria.

2. Que es destini a Castellterçol el mateix enginyer com a mínim dos dies a la setmana. 

Actualment venen dos professionals el mateix dia de la setmana. Amb aquesta mesura es 

disposarà del servei com a mínim dos dies a la setmana i es podrà fer un millor seguiment 

dels assumptes de la seva competència.»

3. L’eficàcia  de  la  pròrroga  de  l’encomana  de  gestió  haurà  de  restar  condicionada  a  l’ 

existència de crèdit pressupostari suficient fer a fer front a les obligacions econòmiques que 

se’n derivin.

Vista la proposta de resolució PR/2025/916 de 30 / d’octubre / 2025.

Aquesta  proposta  ha  quedat  dictaminada  favorablement  per  unanimitat,  per  part  de  la 

Comissió Informativa celebrada en sessió ordinària de data 18 de novembre de 2025 per tal 

de ser elevada al Ple municipal.

Resolució:

Primer.-  Aprovar la pròrroga del  Conveni  de col·laboració entre el  Consell  Comarcal  del 

Moianès i l’Ajuntament de Castellterçol, per a l’encomana de gestió de l’assistència tècnica 

dels serveis d’arquitectura tècnica i enginyeria, pel termini d’un any, a comptar des de l’1 de 

gener de 2026 fins el 31 de desembre de 2026.

Segon.- Aprovar les hores de dedicació proposades pel Consell Comarcal del Moianès i que 

s’indiquen a continuació,  al  considerar-se les  mínimes necessàries  per  a  fer  front  a  les 

tasques que se’ls encomana:

Servei Hores setmanals Hores anuals

Enginyeria 15 705

Arquitectura tècnica 16 752

Tercer.- Facultar l’Alcalde per a la signatura del document de pròrroga del conveni, els seus 

annexes i les modificacions que puguin ser aprovades al llarg de la seva vigència, així com 

tota la documentació necessària per al compliment d’aquest acord.



Quart.- Encarregar al Consell Comarcal del Moianès la publicació de la pròrroga del conveni 

al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, d’acord amb el previst a l’article 10.3 de la 

Llei 26/2010 de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 

de Catalunya i  l’article 11.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 

públic.

Cinquè.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal del Moianès.

Intervencions     i     explicacions     de     vot      

No es produeixen.

Exp.1542/2025. Proposta d’acord d’aprovació de la modificació de crèdit 6/2025 del 

pressupost general de la Corporació

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret: 

Fets

S’ha incoat l’expedient de modificació de crèdit del pressupost de la Corporació d’acord amb 

la memòria presentada per l’Alcaldia, en la data de signatura del document, en diferents 

aplicacions pressupostàries afectades per l’expedient 6/2025, en la modalitat de Suplement 

de  Crèdit  i  baixes  per  anul·lació.  El  detall  de  les  aplicacions  pressupostàries  que  es 

modifiquen figuren a l’expedient.

Fonaments de Dret i consideracions jurídiques

Els articles 175, 177, 179 ,180 i 181 i concordants del Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 

març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d'Hisendes Locals (TRLRHL), en relació als 

crèdits i les seves modificacions.

Quant a l’òrgan competent per l’aprovació de la modificació, d’acord amb el que estableix l’  

article 177 del TRLRHL, a l’art. 38 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa 

el Capítol I  del Títol VI de la Llei d’Hisendes Locals en matèria de pressupostos, i  a les 

Bases d’execució del pressupost, correspon al Ple Municipal amb subjecció als mateixos 

tràmits  i  requisits  que l’aprovació  dels  pressupostos,  havent  de ser  executius  dins  de l’ 

exercici en què s’autoritzen.

L'informe de la secretaria - intervenció municipal i l’informe d’intervenció d’estabilitat 

pressupostària, ambdós, en la data de signatura dels documents .

A la vista dels quals, el regidor delegat de Governança eleva al Ple Municipal la següent, 

Vista la proposta de resolució PR/2025/993 de 17 / de novembre / 2025.



Aquesta  proposta  ha  quedat  dictaminada  favorablement  per  unanimitat,  per  part  de  la 

Comissió Informativa celebrada en sessió ordinària de data 18 de novembre de 2025 per tal 

de ser elevada al Ple municipal.

Resolució:

Primer.- Aprovar l'expedient de modificació de crèdit 6/2025 del pressupost de l’Ajuntament 

de Castellterçol, d'acord amb el detall adjunt.

Segon.- Exposar aquest acord i el seu expedient al públic durant 15 dies hàbils mitjançant la 

publicació d’anuncis en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Tauler d’Anuncis 

de la Corporació, per tal que els interessats el puguin examinar i formular reclamacions. L’ 

expedient es considerarà definitivament aprovat si en el termini esmentat no es presenten 

reclamacions.

En cas contrari, el Ple disposarà d’un mes per resoldre-les. Quan l’aprovació de l’expedient 

sigui definitiva, la modificació del pressupost s’ha de publicar, resumit per capítols, al Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona i al Tauler d'Anuncis de la Corporació. L’eficàcia de l’ 

acord està condicionada a aquesta publicació.

Documents annexos:

Annex 1. DOCUMENT ADJUNT

Intervencions     i     explicacions     de     vot      

No es produeixen.

Restar assabentats dels Decrets dictats per l'Alcaldia, i dels reparaments formulats 

per la Intervenció

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Resolució:

Es dona compte de la relació de decrets dictats per l'Alcaldia des del número 643/2025 de 

data 17 de setembre de 2025 fins al número 851/2025 de data 19 de novembre.

Els presents manifesten quedar-ne assabentats.

B) ACTIVITAT DE CONTROL



Nom Data Expedie 

nt

DECRET 2025-0851 [Resolució PR/2025/996 - Decret Àrea 
Governança]

18/11/25
19:42

1565
/2025

DECRET 2025-0850 [Resolució PR/2025/999 - Decret Alcalde] 18/11/25
18:03

1563
/2025

DECRET 2025-0849 [Resolució PR/2025/998 - Decret Àrea Drets 
Socials]

18/11/25
11:29

1579
/2025

DECRET 2025-0848 [Resolució PR/2025/990 - Decret Àrea Drets 
Socials]

18/11/25
9:57

1489
/2025

DECRET 2025-0847 [Resolució PR/2025/995 - Decret Àrea Drets 
Socials]

18/11/25
9:56

1585
/2025

DECRET 2025-0846 [Resolució PR/2025/997 - Decret Àrea Drets 
Socials]

18/11/25
9:56

1586
/2025

DECRET 2025-0845 [Resolució PR/2025/991 - Decret Alcalde] 17/11/25
15:49

151/2025

DECRET 2025-0844 [Resolució PR/2025/992 - Decret Alcalde] 17/11/25
15:49

151/2025

DECRET 2025-0843 [Resolució PR/2025/984 - Decret Alcalde] 14/11/25
13:07

151/2025

DECRET 2025-0842 [Resolució PR/2025/987 - Decret Alcalde 
(Avocació)]

14/11/25
13:07

1474
/2025

DECRET 2025-0841 [Resolució PR/2025/988 - Decret Alcalde] 14/11/25
13:07

1575
/2025



DECRET 2025-0840 [Resolució PR/2025/983 - Decret Àrea Drets 
Socials]

14/11/25
10:31

82/2025

DECRET 2025-0839 [Resolució PR/2025/985 - Decret Àrea Drets 
Socials]

14/11/25
10:31

1569
/2025

DECRET 2025-0838 [Resolució PR/2025/986 - Decret Àrea Drets 
Socials]

14/11/25
10:30

1570
/2025

DECRET 2025-0837 [Decret de la convocatòria] 13/11/25
17:47

CI/2025
/7

DECRET 2025-0836 [Resolució PR/2025/982 - Decret Àrea Drets 
Socials]

13/11/25
16:32

1514
/2025

DECRET 2025-0835 [Resolució PR/2025/980 - Decret Àrea Drets 
Socials]

13/11/25
16:31

1540
/2025

DECRET 2025-0834 [Resolució PR/2025/977 - Decret Àrea 
Governança]

13/11/25
16:28

437/2025

DECRET 2025-0833 [Resolució PR/2025/979 - Decret Àrea 
Governança]

13/11/25
16:25

27/2024

DECRET 2025-0832 [Resolució PR/2025/973 - Decret Alcalde] 13/11/25
15:41

96/2025

DECRET 2025-0831 [Resolució PR/2025/965 - Decret Alcalde] 12/11/25
18:04

358/2023

DECRET 2025-0830 [Resolució PR/2025/960 - Decret Alcalde] 12/11/25
18:03

151/2025

DECRET 2025-0829 [Resolució PR/2025/970 - Decret Alcalde] 12/11/25
18:03

612/2023

DECRET 2025-0828 [Resolució PR/2025/971 - Decret Alcalde] 12/11/25
18:03

1348
/2025

DECRET 2025-0827 [Resolució PR/2025/966 - Decret Àrea Drets 
Socials]

12/11/25
16:47

1555
/2025

DECRET 2025-0826 [Resolució PR/2025/967 - Decret Àrea Drets 
Socials]

12/11/25
16:46

1560
/2025

DECRET 2025-0825 [Resolució PR/2025/962 - Decret Àrea Drets 
Socials]

12/11/25
9:17

1546
/2025

DECRET 2025-0824 [Resolució PR/2025/964 - Decret Àrea Drets 
Socials]

12/11/25
9:17

1498
/2025

DECRET 2025-0823 [Resolució PR/2025/954 - Decret Àrea 
Governança]

11/11/25
20:06

1266
/2025

DECRET 2025-0822 [Resolució PR/2025/963 - Decret Àrea 
Governança]

11/11/25
20:05

1517
/2025



DECRET 2025-0821 [Resolució PR/2025/957 - Decret Alcalde] 11/11/25
19:31

1399
/2025

DECRET 2025-0820 [Resolució PR/2025/961 - Decret Alcalde] 11/11/25
19:31

1503
/2025

DECRET 2025-0819 [Resolució PR/2025/959 - Decret Àrea Drets 
Socials]

11/11/25
15:22

1544
/2025

DECRET 2025-0818 [Resolució PR/2025/953 - Decret Àrea Drets 
Socials]

10/11/25
10:58

1511
/2025

DECRET 2025-0817 [Resolució PR/2025/955 - Decret Àrea Drets 
Socials]

10/11/25
10:42

996/2025

DECRET 2025-0816 [Resolució PR/2025/956 - Decret Àrea Drets 
Socials]

10/11/25
10:41

1488
/2025

DECRET 2025-0815 [Resolució PR/2025/951 - Decret Àrea Drets 
Socials]

7/11/25
15:10

35/2025

DECRET 2025-0814 [Resolució PR/2025/952 - Decret Àrea Drets 
Socials]

7/11/25
15:09

36/2025

DECRET 2025-0813 [Resolució PR/2025/950 - Decret Àrea Drets 
Socials]

7/11/25
11:39

35/2025

DECRET 2025-0812 [Resolució PR/2025/943 - Decret Àrea 
Governança]

7/11/25
10:39

298/2024

DECRET 2025-0811 [Resolució PR/2025/944 - Decret Àrea 
Governança]

7/11/25
10:39

49/2025

DECRET 2025-0810 [Resolució PR/2025/947 - Decret Àrea 
Governança]

7/11/25
10:39

1500
/2025

DECRET 2025-0809 [Resolució PR/2025/948 - Decret Àrea Drets 
Socials]

7/11/25 8:
50

1359
/2025

DECRET 2025-0808 [Resolució PR/2025/949 - Decret Àrea Drets 
Socials]

7/11/25 8:
49

1514
/2025

DECRET 2025-0807 [Resolució PR/2025/946 - Decret Àrea Drets 
Socials]

6/11/25
17:27

1496
/2025

DECRET 2025-0806 [Resolució PR/2025/945 - Decret Alcalde] 6/11/25
15:04

388/2025

DECRET 2025-0805 [Resolució PR/2025/940 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

6/11/25
13:11

1389
/2025

DECRET 2025-0804 [Resolució PR/2025/941 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

6/11/25
13:11

1497
/2025

DECRET 2025-0803 [Resolució PR/2025/932 - Decret Alcalde] 6/11/25 8:
51

375/2025



DECRET 2025-0802 [Resolució PR/2025/934 - Decret Alcalde] 6/11/25 8:
51

422/2025

DECRET 2025-0801 [Resolució PR/2025/939 - Decret Alcalde] 6/11/25 8:
50

291/2025

DECRET 2025-0800 [Decret de la convocatòria] 6/11/25 8:
50

JGL
/2025/18

DECRET 2025-0799 [Resolució PR/2025/938 - Decret Àrea Drets 
Socials]

5/11/25
14:58

1195
/2025

DECRET 2025-0798 [Resolució PR/2025/937 - Decret Àrea Drets 
Socials]

4/11/25
15:40

1510
/2025

DECRET 2025-0797 [Resolució PR/2025/931 - Decret Àrea Drets 
Socials]

4/11/25
15:29

1353
/2025

DECRET 2025-0796 [Resolució PR/2025/935 - Decret Àrea Drets 
Socials]

4/11/25
15:22

1487
/2025

DECRET 2025-0795 [Resolució PR/2025/936 - Decret Àrea Drets 
Socials]

4/11/25
15:22

1511
/2025

DECRET 2025-0794 [Resolució PR/2025/928 - Decret Alcalde 
(Avocació)]

4/11/25 9:
10

174/2025

DECRET 2025-0793 [Resolució PR/2025/929 - Decret Àrea Drets 
Socials]

4/11/25 7:
50

1509
/2025

DECRET 2025-0792 [Resolució PR/2025/927 - Decret Àrea Drets 
Socials]

3/11/25
20:20

1508
/2025

DECRET 2025-0791 [Resolució PR/2025/920 - Decret Alcalde] 31/10/25
14:21

96/2025

DECRET 2025-0790 [Resolució PR/2025/921 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

31/10/25
13:39

1365
/2025

DECRET 2025-0789 [Resolució PR/2025/922 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

31/10/25
13:38

1338
/2025

DECRET 2025-0788 [Resolució PR/2025/923 - Decret Àrea Drets 
Socials]

30/10/25
13:02

998/2025

DECRET 2025-0787 [Resolució PR/2025/914 - Decret Àrea Drets 
Socials]

30/10/25
13:00

1483
/2025

DECRET 2025-0786 [Resolució PR/2025/924 - Decret Àrea Drets 
Socials]

30/10/25
13:00

1438
/2025

DECRET 2025-0785 [Resolució PR/2025/918 - Decret Àrea Drets 
Socials]

30/10/25
11:45

35/2025

DECRET 2025-0784 [Resolució PR/2025/912 - Decret Alcalde] 30/10/25
10:47

96/2025



DECRET 2025-0783 [Resolució PR/2025/919 - Decret Alcalde] 30/10/25
10:46

856/2025

DECRET 2025-0782 [Resolució PR/2025/909 - Decret Àrea Drets 
Socials]

29/10/25
15:22

1268
/2025

DECRET 2025-0781 [Resolució PR/2025/910 - Decret Àrea Drets 
Socials]

29/10/25
15:21

1482
/2025

DECRET 2025-0780 [Resolució PR/2025/913 - Decret Àrea Drets 
Socials]

29/10/25
15:20

1020
/2025

DECRET 2025-0779 [Resolució PR/2025/908 - Decret Alcalde] 29/10/25
13:17

857/2025

DECRET 2025-0778 [Resolució PR/2025/907 - Decret Àrea Drets 
Socials]

28/10/25
13:51

1465
/2025

DECRET 2025-0777 [Resolució PR/2025/851 - Decret Alcalde] 28/10/25
10:08

213/2025

DECRET 2025-0776 [Resolució PR/2025/906 - Decret Àrea Drets 
Socials]

27/10/25
14:21

1349
/2025

DECRET 2025-0775 [Resolució PR/2025/896 - Decret Àrea 
Governança]

27/10/25
12:32

33/2024

DECRET 2025-0774 [Resolució PR/2025/897 - Decret Àrea 
Governança]

27/10/25
12:32

33/2024

DECRET 2025-0773 [Resolució PR/2025/899 - Decret Àrea 
Governança]

27/10/25
12:32

30/2024

DECRET 2025-0772 [Resolució PR/2025/903 - Decret Àrea Drets 
Socials]

25/10/25
14:27

1434
/2025

DECRET 2025-0771 [Resolució PR/2025/904 - Decret Àrea Drets 
Socials]

25/10/25
14:26

1436
/2025

DECRET 2025-0770 [Resolució PR/2025/902 - Decret Àrea Drets 
Socials]

24/10/25
15:22

1432
/2025

DECRET 2025-0769 [Resolució PR/2025/901 - Decret Àrea Drets 
Socials]

24/10/25
13:47

1361
/2025

DECRET 2025-0768 [Resolució PR/2025/898 - Decret Àrea Drets 
Socials]

24/10/25
13:21

876/2025

DECRET 2025-0767 [Resolució PR/2025/900 - Decret Àrea Drets 
Socials]

24/10/25
13:20

36/2025

DECRET 2025-0766 [Resolució PR/2025/894 - Decret Alcalde] 24/10/25
12:23

841/2025

DECRET 2025-0765 [Resolució PR/2025/895 - Decret Alcalde] 24/10/25
12:23

96/2025



DECRET 2025-0764 [Resolució PR/2025/892 - Decret Àrea Drets 
Socials]

23/10/25
10:57

1398
/2025

DECRET 2025-0763 [Decret de la convocatòria] 23/10/25
8:04

JGL
/2025/17

DECRET 2025-0762 [Decret de la convocatòria] 23/10/25
8:04

PL/2025
/6

DECRET 2025-0761 [Resolució PR/2025/893 - Decret Àrea Drets 
Socials]

22/10/25
13:27

278/2020

DECRET 2025-0760 [Resolució PR/2025/887 - Decret Àrea Drets 
Socials]

22/10/25
12:46

1402
/2025

DECRET 2025-0759 [Resolució PR/2025/888 - Decret Àrea Drets 
Socials]

22/10/25
12:46

1403
/2025

DECRET 2025-0758 [Resolució PR/2025/889 - Decret Àrea Drets 
Socials]

22/10/25
12:44

1405
/2025

DECRET 2025-0757 [Resolució PR/2025/890 - Decret Àrea Drets 
Socials]

22/10/25
12:44

1342
/2025

DECRET 2025-0756 [Resolució PR/2025/891 - Decret Àrea Drets 
Socials]

22/10/25
12:42

1404
/2025

DECRET 2025-0755 [Resolució PR/2025/886 - Decret Alcalde 
(Avocació)]

21/10/25
19:06

109/2025

DECRET 2025-0754 [Resolució PR/2025/878 - Decret Àrea 
Governança]

20/10/25
11:01

1324
/2025

DECRET 2025-0753 [Resolució PR/2025/880 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

17/10/25
16:16

1066
/2023

DECRET 2025-0752 [Resolució PR/2025/879 - Decret Àrea Drets 
Socials]

17/10/25
11:26

1341
/2025

DECRET 2025-0751 [Resolució PR/2025/876 - Decret Àrea Drets 
Socials]

17/10/25
10:59

965/2025

DECRET 2025-0750 [Resolució PR/2025/877 - Decret Àrea Drets 
Socials]

17/10/25
10:58

1370
/2025

DECRET 2025-0749 [Resolució PR/2025/868 - Decret Àrea 
Governança]

17/10/25
9:58

437/2025

DECRET 2025-0748 [Resolució PR/2025/869 - Decret Àrea Drets 
Socials]

17/10/25
8:31

500/2025

DECRET 2025-0747 [Resolució PR/2025/875 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

16/10/25
21:21

1193
/2025

DECRET 2025-0746 [Resolució PR/2025/870 - Decret Alcalde] 16/10/25
15:47

151/2025



DECRET 2025-0745 [Resolució PR/2025/871 - Decret Alcalde] 16/10/25
15:47

151/2025

DECRET 2025-0744 [Resolució PR/2025/872 - Decret Alcalde] 16/10/25
15:47

1280
/2025

DECRET 2025-0743 [Resolució PR/2025/873 - Decret Alcalde] 16/10/25
15:47

151/2025

DECRET 2025-0742 [Resolució PR/2025/874 - Decret Alcalde] 16/10/25
15:47

151/2025

DECRET 2025-0741 [Resolució PR/2025/863 - Decret Àrea Drets 
Socials]

15/10/25
18:55

1334
/2025

DECRET 2025-0740 [Resolució PR/2025/864 - Decret Àrea Drets 
Socials]

15/10/25
18:55

501/2025

DECRET 2025-0739 [Resolució PR/2025/867 - Decret Àrea Drets 
Socials]

15/10/25
17:50

1366
/2025

DECRET 2025-0738 [Resolució PR/2025/865 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

15/10/25
13:30

992/2022

DECRET 2025-0737 [Resolució PR/2025/859 - Decret Alcalde] 14/10/25
12:53

1309
/2025

DECRET 2025-0736 [Resolució PR/2025/858 - Decret Àrea Drets 
Socials]

14/10/25
8:18

1363
/2025

DECRET 2025-0735 [Resolució PR/2025/856 - Decret Àrea Drets 
Socials]

13/10/25
12:03

1347
/2025

DECRET 2025-0734 [Resolució PR/2025/857 - Decret Àrea Drets 
Socials]

13/10/25
12:00

35/2025

DECRET 2025-0733 [Resolució PR/2025/854 - Decret Àrea 
Governança]

10/10/25
15:39

523/2025

DECRET 2025-0732 [Decret de la convocatòria] 9/10/25
17:35

JGL
/2025/16

DECRET 2025-0731 [Resolució PR/2025/853 - Decret Alcalde] 9/10/25
17:35

945/2025

DECRET 2025-0730 [Resolució PR/2025/849 - Decret Àrea 
Governança]

8/10/25
16:00

525/2025

DECRET 2025-0729 [Resolució PR/2025/850 - Decret Àrea 
Governança]

8/10/25
15:58

525/2025

DECRET 2025-0728 [Resolució PR/2025/852 - Decret Alcalde] 8/10/25
10:03

96/2025

DECRET 2025-0727 [Resolució PR/2025/845 - Decret Àrea Drets 
Socials]

7/10/25
20:56

155/2025



DECRET 2025-0726 [Resolució PR/2025/844 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

7/10/25
17:16

17/2025

DECRET 2025-0725 [Resolució PR/2025/847 - Decret Àrea Drets 
Socials]

7/10/25
13:12

892/2025

DECRET 2025-0724 [Resolució PR/2025/848 - Decret Àrea Drets 
Socials]

7/10/25
13:10

985/2025

DECRET 2025-0723 [Resolució PR/2025/838 - Decret Àrea Drets 
Socials]

6/10/25
17:07

1329
/2025

DECRET 2025-0722 [Resolució PR/2025/840 - Decret Àrea Drets 
Socials]

6/10/25
17:07

1330
/2025

DECRET 2025-0721 [Resolució PR/2025/841 - Decret Àrea Drets 
Socials]

6/10/25
17:06

1332
/2025

DECRET 2025-0720 [Resolució PR/2025/842 - Decret Àrea Drets 
Socials]

6/10/25
17:06

1333
/2025

DECRET 2025-0719 [Resolució PR/2025/843 - Decret Àrea Drets 
Socials]

6/10/25
17:05

1/2022

DECRET 2025-0718 [Resolució PR/2025/837 - Decret Alcalde] 6/10/25
10:10

1328
/2025

DECRET 2025-0717 [Resolució PR/2025/836 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

3/10/25
14:00

436/2025

DECRET 2025-0716 [Resolució PR/2025/832 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

3/10/25
13:59

435/2025

DECRET 2025-0715 [Resolució PR/2025/828 - Decret Àrea 
Governança]

3/10/25
11:38

525/2025

DECRET 2025-0714 [Resolució PR/2025/820 - Decret Àrea 
Governança]

3/10/25
11:26

828/2025

DECRET 2025-0713 [Resolució PR/2025/824 - Decret Àrea 
Governança]

3/10/25
11:24

1266
/2025

DECRET 2025-0712 [Resolució PR/2025/834 - Decret Alcalde] 3/10/25
11:21

194/2025

DECRET 2025-0711 [Resolució PR/2025/833 - Decret Alcalde 
(Avocació)]

3/10/25
11:13

974/2025

DECRET 2025-0710 [Resolució PR/2025/831 - Decret Àrea Drets 
Socials]

3/10/25 9:
21

1261
/2025

DECRET 2025-0709 [Resolució PR/2025/827 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

2/10/25
16:27

278/2020

DECRET 2025-0708 [Resolució PR/2025/809 - Decret Alcalde] 2/10/25 8:
42

569/2025



DECRET 2025-0707 [Resolució PR/2025/823 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

1/10/25
17:46

1264
/2025

DECRET 2025-0706 [Resolució PR/2025/825 - Decret Àrea Drets 
Socials]

1/10/25
11:32

499/2025

DECRET 2025-0705 [Resolució PR/2025/826 - Decret Àrea Drets 
Socials]

1/10/25
11:32

498/2025

DECRET 2025-0704 [Resolució PR/2025/822 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

1/10/25
10:18

1264
/2025

DECRET 2025-0703 [Resolució PR/2025/804 - Decret Alcalde] 1/10/25 9:
30

1255
/2025

DECRET 2025-0702 [Resolució PR/2025/814 - Decret Alcalde] 1/10/25 9:
29

824/2025

DECRET 2025-0701 [Resolució PR/2025/815 - Decret Alcalde] 1/10/25 9:
29

96/2025

DECRET 2025-0700 [Resolució PR/2025/816 - Decret Alcalde] 1/10/25 9:
29

151/2025

DECRET 2025-0699 [Resolució PR/2025/817 - Decret Alcalde] 1/10/25 9:
29

151/2025

DECRET 2025-0698 [Resolució PR/2025/818 - Decret Alcalde] 1/10/25 9:
29

151/2025

DECRET 2025-0697 [Resolució PR/2025/819 - Decret Alcalde 
(Avocació)]

1/10/25 9:
29

590/2025

DECRET 2025-0696 [Resolució PR/2025/813 - Decret Àrea Drets 
Socials]

30/09/25
13:27

1320
/2025

DECRET 2025-0695 [Resolució PR/2025/812 - Decret Àrea Drets 
Socials]

30/09/25
9:39

1314
/2025

DECRET 2025-0694 [Resolució PR/2025/811 - Decret Àrea 
Governança]

30/09/25
7:08

305/2025

DECRET 2025-0693 [Resolució PR/2025/802 - Decret Àrea Drets 
Socials]

29/09/25
17:29

1311
/2025

DECRET 2025-0692 [Resolució PR/2025/807 - Decret Àrea Drets 
Socials]

29/09/25
17:28

1151
/2025

DECRET 2025-0691 [Resolució PR/2025/808 - Decret Àrea Drets 
Socials]

29/09/25
17:28

1189
/2025

DECRET 2025-0690 [Resolució PR/2025/792 - Decret Àrea Drets 
Socials]

29/09/25
17:28

1144
/2025

DECRET 2025-0689 [Resolució PR/2025/806 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

29/09/25
13:32

1260
/2025



DECRET 2025-0688 [Resolució PR/2025/805 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

29/09/25
13:31

1259
/2025

DECRET 2025-0687 [Resolució PR/2025/799 - Decret Alcalde 
(Avocació)]

29/09/25
12:23

1192
/2025

DECRET 2025-0686 [Resolució PR/2025/803 - Decret Alcalde] 29/09/25
12:23

988/2025

DECRET 2025-0685 [Resolució PR/2025/800 - Decret Àrea Drets 
Socials]

29/09/25
8:10

1310
/2025

DECRET 2025-0684 [Resolució PR/2025/791 - Decret Àrea Drets 
Socials]

26/09/25
15:55

1146
/2025

DECRET 2025-0683 [Resolució PR/2025/790 - Decret Àrea Drets 
Socials]

26/09/25
15:53

35/2025

DECRET 2025-0682 [Resolució PR/2025/798 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

26/09/25
15:11

1306
/2025

DECRET 2025-0681 [Resolució PR/2025/794 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

26/09/25
15:11

1306
/2025

DECRET 2025-0680 [Resolució PR/2025/795 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

26/09/25
15:11

1306
/2025

DECRET 2025-0679 [Resolució PR/2025/796 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

26/09/25
15:10

1306
/2025

DECRET 2025-0678 [Resolució PR/2025/797 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

26/09/25
15:10

1306
/2025

DECRET 2025-0677 [Resolució PR/2025/793 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

26/09/25
15:09

1306
/2025

DECRET 2025-0676 [Resolució PR/2025/786 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

26/09/25
13:53

1198
/2025

DECRET 2025-0675 [Resolució PR/2025/785 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

26/09/25
13:52

1263
/2025

DECRET 2025-0674 [Resolució PR/2025/788 - Decret Àrea Drets 
Socials]

26/09/25
13:22

1305
/2025

DECRET 2025-0673 [Resolució PR/2025/789 - Decret Àrea Drets 
Socials]

26/09/25
13:22

1143
/2025

DECRET 2025-0672 [Resolució PR/2025/783 - Decret Àrea Drets 
Socials]

26/09/25
13:18

155/2025

DECRET 2025-0671 [Resolució PR/2025/782 - Decret Àrea Drets 
Socials]

26/09/25
13:14

1307
/2025

DECRET 2025-0670 [Resolució PR/2025/781 - Decret Àrea Drets 
Socials]

26/09/25
13:13

1134
/2025



DECRET 2025-0669 [Resolució PR/2025/777 - Decret Alcalde] 26/09/25
11:37

1251
/2025

DECRET 2025-0668 [Resolució PR/2025/780 - Decret Alcalde] 26/09/25
11:37

96/2025

DECRET 2025-0667 [Resolució PR/2025/784 - Decret Alcalde] 26/09/25
11:36

1297
/2025

DECRET 2025-0666 [Resolució PR/2025/778 - Decret Àrea Drets 
Socials]

25/09/25
13:24

1299
/2025

DECRET 2025-0665 [Resolució PR/2025/779 - Decret Àrea Drets 
Socials]

25/09/25
13:24

1182
/2025

DECRET 2025-0664 [Resolució PR/2025/774 - Decret Àrea 
Governança]

25/09/25
11:23

525/2025

DECRET 2025-0663 [Resolució PR/2025/776 - Decret Alcalde] 25/09/25
8:16

96/2025

DECRET 2025-0662 [Resolució PR/2025/775 - Decret Àrea 
Desenvolupament Econòmic]

24/09/25
16:27

1262
/2025

DECRET 2025-0661 [Resolució PR/2025/773 - Decret Àrea Drets 
Socials]

24/09/25
13:37

155/2025

DECRET 2025-0660 [Resolució PR/2025/772 - Decret Àrea Drets 
Socials]

23/09/25
17:53

1282
/2025

DECRET 2025-0659 [Resolució PR/2025/762 - Decret Àrea 
Governança]

23/09/25
15:12

437/2025

DECRET 2025-0658 [Resolució PR/2025/770 - Decret Àrea Drets 
Socials]

23/09/25
12:41

1135
/2025

DECRET 2025-0657 [Resolució PR/2025/771 - Decret Àrea Drets 
Socials]

23/09/25
12:41

1271
/2025

DECRET 2025-0656 [Resolució PR/2025/768 - Decret Àrea Drets 
Socials]

23/09/25
11:14

1268
/2025

DECRET 2025-0655 [Resolució PR/2025/769 - Decret Àrea Drets 
Socials]

23/09/25
11:13

1269
/2025

DECRET 2025-0654 [Resolució PR/2025/763 - Decret Alcalde] 23/09/25
9:32

845/2025

DECRET 2025-0653 [Resolució PR/2025/767 - Decret Alcalde] 23/09/25
9:32

799/2025

DECRET 2025-0652 [Resolució PR/2025/764 - Decret Àrea Drets 
Socials]

22/09/25
14:55

993/2025

DECRET 2025-0651 [Resolució PR/2025/765 - Decret Àrea Drets 
Socials]

22/09/25
14:53

1151
/2025



DECRET 2025-0650 [Resolució PR/2025/761 - Decret Àrea Drets 
Socials]

20/09/25
19:22

1134
/2025

DECRET 2025-0649 [Resolució PR/2025/758 - Decret Àrea Drets 
Socials]

20/09/25
8:38

1137
/2025

DECRET 2025-0648 [Resolució PR/2025/757 - Decret Alcalde] 19/09/25
12:31

279/2025

DECRET 2025-0647 [Resolució PR/2025/760 - Decret Alcalde] 19/09/25
12:31

331/2025

DECRET 2025-0646 [Resolució PR/2025/756 - Decret Àrea 
Governança]

18/09/25
12:30

1128
/2025

DECRET 2025-0645 [Resolució PR/2025/753 - Decret Alcalde] 18/09/25
8:28

635/2020

DECRET 2025-0643 [Resolució PR/2025/754 - Decret Alcalde] 18/09/25
8:28

543/2020

DECRET 2025-0644 [Decret de la convocatòria] 18/09/25
8:28

JGL
/2025/15

Intervencions

No es produeixen.

Exp 907/2025. Restar assabentats de l'estat d'execució del pressupost del TERCER 

TRIMESTRE de l'exercici 2025

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Resolució:

Es dona compte de l’estat d’execució del pressupost corresponent al tercer trimestre de l’

exercici 2025, d’acord amb la Llei Orgànica 2/2012, de 27 de abril, d’Estabilitat

Pressupostària i  Sostenibilitat  Financera i  l’ordre HAP/2105/2012, d’  1 de octubre, per la 

qual es desenvolupen les obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei 

Orgànica 2/2012 de 27 d’abril.

Els presents manifesten quedar-ne assabentats.

Intervencions

No es produeixen.



Exp. 585/2025 Restar assabentats dels informes d'Intervenció i Tresoreria 

corresponents al TERCER TRIMESTRE de l'exercici 2025

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Resolució:

Restar assabentats dels informes d'Intervenció i Tresoreria corresponents al tercer trimestre 

de l'exercici 2025 (Exp. 585/2025)

Es  dóna  compte  dels  informes  d’intervenció  i  de  tresoreria  corresponents  al

tercer  trimestre de l’exercici 2025, redactats en compliment del que disposa la Llei 15

/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que s’ 

estableixen mesures per lluitar contra la morositat en les operacions comercials.

Els presents manifesten quedar-ne assabentats.

Intervencions         

No es produeixen.

Exp 1610/2025. Moció per impulsar l'elaboració del projecte de l'equipament 

municipal Anla

Favorable Tipus de votació: Nominal

A favor: 7, En contra: 4, Abstencions: 0, Absents: 0

A favor Aleix Roca i Girbau, Anna Xalabardé Guàrdia, Fernando Jordà Barber, Josep Oriol Niubó 
Pérez, Meritxell Benedí Altés, Oriol Prats i Griera, Raquel Alcaide Lozano

En contra Albert Obrero Cusidó, Antonio Massot Mesquida, Josep Oriol Casso Samsó, Xavier 
Comellas Porti

Abstencions ---

Absents ---

Fets i fonaments de dret:

Presentada  telemàticament  pel  Grup  Municipal  Connectem  Castellterçol,  al  Registre  d’ 

entrada general de l’Ajuntament en data 23 de novembre de 2025 ( R.E.2025-E-RC-3215), 

la moció subscrita pels grups municipals de Connectem Castellterçol, Esquerra Republicana 

i la regidora no adscrita Raquel Alcaide .

MOCIÓ  PER  IMPULSAR  L’ELABORACIÓ  DEL  PROJECTE  DE  L’EQUIPAMENT 

MUNICIPAL ANLA



L’antiga fàbrica ANLA és un edifici emblemàtic de la vila de Castellterçol, situat dins del 

nucli  urbà de Castellterçol,  amb un alt  valor  patrimonial  i  amb un gran potencial  com a 

equipament municipal al servei de la ciutadania, les entitats i la cultura.

L’Ajuntament de Castellterçol, a través de la Regidoria de Cultura, va iniciar l’any 2021 un 

procés participatiu per definir els usos futurs de l’edifici ANLA, amb el suport tècnic de la 

Cooperativa  Etcèteres  (ETCS),  adjudicat  mitjançant  contracte  .  menor  per  un  import  de 

8.000,00 euros (IVA inclòs). Aquest procés, portat a terme entre l’abril  i  el  desembre de 

2021, va permetre recollir propostes, necessitats i idees per a desenvolupar tot el potencial 

d’aquest espai.

Posteriorment, el 3 i 6 de juliol de l’any 2024, es va dur a terme una repetició del procés 

participatiu, atès que es va considerar que el primer, el de l’any 2021, havia quedat obsolet. 

Per  tant,  es  va  considerar  necessari  actualitzar  la  informació  i  obrir  novament  el  debat 

ciutadà  sobre  els  usos  de  l’espai.  Aquest  segon  procés  també  va  ser  externalitzat  i 

contractat  a  la  mateixa  cooperativa  per  un  import  de  1.863,40  €  (IVA  inclòs),  sota  la 

denominació  “Continuïtat  del  procés  de  definició  d’usos  de  l’antiga  fàbrica  ANLA — La 

Fàbrica dels Somnis”.

Durant aquestes trobades, es van posar de manifest la il·lusió i l’interès del veïnat envers el 

projecte, així com diverses preocupacions sobre la seva viabilitat, la gestió futura i el ritme d’ 

execució, preocupacions que malauradament s'han constatat, a finals del 2025, una realitat. 

També es van identificar necessitats de mantenir viva la implicació ciutadana i de consolidar 

un model de gestió participatiu i compartit.

Malgrat aquestes iniciatives, no s’ha avançat més en la concreció del projecte arquitectònic 

ni en la seva planificació tècnica i econòmica.

La ciutadania i les entitats que han participat reiteradament en els espais de debat i reflexió 

demanen  ara  que  l’Ajuntament  faci  un  pas  endavant  per  transformar  tot  aquest  treball 

col·lectiu en un projecte real i executiu que permeti cercar finançament i donar continuïtat al 

procés.

Per tot això, els grups municipals de Connectem Castellterçol, Esquerra Republicana i la 

regidora no adscrita Raquel Alcaide consideren necessari donar un nou impuls institucional 

al projecte ANLA, fent efectiu el compromís adquirit amb la ciutadania.

Resolució:

ACORDS

1. Instar  l’Ajuntament  de  Castellterçol  a  encarregar  l’elaboració  del  projecte  bàsic  i 

executiu de rehabilitació i adequació de l’edifici ANLA, a partir dels resultats del procés 

participatiu i dels estudis ja realitzats.

2. Solucionar  les  càrregues  urbanístiques  que  actualment  afecten  l’equipament  i  que 

dificulten la redacció del projecte i la seva futura execució.



3. Preveure la realització d’un pla d’usos i dinamització sociocultural de l’equipament.

4. Garantir que el projecte incorpori la visió comunitària i participativa recollida durant les 

fases anteriors, tot mantenint la implicació de les entitats i la ciutadania en el seguiment 

del procés.

5. Buscar vies de finançament supramunicipal (Generalitat, Diputació de Barcelona, fons 

europeus o altres) que permetin la redacció i posterior execució del projecte.

6. Fer  públic  un  calendari  d’actuacions  que  defineixi  les  properes  passes,  incloent-hi 

terminis i responsables, per assegurar la transparència i el seguiment del procés.

Intervencions

El Sr. President manifesta el seu rebuig de com s’ha gestionat aquest tema per part del Grup 
Municipal  de Connectem,  ja  que es presenta la  moció  en el  moment  de negociació  de 
pressupostos. Qüestiona algunes de les afirmacions formulades en la Moció, en especial 
aquelles que ataquen l’acció del govern alhora que demanen el seu suport. Pel que fa a 
l’externalització del contracte, considera que ho van fer professionals qualificats, com ha de 
ser. Assenyala que si no s’ha avançat més amb el projecte és perquè s’està treballant en 
diferents fronts, destinant a tots ells molt esforços. Finalitza lamentant l’ús de les Mocions 
per intentar fer accions de govern, i encara més si estan plenes d’insults.

El  Sr.  Obrero recorda que les regles del  joc estan marcades al  ROM. Entenen que les 
Mocions que proposa el Grup Municipal Connectem que contenen accions de govern, no 
son procedents. Proposa constituir una comissió per a discutir el tema de les Mocions i el 
paper que han de tenir en el dia a dia de la Corporació.

El Sr. Roca considera que es porta a votació una moció important, doncs és un punt i seguit en 
un camí que el nostre poble fa anys que recorre. Manifesta que l’ANLA no és només un 
edifici;  és un símbol. És una peça del nostre patrimoni, un espai carregat de memòria i, 
sobretot, una oportunitat extraordinària per repensar quin Castellterçol volem d’aquí a deu, 
quinze o vint anys. 

Recorda que en aquests darrers anys, la ciutadania i les entitats han participat en diferents 
processos que han recollit idees, inquietuds i somnis sobre aquest espai, i que és important 
ser honestos davant el poble de Castellterçol: el 3 i 6 de juliol de 2024 es va haver de repetir 
el procés participatiu iniciat el 2021 perquè aquell primer exercici havia quedat obsolet per la 
manca d’impuls polític i per la incapacitat del govern municipal de transformar aquell treball 
ciutadà en passos efectius. Tres anys després, les aportacions recollides no s’havien traduït 
en cap avenç substancial, i això va obligar a tornar a obrir el debat per actualitzar-lo. Aquest 
segon  procés,  com el  primer,  va  ser  externalitzat  a  la  mateixa  cooperativa,  fet  que  va 
comportar  una  despesa que l’Ajuntament  que  es  podria  haver  evitat  si  hagués  assumit 
internament  la  dinamització  i  coordinació  del  procés.  Això  ha  evidenciat  una  manca de 
direcció política clara durant aquests anys, una manca de direcció que precisament avui 
volen corregir. 

Considera  que  el  que  fem avui  no  és  començar  de  zero:  és  recollir  tot  aquest  treball 
col·lectiu i donar-li forma, donar-li impuls i fer-lo avançar. És canalitzar tot l’esforç ciutadà 
cap a un projecte real, amb plànols, calendaris, criteris i objectius. I ho fan sent conscients 
de la magnitud de la proposta. un gran projecte de poble, d’aquells que no es fan en dos 
dies. És complex, requereix recursos i requereix constància. Però si una cosa ha quedat 
clara és que el projecte és possible. No és una utopia. I posa exemples de ben a prop: a 
Moià, el projecte del Comadran; i a Sant Quirze Safaja, la futura Casa del Poble. Considera 
que aquests  exemples ens mostren que quan un municipi,  sigui  més petit  o  més gran, 
aposta per un projecte amb convicció i planificació, els grans projectes es fan realitat. 



Manifesta que el que es proposa avui amb aquesta moció és posar les bases perquè l’ANLA 
deixi de ser una idea i esdevingui un projecte executiu, doncs aquest no és un projecte de 
cap govern ni de cap partit. És un projecte de poble. I per això és tan rellevant i tan positiu  
que aquesta moció hagi arribat a un acord entre les diferents formacions. És un missatge 
clar  d’unitat  i  de  compromís  amb  la  ciutadania  que  ens  ha  demanat,  amb  paciència  i 
insistència,  que  féssim  aquest  pas  endavant.  La  moció  que  presenten  és  una  aposta 
decidida  però  responsable.  No promet  immediateses,  però  sí  que  dona un  camí  ferm i 
realista perquè l’ANLA avanci. Perquè aquest edifici emblemàtic, que fa massa anys que 
espera, es converteixi en un espai viu, compartit, obert i útil per a tothom. Finalitza dient que 
amb el vot favorable d’aquest Plenari, s’envia un missatge important a totes les persones 
que han cregut en aquest projecte.

El Sr. Jordà explica que el seu Grup Municipal s’han adherit a aquesta moció entenent que 
el tema és important, i reconeixent les modificacions estructurals realitzades darrerament. 
Tanmateix  considera  que  han  passat  els  anys,  i  que  més  enllà  de  les  modificacions 
estructurals la gent necessita saber quan tindrà l’Anla. Considera que s’ha intentat generar 
complicitats  amb  el  govern  alhora  de  plantejar  la  Moció,  tot  que  entenen  que  no  s’hi 
adhereixi. Pel que fa a l'Arxiu Comarcal, demana separar-lo del que s’està parlant, doncs 
considera que son dos projectes diferents. Reclama que el govern millori la comunicació del 
que es fa, que es molt.

La Sra. Xalabardé recorda que allò que es dota al pressupost no sempre s’acaba executant.

El Sr. President  un respecte a les formes i una gestió honesta dels assumptes d’interès de 
poble. El Sr. Obrero insisteix en la necessitat de treballar en comissió en la regulació de les 
Mocions que fa el ROM per a evitar els abusos que considera que es cometen. 

El Sr. Jordà nega que no hagin interessat pel tema de l’Anla al Ple, i manifesta que si no ho 
han fet més es perquè tenen plena confiança en el govern.

Exp. 1622/2025. Moció en motiu del 25N dia internacional contra les violències 

masclistes

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Resolució:

Presentada telemàticament pel Grup Municipal d'ERC Castellterçol,  al  Registre d’entrada 

general  de  l’Ajuntament  en  data  25  de  novembre  de  2025  (  R.E.2025-E-RC-3239),  i 

subscrita pels grups municipals de Castell en Positiu, Esquerra Republicana Castellterçol i 

el grup Mixt ( Regidora no adscrita Raquel Alcaide)

MOCIÓ EN MOTIU DEL 25 N DIA INTERNACIONAL CONTRA LES VIOLÈNCIES 

MASCLISTES

EXPOSICIÓ DE MOTIUS



Aquest  2025,  els  grups  amb  representació  a  l’Ajuntament  de  Castellterçol,  Castell  en 

Positiu, Esquerra Republicana de Catalunya i el grup mixt, alcem la veu amb més fermesa 

que mai per denunciar totes les formes de violències masclistes que patim les dones arreu 

del  món.  Aquestes violències adopten múltiples formes:  físiques,  psicològiques,  sexuals, 

econòmiques  i  no  oblidem les  institucionals,  i  totes  tenen  un  origen  comú:  un  sistema 

patriarcal  que  perpetua  la  desigualtat  i  la  discriminació  estructural.  Avui,  i  cada  dia, 

manifestem el nostre rebuig rotund a qualsevol forma de violència masclista i reafirmem el 

nostre compromís amb la defensa dels drets de les dones, perquè els drets de les dones 

són drets humans.

Enguany, hem hagut de lamentar 16 feminicidis als Països Catalans, dels quals només 8 

han  estat  reconeguts  oficialment.  Malauradament,  sembla  que  encara  no  hi  hagi  prou 

consciència social davant d’aquesta realitat tan lamentable i irreparable. L’informe GREVIO 

alerta de l’auge dels discursos que neguen la violència masclista i qüestionen la igualtat de 

gènere.  Alhora,  assenyala  un  increment  preocupant  de  les  violacions  en  grup  i  de  la 

violència sexual envers les dones més joves, així com el paper devastador de la pornografia 

violenta en la normalització d’aquestes conductes.

Més que mai, cal continuar avançant, perquè estem vivint un context preocupant. En els 

darrers anys, han crescut els discursos que neguen les violències masclistes, ataquen els 

drets fonamentals i busquen desmantellar els avenços aconseguits en igualtat, diversitat i 

drets humans.

Aquestes  estratègies  no  són  fruit  de  la  casualitat:  són  part  d’un  moviment  reaccionari 

internacional impulsat per organitzacions d’extrema dreta que, sota la falsa bandera de la 

llibertat d’expressió, fomenten l’odi, la intolerància i l’autoritarisme.

Un  exemple  greu  han  estat  les  jornades  “Ideologia  de  gènere  i  denúncies  falses” 

organitzades al Congrés dels Diputats per l’extrema dreta, posen de manifest com aquests 

discursos d’odi i antidrets es materialitzen en accions que impacten directament la vida de 

les dones i de la comunitat LGBTI+. Negar l’existència de les violències masclistes és negar 

la realitat i invisibilitzar les víctimes. I això és inadmissible.

Els discursos i delictes d'odi no només divideixen i afebleixen la cohesió social, sinó que 

són una amenaça directa contra les bases de la convivència democràtica. Davant l’auge de l’ 

antifeminisme, del racisme i de la discriminació, cal una resposta clara i contundent per part 

de les institucions i de tota la societat.

A les forces polítiques del ple de Castellterçol signants d’aquesta moció tenim clara la 

nostra responsabilitat: erradicar les violències masclistes i construir una societat lliure, justa 

i igualitària. Volem una vida digna per a totes les dones, on no s’hagi de viure amb por, on 

els drets siguin garantits i no permetrem cap retrocés en els mateixos.

Per això proposem al Ple de l’Ajuntament de Castellterçol els següents: 

ACORDS

PRIMER.-  Condemnar totes les expressions de les violències masclistes, començant pels 

feminicidis.



SEGON.-  Implementar  a  Castellterçol  els  instruments  específics  per  a  la  prevenció,  la 

sensibilització i  el  compromís amb la protecció i  ampliació de la igualtat de gènere, dels 

drets humans, i la justícia social com a pilars fonamentals d’una societat, per fer del nostre 

municipi un espai lliure de violències masclistes.

TERCER.-  Demanar a l’Àrea d’Igualtat i feminismes del Consell Comarcal del Moianès la 

revisió, avaluació i actualització del:

 I  Pla  d’Igualtat  Comarcal  (2021-2024)  per  ordenar  accions  en  violència  masclista, 

transversalitat de gènere, apoderament al que l’Ajuntament de Castellterçol està adherit.

 Adhesió i desenvolupament, II Pla d’Igualtat de Gènere del Moianès 2025-27, aprovat 

al ple del Consell Comarcal del 22/09/2025.

 Protocol  i  circuit  d’abordatge de les  violències  masclistes  del  Consell  Comarcal  del 

Moianès  (2021)  amb  tots  els  agents  implicats  (municipals,  comarcals,  etc.)  per 

coordinar la detecció i resposta, al que l’Ajuntament està adherit.

Per adaptar-los a les noves realitats locals, que contemplin totes les formes de violència 

masclista, garanteixin el compliment de la legislació vigent i combatin la regressió de drets, 

especialment aquells que atempten contra els drets i les llibertats de les dones.

QUART.-  Continuar  garantint  la  formació  especialitzada  en  perspectiva  de  gènere  i 

interseccionalitat dels i les professionals i qualsevol persona que participa en els circuits d’ 

atenció i intervenció en situacions de violència masclista.

CINQUÈ.- Manifestar el compromís per erradicar i actuar amb determinació contra 

qualsevol manifestació sexista i estereotipada a les activitats i espais culturals i d’oci que 

rebin el suport de l’Ajuntament, però també en aquelles organitzades per tercers que es 

duguin a terme al municipi.

SISÈ.-  Instar  els  organismes  i  institucions  supramunicipals  a  vetllar  per  la  igualtat  d’ 

oportunitats des de la perspectiva de gènere i  la protecció de les dones i  els infants en 

casos de violència masclista.

SETÈ.-  Instar  al  govern  espanyol  a  transposar  la  Directiva  2024/1385  del  Parlament 

Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024, sobre la lluita contra la violència contra les 

dones i la violència domèstica.

Intervencions

No es produeixen.

(El Sr. Casso abandona la sessió)



El Sr. Comellas explica les darreres novetats en els seus àmbits de gestió. Pel que fa a la campanya de 

Nadal, explica que s’estan posant les llums de Nadal. El 13 desembre es farà el lliurament de premis 

dels calendaris 2026. Anomena accions en l'àmbit de comerç i desenvolupament econòmic: es repetirà 

el sorteig de cistells i neveres de l’any passat, participació amb gran èxit en el Fòrum Gastronòmic de 

Barcelona, propera trobada empresarial del Moianès (estem en decreixement, s’ha fet un estudi i es 

presentarà), i campanya d’oficis a través de l’Institut Escola de Castellterçol. Comunica també que està 

licitat l’escorxador de baixa intensitat del Moianès.

Pel que fa als esports explica que el tennis taula fa un torneig intercomarcal a l’Anla, i que s’ha rebut la 

visita del Diputat d’esports a Castellterçol, que va anar a veure els diferents espais esportius de la vila. 

El Sr. Obrero explica les darreres novetats en els seus àmbits de gestió. Explica que es troben en marxa 

els treballs per l’elaboració del pressupost.

El Sr. President explica les darreres novetats en els seus àmbits de gestió: Execució de la millora de 

l'enllumenat i nova licitació també per l’enllumenat, totalitzant 300 punts de llum; licitació de  les obres de 

renovació del carrer hospital, execució d’obres d’asfaltat, i licitació d’actuacions de renovació de la xarxa 

aigua, començant pel canvi de comptadors.

El Sr. Roca formula diferents precs i preguntes:

- En relació al Mercat Municipal vol saber els motius pels quals no s’ha complert allò previst 

a l'ordenança municipal reguladora del mercat de venda no sedentària, aprovada l’any 2021, 

i reclama el seu compliment. També demana que es realitzin cartells – pissarra propis del 

mercat de Castellterçol,  per garantir  que es pugui posar els preus dels productes, i  que 

aquests siguin en català. El Sr. Comellas li explica que s’està treballant en el tema, amb la 

col·laboració de la Diputació de Barcelona.

- En relació amb la lona destinada a habilitar el refugi climàtic de Salavert, vol saber quines 

opcions o noves propostes s’han valorat per donar continuïtat al projecte de refugi climàtic a 

l’espai de Salavert, quin calendari de treball preveu l’àrea per implementar una nova solució, 

i quines mesures de prevenció o dissuasió d’actes incívics s’han estudiat o es preveu aplicar 

per garantir la durabilitat i el bon ús de la futura instal·lació. El Sr. President explica que 

s’està treballant en una solució. 

- En relació amb l’Ecomuseu del Moianès a l’antic cremador de Castellterçol, vol saber en 

quin punt es troba actualment el desenvolupament del projecte de l’Ecomuseu del Moianès, 

quines actuacions s’han dut a terme fins ara i quines resten pendents, quin és el calendari  

previst per a la seva execució i posada en funcionament, i quin finançament està confirmat i 

quines vies de finançament addicionals s’estan explorant. El Sr. Obrero li  recorda que la 

responsabilitat de l’Ecomuseu és del Consorci del Moianès.

DESPATX ORDINARI

PRECS I PREGUNTES 



-  En  relació  amb  l’estudi  teixit  comercial  Castellterçol,  recorda  que  el  van  demanar  al 

desembre del 2024 i encara no se’ls ha fet arribar. El Sr. Comellas explica que es va fer la  

presentació, i que si es fa la petició formalment es facilitarà.

-  Proposa  col·locar  alguna  senyalització  a  l’inici  del  Camí  Casa  Oriol  per  informar  als 

vehicles que és un carrer sense sortida. Recorda que ho van demanar al Ple del gener 2025 

i  encara no s’ha fet.  El Sr.  President explica que recentment s’han rebut les senyals de 

trànsit adquirides i confia en que aviat es faci el previst en relació amb aquesta, 

- Sobre les bústies de masies, vol saber perquè encara no s’ha modificat el lloc, quan porten 

mesos reclamant-lo. El Sr. President explica les mesures adoptades, que haurien solucionat 

el problema d’entrada d’aigua de la pluja.

- No tenen resposta sobre les afectacions per despreniment de fang al final del carrer Call 

Fondo. El Sr. President li diu que creu que ja està feta l’actuació.

- Quines mesures s’han adoptat en relació amb una nova normativa europea (REACH) que 

restringeix l’ús de microplàstics intencionadament afegits, inclòs el granulat de cautxú a la 

gespa artificial esportiva, i estableix un termini de transició de vuit anys (fins a l’octubre de 

2031)  per  adaptar-se  a  aquestes  mesures.  El  Sr.  Comellas  li  explica  que els  camps ja 

existents no es veuen afectats, i caldrà tenir-ho en compte quan s’hagi de fer el nou.

- Demana informació sobre els tancats de la C-59, i quin és el seguiment que s’ha fet des de 

l’Ajuntament. El Sr. President explica les actuacions realitzades, a petició del territori, per a 

solucionar  els  accidents  amb  fauna.  Aprofita  per  a  recordar  que  es  segueix  sense 

recepcionar  la  zona  de  la  parada  de  l’autobús.  La  Sra.  Xalabardé  apunta  la  solució 

alternativa de radars intel·ligents que detecten els moviments de fauna.

-  Demana  informació  de  com  s’ha  fet  el  seguiment  de  la  vacunació  de  les  vaques  a 

Castellterçol.  El  Sr.  Comellas  li  diu  que  aquest  tema  és  competència  del  DARP de  la 

Generalitat de Catalunya. El Sr. President afegeix que tot va anar segons el previst i sense 

cap incidència.

-  Reclama  resposta  al  respecte  de  les  queixes  i  instàncies  reiterades  durant  7  anys 

reclamant la neteja i desbrossada de la parcel·la privada situada al carrer de Moià que dona 

també al carrer l’Estany, a causa de les greus deficiències de salubritat, proliferació de rates, 

serps  i  risc  per  a  la  convivència  veïnal.  Vol  saber  en  quin  punt  es  troba  actualment 

l’expedient urbanístic i quines actuacions tècniques s’han dut a terme després que quedés 

tancat per manca de compareixença el maig de 2025, si s’ha realitzat una nova visita tècnica 

a la parcel·la i,  si  és així,  en quina data i  amb quin informe resultant, si  l’Ajuntament té 

previst  l’Ajuntament  dictar  una  nova  ordre  d’execució,  i  si  el  govern  preveu  executar 

subsidiàriament les tasques de neteja i desbrossada i repercutir el cost a la propietat. El Sr.  

President explica que s’està seguin el procediment de l’expedient, i que s’actuarà en funció 

de les disponibilitats de l’Ajuntament.

El Sr. Jordà formula diferents precs i preguntes:



- Reclama ser al costat de les noves entitats que estan sorgint a nivell de dotació de material 

i d’espais de trobada o reunió. El Sr. President diu que intenten donar cabuda a tothom, i 

que qualsevol entitat pot demanar l’ús dels espais municipals en condicions d’igualtat.

-  Recorda que al  Bosquet de can Sedó s’estan esperant les millores que sempre s’han 

reclamat (llum, mobiliari, sorral…). El Sr. President reconeix que la situació és millorable i diu 

que li donaran una volta.

- Considera que el Punt Jove és poc dinàmic. Demana reforçar les polítiques municipals en 

aquest sentit, inclosa una dinamitzadora comarcal de joventut. El Sr. Obrero recorda que  la 

resta de municipis de la comarca, a excepció de Moià, no ofereixen aquest servei. Es pot 

plantejar, però, millorar el servei, afirmació que és recalçada pel Sr. President. 

- Pel que fa als llums de Nadal, denuncia que es guarneix només el nucli, i que no es fa cap 

activitat especial per l’encesa dels llums. El Sr. Comellas diu que estan molt orgullosos de 

les llums de Nadal, i que prenen nota de l’activitat especial en ocasió de l’encesa.

- En relació amb el projecte familiar BATEC, demana conèixer el resultat de l’any passat i  

quines propostes s  fan pel  proper  any.  El  Sr.  Obrero explica que en matèria  de treball 

comunitari  estan  oberts  a  allò  que  permetin  els  recursos  disponibles.  Explica  que 

l’experiència del pilot va ser molt positiva i de cara a l’any vinent s’està planificant com fer-

ho. 

- El Consell Comarcal va oferir 1.500€ per costejar 1h. més el casal d’estiu, per conciliar les 

famílies. Vol saber per què es van desestimar. El Sr. Obrero no ho recorda i recuperarà la 

informació.

- Necessitat de dotar de penja robes i de font d’aigua de boca al poliesportiu. Com està la 

situació? El Sr. Comelles explica que els penjadors s’han hagut de retirar per higiene. Pel 

que fa a la font, estan plantejant fer una modificació de desaigües del poliesportiu, però el 

tema va endavant.

- Considera que la pista de pàdel està en molt mal estat. Quines mesures s’adoptaran? El 

Sr. President explica que la porta l’han reparat varies vegades. El Sr. Comellas explica que 

hi ha ús de la instal·lació, i que amb la nova empresa gestora cada vegada està en millors 

condicions.

-  Vol  saber l'aforament de la platea i  del  primer pis del  Centru,  així  com les dades del 

contrarider. El Sr. Obrero li diu que la platea disposa de 213 butaques útils de les 224 totals. 

Farà arribar el pla de rider que s’ha demanat.

-  Vol  saber  el  nombre  de  visitants  de  la  Casa  Prat  de  la  Riba  i  la  seva  procedència. 

Igualment pel que fa a l’Espai Franc. El Sr. Obrero diu que demanarà les dades a l’Agència 

de Patrimoni per facilitar-les.

- Celebra el Mural que es va fer l’any 2019 de l’Espai Franc. Pregunta si es fan visites de 

l’Institut Escola. El Sr. Obrero explica que els agradaria poder-lo recuperar com mereix, però 

que els recursos disponibles suposen una barrera.  Recorda que és l’IE que estableix el 

programa i l’itinerari d’activitats socials.



La Sra. Alcaide formula diferents precs i preguntes: 

- Vol posar en valor que finalment s’hagi instal·lat el cartell contra les violències masclistes a 

la carretera C-59. El Sr. President s’hi afegeix.

- Vol reconèixer la tasca que ha fet el grup de treball de igualtat I feminismes, i felicita a la  

tècnica municipal que ho porta. El Sr. President també s’hi afegeix.

La Sra. Xalabardé conclou fent una llista ràpida dels actes incívics que han sorgit en el debat 

d’avui  i  d’altres  que  es  viuen  cada  dia,  concloent  que  Castellterçol  te  un  problema 

d’incivisme I que caldria plantejar-se fer alguna cosa. El Sr. President s’hi afegeix.

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió.
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Annex 1
MOD.CRÈDIT 6/2025: SUPLEMENTS DE CRÈDIT

PRESSUPOST INGRESSOS: ROMANENT DE TRESORERIA

EXERCICI PRO ECO
CRÈDITS 
INICIALS MOD. 6_2025

CRÈDIT 
TOTAL IMPORT

2025 87000
ROMANENT DE TRESORERIA PER A 
DESPESES GENERALS 595.370,01 111.601,24 706.971,25 111.601,24

MODIFICACIÓ PRESSUPOST INGRESSOS 111.601,24

PRESSUPOST DESPESES: SUPLEMENTS DE CRÈDIT

EXERCICI PRO ECO DESCRIPCIÓ
CRÈDITS 
INICIALS MOD. 6_2025

CRÈDIT 
TOTAL AUGMENT

RECURS DE 
FINANÇAMENT

2025 934 31000 INTERESSOS PRÉSTECS 1.300,00 6.641,81 7.941,81 6.641,81
Romanent 
tresoreria

2025 934 91300
AMORTITZACIÓ PRÉSTECS A MIG I 
LLARG TERMINI 15.000,00 65.041,84 80.041,84 65.041,84

Romanent 
tresoreria

2025 165 61900 MILLORES ENLLUMENAT PÚBLIC 206.595,92 39.917,59 246.513,51 39.917,59
Romanent 
tresoreria

2025 1532 21000
MANTENIMENT I CONSERVACIÓ VIES 
PÚBLIQUES 30.102,75 4.800,25 34.903,00 4.800,25

Baixes per 
anul·lació

2025 920 21200
CONSERVACIÓ I MANTENIMENT 
D’EDIFICIS 133.037,64 2.200,00 135.237,64 2.200,00

Baixes per 
anul·lació

IMPORT SUPLEMENTS DE CRÈDIT 118.601,49

PRESSUPOST DESPESES: BAIXES PER ANUL·LACIÓ

EXERCICI PRO ECO
CRÈDITS 
INICIALS MOD. 6_2025

CRÈDIT 
TOTAL

MODIFICA 
CIÓ

RECURS DE 
FINANÇAMENT

2025 170 22699 ALTRES DESPESES MEDI AMBIENT 6.000,00 -3.888,55 2.111,45 -3.888,55

2025 313 22699
ACTUACIONS EN REFUGIS 
CLIMÀTICS 3.000,00 -1.511,70 1.488,30 -1.511,70

2025 3321 22609 ACTIVITATS SALA DE LECTURA 2.000,00 -1.600,00 400,00 -1.600,00

IMPORT BAIXES PER ANUL·LACIÓ -7.000,25

RESUM:

Baixes per anul·lació -7.000,25

Suplement de crèdit 118.601,49

Crèdit Extraordinari 0,00

Transferències de crèdit 0,00

MODIFICACIÓ PRESSUPOST DESPESES 111.601,24

MODIFICACIÓ PRESSUPOST D'INGRESSOS 111.601,24
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