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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN
DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP
DE 16 D’OCTUBRE DE 2018

Identificaci6é de la sessid

Sessio nimero: 17-18/19

Caracter: ordinari

Convocatoria: 2a

Data: 16 d’octubre de 2018

Horari: de les 16.00 a les 16.50 hores
Lloc: sala de reunions del consell

Hi assisteixen:

Joaquim Calatayud Casals, president

Rosa M. Abell6 Borras, vicepresidenta primera

Fran Morancho Lépez, vicepresident segon

Antoni Abellé Grau, vicepresident tercer

Merce Dalmau Mallafré, portaveu del grup de PDeCAT
Josep Llebaria Nolla, representant del grup de PDeCAT
Irene Aragonés Gracia, representant del grup dERC-AM
Arnau Guasch Girona, representant del grup d’ERC-AM
Pere Carrasco Gené, representant del grup del PSC-CP
Jordi Cervera Martinez, portaveu del grup d’ARA

Joan Manuel Abelld, secretari
Joan Emili Llauradé Grau, gerent

S’han excusat d’assistir-hi

Lluis M. Castellvi Valls, representant del grup de PDeCAT
Ordre del dia

1.  Aprovacio de I'esborrany de I'acta de la sessio6 anterior de 2 d’octubre de 2018.

2. Aprovacio de 'addenda, que s’incorpora al contracte programa 2016-2019, subscrit amb
el Departament de Treball, Afers Socials i Families, per concretar la col-laboraci6 en
materia de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques
d’igualtat per a I'any 2018.

3. Presentacio del protocol d’assetjament sexual o per radé de sexe del Consell Comarcal
del Baix Camp.

4.  Aprovacié de la convocatoria i les Bases per seleccionar els llocs de treball de
Treballador/a social i Educador/a social que preveu I'oferta publica d’ocupacié de 2018.

5.  Assumptes sobrevinguts.

6.  Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la sessi6




a

A & 9. CONSELL COMARCAL

<

354~ DEL BAIX CAMP

%

4

1. Aprovaci6 de I'esborrany de I’acta de la sessi6 anterior de 2 d’octubre de 2018.

S’aprova, per unanimitat de vots dels membres assistents, 'acta de la sessid anterior de 2
d’octubre de 2018, la qual ja havia estat lliurada amb anterioritat a l'inici de la sessio.

2. Aprovacié de Paddenda, que s’incorpora al contracte programa 2016-2019,
subscrit amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families, per concretar la
col-laboracié en materia de serveis socials, altres programes relatius al benestar
social i politiques d’igualtat per a I’any 2018.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.

El Departament de Treball, Afers Socials i Families ha tramés al Consell Comarcal la fitxa
econdmica que s’adjunta com annex al contracte programa 2016-2019, per concretar per a
I'any 2018 la cooperacié econdmica de la Generalitat en matéria de serveis socials, altres
programes de benestar social i politiques d’igualtat. Aquesta fitxa econdmica presenta el
segient contingut:

Contracte programa 2018-2019. Annex - Fitxa economica del Contracte Programa 2018.
Consell Comarcal de Baix Camp

La segient taula recull, per a cadascuna de les fitxes incloses en el present contracte
programa, l'import pressupostat per l'ens local i I'atorgat pel Departament que, partint de la
presentacié de projectes d'interés, s'han acordat finalment després del procés de negociacio:

Fitxa Pressupostat Atorgat
Fitxa 01 - Ajuts d'urgencies socials 33.986,00 €
Fitxa 01 - Ajuts d'urgéncies socials - Pobresa energetica 39.083,00 €
Fitxa 01 - Professionals equips basics (TS i ES) 536.316,64€
Fitxa 01 - Referent comunitari 4.716,27 €
Fitxa 01 - SAD dependéncia 144.699,00 €
Fitxa 01 - SAD social 72.072,00€
Fitxa 02.1 - SIS Servei d'atencid dilirna 78.812,00 €
Fitxa 02.1.1 - SIS Servei d'atenci6 dilirna estiu 19.000,00 €
Fitxa 02.2 - SIS Serveis socioeducatius 80.399,92 €
Fitxa 06 - Sistemes de resposta urgent per a dones que es troben 15.265,47 € 9.164,13 €
en situacié de violéncia i per als seus fills i filles

Fitxa 07.1 - Migracions i ciutadania: Programes i accions 28.625,00 €
cofinangades pel FSE

Fitxa 07.2- Migracions i ciutadania: Activitats de cohesio social 500,00 €
altres programes i accions

Fitxa 09 - Servei de transport adaptat 503.000,00 € 227.934,88 €
Fitxa 19.1 - Serveis d'Atenci6 a la Infancia i I'Adolescéncia - EAIA 349.653,00 €
Fitxa 19.2 - Serveis d'Atencio a la Infancia i I'Adolescéncia - SIFE 78.674,00 €
Fitxa 35 - Actuacions en matéria d'accessibilitat 2.000,00 € 2.000,00 €
Fitxa 37 - Plans i mesures d’igualtat en el treball 22.019,30 € 15.810,19 €
Fitxa 38 - Plans i mesures d’'igualtat per persones LGBTI 12.933,00 € 8.923,20 €
Fitxa 40.2 - Serveis laborals per a persones amb discapacitat o 192.402,19 € 153.921,75 €
trastorns de salut mental

Fitxa 41 - Servei comarcal de Joventut 32.758,86 €
Fitxa 43 - Plans locals i comarcals de Joventut 365.611,71 € 85.384,00 €

TOTAL

2.002.434,74 €
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L’any 2016 I'import dels fons assignats al contracte programa era de 1.649.810,13 €.
L’any 2017 I'import dels fons assignats al contracte programa va ser de 2.105.519,35 €

La Coordinadora de Serveis Socials ha informat de les principals diferencies respecte a la fitxa
economica de 2017, en els termes seguents:

N
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S’ha incrementat una partida de pobresa energética

S’ha incrementat, amb efectes d’1 d’octubre de 2017, la plantilla de serveis Socials Basics
amb 1 educador social, 1,5 treballador social i 2 administratiu.

També s’ha incrementat lleugerament els SAD social i de dependéncia.

Pels SIS ens han donat uns 40.000 € més.

Pel transport adaptat, s’han incrementat uns 3.000 € més respecte al 2017.

Per I'EAIA Reus i SIFE de Reus ja estan assumits totalment per I'ajuntament de Reus
Per plans d’igualtat per persones (LGBTI) ens han incrementat en 5.000 €.

Han incorporat el Projecte Heura i Margada ens han incrementat uns 35.000,00 euros
aproximats, ja que agquest any aquesta fitxa va amb any natural complert. Finalment, ens
han donat uns 10.000 euros més per la incorporacié d’un nou municipi de la comarca

dins Plans Locals de Joventut.

Pel 'any 2019 I'addenda incorpora la seglent previsio de finangament:

Fitxa Pressupostat Previst CP 2019
Fitxa 01 - Ajuts d'urgencies socials 33.986,00 €
Fitxa 01 - Ajuts d'urgéncies socials - Pobresa energetica 18.692,30 €
Fitxa 01 - Professionals equips basics (TS i ES) 536.316,64 €
Fitxa 01 - Referent comunitari 4.716,27 €
Fitxa 01 - SAD dependeéencia 147.593,00 €
Fitxa 01 - SAD Social 72.072,00€
Fitxa 02.1 - SIS Servei d'atenci6 dilirna 78.812,00 €
Fitxa 02.1.1 - SIS Servei d'atenci6 dilirna estiu 19.000,00 €
Fitxa 02.2 - SIS Serveis socioeducatius davant de situacions de 80.399,92 €
Fitxa 06 - Sistemes de resposta urgent per a dones que es troben 15.265,47 € 9.164,13 €
en situacio de violencia i per als seus fills i filles

Fitxa 07.1 - Migracions i ciutadania: Programes i accions 28.625,00 €
cofinangades pel FSE

Fitxa 07.2- Migracions i ciutadania: Activitats de cohesio social 500,00 €
altres programes i accions

Fitxa 09 - Servei de transport adaptat 503.000,00 € 227.934,88 €
Fitxa 19.1 - Serveis d'Atencio a la Infancia i I'Adolescéncia - EAIA 349.653,00 €
Fitxa 19.2 - Serveis d'Atencio a la Infancia i I'Adolescéncia - SIFE 78.674,00 €
Fitxa 35 - Actuacions en matéria d'accessibilitat 2.000,00 € 2.000,00 €
Fitxa 37 - Plans i mesures d’igualtat en el treball 25.860,00 € 18.107,00 €
Fitxa 38 - Plans i mesures d’'igualtat per persones LGBTI 10.815,00 € 7.400,00 €
Fitxa 40.2 - Serveis laborals per a persones amb discapacitat o 195.382,13 € 156.305,70 €
trastorns de salut mental

Fitxa 41 - Servei comarcal de Joventut 32.758,86 €
Fitxa 43 - Plans locals i comarcals de Joventut 365.611,71 € 85.384,00 €

TOTAL

2.013.094,70 €
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El gerent informa que I'acord ha de recollir que els recursos assignats al contracte programa
s’incrementara amb la variacié d’augment de personal que aprovi la Generalitat. El gerent
comenta que es podria demanar al Departament el programa de Pla d’inclusié social que
tocaria per la poblaci6 del Baix Camp.

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta,
per unanimitat de vots dels membres assistents, els segiients acords:

1. APROVAR l'addenda al contracte programa 2016-2019, a subscriure amb el Departament
de Treball, Afers Socials i Families, per concretar la col-laboraci6 en materia de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat, que incorpora el
finangament per a 'any 2018 i les previsions pel exercici 2019.

2. FACULTAR ala Presidéncia per poder formalitzar aquest document, atesa la seva condici6
de representant legal de 'administracié comarcal, segons l'article 13.1 a) del Decret legislatiu
4/2003.

3. SOTMETRE A RATIFICACIO del Ple el contingut d’aquest acord, als efectes procedents.

4. COMUNICAR aquest acord al Departament de Treball, Afers Socials i Families, als efectes
procedents.

3. Presentacié del protocol d’assetjament sexual o per raé de sexe del Consell
Comarcal del Baix Camp.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.
Actual Protocol

El 6 de maig de 2010 la Junta de Govern va aprovar el Protocol per a la prevencié i 'abordatge
de l'assetjament sexual de I'ens comarcal.

Justificacio del nou Protocol
Ara es creu oportu aprovar un nou Protocol que deixara sense efecte I'anterior document
aprovat I'any 2010, per tal d’adaptar aquesta disposicié al nou marc normatiu que incideix

directament en aquest ambit, incorporant les noves identitats sexuals que cal abordar.

Des de I'any 2010 s’han aprovat les seglients disposicions legals que cal tenir present en el
nou Protocol:

1. LLEI 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar I'homofdbia, la bifobia i la transfobia.

2. LLEI 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.



a

A % 9. CONSELL COMARCAL
\\\\“?f?" DEL BAIX CAMP

Promocio
El nou protocol 'impulsa 'Agent d’Igualtat i la Comissié de Seguiment del Pla intern d’lgualtat.

En la sessi6 de Ple del Consell Comarcal del Baix Camp de 19 de desembre de 2017, es van
adoptar els segients acords:

1. S’aprova el nomenament de la Senyora Lourdes Solans Vico, Coordinadora del SIAD del
Consell Comarcal com Agent d’lgualtat, que actuara com a referent en 'ambit de la igualtat
d’oportunitats de génere a l'organitzacio interna de I'ens comarcal, i que gestionara la
coordinacié i 'acompliment de les accions del Pla intern d’lgualtat aprovat per acord de Ple
de 21 de juny de 2017.

2. S’aprova la composicié de la Comissié de Seguiment del Pla intern d’Igualtat, en els termes
seguents:

a) Joan Emili Llauradd Grau (Gerent)

b) Lourdes Solans Vico (Agent d’'Igualtat)

c¢) ll-luminada Gonzélez Navarro, representant del personal funcionari.

d) Raquel Borras Marti, representant del personal laboral.

e) Jordi Ortiz Boria, com a President de la Comissié informativa de Serveis a la Comunitat.
f) Anna Aragonés Roc, com a Coordinadora de I'Area de Serveis a la Ciutadania

Assumeix les funcions de Presidéncia de la Comissié la senyora Anna Aragonés Roc,
Coordinadora de I'’Area de Serveis a la Ciutadania i actuara com a secretaria d’'aquest 6rgan
la persona que exerceixi les funcions d’Agent d’lgualtat.

3. S’aprova I'assignacio de funcions a la Comissié de Seguiment del Pla intern d’Igualtat, que
es relacionen a continuacio a titol indicatiu i no limitatiu:

a) La Comissié haura d’assegurar-se que es faciliten els recursos necessaris per garantir
'execucio del Pla intern d’Igualtat.

b) Impulsar la introduccié de la perspectiva de genere en els diferents ambits de treball i
de coneixement.

c) Promoure accions de sensibilitzacié en materia d’igualtat d’oportunitats.

La Comissio de Seguiment, reunida el dia 11 d’abril de 2018, ha informat favorablement
I'aprovacio del nou Protocol per a la prevencio i I'abordatge de I'assetjament sexual de I'ens
comarcal.

Objectiu del Protocol

Per dur a terme la prevencié i 'abordatge de I'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de
sexe es proposa aprovar aquest Protocol, que esdevé un instrument per definir, implementar
i comunicar un protocol contra I'assetjament.

A través del Protocol s’arbitren procediments especifics que permetin donar curs i solucié als
possibles casos que es puguin donar en I'ambit laboral que permeti arribar a tot tipus i nivells
de persones treballadores.
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Dins del nou protocol s’adjunten els models de denuncia i es regula el procediment.

Grups d’especial atencio:

= Dones soles amb responsabilitats familiars (mares solteres, vidues, separades i
divorciades)

= Dones que accedeixen per primera vegada a sectors professionals o categories
tradicionalment masculines (en les quals les dones tenen poca preséncia) 0 que ocupen
llocs de treball que tradicionalment s’han considerat destinats als homes

= Dones joves que acaben d’aconseguir la seva primera feina (generalment de caracter
temporal o atipic)

= Dones amb discapacitats

= Dones immigrants i que pertanyen a minories étniques

= Dones amb contractes eventuals i temporals; dones subcontractades

= Un altre grup vulnerable —a menor escala— és el de persones homosexuals i homes joves
(persones assetjades per part de dones o altres homes, especialment quan son els seus
superiors jerarquics)

= Persones LGTBI

Fonamentaci6 juridica

- Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol, de 2006 relativa
de l'aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i d’igualtat de tracte entre homes i dones
en materia d’ocupacio i treball.

- Codi de conducta sobre les mesures per a combatre I'assetjament sexual, inclos a la
Recomanacié 92/131/CE de la Comissid, de 27 de novembre 1991, relativa a la proteccié
de la dignitat de la dona i de ’'home en el treball.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones.

- Article 4.1 Text refés de la Llei del Estatut dels treballadors

- Article 14 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre

- Article 1 RD 39/1997 de 17 pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencio

- Llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

- Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar I'hnomofobia, la bifdbia i la transfobia.

- Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

De conformitat amb el que s’ha exposat, es proposara al Ple I'aprovacié del nou protocol en
els termes proposats per la Comissiéo de Seguiment, deixant sense efecte I'anterior Protocol
aprovat per acord de la Junta de Govern de 6 de maig de 2010.

4. Aprovacio de la convocatoria i les Bases per seleccionar els llocs de treball de
Treballador/a social i Educador/a social que preveu I'oferta publica d’ocupacio de
2018.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de I'ordre del dia.
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Oferta publica d’ocupacié (OPO) 2018

El 17 d’abril de 2018 el Ple va aprovar I'Oferta publica d’'ocupacio per a I'exercici 2018 que
inclou diferents llocs de treball estructurals de plantilla, per procedir a la consolidaci6 i
estabilitzacio d’aquestes places ocupades de forma temporalment i ininterrompudament, a
través de processos de seleccid subjectes a convocatoria oberta, a través del sistema de
concurs oposicio, en els termes assenyalats en aquell acord.

Places incloses a I’OPO 2018

L’oferta publica d’ocupacié (OPO) que es proposa aprovar per a I'exercici 2018, inclou llocs
de treball estructurals de la plantilla del Consell Comarcal que es podran desenvolupar a
través de dues convocatories diferenciades:

1) Una primera convocatoria incloura els llocs de treball estructurals que es poden disposar
dins la taxa addicional per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, que ve fixada per I'article
19 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2017, en
un maxim del 90 % de les places que, estant dotades pressupostariament, hagin estat
ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys en els darrers 3 anys anteriors al
31 de desembre de 2016, sempre que aquests llocs es corresponguin amb funcions
d’assisténcia directa a usuaris de serveis socials.

2) Una segona convocatoria incloura els llocs de treball estructurals que es poden disposar
dins la taxa addicional per a I'estabilitzacid de l'ocupacié temporal, que ve fixada per la
Disposicio Transitoria 4a del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en un maxim del
100 % de les places que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma
temporal i ininterrompudament almenys des d’'una data anterior a I'1 de gener de 2005.
(regularitzacié OPO periode 2017-2019)

1) Taxa del 90 % de les places ocupades temporalment des d’abans del 31/12/2013: llocs
de treball d’assisténcia directa a usuaris de serveis socials.

Dins d’aquesta taxa s’inclouen a 'OPO de 2018 els seglents llocs de treball:

04.01.00.02 Administratiu/va. Serveis Socials. Categoria C1.
Laboral (Obra o servei amb antiguitat 1/10/2008)

04.01.01.00.04 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral (Obra
0 servei amb antiguitat 17/10/2005)

04.01.01.00.05 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral (Obra
0 servei amb antiguitat 15/10/2007)

04.01.01.00.08 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral. (Obra
0 servei amb antiguitat 3/11/2005)

04.01.01.00.09 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral. (Obra
0 servei amb antiguitat 26/7/2006)
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04.01.01.01.03 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 10/11/2008)

04.01.01.01.04 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 30/11/2009)

04.01.01.01.05 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Interinatge amb antiguitat 17/3/2008)

04.01.01.01.06 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 4/9/2006)

04.01.08.00 Servei d’Insercido Laboral de persones amb discapacitat. Serveis Socials.
Categoria A2. Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 10/1/2005)

04.01.08.01 Servei d’Insercié Laboral de persones amb discapacitat. Serveis Socials.
Categoria A2. Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 18/10/2006)

04.01.02.03.01 Psicologa EAIA Baix Camp. Serveis Socials. Categoria Al.
Laboral. (Interinatge amb antiguitat 14/07/2010)

2) Taxa del 100 % de les places ocupades temporalment des d’abans de I’1/1/2005:
qualsevol lloc de treball estructural de la plantilla.

02.01.00 Coordinador de Serveis d’'Urbanisme. Serveis Tecnics. Categoria A1.
Funcionari/aria. (Interinatge amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

02.01.06 Delineant. Serveis Técnics. Categoria C1.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

03.01.01 Técnic/a Superior de Turisme. Turisme. Categoria Al.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

04.01.10.02 Auxiliar administratiu/va. Ensenyament. Categoria C2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

Informe del representants dels empleats i empleades
El dia 3 d’abril de 2018 el Comite d’Empresa i la representant dels funcionaris i funcionaries
de la corporacié va ser informat de la proposta d’oferta publica d’'ocupacié de I'any 2018 en
els termes indicats en aquest acord.
Marc normatiu

1. Article 19 de la Llei 9/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'estat de 2017.

2. Disposicié addicional 4a del Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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3. L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public preveu que 'execucio de I'oferta
d’ocupacio s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de 3 anys des de la seva
aprovacio.

4. Larticle 56 i seguents del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de personal al servei dels ens locals s’estableix [I'obligatorietat de dotar
pressupostariament les places incloses a I'oferta.

5. L’article 25 del DL 1/1997 disposa que I'oferta publica d’'ocupacié ha de determinar les
places vacants que es considerin necessaries per al funcionament adequat dels serveis.

Organ competent per aprovar les Bases i la convocatoria

Les Bases i la convocatodria de cadascuna d’aquests llocs de treball inclosos a 'OPO de 2018
correspon a la Junta de Govern comarcal.

Planificacio

Es preveu dur a terme 9 processos de seleccié de forma esglaonada o progressiva, per facilitar
el seu correcte desenvolupament.

3a convocatoria OPO 2018

En aquesta tercera convocatoria es proposa a la Junta de Govern aprovar les Bases per cobrir
els seglents llocs de treball:

04.01.01.00.04 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral (Obra
0 servei amb antiguitat 17/10/2005)

04.01.01.00.05 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral (Obra
0 servei amb antiguitat 15/10/2007)

04.01.01.00.08 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral. (Obra
0 servei amb antiguitat 3/11/2005)

04.01.01.00.09 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral. (Obra
0 servei amb antiguitat 26/7/2006)

04.01.01.01.03 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 10/11/2008)

04.01.01.01.04 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 30/11/2009)

04.01.01.01.05 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Interinatge amb antiguitat 17/3/2008)

04.01.01.01.06 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 4/9/2006)
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Aquestes places es corresponen amb llocs de treball estructurals, ocupats temporalment des
d’abans del 31/12/2013.
Sistemes de seleccio i torn

En tots els casos, la seleccid es fara seguint el sistema de concurs oposicid, mitjancant torn
obert.

Bases

A continuacio es presenta el contingut de les Bases que regularan la seleccié i provisio de
cadascun d’aquests llocs de treball:

BASES QUE HAN DE REGULAR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGCANT
CONVOCATORIA EN REGIM DE TORN OBERT, DE 4 PLACES DE TREBALLADORS/ES
SOCIALS DE PRIMARIA (A2) DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

1. Convocatoria de la placa

Aquesta convocatoria es correspon a l'oferta publica d’ocupacié aprovada pel Consell
Comarcal del Baix Camp per acord de Ple de 17 d’abril de 2018.

Aquesta convocatoria es correspon a la provisio de les 4 places de Treballadors/es socials de
larea de primaria de serveis socials, dins la taxa del 90 % de les places ocupades
temporalment des d’abans del 31/12/2013, que presten serveis d’assisténcia directa a usuaris
de serveis socials. Els llocs de treball s’identifiquen a continuacié:

04.01.01.00.04 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral (Obra o
servei amb antiguitat 17/10/2005)

04.01.01.00.05 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral (Obra o
servei amb antiguitat 15/10/2007)

04.01.01.00.08 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral. (Obra o
servei amb antiguitat 3/11/2005)

04.01.01.00.09 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral. (Obra o
servei amb antiguitat 26/7/2006)

Aquests llocs de treball figuren a la plantilla del Consell Comarcal i estan dotades
pressupostariament, segons I'acord de Ple de 19 de desembre de 2017, publicat al BOPT,
nam. 2 de 3 de gener de 2018 i al DOGC 7525, de 29 de desembre de 2017.

2. Objecte i caracteristiques de les places

Es objecte de la present convocatoria la regulacio del procés de seleccid, mitjancant el sistema
de concurs oposicio, per proveir les 4 places de Treballadors/es socials de Primaria, subjectes
al régim laboral, d’acord amb la valoracio de llocs de treball aprovada per acord de Ple de 19 de
desembre de 2017.
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La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccié és oberta, per la qual cosa
es podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en
aguestes Bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca son les segients:

Denominacio de la placa segons la plantilla: Treballadors/es socials
Régim: Laboral

Retribucié: segons conveni

Numero de places convocades: 4

Grup de classificacio: grup A2

Sistema de selecci6: concurs oposicio.

Torn: obert

Dedicacio: jornada complerta

El sistema de selecci6 emprat és el concurs oposicié, de conformitat amb alld que disposa
l'article 91 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats locals.

L'horari feiner i la jornada de treball seran els que regeix per al personal del Consell Comarcal
del Baix Camp, segons 'acord vigent de condicions de treball, sense perjudici de les variacions
que, per exigéncies del servei, estableixi la Presidéncia de la corporacié a proposta de la
Gerencia. El lloc de treball pot estar emplacat tant a les dependencies municipals com a la seu
de les corporacions municipals que hagin delegat aquesta competéncia al Consell Comarcal.

S'estableix un periode de prova de 2 mesos a comptar des de la data de presa de possessio
del carrec.

Abans que finalitzi aguest termini, la Presidéncia del Consell Comarcal avaluara motivadament
la tasca desenvolupada per la persona nomenada, per la qual cosa comptara amb l'informe de
la Geréncia del Consell Comarcal i, si s’escau, aquells altres que estimi pertinents.

Si no es formula una avaluacié negativa, s'aprovara la continuitat de la relacié laboral establerta
inicialment en régim de practiques i, en canvi, si la valoracié és negativa, es comunicara al
treballador/a que s'extingeix la relacio de treball sense responsabilitat imputable a
I'Administracio.

3. Requisits que han de reunir els/les aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels altres estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de persones.

També podran ser admesos, el/la conjuge i els descendents del/a conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals de qualsevol dels estats indicats en el
paragraf anterior, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.
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b) Haver complert els 18 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacio for¢cosa
fixada per la llei.

c) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques

d) No haver estar separat per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per al desenvolupament de les
funcions publiques.

e) Sies tracta de persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracié jurada o
promesa que no es troben sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcio publica.

f) Estar en possessio del titol oficial o grau en Treball Social.

g) Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana nivell de
suficiéncia (certificat C) que expedeix la direcci6 General de Politica Lingtistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener,
sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte. L’acreditacié del nivell de
llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de la prova.

h) Estar en possessio del carnet de conduir B i disponibilitat de vehicle propi atés que,
per les funcions del lloc de treball, pot ser necessari desplacar-se a diferents
corporacions municipals de la comarca i institucions de la demarcacio.

4. Presentacio de sol-licituds i termini

Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs-oposicid, en les quals els/les aspirants
hauran de manifestar expressament que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en les Bases, s'adrecaran a la Presidencia del Consell Comarcal del Baix Camp i es
presentaran davant el registre d'entrada del Consell Comarcal (Carrer Dr. Ferran nium. 8 de
Reus, CP num. 43202).

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:

a) Curriculum Vitae de l'aspirant

b) Fotocopia simple del Numero d’ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres
d’altres estats de la Uni6 Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacié la lliure
circulacié de treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva
nacionalitat.

c) Fotocopia del titol académic.

d) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la seva valoraci6 en
la fase de concurs.
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El tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin
en aquest tramit.

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar algun document on constin la categoria
professional, la data d’inici i la data de finalitzaci6. Si s’aporta la vida laboral, s’ha
d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria. També es pot aportar I'tltim rebut
de salari on constin I'antiguitat i la categoria. Per acreditar treballs en el sector public s’ha
d’aportar un certificat de serveis prestats.

e) La seva adreca electronica a efectes de notificacions

f) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el suposit de
persones disminuides.

g) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de
trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits a la base segona d’aquestes bases, d’acord amb les condicions
establertes per la legislacio vigent.

Amb la formalitzacio i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant autoritza el tractament
de les dades personals que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

En els certificats de cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores o el valor en
credits. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les llengties oficials a Catalunya.

El termini habil per presentar les instancies finalitza després de transcorrer vint dies naturals,
a comptar des del dia seglient a la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

Aixi mateix, els aspirants hauran d'ingressar a favor del Consell Comarcal, en el moment de
presentacié de la instancia i del curriculum, l'import de 12,02 EUR, en concepte de drets
d'examen, de conformitat amb la taxa aprovada per I'Ordenancga fiscal num. 1 del Consell
Comarcal. En cas de persones que estiguin a l'atur s'estara al que preveu I'esmentada
Ordenanca fiscal, quedant exempts de pagar aquesta taxa.

5. Admissio dels aspirants

D'acord amb allo que disposa l'article 92 amb relacio a I'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la Presidéncia del Consell Comarcal dictara, dins
el termini maxim d'1 mes, una resolucié que es publicara anicament al BOPT i que contindra els
punts seguents:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.

b) Composici6 del Tribunal.

c) Reégim de recursos.

d) Referéncia al regim d'abstencions i recusacions.

e) Data, hora i lloc en que tindran lloc les proves selectives i la resta d'actuacions.
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Els aspirants podran presentar al-legacions al respecte, i aquestes seran resoltes en el termini
de 30 dies seguents a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entenen
desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents.

Aquesta resoluci6 sera publicada a la seu electronica del Consell Comarcal del Baix Camp.
6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran segons disposa el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990 de 30 de
juliol i el RDL 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat public i estara compost de la seglient manera:

Presidéncia:
Un/a técnic/a de 'administracié comarcal amb categoria professional igual o superior a la plaga
objecte de convocatoria.

Vocals:

Un/a técnic designat/da per I'Escola d'Administracié Pablica de Catalunya.

Un/a arquitecte superior designat per una altra administracié publica.

Un/a técnic/a de 'administracié comarcal amb categoria professional igual o superior a la plaga
objecte de convocatoria.

Secretari:
El de la corporacid.

Tot el Tribunal intervindra amb veu i vot.

El nomenament dels membres que integren el Tribunal correspon a la Presidéncia del Consell
Comarcal, que haura de designar, aixi mateix, un suplent per a cada membre titular que compon
el Tribunal.

En relaci6 als seus titulars, els/les suplents hauran d’acreditar la mateixa categoria professional
i hauran d’intervenir en cas d’abséncia, malaltia o impediment del seu titular.

Els tribunals qualificadors poden disposar la incorporacié de tecnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre,
en sessions d'aquests organs, les gqlestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competencia.
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7. Proves de selecci6

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara d’aquestes fases:
1) Fase d’oposicio:

La fase d’oposicié comprén tres exercicis eliminatoris:

Primer exercici.- consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement de llengua catalana
basada en I'examen corresponent al nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccié General de
Politica Linguistica.

Queden exempts de la realitzacié d'aquesta prova, els aspirants que acreditin documentalment
el certificat de coneixement de catala corresponent al nivell exigit o equivalent. Aquest document
es podra presentar fins al moment previ a l'inici de la prova.

La qualificacioé d'aquesta prova sera d'apte o de no apte. Per tant, aquesta prova té naturalesa
selectiva.

Segon exercici.- de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a contestar per escrit, en el
termini maxim d’una hora, unes qliestions concretes que proposara el Tribunal sobre les
materies que constitueixen la part primera del temari que s'adjunta com annex | (part general).

En aquest exercici es valorara la claredat i ordre d’idees, la facilitat d’exposicié escrita i la
capacitat de sintesi, aixi com I'aplicacio raonada dels coneixements tedrics a la resolucié dels
problemes plantejats.

El Tribunal podra decidir que cada candidat hagi de llegir el seu exercici davant I'dorgan de
selecci6. El Tribunal podra fer les preguntes que consideri adients als candidats en el moment
d'exposar els seus examens.

La qualificacié d’aquesta prova tindra una puntuacié total de 5 punts, i seran eliminats els
aspirants que no arribin a un minim de 2,5 punts.

Tercer exercici.- de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a desenvolupar per escrit, en el
termini maxim d'una hora, un tema que proposara el Tribunal de les matéries que figuren a la
2a part del temari (part especifica).

El Tribunal avaluara aquesta tercera prova, tenint en compte, fonamentalment, la comprensio
dels coneixements, la claredat d’idees i la qualitat de I'expressié escrita, fins a un maxim de 5
punts, essent necessari obtenir 2,5 punts per poder superar-la i accedir a la seglient prova.

Quart exercici.- de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a desenvolupar per escrit, en el
termini maxim d'una hora, un maxim de dos suposits practics que proposara el Tribunal
relacionats amb les matéries que figuren a la 2a part del temari.

El tribunal podra decidir que cada candidat hagi de llegir el seu exercici davant I'drgan de
seleccid i podra fer les preguntes que consideri adients als candidats/tes en el moment
d'exposar els seus examens.



a

A % 9. CONSELL COMARCAL
‘;\\":e{}/ DEL BAIX CAMP

<

4

El tribunal valorara aquesta prova fins a un maxim de 10 punts, sent necessari obtenir 5 punts
per poder superar-la i accedir a la fase de concurs.

Els aspirants que no superin qualsevol de les proves de la fase d'oposicié no podran reclamar
la devolucié de la taxa satisfeta en concepte de drets d'examen.

2) Fase de concurs

En relacio, Unicament, als candidats o candidates que hagin superat la fase d'oposicid, el
Tribunal portara a terme les segients actuacions:

A) Valoracié dels mérits acreditats pels candidats

Els curriculums es valoraran pel Tribunal segons els seguents criteris:

a) Formacié académica: El Tribunal podra atorgar una puntuacié maxima de 3 punts.

En relacio a la formacié académica acreditada, sempre que tingui relacié directa amb
les funcions propies de la feina a desenvolupar en aquest lloc de treball, el Tribunal
puntuara els titols, certificats i diplomes obtinguts per la realitzaci6 de cursos,
mestratges, seminaris, i qualsevol altre modul formatiu, d’acord amb el seglient barem:

= 0,05 punts per curs de durada superior a 10 hores i inferior a 30 hores.

= 0,2 punts per curs de durada igual o superior a 30 hores i inferior a 100 h.

= 0,3 punts per cursos de durada igual o superior a 100 hores.

= 0,5 punts per cursos de postgrau o mestratges (3r cicle formatiu) a partir de 60
hores i la mateixa puntuacié per doctorat.

Els cursos realitzats en centres no oficials, obtindran una puntuacié equivalent al 50 %
del total de punts que els correspongui, d’acord amb el barem establert anteriorment.

Finalment, el Tribunal podra atorgar fins a un maxim de 0,5 punts, per altres mérits
degudament acreditats pels aspirants que, malgrat no estiguin directament
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a cobrir, es considerin
rellevants per contribuir a la carrera administrativa o professional del candidat o
candidata o bé per millorar, en general, la qualitat dels serveis que gestiona la
comarca.

b) Experiéncia professional: El tribunal podra atorgar una puntuacié maxima de 4 punts.

El tribunal avaluara Unicament aquelles contractacions que tinguin relacié directa amb
el lloc de treball a cobrir, d'acord amb el segient barem:

¢ 0,05 punts per cada mes treballat en una empresa privada.
¢ 0,1 punts per cada mes treballat en una administracié publica
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B) Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal que constara de I'exposicié curricular per part dels
candidats i candidates, consistent a mantenir un didleg amb el Tribunal sobre questions
vinculades a les funcions a desenvolupar en el lloc de treball al qual s’opta, aixi com per
aprofundir en el perfil professional, experiéncia, formacio i condicions de les persones aspirants,
per tal de valorar la seva capacitacio, idoneitat, iniciativa i dedicacid, entre d’altres valors.

La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de 3 punts i no sera eliminatoria.
8. Proposta de nomenament

Segons la puntuacio final del procés selectiu i seguint, si escau, el rigorés ordre de puntuacio,
el Tribunal podra formular, de manera justificada, proposta de nomenament a favor d'un/a
candidat/a, o bé declarar desert el concurs oposicio.

En el supodsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats els resoldra
el tribunal. Es podra fer una prova, exercici o entrevista complementaria.

9. Nomenament

El nomenament el realitzara la Presidéncia del Consell, de conformitat amb el seu ambit
competéncia definit a I'article 13.1 d) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei sobre I'organitzacié comarcal de Catalunya i a l'article 55 f) del
Decret 214/90.

ANNEX |. TREBALLADOR/A SOCIAL

I. Part general

1) La Constitucié Espanyola de 1978. Drets fonamentals i llibertats publiques. Garanties i
proteccié. Organitzacio territorial de I'Estat.

2) L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Titol preliminar i principis rectors.

3) La Generalitat de Catalunya: competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i
executives.

4) La comarca |. Organitzacio i distribucié competencial entre els organs.

5) La comarca ll. Eleccié del Consell Comarcal. Programa d’Actuacié Comarcal.

6) El municipi. Organitzaci6é i competencies.

7) Altres entitats locals: entitats metropolitanes, mancomunitats, comunitats de municipis i
entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

8) L’Administracié publica: principis generals. Principis de les relacions entre les
administracions publiques i convenis de col-laboracié. Fases i terminis del procediment
administratiu.

9) Regim general de subvencions: principis generals i requisits per obtenir la condicié de
beneficiari.

10) Administracié electronica: drets dels ciutadans i obligacions de les administracions
publiques.

11) Financament local.
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[I. Part especifica

Tema 1. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema de
serveis socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.

Tema 2. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Definicio i
estructura del sistema public de serveis socials.

Tema 3. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public
dels serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacié en I'ambit dels
serveis socials.

Tema 4. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als serveis
socials, destinataris amb necessitat d’atencio especial.

Tema 5. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels serveis
socials, principis d’organitzacié. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de
prestacio dels serveis especialitzats.

Tema 6. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicio,
organitzacio i funcions.

Tema 7. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats.
Definici6, organitzacié i funcions.

Tema 8. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competéncies de les diferents
administracions publiques.

Tema 9. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Objecte de la
llei i principis rectors.

Tema 10. Serveis residencials d’estada limitada. Urgéncia i marginacié social.

Tema 11. Prestaci6 social de caracter economic per a persones amb discapacitat (PUAD).
Tema 12. Incapacitacions i tuteles.

Tema 13.Llei de prestacions socials de caracter econdomic. PNC i complements.

Tema 14: Programa de suport a I'acolliment residencials de gent gran. Centre sociosanitari,
entres de dia i habitatges tutelats.

Tema 15. Normativa vigent de la Renda Garantida de Ciutadania de Catalunya. Persones
destinataries, requisits d’accés i pla social.

Tema 16. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencié a
les persones en situacio de dependeéencia. Evolucié de la normativa. Procés de reconeixement
de la dependéncia. Serveis destinats segons la normativa vigent.

Tema 17. Elaboracid6 del Programa Individual d’Atencié (PIA) per a persones amb
dependeéncia. Procés, procediment i serveis. Aspectes sociofamiliars a tenir en compte per a
I'assignacio dels recursos.

Tema 18. L’atencié domiciliaria. Definicid, funcions, cartera de serveis, destinataris i perfils
professionals. Protocol dels Serveis d’Atencié Domiciliaria del Baix Camp.

Tema 19. Model de Serveis Socials Basics de Catalunya. Desenvolupament del Servei Basic
d’Atenci6 Social.

Tema 20. La inclusio i 'exclusié social. Definicié de conceptes. L'enfocament dels plans locals
d’inclusié social. El paper dels serveis socials basics.

Tema 21. Serveis docupacié. Atur i insercid sociolaboral. Recursos. El paper de
I'administracio local. Coordinacio dels serveis socials amb els serveis d’insercio sociolaboral.
Tema 22. La problematica de I'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competéncies de les
diferents administracions. Recursos i prestacions.

Tema 23. L'habitatge d’emergéncia social. Les meses de valoraci6 de [I'adjudicacié
d'habitatges d’emergéncia social.

Reglaments. Criteris d’accés. Procediments.
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Tema 24. Normativa legal vigent per afrontar 'emergéncia en I'ambit de I'habitatge. Mesures.
Situacié de risc d’exclusio residencial. Paper dels serveis socials basics.

Tema 25. La pobresa energética. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per
combatre-la. Paper dels serveis socials.

Tema 26. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
Tema 27. Indicadors de risc en les dones. La violéncia de génere. Aspectes conceptuals i
tipologies. Intervencio dels serveis socials. Protocol de violencia masclista del Bais Camp.
Tema 28. Les persones sense llar. Conceptualitzacié. Procés d’exclusioé i causes. Marc
normatiu. Paper dels serveis social basics.

Tema 29. Els serveis socials i I'atencié a les urgéncies socials en el context de I'atencio social
basica. Concepte. Criteris d’actuacié. Dispositius per abordar-la. Recursos.

Tema 30. Tipologies de pobresa i d’exclusio social a Catalunya. Conceptualitzaci6. Causes.
Models d’Actuacio, indicadors de poblacié en risc de pobresa o d’exclusié social. Mesures i
recursos per abordar-la.

Tema 31. La intervencio del/la treballador/a social dels serveis socials basics en relacié a
I'ambit de la salut.

Tema 32. Persones amb discapacitat. Legislacié vigent. Serveis i recursos.

Tema 33. La gent gran. Competéencies dels serveis socials basics. Programes, serveis i
recursos.

Tema 34. El maltractament en la gent gran. Definici6. Senyals d'alerta. Factors de risc.
Mesures preventives. Protocols/circuit d’actuacié al Baix Camp. El paper dels serveis socials
basics.

Tema 35. Funcions del/de la treballador/a social en I'equip de serveis socials basics. Subjectes
d’intervencié. Coneixement de I'entorn. Pla de treball .Treball en xarxa.

Tema 36. Técniques de treball social. El pla de treball, I'entrevista, l'informe social. Bases
conceptuals. Documentacié propia del/de la treballador/a social.

Tema 37. El treball social amb families. Fonaments tedrics. Objectius de treball social familiar.
Metodologia de treball. Funcié del/de la treballador/a social.

Tema 38. El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacio.
Metodologia d’intervenci6. Tipologia de grups. L'avaluacié de la intervencié grupal. Paper
del/de la treballador/a social.

Tema 39.Servei de transport adaptat per a persones amb discapacitat i/o dependéncia.
Tema 40.Linees estratégiques del pla director de salut mental i addiccions.

Tema 41.Guia de prestacions i servies a families.

Tema 42. El treball en equip. Metodologia. Requisits. La negociacio6 i I'establiment d'acords.
Tema 43. El voluntariat a Catalunya. El seu paper en el camp social. Funcions i articulacio
amb els serveis socials.

Tema 44. Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. La cooperacié amb
I'administracié municipal.

Tema 45. La immigracio. Analisi de la situaci6 social a Catalunya. Legislacio vigent.
Competencies. Problematiques socials de les persones immigrants. Serveis i recursos.
Tema 46. L’ética en els serveis socials. Deontologia i ética professional La confidencialitat.
Tema 47. El mapa de prestacions socials de Catalunya. Legislacié vigent. Tipus de
prestacions. Competéncies de les administracions publiques.

Tema 48. Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones
i homes.

Tema 49. Llei 11/2014 per a garantir els drets LHBT i per erradicar I’homofobia, la fobia i
transfobia.
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Tema 50. Deontologia i etica professional. El codi d’ética professional i la responsabilitat de
Treballador social amb l'usuari, les institucions i els altres professionals

Bases de les places d’Educadors socials

Presentaran el mateix contingut que les anteriors, adaptades a aquests llocs de treball i
titulacio.

ANNEX |. EDUCADOR/A SOCIAL

l. Part general

1) La Constitucié Espanyola de 1978. Drets fonamentals i llibertats publiques. Garanties i
proteccid. Organitzacio territorial de I'Estat.

2) L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Titol preliminar i principis rectors.

3) La Generalitat de Catalunya: competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i
executives.

4) Lacomarca |. Organitzacio i distribucié competencial entre els organs.

5) Lacomarca ll. Eleccié del Consell Comarcal. Programa d’Actuacié Comarcal.

6) El municipi. Organitzacié i competéncies.

7) Altres entitats locals: entitats metropolitanes, mancomunitats, comunitats de municipis i
entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

8) L’Administracié publica: principis generals. Principis de les relacions entre les
administracions publiques i convenis de col-laboraci6. Fases i terminis del procediment
administratiu.

9) Reégim general de subvencions: principis generals i requisits per obtenir la condici6é de
beneficiari.

10) Administracio electronica: drets dels ciutadans i obligacions de les administracions
publiques.

11) Finangament local.

Il. Part Especifica

Tema 1. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema de
serveis socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.

Tema 2. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Definici6 i
estructura del Sistema public de serveis socials.

Tema 3. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public
dels serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacié en I'ambit dels
serveis socials.

Tema 4. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als serveis
socials, destinataris amb necessitat d’atencio especial.

Tema 5. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels serveis
socials, principis d’organitzaci6. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de
prestacio dels serveis especialitzats.

Tema 6. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicio,
organitzacio i funcions.

Tema 7. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats.
Definicid, organitzacio i funcions.
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Tema 8. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competencies de les diferents
administracions publiques.

Tema 9. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Objecte de la
llei i principis rectors.

Tema 10. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Drets dels
infants i adolescents en relacié al benestar material i personal, la salut i 'educacié.

Tema 11. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Les situacions
de risc, definicié i concepte. Intervencié dels serveis socials. Mesures d’atencié social i
educativa.

Tema 12. Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes
d'indicadors i factors de proteccio dels infants i adolescents.

Tema 13. L'absentisme escolar en la infancia i adolescéncia. Conceptualitzaci6.
Competéncies. Protocols d’actuacié. El paper dels serveis socials.

Tema 14. L'Equip d’Atencié a la Infancia i Adolescencia (EAIA). Funcions i competéncies.
Protocol de coordinacié EBAS-EAIA.

Tema 15. El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies. Protocols d’actuacio.
Paper dels serveis socials basics.

Tema 16. Serveis d’intervencioé socioeducativa no residencial per a infants i adolescents
(Centre obert). Descripcié. Objectius. Poblacié destinataria. Activitats i nivells d’intervencié.
Funci6 de I'educador/a social dels serveis socials basics en relacio als centres oberts.

Tema 17.Protocol d’actuacié contra el maltractament a infants i adolescents. Mesures i
actuacions generals.

Tema 18. Guia de prestacions i serveis a families. Ajuts a families nombroses i families
monoparentals . altres ajuts i programes.

Tema 19. Model de Serveis Socials Basics de Catalunya. Desenvolupament del Servei Basic
d’Atencio Social.

Tema 20. La inclusié i I'exclusio social. Definicié de conceptes. L'enfocament dels plans locals
d’inclusié social. El paper dels serveis socials basics.

Tema 21. L'atur i la insercié sociolaboral dels joves. Recursos. El paper de I'administracio
local. Coordinacio dels serveis socials amb els serveis d’insercio sociolaboral.

Tema 22. La problematica de I'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competéncies de les
diferents administracions. Recursos i prestacions.

Tema 23. La pobresa energética. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per
combatre-la. Paper dels serveis socials.

Tema 24. Indicadors de risc en les dones. La violéncia de génere. Aspectes conceptuals i
tipologies. Afectacié en els menors. Intervencié dels serveis socials. Protocol de violencia
masclista al Baix Camp.

Tema 25. Les persones sense llar. Conceptualitzacié. Procés d’exclusié i causes. Marc
normatiu. Paper dels serveis social basics.

Tema 26. Els serveis socials i I'atencio a les urgéncies socials en el context de 'atencio social
basica. Concepte. Criteris d’actuacio. Dispositius per abordar-la. Recursos.

Tema 27. Tipologies de pobresa i d’exclusio social a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes.
Models d’'Actuacio, indicadors de poblacié en risc de pobresa o d’exclusié social. Mesures i
recursos per abordar-la.

Tema 28. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencié a
les persones en situacié de dependéncia. Evolucié de la normativa. Procés de reconeixement
de la dependéncia. Serveis destinats segons la normativa vigent.

Tema 29. Persones amb discapacitat. Legislacio vigent. Serveis i recursos.
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Tema 30. Funcions del/de la educador/a social en l'equip de serveis socials basics. Pla
d’intervencié amb infancia. Subjectes d’intervencio. La intervencié socioeducativa de
I'educador social amb el menor, la familia i I'entorn del menor.

Tema 31. El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacio.
Metodologia d’intervenci6. Tipologia de grups. L’avaluacié de la intervencié grupal. Paper
del/de la educador/a social.

Tema 32. El treball preventiu en la infancia i 'adolescéncia. Conceptualitzacié. Linies
d’actuacio.

Tema 33. La deteccidé de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes.
L’elaboracio de propostes.

Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de professionals.

Tema 34. Treball en familia, infancia i adolescencia, paper de I'educador/a social en el Servei
d’Atencié Domiciliaria amb infants.

Tema 34. Treball en familia, infancia i adolescencia, paper de I'educador/a social en el Servei
d’Atencié Domiciliaria. Protocol del Servei d’Atencié Domiciliaria de Terrassa.

Tema 35. Procés metodologic de la planificaci6. Aproximacio a la realitat social. Formulacié
de les prioritats. Planejament. Programaci6. Execucio. Avaluacié.

Tema 36. El projecte educatiu individual. Aspectes que ha de contemplar el PEI.

Tema 37. Técniques d’intervencid socioeducativa. Pla de treball/intervencié. L'entrevista.
Informe Social.

Tema 38. La intervencido de l'educador social dels serveis socials basics amb infants.
Conceptualitzacio. Tipus d’intervencié. Recursos i serveis. Treball en xarxa.

Tema 39. La intervencié de I'educador social dels serveis socials basics amb adolescents i
joves. Conceptualitzacio. Tipus d’intervencid. Recursos i serveis. Treball en xarxa.

Tema 40. La intervencié de I'educador social dels serveis socials basics en relacié a I'ambit
escolar al territori.

Tema 41. La intervenci6 de I'educador/a socials dels serveis socials basics en relacié a 'ambit
del lleure al territori.

Tema 42. La intervenci6 de I'educador/a socials dels serveis socials basics en relacié a 'ambit
de la salut.

Tema 43. El centre d’atencié i seguiment de drogodependéncies. Concepte i funcions. La
relacié de I'educador social per a la intervencié amb joves.

Tema 44. Justicia juvenil. Marc normatiu vigent. Delegat d’atencid al menor. Mesures
alternatives a la privaci6 de llibertat.

Tema 45. L’ética en els serveis socials. Codis d’ética en el treballador, en relacié a l'usuari, a
les institucions

Tema 45. L’ética en els serveis socials. Codis d’ética en el treballador, en relacié a l'usuari, a
les institucions i altres professionals. La confidencialitat.

Tema 46. El treball en equip. Metodologia. Requisits. La negociacio i I'establiment d'acords.
Tema 47. Les entitats del tercer sector de I'ambit de la infancia i adolescéncia. El seu paper
en el camp social. Regulacié de la cooperacié amb I'administracié. Tema 48. Politiques
d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de
dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 49. Llei 11/2014 per a garantir els drets LHBT i per erradicar 'homofobia, la fobia i
transfobia.

Tema 50. Deontologia i ética professional. El codi d’ética professional i la responsabilitat de
Treballador social amb l'usuari, les institucions i els altres professionals.

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.
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No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta,
per unanimitat de vots dels membres assistents, el seglient acord:

1. APROVAR les Bases i la convocatoria per regular els processos de seleccié dels segients
llocs de treball inclosos a I'oferta publica d’ocupacié de I'exercici 2018:

04.01.01.00.04 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral (Obra o
servei amb antiguitat 17/10/2005)

04.01.01.00.05 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral (Obra o
servei amb antiguitat 15/10/2007)

04.01.01.00.08 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral. (Obra o
servei amb antiguitat 3/11/2005)

04.01.01.00.09 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral. (Obra o
servei amb antiguitat 26/7/2006)

04.01.01.01.03 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 10/11/2008)

04.01.01.01.04 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 30/11/2009)

04.01.01.01.05 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Interinatge amb antiguitat 17/3/2008)

04.01.01.01.06 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 4/9/2006)

Aquestes places es corresponen amb llocs de treball estructurals, ocupats temporalment des
d’abans del 31/12/2013.

Els processos de seleccid es portaran a terme en torn obert, a través del sistema de concurs
oposicio.

2. TRAMETRE aquest acord al Comite d’Empresa per al seu coneixement.

3. PUBLICAR l'anunci d’aquest acord amb les Bases al DOGC i a I'e-Tauler de la seu
electronica.

5.  Assumptes sobrevinguts.
No n’hi ha.
6. Torn obert de paraules.

No hi ha cap intervencio.
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No hi ha més assumptes a tractar, per la qual cosa el president aixeca la sessi6, de la qual,
com a secretari, estenc aquesta acta.
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