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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN
DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP
DE 18 DE SETEMBRE DE 2018

Identificaci6 de la sessio

Sessié nimero: 15-18/19

Caracter: ordinari

Convocatoria: 2a

Data: 18 de setembre de 2018
Horari: de les 15.30 a les 15.55 hores
Lloc: sala de reunions del consell

Hi assisteixen:

Joaquim Calatayud Casals, president

Rosa M. Abell6 Borras, vicepresidenta primera

Fran Morancho Lépez, vicepresident segon

Antoni Abellé Grau, vicepresident tercer

Merce Dalmau Mallafré, portaveu del grup de PDeCAT
Lluis M. Castellvi Valls, representant del grup de PDeCAT
Josep Llebaria Nolla, representant del grup de PDeCAT
Lluis Escoda Freixas, representant del grup ’'ERC-AM
Arnau Guasch Girona, representant del grup d'ERC-AM
Pere Carrasco Gené, representant del grup del PSC-CP
Jordi Cervera Martinez, portaveu del grup dARA

Joan Manuel Abelld, secretari
Joan Emili Llauradé Grau, gerent

També hi assisteix

Lidia Bargas Musoy, vicepresidenta executiva
Diana Salvadé Artells, portaveu del grup comarcal del PSC-CP

Ordre del dia

1.  Aprovacio de I'esborrany de I'acta de la sessi6 anterior de 4 de setembre de 2018.

2. Aprovacio de les Bases i la convocatoria que han de regular el procés de seleccio per
cobrir 1 placa de delineant dins I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2018.

3.  Aprovaci6 de I'adjudicacio del contracte de subministrament, sota la modalitat de rénting,
de dos vehicles per als serveis comarcals d’assisténcia als municipis.

4.  Aprovacio de la prorroga dels contractes d’assegurances de diferents cobertures del
Consell Comarca i de les societats del grup Secomsa.

5.  Aprovacié de la contractacié de serveis de transport adaptat per a usuaris de centres
especialitzats i ocupacionals.
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6. Aprovacio de la sol-licitud adrecada al SOC per a participar en la convocatoria per a
I'any 2018 de concessid de subvencions a entitats promotores per realitzar el Programa
30 Plus per a la insercié de persones desocupades de 30 i més anys.

7. Aprovacié de latribucié inicial dels ajuts per a ensenyament de musica a escoles
municipals de musica, del curs 2017/2018.

8.  Aprovacioé del requeriment per esmenar la manca de representacié d’'una reclamacio
presentada contra el conveni subscrit amb 'Ajuntament de Reus en matéria de serveis
funeraris.

9.  Assumptes sobrevinguts.

10. Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la sessio

1. Aprovacio de I’esborrany de I’acta de la sessié anterior de 4 de setembre de 2018.

S’aprova, per unanimitat de vots dels membres assistents, I'acta de la sessié anterior de 4 de
setembre de 2018, la qual ja havia estat lliurada amb anterioritat a l'inici de la sessio.

2. Aprovaci6 de les Bases i la convocatoria que han de regular el procés de selecci6
per cobrir 1 plaga de delineant dins I’oferta publica d’ocupacié de I’any 2018.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.
Oferta publica d’ocupacié (OPO) 2018

El 17 d’abril de 2018 el Ple va aprovar |'Oferta publica d’'ocupacié per a I'exercici 2018 que
inclou diferents llocs de treball estructurals de plantilla, per procedir a la consolidaci6 i
estabilitzacié d’aquestes places ocupades de forma temporalment i ininterrompudament, a
través de processos de seleccid subjectes a convocatoria oberta, a través del sistema de
concurs oposicio, en els termes assenyalats en aquell acord.

Places incloses a ’OPO 2018

L’oferta publica d’'ocupacié (OPQO) que es proposa aprovar per a I'exercici 2018, inclou llocs
de treball estructurals de la plantilla del Consell Comarcal que es podran desenvolupar a
través de dues convocatories diferenciades:

1) Una primera convocatoria incloura els llocs de treball estructurals que es poden disposar
dins la taxa addicional per a I'estabilitzacio de I'ocupacio temporal, que ve fixada per I'article
19 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de 'Estat per a 'any 2017, en
un maxim del 90 % de les places que, estant dotades pressupostariament, hagin estat
ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys en els darrers 3 anys anteriors al
31 de desembre de 2016, sempre que aquests llocs es corresponguin amb funcions
d’assisténcia directa a usuaris de serveis socials.
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2) Una segona convocatoria incloura els llocs de treball estructurals que es poden disposar
dins la taxa addicional per a l'estabilitzacié de I'ocupacioé temporal, que ve fixada per la
Disposicio Transitoria 4a del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en un maxim del
100 % de les places que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma
temporal i ininterrompudament almenys des d’'una data anterior a I'1 de gener de 2005.
(regularitzacio OPO periode 2017-2019)

1) Taxa del 90 % de les places ocupades temporalment des d’abans del 31/12/2013: llocs
de treball d’assisténcia directa a usuaris de serveis socials.

Dins d’aquesta taxa s’inclouen a 'OPO de 2018 els seglents llocs de treball:

04.01.00.02 Administratiu/va. Serveis Socials. Categoria C1.
Laboral (Obra o servei amb antiguitat 1/10/2008)

04.01.01.00.04 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral (Obra
0 servei amb antiguitat 17/10/2005)

04.01.01.00.05 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral (Obra
0 servei amb antiguitat 15/10/2007)

04.01.01.00.08 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral. (Obra
0 servei amb antiguitat 3/11/2005)

04.01.01.00.09 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral. (Obra
0 servei amb antiguitat 26/7/2006)

04.01.01.01.03 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 10/11/2008)
04.01.01.01.04 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 30/11/2009)

04.01.01.01.05 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Interinatge amb antiguitat 17/3/2008)

04.01.01.01.06 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 4/9/2006)

04.01.08.00 Servei d’Insercié Laboral de persones amb discapacitat. Serveis Socials.
Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 10/1/2005)

04.01.08.01 Servei d’Insercio Laboral de persones amb discapacitat. Serveis Socials.
Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 18/10/2006)

04.01.02.03.01 Psicologa EAIA Baix Camp. Serveis Socials. Categoria Al.
Laboral. (Interinatge amb antiguitat 14/07/2010)
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2) Taxa del 100 % de les places ocupades temporalment des d’abans de I'1/1/2005:
qualsevol lloc de treball estructural de la plantilla.

02.01.00 Coordinador de Serveis d’'Urbanisme. Serveis Tecnics. Categoria A1.
Funcionari/aria. (Interinatge amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

02.01.06 Delineant. Serveis Técnics. Categoria C1.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

03.01.01 Técnic/a Superior de Turisme. Turisme. Categoria Al.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a '’1/1/2005)

04.01.10.02 Auxiliar administratiu/va. Ensenyament. Categoria C2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

Informe del representants dels empleats i empleades

El dia 3 d’abril de 2018 el Comité d’Empresa i la representant dels funcionaris i funcionaries
de la corporacié va ser informat de la proposta d’oferta publica d’'ocupacié de I'any 2018 en
els termes indicats en aquest acord.

Marc normatiu

1.
2.

3.

Article 19 de la Llei 9/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'estat de 2017.
Disposicié addicional 4a del Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public preveu que I'execucié de l'oferta
d’ocupacio s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de 3 anys des de la seva
aprovacio.

L’article 56 i seglents del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de personal al servei dels ens locals s’estableix [I'obligatorietat de dotar
pressupostariament les places incloses a I'oferta.

L’article 25 del DL 1/1997 disposa que I'oferta publica d’'ocupacié ha de determinar les
places vacants que es considerin necessaries per al funcionament adequat dels serveis.

Organ competent per aprovar les Bases i la convocatoria

Les Bases i la convocatoria de cadascuna d’aquests llocs de treball inclosos a 'OPO de 2018
correspon a la Junta de Govern comarcal.

Planificaci6

Es preveu dur a terme 9 processos de seleccié de forma esglaonada o progressiva, per facilitar
el seu correcte desenvolupament.
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la convocatoria OPO 2018

El 17 de juliol de 2018, la Junta de Govern va aprovar les Bases i la 1a convocatoria per cobrir
els segients llocs de treball:

02.01.00 Coordinador de Serveis d’'Urbanisme. Serveis Técnics. Categoria A1.
Funcionari/aria. (Interinatge amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

04.01.10.02 Auxiliar administratiu/va. Ensenyament. Categoria C2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

2a convocatoria

El 18 de setembre de 2018 la Junta de Govern aprova les Bases i la 2a convocatoria per cobrir
el seguent lloc de treball:

02.01.06 Delineant. Serveis Técnics. Cateqoria C1.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

Sistema de seleccid i torn

La seleccio d’aquest lloc de treball es fara seguint el sistema de concurs oposicié, mitjangant
torn obert.

Bases

A continuacié es presenta el contingut de les Bases que regularan la seleccié i provisio
d’aquest lloc de treball de Delineant:

BASES QUE HAN DE REGULAR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGCANT
CONVOCATORIA EN REGIM DE TORN OBERT, D’UNA PLAGA DE DELINEANT (C1) DE
L’AREA DELS SERVEIS TECNICS COMARCALS (02.01.06) DEL CONSELL COMARCAL
DEL BAIX CAMP

1. Convocatoria de la placa

Aquesta convocatoria es correspon a l'oferta publica d’ocupacié aprovada pel Consell
Comarcal del Baix Camp per acord de Ple de 17 d’abril de 2018.

Aquesta convocatoria es correspon a la provisié del lloc de treball de Delineant (02.01.06), de
caracter estructural, que es pot disposar dins la taxa addicional per a I'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal prevista a la Disposicié Transitoria 4a del text refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, que es fixa en un maxim del 100 % de les places que, estant dotades
pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament, almenys,
des d’'una data anterior a I'1 de gener de 2005. (Regularitzacio de I'oferta publica d’ocupacio
durant el periode 2017-2019).
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Aquest lloc de treball figura a la plantilla del Consell Comarcal i esta dotada
pressupostariament, segons I'acord de Ple de 19 de desembre de 2017, publicat al BOPT,
nam. 2 de 3 de gener de 2018 i al DOGC 7525, de 29 de desembre de 2017.

2. Objecte i caracteristiques de la placa

Es objecte de la present convocatoria la regulacié del procés de seleccié, mitjancant el sistema
de concurs oposicid, per proveir una placa de delineant de I'Area dels Serveis Técnics
Comarcals, mitjancant contracte laboral indefinit.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és oberta, per la qual cosa
es podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en
aguestes Bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca son les segients:

Denominacio de la plaga segons la plantilla: Delineant
Codi del lloc de treball a la plantilla: 02.01.06

Regim: laboral indefinit

Retribucié: segons conveni

Numero de places convocades: 1

Grup de classificacio: grup C1

Sistema de selecci6: concurs oposicio.

Torn: obert

Dedicacid: jornada complerta

El sistema de seleccid6 emprat és el concurs oposicié, de conformitat amb alld que disposa
l'article 91 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats locals.

L'horari feiner i la jornada de treball seran els que regeix per al personal del Consell Comarcal
del Baix Camp, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense perjudici de les variacions que, per
exigéncies del servei, estableixi la Presidéncia de la corporacié a proposta de la Geréncia.

El lloc de treball es podra ubicar tant a les instal-lacions del Consell Comarcal com a les
corporacions municipals on presta serveis la comarca per delegacio dels ajuntaments.

S'estableix un periode de prova de 2 mesos a comptar des de la data de presa de possessio
del carrec.

Abans que finalitzi aquest termini, la Presidencia del Consell Comarcal avaluara motivadament
la tasca desenvolupada per la persona nomenada, per la qual cosa comptara amb l'informe de
la Geréncia del Consell Comarcal i, si s’escau, aquells altres que estimi pertinents.

Si no es formula una avaluacié negativa, s'aprovara la continuitat de la relacio laboral establerta
inicialment en régim de practiques i, en canvi, si la valoracié és negativa, es comunicara al
treballador/a que s'extingeix la relaci6 de treball sense responsabilitat imputable a
I'Administracio.
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3. Requisits que han de reunir els/les aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels altres estats membres de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de persones.

També podran ser admesos, el/la conjuge i els descendents del/a conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals de qualsevol dels estats indicats en el
paragraf anterior, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert els 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacio6 forcosa
fixada per la llei.

c) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques

d) No haver estar separat per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per al desenvolupament de les
funcions publiques.

e) Sies tracta de persones estrangeres hauran d’acreditar mitjan¢ant declaracié jurada o
promesa que no es troben sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcio publica.

f) Estar en possessié del titol oficial del Cicle Formatiu de Grau Superior de la branca
d’Edificacio i Obra Civil o de Formacié Professional de Segon Grau de la branca de
Delineacio. Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger, hauran d’estar en
possessido de la corresponent credencial d’homologacid o en el seu cas del
corresponent certificat d’equivaléncia.

g) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana nivell de
suficiencia (certificat C) que expedeix la direcci6 General de Politica Linglistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte. L’acreditacié del nivell de
llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacio de la prova.

h) Estar en possessio del carnet de conduir B i disponibilitat de vehicle propi atés que,
per les funcions del lloc de treball, pot ser necessari desplacar-se a diferents
corporacions municipals de la comarca i institucions de la demarcacio.

4. Presentacio de sol-licituds i termini
Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs-oposicio, en les quals els/les aspirants

hauran de manifestar expressament que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en les Bases, s'adrecaran a la Presidéncia del Consell Comarcal del Baix Camp i es
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presentaran davant el registre d'entrada del Consell Comarcal (Carrer Dr. Ferran nim. 8 de
Reus, CP num. 43202).

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:

a) Curriculum Vitae de l'aspirant

b) Fotocopia simple del Numero d’ldentificacio Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres
d’'altres estats de la Unié Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacié la lliure
circulacié de treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva
nacionalitat.

c) Fotocopia del titol acadéemic.

d) Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits que s’al-leguin per a la seva valoracio en
la fase de concurs.

El tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin
en aquest tramit.

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar algun document on constin la categoria
professional, la data d’inici i la data de finalitzacio. Si s’aporta la vida laboral, s’ha
d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria. També es pot aportar I'tltim rebut
de salari on constin I'antiguitat i la categoria. Per acreditar treballs en el sector public s’ha
d’aportar un certificat de serveis prestats.

e) La seva adreca electronica a efectes de notificacions

f) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el suposit de
persones disminuides.

g) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de
trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits a la base segona d’aquestes bases, d’acord amb les condicions
establertes per la legislacio vigent.

Amb la formalitzacio i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant autoritza el tractament
de les dades personals que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

En els certificats de cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores o el valor en
credits. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament
traduits a qualsevol de les llengties oficials a Catalunya.

El termini habil per presentar les instancies finalitza després de transcorrer vint dies naturals,
a comptar des del dia seglent a la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

Aixi mateix, els aspirants hauran d'ingressar a favor del Consell Comarcal, en el moment de
presentacié de la instancia i del curriculum, I'import de 12,02 EUR, en concepte de drets
d'examen, de conformitat amb la taxa aprovada per I'Ordenanca fiscal nim. 1 del Consell
Comarcal.
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En cas de persones que estiguin a l'atur s'estara al que preveu I'esmentada Ordenancga fiscal,
gquedant exempts de pagar aquesta taxa.

5. Admissio dels aspirants

D'acord amb allo que disposa l'article 92 amb relacio a l'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la Presidéncia del Consell Comarcal dictara, dins
el termini maxim d'l mes, una resolucié que es publicara Unicament a I'e-Tauler de la seu
electronica de I'ens comarcal i que contindra els punts seglents:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.

b) Composicié del Tribunal.

c) Régim de recursos.

d) Referéncia al regim d'abstencions i recusacions.

e) Data, horailloc en qué tindran lloc les proves selectives i la resta d'actuacions.

Els aspirants podran presentar al-legacions al respecte, i aquestes seran resoltes en el termini
de 30 dies seglents a la finalitzaci6 del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a la seu electronica del
Consell Comarcal del Baix Camp.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran segons disposa el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990 de 30 de
juliol i el RDL 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat public i estara compost de la seglent manera:

Presidencia:

Cap del Departament dels Serveis Técnics Comarcals

Vocals:

Un/a técnic designat/da per I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

Dos empleats/des de I'administracié comarcal amb categoria professional superior a la plaga
objecte de convocatoria.

Secretari:

El de la corporacié.

Tot el Tribunal intervindra amb veu i vot.
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El nomenament dels membres que integren el Tribunal correspon a la Presidencia del Consell
Comarcal, que haura de designar, aixi mateix, un suplent per a cada membre titular que compon
el Tribunal.

En relacio als seus titulars, els/les suplents hauran d’acreditar la mateixa categoria professional
i hauran d’intervenir en cas d’abséncia, malaltia o impediment del seu titular.

Els tribunals qualificadors poden disposar la incorporacié de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre,
en sessions d'aquests organs, les gqlestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competencia.

7. Proves de selecci6

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara d’aquestes fases:
1) Fase d’oposicio:

La fase d’oposicié comprén tres exercicis eliminatoris:

Primer exercici.- consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement de llengua catalana
basada en I'examen corresponent al nivell de suficieéncia de catala (C) de la Direccié General de
Politica Linguistica.

Queden exempts de la realitzaci6 d'aquesta prova, els aspirants que acreditin documentalment
el certificat de coneixement de catala corresponent al nivell exigit o equivalent. Aquest document
es podra presentar fins al moment previ a l'inici de la prova.

La qualificacio d'aquesta prova sera d'apte o de no apte. Per tant, aquesta prova té naturalesa
selectiva.

Segon exercici.- de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a contestar per escrit, en el
termini maxim d'una hora, unes questions concretes que proposara el Tribunal sobre les
matéries que constitueixen la part primera del temari que s'adjunta com annex | (part general).

En aquest exercici es valorara la claredat i ordre d’idees, la facilitat d’exposicié escrita i la
capacitat de sintesi, aixi com I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucio dels
problemes plantejats.

El Tribunal podra decidir que cada candidat hagi de llegir el seu exercici davant I'organ de
selecci6. El Tribunal podra fer les preguntes que consideri adients als candidats en el moment
d'exposar els seus examens.

La qualificacié d’aquesta prova tindra una puntuacié total de 10 punts, i seran eliminats els
aspirants que no arribin a un minim de 5 punts.
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Tercer exercici.- de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a desenvolupar per escrit, en
el termini maxim d'una hora, un maxim de dos suposits practics que proposara el Tribunal
relacionats amb les matéries que figuren a la 2a part del temari.

El tribunal podra decidir que cada candidat hagi de llegir el seu exercici davant I'drgan de
seleccid i podra fer les preguntes que consideri adients als candidats/tes en el moment
d'exposar els seus examens.

El tribunal valorara aquesta prova fins a un maxim de 10 punts, sent necessari obtenir 5 punts
per poder superar-la i accedir a la fase de concurs.

Els aspirants que no superin qualsevol de les proves de la fase d'oposicié no podran reclamar
la devoluci6 de la taxa satisfeta en concepte de drets d'examen.

2) Fase de concurs

En relacid, Unicament, als candidats o candidates que hagin superat la fase d'oposicid, el
Tribunal portara a terme les segients actuacions:

A) Valoracié dels mérits acreditats pels candidats
Els curriculums es valoraran pel Tribunal segons els seguents criteris:

a) Formaci6 académica:

El Tribunal podra atorgar una puntuacié maxima de 2 punts.

En relacio a la formacié académica acreditada, sempre que tingui relacio directa amb
les funcions propies de la feina a desenvolupar en aquest lloc de treball, el Tribunal
puntuara els titols, certificats i diplomes obtinguts per la realitzacid6 de cursos,
mestratges, seminaris, i qualsevol altre modul formatiu, d’acord amb el segiient barem:

= 0,05 punts per curs de durada superior a 10 hores i inferior a 30 hores.

= 0,2 punts per curs de durada igual o superior a 30 hores i inferior a 100 h.

= 0,3 punts per cursos de durada igual o superior a 100 hores.

= 0,5 punts per cursos de postgrau o mestratges (3r cicle formatiu) a partir de 60
hores i la mateixa puntuacié per doctorat.

Els cursos realitzats en centres no oficials, obtindran una puntuacié equivalent al 50 %
del total de punts que els correspongui, d’acord amb el barem establert anteriorment.

Finalment, el Tribunal podra atorgar fins a un maxim de 0,5 punts, per altres meérits
degudament acreditats pels aspirants que, malgrat no estiguin directament
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a cobrir, es considerin
rellevants per contribuir a la carrera administrativa o professional del candidat o
candidata o bé per millorar, en general, la qualitat dels serveis que gestiona la
comarca.
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b) Experiéncia professional:

El tribunal podra atorgar una puntuacié maxima de 5 punts.

El tribunal avaluara Unicament aquelles contractacions que tinguin relacié directa amb
el lloc de treball a cobrir, d’'acord amb el segiient barem:

= 0,01 punts per cada mes treballat en una empresa privada.
= 0,03 punts per cada mes treballat en una administracio publica.
= 0,05 punts per cada mes treballat al mateix lloc de treball.

B) Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal que constara de I'exposicid curricular per part dels
candidats i candidates, consistent a mantenir un didleg amb el Tribunal sobre questions
vinculades a les funcions a desenvolupar en el lloc de treball al qual s’opta, aixi com per
aprofundir en el perfil professional, experiéncia, formacio i condicions de les persones aspirants,
per tal de valorar la seva capacitacio, idoneitat, iniciativa i dedicacio, entre d’altres valors. La
gualificacié6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de 3 punts i no sera eliminatoria.

8. Proposta de nomenament

Segons la puntuacio final del procés selectiu i seguint, si escau, el rigorés ordre de puntuacio,
el Tribunal podra formular, de manera justificada, proposta de nomenament a favor d'un/a
candidat/a, o bé declarar desert el concurs oposicio.

En el supodsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats els resoldra
el tribunal.

Es podra fer una prova, exercici o entrevista complementaria.
9. Nomenament

El nomenament el realitzara la Presidencia del Consell, de conformitat amb el seu ambit
competéncia definit a I'article 13.1 d) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei sobre I'organitzacié comarcal de Catalunya i a I'article 55 f) del
Decret 214/90.

ANNEX|. TEMARI DELINEANT

I. Part general

1) La Constitucié Espanyola de 1978. Drets fonamentals i llibertats publiques. Garanties i
proteccio.

2) L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organitzacio de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

3) Lacomarca I. Organitzacio i distribuci6 competencial entre els organs.

4) La comarca ll. Eleccio del Consell Comarcal. Programa d’Actuacié Comarcal.

5)  El municipi. Organitzacio i competéencies.
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[I. Part especifica

1)  Criteris per la presentacid d’'un projecte. Format, contingut, ordenacio dels planols,
distribucio del dibuix dins els paper.

2) La croquitzacio, presa de dades per a l'elaboracié d'un projecte. Metodologia.
Instruments a utilitzar. Amidaments del projecte. Comprovacio. Superficies i volums.

3) Sistemes de representacié grafica assistida per ordenador: conceptes basics i
caracteristiques. Tipus de programar i delineacioé bidimensional, tridimensional i renders.
Organitzacié i creaci6 de fitxers grafics.

4)  Sistemes d’informacié geografica (SIG). Components i definicié. Tipus i aplicacions
diverses. Visualitzacio i consultes de dades. Relaci6 amb bases de dades i elements
grafics. Edicié de dades. Principals utilitats per als organismes i institucions publiques.

5) La interpretacié de planols. Seccions. Seccions totals i parcials. Seccions de detall i
seccions desplagades. Seccions convencionals. Perspectives. Tipus.us en la
representacio dels projectes.

6)  Aixecament topografic i planimetrics. Planols topografics. Corbes de nivell, tragat, linies
de maxim pendent i cami de pendent constant. Perfils del terreny, rasants, desmunts i
terraplens. Signes convencionals.

7)  Documentacio d’un projecte. Memoria descriptiva o historica. Estudis previs. Informacio
grafica, pressupostos, amidaments i quadres de preus, justificacié de preus. Plecs de
condicions generals i particulars. Estudis de seguretat i salut.

8) Instal-lacions urbanes. Xarxes de subministrament d’aigua, gas, electricitat i
telecomunicacions. Clavegueram, enllumenat public. Vies urbanes, seccions tipus,
situacio relativa a les instal-lacions soterrades.

9) Fonaments de l'urbanisme. Legislacié urbanistica basica. El planejament general o
municipal. El planejament derivat: plans parcials, plans especials, estudis de detall i
projectes d’urbanitzacié. Instruments de proteccié del patrimoni natural i cultural.
Projectes de planejament urbanistic: documents del projecte i dades previes.

10) Pavimentacié de calcades. Consideracions generals sobre els paviments amb
aglomerats asfaltics. Sistemes constructius, seccions tipus i métodes de reparacio.
Normativa d’aplicacio.

11) Nocions generals de cadastre i de consulta de la informacié del registre de la propietat.
Definicié i objecte. Caracteristiques generals.

12) Estructura de la propietat, parcel-laci6 i titularitat del sol public i privat, determinacions
grafiques de la parcel-lacio.

13) Catalegs de masos. Legislacio, directrius i fitxes.

14) Plans d’ordenacié municipal. Determinacions. Documentacié

15) Regim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacio del sol.

16) Condicions d’Habitabilitat dels habitatges, regulaci6 i definicio dels parametres per fixar
els minims d’habitabilitat objectiva.

17) Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’us public i d’us privat.

18) Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques. Decret 135/1995
Codi d’accessibilitat de Catalunya.

19) Les Inspeccions Tecniques dels Edificis.

20) EI Codi Técnic de l'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat en cas d’'incendi. CTE
DB Sl.

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.
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No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta,
per unanimitat de vots dels membres assistents, el seguent acord

1. APROVAR les Bases i la convocatoria per regular el procés de seleccié del seguent lloc de
treball inclos a l'oferta publica d’ocupacié de I'exercici 2018:

02.01.06 Delineant. Serveis Técnics. Cateqoria C1.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

El procés de seleccié es portara a terme en torn obert, a través del sistema de concurs oposicié.
2. TRAMETRE aquest acord al Comite d’Empresa per al seu coneixement.

3. PUBLICAR l'anunci d’aquest acord amb les Bases al DOGC i a I'e-Tauler de la seu
electronica.

3.  Aprovacio de I’adjudicacio del contracte de subministrament, sota la modalitat de
rénting, de dos vehicles per als serveis comarcals d’assisténcia als municipis.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.
Inici de I'expedient

El 17 de juliol de 2018 la Junta de Govern va aprovar l'inici del procediment de contractacié
per al subministrament, sota la modalitat de rénting, de dos vehicles per adscriure als serveis
d’assisténcia als municipis i altres serveis comarcals.

Necessitat del contracte

Amb aquest contracte s’ha de procedir a substituir els 2 vehicles marca Seat, model Ibiza, que
tenen com a data de venciment de contracte de rénting el mes d’octubre de 2018.

Condicions del contracte
Les condicions i el preu del contracte haura d’incloure:

e Lloguer de 2 vehicles turisme gasoil o hibrid, 4 portes (tipus C3, Seat Ibiza, Toyota Yaris)
¢ Retolaci6 i matriculacio inclosa.

Durada del contracte: 48 mesos, amb un maxim de 15.000 Km/any. No es revisara el preu
ni per augment d’IPC ni per sinistralitat.

Asseguranca tot risc. Gestié d’accidents

Manteniment i reparacions

Assisténcia en carretera 24 h

Canvi de 4 unitats de pneumatics

Valoraci6 de les ofertes

S’ha valorat les ofertes de les seguents entitats:
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1) ACM (servei de central de compres)

2) Caixa Bank
3) Banc Sabadell

Les ofertes publicades per cada entitat sén les segients:

ACM
Kia Ceed 5p benzina 355,20 € |IVAinclos
Seat Leon TSI 380,68 € |IVAinclos
Renault Megane TCE 403,46 € |IVAinclos
Toyota Auris (Hibrid) 401,83 € |IVAinclos
Kia Niro (Hibrid) 391,60 € |IVAinclos
Kia Soul (eléectric) 639,41€ |IVAinclos
Nissan Leaf (electric) 638,57 € |IVAinclos
CAIXABANK
Citroén C3 277,09 € |IVAinclos
Citroén C3 Aircross 301,29 € |IVAinclos
Citroén C4 Cactus 320,65€ |IVAinclos
Peugeot 308 Allure 337,59€ |IVAinclos
BANC SABADELL
Volkswagen Polo Gasolina 245 € IVA inclos
Peugeot 208 5p gasolina 259 € IVA inclos
Mini One gasolina 273 € IVA inclos
Kia Stonic T-GDI 280 € IVA inclos
Volkswagen Golf gasolina 295 € IVA inclos
Toyota Yaris (hibrid) 295 € IVA inclos
Kia Niro (hibrid) 390 € IVA inclos
Toyota C-HR (hibrid) 390 € IVA inclos

Proposta

Es considera que atenent a criteris de qualitat-preu i amb el proposit d’adquirir un producte
menys contaminant, la proposta més idonia per a I'ens comarcal és I'adquisicié d’'un vehicle
hibrid, essent el més economic el presentat per Banc Sabadell, amb el model Toyota Yaris,
per un preu mensual de 295 € (IVA inclos).

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta,
per unanimitat de vots dels membres assistents, els segiients acords:

1. APROVAR l'adjudicaci6 a favor de [l'entitat BANC SABADELL del contracte de
subministrament de 3 vehicles, sota la modalitat de renting, marca Toyota model Yaris, per un
termini de 48 mesos i limit de 60.000 Km.

2. APROVAR la despesa d’aquest contracte per un preu mensual de 295 € (IVA inclos).



CONSELL COMARCAL
DEL BAIX CAMP

3. AUTORITZAR la despesa derivada de la renovacié d’aquest contracte, amb carrec a la
partida 01.920.204.00 del pressupost de 2018.

4. Aprovacié de la prorroga dels contractes d’assegurances de diferents cobertures
del Consell Comarca i de les societats del grup Secomsa.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.

Inici de I'expedient

El dia 5 de setembre de 2017 la Junta de Govern va aprovar l'inici del procediment de
contractacio de les diferents assegurances del Consell i de les societats SECOMSA i
SECOMSA GESTIO, constituint cada polissa un lot independent.

Adjudicacio

En les sessions de 5i 19 de desembre de 2017 i 20 de mar¢ de 2018 la Junta de Govern va
aprovar I'adjudicacio de les diferents polisses incloses als lots de I'expedient 12/2017, relatiu
al servei de contractacié de diferents polisses d’assegurances del Consell Comarcal, de la
societat SECOMSA i de la societat SECOMSA GESTIO. Les adjudicacions van recaure a
favor de les seguents Corredories:

ASSEGURANCES DEL CONSELL COMARCAL

Lots CCBC - Cobertura Empreses licitadores Preu oferta €
L1. Accidents empleats /membres electes Ageéncia Carles Armengol Felip 4.700,34
L2. Responsabilitat Civil Ageéncia Carles Armengol Felip 6.968,75
1.523,43
L3. Locals (Consell/ Magatzem/ Patacada) Agencia Carles Armengol Felip 618,61
242,25
Total Pressupost maxim: 17.656,50 € 14.053,38 \

ASSEGURANCES DEL SECOMSA

Lots SECOMSA - Cobertura Empreses licitadores Preu oferta € \

ERM Risk Management Corredoria de

L1. Responsabilitat Mediambiental Seguros y Reaseguros, SL (Rafael 2.973,26
Richer)

L2. Defensa juridica ARA,G SERlcHsaldlEnDIEaS 1.408,92
Martin)

L3. Accidents Directius Gavalda — Gibert, SL 301,34

L4. Responsabilitat Civil A’Ibert SEIVELD R 4.139,83
d’Assegurances

L5. Multirisc empresarial Gavalda — Gibert, SL 7.010,14

L6. Accidents conveni Cambrils/Botarell Ageéncia Carles Armengol Felip 418,59
ERM Risk Management Corredoria de

L7. RC directius i administradors Seguros y Reaseguros, SL (Rafael 2.638,77
Richer)
ERM Risk Management Corredoria de

L8. Flota de vehicles Seguros y Reaseguros, SL (Rafael 81.608,16
Richer

Pressupost maxim: 101.055,62 € 100.499,01

Dr. Ferran, 8 - 43202 Reus

Tel. 977 327 155 - Fax 977 321 773
ccbaixcamp@baixcamp.cat
www.baixcamp.cat
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ASSEGURANCES DEL SECOMSA GESTIO

L1. Responsabilitat Civil General ERM Risk Management Corredoria de
Seguros y Reaseguros, SL (Rafael 6.369,00
Richer)
L2. Responsabilitat Civil Mediambiental ERM Risk Management Corredoria de
Seguros y Reaseguros, SL (Rafael 7.250,00
Richer)
L3. Danys Materials ALBERT SALVADO - MARSH 53.574,19
L4. RC directius i administradors ERM Risk Management Corredoria de
Seguros y Reaseguros, SL (Rafael 1.326,87
Richer)
L5. Vehicle Camié Iveco ERM RISK 979,73

Pressupost maxim: 58.615,88 € 60.824,19

Vigeéncia

Totes aquestes polisses tenen com a data de venciment el 31 de desembre de 2018, sense
perjudici que es puguin renovar les assegurances per una nova anualitat.

Proposta de renovacié

Es proposa a la Junta de Govern que aprovi la renovacio de la vigéncia d’aquestes polisses
per a 'any 2019.

Abans de finalitzar 'any 2019 es convocara de nou el procediment de contractacié d’aquest
servei o0 bé s’estudiara I'adhesi6 a les condicions establertes per una central de contractacié.

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta,
per unanimitat de vots dels membres assistents, els seguents acords:

1. APROVAR la renovacio per a I'any 2019 de les diferents polisses concertades pel Consell
Comarcal del Baix Camp i les societats Secomsa i Secomsa Gestié. SL.

2. COMUNICAR aquest acord a les societats SECOMSA i SECOMSA GESTIO, SL als efectes
procedents.

3. PUBLICAR aquest acord al perfil de contractant del Consell Comarcal del Baix Camp als
efectes procedents.

5. Aprovaci6 de la contractacié de serveis de transport adaptat per a usuaris de
centres especialitzats i ocupacionals.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de I'ordre del dia.

El Consell Comarcal del Baix Camp assumeix, a partir del curs 2018/2019, la gesti6 del servei
de transport adaptat al terme municipal de Mont-roig del Camp.
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Mitjancant aquest servei es garanteix 'accés d’aquells veins del municipi que pateixen alguna
discapacitat i/o presenten dificultats de mobilitat, als serveis socials especialitzats i altres que
afavoreixin la seva integracio.

La competéncia per gestionar aquest servei correspon als municipis de més de 50.000
habitants i als consells comarcals en relacié als municipis de menor poblacio.

No obstant aix0, fins al curs 2018/2019 era I’Ajuntament de Mont-roig del Camp qui gestionava
aguest servei segons el conveni que se signava cada any amb el Consell Comarcal. D’acord
amb aquest conveni el Consell Comarcal feia una aportacié de 3.000 € a favor de I'Ajuntament,
amb carrec al contracta programa subscrit amb el Departament de Treball, Afers Socials i
Families, per contribuir parcialment a les despeses d’aquest servei.

L’Ajuntament de Mont-roig va comunicar que havia acordat destinar els seus mitjans i recursos
al servei de dependencia, per transportar als usuaris fins als centres de dia.

Per aquest motiu es proposa a la Junta de Govern la contractacié de la ruta que fins ara venia
gestionant la corporacié municipal, atenent les necessitats detectades per aquest curs.

La ruta per al curs 2018/2019 queda definida en els termes segients:

) HORARI HORARI HORARI
BENEFICIARI POBLACIO CENTRE RECOLLIDA ENTRADA RECOLLIDA HORARI RUTA
ANADA TARDA
. 9:00 a 17:00 hrs
Ruben R. C. L'Hospitalet de I'Infant gterﬁs L2 7:50 hrs 8:25 hrs 17:10 hrs (mesos alterns
CADIRA DE RODES)
Didac C.J. L'Hospitalet de I'Infant AUTEEED Cleek:- 7:50 hrs 9:10 hrs 16:30 hrs 8:30 a 16:30 hrs
Camp Clar
. N . Ctre. Tropomi-La . . . 9:00 a 16:30 hrs o
Ana Maria G.F. Miami Platja Canonja 8:00 hrs 8:55 hs 16:20 hrs 17:30 hrs
Houssein A. Miami Platja ;iltljesr IR e 8:00 hrs 8:30 hrs 16:50 hrs 8:30 a 17 hrs
Jenifer C.B. Miami Platja -Igzllljesr IR e 8:00 hrs 8:30 hrs 16:50 hrs 8:30 a 17 hrs
Luis Miguel S.M. Miami Platja ;Z'l'fs’ EEE 8:00 hrs 8:30 hrs 16:50 hrs | 8:30 a 17 hrs
Fundacié Pere 8:30 a 17 hrs (Lauren
José Antonio R.G Miami Platja 8:00 hrs 8:40 hrs 17:00 hrs Reus) (Horari estiu 8
Mata-Reus .
a 14:30 hrs)
Fernando M. Mont-roig del Camp @iz Toprom|-La 8:05 hrs 8:55 hrs NBES fa e L& 17:30 hrs
Canonja recollida (setembre i octubre)

Per urgencia, es proposa encarregar a I'entitat Creu Roja de Reus la prestacio d’aquest servei
per un preu de 109,5 €/dia, fins al moment en qué es resolgui el nou procediment de
contractacio que es convocara a aquest efecte.

El finangament d’aquest servei prové, en part, del Departament de Treball, Afers Socials i
Families i, en part, dels propis usuaris del servei, d’'acord amb I'ordenanga que regula el preu
public com a contraprestacio del servei.

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.
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No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta,
per unanimitat de vots dels membres assistents, el seglient acord:

1. APROVAR la contractacioé de I'entitat Creu Roja de Reus per la prestacié del servei de
transport adaptat de la ruta abans descrita, per al curs 2018/2019, per un preu de 109,5 €/dia,
IVA exclos.

2. FACULTAR a la Presidéncia per subscriure el corresponent contracte per regular la
prestacié d’aquest servei.

3. COMUNICAR aquest acord a I'entitat Creu Roja de Reus i a 'Ajuntament de Mont-roig del
Camp, als efectes procedents.

4. APROVAR Tinici del procediment obert de contractacié d’aquest servei, inserint el
corresponent anunci de licitaci6 al perfil de contractant, establint com a preu maxim la quantitat
de 109,5 €/dia.

6. Aprovaci6 de lasol-licitud adrecada al SOC per a participar en la convocatoria per
a ’any 2018 de concessi6 de subvencions a entitats promotores per realitzar el
Programa 30 Plus per alainsercié de persones desocupades de 30 i més anys.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.

El Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC), organisme adscrit al Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, obre convocatoria de subvencions per a ens
locals, destinades a la inserci6 de persones desocupades de 30 i més anys.

La convocatoria ha estat aprovada mitjangant la Resolucié TSF/1926/2018, d'1 d’agost, per la
qual s’obre la convocatoria per a I'any 2018 per la concessié de subvencions a les entitats
promotores que realitzaran el Programa 30 Plus per a la insercié de persones desocupades
de 30 i més anys.

Les bases reguladores del Programa 30 Plus es van publicar mitjan¢ant I'Ordre TSF/132/2018,
de 30 de juliol.

Objecte:

Aquesta resolucio té per objecte obrir la convocatoria per a I'any 2018 per a la presentacié de
sol-licituds per a la concessio de la subvenci6 per a la realitzacio del programa 30Plus per a
la insercié de persones desocupades de 30 i més anys.

Des de 1989 el Consell Comarcal del Baix Camp desenvolupa accions de foment de I'ocupacio
al seu ambit d’actuacié comarcal mitjancant diferents programes i actuacions d’acord amb les
programacions establertes per la Generalitat en les diferents anualitats.
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Es detecta una manca de politiques d’ocupacié especifiques destinades a les persones
desocupades de 30 anys 0 més sense una problematic especifica de risc d’exclusié. En cas
de no efectuar-se unarapida intervencio es corre el risc de convertir en cronica la seva situacio
d’atur i, que esdevinguin persones desocupades de llarga durada. Cal tenir present que 'atur
de llarga durada és un dels factors que dificulta més la insercio laboral de les persones que
no tenen feina.

Es per aixd que aquest programa no només fomenta la demanda de treball per a aquest
col-lectiu, sin6 que també pretén incidir en la qualitat de I'ocupacié, donant suport a la
contractacié minima de 6 mesos i regulant una subvencié que pot abastar fins a 9 mesos de
contractacié, amb l'objectiu que les persones desocupades que hi participin s’insereixin
definitivament en el mercat de treball.

En aquest sentit, i en la mateixa linia de treball, aquest Consell Comarcal prepara aquesta
sol-licitud del programa 30Plus, amb l'objectiu de continuar treballant per:

-millorar I'accés al mercat laboral de les persones amb més dificultat, en aquest cas de 30
anys i meés

-millorar I'ocupabilitat d’aquestes persones

-facilitar 'accés a aquests programes a totes les persones de la comarca, independentment
de la dimensi6 del municipi on visquin.

Persones destinataries del programa:

La convocatoria va destinada a les persones majors de 30 anys, preferiblement entre 30 i 45
anys, en situacié d’atur i amb baix nivell formatiu i que estiguin inscrites a I'Oficina de Treball
del Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya (SOC) com a persones demandants d’ocupacioé no
ocupades (DONO).

Entitats beneficiaries:

Les entitats beneficiaries son les entitats previstes a la base 3.1 d l'annex 1 de I'Ordre
TSF/284/2016, i que s6n els ajuntament 0 es seus organismes autdbnoms o les entitats en
matéria de politiques actives d’ocupacié corresponents als municipis de més de 50.000
habitants a Barcelona, de 40.000 habitants a Girona, 30.000 habitants a Tarragona i 20.000
habitants a Lleida o Terres de I'Ebre.

Altres beneficiaris poden ser les entitats juridiques de creacioé voluntaria constituides d’acord
amb la normativa de régim local vigent a Catalunya, d’ambit supramunicipal amb participacio
majoritaria per part d’administracions publiques i que abastin un territori superior a 8.000
habitants. | també sén beneficiaris les entitats locals amb un ambit territorial que no concideixi
amb els anteriors, que abastin un territori d’intervencio supralocal de més de 40.000 habitants
a les demarcacions de Barcelona, Girona, de més de 30.000 habitants a Tarragona, i de més
de 20.000 habitants a Lleida i Terres de I'Ebre i que presentin un document de planificacié
estrategica en I'ambit de 'ocupaci6 i el desenvolupament local concertat amb altres agents
del territori.
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Sol-licituds i termini de presentacio:

El termini per presentar la sol-licitud de subvencié és del 10 de setembre de 2018 al 20 de
setembre de 2018 (ambdues dates incloses).

La sol‘licitud esta disponible al portal “Tramits” de la seu electronica de la Generalitat de
Catalunya i a la web del SOC.

Termini d’execucio:

D’acord amb la base 16 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, el programa
tindra un periode d’execucié minim de 18 mesos i s’iniciara en el termini d’'un mes des de
I'endema de la notificacié de la resolucié d’atorgament de la subvencio, i en tot cas abans del
31 de desembre de 2018.

El programa té una durada minima de 18 mesos i finalitzara com a molt tard el 30 d’abril de
2020.

Pressupost:

El pressupost destinat a aquesta convocatoria és de 9.000.000,00 euros per tota Catalunya,
financats pel Ministerio de Empleo y Seguridad Social, mitjan¢ant la LXIV Conferencia
Sectorial de Relacions Laborals i d’Ocupacio, amb carrec als pressupostos generals de I'Estat.

Projecte del Baix Camp:

El Consell Comarcal del Baix Camp es vol acollir a aquest programa de la mateixa manera
gue ja ho vafer en la convocatoria del 2016 i 2017, i per tant sol-licita 45 persones beneficiaries
del projecte (ja que I'ambit territorial supera els 50.000 habitants i per tant 'ordre contempla
sol-licitar fins a 90 persones ), i pel que fa als tutors, es proposa la contractacié d’una persona
gue faci les tasques de prospeccio (per un periode de 12 mesos) i una persona que faci les
tasques de tutoria-orientacio (per un periode de 16 mesos).

Les bases marquen que per a 45 persones atorgades la insercié minima dels participants en
empreses ha de ser de_24. Si no s’acompleix aquest minim es reduira proporcionalment la
quantia de la subvencido atorgada per a l'actuaci6 de formacié i orientacid, tutoria i
acompanyament per a aquells contractes que no s’hagin subscrit.

Cadascuna de les persones patrticipants al programa ha de rebre les segiients accions:

- Experiencia professional mitjancant un contracte laboral amb tutor/a d’empresa. El
contracte ha de ser com a minim de 6 mesos i mitja jornada, per comptabilitzar
I'experiencia professional amb la formacio.

- Formacio6 preferentment adaptada a certificat de professionalitat o formacié especifica
adaptada al lloc de treball.

- Tutoria i acompanyament en el procés de contractacio i formacio.

El programa inclou la realitzacié de les seglents accions:
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- Prospeccio i assessorament a empreses: que suposa la deteccid, identificacio i
seleccid dels sectors d’activitat de la comarca; la deteccio i seleccié d’empreses, la
detecci6 de llocs de treball, la identificacio de perfils i la potenciacié de nous llocs de
treball; assessorar les empreses i gestionar la subscripcié dels contractes de treball.
Aquestes tasques es realitzara amb el prospector contractat per aguest programa.

- Orientacio, tutoria i acompanyament a la insercio: es proposa la contractacié d'un/a
tutor/a per a les tasques de seleccié de les persones participants, disseny de l'itinerari
formatiu i d’'insercié de la persona participant; seguiment de la formacio i contractacié

- Formaci6: el Consell Comarcal preveu la subcontractacié de la formacié, que ha de
ser minim de 60h i maxim de 150h.

El pressupost maxim del projecte és de 123.695,19 euros, desglossat de la seglient manera:

- Per les tasques de prospeccié empresarial (12 mesos) 34.263,49€

- Per les tasques d’orientacié (16 mesos) 45.684,66€
- Per la formacio: 8 eur x 60hores x 45 contractes= 21.600,00€
- Despeses directes: 7.994,82€
- Despeses indirectes: 14.152,22€

| TOTAL 123.695,19€

Es passa a aprovacié aquest projecte de sol-licitud de subvencié per a la realitzacié del
programa 30Plus els termes establerts en 'Ordre TSF/132/2018 i es demana una subvencio
de 123.695,19 euros.

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta,
per unanimitat de vots dels membres assistents, el seglient acord:

1. APROVAR la sol-licitud adrecada al SOC per a participar en la convocatoria aprovada
mitjancant la Resolucié TSF/1926/2018, d’1 d’agost, de concessidé de subvencions a les
entitats promotores que realitzaran el Programa 30 Plus per a la inserci6 de persones
desocupades de 30 i més anys.

2. APROVAR el projecte 30 Plus del Consell Comarcal del Baix Camp, en els termes
indicats a la part expositiva d’aquest acord. Per desenvolupar el projecte que proposa el
Consell Comarcal del Baix Camp es demana una subvencio per import de 123.695,19 euros.

3. COMUNICAR aguest acord al SOC als efectes procedents.

7. Aprovacioé de I'atribucié inicial dels ajuts per a ensenyament de musica a escoles
municipals de musica, del curs 2017/2018.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.
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Aprovacio6 de les Bases i la convocatoria

El dia 19 de juny de 2018 el Ple del Consell Comarcal va aprovar les Bases especifiques que
han de regular I'atorgament d'ajuts per a I'ensenyament a les escoles municipals de musica per
al curs 2017-2018, aixi com la corresponent convocatoria, segons el conveni subscrit amb la
Diputacié de Tarragona.

Aixi mateix, el Ple va aprovar la despesa assignada a aquest programa, que es fixa en la
quantitat de 69.098,31 €, finangada per la Diputacié de Tarragona.

Informacioé publica

D'acord amb alld que disposa l'article 124 del Decret 179/95, de 13 de juny, pel qual s'aprova
el ROAS, r'article 9 de la Llei 38/2003, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, les
Bases es van sotmetre al tramit d’informacié publica per un termini de 20 dies sense que
s’hagin presentat al-legacions o suggeriments.

L’anunci de les Bases va ser publicat al BOPT 127, de 2 de juliol de 2018.
Contingut de les Bases
Les Bases especifiques que regulen l'atorgament d'aquests ajuts son les seguents:

Bases que han de regir la concessid de subvencions a les escoles municipals de
musica durant el curs 2017-2018.

1. El Consell Comarcal del Baix Camp gestiona les subvencions a escoles municipals
durant el curs 2017-2018 de les quantitats consignades en el pressupost ordinari de
2018 i d'acord amb el conveni marc signat, el dia 31 de maig de 2013, amb la Diputacio
de Tarragona, que és I'’Administracié assumeix el finangament d’aquest programa.

2. Podran sol-licitar-les tots els ajuntaments de la comarca del Baix Camp que tinguin
escoles municipals de musica amb un any de funcionament com a minim, autoritzades
per la Direccid General d’'Ordenacié i Innovacié Educativa de la Generalitat de
Catalunya, on en el seu defecte, presentant informe favorable emes per la mateixa
Direccié General, exceptuant aquelles poblacions que ja se les hagi concedit un ajut
per mitja del programa d’ensenyament musical de la Federacio Catalana de Societats
Musicals.

3. La convocatoria té per finalitat contribuir a sufragar parcialment les despeses de
professorat.

4. Alasol-licitud s'haura d'adjuntar:

a) Un certificat de I'acord municipal de creaci6é i manteniment de l'escola.

b) Un certificat del pressupost de les despeses i els ingressos anuals de I'ajuntament
en relacio a aquesta ensenyanca.

c) Una copia de l'autoritzacioé del Departament d'Educacié.
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No obstant alld que especifica el punt 2 d'aquestes Bases, I'ens comarcal estudiara
en cada cas qualsevol excepcid d'escoles que ja estiguin en funcionament.

Aixi mateix, segons les peticions rebudes, la Comissi6é Informativa de Serveis a la
Comunitat fara la proposta de seleccio d'acord amb les caracteristiques i/o activitats
de cada escola.

Examinades les sol-licituds, la Comissié Informativa de Serveis a la Comunitat
establird els percentatges de participaci6 que es destinin com ajuts a aquest
ensenyament, d'acord amb les disponibilitats pressupostaries, aixi com la concreci6
dels criteris de repartiment.

L’ajut no superara en cap cas el 50 % de I'import de la subvencio sol-licitada.

L’atorgament dels ajuts s’estableix amb caracter reglat, atenent a diferents criteris com
son: la poblacié del municipi, el nombre d’alumnes matriculats a I'escola, les despeses
de professorat i els cicles formatius impartits.

Alternativament, la Comissié Informativa pot assignar els recursos atenent el mateix
repartiment realitzat en el curs immediat anterior en el que s’hagi gestionat aquest
mateix programa de foment, per facilitar aixi la conciliacié d’aquests fons amb el
pressupost d’ingressos consignat per cada corporacié municipal.

Una vegada s'hagi comunicat al sol-licitant la concessi6é d'ajut, el seu import es fara
efectiu després de la justificacié6 documental previa de les despeses realitzades, que
hauran de ser, com a minim, del doble de la quantitat atorgada.

Sera incompatible aquesta subvenci6 amb els ajuts que resultin de possibles
financaments /o de la cessi6 de professorat especific a carrec d'altres
administracions publiques per als ensenyaments que se subvencionin.

La justificacié de les despeses sera mensual, i s'acreditara amb factures originals,
fotocopies compulsades o certificats d’Intervencié dins I'exercici economic en qué
s’acabi el curs escolar per al qual s’ha concedit I'ajut, ja que en cas contrari es
perdra la quantitat no justificada.

Aixi mateix, caldra trametre una copia del contracte laboral o dels serveis del
professorat.

El termini d'admissié sera de 30 dies comptats a partir del dia seguent al de la
publicacié d'aquestes Bases en el Butlleti Oficial de la Provincia.

L'incompliment de qualsevol dels requisits enunciats en les Bases suposa la perdua
immediata de tota l'opcio a I'ajut.

Annex ales Bases de subvencions a les escoles municipals de musica:

Centre: Nom del centre, direccid, poblacio i CP i telefon
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Professorat: nom, titulacié i/o estudis musicals realitzats, situacié administrativa respecte
al titular del centre i experiéncia en I'ensenyament, temps que dedica al centre i en quins
ensenyaments (tan detallat com sigui possible).

Alumnes: nombre d'alumnes d’estudis oficials i en quin conservatori s'examinen.

Quantitat d'alumnes gue fan piano, guitarra, solfeig, etc., de forma que estigui reflectit el
nombre d'alumnes de preliminar, 1r, 2n, etc., de solfeig, piano, guitarra, etc.). Nombre
d'alumnes que no segueixen estudis oficials i quantitat d'alumnes que estudien piano,
guitarra, solfeig, etc., temps de classes que cada alumne té a la setmana i cost
d'ensenyament de cada alumne.

Pressupost: Pressupost desglossat del curs.

Contra l'acord que aprova aquestes Bases i la corresponent convocatoria dels ajuts, que posa
fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contencids-administratiu davant el Jutjat
del Contencids administratiu en el termini de 2 mesos a comptar des del dia seglient a la data
de publicacié de les Bases al BOPT o bé, alternativament, recurs potestatiu de reposicié
davant el Ple del Consell Comarcal del Baix Camp, dins el termini maxim d’1 mes a comptar
des de la mateixa data, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs.”

Proposta d’atribucioé

Subvencions a les escoles municipals de musica per al curs 2017/2018
Partida: 69.098,31 €

Ajuntament Despeses de Atribuci6 inicial
personal
Riudoms 212.300,08 € 13.944,55 €
Vandellos i I'Hospitalet 409.662,97 € 11.790,12 €
Inf.
La Selva del Camp 292.266,74 € 13.944,54 €
Cambrils 757.021,78 € 29.419,10 €
Total 1.671.251,57 € 69.098,31 €
RESUM DESPESES
AJUNTAMENT DE RIUDOMS IMPORT
Pressupost de despeses 246.850,08 €
Despeses de personal 212.300,08 €
AJUNTAMENT DE VANDELLOS | IMPORT
HOSPITALET INFANT
Pressupost de despeses 437.087,07 €
Despeses de personal 409.662,97 €
AJUNTAMENT DE LA SELVA DEL CAMP IMPORT
Pressupost de despeses 325.555,74 €
Despeses de personal 292.266,74 €
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AJUNTAMENT DE CAMBRILS IMPORT
Pressupost de despeses 797.855,95 €
Despeses de personal 757.021,78 €

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions i de conformitat amb tot el que ha quedat exposat la Junta de Govern
adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, el segiient acord:

1. APROVAR Tatribucié inicial dels ajuts per a I'ensenyament a les escoles municipals de
musica per al curs 2017-2018 en els termes indicats, ajustant-se aquesta aportacié als
mateixos imports assignats a cada municipi sol-licitant en relacié al curs immediat anterior.

2. COMUNICAR aquest acord als ajuntaments destinataris de I'ajut, per tal que presentin la
justificacio final de I'activitat i les despeses realitzades d’acord amb les Bases. Un cop hagin
justificat aquestes despeses i la realitzacio de l'activitat, I'atribucié inicial esdevindra definitiva
i Unicament restara dictar una Resolucio de la Geréncia per confirmar l'import final de I'ajut.

3. TRAMETRE a la Diputacié de Tarragona la justificacié d’aquest programa, als efectes
procedents.

8. Aprovacié del requeriment per esmenar la manca de representacié d’una
reclamacié presentada contra el conveni subscrit amb I’Ajuntament de Reus en
matéria de serveis funeraris.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.

El dia 13 de juliol de 2018, el Sr. Juan Jesus Domingo, que manifesta que actua en nom i
representacio de 'empresa Mémora Serveis Funeraris del Camp, SL va presentar un escrit al
Consell Comarcal del Baix Camp, mitjancant burofax, on es demana que es declari la
invalidesa del conveni subscrit el dia 20 de gener de 2014, entre 'Ajuntament de Reus i
aquesta administracié comarcal, en relacié a la prestacié de serveis funeraris.

a) Escrit presentat
L’escrit que presenta el Sr. Domingo en representacio de 'empresa Mémora posa de manifest,

de forma resumida, els segiients arguments per instar la invalidesa d’aquell conveni de
col-laboracio:

1. Considera que el conveni regula I'encarrec de gestioé de I'ens comarcal a una empresa
municipal de I'’Ajuntament de Reus (GESFURSA), per a la prestacié d’un determinat
servei, sense que la societat municipal esdevingui un ens instrumental del Consell
Comarcal del Baix Camp, de manera que la realitzacié d’aquests serveis, a criteri de
Mémora, s’hauria d’haver licitat d’acord amb la normativa de contractes del sector public
enlloc d’haver formalitzat un conveni de col-laboracio.
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Considera també que la facultat prevista a l'article 32 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4
de novembre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei comarcal contradiu la normativa
de contractes del sector public i, per tant, a criteri de Mémora, no s’hauria de poder
aplicar aquesta disposicio legal.

Concretament, l'article 32 del DL 4/2003 autoritza a I'ens comarcal “mitjancant conveni,
a utilitzar els serveis i els mitjans propis del municipi capital de la comarca per prestar
els seus serveis” i que “amb la mateixa finalitat poden establir-se també convenis amb
altres municipis de la comarca”.

Afirma també que, tot i que 'acord de Ple del Consell Comarcal de 10 de desembre de
2013 reconeix expressament que “l'activitat dels serveis funeraris esta liberalitzada” i
que “la prestacié dels serveis funeraris I'han de contractar, lliurement, els familiars de
les persones difuntes sense cap tipus de limitacié ni obligacié” podent escollir perqué “hi
ha altres empreses que presten aquests serveis en el territori”, el cert és que, a criteri
de Mémora, el conveni subscrit entre ambdues administracions “ha contribuit a
consolidar i fer créixer la posici6 de domini que ostenta I'empresa Reus Serveis
Municipals, SA... que xifren en un 80 % aproximadament... front un 20 % que presten
les restants empreses del sector...”.

Mémora estima, per tant, que mantenir el conveni vigent “constitueix una practica
col-lusoria de la competéncia i un abus de la posicié de domini que ostenta Reus Serveis
Municipals, SA, Divisié de Serveis Funeraris Reus i Baix Camp”.

D’acord amb aquests arguments que s’han exposat anteriorment de forma resumida, el Sr.
Juan Jesus Domingo formula, en nom de 'empresa Mémora, la seguent sol-licitud:

“Que es resolgui de mutu acord el conveni de col-laboracié formalitzat entre el Consell
Comarcal del Baix Camp i I'Ajuntament de Reus en data 20 de gener de 2014 en relacid
a la prestacio de serveis funeraris, davant la impossibilitat legal de dur a terme les
actuacions que en constitueixen I'objecte o, en el seu defecte, i previs els tramits que
siguin oportuns, revisi d’ofici i deixi sense efecte el conveni de col-laboracié de reiterada
referéncia, aixi com els encarrecs del Consell Comarcal conferits a I'empara del conveni
de col-laboraci6 i qualsevol altres actes que en portin causa, salvant aquells actes els
efectes dels quals recaiguin directament sobre els usuaris i usuaries dels serveis
funeraris i, en qualsevol cas, procedeixi a licitar en réegim de concurréncia publica la
prestacio dels serveis funeraris en els municipis de la comarca del Baix Camp, d’acord
amb la legislacié sobre contractes publics, per tal de garantir la prestaciéo d’aquests
serveis en régim de lliure competéncia, tot respectant els drets dels ciutadans i
ciutadanes a escollir 'empresa funeraria”.

b) Requeriment de documentacié

El Sr. Juan Jesus Domingo manifesta en aquest escrit que actua com a President del Consell
d’Administracié de la societat Serveis Funeraris del Camp, SL, amb plenes facultats per
intervenir en el seu nom i representacio.

No obstant aixd, amb l'escrit no s’acompanya la documentacié acreditativa d’aquesta
representacio.
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L’article 5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu assenyala que
“per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar
recursos, desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-
se la representacid” mentre que ... “Per als actes i gestions de mer tramit es presumira aquella
representacio.”

La representacié podra acreditar-se mitjancant qualsevol mitja valid en dret que deixi
constancia fidedigna de la seva existéncia.

La falta o insuficient acreditacio de la representacié no impedeix que es tingui per presentada
la sol-licitud, sempre que s'aporti aquella o s'esmeni el defecte dins del termini de deu dies
gque haura de concedir a aquest efecte I'érgan administratiu.

La competéncia per resoldre el fons de la peticié que es formula en aquest escrit correspon al
Ple del Consell Comarcal, tota vegada que es posa en dubte la validesa d’'un conveni aprovat
per aquest organ de govern i perqué els fons de 'assumpte esta relacionat amb la forma de
gestié dels serveis, essent aquesta una atribucié que correspon a I'érgan plenari segons
estableix l'article 14.2 j) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que aprova el text
refés de la Llei comarcal de Catalunya.

No obstant aix0, el requeriment per esmenar la manca d’acreditacio de la representacié, com
es tracte d’un acte de tramit, es formula per acord de la Junta de Govern.

c) Posicionament del Consell Comarcal sobre el fons de ’'assumpte

Una vegada esmenada la sol-licitud, s’estudiara el fons de les questions plantejades en aquell
escrit i es proposara en la seglient sessid plenaria aprovar la resolucié de la reclamacio
formulada.

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta,
per unanimitat de vots dels membres assistents, el seglient acord:

1. APROVAR el requeriment adrecat al senyor Juan Jesus Domingo per tal que acrediti la
representacio per poder intervenir en nom de la societat Mémora Serveis Funeraris del Camp,
SL, acompanyant el seu nomenament i els poders a través de qualsevol mitja valid en dret, tal
com indica l'article 5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comda,
disposant d’un termini de 10 dies habils per presentar aquesta documentacié acreditativa de
la representacio, a comptar des del dia seguent a la recepcid de la notificacié d’aquest acord.
En el cas que es presentin aquests apoderaments de forma documental i s’estimin suficients,
es tindra per esmenada la sol-licitud presentada amb data 13 de juliol de 2018 i s’elevara
novament a I'd0rgan plenari per a la seva resolucié. En el suposit que no s’esmeni aquestes
mancances 0 bé la documentacié aportada no resulti suficient, es tindra per desistit del
procediment, procedint a l'arxiu de la sol-licitud presentada, sense perjudici que I'érgan
competent pugui resoldre allo que estimi més convenient per als interessos comarcals.

2. COMUNICAR aquest acord a la persona interessada, als efectes procedents.




‘3. COMUNICAR aquest acord a I'’Ajuntament de Reus per al seu coneixement.

9. Assumptes sobrevinguts.
No n’hi ha.

10. Torn obert de paraules.
No hi ha cap intervencio.

No hi ha més assumptes a tractar, per la qual cosa el president aixeca la sessio, de la qual,
com a secretari, estenc aquesta acta.

Joaquim
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(AUT) Vist i plau
El secretari El president
Joan Manuel Abell6 Joaquim Calatayud Casals
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