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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN
DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP
DE 17 DE JULIOL DE 2018

Identificaci6é de la sessid

Sessio nimero: 13-18/19

Caracter: ordinari

Convocatoria: 2a

Data: 17 de juliol de 2018

Horari: de les 16.00 a les 16.30 hores
Lloc: sala de reunions del consell

Hi assisteixen:

Joaquim Calatayud Casals, president

Rosa M. Abell6 Borras, vicepresidenta primera

Fran Morancho Lopez, vicepresident segon

Antoni Abellé Grau, vicepresident tercer

Merce Dalmau Mallafré, portaveu del grup de PDeCAT
Lluis M. Castellvi Valls, representant del grup de PDeCAT
Josep Llebaria Nolla, representant del grup de PDeCAT
Lluis Escoda Freixas, representant del grup d’ERC-AM
Ernest Roigé Savall, representant del grup d’ERC-AM
Pere Carrasco Gené, representant del grup del PSC-CP
Jordi Cervera Martinez, portaveu del grup d’ARA

Joan Manuel Abelld, secretari
Joan Emili Llauradé Grau, gerent

També hi assisteix

Lidia Bargas Musoy, vicepresidenta executiva

Ordre del dia

=

Aprovacié de I'esborrany de I'acta de la sessié anterior de 3 de juliol de 2018.

2. Aprovaci6 de les Bases i la convocatoria que han de regular el procés de selecci6 per
cobrir 2 de les places incloses de I'oferta publica d’'ocupacié de 'any 2018. (OPO 2018-
BO1)

3. Aprovacié de l'inici del procediment per contractar el subministrament, sota la modalitat

de renting, de dos vehicles per facilitar el desplagament del personal per motius

laborals.

Assumptes sobrevinguts.

. Torn obert de paraules.

ok
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Desenvolupament de la sessio

1. Aprovacio de I’esborrany de I’acta de la sessi6 anterior de 3 de juliol de 2018.

S’aprova, per unanimitat de vots dels membres assistents, I'acta de la sessié anterior de
3 de juliol de 2018, la qual ja havia estat lliurada amb anterioritat a I'inici de la sessié.

2. Aprovacio de les Bases i la convocatoria que han de regular el procés de
seleccié per cobrir 2 de les places incloses de I'oferta publica d’ocupacié de
I’any 2018. (OPO 2018-B01)

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.
Oferta publica d’ocupacié (OPO) 2018

El 17 d’abril de 2018 el Ple va aprovar I'Oferta publica d’ocupacioé per a I'exercici 2018 que
inclou diferents llocs de treball estructurals de plantilla, per procedir a la consolidaci6 i
estabilitzacié d’aquestes places ocupades de forma temporalment i ininterrompudament, a
través de processos de seleccidé subjectes a convocatoria oberta, a través del sistema de
concurs oposicid, en els termes assenyalats en aquell acord.

Places incloses a ’OPO 2018

L’oferta publica d’'ocupacié (OPO) que es proposa aprovar per a I'exercici 2018, inclou llocs
de treball estructurals de la plantilla del Consell Comarcal que es podran desenvolupar a
través de dues convocatories diferenciades:

1) Una primera convocatoria incloura els llocs de treball estructurals que es poden disposar
dins la taxa addicional per a I'estabilitzacié de 'ocupacié temporal, que ve fixada per l'article
19 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2017, en
un maxim del 90 % de les places que, estant dotades pressupostariament, hagin estat
ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys en els darrers 3 anys anteriors
al 31 de desembre de 2016, sempre que aquests llocs es corresponguin amb funcions
d’assistencia directa a usuaris de serveis socials.

2) Una segona convocatoria incloura els llocs de treball estructurals que es poden disposar
dins la taxa addicional per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, que ve fixada per la
Disposicio Transitoria 4a del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en un maxim
del 100 % de les places que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de
forma temporal i ininterrompudament almenys des d’una data anterior a I'1 de gener de 2005.
(regularitzacié OPO periode 2017-2019)

1) Taxa del 90 % de les places ocupades temporalment des d’abans del 31/12/2013:
llocs de treball d’assisténcia directa a usuaris de serveis socials.

Dins d’aquesta taxa s’inclouen a 'OPO de 2018 els seguents llocs de treball:

04.01.00.02 Administratiu/va. Serveis Socials. Categoria C1.
Laboral (Obra o servei amb antiguitat 1/10/2008)
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04.01.01.00.04 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral
(Obra o servei amb antiguitat 17/10/2005)

04.01.01.00.05 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral
(Obra o servei amb antiguitat 15/10/2007)

04.01.01.00.08 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral.
(Obra o servei amb antiguitat 3/11/2005)

04.01.01.00.09 Treballador/a social. Serveis Socials primaris. Categoria A2. Laboral.
(Obra o servei amb antiguitat 26/7/2006)

04.01.01.01.03 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 10/11/2008)
04.01.01.01.04 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 30/11/2009)

04.01.01.01.05 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Interinatge amb antiguitat 17/3/2008)

04.01.01.01.06 Educador/a social. Serveis Socials. Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 4/9/2006)

04.01.08.00 Servei d’Insercié Laboral de persones amb discapacitat. Serveis Socials.
Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 10/1/2005)

04.01.08.01 Servei d’Insercié Laboral de persones amb discapacitat. Serveis Socials.
Categoria A2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat 18/10/2006)

04.01.02.03.01 Psicologa EAIA Baix Camp. Serveis Socials. Categoria Al.
Laboral. (Interinatge amb antiguitat 14/07/2010)

2) Taxa del 100 % de les places ocupades temporalment des d’abans de 1’1/1/2005:
qualsevol lloc de treball estructural de la plantilla.

02.01.00 Coordinador de Serveis d’'Urbanisme. Serveis Tecnics. Categoria A1.
Funcionari/aria. (Interinatge amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

02.01.06 Delineant. Serveis Técnics. Categoria C1.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

03.01.01 Técnic/a Superior de Turisme. Turisme. Categoria Al.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

04.01.10.02 Auxiliar administratiu/va. Ensenyament. Categoria C2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)
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Informe del representants dels empleats i empleades

El dia 3 d’abril de 2018 el Comité d’Empresa i la representant dels funcionaris i funcionaries
de la corporacié va ser informat de la proposta d’oferta publica d’ocupaci6 de I'any 2018 en
els termes indicats en aquest acord.

Marc normatiu

1. Article 19 de la Llei 9/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'estat de 2017.

2. Disposicié addicional 4a del Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

3. Larticle 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public preveu que I'execucio de
I'oferta d’'ocupacié s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de 3 anys des de
la seva aprovacio.

4. Larticle 56 i seguents del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de personal al servei dels ens locals s’estableix ['obligatorietat de dotar
pressupostariament les places incloses a I'oferta.

5. Larticle 25 del DL 1/1997 disposa que I'oferta publica d’'ocupacié ha de determinar les
places vacants que es considerin necessaries per al funcionament adequat dels
serveis.

Organ competent per aprovar les Bases i la convocatoria

Les Bases i la convocatoria de cadascuna d’aquests llocs de treball inclosos a 'OPO de 2018
correspon a la Junta de Govern comarcal.

Planificaci6

Es preveu dur a terme 9 processos de seleccié de forma esglaonada o progressiva, per
facilitar el seu correcte desenvolupament.

la convocatoria OPO 2018

En aquesta primera convocatoria es proposa a la Junta de Govern aprovar les Bases per
cobrir els segients llocs de treball:

02.01.00 Coordinador de Serveis d’'Urbanisme. Serveis Técnics. Categoria A1.
Funcionari/aria. (Interinatge amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

04.01.10.02 Auxiliar administratiu/va. Ensenyament. Categoria C2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

Aquestes 2 places es corresponen amb llocs de treball estructurals, ocupats temporalment
des d’abans de I'1/1/2005.

Sistemes de selecci6 i torn

En tots els casos, la seleccio es fara seguint el sistema de concurs oposicid, mitjancant torn
obert.
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Bases

A continuaci6 es presenta el contingut de les Bases que regularan la seleccié i provisio de
cadascun d’aquests llocs de treball:

BASES QUE HAN DE REGULAR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT
CONVOCATORIA EN REGIM DE TORN OBERT, D’UNA PLACA DE COORDINADOR/A
DE SERVEIS D’URBANISME - SERVEIS TECNICS (A1) DEL CONSELL COMARCAL DEL
BAIX CAMP

1. Convocatoria de la placa

Aquesta convocatoria es correspon a l'oferta publica d’ocupacié aprovada pel Consell
Comarcal del Baix Camp per acord de Ple de 17 d’abril de 2018.

Aquesta convocatoria es correspon a la provisio del lloc de treball de Coordinador/a de
Serveis d’Urbanisme - Serveis Técnics, de caracter estructural, que es pot disposar dins la
taxa addicional per a I'estabilitzacio de 'ocupacio temporal prevista a la Disposicié Transitoria
4a del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, que es fixa en un maxim del 100 %
de les places que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma
temporal i ininterrompudament, almenys, des d’una data anterior a I'1 de gener de 2005.
(Regularitzacio de I'oferta publica d’ocupacié durant el periode 2017-2019).

Aquest lloc de treball figura a la plantilla del Consell Comarcal i esta dotada
pressupostariament, segons I'acord de Ple de 19 de desembre de 2017, publicat al BOPT,
nam. 2 de 3 de gener de 2018 i al DOGC 7525, de 29 de desembre de 2017.

2. Objecte i caracteristiques de la placa

Es objecte de la present convocatoria la regulacio del procés de seleccio, mitjangant el sistema
de concurs oposicid, per proveir una placa de Coordinador/a de Serveis d’'Urbanisme - Serveis
Técnics, subjecte al régim funcionarial, d’acord amb la valoracié de llocs de treball aprovada
per acord de Ple de 19 de desembre de 2017. La convocatoria per poder participar en aquest
procés de seleccié és oberta, per la qual cosa es podran presentar totes les persones aspirants
que acreditin reunir els requisits establerts en aquestes Bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca son les segients:

e Denominaci6 de la plagca segons la plantilla: Coordinador/a de Serveis
d’Urbanisme - Serveis Tecnics

Codi del lloc de treball a la plantilla: 02.01.00

Reégim: funcionari/aria de carrera

Retribucié: segons conveni

Numero de places convocades: 1

Grup de classificacio: grup A1

Sistema de selecci6: concurs oposicio.

Torn: obert

Dedicacio: jornada complerta
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El sistema de seleccié emprat és el concurs oposicio, de conformitat amb alld que disposa
l'article 91 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals.

L'horari feiner i la jornada de treball seran els que regeix per al personal del Consell Comarcal
del Baix Camp, segons l'acord vigent de condicions de treball, sense perjudici de les variacions
que, per exigéncies del servei, estableixi la Presidéncia de la corporacié a proposta de la
Geréncia. El lloc de treball pot estar emplacat tant a les dependéncies municipals com a la seu
de les corporacions municipals que hagin delegat aquesta competéncia al Consell Comarcal.

S'estableix un periode de prova de 2 mesos a comptar des de la data de presa de possessio
del carrec.

Abans que finalitzi aquest termini, la Presidéncia del Consell Comarcal avaluara motivadament
la tasca desenvolupada per la persona nomenada, per la qual cosa comptara amb l'informe de
la Geréncia del Consell Comarcal i, si s’escau, aquells altres que estimi pertinents.

Sino es formula una avaluacio negativa, s'aprovara la continuitat de la relacié laboral establerta
inicialment en régim de practiques i, en canvi, si la valoracié és negativa, es comunicara al
treballador/a que s'extingeix la relaci6 de treball sense responsabilitat imputable a
I'Administracio.

3. Requisits que han de reunir els/les aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels altres estats membres de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
persones. També podran ser admesos, el/la conjuge i els descendents del/a conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals de qualsevol dels estats indicats
en el paragraf anterior, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel
que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

b) Haver complert els 18 anys d'edat i no superar |'edat establerta per a la jubilacio
forgosa fixada per la llei.

c) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques

d) No haver estar separat per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per al desenvolupament de les
funcions publiques.

e) Si es tracta de persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracié jurada
0 promesa que no es troben sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu Estat, 'accés a la funcio publica.

f) Estar en possessio del titol oficial o grau en estudis d’arquitectura.

g) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana nivell de
suficiencia (certificat C) que expedeix la direccié General de Politica Linguistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener,
sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala. Les persones aspirants que
no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements, amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d’apte o no apte. L’acreditacié del nivell de llengua catalana es
podra efectuar fins a la realitzacio de la prova.
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h) Estar en possessi6 del carnet de conduir B i disponibilitat de vehicle propi ates que,
per les funcions del lloc de treball, pot ser necessari desplacar-se a diferents
corporacions municipals de la comarca i institucions de la demarcacio.

4. Presentacio de sol-licituds i termini

Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs-oposicid, en les quals els/les aspirants
hauran de manifestar expressament que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en les Bases, s'adrecaran a la Presidencia del Consell Comarcal del Baix Camp i
es presentaran davant el registre d'entrada del Consell Comarcal (Carrer Dr. Ferran nim. 8
de Reus, CP num. 43202).

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:

a) Curriculum Vitae de l'aspirant

b) Fotocopia simple del Numero d’ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres
d’altres estats de la Unié Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacié la lliure
circulacié de treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva
nacionalitat.

c) Fotocopia del titol académic.

d) Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que s’al-leguin per a la seva valoracio
en la fase de concurs.

El tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar algun document on constin la categoria
professional, la data d'inici i la data de finalitzacié. Si s’aporta la vida laboral, s’ha
d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria. També es pot aportar I'tltim
rebut de salari on constin I'antiguitat i la categoria. Per acreditar treballs en el sector public
s’ha d’aportar un certificat de serveis prestats.

e) La seva adreca electronica a efectes de notificacions

f) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el suposit de
persones disminuides.

g) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de
trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits a la base segona d’aquestes bases, d’acord amb les
condicions establertes per la legislaci6 vigent.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant autoritza el tractament
de les dades personals que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

En els certificats de cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores o el valor en
credits. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament
traduits a qualsevol de les llengties oficials a Catalunya.
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El termini habil per presentar les instancies finalitza després de transcorrer vint dies naturals,
a comptar des del dia seglent a la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

Aixi mateix, els aspirants hauran d'ingressar a favor del Consell Comarcal, en el moment de
presentacié de la instancia i del curriculum, I'import de 12,02 EUR, en concepte de drets
d'examen, de conformitat amb la taxa aprovada per I'Ordenanca fiscal num. 1 del Consell
Comarcal.

En cas de persones que estiguin a I'atur s'estara al que preveu 'esmentada Ordenanca fiscal,
guedant exempts de pagar aquesta taxa.

5. Admissio dels aspirants

D'acord amb alld que disposa l'article 92 amb relaci6 a l'article 78 del Decret 214/90, un cop
hagi finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Presidéncia del Consell Comarcal
dictara, dins el termini maxim d'1 mes, una resolucioé que es publicara tnicament al BOPT i
que contindra els punts seguents:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.

b) Composicié del Tribunal.

c) Réegim de recursos.

d) Referéncia al regim d'abstencions i recusacions.

e) Data, hora i lloc en que tindran lloc les proves selectives i la resta d'actuacions.

Els aspirants podran presentar al-legacions al respecte, i aquestes seran resoltes en el termini
de 30 dies segients a la finalitzaci6 del termini per a la seva presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entenen
desestimades.

Sino es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents.

Aquesta resolucié sera publicada a la seu electronica del Consell Comarcal del Baix Camp.
6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es designaran segons disposa el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990 de 30 de
juliol i el RDL 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat public i estara compost de la seguent manera:

Presidencia:

Un/a técnic/a de 'administracié comarcal amb categoria professional igual o superior a la plaga
objecte de convocatoria.
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Vocals:

Un/a técnic designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Un/a arquitecte superior designat per una altra administracié publica.

Un/a técnic/a de 'administracié comarcal amb categoria professional igual o superior a la plaga
objecte de convocatoria.

Secretari:

El de la corporacio.

Tot el Tribunal intervindra amb veu i vot.

El nomenament dels membres que integren el Tribunal correspon a la Presidencia del Consell
Comarcal, que haura de designar, aixi mateix, un suplent per a cada membre titular que

compon el Tribunal.

Enrelacio als seus titulars, els/les suplents hauran d’acreditar la mateixa categoria professional
i hauran d’intervenir en cas d’abséncia, malaltia o impediment del seu titular.

Els tribunals qualificadors poden disposar la incorporacié de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre,
en sessions d'aquests organs, les qlestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competéncia.

7. Proves de selecci6

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposici6 i constara d’aquestes fases:
1) Fase d’oposicio:

La fase d’oposicié comprén tres exercicis eliminatoris:

Primer exercici.- consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement de llengua catalana
basada en I'examen corresponent al nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccié General
de Politica Linguistica.

Queden exempts de la realitzacio d'aquesta prova, els aspirants que acreditin documentalment
el certificat de coneixement de catala corresponent al nivell exigit o equivalent. Aquest

document es podra presentar fins al moment previ a l'inici de la prova.

La qualificaci6é d'aquesta prova sera d'apte o de no apte. Per tant, aquesta prova té naturalesa
selectiva.

Segon exercici.- de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a contestar per escrit, en el
termini maxim d’'una hora, unes qlestions concretes que proposara el Tribunal sobre les
materies que constitueixen la part primera del temari que s'adjunta com annex | (part general).
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En aquest exercici es valorara la claredat i ordre d’idees, la facilitat d’exposicié escrita i la
capacitat de sintesi, aixi com I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucio dels
problemes plantejats.

El Tribunal podra decidir que cada candidat hagi de llegir el seu exercici davant I'organ de
selecci6. El Tribunal podra fer les preguntes que consideri adients als candidats en el moment
d'exposar els seus examens.

La qualificacié d’aquesta prova tindra una puntuacié total de 5 punts, i seran eliminats els
aspirants que no arribin a un minim de 2,5 punts.

Tercer exercici.- de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a desenvolupar per escrit, en
el termini maxim d'una hora, un tema que proposara el Tribunal de les matéries que figuren a
la 2a part del temari (part especifica).

El Tribunal avaluara aquesta tercera prova, tenint en compte, fonamentalment, la comprensio
dels coneixements, la claredat d’idees i la qualitat de I'expressio escrita, fins a un maxim de
5 punts, essent necessari obtenir 2,5 punts per poder superar-la i accedir a la segtient prova.
Quart exercici.- de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a desenvolupar per escrit, en
el termini maxim d'una hora, un maxim de dos supodsits practics que proposara el Tribunal
relacionats amb les matéries que figuren a la 2a part del temari.

El tribunal podra decidir que cada candidat hagi de llegir el seu exercici davant I'0rgan de
seleccid i podra fer les preguntes que consideri adients als candidats/tes en el moment
d'exposar els seus examens.

El tribunal valorara aquesta prova fins a un maxim de 10 punts, sent necessari obtenir 5
punts per poder superar-la i accedir a la fase de concurs.

Els aspirants que no superin qualsevol de les proves de la fase d'oposicié no podran reclamar
la devoluci6 de la taxa satisfeta en concepte de drets d'examen.

2) Fase de concurs

En relacid, Unicament, als candidats o candidates que hagin superat la fase d'oposicio, el
Tribunal portara a terme les segiients actuacions:

A) Valoraci6 dels mérits acreditats pels candidats
Els curriculums es valoraran pel Tribunal segons els seguents criteris:

a) Formacié académica:

El Tribunal podra atorgar una puntuacié maxima d’1 punt.

En relacié a la formacié acadéemica acreditada, sempre que tingui relacié directa amb
les funcions propies a desenvolupar en aquest lloc de treball, el Tribunal puntuara els
titols, certificats i diplomes obtinguts per la realitzacioé de cursos, mestratges, seminaris,
i qualsevol altre modul formatiu, d’acord amb el seglient barem:
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= 0,05 punts per curs de durada superior a 10 hores i inferior a 30 hores.

= 0,2 punts per curs de durada igual o superior a 30 hores i inferior a 100.

= 0,3 punts per cursos de durada igual o superior a 100 hores.

= 0,5 punts per cursos de postgrau o mestratges (3r cicle formatiu) a partir de 60 hores
i la mateixa puntuaci6 per doctorat.

Els cursos realitzats en centres no oficials, obtindran una puntuacié equivalent al 50%
del total de punts que els correspongui, d’acord amb el barem establert anteriorment.

Finalment, el Tribunal podra atorgar fins a un maxim de 0,5 punts, per altre merits
degudament acreditats pels aspirants que, malgrat no estiguin directament relacionats
amb les funcions propies del lloc de treball a cobrir, es considerin rellevants per contribuir
a la carrera administrativa o professional del candidat o candidata o bé per millorar, en
general, la qualitat dels serveis que gestiona la comarca.

b) Experiéncia en la redaccio de projectes i posterior direccié d’obra:

El Tribunal podra atorgar una puntuacié maxima d’'1 punt.

Les tasques a realitzar dins el lloc de treball requereixen experiéncia en la redaccié de
projectes i en la direccié d’obres. En relacié a I'acreditacié de la capacitat dels candidats
i candidates per realitzar projectes d’execucid complexes (tant d’obra com
d’urbanitzacid) i llur direccié d’obra es puntuara d’acord amb el seglent barem:

= 0,05 punts per cada projecte redactat i dirigit, signat i visat amb un PEM igual o
superior a 100.000 € i inferior a 200.000 €.

= 0,2 punts per cada projecte redactat i dirigit, signat i visat amb un PEM igual o
superior a 200.000 € i inferior a 500.000 €.

= 0,3 punts per cada projecte redactat i dirigit, signat i visat amb un PEM igual o
superior a 500.000 € i inferior a 1.000.000 €.

= 0,5 punts per cada projecte redactat i dirigit, signat i visat amb un PEM igual o
superior a 1.000.000 €.

L’acreditacio de les obres projectades i executades es realitzara mitjangant I'aportacio
del full de caracteristiques introduit al col-legi oficial d’arquitectes a fi de determinar
l'autoria i el PEM del projecte i dels corresponents certificats finals d’obra degudament
visats.

c) Experiéncia professional:

El Tribunal podra atorgar una puntuacié maxima de 5 punts.

El Tribunal avaluara inicament aquelles contractacions que tinguin relacio directa amb
el lloc de treball a cobrir, d’'acord amb el segient barem:

0,01 punts per cada mes treballat en una empresa privada.
0,03 punts per cada mes treballat en una administracié publica.
= 0,05 punts per cada mes treballat al mateix lloc de treball.
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B) Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal que constara de l'exposicid curricular per part dels
candidats i candidates, consistent a mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions
vinculades a les funcions a desenvolupar en el lloc de treball al qual s’opta, aixi com per
aprofundir en el perfil professional, experiéncia, formacié i condicions de les persones
aspirants, per tal de valorar la seva capacitaci6, idoneitat, iniciativa i dedicacio, entre d’altres
valors.

La qualificacié6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de 3 punts i no sera eliminatoria.
8. Proposta de nomenament

Segons la puntuacio final del procés selectiu i seguint, si escau, el rigords ordre de puntuacio,
el Tribunal podra formular, de manera justificada, proposta de nhomenament a favor d'un/a
candidat/a, o bé declarar desert el concurs oposicio.

En el supdsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats els resoldra
el tribunal. Es podra fer una prova, exercici o entrevista complementaria.

9. Nomenament

El nomenament el realitzara la Presidencia del Consell, de conformitat amb el seu ambit
competéncia definit a I'article 13.1 d) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei sobre l'organitzacié comarcal de Catalunya i a l'article 55 f)
del Decret 214/90.

ANNEX |. TEMARI AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

I. Part general

1) La Constitucié Espanyola de 1978. Drets fonamentals i llibertats publiques. Garanties i
proteccio. Organitzacio territorial de I'Estat.

2) L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Titol preliminar i principis rectors.

3) La Generalitat de Catalunya: competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i
executives.

4) Lacomarca |. Organitzaci6 i distribucié competencial entre els organs.

5) La comarca ll. Eleccié del Consell Comarcal. Programa d’Actuacié Comarcal.

6) El municipi. Organitzacio i competéncies.

7) Altres entitats locals: entitats metropolitanes, mancomunitats, comunitats de municipis i
entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

8) L’Administracié publica: principis generals. Principis de les relacions entre les
administracions publiques i convenis de col-laboraci6. Fases i terminis del procediment
administratiu.

9) Regim general de subvencions: principis generals i requisits per obtenir la condicié de
beneficiari.

10) Administracié electronica: drets dels ciutadans i obligacions de les administracions
publiques.

11) Financament local.
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[I. Part especifica

12) La legislaci6 urbanistica a Catalunya.

13) La distribucié de competéncies entre I'Estat, les comunitats autbnomes i 'administracié local
en matéria d’'urbanisme.

14) Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei del
Sol i Rehabilitacié Urbana.

15) Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme.
Disposicions generals. Directrius per al planejament urbanistic.

16) Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’'urbanisme a
Catalunya (consolidat per les modificacions introduides amb la Llei 3/2012 de 22 de febrer).
Finalitats.

17) Estructura i principis informadors.

18) Administracions amb competéncies urbanistiques.

19) Registre de planejament urbanistic de Catalunya.

20) El regim urbanistic del sol. Classificacio del sol.

21) Sistemes urbanistics generals i locals.

22) Aprofitament urbanistic. Drets i deures dels propietaris.

23) Régim d’Us provisional del sol.

24) Figures de planejament urbanistic.

25) Actes preparatoris per a la formulacid i tramitacié de les figures de planejament urbanistic.

26) Atribucié de competéncies sobre el planejament urbanistic.

27) Terminis de formulacié i procediment de tramitacié de les figures del planejament urbanistic.

28) Vigencia i revisio del planejament urbanistic.

29) Iniciativa i col-laboracio dels particulars en el planejament urbanistic.

30) Publicitat, executivitat i obligatorietat del planejament urbanistic.

31) Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents.

32) Legitimacié d’expropiacions per raons urbanistiques.

33) Valoracions i suposits indemnitzatoris.

34) Gesti6 urbanistica. Disposicions generals.

35) Sistemes d’actuacié urbanistica.

36) Modalitats del sistema d’actuacio urbanistica per reparcel-lacié. Tipus i disposicions generals.

37) Compensacio basica.

38) Compensacié per concertacio.

39) Cooperacio.

40) Cooperacio amb concessio de la gestié urbanistica integrada.

41) Sectors d'urbanitzacio prioritaria.

42) Expropiacio forgosa per raons urbanistiques.

43) L’ocupacio directa. Definicid, tramitacié i efectes.

44) Convenis urbanistics.

45) Projectes d’'urbanitzacié. Objecte i contingut.

46) Instruments de politiques de la politica de sdl i d’habitatge |. Actuacions estratégiques d’interés
supramunicipal. Reserves de terrenys de possible adquisicid. Els patrimonis publics de sol i
d’habitatge.

47) Instruments de politiques de la politica de sol i d’habitatge Il. Dret de tempteig i retracte.
Obligacié d’edificar i consequéncies de I'incompliment d’aquesta obligacio.

48) Llicencies urbanistiques. Disposicions generals.
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49)
50)
51)

52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)

65)
66)
67)
68)
69)

70)
71)

72)
73)

74)
75)
76)
77)
78)
79)
80)
81)
82)

83)

Divisions de terrenys. Regim. Parcel-lacid urbanistica. Fiscalitzaci6 prévia a la divisio i
segregacio de terrenys.

Increment del nombre d’habitatges, establiments o altres elements susceptibles d’aprofitament
privatiu independent.

Llicencia urbanistica per a I'execucio d’obres. Projecte técnic. Caducitat. Execucié simultania
d’obres d’'urbanitzacié. Contractacio de serveis per a I'execucié d’obres autoritzades.
Llicencies urbanistiques en sol no urbanitzable i sol urbanitzable no delimitat.

Llicencies urbanistiques d’usos i obres provisionals.

Comunicacio prévia.

Ordres d’execuci6 i suposits de ruina.

Intervencid per restablir la legalitat urbanistica vulnerada. Inspeccio.

Proteccio de la legalitat urbanistica. Disposicions generals.

Proteccio de la legalitat urbanistica. Coordinacié de les administracions competents.
Procediment de proteccio de la legalitat urbanistica vulnerada.

Revisio de titols administratius habilitants nuls i anul-lables.

Ordres de suspensio d’obres i llicencies.

Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

Disciplina urbanistica I. Infraccions urbanistiques.

Disciplina urbanistica Il. Sancions. Persones responsables als efectes del réegim sancionador.
Reégim sancionador.

La cédula d’habitabilitat.

Condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges de nova construccio.

Condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges preexistents.

Condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges dotacionals publics.

Condicions d’habitabilitat dels habitatges resultants de les intervencions de rehabilitacié o gran
rehabilitacio d’edifici existent.

Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals I. Classificacié de les obres ordinaries.
El projecte d’obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacié,
modificacid i revisi6 dels projectes.

El projecte d'obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direccié de les obres.
Certificacions.

El projecte d’obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcid, liquidacid, documentacio i
garantia.

Contractes del sector public I. Delimitacié dels tipus contractuals.

Contractes del sector public II. Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada.
Contractes del sector public Ill. Contractes administratius i contractes privats.

Capacitat i solvéncia de 'empresari. Aptitud per contractar amb el sector public.

Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacio.

Els plecs de condicions técniques en els procediments de contractacio.

La modificacié del contracte d’obra.

Els contractes de serveis. Procediments i formes d’adjudicacio.

La realitzacié i la supervisid dels projectes. Fases i documentacié. Bases legals de la
supervisid. Aspectes que cal considerar en I'informe de supervisio.

La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccio
facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i projectes
reformats. Revisio de preus.
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84) El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres.
Actes d’inicis i replanteig d’obra. Recepcions i liquidacions.
85) Garanties exigibles en els contractes celebrats amb les Administracions Publiques.
86) Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacio de I'edificacid (LOE): els agents de I'edificacio.
Responsabilitats.
87) Els béns dels ens locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns comunals.
88) El codi tecnic de I'edificacié. Régim d’aplicacié. Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives.
89) El codi técnic de I'edificacié. Documents que lintegren.
90) Accessibilitat al medi fisic. Supressio de barreres arquitectoniques.

BASES QUE HAN DE REGULAR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT
CONVOCATORIA EN REGIM DE TORN OBERT, D’UNA PLAGA D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA (C2) DE L’AREA D’ENSENYAMENT | ATENCIO AL PUBLIC
(04.01.10.02) DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

1. Convocatoria de la placa

Aquesta convocatoria es correspon a l'oferta publica d’ocupacié aprovada pel Consell
Comarcal del Baix Camp per acord de Ple de 17 d’abril de 2018. Aquesta convocatoria es
correspon a la provisié del lloc de treball d’auxiliar administratiu de I'’Area d’Ensenyament i
Atencié al Public (04.01.10.02) de caracter estructural, que es pot disposar dins la taxa
addicional per a I'estabilitzacio de 'ocupacio temporal prevista a la Disposicié Transitoria 4a
del text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que es fixa en un maxim del 100 % de
les places que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal
i ininterrompudament, almenys, des d'una data anterior a I'1 de gener de 2005.
(Regularitzacié de I'oferta publica d’'ocupacié durant el periode 2017-2019). Aquest lloc de
treball figura a la plantilla del Consell Comarcal i esta dotada pressupostariament, segons
'acord de Ple de 19 de desembre de 2017, publicat al BOPT, num. 2 de 3 de gener de 2018
i al DOGC 7525, de 29 de desembre de 2017.

2. Objecte i caracteristiques de la plaga

Es objecte de la present convocatoria la regulacio del procés de seleccio, mitjancant el sistema
de concurs oposicio, per proveir una plaga d’Auxiliar Administratiu/va de I'Area d’Ensenyament
i Atencié al Public, mitjancant contracte laboral indefinit.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccio és oberta, per la qual cosa
es podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts
en aquestes Bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca son les segulents:

Denominacié de la plaga segons la plantilla: Auxiliar Administratiu/va
Codi del lloc de treball a la plantilla: 04.01.10.02

Regim: laboral indefinit

Retribucié: segons conveni

Numero de places convocades: 1

Grup de classificacio: grup C2
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e Sistema de selecci6: concurs oposicio.
e Torn: obert
o Dedicacio: jornada complerta

El sistema de seleccié emprat és el concurs oposicio, de conformitat amb alld que disposa
l'article 91 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals. L'horari feiner i la jornada de treball seran els que regeix per al
personal del Consell Comarcal del Baix Camp, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense
perjudici de les variacions que, per exigéncies del servei, estableixi la Presidéncia de la
corporaci6 a proposta de la Geréncia.

El lloc de treball es podra ubicar tant a les instal-lacions del Consell Comarcal com a les
corporacions municipals on presta serveis la comarca per delegacié dels ajuntaments.
S'estableix un periode de prova de 2 mesos a comptar des de la data de presa de possessio
del carrec. Abans que finalitzi aquest termini, la Presidéncia del Consell Comarcal avaluara
motivadament la tasca desenvolupada per la persona nomenada, per la qual cosa comptara
amb l'informe de la Geréncia del Consell Comarcal i, si s’escau, aquells altres que estimi
pertinents. Si no es formula una avaluacié negativa, s'aprovara la continuitat de la relacio
laboral establerta inicialment en régim de practiques i, en canvi, si la valoracié és negativa, es
comunicara al treballador/a que s'extingeix la relacié de treball sense responsabilitat imputable
a I'Administracio.

3. Requisits que han de reunir els/les aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels altres estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
persones. També podran ser admesos, el/la conjuge i els descendents del/a conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals de qualsevol dels estats indicats
en el paragraf anterior, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel
que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

b) Haver complert els 18 anys d'edat i no superar l'edat establerta per a la jubilacié
forgosa fixada per la llei.

c) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques

d) No haver estar separat per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per al desenvolupament de les
funcions publiques.

e) Si es tracta de persones estrangeres hauran d’acreditar mitjangcant declaracio jurada
0 promesa que no es troben sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcio publica.

f) Estar en possessi6 del titol oficial de FP1 o Graduat Escolar.

g) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana nivell de
suficiencia (certificat C) que expedeix la direcci6 General de Politica Linguistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala. Les persones aspirants que
no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements, amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d’apte o no apte. L’acreditacié del nivell de llengua catalana es
podra efectuar fins a la realitzacioé de la prova.
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h) Estar en possessi6 del carnet de conduir B i disponibilitat de vehicle propi ates que,
per les funcions del lloc de treball, pot ser necessari desplacar-se a diferents
corporacions municipals de la comarca i institucions de la demarcacio.

i) Certificat negatiu d’antecedents penals, de conformitat amb el que disposa l'article 8
de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié de la
infancia i adolescéncia, que ha modificat I'article 13 de la llei organica 1/1996 de 15
de gener de proteccio juridica del menor, a fi de comprovar que no ha estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la indemnitat sexual.

4. Presentacio de sol-licituds i termini

Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs-oposicié, en les quals els/les aspirants
hauran de manifestar expressament que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en les Bases, s'adrecaran a la Presidencia del Consell Comarcal del Baix Camp i
es presentaran davant el registre d'entrada del Consell Comarcal (Carrer Dr. Ferran nim. 8
de Reus, CP num. 43202).

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:

a) Curriculum Vitae de l'aspirant

b) Fotocopia simple del Numero d’ldentificacio Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres
d’altres estats de la Unié Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacié la lliure
circulacié de treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva
nacionalitat.

c) Fotocopia del titol académic.

d) Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits que s’al-leguin per a la seva valoracio
en la fase de concurs.

El tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar algun document on constin la categoria
professional, la data d’inici i la data de finalitzacié. Si s’aporta la vida laboral, s’ha
d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria. També es pot aportar I'tltim
rebut de salari on constin I'antiguitat i la categoria. Per acreditar treballs en el sector public
s’ha d’aportar un certificat de serveis prestats.

e) La seva adreca electronica a efectes de notificacions

f) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el suposit de
persones disminuides.

g) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de
trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits a la base segona d’aquestes bases, d’acord amb les
condicions establertes per la legislaci6 vigent.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant autoritza el tractament
de les dades personals que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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En els certificats de cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores o el valor en
credits. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament
traduits a qualsevol de les llengties oficials a Catalunya.

El termini habil per presentar les instancies finalitza després de transcorrer vint dies naturals,
a comptar des del dia seglent a la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

Aixi mateix, els aspirants hauran d'ingressar a favor del Consell Comarcal, en el moment de
presentacié de la instancia i del curriculum, I'import de 12,02 EUR, en concepte de drets
d'examen, de conformitat amb la taxa aprovada per I'Ordenanca fiscal nim. 1 del Consell
Comarcal.

En cas de persones que estiguin a I'atur s'estara al que preveu 'esmentada Ordenanga fiscal,
guedant exempts de pagar aquesta taxa.

5. Admissio dels aspirants

D'acord amb alld que disposa l'article 92 amb relaci6 a l'article 78 del Decret 214/90, un cop
hagi finalitzat el termini de presentacioé d'instancies, la Presidéncia del Consell Comarcal
dictara, dins el termini maxim d'1 mes, una resolucié que es publicara Gnicament al BOPT i
que contindra els punts seguents:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.

b) Composici6 del Tribunal.

c) Régim de recursos.

d) Referéncia al regim d'abstencions i recusacions.

e) Data, horailloc en qué tindran lloc les proves selectives i la resta d'actuacions.

Els aspirants podran presentar al-legacions al respecte, i aquestes seran resoltes en el termini
de 30 dies segilents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a la seu electronica del
Consell Comarcal del Baix Camp.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran segons disposa el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990 de 30 de
juliol i el RDL 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat public i estara compost de la seglent manera:

Presidencia:

Cap del Departament d’Ensenyament
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Vocals:

Un/a técnic designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Dos empleats/des de I'administracié comarcal amb categoria professional superior a la placa
objecte de convocatoria.

Secretari:

El de la corporacié.

Tot el Tribunal intervindra amb veu i vot.

El nomenament dels membres que integren el Tribunal correspon a la Presidencia del Consell
Comarcal, que haura de designar, aixi mateix, un suplent per a cada membre titular que

compon el Tribunal.

Enrelacio als seus titulars, els/les suplents hauran d’acreditar la mateixa categoria professional
i hauran d’intervenir en cas d’abséncia, malaltia o impediment del seu titular.

Els tribunals qualificadors poden disposar la incorporacié de técnics i técniques especialistes
per a totes o0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre,
en sessions d'aquests organs, les gliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competencia.

7. Proves de selecci6

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara d’aquestes fases:
1) Fase d’oposicio:

La fase d’oposicié comprén tres exercicis eliminatoris:

Primer exercici.- consistira en la realitzaci6 d'una prova de coneixement de llengua catalana
basada en I'examen corresponent al nivell de suficiéncia de catala (C) de la Direccié General
de Politica Linguistica.

Queden exempts de la realitzacio d'aquesta prova, els aspirants que acreditin documentalment
el certificat de coneixement de catala corresponent al nivell exigit o equivalent. Aquest

document es podra presentar fins al moment previ a l'inici de la prova.

La qualificaci6é d'aquesta prova sera d'apte o de no apte. Per tant, aquesta prova té naturalesa
selectiva.

Segon exercici.- de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a contestar per escrit, en el
termini maxim d’'una hora, unes questions concretes que proposara el Tribunal sobre les
matéries que constitueixen la part primera del temari que s'adjunta com annex | (part general).
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En aquest exercici es valorara la claredat i ordre d’idees, la facilitat d’exposicié escrita i la
capacitat de sintesi, aixi com 'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucié dels
problemes plantejats.

El Tribunal podra decidir que cada candidat hagi de llegir el seu exercici davant I'organ de
selecci6. El Tribunal podra fer les preguntes que consideri adients als candidats en el moment
d'exposar els seus examens.

La qualificacié d’aquesta prova tindra una puntuacio total de 10 punts, i seran eliminats els
aspirants que no arribin a un minim de 5 punts.

Tercer exercici.- de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a desenvolupar per escrit, en
el termini maxim d'una hora, un maxim de dos suposits practics que proposara el Tribunal
relacionats amb les matéries que figuren a la 2a part del temari.

El tribunal podra decidir que cada candidat hagi de llegir el seu exercici davant I'organ de
selecci6é i podra fer les preguntes que consideri adients als candidats/tes en el moment
d'exposar els seus examens.

El tribunal valorara aquesta prova fins a un maxim de 10 punts, sent necessari obtenir 5
punts per poder superar-la i accedir a la fase de concurs.

Els aspirants que no superin qualsevol de les proves de la fase d'oposicié no podran reclamar
la devolucié de la taxa satisfeta en concepte de drets d'examen.

2) Fase de concurs

En relacié, anicament, als candidats o candidates que hagin superat la fase d'oposicio, el
Tribunal portara a terme les seglients actuacions:

A) Valoracié dels meérits acreditats pels candidats
Els curriculums es valoraran pel Tribunal segons els seguents criteris:

a) Formaci6 académica:

El Tribunal podra atorgar una puntuacié maxima de 2 punts.

En relaci6 a la formacié academica acreditada, sempre que tingui relaci6 directa amb
les funcions propies de la feina a desenvolupar en aquest lloc de treball, el Tribunal
puntuara els titols, certificats i diplomes obtinguts per la realitzacié de cursos,
mestratges, seminaris, i qualsevol altre modul formatiu, d’acord amb el seguent
barem:

= 0,05 punts per curs de durada superior a 10 hores i inferior a 30 hores.

= 0,2 punts per curs de durada igual o superior a 30 hores i inferior a 100 h.

= 0,3 punts per cursos de durada igual o superior a 100 hores.

= 0,5 punts per cursos de postgrau o mestratges (3r cicle formatiu) a partir de 60
hores i la mateixa puntuacié per doctorat.
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Els cursos realitzats en centres no oficials, obtindran una puntuacié equivalent al 50
% del total de punts que els correspongui, d’acord amb el barem establert
anteriorment.

Finalment, el Tribunal podra atorgar fins a un maxim de 0,5 punts, per altres mérits
degudament acreditats pels aspirants que, malgrat no estiguin directament
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a cobrir, es considerin
rellevants per contribuir a la carrera administrativa o professional del candidat o
candidata o bé per millorar, en general, la qualitat dels serveis que gestiona la
comarca.

b) Experiéncia professional:

El tribunal podra atorgar una puntuacié maxima de 5 punts.

El tribunal avaluara Unicament aquelles contractacions que tinguin relacié directa amb
el lloc de treball a cobrir, d’'acord amb el segiient barem:

= 0,01 punts per cada mes treballat en una empresa privada.
» 0,03 punts per cada mes treballat en una administracié publica.
= 0,05 punts per cada mes treballat al mateix lloc de treball.

B) Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal que constara de I'exposiciod curricular per part dels
candidats i candidates, consistent a mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions
vinculades a les funcions a desenvolupar en el lloc de treball al qual s’opta, aixi com per
aprofundir en el perfil professional, experiéncia, formacié i condicions de les persones
aspirants, per tal de valorar la seva capacitacio, idoneitat, iniciativa i dedicacio, entre d’altres
valors.

La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de 3 punts i no sera eliminatoria.

8. Proposta de nomenament

Segons la puntuacio final del procés selectiu i seguint, si escau, el rigords ordre de puntuacio,
el Tribunal podra formular, de manera justificada, proposta de nomenament a favor d'un/a

candidat/a, o bé declarar desert el concurs oposicio.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats els resoldra
el tribunal.

Es podra fer una prova, exercici o entrevista complementaria.

9. Nomenament

El nomenament el realitzara la Presidéencia del Consell, de conformitat amb el seu ambit
competéencia definit a I'article 13.1 d) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual

s’aprova el text refés de la Llei sobre I'organitzacié comarcal de Catalunya i a l'article 55 f)
del Decret 214/90.
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ANNEX |. TEMARI AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

I. Part general

1) La Constitucié Espanyola de 1978. Drets fonamentals i llibertats publiques. Garanties
i proteccio.

2) L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organitzacié de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

3) Lacomarca l. Organitzacio i distribucid competencial entre els organs.

4)  Lacomarcal ll. Eleccio del Consell Comarcal. Programa d’Actuacié Comarcal.

5)  El municipi. Organitzacié i competencies.

[I. Part especifica

6) Procediment administratiu comu. Iniciacid, ordenacio, instruccio i resolucio.

7)  Notificacié electronica dels actes administratius.

8) Drets dels ciutadans davant 'Administracié publica.

9) Contingut minim de les instancies i dels recursos que es presenten en el registre
d'entrada d'una administracio. Requeriments per esmenar els defectes.

10) Formes i procediments d’adjudicacio dels contractes administratius.

11) Reégim juridic de sector public.

12) Administracio electronica. Objectius

13) Ensenyament. Competéncies delegades per la Generalitat de Catalunya a la comarca.

14) Reégim general de subvencions.

15) Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials. Finalitat dels serveis socials, objectius
i principis rectors del sistema public de serveis socials.

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha més intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern
adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, el segient acord

1. APROVAR les Bases i la convocatoria per regular els processos de selecci6 dels segiients
llocs de treball inclosos a l'oferta publica d’'ocupacio de I'exercici 2018:

02.01.00 Coordinador de Serveis d’'Urbanisme. Serveis Técnics. Categoria A1.
Funcionari/aria. (Interinatge amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

04.01.10.02 Auxiliar administratiu/va. Ensenyament. Categoria C2.
Laboral. (Obra o servei amb antiguitat anterior a I'1/1/2005)

Els processos de seleccio es portaran a terme en torn obert, a través del sistema de concurs
oposicio.

2. TRAMETRE aquest acord al Comite d’Empresa per al seu coneixement.

3. PUBLICAR l'anunci d’'aquest acord amb les Bases al DOGC i a I'e-Tauler de la seu
electronica.
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3.  Aprovacioé de l'inici del procediment per contractar el subministrament, sota la
modalitat de rénting, de dos vehicles per facilitar el desplagcament del personal
per motius laborals.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.

El proper mes de setembre tindra lloc el venciment de la vigéncia del contracte de lloguer de
dos vehicles marca Seat, Model Ibiza, adscrits al personal de la corporacio que presta serveis
d’assisténcia als municipis i que s’ha de desplacgar per motius laborals.

Enlloc de renovar la vigéncia del contracte de rénting d’aquests vehicles, es considera que
sortira més rentable econdmicament iniciar un nou expedient administratiu per contractar
aquest servei amb vehicles nous, atenent els preus de mercat.

Condicions del contracte
Les condicions i el preu del contracte haura d’incloure:

e Lloguer de 2 vehicles turisme gasoil, 4 portes (categoria tipus C3, Seat Ibiza, Toyota
Yaris, etc) Es podra presentar una variant eléctrica per valorar la seva idoneitat
economica.

¢ Retolacio i matriculacié inclosa.

Durada del contracte: 48 mesos, amb un maxim de 15.000 Km/any. No es revisara el

preu ni per augment d’IPC ni per sinistralitat.

Asseguranca tot risc

Gestié d’accidents

Manteniment i reparacions

Assisténcia en carretera 24 h

Canvi de 4 unitats de pneumatics

Procediment i tramitacio
L’expedient de contractacié s’ajustara al procediment obert i es tramitara ordinariament.
El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha més intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern
adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, els seglients acords:

1. APROVAR Tinici de I'expedient de contractacio del servei de rénting de dos vehicles amb
les condicions indicades anteriorment, per la qual cosa es publicara I'anunci de licitacio al
perfil de contractant per tal de promoure la concurréncia en la presentacié d’ofertes.

2. AUTORITZAR la despesa derivada de la renovacio d’aquest contracte, amb carrec a la
partida 01.920.204.00 del pressupost de 2018.

3. PUBLICAR un anunci de licitacié al perfil de contractant, als efectes de promoure la
concurrencia en la presentacio d’ofertes.
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4. Assumptes sobrevinguts.

El senyor Fran Morancho Lopez comenta que, a través del servei de la central de
contractacié de 'ACM, també s’ofereix la possibilitat d’adquirir vehicles sota la modalitat de
renting, ja siguin de combustié o eléctrics. L’interlocutor comenta que es podria estudiar si
els preus s6n competitius i si surt a compte adherir-se a aquesta contractacio.

El gerent respon que s’estudiara quines opcions i preus s’ofereixen a través d’aquesta
central de compres, i, s’informara, en una propera sessio de la Junta de Govern.

5. Torn obert de paraules.

No hi ha cap intervencio.

No hi ha més assumptes a tractar, per la qual cosa el president aixeca la sessio, de la qual,
com a secretari, estenc aquesta acta.

Vist i plau
El secretari El president
Joan Manuel Abell6 Joaquim Calatayud Casals

Signat digitalment
per: CPISR-1 C Joan
Manuel Abellé

Data i hora:
10/09/2018 08:56:26
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