
 
 

 
 

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN 
DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP 

DE 3 D’ABRIL DE 2018 
 
Identificació de la sessió 
 
Sessió número: 6-18/19 
Caràcter:  ordinari 
Convocatòria:  2a 
Data:   3 d’abril de 2018 
Horari:   de les 16.00 a les 17.05 hores 
Lloc:   sala de reunions del consell  
 
Hi assisteixen: 
 
Joaquim Calatayud Casals, president  
Rosa M. Abelló Borràs, vicepresidenta primera 
Fran Morancho López, vicepresident segon 
Antoni Abelló Grau, vicepresident tercer 
Lluís M. Castellví Valls, representant del grup de PDeCAT 
Josep Llebaria Nolla, representant del grup de PDeCAT 
Lluís Escoda Freixas, representant del grup d’ERC-AM 
Arnau Guasch Girona, representant del grup d’ERC-AM 
Pere Carrasco Gené, representant del grup del PSC-CP 
 
Joan Manuel Abelló, secretari 
Joan Emili Llauradó Grau, gerent 
 
S’ha excusat d’assistir-hi 
 
Mercè Dalmau Mallafré, portaveu del grup de PDeCAT 
Jordi Cervera Martínez, portaveu del grup d’ARA 
 
També hi assisteixen 
 
Diana Salvadó Artells, portaveu del grup comarcal del  PSC-CP 
 
Ordre del dia 
 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior de 20 de març de 2018. 
2. Aprovació del conveni de col·laboració amb la Diputació de Tarragona per a la 

realització del projecte “Pla d’Ocupació BAIX CAMP 2018”, en el marc del Pla de 
Foment de l’Ocupació 2018.  

3. Aprovació del conveni amb l’associació Agricultura Regenerativa Ibèrica per a la 
transferència de tècniques d’agricultura regenerativa en el marc del programa 
“banc de terres del Baix Camp”.  
 



 
 

 
 

4. Aprovació de la programació del pagament a la societat Secomsa dels drets de 
cobrament cedits per acord de 21 de desembre de 2012. 

5. Assumptes sobrevinguts. 
6. Torn obert de paraules. 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior de 20 de març de 

2018. 
 
S’aprova, per unanimitat de vots dels membres assistents, l’acta de la sessió anterior de 
20 de març de 2018, la qual ja havia estat lliurada amb anterioritat a l’inici de la sessió. 
 
Tot seguit el president exposa l’informe següent: 
 
En primer lloc, la Presidència informa que el proper dimecres 11 d’abril tindrà lloc el 
Consell d’Alcaldes i Alcaldesses a l’Argentera. Els temes a tractar seran una presentació 
informativa sobre les funcions del Cos dels Agents Rurals que ha sol·licitat el delegat 
territorial d’Agricultura; també s’informarà detingudament sobre el nou model de conveni 
amb els ajuntaments sobre serveis socials, i sobre la central de compres comarcal 
davant la nova Llei de Contractes del Sector Públic, que pot impulsar encara més 
aquesta eina. 
 
D’altra banda, en relació a un punt de l’ordre del dia sobre un conveni amb la Diputació 
de Tarragona sobre el Pla d’Ocupació Baix Camp 2018, la Presidència també informa 
que aquest conveni està previst que se signi el proper divendres al Palau de la Diputació 
de Tarragona. Està previst que la selecció de les 5 persones que han de treballar al Baix 
Camp tingui lloc a partir del 24 d’abril aquí al Consell Comarcal i que el 4 de juny comenci  
a funcionar el programa, que serà de 6 mesos amb 6 mesos més de pròrroga el 2019. 
L’objectiu és fer una actuació forestal de manteniment de la xarxa de camins 
senyalitzada pel Consell Comarcal a través del pla de foment turístic. 
 
El president demana als membres assistents si algú vol fer ús de la paraula. 
 
No hi ha intervencions per la qual cosa es dona per informat aquest punt de l’ordre del 
dia. 

 
2. Aprovació del conveni de col·laboració amb la Diputació de Tarragona per a 

la realització del projecte “Pla d’Ocupació BAIX CAMP 2018”, en el marc del 
Pla de Foment de l’Ocupació 2018.  

 
El president dona la paraula al gerent perquè exposi aquest punt de l’ordre del dia. 
 
Es proposa a la Junta de Govern que aprovi la proposta de conveni de col·laboració a 
subscriure amb la Diputació de Tarragona per a la realització del projecte denominat 
“Pla d’Ocupació BAIX CAMP 2018” en el marc del Pla de Foment de l’Ocupació de 
l’exercici 2018. 
 



 
 

 
 

El conveni de col·laboració que es proposa aprovar presenta el següent contingut en la 
seva part expositiva i dispositiva: 
 

“MANIFESTEM 
 
Primer. Les diputacions provincials són administracions públiques que, d’acord 
amb l’article 36 de la Llei reguladora de bases de règim local, tenen com a 
competència pròpia, entre altres, la cooperació en el foment del desenvolupament 
econòmic i social i en la planificació del territori provincial, d’acord amb les 
competències de la resta d’administracions públiques en aquest àmbit.  
 
Segon. La Diputació de Tarragona treballa per implementar una política integral 
dirigida a la reorientació del model socioeconòmic dels territoris de les comarques 
del Camp de Tarragona i de les Terres de l’Ebre mitjançant: 
 
- L’impuls de les polítiques públiques necessàries per al desenvolupament 
equilibrat del Camp de Tarragona i de les Terres de l’Ebre. 
 
- La col·laboració amb l’activitat econòmica local per a contribuir a la cohesió i la 
competitivitat dels municipis i les comarques. 
 
- El foment i el suport a les polítiques actives d’ocupació amb la gestió de projectes 
ocupacionals determinats. 
 
Tercer. La Diputació de Tarragona promou accions corporatives de foment de 
l’ocupació mitjançant l’execució de plans d’ocupació destinats a millorar les 
condicions individuals i professionals de les persones treballadores.  
 
Quart. En el marc de la Línia estratègica número 7 del Pla Estratègic de la 
Diputació de Tarragona pel període 2015-2019 consistent en Col·laborar amb 
l’activitat econòmica i social local, i amb l’objectiu d’Implementar l’acció social, 
garantint recursos destinats a desplegar plans d’ocupació, i crear un marc de 
col·laboració explícit amb les administracions i les entitats que tinguin dins de les 
seves prioritats l’acció social i ocupacional,  la Diputació de Tarragona mitjançant 
l’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria, vol promoure la realització 
de plans d’ocupació destinats a ocupar i millorar l’ocupabilitat de les persones 
aturades de les comarques del Camp de Tarragona i de les Terres de l’Ebre. 
 
Cinquè. D’acord amb el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, la 
comarca es constitueix com una entitat local de caràcter territorial formada per 
l’agrupació de municipis contigus, té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat i 
autonomia per al compliment dels seus fins. El territori de la comarca és l’àmbit en 
què el Consell Comarcal exerceix les seves competències. Les competències de 
la comarca són les que es detallen a l’article 26 del Decret legislatiu esmentat. El 
Consell Comarcal de Baix Camp ha manifestat la seva voluntat de col·laborar en 
l’execució del Pla de Foment de l’Ocupació de la Diputació de Tarragona.  
 



 
 

 
 

Sisè. Entre els projectes comarcals del Pla de Foment de l’Ocupació 2018 hi ha 
el Pla d’Ocupació Baix Camp, que estarà integrat per 5 persones: 1 responsable i 
4 peons. La durada del Pla d’Ocupació serà de 6 mesos prorrogable 6 mesos més 
condicionat a la disponibilitat pressupostària que s’aprovi al pressupost de 
l’exercici 2019 de la corporació. Les persones destinatàries d’aquest pla seran 
aturats/es i en la seva selecció s’aplicaran els Criteris d’Accés als Plans 
d’Ocupació comarcals i dels Espais Naturals 2018. 
 
Durant l’execució d’aquest Pla d’Ocupació es proporcionarà als treballadors/res 
que hi participin formació complementària dirigida a millorar les seves condicions 
personals i professionals per tal d’afavorir la posterior inserció al mercat laboral.  
 
Setè. El centre de treball de referència dels treballadors/ores del Pla d’Ocupació 
serà la seu del Consell Comarcal de BAIX CAMP, tot i que per executar les tasques 
pròpies del Pla d’Ocupació es traslladaran als municipis que es determinin.   
 
Les tasques a executar pels treballadors/res d’aquest Pla d’Ocupació es 
realitzaran a la comarca de Baix Camp.  
 
Vuitè. L’objecte del Pla d’Ocupació BAIX CAMP serà el condicionament d’entorns 
naturals o urbans de la comarca de BAIX CAMP. La tipologia de les tasques, 
temporalització i ubicació dels treballs que es materialitzaran en el marc d’aquest 
projecte s’especificaran en un document elaborat per la Diputació de Tarragona a 
partir de la proposta prèvia presentada pel Consell Comarcal.  
Novè. El Consell Comarcal Baix Camp ha impulsat la signatura d’aquest conveni 
i el subscriu amb la voluntat de contribuir eficaçment al seu compliment.  
 
Desè. La Diputació de Tarragona accepta el suport i la participació del Consell 
Comarcal de Baix Camp, per la qual cosa 
 
 
PACTEM 
 
 
Primer. Objecte del conveni 
 
L’objecte d’aquest conveni és establir el marc de col·laboració entre les parts 
signants dins de l’àmbit de la competència provincial de cooperació de l’art. 36 de 
la LRBRL, per a la realització del projecte Pla d’Ocupació Baix Camp 2018  
 
Segon. Obligacions de les parts 
 
2.1. Obligacions de  Consell Comarcal Baix Camp: 
 
El Consell Comarcal Baix Camp, en relació amb el Pla d’Ocupació Baix Camp 
2018 es compromet a:  

  



 
 

 
 

 

• Presentar el projecte de condicionament d’entorns naturals o urbans que ha 
d’executar el Pla d’Ocupació BAIX CAMP, i que ha d’incloure un cronograma 
amb la descripció i ubicació de les tasques a realitzar, prioritzant els municipis 
de menys població. 

• Assumir la direcció tècnica del Pla d’Ocupació, que implica:  
 
- Gestionar i organitzar amb un mes d’antelació les  tasques a realitzar pel Pla 

d’Ocupació.  
- Assegurar les directrius marcades pel Servei de Prevenció de la Diputació 

de Tarragona en matèria de seguretat i salut. 

• Realitzar les gestions corresponents amb els ajuntaments de la comarca i altres 
organismes per coordinar el desenvolupament de les tasques efectuades pel 
Pla d’Ocupació.  

• Garantir la titularitat municipal de tots els llocs on la brigada hagi de realitzar 
actuacions 

• Responsabilitzar-se de la senyalització de la via pública de les obres si s’escau, 
col·locant senyals específiques de tasques forestals quan sigui el cas. 

• Garantir la cobertura de la responsabilitat civil i patrimonial que es pugui derivar 
de les actuacions desenvolupades pel personal del Pla d’Ocupació en 
l’execució de la seva comesa. 

• Facilitar la supervisió de l’execució del Pla d’Ocupació al personal tècnic de la 
Diputació de Tarragona i programar visites de seguiment del pla d’ocupació 
(garantir un mínim de sis visites). 

• Proporcionar als treballadors/res un espai físic adequat i subministrar i mantenir 
les eines, maquinària específica i el material necessari per a la correcta 
execució de les tasques (1 motoserra, 3 desbrossadores i 1 bufadora), en el 
cas dels Plans d’Ocupació de caràcter forestal.  

• Lliurar a la Diputació de Tarragona una memòria final amb descripció 
temporalitzada de les tasques realitzades i imatges il·lustratives del procés de 
treball en les zones d’actuació.  

• Garantir que la distància màxima des del lloc on deixen el vehicle del que 
disposin els treballadors al lloc d’actuació diària dels mateixos serà de 15 
minuts. 

• Proporcionar per al Curs de nivell bàsic en l’ús de la motoserra i la 
desbrossadora d’un espai amb les condicions adequades per a que els 
treballadors del Pla d’ocupació puguin realitzar la part pràctica i de les eines 
necessàries (una motoserra, 1-2 desbrossadores). L’espai serà comunicat a 
Diputació de Tarragona en el moment de presentació de la fitxa del projecte. 

• Garantir les condicions de seguretat exigides en la normativa de tota la 
maquinària que s’utilitzi en l’execució del projecte. 

• Proporcionar als membres de la brigada, en cas que sigui necessari, d’un espai 
amb ordinadors per tal que puguin realitzar el curs de Prevenció de Riscos 
Laborals. 

  



 
 

 
 

 
Quan sigui el Consell Comarcal qui proporcioni el vehicle per a l’execució del 
projecte, la Diputació de Tarragona assumirà el cost de les possibles despeses 
que puguin sorgir del funcionament del mateix (material, combustible...), amb un 
import màxim total de 3.000 euros: 
 
- Despeses de combustible: 1.800 euros com a màxim. La Diputació lliurarà als 

responsables del projecte una targeta de combustible amb un import màxim 
mensual de 300 euros. 

- Despeses de funcionament: 1.200 euros. Aquestes despeses s’assumiran 
directament per la Diputació de Tarragona via el pagament de factures 
relacionades amb l’execució del projecte i prèviament validades. No s’admetrà 
com a despesa de funcionament la compra de material inventariable per part 
del Consell Comarcal.  

 
El cotxe que subministri el Consell Comarcal ha de tenir la ITV aprovada i estar en 
correcte estat de manteniment. Si el Consell Comarcal no disposa de vehicle, la 
Diputació de Tarragona el facilitarà. En aquest cas, els cost de les possibles 
despeses (incloses reparacions) que puguin sorgir aniran a càrrec del Consell 
Comarcal. Aquestes despeses han d’estar previstes pel Consell Comarcal en l’inici 
del Pla d’Ocupació. El vehicle s’haurà de retornar en les mateixes condicions en 
les que va ser entregat (net i el dipòsit de combustible ple). 
 
2.2. Obligacions de la Diputació de Tarragona 
 
La Diputació de Tarragona, en relació amb el Pla d’Ocupació Baix Camp, es 
compromet a:  
 

• Aprovar el document resum d’actuacions (descripció de tasques, ubicació i 
temporalització) a partir de la proposta presentada pel Consell Comarcal.  

• Realitzar el procés de selecció de les persones que formaran part del projecte 
i destinar els recursos humans necessaris per a la seva execució. 

• Assumir les despeses corresponents al subministrament dels equipaments de 
protecció individuals (EPI) i vestuari, i facilitar un telèfon mòbil amb 
geolocalització (ALPIFI) als responsables dels plans d’ocupació.  

• Fer el seguiment, acompanyament i desenvolupament professional de les 
persones treballadores amb un mínim de tres sessions (inicial, de seguiment i 
final). 

• Fer el seguiment setmanal i la gestió laboral de les persones treballadores.  

• Realitzar reunions de seguiment entre les persones responsables d’ambdues 
entitats.  

• Proporcionar als treballadors formació complementària dirigida a millorar les 
seves competències professionals i ocupabilitat per tal d’afavorir la posterior 
inserció al mercat laboral. S’inclou:   

 
- Curs de formació de Prevenció de Riscos Laborals (60 hores). 
- Curs de nivell bàsic en l’ús de la motoserra i la desbrossadora, si s’escau. 
- Curs de nivell bàsic de manipulador i aplicador de productes fitosanitaris. 



 
 

 
 

- Formació individual i grupal complementària dirigida a la inserció laboral  i 
millora de la seva ocupabilitat. 

- Sessions d’orientació/inserció individualitzades als treballadors segons 
necessitat i demanda. 

 

• Realitzar les activitats de seguretat i salut necessàries per part del Servei de 
Prevenció de la Diputació de Tarragona d’acord amb la normativa vigent, 
inclosa la revisió mèdica dels treballadors.  

• Garantir el seguiment tècnic de l’execució de les actuacions previstes pel Pla 
d’Ocupació.  

• Realitzar visites als municipis on ha d’actuar la brigada abans de l’inici de les 
seves actuacions per tal de garantir les condicions de seguretat i salut. 

• Resoldre possibles incidències no concretades en el present conveni.  
 
En cas que el Consell Comarcal no compleixi les seves obligacions i/o modifiqui 
el pla de treball sense l’autorització corresponent, la Diputació de Tarragona es 
reserva el dret a modificar les condicions i/o treballs a realitzar pel pla d’ocupació.  
 
Tercer. Gestió de la cooperació 
 
Per part de la Diputació de Tarragona, la persona responsable d’aquesta 
cooperació serà el Sr. Àlex Grau Orts, director de l’Àrea de Recursos Humans, 
Ocupació i Emprenedoria. 
 
Per part de Baix Camp, la persona responsable d’aquesta cooperació serà el/la 
Sr./ Sra. Baix Camp, gerent del Consell Comarcal Baix Camp.  
 
Ambdues parts, de forma conjunta o individual, poden fer difusió d’aquest conveni 
i dels acords que en aquest s’hi prenen.  
 
Quart. Vigència del conveni 
 
Aquest conveni entrarà en vigor des de la data de la seva signatura i finalitzarà 
amb la finalització del Pla d’Ocupació Baix Camp, que tindrà una durada de sis 
mesos, prorrogable 6 mesos més, condicionat a la disponibilitat pressupostària 
que s’aprovi al pressupost de l’exercici 2019 de la corporació. 
 
Cinquè. Qüestions litigioses 
 
La naturalesa d’aquest conveni és administrativa, i en el supòsit de litigi entre les 
parts en serà coneixedora la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
I en prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni el signem en dos 
exemplars, en el lloc i en la data indicats” 

 
El president demana als membres assistents si algú vol fer ús de la paraula. 
 



 
 

 
 

No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern 
adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, el següent acord: 
 

1. APROVAR el conveni de col·laboració amb la Diputació de Tarragona per a la 
realització del projecte denominat “Pla d’Ocupació BAIX CAMP 2018” en el marc del Pla 
de Foment de l’Ocupació de l’exercici 2018. 
 
2. FACULTAR al President perquè formalitzi aquest conveni de col·laboració, atesa la 
seva condició de representant legal de l’administració comarcal, segons preveu l’article 
13.1 a) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei comarcal de Catalunya. 
 
3. TRAMETRE el document un cop sigui formalitzat al Registre Públic de Convenis. 
 
4. PUBLICAR les dades rellevants del conveni al portal de la transparència, d’acord amb 
la Llei 9/2014, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
5. DONAR TRASLLAT d’aquest acord a la Diputació de Tarragona als efectes 
procedents.   

 
3. Aprovació del conveni amb l’Associació Agricultura Regenerativa Ibèrica per 

a la transferència de tècniques d’agricultura regenerativa en el marc del 
programa “banc de terres del Baix Camp”.  

 
El president dona la paraula al gerent perquè exposi aquest punt de l’ordre del dia. 
 
Es proposa a la Junta de Govern aprovar un conveni de col·laboració amb l’Associació 
Agricultura Regenerativa Ibèrica per regular la realització d’unes sessions de formació i 
divulgació dins el programa del Banc de Terres del Baix Camp, al llarg de l’any 2018.  
 
El conveni de col·laboració que es proposa aprovar presenta el següent contingut en la 
seva part expositiva i dispositiva: 
 

“MANIFESTEN: 
 
I. El Banc de Terres del Baix Camp és una actuació prevista al Pla Estratègic de 
Desenvolupament Socioeconòmic Rural 2014-2020, arran de l’observació d’un 
sever problema de falta de relleu agrari, envelliment, despoblament i mobilitat 
laboral obligada als pobles d’interior i de muntanya.  
 
Per tal d’ajudar a revertir aquest procés es posa en funcionament aquest programa 
per a mobilitzar terres en desús i crear llocs de treball locals.  
 
La web www.campviu.cat és l’eina que permet visualitzar les ofertes i demandes 
de terres i permet interactuar als seus usuaris per a traspassar informació, 
recursos, organitzar-se o vendre els seus productes.  
 



 
 

 
 

D’aquesta manera es vol impulsar la fixació de joves i famílies als pobles, el 
manteniment del paisatge agrari, la producció de productes de qualitat i la 
sostenibilitat del model socioeconòmic rural del cooperativisme agrari. 
 
 II. L’Associació d’Agricultura Regenerativa Ibèrica desenvolupa una activitat de 
formació i divulgació de tècniques de regeneració de sòls i producció orgànica 
senzilles i adequades a millorar les condicions de vida dels i les agricultores amb 
petites i mitjanes explotacions. 
 
III. L’associació Agricultura Regenerativa Ibèrica manifesta la seva voluntat de 
col·laborar amb el programa “Banc de Terres del Baix Camp”, mitjançant la 
coorganització d’activitats de formació i divulgació. 
 
Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l’eficàcia d’aquest conveni 
que subscriuen amb les següents, 
 
CLÀUSULES: 
 
Primera. Objecte 
 
Aquest conveni entre Agricultura Regenerativa Ibèrica i el Consell Comarcal del 
Baix Camp té per objecte establir les condicions de la col·laboració entre ambdues 
parts per a la implementació de l’actuació “Ocupar-se al sector agrari als pobles 
del Baix Camp” del programa “Banc de Terres del Baix Camp” durant l’any 2018.  
 
Les sessions formatives vinculades a aquesta acció es desplegaran durant quatre 
caps de setmana: 
 
- 13 i 14 d’abril a Riudoms 
- 18 i 19 de maig a Montbrió del Camp 
- 15 i 16 de juny a Vandellòs  
- 17 i 18 d’agost a Cambrils 
 
Segona. Compromisos de les parts 
 
I. Entitat promotora, associada o vinculada. 
 
Agricultura Regenerativa Ibèrica col·labora amb l’organització de les sessions que 
es desenvoluparan matí i tarda els dissabtes dels caps de setmana citats 

anteriorment. Les tasques d’Agricultura Regenerativa Ibèrica, vinculades a 
la coorganització dels tallers, seran les següents: 
 
- Coordinació amb els i les formadores d’Agricultura Regenerativa. 
- Aportació al finançament del taller, mitjançant les inscripcions al taller, i/o 

recursos propis, de la quantitat necessària per a arribar, partint dels 200 €/taller 
aportats pel Consell Comarcal del Baix Camp, a la quantitat que estipulin els i 
les formadores com a preu del servei. Per tant, assumiran totes les despeses 



 
 

 
 

addicionals derivades d’aquestes sessions de formació i divulgació, que superin 
l’import de 200 €/taller que aporta l’ens comarcal. 

- Col·laborar en la difusió dels tallers per les seves xarxes socials. 
- Gestionar les inscripcions, a nivell de base de dades i a nivell de cobraments. 
- Rebre i pagar la factura del o la formadora per la part que excedeixi dels 200 

€/taller. 
 
II. Entitat contractant seleccionada. 
 
El Consell Comarcal del Baix Camp a través del programa “Banc de Terres del 
Baix Camp” es compromet a: 
 
- Coordinar els espais, la difusió local i les inscripcions dels residents als 

municipis on es realitzaran les formacions (inscripcions gratuïtes, en aquest 
cas). 

- Realitzar els cartells necessaris per a difondre les formacions. 
- Pagar una factura de 200 € per cada taller de formació amb un topall de 4 

tallers. 
- Aportar una presentació del Banc de Terres del Baix Camp, prèvia a cadascun 

dels tallers. 
 
III. Prevenció de riscos laborals i igualtat d’oportunitats. 
 
Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord 
amb la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d’1 
de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, així com 
d’acord amb les modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de 
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals.  
 
Així mateix, ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de 
tracte i d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures 
adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes i dones. 
 
IV. Protecció de dades de caràcter personal. 
 
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de 
protecció de dades de caràcter personal, concretament a adoptar i implementar 
les mesures de seguretat previstes per la Llei orgànica 15/1999, de 13 de 
desembre, desplegada pel Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre.  
 
Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i tècniques 
necessàries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a 
conseqüència de les actuacions que són objecte d’aquest Conveni. En especial, 
adoptaran les mesures adients per evitar l’alteració, pèrdua, tractament o accés 
no autoritzat a les dades esmentades. 

  



 
 

 
 

 
V. Resolució i interpretació. 
 
Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment de les 
obligacions que es derivin d’aquest Conveni seran resoltes de mutu acord entre 
les parts, sens perjudici de la competència de l’ordre jurisdiccional contenciós 
administratiu.  
 
VI. Extinció. 
 
Seran causes d’extinció d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts, la 
impossibilitat sobrevinguda per desenvolupar les activitats previstes en aquest 
Conveni, per denúncia o incompliment d’alguna de les clàusules d’aquest Conveni 
de qualsevol de les parts i que haurà de ser comunicada de forma fefaent. 
 
VII. Vigència del conveni. 
 
El present conveni produirà efectes a partir de l’endemà de la seva signatura fins 
a la finalització del període d’execució del Programa. 
 
Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen 
aquest document, en el lloc i data inicialment esmentats a l’encapçalament. 

 
El president demana als membres assistents si algú vol fer ús de la paraula. 
 
No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern 
adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, el següent acord: 
 

1. APROVAR el conveni de col·laboració amb l’entitat Agricultura Regenerativa Ibèrica 
per regular la implementació de les sessions de formació i divulgació denominades 
“Ocupar-se al sector agrari als pobles del Baix Camp” dins el programa “Banc de Terres 
del Baix Camp” durant l’any 2018.  
 
2. APROVAR la despesa màxima per contribuir a aquesta activitat formativa per import 
de 200 € per cadascun dels tallers programats, amb un màxim de 4 sessions, el que 
suposa un import màxim de 800 €.  
 
3. FACULTAR al President perquè formalitzi aquest conveni de col·laboració, atesa la 
seva condició de representant legal de l’administració comarcal, segons preveu l’article 
13.1 a) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei comarcal de Catalunya. 
 
4. TRAMETRE el document un cop sigui formalitzat al Registre Públic de Convenis. 
 
5. PUBLICAR les dades rellevants del conveni al portal de la transparència, d’acord amb 
la Llei 9/2014, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 



 
 

 
 

6. DONAR TRASLLAT d’aquest acord a l’entitat Associació Agricultura Regenerativa 
Ibèrica, als efectes procedents. 

 
4. Aprovació de la programació del pagament a la societat Secomsa dels drets 

de cobrament cedits per acord de 21 de desembre de 2012. 
 
El president dona la paraula al gerent perquè exposi aquest punt de l’ordre del dia. 
 
Acord de cessió de crèdits i compensació 
 
El dia 21 de desembre de 2012, el Consell Comarcal del Baix Camp va subscriure un 
acord amb les empreses SECOMSA i SECOMSA AIGÜES (avui COMAIGUA) en virtut 
del qual s’establia la compensació parcial de determinats crèdits vençuts i exigibles per 
a cadascuna de les parts. 
 
Obligacions  
 
En virtut d’aquest acord de 21 de desembre de 2012: 
 

1) La societat SECOMSA cedia al CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP el dret 
de crèdit que ostentava front a SECOMSA AIGÜES, SL (avui COMAIGUA) en 
concepte de liquidació del FEE (pagament per serveis) meritat fins al 31 de 
desembre de 2011 per import d’1.363.388,61 €. 

2) El CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP assumia l’obligació de pagar a 
SECOMSA la quantitat d’1.363.388,61 € com a contrapartida per la cessió de 
crèdit efectuada. Per fer efectiva la liquidació d’aquesta quantitat a SECOMSA, 
l’acord de 21 de desembre de 2012 establia que resultarà necessari que el 
CONSELL COMARCAL adopti un acord exprés programant el pagament 
d’aquest deute. 
 

3) Per la seva banda, el CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP tenia un deute 
pendent de liquidar a la societat SECOMSA AIGÜES, SL en concepte de 
despeses d’explotació dels sistemes de sanejament que havia ingressat l’ens 
comarcal de l’ACA. Per això, atesa la condició creditora i deutora recíproca entre 
SECOMSA AIGÜES, SL (avui COMAIGUA) i el CONSELL COMARCAL DEL 
BAIX CAMP aquests acorden compensar, parcialment, en la quantitat concurrent 
d’1.363.388,61 € els deutes existents, fixant la quantitat del deute restant 
pendent de liquidar.  

4) La societat SECOMSA AIGÜES, SL va quedar així alliberada de l’obligació de 
satisfer a la societat SECOMSA la liquidació en concepte de FEE meritat fins al 
31 de desembre de 2011, extingint-se aquest deute reconegut per import 
d’1.363.388,61 €. 

 
 
Del deute reconegut en aquell acord, per import d’1.363.388,61 € queda pendent de 
pagar, a data d’avui, la quantitat de 993.919.11 €. 
 
 



 
 

 
 

 
Ara es proposa a la Junta de Govern que aprovi la programació del pagament a favor 
de la societat SECOMSA del deute reconegut en virtut d’aquell acord de 21 de desembre 
de 2012, per import de 993.919,11 €, com a contrapartida per la cessió de crèdit i la 
compensació parcial efectuada.  
 
Atenent la proposta formulada per la Tresorera de l’ens comarcal, aquesta administració 
podrà fer front al pagament d’aquest deute en un termini de 10 anys.  
 
El president demana als membres assistents si algú vol fer ús de la paraula. 
 
No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern 
adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, el següent acord: 
 
1. APROVAR el pagament a favor de la societat SECOMSA del deute reconegut en 
virtut de l’acord de 21 de desembre de 2012 abans referit, que està pendent de liquidar 
a data actual, per import de 993.919,11 € €, com a contrapartida per la cessió de crèdit 
i la compensació parcial efectuada, d’acord amb la següent programació proposada per 
la Tresorera de l’entitat (10 anualitats): 
 

ANY IMPORT 

2018 100.000,00 € 

2019 100.000,00 € 

2020 100.000,00 € 

2021 100.000,00 € 

2022 100.000,00 € 

2023 100.000,00 € 

2024 100.000,00 € 

2025 100.000,00 € 

2026 100.000,00 € 

2027 93.919,11 € 

Total 993.919,11 € 

 
Dins de cada anualitat, el pagament es farà efectiu mitjançant transferència dins el tercer 
trimestre natural i si algun any el Consell Comarcal no pot fer front a aquest pagament, 
la quantitat pendent de satisfer es prorratejarà en les quotes dels anys següents, sense 
incrementar el període d’amortització.    
 
En el pressupost del Consell Comarcal que s’aprovi durant aquests exercicis caldrà 
preveure l’amortització de la quota corresponent a cada anualitat. 
 
2. COMUNICAR aquest acord a l’empresa SECOMSA per poder planificar, així mateix, 
el seu propi pla de tresoreria a partir de la programació del pagament d’aquest deute 
establert en aquest acord. 
 
5. Assumptes sobrevinguts. 
 
No n’hi ha. 
 



 
 

 
 

6. Torn obert de paraules. 
 
No hi ha cap intervenció. 
 
 
No hi ha més assumptes a tractar, per la qual cosa el president aixeca la sessió, de la 
qual, com a secretari, estenc aquesta acta.  
 
     

 
 

Vist i plau 
El secretari                             El president 
Joan Manuel Abelló                                                         Joaquim Calatayud Casals 
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