A $5 9. CONSELL COMARCAL
“QXXe” DEL BAIX CAMP

*¢
ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN
DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP
DE 6 DE FEBRER DE 2018
Identificaci6 de la sessio
Sessioé nimero: 2-18/19
Caracter: ordinari
Convocatoria: 2a
Data: 6 de febrer de 2018
Horari: de les 16.00 a les 16.50 hores
Lloc: sala de reunions del consell

Hi assisteixen:

Joaquim Calatayud Casals, president

Rosa M. Abell6 Borras, vicepresidenta primera

Fran Morancho Lopez, vicepresident segon

Antoni Abellé Grau, vicepresident tercer

Merce Dalmau Mallafré, portaveu del grup de PDeCAT
Lluis M. Castellvi Valls, representant del grup de PDeCAT
Noemi Llauradé Sans, portaveu del grup dERC-AM
Arnau Guasch Girona, representant del grup d’ERC-AM
Pere Carrasco Gené, representant del grup del PSC-CP
Jordi Cervera Martinez, portaveu del grup dARA

Joan Manuel Abelld, secretari
Joan Emili Llauradé Grau, gerent

S’han excusat d’assistir-hi

Josep Llebaria Nolla, representant del grup de PDeCAT

També hi assisteixen

Lidia Bargas Musoy, vicepresidenta executiva
Ordre del dia

1.  Aprovacio de I'esborrany de I'acta de la sessi6 anterior de 23 de gener de 2018.

2. Aprovacié del nomenament de la representant comarcal a les Comissions de
garanties d’admissio a centres educatius sostinguts amb fons publics.

3.  Aprovaci6 del conveni de col-laboracié amb el Departament d’Ensenyament per
desenvolupar, en regim d’alternanca i amb formacié dual, cicles formatius de
grau de l'Institut Gaudi de Reus.

4.  Aprovacio de 'ampliacié del contracte de subministrament de productes quimics
per al manteniment de l'aigua de les piscines i per a la potabilitzacié d’aigua,
amb motiu de l'adhesiéo de I'Ajuntament de Pratdip a aquest expedient de la
Central de Compres.
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5.  Aprovacio de I'adjudicacioé del contracte per a la prestacio del servei de retirada,
diposit, custddia i, si s’escau, desballestament de vehicles abandonats i fora
d’Us.

Assumptes sobrevinguts.

7.  Torn obert de paraules.

o

Desenvolupament de la sessio

1. Aprovacié de I'esborrany de I’acta de la sessié anterior de 23 de gener de
2018.

S’aprova, per unanimitat de vots dels membres assistents, I'acta de la sessié anterior
de 23 de gener de 2018, la qual ja havia estat lliurada amb anterioritat a I'inici de la
sessio.

Tot seqguit el president exposa I'Informe de Presidéncia que presenta el contingut
seguent:

En primer lloc la Presidéncia informa que aquesta setmana han comencat a treballar al
Consell Comarcal del Baix Camp 4 persones contractades en el marc del programa
Enfeina’t. Aquest programa té per objectiu la insercié laboral de persones en situacié
d'atur de llarga durada (és a dir inscrita a latur 12 mesos dels ultims 18)
proporcionant-los un contracte laboral i un acompanyament de reforg al llarg de tot el
periode de contractacié. El programa també determinava uns sectors prioritaris en els
quals contractar, i, per aquest motiu, s’han contractat 3 persones técniques
d’integracié social i 1 educadora ambiental. Els TIS faran tasques de suport als seveis
d’intervencié socioeducativa i 'educadora ambiental donara suport a les campanyes
de foment de la recollida selectiva.

En un altre ambit de coses, la Presidéncia informa que s’esta treballant en una diada o
festa comarcal dedicada a les entitats, que es preveu que se celebri el cap de setmana
del 20 i 21 d’octubre. El president informa que s’estan dissenyant la proposta d’acte,
horaris i pressupost, de manera que, properament, esperem donar informacié6 més
amplia i detallada.

La Presidencia també informa que, en breu, s’enviara als ajuntaments de la comarca
una proposta per participar en un projecte de Canal Reus TV anomenat la Comarcal.
El president informa que es tracta d'un magazine, d’'uns 25 minuts de durada, que
cada setmana protagonitzaria un municipi. Es proposara als ajuntaments que
assumeixin una part del cost en funcié del numero d’habitants, de manera que els que
no arriben a 200 habitants no pagarien res, els que estan entre 200 i 1000 pagarien
250 euros, els que passen de 2000 pagarien 650 euros.
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La Presidéncia també informa que s’han mantingut converses amb el Departament
d’Agricultura per mirar d’ampliar I'is d’espais a I'Estacié Enologica. En aquest sentit el
president comunica que la resposta del departament ha estat que no és possible cedir
meés espais, pero reclamen 6000 euros anuals que en els convenis de cessio es feia
esment que el Consell Comarcal havia de pagar al Departament. Tot i el contingut del
conveni, hi havia 'acord verbal que el Consell Comarcal es feia carrec de l'IBl i del
manteniment del jardi. Aixi, dons, el president informa que només el 2017 s’ha pagat
d’'IBI 7265 euros, que correspon a I'IBl de tota I'Estacié Enologica.

Finalment, s’ha de tenir en compte que, el conveni per a I'is de I'Estacié Enoldgica
com a Seu es prorroga automaticament amb un maxim de 30 anys, i aquests 30 es
compliran el 23 de maig de 2021. Per tant, la Presidéncia apunta que, potser, s’haura
de comencar a fer un pensament i buscar si es pot tenir una altra seu que no imposi
les limitacions d’espais que existeix actualment actualment.

2. Aprovacio del nomenament de la representant comarcal a les Comissions
de garanties d’admissié a centres educatius sostinguts amb fons publics.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.

Els Serveis Territorials d’Ensenyament han comunicat al Consell Comarcal del Baix
Camp, mitjangant escrit de data 19 de gener de 2018, una proposta per tal que I'ens
comarcal designi a un representant que pugui intervenir en diferents Comissions de
garanties d’admissié d’alumnes a centres docents finangats amb fons publics, per al
curs 2018/2019.

Aquestes comissions d’escolaritzacié s’han de constituir abans de l'inici del procés de
preinscripcio dels alumnes dels centres docents finangats amb fons publics.

Aquestes comissions fan un seguiment de tot el procediment d’admissié d’alumnat en
aquests centres publics de cara al proper curs lectiu, d’acord amb la normativa que
regula la preinscripcié i matriculacié dels alumnes.

A 'ambit de la comarca del Baix Camp, les comissions d’escolaritzaciéo que s’han de
constituir properament sén les seglents:

1) Centres docents publics d’ensenyament infantil i de primaria

Comissié de Garanties d’Admissio del municipi de Cambrils

Comissié de Garanties d’Admissioé del municipi de Reus

Comissié de Garanties d’Admissio del municipi de la Selva del Camp

Comissio de Garanties d’Admissié del municipi de Mont-roig del Camp

Comissié de Garanties d’Admissio del municipi de Riudoms

Comissi6 de Garanties d’Admissié del municipi de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant

2) Centres docents publics d’ensenyament de secundaria

Comissié de Garanties d’Admissio del municipi de Cambrils
Comissié de Garanties d’Admissio del municipi de Reus
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Es proposa a la Junta de Govern que aprovi el nomenament de la Sra. Anna Aragones
Roc, Consellera de Coordinacié de I'Area de Serveis Socials, per poder intervenir en
aquestes Comissions de Garanties en representacié del Consell Comarcal del Baix
Camp.

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions i segons tot aixo la Junta de Govern adopta, per unanimitat de
vots dels membres assistents, el segiient acord:

1. APROVAR la proposta de nomenament de la senyora Anna Aragonés Roc,
Consellera de Coordinacié de I'Area de Serveis Socials, per poder intervenir en
aguestes comissions d’escolaritzacio en representacié del Consell Comarcal del Baix
Camp, corresponent al curs 2018/2019.

2. COMUNICAR aquest acord als Serveis Territorials d’Ensenyament.

3. Aprovaci6 del conveni de col-laboraci6 amb el Departament
d’Ensenyament per desenvolupar, en régim d’alternanga i amb formacio
dual, cicles formatius de grau de I'Institut Gaudi de Reus.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.

El Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya ha tramés al Consell
Comarcal una proposta de conveni que té per objecte establir els termes de la
col-laboracié entre les parts per impartir cicles i programes formatius, en regim
d’alternanca i amb formacié dual, d’alumnes de I'lnstitut Gaudi de Reus, que es
concretaria a les instal-lacions de I'ens comarcal, mitjangant un contracte per a la
formacio o una beca de formacié. El conveni presenta el seglient contingut:

Manifesten:

— Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio i qualificacions professionals,
crea un marc orientat a l'aplicaci6 del model de formaci6 professional a
Catalunya com a element estrategic per millorar el nivell de qualificacié
professional de les persones, per incrementar-ne I'ocupabilitat i per impulsar la
competitivitat de les empreses.

— Que la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid, regula el sistema educatiu no
universitari de Catalunya.

— Que el Decret 284/2011, d’'1 de marg, d’ordenacié general de la formacié
professional inicial estableix diverses mesures flexibilitzadores de [loferta
d’ensenyaments de formacié professional, entre les quals es comprenen la
formacio professional en alternancga, les col-laboracions per impartir unitats
formatives 0 moduls professionals en entorns laborals i aquelles altres que
pugui establir el Departament d’Ensenyament.
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— Que mitjancant la Resoluci6 ENS/1204/2012, de 25 de maig, s’ha organitzat la
formacio en alternanca en els ensenyaments de formacié professional inicial.

— Que mitjangant la Resolucié ENS/2442/2015, de 23 d'octubre, s’aprova un
model de conveni de col-laboraci6 en matéria de formacié professional i es
delega en les persones titulars dels instituts del Departament d’Ensenyament la
competéncia de signar-lo.

En consequéncia, i d’acord amb el que disposen l'article 108 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, i el 47 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
les parts subscriuen aquest conveni amb subjecci6 a les segients

Clausules:
Primera. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col-laboracié entre les parts per
impartir cicles i programes formatius, en régim de formacié en alternanca i amb
formacio dual, d’alumnes de l'Institut Gaudi de Reus, en els termes que es fixen en la
clausula desena d’aquest conveni.

Segona. Compromisos de I’entitat col-laboradora
L’empresa d’acollida es compromet a:

Destinar estades a I'empresa per garantir que el hombre d’alumnes establert
per la comissi6 de seguiment en cada curs faci la formacié en regim
d’alternanga i amb formacié dual, mitjancant un contracte per a la formacié o
una beca de formacié. Aquesta oferta es fa de forma coordinada i solidaria
entre les organitzacions participants.

Disposar d'una avaluacié de riscos especifics del lloc o llocs d'estada a
'empresa que hagin d’'ocupar els alumnes, d’acord amb la legislacié vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals. Si la persona contractada o becada és
menor d’edat, lavaluacié de riscos ha de tenir en compte aquesta
circumstancia. Retribuir, en el cas de contracte per a la formacio, a I'alumne
treballador, d’'acord amb la normativa laboral a que estigui sotmesa I'entitat.

Fer, en el cas de beca de formacio, una aportaci6 economica a I'alumne, en
concepte de transport, manutenci6 i material, per un valor no inferior al 100% de
l'import vigent en cada moment de [lindicador public de renda defectes
multiples (IPREM), per un nombre d’hores de practiques formatives igual al de
la jornada completa en l'activitat. Si el nombre d’hores de practiques formatives
és inferior, I'import de I'aportacié economica es redueix proporcionalment. Com
a informaci6, s’indica que I'lPREM és el que fixa la corresponent llei de
pressupostos de I'Estat i que I'import vigent és de 537,84 euros mensuals.
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L’'import final de I'aportacié econdmica que s’aplica, s’acorda i es fixa a través
de la comissié de seguiment. Les beques dels alumnes per dur a terme la
formacio en alternancga tenen una durada minima de 2 mesos i maxima de 10
mesos, dins d’'un curs académic. Si un alumne becat no té reconeguts tots els
aprenentatges previstos en finalitzar els 10 mesos, la beca pot ser prorrogada
una Unica vegada, amb l'acord previ dels representants de I'empresa i del
centre educatiu.

Incloure els alumnes que formalitzin un contracte per a la formacié o una beca
de formaci6é en el régim general de la Seguretat Social, com a assimilats a
treballadors per compte alie, d’'acord amb el que estableix el Reial decret
1493/2011, de 24 d’octubre (BOE num. 259, de 27.10.2011), pel qual es
regulen els termes i les condicions d’inclusié en el régim general de la
Seguretat Social de les persones que participin en programes de formacio, en
desplegament del que preveu la disposici6 addicional tercera de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacidé, adequacié i modernitzacié del
sistema de la Seguretat Social.

Col-laborar amb els professors de I'Institut en el seguiment dels alumnes durant
'estada a 'empresa i en la valoracio dels aprenentatges assolits.

Proporcionar, als responsables dels alumnes en I'empresa, el seguiment de la
formacié basica impartida per I'Institut, per poder garantir un seguiment
correcte.

Mantenir la distribucié establerta en l'organitzacié anual de la formacié en
alternanca a I'Institut i a 'empresa, durant el temps acordat per la comissioé de
seguiment, llevat d’extincié per:

— forga major, fet que cal comunicar immediatament al centre educatiu;

— concurréencia d’altres causes justificades, que cal comunicar en el
termini de preavis establert per la comissié de seguiment;

— incompliment, per part dels alumnes, del compromis d’aprofitament
académic o de [l'observaci6 d'un comportament no adequat en
'empresa, amb la comunicacié prévia als responsables del centre
educatiu.

Si 'empresa, després d’acordar I'organitzacié anual de [l'alternanga, per raons
organitzatives, ha de modificar-ne la distribucié establerta de I'horari o de la
jornada d’activitat en 'empresa, ho ha de comunicar a l'Institut a fi d’analitzar-
ne conjuntament la viabilitat i, si escau, acordar una nova distribucié temporal
del treball i de la formacio.

Posar a disposicio places de practiques a la mateixa entitat o a d’altres del
sector, perqué els alumnes puguin fer el crédit/modul Formacié en Centres de
Treball (FCT) corresponent al cicle formatiu, amb la finalitat d’afavorir-ne la
insercio laboral i d’acord amb I'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, per la qual
es regula la formacié en centres de treball.
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El Departament d’Ensenyament disposa d’'una polissa d’asseguranca de mort o
invalidesa per accidents personals dels alumnes d’ensenyaments secundaris
postobligatoris que fan practiques o estades en empreses, i dels professors i
tutors del centre docent que participin en el projecte.

Es pot impartir una formacié voluntaria d’orientacié pedagogica per a totes
aquelles persones de I'entitat que exerceixin les funcions de tutor o tutora dels
alumnes en FCT. El Departament d’Ensenyament estableix un sistema de
reconeixement per a aquesta formacio.

Abans d'iniciar el periode de practiques, els alumnes han de rebre una formacio
sobre els coneixements, procediments i actituds que es consideren necessaris
per facilitar la seva experiéncia en el mon del treball, i que ha de preveure
continguts rellevants sobre prevencio de riscos laborals especifics del lloc de
I'estada i proteccié de dades de caracter personal o confidencial. L’entitat ha de
proveir dels equips i mitjans de proteccid necessaris perque els alumnes
desenvolupin les activitats de treball en les condicions de seguretat i salut
adequades.

Mentre I'alumne faci la formacié en régim d’alternancga i amb formacié dual, la
durada maxima de la formacié en centres de treball, en la mateixa empresa, és
de 100 hores.

El Departament d’Ensenyament disposa d’'una polissa d’asseguranga de
responsabilitat patrimonial i civil que cobreix els danys causats a terceres
persones per als seus empleats i dependents en l'exercici de les seves
funcions o de I'activitat professional per compte d’aquells, per accié o omissié
durant l'exercici de la seva activitat, aixi com la responsabilitat civil
professional. Per la seva banda, 'empresa té assegurada aquesta mateixa
responsabilitat.

Tercera. Actuacions de I’Institut

L’Institut es compromet a fer les actuacions seguents:

a) Organitzar la formacié en regim d’alternanga i amb formaci6 dual en col-laboracié

b)

d)

amb els representants de 'empresa.

Presentar la sol-licitud d’autoritzacié d’organitzacié de la formacié en régim
d’'alternanca i amb formacié dual a la Direccid General de Formacié Professional
Inicial i Ensenyaments de Régim Especial.

Informar l'alumne participant de la formacié en alternanga, i recollir-ne en un
document la conformitat sobre les caracteristiques de la formacié en regim
d’'alternanca i amb formacié dual.

Impartir la formacié en prevencio de riscos laborals que s’estableix en el curriculum
del cicle formatiu abans d’iniciar 'estada a 'empresa.
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e) Impartir la formacié basica als tutors de I'empresa, seguint el programa de la
Direcci6 General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim
Especial.

f) Establir conjuntament amb I'empresa el métode de seguiment dels alumnes al llarg
de lestada a I'empresa i les accions correctores necessaries del procés
d’aprenentatge per afavorir-ne el rendiment académic.

g) Establir i consensuar amb I'empresa el métode per valorar els aprenentatges
assolits en I'estada a 'empresa.

h) Possibilitar, en cas de finalitzacié anticipada del contracte per a la formacié o la
beca de formacio, que els alumnes puguin cursar la formacié iniciada, pels mitjans
que el centre estableixi, en qué s’inclou la metodologia semipresencial.

Quarta. Altres mesures i actuacions de formacié professional
L’Institut dona suport a 'empresa, informant, assessorant i orientant dels serveis de:

reconeixement académic de I'experiéncia professional;

— reconeixement academic de la formacio continua;

— oferta de formacié professional per a col-lectius singulars;

— accés de treballadors als cicles formatius, tot i que no tinguin els requisits
d’accés;

— proves d’accés als cicles formatius.

L’Institut pot proposar a la Direcci6 General de Formacié Professional Inicial i
Ensenyaments de Régim Especial la formalitzaci6 d’'un conveni que reculli el
desenvolupament de la corresponent mesura flexibilitzadora.

Cinquena. Confidencialitat

L’entitat ha de presentar a I'Institut els compromisos de confidencialitat que han de
signar els alumnes que desenvolupin la formacié en alternanca i, si escau, els
professors del centre.

Sisena. Protecci6 de dades de caracter personal

Les parts es comprometen a complir les obligacions que estableixen la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, i el
Reglament de desenvolupament d’aquesta Llei organica, aprovat pel Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre; i es comprometen a tractar les dades personals
exclusivament per a la consecucié dels fins objecte d’aquest conveni.
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Les dades personals esmentades s’han de guardar i custodiar amb la més estricta
confidencialitat i en cap cas es poden tractar per a una finalitat diferent de la indicada
en lapartat anterior. Tampoc s’han de comunicar a tercers, llevat dels suposits
previstos legalment.

Aixi mateix, les parts es comprometen a complir la Llei organica 1/1982, de 5 de maig,
de proteccio del dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

Setena. Protecci6 dels menors

Les parts es comprometen que el seu personal, propi o extern, que intervingui en
I'execucio d’aquest conveni, compleixi la normativa vigent en matéria de proteccié del
menor, concretament el requisit que determina l'apartat 5 de l'article 13 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacio
parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil.

Vuitena. Igualtat

Les parts sighants estan compromeses amb la igualtat i la no discriminacié, garantint
l'accés de les dones i els homes a la formacié professional, podent establir accions
positives especifiques que corregeixin les situacions de subrepresentacié d'un o un
altre sexe en determinades especialitats i duent a terme accions d'orientacio
professional no sexista.

Novena. Comissid de seguiment

Per seguir i coordinar les accions previstes en aguest conveni es constitueix una
comissio, integrada com a minim per un representant de cadascuna de les parts,
designat pels signataris del conveni.

Aquesta comissio actua segons el regim de funcionament que ella mateixa estableix,
amb els objectius de donar compliment al conveni, resoldre’'n les gliestions sobre la
interpretacié o modificacio, i fer-ne un seguiment periodic del desenvolupament.

S’han d’exposar, davant la comissid, les activitats formatives realitzades, perqué en
tinguin coneixement els membres de la comissio i puguin fer, si escau, propostes de
millora.

La comissié s’ha de reunir almenys un cop cada curs per coordinar les actuacions
necessaries i fer-ne el seguiment. Ha d’aixecar acta dels acords d’organitzacio de la
formacio en alternanca i d’altres de rellevants que siguin adoptats en cadascuna de les
reunions, i enviar-les a les institucions participants d’aquest conveni.

La comissi6 ha d’elaborar un informe anual de valoracié global del conveni,
preferentment un mes abans de la data prevista de finalitzacié de les actuacions
objecte del conveni.
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Aquest informe s’ha de presentar a les parts que el signen, perqué en puguin avaluar
els resultats. L’Institut ha d’arxivar l'informe i tenir-lo a disposicié de la Inspeccio
d’Educacio. Aquest informe forma part de la documentacio del sistema de qualitat dels
centres.

Aquesta comissié de seguiment pot coordinar les seves actuacions amb altres
comissions de seguiment que estiguin relacionades amb el compliment dels objectius
d’aquest conveni.

També és funcié de la comissié determinar les consequéncies aplicables en el cas de
que les parts incompleixin els seus compromisos.

Desena. Ampliaci6 de la col-laboracio

Les parts signants poden incorporar a aquest conveni nous cicles formatius i
programes, mitjancant un acord que reculli en acta la comissio de seguiment. La copia
d’aquest acord s’ha de fer arribar immediatament a la Direccié General de Formacié
Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Especial.

Onzena. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en el moment de la seva signatura, i és vigent fins un
maxim de 4 anys.
Dotzena. Causes d’extincio

Aquest conveni es pot resoldre per qualsevol de les causes seglents:

a) Per mutu acord de les parts, que s’ha de manifestar de forma expressa.
b) Per I'incompliment de qualsevol de les parts en I'execucié del conveni.

c) Per denuncia d’alguna de les parts, que cal comunicar per escrit abans del 31
de marg de cada any.

d) Per manca d’alumnes matriculats.

e) Per manca d'oferta d’estades a I'empresa per seguir amb el régim de formacié
en alternanca i amb formacié dual, per part de les empreses col-laboradores.

f) Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislacio vigent.

Tretzena. Naturalesaii jurisdiccio

Aquest conveni té naturalesa administrativa. Les quiestions litigioses sorgides sobre la
interpretacid, la modificacio, la resolucié i els efectes d’aquest conveni que no puguin
ser resoltes de mutu acord en el si de la comissié de seguiment que es constitueix en
la clausula novena, seran resoltes per la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Per tal que aixi consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni
per duplicat i a un sol efecte, en el lloc i data indicats a 'encapgalament.
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El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern
adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, els seglients acords:

1. APROVAR el conveni de col-laboracié proposat pel Departament d’Ensenyament de
la Generalitat de Catalunya, que estableix els termes de la col-laboraci6 entre les parts
per impartir cicles i programes formatius, en régim d’alternanca i amb formacié dual,
d’alumnes de I'Institut Gaudi de Reus, que es concretaria a les instal-lacions de I'ens
comarcal, mitjangant un contracte per a la formacio o una beca de formacio.

La implantacié d’aquest conveni requerira la fiscalitzacié de la despesa per part de la
Intervencié de fons, per tal de determinar I'existéncia de crédit adequat i suficient en el
pressupost de despeses de I'entitat.

2. FACULTAR a la Presidéncia per poder subscriure aquest document, atesa la seva
condici6 de representant legal de I'ens comarcal.

3. COMUNICAR aquest acord al Departament d’Ensenyament i a I'lnstitut Gaudi de
Reus, als efectes procedents.

4.  Aprovacié de I'ampliacié del contracte de subministrament de productes
quimics per al manteniment de I'aigua de les piscines i per a la
potabilitzacié d’aigua, amb motiu de I'adhesié de I’Ajuntament de Pratdip a
aguest expedient de la Central de Compres.

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de 'ordre del dia.
Adjudicacio

El dia 17 d’octubre de 2017 la Junta de Govern va aprovar I'adjudicacié a favor de
'empresa JUAN SUNE, SA del contracte de subministrament de productes quimics
per al manteniment de l'aigua de les piscines i per a la potabilitzacié d’aigua als
ajuntaments de la comarca del Baix Camp adherits a la contractacio.

Ajuntaments inicialment adherits

L’expedient s’havia iniciat per acord de la Junta de Govern de 4 de juliol de 2017 amb
la compra agregada per als seglients Ajuntaments adherits:

Ajuntament de 'Aleixar

Ajuntament de les Borges del Camp
Ajuntament de Montbri6 del Camp
Ajuntament de Riudoms

Ajuntament de Vilanova d’Escornalbou
Ajuntament del Morell

ogagbkrwnhpE
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Procediment de contractaci6

Agquest expedient va seguir la tramitacié del procediment obert amb publicitat al BOPT
i al perfil de contractant.

El 24 de juliol de 2017 es va publicar al BOPT numero 142 i el dia 31 de juliol al perfil
del contractant del Consell Comarcal del Baix Camp, l'anunci de licitacid on
s’informava de les caracteristiques de la licitacié i es fixava com a data limit per a la
presentacio d’ofertes el dia 18 de setembre de 2017.

Empreses licitadores

Dins el termini indicat van presentar una oferta les seglients empreses:

1. JUAN SUNE, S.A.

2. HIDRUTUIT, S.L.U.

3. QUIMICA DEL FRANCOLI, S.A.

4. LAICCONA, Laboratori d’analisi i control de la contaminacié ambiental, S.L.
Objecte

Els béns objecte del subministrament sén els que es detallen a continuacio:

LOT I: Subministrament de productes quimics pel manteniment de l'aigua de les
piscines municipals dels ens adherits a aquesta licitacio.

LOT II: Subministrament de clor liquid per a la potabilitzacié d’aigies de consum dels
ens adherits a aquesta licitacio.

Previsié d’ampliaci6 del contracte

Els plecs de condicions, I'anunci de licitacié i el propi contracte signat el 18 de
desembre de 2017 amb I'empresa JUAN SUNE, SA (amb domicili social a La Plana,
16, 08754 EI Papiol) preveien la possibilitat d’ampliar el contracte amb motiu de
'adhesié de nous Ajuntaments, amb un limit maxim del 20 % del preu inicial del
contracte.

L’Ajuntament de Pratdip ha comunicat el seu interés a agregar-se a aguesta compra
centralitzada, amb una despesa anual prevista en el seu pressupost de 5.100 € per
atendre el subministrament d’aquests productes.

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions i de conformitat amb tot alld que s’acaba d’exposar la Junta de
Govern adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, els segtients acords:
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1. APROVAR rampliacié del contracte subscrit el 18 de desembre de 2017 amb
'empresa JUAN SUNE, SA per al subministrament de productes quimics per al
manteniment de I'aigua de les piscines i per a la potabilitzacié d’aigua als ajuntaments
de la comarca del Baix Camp, amb motiu de I'adhesié de I'Ajuntament de Pratdip.

adherits a la contractacio, al haver presentat I'oferta economicament més avantatjosa.

2. FACULTAR a la Presidéncia per poder formalitzar 'ampliacié del contracte
administratiu, atesa la seva condici6 de representant legal de la corporacio.

3. COMUNICAR rlacord a I'Ajuntament de Pratdip i al contractista, als efectes
procedents.

4. PUBLICAR un anunci d’aquest acord al perfil de contractant de la seu electronica,
als efectes procedents.

5. Aprovacio de I'adjudicacié del contracte per a la prestacio del servei de
retirada, diposit, custodia i, si s’escau, desballestament de vehicles
abandonats i fora d’us.

El president déna la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de I'ordre del dia.
Inici del procediment

En data 21 de novembre de 2017, la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix
Camp, per unanimitat, va aprovar l'inici del procediment per a la contractacié del servei
de retirada, diposit, custddia i, si s’escau, desballestament de vehicles abandonats i
fora d'Us.

Publicitat

En data 7 de desembre de 2017 es va publicar al perfil del contractant del Consell
Comarcal del Baix Camp, I'anunci de licitacié on s’informava de les caracteristiques de
la licitacio i es fixava com a data limit per a la presentacié d’ofertes el dia 12 de gener
de 2018 a les 14.30 hores i data d’obertura de pliques el dia 1 de febrer a les 11.00
hores a la seu del Consell Comarcal del Baix Camp, C. Doctor Ferran nimero 8,
43202, Reus.

Proposta
En data 12 de gener de 2018 es va donar registre d’entrada a la sol-licitud de
presentacié d’oferta per part de 'empresa FRAGNOR, S.L., essent aquesta I'inica

oferta rebuda dins del termini establert.

En data 1 de febrer a les 11.00 es va procedir a I'obertura del sobre corresponent a la
proposta economica de I'empresa Fragnor, S.L.
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Criteris

1. La valoracié de l'oferta presentada per 'empresa admesa, tenint en compte els
criteris establerts en els plecs sén els seglents:

a) Preu del servei

- Retirada del vehicle: 65€ (IVA no inclds) 5 punts
- Custddia per dia: 6€ (IVA no inclos) 5 punts
- Incentiu econdmic al CCBC per vehicle desballestat: 110€ (IVA no inclos) 10 punts

b) Qualitat del servei:

- Termini de recollida procediment ordinari: 24 hores 1punt

- Termini de retirada urgent: 24 hores 1punt

- Instal-lacions cobertes i capacitat per emmagatzemar vehicles: Si 1punt
- Possibilitat de retirada amb grues especials: Si 1punt

Un cop analitzada I'oferta admesa, d’acord amb els criteris de valoracié establerts en
el plec de clausules administratives particulars que regeix aguesta contractacio i al no
ser considerada com a anormal o desproporcionada, segons el que estableix I'article
152 del TRLCSP, es proposa la seva adjudicaci6 a favor de la Unica empresa
licitadora.

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions i de conformitat amb tot alld que s’acaba d’exposar la Junta de
Govern adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, els seglients acords:

1. APROVAR la proposta d’adjudicacié del contracte del servei de retirada, diposit,
custodia i, si s’escau, desballestament de vehicles abandonats i fora d'ds a 'empresa
FRAGNOR, S.L. amb NIF B48435994 i domicili a efectes de notificacions a Av.
Barcelona 109, planta 5, Sant Joan Despi, 08970 Barcelona.

Es faculta a la Presidéncia per subscriure aquest contracte, una vegada presentada la
documentacié pertinent per part de 'empresa proposada per a I'adjudicacio.

2. NOTIFICAR la proposta d’adjudicacié a 'empresa adjudicataria, atés que ha estat
I'dnica empresa licitadora.

3. REQUERIR a I'empresa adjudicataria per tal de que en el termini maxim de deu dies
habils, a comptar del dia seglent a la recepcio del requeriment, constitueixi la garantia
definitiva tal com es detalla en els plecs de clausules particulars.

4. PUBLICAR l'adjudicacio del contracte mitjangant anunci en el Perfil del Contractant
del Consell comarcal del Baix Camp, de conformitat amb I'article 53 del TRLCSP.
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6.1. Aprovacio de la convocatoria per cobrir interinament un lloc de treball de
pedagoga, através de la Borsa de Treball.

El president déna la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de I'ordre del dia.

El Ple del Consell Comarcal del Baix Camp va aprovar, en la sessié de 18 de setembre
de 2012, la classificacié dels llocs de treball del Consell Comarcal declarats com a
sectors prioritaris per al correcte funcionament dels serveis publics essencials
d’'aquesta administracié. Aquest acord va ser actualitzat, posteriorment, en les
sessions plenaries de 15 de desembre de 2015 i de 19 de setembre de 2017.
Actualment, al Consell Comarcal del Baix Camp, els llocs de treball classificats com a
sectors prioritaris son els segulents:

1. Educadors/es socials: Diplomatura en Educacié Social o Grau en Educacié

Social i els habilitats professionals.

Treballadors/es socials: Diplomatura en Treball Social

Psicolegs/es: Llicenciatura o grau en Psicologia

Pedagogs/es: Llicenciatura o grau en Pedagogia

Técnics d'Inserci6 Social: Grau  Superior en Integraci6  Social

CFGS Integracio Social (Cicle Formatiu Grau Superior)

Treballadores familiars: técnic amb atencié socio-sanitaria a persones a domicili

0 equivalent.

Técnic Informatic: Llicenciatura o grau en Informatica

Auxiliar de programacio: Formacié professional d’auxiliar de programacio.

Coordinador de I'Oficina de Consum: llicenciatura o grau en dret, ciéncies

politiques o economiques.

10. Auxiliars administratius i administratius de I'Area de Serveis Socials: FP1 o
graduat escolar (auxiliars) i FP2 o batxillerat (administratius).

11. Enginyer/a técnic industrial: Diplomatura en enginyeria técnica industrial o grau
en enginyeria en tecnologies industrials

o gahwbd
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En relacio a aquests llocs de treball, el Consell Comarcal pot cobrir les baixes i vacants
que es produeixin, mitjangant contractes d’interinatge, a través de la Borsa de treball.

D’acord amb la Base 3a que regula la Borsa de Treball, correspon a la Junta de
Govern determinar si s’ha de convocar un procés de seleccid per cobrir, interinament,
qualsevol dels llocs de treball declarats prioritaris, sempre i quan s’hagin d’atendre
necessitats urgents i inajornables, i sempre que es doni un suposit de vacant o
abséncia del seu titular, tal com estableix I'article 3.2 del Reial decret llei 20/2011, de
30 de desembre, de mesures urgents en materia pressupostaria, tributaria i financera
per a la correccid del déficit pablic. Ara es proposa a la Junta de Govern que aprovi la
convocatoria per cobrir, interinament, un lloc de treball de Pedagoga de I'Area dels
Serveis Socials per cobrir una baixa per maternitat. Aquestes contractacions han de
permetre cobrir interinament aquests llocs de treball fins al moment que es puguin
cobrir de forma definitiva, per tal de poder atendre de forma més immediata les
necessitats urgents i inajornables de I'area dels serveis socials, de manera que es
dona compliment al que disposa les Bases reguladores de la Borsa de Treball.
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Es convocara a totes les persones aspirants inscrites a la Borsa que acreditin la
mateixa titulacio exigida per optar a cobrir interinament aquests llocs de treball, per tal
gue puguin concorrer a la convocatoria.

Les persones inscrites com a demandants docupacid a la Borsa de Treball,
interessades a participar, hauran de presentar la seglient documentacio en el termini
de 5 dies des de la comunicacié de l'oferta de treball, que també es publicara a l'e-
Tauler de la seu electronica:

a) Sol-licitud per participar (amb les dades contacte de I'aspirant)

b) Pedagogs/es: Llicenciatura o grau en Pedagogia

c) Certificat de Nivell de Suficiencia de coneixements de llengua catalana. En cas
contrari, I'aspirant haura de realitzar la prova corresponent de catala.

d) Carnet de conduir i declaracié de disponibilitat d’'un vehicle particular

e) Curriculm vitae que anira acompanyat, necessariament, de la documentacié
acreditativa dels mérits al-legats.

Un cop transcorregut el termini de 5 dies des de la notificacid electronica de la
convocatoria als aspirants, es presumira que han desistit de participar tots aquells i
aquelles que no hagin aportat el curriculum i la corresponent sol-licitud per optar al lloc
de treball.

Segons la Base 5a, correspon a la Junta de Govern determinar la composicioé de la
Comissié encarregada d’avaluar els processos de seleccié per a cada lloc de treball.

La Comissiéo d’Estudi encarregada d’avaluar la capacitat i idoneitat dels aspirants
estara integrada pels segiients membres

1. Presidéncia: Dolors Izquierdo Pozo, Coordinadora de I'Area de Serveis Socials
com a titular i Jacoba Juanpere Cabré, Coordinadora del SAD, com a suplent.
Vocals: un pedagog titular i un de suplent de I'area de serveis socials.

Secretaria: Joan Manuel Abelld, secretari del Consell Comarcal com a titular i Coia
Boqué Ferran, técnica de Secretaria com a suplent.

wn

Les Comissions no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia d’'un minim de dos
dels seus membres titulars o suplents.

El procés de seleccid s’ajustara a la modalitat del concurs oposicio, d’acord amb el que
regula la Base 4a que regula la creaci6 i funcionament de la Borsa de treball.

La puntuacié final que determini la Comissié d’estudi vindra determinada per la suma
de la valoracié de la fase d’oposicié i de concurs. L'd0rgan competent aprovara la
contractacié laboral interina seguint aquest ordre de puntuacié proposat per la
Comissio d’Estudi.
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Igualment, es fara constar a I'anunci de forma expressa que es podra utilitzar aquest
procés de seleccid per determinar I'ordre seguient de supléncies, en cas que s’hagin de
cobrir noves vacants, referides a la mateixa categoria professional, amb posterioritat a
la convocatoria.

Tant I'anunci de la convocatoria com el resultat del procés de seleccié es publicara al
e-Tauler de la seu electronica de I'entitat (www.baixcamp.cat).

El president demana als membres assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions i de conformitat amb tot alld que s’acaba d’exposar la Junta de
Govern adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, els seglients acords:

1. APROVAR la convocatoria per contractar interinament un lloc de treball de
Pedagog/a de I'Area de Serveis Socials del Consell Comarcal, per cobrir una baixa per
maternitat.

2. APROVAR la composicio de la Comissié d’Estudi encarregada d’avaluar el procés de
seleccio.

3. INSERIR la convocatoria a I'e-Tauler de la seu electronica i notificar la convocatoria a
totes les persones aspirants inscrites fins al dia d’avui com a demandats a la Borsa de
treball i acreditin els requisits per optar a les places objecte de la convocatoria.

4. APROVAR la incorporacio a I'anunci de la convocatoria d’una referéncia informativa
que indiqui que el Consell Comarcal podra utilitzar aquest procés de seleccid per
determinar 'ordre segient de supléncies, en cas que s’hagin de cobrir noves vacants
referides a la mateixa categoria professional.

7. Torn obert de paraules.

No hi ha cap intervencio.

No hi ha més assumptes a tractar, per la qual cosa el president aixeca la sessio, de la
qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

Vist i plau
El secretari El president
Joan Manuel Abello Joaquim Calatayud Casals
Signat digitalment per
CPISR-1 C CPISR-1 C Joaquim
Joaquim Calatayud Casals

Data: 2018.05.24

Calatayud Casals 1044728 +0200°
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