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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN 
DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP 

DE 6 DE FEBRER DE 2018 
 
Identificació de la sessió 
 
Sessió número: 2-18/19 
Caràcter:  ordinari 
Convocatòria:  2a 
Data:   6 de febrer de 2018 
Horari:   de les 16.00 a les 16.50 hores 
Lloc:   sala de reunions del consell  
 
Hi assisteixen: 
 
Joaquim Calatayud Casals, president  
Rosa M. Abelló Borràs, vicepresidenta primera 
Fran Morancho López, vicepresident segon 
Antoni Abelló Grau, vicepresident tercer 
Mercè Dalmau Mallafré, portaveu del grup de PDeCAT 
Lluís M. Castellví Valls, representant del grup de PDeCAT 
Noemí Llauradó Sans, portaveu del grup d’ERC-AM 
Arnau Guasch Girona, representant del grup d’ERC-AM 
Pere Carrasco Gené, representant del grup del PSC-CP 
Jordi Cervera Martínez, portaveu del grup d’ARA 
 
Joan Manuel Abelló, secretari 
Joan Emili Llauradó Grau, gerent 
 
S’han excusat d’assistir-hi 
 
Josep Llebaria Nolla, representant del grup de PDeCAT 
 
També hi assisteixen 
 
Lídia Bargas Musoy, vicepresidenta executiva  
 
Ordre del dia 
 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior de 23 de gener de 2018. 

2. Aprovació del nomenament de la representant comarcal a les Comissions de 

garanties d’admissió a centres educatius sostinguts amb fons públics. 

3. Aprovació del conveni de col·laboració amb el Departament d’Ensenyament per 

desenvolupar, en règim d’alternança i amb formació dual, cicles formatius de 

grau de l’Institut Gaudí de Reus.  

4. Aprovació de l’ampliació del contracte de subministrament de productes químics 

per al manteniment de l’aigua de les piscines i per a la potabilització d’aigua, 

amb motiu de l’adhesió de l’Ajuntament de Pratdip a aquest expedient de la 

Central de Compres. 
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5. Aprovació de l’adjudicació del contracte per a la prestació del servei de retirada, 

dipòsit, custòdia i, si s’escau, desballestament de vehicles abandonats i fora 

d’ús.  

6. Assumptes sobrevinguts. 

7. Torn obert de paraules. 

 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior de 23 de gener de 

2018. 

 
S’aprova, per unanimitat de vots dels membres assistents, l’acta de la sessió anterior 
de 23 de gener de 2018, la qual ja havia estat lliurada amb anterioritat a l’inici de la 
sessió. 
 
Tot seguit el president exposa l’Informe de Presidència que presenta el contingut 
següent: 
 
En primer lloc la Presidència informa que aquesta setmana han començat a treballar al 
Consell Comarcal del Baix Camp 4 persones contractades en el marc del programa 
Enfeina’t. Aquest programa té per objectiu la inserció laboral de persones en situació 
d’atur de llarga durada (és a dir inscrita a l’atur 12 mesos dels últims 18) 
proporcionant-los un contracte laboral i un acompanyament de reforç al llarg de tot el 
període de contractació. El programa també determinava uns sectors prioritaris en els 
quals contractar, i, per aquest motiu, s’han contractat 3 persones tècniques 
d’integració social i 1 educadora ambiental. Els TIS faran tasques de suport als seveis 
d’intervenció socioeducativa i l’educadora ambiental  donarà suport a les campanyes 
de foment de la recollida selectiva. 
 
En un altre àmbit de coses, la Presidència informa que s’està treballant en una diada o 
festa comarcal dedicada a les entitats, que es preveu que se celebri el cap de setmana 
del 20 i 21 d’octubre. El president informa que s’estan dissenyant la proposta d’acte, 
horaris i pressupost, de manera que, properament, esperem donar informació més 
àmplia i detallada. 
 
La Presidència també informa que, en breu, s’enviarà als ajuntaments de la comarca 
una proposta per participar en un projecte de Canal Reus TV anomenat la Comarcal. 
El president informa que es tracta d’un magazine, d’uns 25 minuts de durada, que 
cada setmana protagonitzaria un municipi. Es proposarà als ajuntaments que 
assumeixin una part del cost en funció del número d’habitants, de manera que els que 
no arriben a 200 habitants no pagarien res, els que estan entre 200 i 1000 pagarien 
250 euros, els que passen de 2000 pagarien 650 euros.  
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La Presidència també informa que s’han mantingut converses amb el Departament 
d’Agricultura per mirar d’ampliar l’ús d’espais a l’Estació Enològica. En aquest sentit el 
president comunica que la resposta del departament ha estat que no és possible cedir 
més espais, però reclamen 6000 euros anuals que en els convenis de cessió es feia 
esment que el Consell Comarcal havia de pagar al Departament. Tot i el contingut del 
conveni, hi havia l’acord verbal que el Consell Comarcal es feia càrrec de l’IBI i del 
manteniment del jardí. Així, dons, el president informa que només el 2017 s’ha pagat 
d’IBI 7265 euros, que correspon a l’IBI de tota l’Estació Enològica.  
 
Finalment, s’ha de tenir en compte que, el conveni per a l’ús de l’Estació Enològica 
com a seu es prorroga automàticament amb un màxim de 30 anys, i aquests 30 es 
compliran el 23 de maig de 2021. Per tant, la Presidència apunta que, potser, s’haurà 
de començar a fer un pensament i buscar si es pot tenir una altra seu que no imposi 
les limitacions d’espais que existeix actualment actualment. 
 
2. Aprovació del nomenament de la representant comarcal a les Comissions 

de garanties d’admissió a centres educatius sostinguts amb fons públics. 
 
El president dóna la paraula al gerent perquè exposi aquest punt de l’ordre del dia. 
 
Els Serveis Territorials d’Ensenyament han comunicat al Consell Comarcal del Baix 
Camp, mitjançant escrit de data 19 de gener de 2018, una proposta per tal que l’ens 
comarcal designi a un representant que pugui intervenir en diferents Comissions de 
garanties d’admissió d’alumnes a centres docents finançats amb fons públics, per al 
curs 2018/2019. 
 
Aquestes comissions d’escolarització s’han de constituir abans de l’inici del procés de 
preinscripció dels alumnes dels centres docents finançats amb fons públics. 
 
Aquestes comissions fan un seguiment de tot el procediment d’admissió d’alumnat en 
aquests centres públics de cara al proper curs lectiu, d’acord amb la normativa que 
regula la preinscripció i matriculació dels alumnes. 
 
A l’àmbit de la comarca del Baix Camp, les comissions d’escolarització que s’han de 
constituir properament són les següents:   
 
1) Centres docents públics d’ensenyament infantil i de primària 
 
Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Cambrils 
Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Reus 
Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de la Selva del Camp 
Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Mont-roig del Camp 
Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Riudoms 
Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant 
 
2) Centres docents públics d’ensenyament de secundària 
 
Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Cambrils 
Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Reus 
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Es proposa a la Junta de Govern que aprovi el nomenament de la Sra. Anna Aragonès 
Roc, Consellera de Coordinació de l’Àrea de Serveis Socials, per poder intervenir en 
aquestes Comissions de Garanties en representació del Consell Comarcal del Baix 
Camp. 
 
El president demana als membres assistents si algú vol fer ús de la paraula. 
 
No hi ha intervencions i segons tot això la Junta de Govern adopta, per unanimitat de 
vots dels membres assistents, el següent acord: 
 

1. APROVAR la proposta de nomenament de la senyora Anna Aragonès Roc, 
Consellera de Coordinació de l’Àrea de Serveis Socials, per poder intervenir en 
aquestes comissions d’escolarització en representació del Consell Comarcal del Baix 
Camp, corresponent al curs 2018/2019. 
 
2. COMUNICAR aquest acord als Serveis Territorials d’Ensenyament. 

 
3. Aprovació del conveni de col·laboració amb el Departament 

d’Ensenyament per desenvolupar, en règim d’alternança i amb formació 
dual, cicles formatius de grau de l’Institut Gaudí de Reus.  

 
El president dóna la paraula al gerent perquè exposi aquest punt de l’ordre del dia. 
 
El Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya ha tramès al Consell 
Comarcal una proposta de conveni que té per objecte establir els termes de la 
col·laboració entre les parts per impartir cicles i programes formatius, en règim 
d’alternança i amb formació dual, d’alumnes de l’Institut Gaudí de Reus, que es 
concretaria a les instal·lacions de l’ens comarcal, mitjançant un contracte per a la 
formació o una beca de formació. El conveni presenta el següent contingut: 
 
Manifesten:  
 

 Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificacions professionals, 

crea un marc orientat a l'aplicació del model de formació professional a 

Catalunya com a element estratègic per millorar el nivell de qualificació 

professional de les persones, per incrementar-ne l'ocupabilitat i per impulsar la 

competitivitat de les empreses. 

 Que la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació, regula el sistema educatiu no 

universitari de Catalunya. 

 Que el Decret 284/2011, d’1 de març, d’ordenació general de la formació 

professional inicial estableix diverses mesures flexibilitzadores de l’oferta 

d’ensenyaments de formació professional, entre les quals es comprenen la 

formació professional en alternança, les col·laboracions per impartir unitats 

formatives o mòduls professionals en entorns laborals i aquelles altres que 

pugui establir el Departament d’Ensenyament. 



 

Dr. Ferran, 8 · 43202 Reus 
Tel. 977 327 155 · Fax 977 321 773 
ccbaixcamp@baixcamp.cat 
www.baixcamp.cat 

 Que mitjançant la Resolució ENS/1204/2012, de 25 de maig, s’ha organitzat la 

formació en alternança en els ensenyaments de formació professional inicial. 

 Que mitjançant la Resolució ENS/2442/2015, de 23 d'octubre, s’aprova un 

model de conveni de col·laboració en matèria de formació professional i es 

delega en les persones titulars dels instituts del Departament d’Ensenyament la 

competència de signar-lo. 

En conseqüència, i d’acord amb el que disposen l’article 108 de la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, i el 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
les parts subscriuen aquest conveni amb subjecció a les següents  
 
Clàusules:  
 
Primera. Objecte 
 
L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració entre les parts per 
impartir cicles i programes formatius, en règim de formació en alternança i amb 
formació dual, d’alumnes de l’Institut Gaudí de Reus, en els termes que es fixen en la 
clàusula desena d’aquest conveni. 
 
Segona. Compromisos de l’entitat col·laboradora 
 
L’empresa d’acollida es compromet a: 
 

Destinar estades a l’empresa per garantir que el nombre d’alumnes establert 
per la comissió de seguiment en cada curs faci la formació en règim 
d’alternança i amb formació dual, mitjançant un contracte per a la formació o 
una beca de formació. Aquesta oferta es fa de forma coordinada i solidària 
entre les organitzacions participants. 
 
Disposar d’una avaluació de riscos específics del lloc o llocs d’estada a 
l’empresa que hagin d’ocupar els alumnes, d’acord amb la legislació vigent en 
matèria de prevenció de riscos laborals. Si la persona contractada o becada és 
menor d’edat, l’avaluació de riscos ha de tenir en compte aquesta 
circumstància. Retribuir, en el cas de contracte per a la formació, a l’alumne 
treballador, d’acord amb la normativa laboral a què estigui sotmesa l’entitat. 
 
Fer, en el cas de beca de formació, una aportació econòmica a l’alumne, en 
concepte de transport, manutenció i material, per un valor no inferior al 100% de 
l’import vigent en cada moment de l’indicador públic de renda d’efectes 
múltiples (IPREM), per un nombre d’hores de pràctiques formatives igual al de 
la jornada completa en l’activitat. Si el nombre d’hores de pràctiques formatives 
és inferior, l’import de l’aportació econòmica es redueix proporcionalment. Com 
a informació, s’indica que l’IPREM és el que fixa la corresponent llei de 
pressupostos de l’Estat i que l’import vigent és de 537,84 euros mensuals.  
 



 

Dr. Ferran, 8 · 43202 Reus 
Tel. 977 327 155 · Fax 977 321 773 
ccbaixcamp@baixcamp.cat 
www.baixcamp.cat 

L’import final de l’aportació econòmica que s’aplica, s’acorda i es fixa a través 
de la comissió de seguiment. Les beques dels alumnes per dur a terme la 
formació en alternança tenen una durada mínima de 2 mesos i màxima de 10 
mesos, dins d’un curs acadèmic. Si un alumne becat no té reconeguts tots els 
aprenentatges previstos en finalitzar els 10 mesos, la beca pot ser prorrogada 
una única vegada, amb l’acord previ dels representants de l’empresa i del 
centre educatiu. 
 
Incloure els alumnes que formalitzin un contracte per a la formació o una beca 
de formació en el règim general de la Seguretat Social, com a assimilats a 
treballadors per compte aliè, d’acord amb el que estableix el Reial decret 
1493/2011, de 24 d’octubre (BOE núm. 259, de 27.10.2011), pel qual es 
regulen els termes i les condicions d’inclusió en el règim general de la 
Seguretat Social de les persones que participin en programes de formació, en 
desplegament del que preveu la disposició addicional tercera de la Llei 
27/2011, d’1 d’agost, sobre actualització, adequació i modernització del 
sistema de la Seguretat Social. 
 
Col·laborar amb els professors de l’Institut en el seguiment dels alumnes durant 
l’estada a l’empresa i en la valoració dels aprenentatges assolits. 
 
Proporcionar, als responsables dels alumnes en l’empresa, el seguiment de la 
formació bàsica impartida per l’Institut, per poder garantir un seguiment 
correcte. 
 
Mantenir la distribució establerta en l’organització anual de la formació en 
alternança a l’Institut i a l’empresa, durant el temps acordat per la comissió de 
seguiment, llevat d’extinció per:  

 

 força major, fet que cal comunicar immediatament al centre educatiu; 

 concurrència d’altres causes justificades, que cal comunicar en el 

termini de preavís establert per la comissió de seguiment; 

 incompliment, per part dels alumnes, del compromís d’aprofitament 

acadèmic o de l’observació d’un comportament no adequat en 

l’empresa, amb la comunicació prèvia als responsables del centre 

educatiu. 

Si l’empresa, després d’acordar l’organització anual de l’alternança, per raons 
organitzatives, ha de modificar-ne la distribució establerta de l’horari o de la 
jornada d’activitat en l’empresa, ho ha de comunicar a l’Institut a fi d’analitzar-
ne conjuntament la viabilitat i, si escau, acordar una nova distribució temporal 
del treball i de la formació. 

 
Posar a disposició places de pràctiques a la mateixa entitat o a d’altres del 
sector, perquè els alumnes puguin fer el crèdit/mòdul Formació en Centres de 
Treball (FCT) corresponent al cicle formatiu, amb la finalitat d’afavorir-ne la 
inserció laboral i d’acord amb l’Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, per la qual 
es regula la formació en centres de treball.  
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El Departament d’Ensenyament disposa d’una pòlissa d’assegurança de mort o 
invalidesa per accidents personals dels alumnes d’ensenyaments secundaris 
postobligatoris que fan pràctiques o estades en empreses, i dels professors i 
tutors del centre docent que participin en el projecte.  
 
Es pot impartir una formació voluntària d’orientació pedagògica per a totes 
aquelles persones de l’entitat que exerceixin les funcions de tutor o tutora dels 
alumnes en FCT. El Departament d’Ensenyament estableix un sistema de 
reconeixement per a aquesta formació.  
 
Abans d’iniciar el període de pràctiques, els alumnes han de rebre una formació 
sobre els coneixements, procediments i actituds que es consideren necessaris 
per facilitar la seva experiència en el món del treball, i que ha de preveure 
continguts rellevants sobre prevenció de riscos laborals específics del lloc de 
l’estada i protecció de dades de caràcter personal o confidencial. L’entitat ha de 
proveir dels equips i mitjans de protecció necessaris perquè els alumnes 
desenvolupin les activitats de treball en les condicions de seguretat i salut 
adequades.  
 
Mentre l’alumne faci la formació en règim d’alternança i amb formació dual, la 
durada màxima de la formació en centres de treball, en la mateixa empresa, és 
de 100 hores. 

 
El Departament d’Ensenyament disposa d’una pòlissa d’assegurança de 
responsabilitat patrimonial i civil que cobreix els danys causats a terceres 
persones per als seus empleats i dependents en l’exercici de les seves 
funcions o de l’activitat professional per compte d’aquells, per acció o omissió 
durant l’exercici de la seva activitat, així com la responsabilitat civil 
professional. Per la seva banda, l’empresa té assegurada aquesta mateixa 
responsabilitat. 

 
Tercera. Actuacions de l’Institut 
 
L’Institut es compromet a fer les actuacions següents: 
 
a) Organitzar la formació en règim d’alternança i amb formació dual en col·laboració 

amb els representants de l’empresa. 

b) Presentar la sol·licitud d’autorització d’organització de la formació en règim 

d’alternança i amb formació dual a la Direcció General de Formació Professional 

Inicial i Ensenyaments de Règim Especial. 

c) Informar l’alumne participant de la formació en alternança, i recollir-ne en un 

document la conformitat sobre les característiques de la formació en règim 

d’alternança i amb formació dual. 

d) Impartir la formació en prevenció de riscos laborals que s’estableix en el currículum 

del cicle formatiu abans d’iniciar l’estada a l’empresa. 
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e) Impartir la formació bàsica als tutors de l’empresa, seguint el programa de la 

Direcció General de Formació Professional Inicial i Ensenyaments de Règim 

Especial. 

f) Establir conjuntament amb l’empresa el mètode de seguiment dels alumnes al llarg 

de l’estada a l’empresa i les accions correctores necessàries del procés 

d’aprenentatge per afavorir-ne el rendiment acadèmic. 

g) Establir i consensuar amb l’empresa el mètode per valorar els aprenentatges 

assolits en l’estada a l’empresa. 

h) Possibilitar, en cas de finalització anticipada del contracte per a la formació o la 

beca de formació, que els alumnes puguin cursar la formació iniciada, pels mitjans 

que el centre estableixi, en què s’inclou la metodologia semipresencial.  

Quarta. Altres mesures i actuacions de formació professional 
 
L’Institut dona suport a l’empresa, informant, assessorant i orientant dels serveis de: 
 

 reconeixement acadèmic de l’experiència professional; 

 reconeixement acadèmic de la formació contínua; 

 oferta de formació professional per a col·lectius singulars; 

 accés de treballadors als cicles formatius, tot i que no tinguin els requisits 

d’accés; 

 proves d’accés als cicles formatius. 

 
L’Institut pot proposar a la Direcció General de Formació Professional Inicial i 
Ensenyaments de Règim Especial la formalització d’un conveni que reculli el 
desenvolupament de la corresponent mesura flexibilitzadora. 
 
Cinquena. Confidencialitat 
 
L’entitat ha de presentar a l’Institut els compromisos de confidencialitat que han de 
signar els alumnes que desenvolupin la formació en alternança i, si escau, els 
professors del centre. 
 
Sisena. Protecció de dades de caràcter personal 
 
Les parts es comprometen a complir les obligacions que estableixen la Llei orgànica 
15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, i el 
Reglament de desenvolupament d’aquesta Llei orgànica, aprovat pel Reial decret 
1720/2007, de 21 de desembre; i es comprometen a tractar les dades personals 
exclusivament per a la consecució dels fins objecte d’aquest conveni. 
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Les dades personals esmentades s’han de guardar i custodiar amb la més estricta 
confidencialitat i en cap cas es poden tractar per a una finalitat diferent de la indicada 
en l’apartat anterior. Tampoc s’han de comunicar a tercers, llevat dels supòsits 
previstos legalment. 
 
Així mateix, les parts es comprometen a complir la Llei orgànica 1/1982, de 5 de maig, 
de protecció del dret a l’honor, a la intimitat personal i familiar i a la pròpia imatge. 
 
Setena. Protecció dels menors  
 
Les parts es comprometen que el seu personal, propi o extern, que intervingui en 
l’execució d’aquest conveni, compleixi la normativa vigent en matèria de protecció del 
menor, concretament el requisit que determina l’apartat 5 de l’article 13 de la Llei 
orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació 
parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil. 
 
Vuitena. Igualtat 
 
Les parts signants estan compromeses amb la igualtat i la no discriminació, garantint 
l'accés de les dones i els homes a la formació professional, podent establir accions 
positives específiques que corregeixin les situacions de subrepresentació d'un o un 
altre sexe en determinades especialitats i duent a terme accions d'orientació 
professional no sexista. 
 
Novena. Comissió de seguiment 
 
Per seguir i coordinar les accions previstes en aquest conveni es constitueix una 
comissió, integrada com a mínim per un representant de cadascuna de les parts, 
designat pels signataris del conveni.  
 
Aquesta comissió actua segons el règim de funcionament que ella mateixa estableix, 
amb els objectius de donar compliment al conveni, resoldre’n les qüestions sobre la 
interpretació o modificació, i fer-ne un seguiment periòdic del desenvolupament.  
 
S’han d’exposar, davant la comissió, les activitats formatives realitzades, perquè en 
tinguin coneixement els membres de la comissió i puguin fer, si escau, propostes de 
millora. 
 
La comissió s’ha de reunir almenys un cop cada curs per coordinar les actuacions 
necessàries i fer-ne el seguiment. Ha d’aixecar acta dels acords d’organització de la 
formació en alternança i d’altres de rellevants que siguin adoptats en cadascuna de les 
reunions, i enviar-les a les institucions participants d’aquest conveni. 
 
La comissió ha d’elaborar un informe anual de valoració global del conveni, 
preferentment un mes abans de la data prevista de finalització de les actuacions 
objecte del conveni. 
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Aquest informe s’ha de presentar a les parts que el signen, perquè en puguin avaluar 
els resultats. L’Institut ha d’arxivar l’informe i tenir-lo a disposició de la Inspecció 
d’Educació. Aquest informe forma part de la documentació del sistema de qualitat dels 
centres. 
 
Aquesta comissió de seguiment pot coordinar les seves actuacions amb altres 
comissions de seguiment que estiguin relacionades amb el compliment dels objectius 
d’aquest conveni. 
 
També és funció de la comissió determinar les conseqüències aplicables en el cas de 
que les parts incompleixin els seus compromisos. 
 
Desena. Ampliació de la col·laboració 
 
Les parts signants poden incorporar a aquest conveni nous cicles formatius i 
programes, mitjançant un acord que reculli en acta la comissió de seguiment. La còpia 
d’aquest acord s’ha de fer arribar immediatament a la Direcció General de Formació 
Professional Inicial i Ensenyaments de Règim Especial. 
 
Onzena. Vigència 
 
Aquest conveni entra en vigor en el moment de la seva signatura, i és vigent fins un 
màxim de 4 anys. 
Dotzena. Causes d’extinció 
 
Aquest conveni es pot resoldre per qualsevol de les causes següents: 
 

a) Per mutu acord de les parts, que s’ha de manifestar de forma expressa. 

b) Per l’incompliment de qualsevol de les parts en l’execució del conveni. 

c) Per denúncia d’alguna de les parts, que cal comunicar per escrit abans del 31 

de març de cada any. 

d) Per manca d’alumnes matriculats. 

e) Per manca d’oferta d’estades a l’empresa per seguir amb el règim de formació 

en alternança i amb formació dual, per part de les empreses col·laboradores. 

f) Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislació vigent. 

Tretzena. Naturalesa i jurisdicció 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa. Les qüestions litigioses sorgides sobre la 
interpretació, la modificació, la resolució i els efectes d’aquest conveni que no puguin 
ser resoltes de mutu acord en el si de la comissió de seguiment que es constitueix en 
la clàusula novena, seran resoltes per la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Per tal que així consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni  
per duplicat i a un sol efecte, en el lloc i data indicats a l’encapçalament. 
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El president demana als membres assistents si algú vol fer ús de la paraula. 
 
No hi ha intervencions i de conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern 
adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, els següents acords: 
 

1. APROVAR el conveni de col·laboració proposat pel Departament d’Ensenyament de 
la Generalitat de Catalunya, que estableix els termes de la col·laboració entre les parts 
per impartir cicles i programes formatius, en règim d’alternança i amb formació dual, 
d’alumnes de l’Institut Gaudí de Reus, que es concretaria a les instal·lacions de l’ens 
comarcal, mitjançant un contracte per a la formació o una beca de formació. 
 
La implantació d’aquest conveni requerirà la fiscalització de la despesa per part de la 
Intervenció de fons, per tal de determinar l’existència de crèdit adequat i suficient en el 
pressupost de despeses de l’entitat. 
 
2. FACULTAR a la Presidència per poder subscriure aquest document, atesa la seva 
condició de representant legal de l’ens comarcal.  
 
3. COMUNICAR aquest acord al Departament d’Ensenyament i a l’Institut Gaudí de 
Reus, als efectes procedents. 

 
4. Aprovació de l’ampliació del contracte de subministrament de productes 

químics per al manteniment de l’aigua de les piscines i per a la 
potabilització d’aigua, amb motiu de l’adhesió de l’Ajuntament de Pratdip a 
aquest expedient de la Central de Compres. 

 
El president dóna la paraula al gerent perquè exposi aquest punt de l’ordre del dia. 
 
Adjudicació 
 
El dia 17 d’octubre de 2017 la Junta de Govern va aprovar l’adjudicació a favor de 
l’empresa JUAN SUÑE, SA del contracte de subministrament de productes químics 
per al manteniment de l’aigua de les piscines i per a la potabilització d’aigua als 
ajuntaments de la comarca del Baix Camp adherits a la contractació. 
 
Ajuntaments inicialment adherits 
 
L’expedient s’havia iniciat per acord de la Junta de Govern de 4 de juliol de 2017 amb 
la compra agregada per als següents Ajuntaments adherits: 
 
1. Ajuntament de l’Aleixar 

2. Ajuntament de les Borges del Camp 

3. Ajuntament de Montbrió del Camp 

4. Ajuntament de Riudoms 

5. Ajuntament de Vilanova d’Escornalbou 

6. Ajuntament del Morell 
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Procediment de contractació 
 
Aquest expedient va seguir la tramitació del procediment obert amb publicitat al BOPT 
i al perfil de contractant.  

 
El 24 de juliol de 2017 es va publicar al BOPT número 142 i el dia 31 de juliol al perfil 
del contractant del Consell Comarcal del Baix Camp, l’anunci de licitació on 
s’informava de les característiques de la licitació i es fixava com a data límit per a la 
presentació d’ofertes el dia 18 de setembre de 2017. 
 
Empreses licitadores 
 
Dins el termini indicat van presentar una oferta les següents empreses: 
 
1. JUAN SUÑE, S.A.         

2. HIDRUTUÏT, S.L.U.          

3. QUÍMICA DEL FRANCOLÍ, S.A.        

4. LAICCONA, Laboratori d’anàlisi i control de la contaminació ambiental, S.L.   

 
Objecte 
 
Els béns objecte del subministrament són els que es detallen a continuació:  

 
LOT I: Subministrament de productes químics pel manteniment de l’aigua de les 
piscines municipals dels ens adherits a aquesta licitació.  

 
LOT II:  Subministrament de clor líquid per a la potabilització d’aigües de consum dels 
ens adherits a aquesta licitació.    

 
Previsió d’ampliació del contracte 
 
Els plecs de condicions, l’anunci de licitació i el propi contracte signat el 18 de 
desembre de 2017 amb l’empresa JUAN SUÑÉ, SA (amb domicili social a La Plana, 
16, 08754 El Papiol) preveien la possibilitat d’ampliar el contracte amb motiu de 
l’adhesió de nous Ajuntaments, amb un límit màxim del 20 % del preu inicial del 
contracte. 
 
L’Ajuntament de Pratdip ha comunicat el seu interès a agregar-se a aquesta compra 
centralitzada, amb una despesa anual prevista en el seu pressupost de 5.100 € per 
atendre el subministrament d’aquests productes. 
 
El president demana als membres assistents si algú vol fer ús de la paraula. 
 
No hi ha intervencions i de conformitat amb tot allò que s’acaba d’exposar la Junta de 
Govern adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, els següents acords: 
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1. APROVAR l’ampliació del contracte subscrit el 18 de desembre de 2017 amb 
l’empresa JUAN SUÑE, SA per al subministrament de productes químics per al 
manteniment de l’aigua de les piscines i per a la potabilització d’aigua als ajuntaments 
de la comarca del Baix Camp, amb motiu de l’adhesió de l’Ajuntament de Pratdip. 
 adherits a la contractació, al haver presentat l’oferta econòmicament més avantatjosa.  
 
2. FACULTAR a la Presidència per poder formalitzar l’ampliació del contracte 
administratiu, atesa la seva condició de representant legal de la corporació.  
 
3. COMUNICAR l’acord a l’Ajuntament de Pratdip i al contractista, als efectes 
procedents.  
 
4. PUBLICAR un anunci d’aquest acord al perfil de contractant de la seu electrònica, 
als efectes procedents. 

 
5.  Aprovació de l’adjudicació del contracte per a la prestació del servei de 

retirada, dipòsit, custòdia i, si s’escau, desballestament de vehicles 

abandonats i fora d’ús.  

 
El president dóna la paraula al gerent perquè exposi aquest punt de l’ordre del dia. 
 
Inici del procediment 
 
En data 21 de novembre de 2017, la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix 
Camp, per unanimitat, va aprovar l’inici del procediment per a la contractació del servei 
de retirada, dipòsit, custòdia i, si s’escau, desballestament de vehicles abandonats i 
fora d’ús.  
 
Publicitat 
 
En data 7 de desembre de 2017 es va publicar al perfil del contractant del Consell 
Comarcal del Baix Camp, l’anunci de licitació on s’informava de les característiques de 
la licitació i es fixava com a data límit per a la presentació d’ofertes el dia 12 de gener 
de 2018 a les 14.30 hores i data d’obertura de pliques el dia 1 de febrer a les 11.00 
hores a la seu del Consell Comarcal del Baix Camp, C. Doctor Ferran número 8, 
43202, Reus. 
 
Proposta 
 
En data 12 de gener de 2018 es va donar registre d’entrada a la sol·licitud de 
presentació d’oferta per part de l’empresa FRAGNOR, S.L., essent aquesta l’única 
oferta rebuda dins del termini establert. 
 
En data 1 de febrer a les 11.00 es va procedir a l’obertura del sobre corresponent a la 
proposta econòmica de l’empresa Fragnor, S.L. 
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Criteris 
 
1. La valoració de l’oferta presentada per l’empresa admesa, tenint en compte els 
criteris establerts en els plecs són els següents:  
 
a) Preu del servei  
 
- Retirada del vehicle: 65€ (IVA no inclòs) 5 punts  
- Custòdia per dia: 6€ (IVA no inclòs) 5 punts  
- Incentiu econòmic al CCBC per vehicle desballestat: 110€ (IVA no inclòs) 10 punts  
 
b) Qualitat del servei:  
 
- Termini de recollida procediment ordinari: 24 hores 1punt  
- Termini de retirada urgent: 24 hores 1punt  
- Instal·lacions cobertes i capacitat per emmagatzemar vehicles: Si 1punt  
- Possibilitat de retirada amb grues especials: Si 1punt  
 
Un cop analitzada l’oferta admesa, d’acord amb els criteris de valoració establerts en 
el plec de clàusules administratives particulars que regeix aquesta contractació i al no 
ser considerada com a anormal o desproporcionada, segons el que estableix l’article 
152 del TRLCSP, es proposa la seva adjudicació a favor de la única empresa 
licitadora.  
 
El president demana als membres assistents si algú vol fer ús de la paraula. 
 
No hi ha intervencions i de conformitat amb tot allò que s’acaba d’exposar la Junta de 
Govern adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, els següents acords: 
 

1. APROVAR la proposta d’adjudicació del contracte del servei de retirada, dipòsit, 
custòdia i, si s’escau, desballestament de vehicles abandonats i fora d’ús a l’empresa 
FRAGNOR, S.L. amb NIF B48435994 i domicili a efectes de notificacions a Av. 
Barcelona 109, planta 5, Sant Joan Despí, 08970 Barcelona.  
 
Es faculta a la Presidència per subscriure aquest contracte, una vegada presentada la 
documentació pertinent per part de l’empresa proposada per a l’adjudicació. 
 
2. NOTIFICAR la proposta d’adjudicació a l’empresa adjudicatària, atès que ha estat 
l’única empresa licitadora.  
 
3. REQUERIR a l’empresa adjudicatària per tal de que en el termini màxim de deu dies 
hàbils, a comptar del dia següent a la recepció del requeriment, constitueixi la garantia 
definitiva tal com es detalla en els plecs de clàusules particulars.  
 
4. PUBLICAR l’adjudicació del contracte mitjançant anunci en el Perfil del Contractant 
del Consell comarcal del Baix Camp, de conformitat amb l’article 53 del TRLCSP. 
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6.1. Aprovació de la convocatòria per cobrir interinament un lloc de treball de 
pedagoga, a través de la Borsa de Treball. 

 
El president dóna la paraula al gerent perquè exposi aquest punt de l’ordre del dia. 
 
El Ple del Consell Comarcal del Baix Camp va aprovar, en la sessió de 18 de setembre 
de 2012, la classificació dels llocs de treball del Consell Comarcal declarats com a 
sectors prioritaris per al correcte funcionament dels serveis públics essencials 
d’aquesta administració. Aquest acord va ser actualitzat, posteriorment, en les 
sessions plenàries de 15 de desembre de 2015 i de 19 de setembre de 2017. 
Actualment, al Consell Comarcal del Baix Camp, els llocs de treball classificats com a 
sectors prioritaris són els següents:  
 
1. Educadors/es socials: Diplomatura en Educació Social o Grau en Educació 

Social i els habilitats professionals. 
2. Treballadors/es socials: Diplomatura en Treball Social 
3. Psicòlegs/es: Llicenciatura o grau en Psicologia 
4. Pedagogs/es: Llicenciatura o grau en Pedagogia 
5. Tècnics d’Inserció Social: Grau Superior en Integració Social 

CFGS Integració Social (Cicle Formatiu Grau Superior) 
6. Treballadores familiars: tècnic amb atenció socio-sanitària a persones a domicili 

o equivalent. 
7. Tècnic Informàtic: Llicenciatura o grau en Informàtica 
8. Auxiliar de programació: Formació professional d’auxiliar de programació. 
9. Coordinador de l’Oficina de Consum: llicenciatura o grau en dret, ciències 

polítiques o econòmiques. 
10. Auxiliars administratius i administratius de l’Àrea de Serveis Socials: FP1 o 

graduat escolar (auxiliars) i FP2 o batxillerat (administratius). 
11. Enginyer/a tècnic industrial: Diplomatura en enginyeria tècnica industrial o grau 

en enginyeria en tecnologies industrials  

En relació a aquests llocs de treball, el Consell Comarcal pot cobrir les baixes i vacants 
que es produeixin, mitjançant contractes d’interinatge, a través de la Borsa de treball. 
 
D’acord amb la Base 3a que regula la Borsa de Treball, correspon a la Junta de 
Govern determinar si s’ha de convocar un procés de selecció per cobrir, interinament, 
qualsevol dels llocs de treball declarats prioritaris, sempre i quan s’hagin d’atendre 
necessitats urgents i inajornables, i sempre que es doni un supòsit de vacant o 
absència del seu titular, tal com estableix l’article 3.2 del Reial decret llei 20/2011, de 
30 de desembre, de mesures urgents en matèria pressupostària, tributària i financera 
per a la correcció del dèficit públic. Ara es proposa a la Junta de Govern que aprovi la 
convocatòria per cobrir, interinament,  un lloc de treball de Pedagoga de l’Àrea dels 
Serveis Socials per cobrir una baixa per maternitat. Aquestes contractacions han de 
permetre cobrir interinament aquests llocs de treball fins al moment que es puguin 
cobrir de forma definitiva, per tal de poder atendre de forma més immediata les 
necessitats urgents i inajornables de l’àrea dels serveis socials, de manera que es 
dona compliment al que disposa les Bases reguladores de la Borsa de Treball. 
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Es convocarà a totes les persones aspirants inscrites a la Borsa que acreditin la 
mateixa titulació exigida per optar a cobrir interinament aquests llocs de treball, per tal 
que puguin concórrer a la convocatòria. 
 
Les persones inscrites com a demandants d’ocupació a la Borsa de Treball, 
interessades a participar, hauran de presentar la següent documentació en el termini 
de 5 dies des de la comunicació de l’oferta de treball, que també es publicarà a l’e-
Tauler de la seu electrònica: 
 

a) Sol·licitud per participar (amb les dades contacte de l’aspirant) 

b) Pedagogs/es: Llicenciatura o grau en Pedagogia 

c) Certificat de Nivell de Suficiència de coneixements de llengua catalana. En cas 

contrari, l’aspirant haurà de realitzar la prova corresponent de català. 

d) Carnet de conduir i declaració de disponibilitat d’un vehicle particular 

e) Currículm vitae que anirà acompanyat, necessàriament, de la documentació 

acreditativa dels mèrits al·legats. 

 
Un cop transcorregut el termini de 5 dies des de la notificació electrònica de la 
convocatòria als aspirants, es presumirà que han desistit de participar tots aquells i 
aquelles que no hagin aportat el currículum i la corresponent sol·licitud per optar al lloc 
de treball. 
 
Segons la Base 5a, correspon a la Junta de Govern determinar la composició de la 
Comissió encarregada d’avaluar els processos de selecció per a cada lloc de treball.  

 
La Comissió d’Estudi encarregada d’avaluar la capacitat i idoneïtat dels aspirants 
estarà integrada pels següents membres 
 
 
1. Presidència: Dolors Izquierdo Pozo, Coordinadora de l’Àrea de Serveis Socials 

com a titular i Jacoba Juanpere Cabré, Coordinadora del SAD, com a suplent. 
2. Vocals: un pedagog titular i un de suplent de l’àrea de serveis socials.  
3. Secretaria: Joan Manuel Abelló, secretari del Consell Comarcal com a titular i Coia 

Boqué Ferran, tècnica de Secretaria com a suplent.  
 
 
Les Comissions no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència d’un mínim de dos 
dels seus membres titulars o suplents. 
 
El procés de selecció s’ajustarà a la modalitat del concurs oposició, d’acord amb el que 
regula la Base 4a que regula la creació i funcionament de la Borsa de treball. 
 
La puntuació final que determini la Comissió d’estudi vindrà determinada per la suma 
de la valoració de la fase d’oposició i de concurs. L’òrgan competent aprovarà la 
contractació laboral interina seguint aquest ordre de puntuació proposat per la 
Comissió d’Estudi. 
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Igualment, es farà constar a l’anunci de forma expressa que es podrà utilitzar aquest 
procés de selecció per determinar l’ordre següent de suplències, en cas que s’hagin de 
cobrir noves vacants, referides a la mateixa categoria professional, amb posterioritat a 
la convocatòria. 

 
Tant l’anunci de la convocatòria com el resultat del procés de selecció es publicarà al 
e-Tauler de la seu electrònica de l’entitat (www.baixcamp.cat). 
 
El president demana als membres assistents si algú vol fer ús de la paraula. 
 
No hi ha intervencions i de conformitat amb tot allò que s’acaba d’exposar la Junta de 
Govern adopta, per unanimitat de vots dels membres assistents, els següents acords: 
 

1. APROVAR la convocatòria per contractar interinament un lloc de treball de 
Pedagog/a de l’Àrea de Serveis Socials del Consell Comarcal, per cobrir una baixa per 
maternitat. 
 
2. APROVAR la composició de la Comissió d’Estudi encarregada d’avaluar el procés de 
selecció. 
 
3. INSERIR la convocatòria a l’e-Tauler de la seu electrònica i notificar la convocatòria a 
totes les persones aspirants inscrites fins al dia d’avui com a demandats a la Borsa de 
treball i acreditin els requisits per optar a les places objecte de la convocatòria. 
 
4. APROVAR la incorporació a l’anunci de la convocatòria d’una referència informativa 
que indiqui que el Consell Comarcal podrà utilitzar aquest procés de selecció per 
determinar l’ordre següent de suplències, en cas que s’hagin de cobrir noves vacants 
referides a la mateixa categoria professional. 

 
7.  Torn obert de paraules. 

 

No hi ha cap intervenció. 

 

 

 

No hi ha més assumptes a tractar, per la qual cosa el president aixeca la sessió, de la 
qual, com a secretari, estenc aquesta acta.       
  

 
 

Vist i plau 
El secretari                             El president 
Joan Manuel Abelló                                                         Joaquim Calatayud Casals 
 

http://www.baixcamp.cat/
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