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Joan Manuel Abelló, secretari del Consell Comarcal del Baix Camp, 
 
 
CERTIFICO: 
 
1) Que la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp, degudament reunida 
en la sessió ordinària de 7 de març de 2017, amb l’assistència de tots els seus 
membres, va adoptar els acords inclosos a l’ordre del dia que es reprodueixen a 
continuació: 
 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior de 21 de febrer de 2017. 
2. Informes de la Presidència. 
3. Aprovació de l’adjudicació de l’expedient de contractació dels serveis de formació 

del programa Joves per a l’Ocupació 2016.  
4. Aprovació de la distribució del Fons d’Acció Social per als empleats del Consell 

Comarcal, corresponent a la convocatòria de l’any 2016. 
5. Aprovació de l’inici de l’expedient de contractació d’una operació de confirming per 

a la gestió dels pagaments a proveïdors i contractistes. 
6. Aprovació del retorn a la societat Secomsa Gestió del cànon recaptat per l’ARC 

per al foment de la recollida selectiva d’envasos. 
7. Aprovació inicial del projecte tècnic de l’obra d’adequació d’una àrea 

d’autocaravanes al municipi de la Selva del Camp. 
8. Aprovació de l’adhesió a la Declaració Institucional de la Generalitat de Catalunya 

sobre el Dia Internacional de la Dona. 
9. Assumptes sobrevinguts. 
10. Torn obert de paraules. 
 
2) Que aquest certificat, que s’expedeix per a la seva publicació al perfil de contractant, 
consta de 16 pàgines i conté el text íntegra de tots els acords adoptats en aquesta sessió 
ordinària de la Junta de Govern de 7 de març de 2017, indicant en cada cas la majoria 
amb la que van ser aprovats. 
 
3) Que aquest certificat s’ajusta al contingut de l’acta de la sessió de la Junta de Govern 
de 7 de març de 2017, que va ser aprovada, per unanimitat de vots, per acord de la 
Junta de Govern de 21 de març de 2017. 
 
I, perquè així consti i als efectes procedents, expedeixo aquest certificat d'ordre i amb 
el vistiplau de la Presidència, de conformitat amb allò que disposa l'article 203 i següents 
del Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el ROF.  
 
 
Reus, 29 de març de 2017 
 
 Vist i plau, el President 
Joan Manuel Abelló Joaquim Calatayud Casals 
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“3. Aprovació de l’adjudicació de l’expedient de contractació dels serveis de 
formació del programa Joves per a l’Ocupació 2016.  

 
Inici de l’expedient 
 
El dia 24 de gener de 2017 la Junta de Govern va aprovar l’inici del procediment de 
contractació del servei de formació professionalitzadora de 3 mòduls, dins del programa 
Joves per a l’Ocupació, atorgat pel Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) a aquest 
Consell Comarcal del Baix Camp. 
 
Resolució del Programa Joves per a l’Ocupació 2016 
 
Resolució de 4 de desembre de 2015 i amb número d’expedient SOC001/15/00079.  
 
Mòduls formatius 
 
Aquests mòduls són els següents: 
 
1. Operacions bàsiques de cuina de 300 h per a 15 alumnes. 
2. Operacions auxiliars de l’elaboració de la indústria alimentària de 300 h per a 15 

alumnes. 
3. Operacions auxiliars de fabricació mecànica de 300 h per a 15 alumnes. 
 
Licitació per Lots 
 
Cada mòdul formatiu constitueix un lot i s’haurà de presentar una oferta específica per 
a cadascun d’ells, independentment de si s’opta a realitzar els serveis formatius d’un, 
dos o dels tres lots. 
 
Destinataris 
 
En cada mòdul formatiu participaran persones joves d’entre 16 i 25 anys en situació 
d’atur.  
 
Els alumnes no han de tenir l’ESO o si tenen el certificat d’ensenyament secundari 
obligatori no han d’haver seguit estudis posteriors.  
 
La selecció dels alumnes anirà a càrrec del Consell Comarcal del Baix Camp, segons 
l’Ordre EMO/293/2012, de 25 de setembre, que regula el programa Joves per 
l’Ocupació, així com les instruccions posteriors del SOC. 
 
Valor estimat del contracte. Pressupost de licitació i preu 
 
La determinació del preu del contracte es realitza mitjançant la modalitat de preu per 
lots, segons les especificacions esmentades en el Ple de prescripcions tècniques per 
als cursos a impartir, d’acord amb la següent distribució: 
 
LOT  1: Operacions bàsiques de cuina de 300 h per a 15 alumne. Preu de licitació 21.956 
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euros 
LOT 2: Operacions auxiliars de l’elaboració de la indústria alimentària de 300 h per a 15 
alumnes. Preu de licitació: 20.700 euros 
LOT 3: Operacions auxiliars de fabricació mecànica de 300 h per a 15. alumnes: Preu 
de licitació 27.544 euros 
 
El preu total del conjunt dels lots puja a la quantitat de 70.200 € (3 mòduls) 
 
Procediment de selecció i adjudicació  
 
L’adjudicació d’aquest contracte de serveis s’adequa al procediment obert amb publicitat 
al perfil de contractant i al BOPT. 
 
Per a la valoració de les proposicions i la determinació de l’oferta econòmicament més 
avantatjosa s’hauran d’atendre a diversos criteris directament vinculats al fi del contracte 
previstos al plec de condicions. 
 
Tramitació 
 
L’expedient es tramitarà ordinàriament.  
 
Publicitat 
 
Els anuncis de licitació van ser publicats als següents mitjans: 
 
1. Perfil de contractant el dia 27 de gener de 2017 
2. BOPT núm. 24, de 3 de febrer de 2017 
 
Termini de presentació de les ofertes  
 
El 18 de febrer de 2017 va finalitzar el termini màxim de presentació d’ofertes. 
 
Entitats que han participat 
 
Dins el termini atorgat per a participar en aquest procés de contractació, han presentat 
una oferta les següents entitats: 
 
Lot 1: Fundació Mas Carandell i Acción Laboral 
Lot 2: Fundació Mas Carandell i Motivacció 
Lot 3: Fundació Baix Camp-INS Domènech i Muntaner. 
 
Obertura de les pliques 
 
El dia 1 de març de 2017 va tenir lloc l’acte públic d’obertura dels diferents sobres de 
cadascuna de les ofertes presentades. 
 
Informe tècnic 
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El dia 3 de març de 2017 s’ha emès el corresponent informe tècnic, en el que s’estableix 
el següent quadre resum de puntuació: 
 
LOT1. Operacions bàsiques de cuina: 300 hores, 15 alumnes i preu màxim de 21.956 € 
 

Criteris Fundació Mas 
Carandell 

Acción 
Laboral 

Programa formatiu i metodologia (0-15 punts) 12 12 

Material adscrit a la formació (0-5 punts) 4 3 

TOTAL PUNTUACIÓ JUDICI DE VALOR 16 15 

Millor oferta econòmica (0-25 punts) 22,66 25 

Certificats de qualitat (0-2 punts, 0,5 per cada certificat) 0,5 1 

Qualitat tècnica del servei (màxim 3 punts: control diari, informe mensual, 
avaluació final de cada alumne) 

3 
 

3 
 

TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS QUANTIFICABLES 
AUTOMÀTICAMENT 

26,16 29 

 

TOTAL PUNTUACIÓ 42,16 44 

 

Proposta d’adjudicació del LOT1 a Acción Laboral per un preu de 17.015,90 euros 
(exempt d’IVA) 
 
LOT2. Operacions auxiliars de l’elaboració de la indústria alimentària: 300 hores, 15 
alumnes i preu màxim de 20.700 euros 
 

Criteris Fundació Mas 
Carandell 

Motivacció 

Programa formatiu i metodologia (0-15 punts) 12 12 

Material adscrit a la formació (0-5 punts) 4 2,5 

TOTAL PUNTUACIÓ JUDICI DE VALOR 16 14,5 

Millor oferta econòmica (0-25 punts) 24,16 25 

Certificats de qualitat (0-2 punts, 0,5 per cada certificat) 0,5 0,5 

Qualitat tècnica del servei (màxim 3 punts: control diari, informe 
mensual, avaluació final de cada alumne) 

3 
 

3 
 

TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS QUANTIFICABLES 
AUTOMÀTICAMENT 

27,66 28,5 

 

TOTAL PUNTUACIÓ 43,66 43 

 

Proposta d’adjudicació del LOT2 a Fundació Mas Carandell per un preu de 16.455 euros 
(exempt d’IVA) 
 
LOT3. Operacions auxiliars de fabricació mecànica: 300 hores, 15 alumnes i preu màxim 
de 27.544 euros 
 

Criteris Fundació Baix Camp- 
INS Domènech i Muntaner 

Programa formatiu i metodologia (0-15 punts) 11 

Material adscrit a la formació (0-5 punts) 4 

TOTAL PUNTUACIÓ JUDICI DE VALOR 15 

Millor oferta econòmica (0-25 punts) 25 

Certificats de qualitat (0-2 punts, 0,5 per cada certificat) 0 

Qualitat tècnica del servei (màxim 3 punts: control diari, informe mensual, 
avaluació final de cada alumne) 

3 
 

TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMÀTICAMENT 28 

TOTAL PUNTUACIÓ 43 

 

Proposta d’adjudicació del LOT3 a Fundació Baix Camp-INS Domènech i Muntaner per 
un preu de 27.450 euros (exempt d’IVA) 
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Adjudicació 
 
A partir del que exposa aquest informe tècnic, correspon a la Junta de Govern la 
competència per adjudicar aquests contractes. 
 
Règim jurídic 
 
Resulta d’aplicació a aquest expedient de contractació el present plec de clàusules 
administratives particulars i tècniques. 
 
En tot el que no estigui previst en aquests regirà:  
 
1) Text Refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, aprovat per Reial decret 

Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre. 
2) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei de 

contractes del sector públic.  
3) EMO/251/2014, de 4 d’agost, per la qual s’estableixen les bases reguladores per la 

concessió subvencions per a la realització Programa d’experiència professional per 
a l’ocupació juvenil a Catalunya “Joves per l’ocupació”, modificada per l’Ordre 
EMO/254/2015, de 5 d’agost i d’acord amb la Resolució TSF/1912/2016, d’1 d’agost, 
per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2016 i la convocatòria anticipada per a 
l’any 2017, així com la resolució d’atorgament, la guia de prescripcions tècniques del 
programa i les instruccions i directrius posteriors que el SOC vagi dictant amb 
posterioritat, en relació al desenvolupament d’aquest programa. 

4) Amb caràcter supletiu, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim 
Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal de règim local de Catalunya i la resta de normes de dret administratiu. 
Supletòriament, regiran les normes de dret privat aplicables, si escau.  

 
De conformitat amb tot allò que s’acaba d’exposar la Junta de Govern adopta, per 
unanimitat de vots dels membres assistents, els següents acords: 
 

1. APROVAR l’adjudicació dels 3 mòduls formatius inclosos en diferents lots a 
l’expedient de contractació dels serveis de formació professionalitzadora dins del 
programa Joves per a l’Ocupació, atorgat pel Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) a 
aquest Consell Comarcal del Baix Camp, a favor de les següents entitats: 
 
1) Operacions bàsiques de cuina: Acción Laboral. 
2) Operacions auxiliars de l’elaboració de la indústria alimentària: Fundació Mas 

Carandell. 
3) Operacions auxiliars de fabricació mecànica: Fundació Baix Camp-INS Domènech 

i Muntaner. 
 
2. APROVAR la despesa derivada de la contractació d’aquests serveis, amb càrrec al 
pressupost de 2017. 
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3. FACULTAR a la Presidència per formalitzar els corresponents contractes 
administratius, atesa la seva condició de representant legal del Consell Comarcal. 
 
4. PUBLICAR el resultat de l’acord d’adjudicació al perfil de contractant i comunicar 
l’acord a les entitats que han participat en aquest procediment de contractació.” 

 
“4. Aprovació de la distribució del Fons d’Acció Social per als empleats del 

Consell Comarcal, corresponent a la convocatòria de l’any 2016. 
 
Bases generals 
 

El Ple del Consell Comarcal del Baix Camp va aprovar, en el transcurs de la sessió 
ordinària de 30 d’abril de 2008, les Bases generals per a l’atorgament d’ajuts del fons 
d’acció social per als empleats i empleades de la corporació (BOPT núm. 123, de 27 
de maig de 2008). Les Bases generals van ser aprovades a l’empara del que preveu 
l’article 43 del conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal 
del Baix Camp (BOPT núm. 92 de 22 d’abril de 2010).  

 
Conveni col·lectiu vigent 
 

El Ple del Consell Comarcal del Baix Camp va aprovar, en el transcurs de la sessió 
ordinària de 30 d’abril de 2008, les Bases generals per a l’atorgament d’ajuts del fons 
d’acció social per als empleats i empleades de la corporació, desenvolupant així l’article 
42 del conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Baix 
Camp per als anys 2016-2019 (codi de conveni núm. 43100092142016). 
 
L’article 42 del nou conveni col·lectiu de treball per al període 2016-2019, que va ser 
publicat al  BOPT  núm. 160  de  23 d’agost de 2016, disposa el: 
 
“Article 42. Aportació anual al Fons Social: 
 
Durant la vigència del present Conveni, el Consell Comarcal es compromet a aportar 
anualment, al fons social una quantitat que en cap cas podrà ser inferior a 70 euros 
per treballador i any. En el cas que no s’arribi a esgotar la partida pressupostària 
anual d’aquest fons social, l’empresa es compromet a repartir de forma proporcional 
el seu romanent entre tots els treballadors que haguessin justificat la seva despesa. 
 
Aquest Fons Social el percebran els treballadors/es que a 1 de gener de cada any 
constin com a membre de la plantilla de l’empresa. Així mateix, es fixa que en cas de 
no fer un ús efectiu d’aquesta aportació, la quantia que resulti restant, quedarà 
integrada en el Fons Social comú...” 
 

Bases específiques 
 
D’acord amb la clàusula 1a de les Bases generals, correspon a la Junta de Govern del 
Consell aprovar les Bases específiques, la convocatòria per poder sol·licitar els ajuts 
del fons d’acció social i la dotació màxima de cadascun dels ajuts que es podran 
demanar d’acord amb els fons globalment assignats. 
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D’acord amb aquests antecedents, la Junta de Govern va aprovar, en el transcurs de 
la sessió de 20 de setembre de 2016, les Bases específiques que comprèn les 
modalitats d’ajuts inclosos i la dotació màxima de recursos, d’acord amb el 
pressupost de la corporació. 

Dotació de recursos 
 

La dotació màxima dels ajuts per a la convocatòria del Fons d’Acció Social de 2016 es 
va fixar a raó d’un màxim de 70 €/empleat/da. 

 
Període de meritació 
 

El període de meritació dels supòsits que justifiquen l’atorgament dels ajuts es va 
establir entre l’1 de gener i el 31 de desembre de 2016, ambdós inclosos. 

 
Període de presentació de les sol·licituds 
 

El període de presentació de les sol·licituds i la documentació corresponent es va 
estableix entre la data d’aprovació de les Bases específiques i la convocatòria fins al 
31 gener de 2017, inclòs. 

 
Modalitats d’ajuts 
 

Les modalitats d’ajuts recollides a les Bases específiques i a la convocatòria de 
l’exercici 2016 eren les següents: 
 
a. Ajuts per a estudis. 

 
Per contribuir a les despeses derivades de la realització dels següents estudis: 
 

• Estudis reglats no relacionats amb el lloc de treball. 

• Estudis universitaris. 

• Estudis per a l’accés a la universitat dels majors de 25 anys i per a l’accés als 
cicles formatius. 

 
b. Ajuts escolars i per llars d’infants 

 
Per contribuir a les despeses, de tipus general, originades per estudis dels fills/es, 
incloses les següents: 

 

• Menjador 

• Acolliment (8 a 9 h) 

• Matrícula 

• Adquisició de llibres escolars 
 

c. Ajuts per a tractaments de salut 
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Per contribuir a les despeses per tractaments mèdics de l’empleat/da, no inclosos 
en la Seguretat Social i compresos en alguna de les modalitats següents:  

 

• Tractaments odontològics 

• Tractaments oculars 

• Tractaments auditius 

• Aparells ortopèdics 

• Tractaments de medicines alternatives prescrites per un facultatiu 

• Pròtesis auditives i oculars 
 
Proposta de distribució dels ajuts 
 

D’acord amb les sol·licituds i la documentació presentada per els empleats del 
Consell Comarcal el dia 9 de febrer de 2017 es va reunir la Comissió de Seguiment 
d’aquest programa i va formular la següent proposta de distribució provisional dels 
ajuts: 

  
1. Sol·licituds presentades dins de termini: 81 
2. Nombre de sol·licituds segons la tipologia d’ajuts: 
 

a. 1 sol·licitud per obtenir un ajut per estudis reglats no relacionats amb el lloc de 
treball, per a estudis universitaris, per a l’accés a la universitat dels majors de 
25 anys i per a l’accés als cicles formatius. 

b. 40 sol·licituds per obtenir un ajut escolar i llar d’infants.  
c. 39 sol·licituds per a l’ajut de tractaments de salut. 

 
3. Sol·licituds admeses: 80 
4. Sol·licituds denegades: 1 
5. Total ajuts del fons social de 2016 atorgats: 5.336,32 €. 
6. Fons assignats a l’exercici 2016: 5.600 € 
7. Romanent per al 2017: 263,68 €  
8. Període d’al·legacions: S’estableix un termini de 30 dies d’exposició pública per a 

la presentació d’al·legacions a partir de la data de publicació de l’anunci d’aquest 
acord a Intranet.  

 

De conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat de 
vots dels membres assistents, el següent acord: 
 
1. APROVAR la distribució provisional de les ajudes del Fons d’Acció Social 
corresponent a la convocatòria de l’any 2016, en els termes assenyalats en aquest 
acord. 
 
2. APROVAR la despesa que resulta de la suma dels ajuts atorgats, per import de 
5.336,32 €, amb càrrec a la partida 162040/162041 del pressupost de 2016. 
 
3. PUBLICAR un anunci a l’intranet per sotmetre la distribució provisional d’aquesta ajuts 
al tràmit d’informació pública per un termini de 30 dies, indicant la relació de beneficiaris 
mitjançant els seus DNI, podent els interessats presentar les al·legacions que estimin 
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pertinents. En el supòsit que no es presentin al·legacions aquest acord esdevindrà 
definitiu i es donarà la corresponent ordre de pagament a la Tresoreria del Consell.    
 
4. COMUNICAR aquest acord al Comitè d’Empresa, als efectes procedents.” 

 
“5. Aprovació de l’inici de l’expedient de contractació d’una operació de 

confirming per a la gestió dels pagaments a proveïdors i contractistes. 
 
Es proposa iniciar un procés de selecció per a la contractació d’una operació de 
confirming per a la gestió de pagaments a proveïdors i contractistes. 
 
El dia 12 d’abril de 2017 venç l’operació de confirming subscrita amb l’entitat 
CAIXCABANK.  
 
El 18 d’octubre de 2016 la Junta de Govern va aprovar no renovar l’operació de confirming 
amb Banc Sabadell i iniciar un procediment per seleccionar, a principis d’any, l’entitat 
financera que presenti les millors condicions per concertar una nova operació de 
confirming. 
 
Objecte i característiques del contracte 
 

A través d’aquest producte el Consell Comarcal ofereix als proveïdors la possibilitat 
de cobrar les factures amb anterioritat a la data de venciment.  

 
El confirming és un servei que permet al Consell Comarcal: 
 
1. Simplificar el procés de gestió de pagaments, reduint el nombre de traspassos i 

transferències, tenint en compte, especialment, la diversitat de proveïdors i 
contractistes i el nombre de facturació que s’expedeix. 

2. Allargar, ocasionalment, el termini de pagament de les obligacions quan així ho 
requereixi la disponibilitat de fons de la Tresoreria.  

 
Per als proveïdors, els beneficis que els reporta el servei de confirming són 
bàsicament els següents: 
 
1. Poden cobrar de l’entitat financera, de forma anticipada, el preu dels seus serveis 

prestats i subministres realitzats, una vegada hagi estat confirmada la factura per 
part del Consell Comarcal, previ descompte dels costos financers derivats de cada 
operació. 

 
Límit de capital disponible 
 
L’operació de confirming a concertar ha de tenir un límit de disponibilitat de 150.000 €. 
 
Procediment de licitació. Ofertes 
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S’adreçarà una invitació a les entitats financeres amb les que treballa habitualment el 
Consell Comarcal i també s’inserirà un anunci al perfil de contractant per si qualsevol 
altre entitat desitja participar. 
 
Les ofertes que es presentin hauran d’indicar les següents condicions: 
 
1. Límit de capital disponible: 150.000 € 
2. Termini màxim de venciment: 150 o 180 dies 
3. Comissió de formalització: 0 € 
4. Comissió per cada factura finançada 
5. Comissió per bestreta 
6. Diferencial d’interès aplicat sobre l’Euríbor 
 
La formalització d’aquestes operacions, que es realitzarà amb la intervenció de la 
Secretaria enlloc de Notari, així com la seva utilització com a modalitat de gestió de 
pagaments no ha de tenir cap cost per al Consell Comarcal del Baix Camp. 
 
De conformitat amb tot el que s’acaba d’exposar la Junta de Govern adopta, per 
unanimitat de vots dels membres assistents, els següents acords: 
 

1. APROVAR l’inici d’un nou procediment de selecció de l’entitat financera que presenti 
les millors condicions per concertar una nova operació de confirming per a la gestió de 
pagaments del Consell Comarcal del Baix Camp a proveïdors i contractistes, per a un 
període d’un any, a comptar des de la data de la seva formalització. 
 
2. ADREÇAR una invitació a les entitats Banc Sabadell, Caixa Bank i BBVA per tal que 
presentin una oferta per concertar aquesta nova operació de confirming. 
 
3. PUBLICAR un anunci al perfil de contractant per facilitar que es pugui presentar 
qualsevol altre entitat interessada.” 

 
“6. Aprovació del retorn a la societat Secomsa Gestió del cànon recaptat per 

l’ARC per al foment de la recollida selectiva d’envasos. 
 
L’Agència de Residus de Catalunya (ARC), mitjançant Resolució de 8 de setembre de 
2016, va aprovar l’ordre de pagament al Consell Comarcal del Baix Camp del retorn del 
cànon sobre la disposició del rebuig dels residus municipals, corresponent a l’exercici 
2015, per import de 110.217,39 €. 
 
La sol·licitud de retorn del cànon presentada pel Consell Comarcal del Baix Camp va 
ser aprovada per la Junta de Govern del Fons de Gestió de Residus Municipals de 21 
de juny de 2016. 
 
La Llei 8/2008, de 10 de juliol, regula el finançament de les infraestructures de gestió 
dels residus i els cànons sobre la disposició del rebuig dels residus. 
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Segons preveu l’article 3 de la Llei 8/2008, el cànon recaptat per l’ARC grava, 
concretament, la destinació del rebuig dels residus municipals a dipòsit controlat i 
incineració, en instal·lacions tant de titularitat pública com privada situades a Catalunya. 
 
Els fons ingressats procedents del retorn d’aquest cànon s’han de destinar 
necessàriament a cobrir les necessitats recollides a l’article 10 de la Llei 8/2008, que 
estableix que la distribució dels fons procedents dels cànons sobre la disposició del 
rebuig dels residus municipals s'ha d'ajustar als criteris següents: 
 
a) S'han de tenir en compte els fluxos de residus municipals que no es destinin a 
deposició controlada ni a valorització energètica, que s'han de ponderar d'acord amb els 
criteris que estableixi la Junta de Govern per als residus municipals. (Acord de la Junta 
de Govern del Fons de Gestió de Residus de 17 de setembre de 2014.) 
 
b) El cinquanta per cent dels fons, com a mínim, s'ha de destinar al tractament de la 
fracció orgànica recollida selectivament, inclosos els tractaments que redueixen la 
quantitat o milloren la qualitat del rebuig dels residus destinats a la disposició del rebuig, 
en especial pel que fa a la reducció de la fracció orgànica continguda en la fracció resta.  
 
La resta dels recursos s'ha de destinar a la recollida selectiva en origen de la matèria 
orgànica, a la recollida selectiva i el reciclatge d'altres fraccions de residus, a altres 
formes de valorització material i a la promoció de campanyes de sensibilització, 
divulgació i educació ambiental. 
 
Segons estableix l’article 7 de la Llei 8/2008, en l'àmbit dels residus municipals, són 
beneficiaris del Fons de gestió de residus els ens locals municipals i supramunicipals, 
les altres entitats competents i els consorcis constituïts per a la prestació de serveis i 
per a dur a terme inversions destinades a la gestió de residus municipals. 
 
La Societat SECOMSA GESTIÓ, SL és l’empresa que explota les instal·lacions de la 
Planta mecànica biològica de la fracció resta dels residus municipals. 
 
L’empresa SECOMSA GESTIÓ, SL ha dut a terme un seguit d’inversions per millorar el 
procés de recuperació de la fracció orgànica existent a la fracció rebuig. 
 
De conformitat amb tot el que s’acaba d’exposar la Junta de Govern adopta, per 
unanimitat de vots dels membres assistents, els següents acords: 
 

1. APROVAR la transferència a la societat SECOMSA GESTIÓ, SL dels fons retornats 
per l’ARC que provenen del cànon recaptat per la destinació del rebuig dels residus 
municipals a dipòsit controlat i incineració, corresponent a l’exercici 2015, per import de 
110.217,39 €. 
 
2. COMUNICAR aquest acord a la societat SECOMSA GESTIÓ, SL, que haurà de 
justificar davant el Consell Comarcal l’efectiva destinació d’aquests fons a les finalitats 
previstes a l’article 10 de la Llei 8/2008, de 10 de juliol, de finançament de les 
infraestructures de gestió dels residus i dels cànons sobre la disposició del rebuig dels 
residus.” 
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“7.  Aprovació inicial del projecte tècnic de l’obra d’adequació d’una àrea 

d’autocaravanes al municipi de la Selva del Camp. 

 
Es proposa a la Junta de Govern aprovar inicialment el projecte tècnic de l’obra 
d’adequació d’una àrea d’autocaravanes que s’ha d’emplaçar al municipi de La Selva 
del Camp. 
 
Objecte 
 
El Consell Comarcal el Baix Camp, dins del Pla  de Foment del Turisme, té com a 
objectiu la creació d’una sèrie d’àrees d’autocaravanes per tal de donar servei a turistes 
i visitants que es moguin pel territori amb aquest mitjà de transport.  
 
Després de la creació de les àrees de Duesaigües i d’Arbolí, es crearà l’àrea 
d’autocaravanes de La Selva del Camp. En aquest sentit es preveu condicionar una 
nova zona d’aparcament just a l’entrar al poble. 
 
L’ objecte del contracte serà el de dur a terme les obres previstes per la pavimentació i 
condicionament d’un aparcament d’autocaravanes dins la parcel·la 7 del polígon 32 del 
terme municipal de la Selva del Camp, cantonada amb l’avinguda de la Fraternitat i la 
carretera de la Selva a Almoster, T-3231, amb una capacitat de 15 autocaravanes. 
 
La superfície de la parcel·la, amb referència cadastral número 43147A032000070000DJ 
és de 27.210 m2 total, dels quals 1.439,74 m2 són els afectats, corresponents a la 
superfície que ocuparà l’aparcament incloent la zona verda. Per tant la superfície de 
l’àmbit d’actuació és de 1.439,74 m2 
 
Aquesta parcel·la està qualificada com a sòl rural d’acord amb les Normes Subsidiàries 
de Planejament Urbanístic de la Selva del Camp aprovades el dia 19/07/2005- (DOGC 
4429), aprovat per Comissió Territorial d'Urbanisme de Tarragona i la seva Modificació 
Puntual de les Normes Subsidiàries número 9 “sòl rural i activitats”, al terme municipal 
de la Selva del Camp – DOGC núm. 4.886 de 18-05-2007. 
 
Les obres a realitzar consisteixen en el condicionament com a aparcament 
d’autocaravanes de l’esplanada que conforme la parcel·la amb la neteja, desbrossada i 
pavimentació de l’àmbit d’actuació. 
 
Les obres consistiran concretament, en: 
 

• Neteja de l’àmbit de les obres, condicionament i desbrossada. 

• Moviment de terres i formació de la caixa de paviment. 

• Execució de les instal·lacions de recollida d’aigües residuals, d’aigua potable i 
de reg. 

• Construcció d’un punt d’abocament d’aigües brutes de caravanes i 
autocaravanes. 

• Pavimentació de la zona d’aparcament, vialitat i delimitació de la zona verda. 

• Jardineria, mobiliari i senyalització. 
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Pressupost 
 
Aquest pressupost inclou les actuacions descrites al projecte redactat pels Serveis 
Tècnics del Consell Comarcal que són les següents: 
 
1) Moviments de terres     4.803,16 € 
2) Xarxa d’aigües residuals   2.164,04 € 
3) Xarxa d’aigua potable     2.310,93 € 
4) Paviments    22.666,26 € 
5) Mobiliari Urbà         194,92 € 
6) Jardineria     2.363,09 € 
7) Senyalització        367,30 € 
8) Seguretat i salut        697,39 € 
9) Imprevistos     1.743,49 € 
10) 13% Despeses Generals   4.850,38 € 
11) 6% Benefici industrial    2.238,63 € 
12) 21% IVA     9.323,91 € 
Total pressupost:   53.723,50 € 
 
Procediment 
 
El projecte s’exposarà al tràmit d’informació pública per un termini de 30 dies abans 
d’iniciar l’expedient de contractació, per tal que es puguin presentar al·legacions o 
suggeriments, segons disposa l’article 36 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Una vegada finalitzat el tràmit d’informació pública es proposarà l’inici de l’expedient de 
contractació, aprovant els corresponents plecs de condicions administratives i tècniques 
i la despesa màxima autoritzada. 
 
Finançament 
 
Una vegada el projecte tècnic es consideri aprovat definitivament es preveu aprovar un 
conveni de col·laboració amb l’Ajuntament de la Selva del Camp per regular la 
cooperació econòmica d’ambdues administracions en relació a l’execució d’aquesta 
actuació. 
 
Les aportacions per completar el finançament d’aquesta obra s’establiran en el conveni 
en els termes següents: 
 
Aportació de l’Ajuntament de la Selva del Camp: 17.052,25 € (IVA inclòs) 
Aportació del Consell Comarcal del Baix Camp: 36.671,25 € (IVA inclòs). 
 
La partida pressupostària del Consell és la núm. 2016.01.432.61901, que es 
complementarà amb els majors ingressos procedents de l’Ajuntament. 
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De conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat de 
vots dels membres assistents, el següent acord: 
 

1. APROVAR INICIALMENT el projecte tècnic de l’obra d’adequació d’una àrea 
d’autocaravanes al municipi de la Selva del Camp.  
 
2. PUBLICAR un anunci d’aquest acord al BOPT, per tal de sotmetre el projecte al tràmit 
d’informació pública per un termini de 30 dies, durant els quals es podran presentar 
al·legacions o suggeriments. En el cas que no se’n presentin, l’acord d’aprovació inicial 
esdevindrà definitiu sense necessitat d’adoptar un nou acord. 
 
3. INSERIR aquest mateix anunci al tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal del Baix Camp per a la seva difusió.” 

 
“8. Aprovació de l’adhesió a la Declaració Institucional de la Generalitat de 

Catalunya sobre el Dia Internacional de la Dona. 
 
A proposta de l’Institut Català de les Dones, es proposa a la Junta de Govern que aprovi 
l’adhesió a la Declaració Institucional sobre el Dia Internacional de la Dona que té lloc el 
8 de març de cada any. 
 
La declaració institucional per aquest any 2017 presenta el següent contingut: 
 

“DECLARACIÓ INSTITUCIONAL 8 DE MARÇ 2017  
 
Aquest 2017, en motiu de la commemoració del Dia Internacional de les Dones, la 
Comissió de la Condició Jurídica i Social de les Dones de Nacions Unides ha 
convingut com a tema de treball prioritari L’apoderament econòmic de les dones 
en un entorn, el mercat de treball, sotmès a constants canvis. Des del Govern 
de la Generalitat de Catalunya ens adherim a la reflexió amb el desig d’aportar 
propostes polítiques que siguin significatives per a la societat catalana i 
contribueixin a treballar globalment en favor de l’equitat de gènere i l’apoderament 
de les dones.  
 
La incorporació massiva i permanent de les dones al món laboral ha estat un dels 
fenòmens més importants del segle XX i ha constituït una veritable revolució 
social, però malgrat els avenços existeixen encara un seguit de prejudicis, 
sòlidament instal·lats en la nostra societat, que fan que el treball de les dones 
continuï sent més mal considerat i remunerat que el treball dels homes i que 
impedeixen, a més, la carrera professional de les dones.  
 
Nancy Fraser, una de les intel·lectuals nord-americanes feministes més 
destacades, ha definit els dos tipus d’injustícia que pateixen les dones en relació 
amb el mercat de treball: la distributiva que consisteix en el fet que les dones 
pateixen més atur i quan treballen ho fan de manera més precària i amb grans 
diferències salarials respecte a ells; i la de reconeixement, injustícia que nega a 
les dones el valor de les seves aportacions i experiències professionals i 
personals.  
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Al mateix temps, els rols i els estereotips de gènere assignats històricament a 
dones i homes tenen un paper fonamental en la divisió de tasques que encara avui 
determina l’accés i permanència de les dones al mercat de treball. La designació 
tradicional que recloïa les dones a l’àmbit domèstic ha deixat de funcionar en la 
societat actual. La incorporació de les dones al mercat laboral ens obliga a 
reformular la qüestió del treball reproductiu i a plantejar, necessàriament, la 
corresponsabilitat social d’homes i dones respecte de la gestió de la vida humana 
en totes les seves dimensions.  
 
En aquest sentit, l’estudi “Quantificació econòmica del treball domèstic i de la cura 
de persones no remunerat a Catalunya” que l’Observatori Dona, Empresa i 
Economia de la Cambra de Comerç de Barcelona ha realitzat per encàrrec de 
l’Institut Català de les Dones conclou que el Producte Interior Brut de Catalunya 
s’incrementaria un 23’4% si es tingués en compte el treball domèstic i de cura.  
 
L’estudi posa en valor el conjunt de tasques de cura de la llar i de la família 
mitjançant la seva quantificació i l’assignació del cost que aquestes tasques tenen 
al mercat laboral. Al mateix temps, subratlla la importància de la desigualtat en la 
distribució d’aquestes tasques no remunerades entre dones i homes. Aquest 
estudi és imprescindible ja que encara ens trobem davant la creença que la 
conciliació és un problema de les dones, el peatge que han de pagar aquelles 
dones que no volen renunciar a la carrera professional perquè han decidit que ho 
volen tot.  
 
A través de la publicació d’aquest estudi, la Generalitat compleix amb el 
compromís de realitzar estimacions del valor econòmic del treball domèstic i de 
cura d’infants i de persones grans o dependents fet a Catalunya per tal d’incidir en 
el seu reconeixement econòmic i social, tal i com requereix la Llei 17/2015, 
d’igualtat efectiva de dones i homes.  
 
En aquest sentit, l’assumpció majoritària per part de les dones de les tasques de 
gestió de l’àmbit domèstic no pot ser el fonament de les polítiques del futur, perquè 
aquesta és una dinàmica que té greus conseqüències pel que fa a la incorporació 
plena de les dones al mercat de treball i la base de la discriminació per raó de 
sexe en la promoció i reconeixement professional de les dones.  
 
Així doncs, és imprescindible defensar l’adequació del mercat de treball a la realitat 
de les unitats familiars com a estratègia per garantir la igualtat d’oportunitats de 
les dones en l’accés al treball remunerat, a la formació i a la promoció professional. 
I és també imprescindible reconèixer l’experiència diferenciada de ser dona o 
home per prestigiar socialment el treball de cura en totes les seves dimensions, 
perquè aquest canvi de paradigma representa una oportunitat que farà de 
Catalunya un país amb més benestar.  
 
Aquesta perspectiva, aquesta manera diferent de considerar la política, genera 
noves implicacions i suposa la progressiva consecució d’un veritable treball 
conjunt de dones i homes, una nova forma d’entendre la responsabilitat 
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compartida que té per objectiu eliminar els desequilibris de la vida, tan pública com 
privada, i superar la divisió sexual del treball.  
 
En aquesta mateixa línia, és imprescindible reconèixer les trajectòries i l’expertesa 
de moltes dones en llurs àmbits professionals atès que, tal i com demostra la 
campanya #onsonlesdones, que el passat 21 de febrer va fer balanç, continuen 
absents de tots els relats. Que les dones no hi siguin és avui un acte intencionat 
de discriminació i de manca de reconeixement envers les trajectòries professionals 
i acadèmiques de les dones. Des de l’Institut Català de les Dones, en el marc de 
la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, treballem per tal que tots els 
espais incorporin la participació i les aportacions de les dones.  
 
És amb aquest sentit que posem a disposició de la societat catalana, i molt 
especialment dels Mitjans de Comunicació, el Cercador d’Expertes, amb l’objectiu 
de facilitar la recerca de perfils de dones professionals de tots els àmbits. Un 
cercador que s’adapta als nous temps i a les noves tecnologies a través d’una eina 
de navegació més dinàmica, de l’ampliació de perfils professionals i de sectors de 
l’àmbit de la innovació i les tecnologies de la informació i la comunicació, impulsant 
noves inscripcions de dones expertes i professionals. ‘El cercador d’Expertes: 
eina per a l’apoderament personal, familiar, laboral, social, econòmic i polític 
de les dones’ té per objectiu contribuir a l’eradicació de les desigualtats de gènere 
i a la construcció d’una societat igualitària. Perquè les dones hi som i volem 
participar de la construcció d’aquest país amb les nostres aportacions, 
experiències, sabers, experteses i opinions.  
 
L’Institut Català de les Dones és l’organisme del Govern de la Generalitat de 
Catalunya que dissenya, impulsa, coordina i avalua les polítiques de dones i per a 
les dones que desenvolupa l’administració catalana. Els projectes de l’Institut 
Català de les Dones posen en joc les diferents experiències, habilitats i 
competències de tota la ciutadania i persegueixen involucrar dones i homes en la 
construcció d’una societat equitativa des d’una perspectiva de gènere.  
 
La nova Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes és el 
resultat d’un procés polític i tècnic i d’una nova manera d’enfocar les polítiques 
públiques que han d’assentar canvis en la cultura organitzativa i institucional i en 
les estructures socials per fer efectiva l’autonomia, la llibertat i els drets de les 
dones. La nostra tasca consisteix a teixir metodologies i instruments per poder 
pensar el país des de la perspectiva de gènere i garantir l’eficàcia i l’eficiència de 
les polítiques públiques encaminades a un desenvolupament sostenible per a 
dones i homes.  
 
L’Institut Català de les Dones, al costat d’altres institucions, agents socials i 
entitats, està compromès en el procés de canvi actual que ens ha de permetre 
reconèixer i donar valor a tots els treballs, el productiu i el reproductiu. Amb el 
disseny de polítiques que apostin per la corresponsabilitat i el repartiment dels 
temps i els treballs, incorporarem les aportacions de les dones per assolir una 
societat autènticament democràtica, justa i equitativa.  
Barcelona, 8 de març 2017” 
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