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Joan Manuel Abelló, secretari del Consell Comarcal del Baix Camp, 
 
CERTIFICO: 
 
1) Que la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp, degudament reunida 
en la sessió ordinària de 13 de desembre de 2016, amb l’assistència de tots els seus 
membres, a excepció de la Senyora Mercè Dalmau Mallafré, va adoptar els acords 
inclosos a l’ordre del dia que es reprodueixen a continuació: 
 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior de 22 de novembre de 

2016. 
2. Informes de la Presidència. 
3. Aprovació de l’adjudicació de l’expedient de contractació del servei de 

comunicacions corporatives mòbils. 
4. Aprovació de l’adjudicació de l’expedient de contractació del Servei d’Assistència 

Domiciliària. 
5. Aprovació de la proposta de conveni amb la Creu Roja per a la creació d’un banc 

de productes de suport. 
6. Aprovació del conveni amb el Servei d’Ocupació de Catalunya per desenvolupar 

el programa “Fem Ocupació per a Joves”. 
7. Assumptes sobrevinguts. 
8. Torn obert de paraules. 
 
2) Que aquest certificat, que s’expedeix per a la seva publicació al perfil de contractant, 
consta de 21 pàgines i conté el text íntegra de tots els acords adoptats en aquesta sessió 
ordinària de la Junta de Govern de 13 de desembre de 2016, indicant en cada cas la 
majoria amb la que van ser aprovats. 
 
3) Que aquest certificat s’ajusta al contingut de l’acta de la sessió de la Junta de Govern 
de 13 de desembre de 2016, que va ser aprovada, per unanimitat de vots, per acord de 
la Junta de Govern de 24 de gener de 2017. 
 
I, perquè així consti i als efectes procedents, expedeixo aquest certificat d'ordre i amb 
el vistiplau de la Presidència, de conformitat amb allò que disposa l'article 203 i següents 
del Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el ROF.  
 
 
 
Reus, 30 de gener de 2017 
 Vist i plau, el President 
Joan Manuel Abelló Joaquim Calatayud Casals 
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“3. Aprovació de l’adjudicació de l’expedient de contractació del servei de 

comunicacions corporatives mòbils. 
 
Inici de l’expedient 
 
El 4 d’octubre de 2016 la Junta de Govern va aprovar l’inici de l’expedient de contractació 
del servei de comunicacions corporatives mòbils. 
 
Objecte del contracte 
 
L’objecte del contracte consisteix a disposar del servei de comunicació per als següents 
equips i línies:  
 

 37 línies mòbils 

 6 tauletes amb WiFi + 4G   

 31 telèfons mòbils corporatius 
 
Període de vigència del contracte 
 
La vigència de la durada del contracte per la prestació d’aquests serveis de comunicació 
mòbil és de 2 anys. No obstant, durant el període del contracte, el Consell Comarcal del 
Baix Camp es reserva el dret a donar de baixa, alta i/o modificar aquells serveis que 
consideri necessaris. 
 
Procediment de contractació 
 
S’ha demanat una oferta a les següents companyies que operen en el mercat: 
 
1. Vodafone 
2. Movistar 
3. Orange 
 
D’aquestes tres, únicament han presentat oferta Vodafone i Movistar. 
 
Requeriments generals 
 
Addicionalment als requeriments específics, l’adjudicatari haurà de satisfer els següents 
requeriments de tipus general: 
 

 El Consell Comarcal no assumirà cap cost addicional a la implantació dels 
serveis contractats, exceptuant les quotes contemplades a les propostes dels 
licitadors. 

 L’empresa adjudicatària nomenarà almenys un interlocutor vàlid amb el Consell 
Comarcal per a realitzar totes les gestions que es deriven del serveis oferts. 

 Els adjudicataris hauran de descriure les mesures a aplicar amb l’objectiu de 
satisfer els requeriments de la LOPD, en matèria de seguretat i protecció de 
dades. 
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 En cas de ser necessari anul·lar un compromís de permanència o bé la 
portabilitat de la numeració d’alguns dels serveis, l’operador entrant assumirà el 
cost i realitzarà totes les tasques necessàries, tant internes (identificació de 
línies, contractes, etc.) com externes (presentar sol·licituds, gestió de les 
sol·licituds, etc.) sense que aquest procés representi cap tipus de dedicació per 
part del personal del Consell Comarcal. 

 L’adjudicatari disposarà d’una plataforma accessible via Internet, on el Consell 
Comarcal podrà realitzar les gestions. Addicionalment a aquesta plataforma, el 
Consell Comarcal podrà realitzar les gestions via trucada telefònica o per correu 
electrònic. 

 L’adjudicatari haurà d’assumir dins del contracte, tots els serveis contractats 
actualment sobre les línies objectes del contracte, i haurà de fer les gestions 
necessàries per donar de baixa aquests serveis en l’operador que actualment 
els ofereix, tot això, sense modificacions en els serveis ni costos afegits. 

 
Requeriments tècnics de les comunicacions mòbils de veu i dades 
 
El servei de telefonia mòbil comprèn els serveis de veu i de dades en mobilitat. Aquest 
servei haurà de disposar de les màximes prestacions permeses per la tecnologia actual 
i amb els següents requeriments mínims: 
 

 L'operador haurà de disposar de bona cobertura a l'interior de totes les 
dependències del Consell Comarcal. Es valorarà el compromís d'ampliar la 
cobertura interior dels centre crítics. 

 Es mantindrà el pla de numeració actual i s'assignaran extensions curtes als 
telèfons mòbils corporatius. En el cas de què sigui necessària la portabilitat de 
les línies les assumirà l'adjudicatari i no suposaran cap cost addicional. 

 Les trucades que es realitzin mitjançant el marcatge de 9 xifres a telèfons mòbils 
corporatius s'hauran d'encaminar i facturar de la mateixa manera que les 
trucades a mòbils corporatius amb extensió curta. 

 Es defineixen i enumeren 3 tipus bàsics d'usuaris, segons la següent taula 
adjunta: 
 

TIPUS D’USUARI QUANTITAT 

Usuari únicament de dades (tauletes) 
2 GB de transferència mensual 

6 

Usuari de veu i dades amb: (*) 
Bossa de 500 minuts de trucades nacionals (a fixes i mòbils) 
500 MB de transferència mensual 

23 

Usuari de veu i dades amb: (*) 
Tarifa plana de veu il·limitada 
2 GB de transferència mensual 

 
8 

TOTAL DE LÍNIES 37 

 
(*) Els paràmetres de minuts i volum de dades, fan referència a valors mínims. En cas 
que l’operador utilitzi un bossa de dades compartida, caldrà que es pugui assignar 
individualment com a mínim la quantitat de dades especificada en la taula anterior. 

 Aquesta assignació d'usuaris por variar durant la durada del contracte, segons 
canviïn les necessitats de cada usuari. 
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Processos de portabilitat i permanències 
 

 En els casos en què es realitzi un canvi d’operador i que l’ens estimi necessària 
la portabilitat de la numeració, l’operador entrant assumirà el cost i realitzarà 
totes les tasques necessàries, tant internes (identificació de línies, identificació 
d’adreces, contractes...) com externes (presentació de sol·licituds, gestió de les 
sol·licituds retornades...) sense que aquest procés representi cap tipus de 
dedicació per part del personal de l’ens.  

 Es minimitzarà el temps de no operació de cada línia amb portabilitat del seu 
número, no podent superar en cap cas el límit legal establert en la regulació.  

 En el casos de canvi d'operador en la prestació dels serveis de comunicacions 
mòbils objecte del present procediment, en aquells casos en els quals es 
preveuen clàusules de permanència de diferents durades, donat que aquest fet 
és incompatible amb la naturalesa d’aquest procediment, els licitadors pel fet de 
presentar la seva proposició s’entendrà que renuncien a totes les permanències 
signades, en favor del licitador que resulti adjudicatari, sense dret a cap mena 
d’indemnització i/o compensació per aquest fet, únicament amb el dret a la 
recuperació del terminal en el seu estat actual si n’és el seu propietari. 

 
Període del contracte 
 

 La vigència prevista del contracte per la prestació del serveis requerits en el 
present plec tècnic és de 2 anys. 
 

 No obstant, durant el període del contracte, el Consell Comarcal del Baix Camp 
es reserva el dret a donar de baixa, alta i/o modificar els serveis necessaris. 

 
Informe tècnic 
 
El 5 de desembre de 2016, el Cap dels Serveis Informàtics va emetre el següent informe: 
 
“A continuació s’enumeren els diferents perfils d’usuaris:: 
 

TIPUS D’USUARI QUANTITAT 

Usuari únicament de dades (tauletes) 
2 GB de transferència mensual 

6 

Usuari de veu i dades “alt” amb: 
Tarifa plana de veu il·limitada (24h) 
2 GB de transferència mensual 

8 

Usuari de veu i dades “mig” amb: 
Bossa de 500 minuts de trucades nacionals (a fixes i mòbils en 
horari de 8h a 20h) 
200 MB de transferència mensual 

5 

Usuari de veu i dades “baix” amb: 
Bossa de 100 minuts de trucades nacionals (a fixes i mòbils en 
horari de 8h a 20h) 
50 MB de transferència mensual 

18 

TOTAL DE LÍNIES 37 

Taula 1 
 



 
 

5 
 

En un primer moment, es va decidir contactar amb les tres operadores següents: 
 
- Movistar 
- Vodafone 
- Orange 
 
En la proposta enviada per l’empresa, s’ha demanat que especifiquin quin serà el cost 
mensual, en funció dels paràmetres establerts anteriorment (taula 1), corresponent al 
consum de la telefonia mòbil juntament amb el detall (característiques) de cada un dels 
diferents contractes o plans assignats a les diferents línies. Finalment, s’ha demanat que 
especifiquin també, la quota mensual (corresponent al cost del terminal per la seva 
compra), dins de la durada del contracte (24 mesos), dels següents models de tauletes 
i terminals: 
 

 Samsung Galaxy Tab A 10.1 

 Samsung Galaxy J3 2016 

 Samsung Galaxy J5 2016 

 Samsung Galaxy 7 (32 GB) 
 

PROPOSTES: 
 
En el cas de l’operador Orange, es va descartar sol·licitar-los una proposta formal, ja 
que des del punt de vista tècnic no complia un dels requeriments imprescindibles que 
s’havien establert en la proposta tècnica. Concretament, aquest operador no disposa 
d’una cobertura adient en una de les seus del Consell Comarcal del Baix Camp, com 
són les oficines de SECOMSA (Serveis Comarcals Mediambientals, SA) al terme 
municipal de Botarell. De fet, aquest és actualment l’operador que proporciona els 
serveis de telefonia mòbil de SECOMSA i s’han constatat els problemes de cobertura 
existents, així com la manca de solucions per part de l’operador. 
 
Pel que fa als altres dos operadors, Movitar i Vodafone, si que compleixen els 
requeriments tècnics pel que fa a la cobertura a totes les seus del Consell Comarcal del 
Baix Camp.  
 
Les diferents propostes es detallen a continuació: 
 
MOVISTAR: 
 
Proposa 3 tipus de tarifes diferents, amb les següents característiques: 
 
- Tarifa de 15 €/mes únicament de dades amb 2 Gb de transferència 
- Tarifa de 20 €/mes que inclou trucades il·limitades + 2Gb de transferència + 500 

SMS 
- Tarifa de 10 €/mes que inclou 100 minuts + 100 Mb + 500 SMS + 1000 minuts interns 
 
Les diferents tarifes s’aplicarien en la taula 1 de la següent manera (preus sense IVA): 
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TIPUS D’USUARI QUANTITAT TARIFA QUOTA 

Usuari únicament de dades (tauletes) 
2 GB de transferència mensual 

6 Tarifa 15 15 €/mes 

Usuari de veu i dades “alt” amb: 
Tarifa plana de veu il·limitada (24h) 
2 GB de transferència mensual 

8 Tarifa 20 20 €/mes 

Usuari de veu i dades “mig” amb: 
Bossa de 500 minuts de trucades 
nacionals (a fixes i mòbils en horari de 
8h a 20h) 
200 MB de transferència mensual 

5 Tarifa 20 20 €/mes 

Usuari de veu i dades “baix” amb: 
Bossa de 100 minuts de trucades 
nacionals (a fixes i mòbils en horari de 
8h a 20h) 
50 MB de transferència mensual 

18 Tarifa 20 10 €/mes 

TOTAL DE LÍNIES 37   

 
Pel que fa als consums fixes en telefonia mòbil, la proposta de Movistar és de (IVA no 
inclòs): 

Total mensual Total anual Total contracte 

530,00 € 6.360,00 € 12.720,00 € 

 
Pel que fa al terminals i la seva adquisició, Movistar proporciona una bossa de 700 € 
per a la compra de terminals, i els preus del diferents terminals sol·licitats és la següent: 
 

TERMINAL QUOTA 

Samsung Galaxy Tab A 10.1 13,00 €/mes 

Samsung Galaxy J3 2016 5,90 €/mes 

Samsung Galaxy J5 2016 7 €/mes 

Samsung Galaxy 7 (32 GB) 22,50 €/mes 

 
VODAFONE: 
 
En el cas de Vodafone, els seu plans de telefonia mòbil utilitzen un “bo” compartit entre 
tots els terminals de l’empresa pel que fa a les dades. Aquest “bo” té una quota mensual 
que es a part de les quotes aplicades al diferents terminals. Es proposa: 
 
- Red Empresa Bo Compartit de 30 GB (inclou trucades il·limitades entre els mòbils 

corporatius i 1000 SMS nacionals per línia, 1000 minuts de trucades internacionals 
a la zona 1, 100 minuts de trucades internacionals zona 2 i 3) a 133,00 €/mes 

- Red Empresa TP 24 Hores (tarifa plana de 24h) a 15,40 €/mes 
- Red Empresa TP 12 Hores (tarifa plana de 8h a 20h) a 11,20 €/mes 
- Red Empresa 5 a 3,50 €/mes 
- Red Empresa Bo 100 minuts a 3,5 €/mes 
- Red Empresa Tablet a 3,5 €/mes 
 
Les assignacions dels volums de dades és determina escollint quin perfil de consum 
s’assigna a cada línia, d’aquests tres: 
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- Or: Sense límit de dades sobre el bo compartit 
- Plata: Límit de 2GB sobre el bo compartit 
- Bronze: Límit de 50 GB sobre el bo compartit 
 
Les diferents tarifes s’aplicarien en la taula 1 de la següent manera (preus sense IVA): 
 

TIPUS D’USUARI QUANTITAT TARIFA QUOTA 

Compartit 1 
Red Empresa Bo 

Compartit 
133,00 €/mes 

Usuari únicament de dades (tauletes) 
2 GB de transferència mensual 

6 
Red Empresa Tablet 

Perfil Plata 
3,50 €/mes 

Usuari de veu i dades “alt” amb: 
Tarifa plana de veu il·limitada (24h) 
2 GB de transferència mensual 

8 
Red Empresa TP 24 

Hores 
Perfil Plata 

15,40 €/mes 

Usuari de veu i dades “mig” amb: 
Bossa de 500 minuts de trucades 
nacionals (a fixes i mòbils en horari de 
8h a 20h) 
200 MB de transferència mensual 

5 
Red Empresa TP 12 

Hores 
Perfil Plata 

11,20 €/mes 

Usuari de veu i dades “baix” amb: 
Bossa de 100 minuts de trucades 
nacionals (a fixes i mòbils en horari de 
8h a 20h) 
50 MB de transferència mensual 

18 

Red Empresa 5 
+ 

Bo 100 minuts 
Perfil Bronze 

3,50 €/mes 
+ 

3,50 €/mes 

TOTAL DE LÍNIES 37   

 
Pel que fa als consums fixes en telefonia mòbil, la proposta de Vodafone és de (IVA no 
inclòs): 
 

Total mensual Total anual Total contracte 

459,20 € 5.510,40 € 11.020,80 € 

 
Pel que fa al terminals i la seva adquisició, Vodafone proporciona una bossa de 1.850 
€ per a la compra de terminals, i els preus del diferents terminals sol·licitats és la 
següent: 
 

TERMINAL QUOTA 

Samsung Galaxy Tab A 10.1 11,79 €/mes 

Samsung Galaxy J3 2016 5,08 €/mes 

Samsung Galaxy J5 2016 6,71 €/mes 

Samsung Galaxy 7 (32 GB) 24,75 €/mes 

 
VALORACIONS: 
 
Pel que fa a les quotes corresponents a les diferents línies, la comparativa és la següent: 
 

Operador Total mensual Total anual Total contracte 

MOVISTAR 530,00 € 6.360,00 € 12.720,00 € 

VODAFONE 459,20 € 5.510,40 € 11.020,80 € 
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En aquest sentit, a la finalització del contracte (2 anys), la proposta de Vodafone aporta 
uns estalvis de costos de 1.699,20 € + IVA 
 
En el cas dels terminals, en principi el Consell Comarcal té la necessitat de canviar la 
major part del seu parc, degut a la seva obsolescència. Pràcticament la totalitat 
d’aquests terminals són els que corresponen als perfil indicat en aquest document com 
a “Usuari de veu i dades “baix”” (18 usuaris) que està pensat assignar-los-hi el terminal 
de Samsung Galaxy J3. Caldrà també renovar les tauletes existents pels models de 
Samsung Galaxy Tab A 10.1. En aquest apartat, cal tenir present que Movistar aporta 
700 € per a la compra de nous terminals, i que en el cas de Vodafone, aquesta bossa 
és de 1.850 €, per tant, 1.150 € més.  
 
A continuació es mostra la taula comparativa amb les quotes, corresponents a les 24 
mensualitats que dura el contracte, de cada un dels terminals que es va demanar als 
diferents operadors. 
 

TERMINAL 
MOVISTAR 

QUOTA 
VODAFONE 

QUOTA 

Samsung Galaxy Tab A 10.1 13,00 €/mes 11,79 €/mes 

Samsung Galaxy J3 2016 5,90 €/mes 5,08 €/mes 

Samsung Galaxy J5 2016 7 €/mes 6,71 €/mes 

Samsung Galaxy 7 (32 GB) 22,50 €/mes 24,75 €/mes 

 
Només comptant la renovació dels 18 terminals esmentats anteriorment, tenim que en 
el cas de Movistar, l’import destinat a aquests terminals a la finalització del contracta 
ascendiria a 2.548,80 €, mentre que pels mateixos terminals a Vodafone, el cost seria 
de 2.194,56 €, per tant, correspondria a un estalvi de 354,24 € per aquests terminals.  
 
En el cas de les 6 tauletes, l’estalvi en Vodafone respecte a Movistar, és de 174,24 €. 
Només el terminal d’alta gamma, apareix amb una quota inferior per part de Movistar 
respecte a Vodafone. 
 
Des del punt de vista estrictament tècnic, en el cas dels terminals, no hi ha res a objectar, 
ja que s’han demanat el cost dels mateixos models de terminals. Pel que fa a les tarifes 
de veu i dades, són molt similars, únicament destacar dues diferències significatives.  
 
En primer lloc, Movistar a diferència de Vodafone, no disposa d’una tarifa plana en una 
franja horària concreta, de manera que les 5 línies que es demanaven amb tarifa plana 
de 8h a 20h, Movistar les hi ha assignat una tarifa plana de 24h, en aquest sentit doncs, 
es pots considerar que Movistar ha aportat una millora en la tarifa que ha ofert respecte 
a Vodadone.  
 
En el cas dels volums de dades assignats a les diferents línies, Movistar assigna a cada 
línia un volum de dades determinat, i en cas dels usuaris amb el perfil “Usuari de veu i 
dades “baix”” se’ls hi ha assignat 100 Mb enlloc de les 50 Mb que es demanaven. Pel 
que fa a Vodafone, el repartiment es fa en funció de la bo compartit i que tot i que en la 



 
 

9 
 

pràctica tendeix a optimitzar aquest recurs, no deixen de ser uns consums màxims per 
línia inferiors a la proposta de Movistar. 
 
En resum, es pot concloure que la proposta de Movistar des del punt de vista tècnic és 
lleugerament millor que la proposta de Vodafone, ara bé, des del punt de vista econòmic, 
la proposta de Vodafone és substancialment millor que la de Movistar. Seguint aquest 
fil argumental, com que des d’un punt de vista de requeriments, Vodafone compleix amb 
el que s’havia demanat, i el que ha aportat Movistar han estat millores, crec sincerament, 
que aquestes millores no compensen l’increment substancial dels costos tant en les 
quotes de les línies com en les quotes destinades a l’adquisició de nous terminals. És 
per tot això, que concloc, recomanant la proposta de VODAFONE. “ 
 
Proposta tècnica  

 
L’informe elaborat pel Cap dels Serveis Informàtics del Consell Comarcal que s’ha 
reproduït anteriorment disposa que l’oferta presentada per VODAFONE és la proposta 
econòmicament més avantatjosa. 
 
De conformitat amb el que s’ha exposat, la Junta de Govern va adoptar, per unanimitat de 
vots, el següent acord: 
 

1. APROVAR l’adjudicació a favor de la companyia VODAFONE del contacte relatiu al 
servei de comunicacions corporatives mòbils per un nou termini de 2 anys.    
 
2. APROVAR la despesa amb càrrec al pressupost de despeses de la corporació per a 
cada exercici econòmic. 
 
3. FACULTAR a la Presidència per poder subscriure el corresponent contracte, atesa la 
seva condició de representant legal de l’administració comarcal. 
 
4. COMUNICAR aquest acord a les companyies que han participat en aquest procediment 
de selecció. 

 
4. Aprovació de l’adjudicació de l’expedient de contractació del Servei 

d’Assistència Domiciliària. 
 
Inici de l’expedient 
 
El dia 6 de setembre de 2016, la Junta de Govern va aprovar l’inici de l’expedient de 
contractació del Servei d’Atenció domiciliària. 
 
Objecte del contracte 
 
El SAD és un conjunt organitzat i coordinat d’accions, prestacions, i tecnologia adequada, 
que es realitza en el domicili de la persona que requereix aquesta assistència o en el seu 
entorn immediat, oferint una atenció integral a persones i/o unitats de convivència que 
tenen dificultats per romandre o desenvolupar-se en el seu medi quotidià. 
 



 
 

10 
 

Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla individual d’atenció dirigit 
pels professionals dels Serveis Socials Bàsics i portat a terme per treballadores familiars, 
auxiliars de la llar  o Tècnics en Integració Social que es desplacen al domicili. 
 
Les persones o unitats de convivència que, per motius físics, psíquics o socials 
necessitin un suport a l’autonomia dins la pròpia llar i/o acompanyaments en el 
desenvolupament de les seves activitats de la vida diària. 
 
Les persones o unitats de convivència que es troben amb dificultats d’adaptació social, 
manca d’habilitats per l’autocura o cura als membres de la família, en l’organització de 
la llar  i en la relació amb l’entorn. 
 
Les persones que, valorades amb grau i nivell de dependència protegit, s’acordi  un pla 
individual d’atenció (PIA) que inclogui com a prestació de servei el SAD. 
 
Els grups de població als quals s'adreça el servei són: 
 
 - infants i adolescents en grups familiars amb mancances diverses  
 - adults 
 - vellesa 
 
Àmbit territorial 
 
L’àmbit d’actuació dels serveis es pot fer extensiu a tots els municipis de la comarca a 
excepció de Reus, Cambrils, Prades, Capafonts i La Febró. Els dos primers, per 
població, ja compten amb la gestió pròpia del servei. En el cas de Prades, Capafonts i 
La Febró, han subscrit un conveni per compartir els recursos adscrits pel municipi de 
Prades a la prestació d’aquest servei, si bé en aquests tres municipis el Consell 
Comarcal ofereix la coordinació del servei. 
 
Durada 
 
La durada d’aquest contracte serà de dos (2) anys.  
 
El Consell Comarcal podrà acordar fins a un màxim de 2 pròrrogues, cadascuna de les 
quals tindrà una durada màxima d’un any, de manera que la durada total del contracte, 
incloses les pròrrogues, no podrà excedir els quatre anys. Les pròrrogues seran 
obligatòries per al contractista i potestatives per a l'administració contractant. 
 
Pressupost 
 
Pel pressupost estimatiu de licitació d’aquest contracte, amb caràcter orientatiu, es el 
següent:  
 
- La dotació pressupostària màxima per a la primera anualitat és de 162.000.euros 
anuals, (IVA inclòs). En qualsevol cas, només es facturaran els serveis efectivament 
prestats, segons les hores convingudes prèviament i sempre que s’hagin realitzat. 
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- La previsió d'hores, d'acord amb els antecedents, s'ha calculat en base a les 9.000 
hores/any de servei. de les quals 1000 s’utilitzaran per cobrir les vacances i baixes de les 
Treballadores familiars (TF) que formen part del personal del CCBC. 
 
A tots els efectes, s’entendrà que els preus fixats en l’oferta econòmica inclouen el cost 
de tots els mitjans materials, tècnics i humans precisos per dur a terme els serveis, 
tasques i despeses, incloses les dietes, desplaçament i transport, aparcament, 
emmagatzematge, etc., així com de control de qualitat, que l’empresa hagi de 
realitzar per al  compliment de les  prestacions d’aquest contracte, els impostos, les 
taxes i qualssevol tributs inclusivament. 
 
També inclourà la presentació del servei en el domicili de l’usuari/ària i la signatura 
del Pla de Treball corresponent. 
 
La determinació del preu del contracte es realitza mitjançant la modalitat de preus 
unitaris, referits als preus hora màxims de la prestació del servei que a continuació 
s’indiquen: 
 

 PREU HORA MÀXIM, INCLÒS L’IVA 

Serveis d’atenció a la persona diürn 18,00 euros 

Serveis d’atenció a la persona 
nocturn o diumenges i festius 

 
21,60 euros 

 
La quota corresponent actual de l’IVA és el 4% per al SAD Dependències i el 10% per 
al SAD Social, sens perjudici d’allò disposat a l’article 20.u.8 de la Llei 37/ 1982, de 28 
de desembre, de l’impost sobre el Valor Afegit. 
 
Valor estimat: màxim 162.000 € (IVA inclòs) per a la primera anualitat. El valor estimat 
del contracte, fixat en els termes i amb els efectes que estableix l’article 88 del 
TRLCSP, calculant la durada dels 2 anys de durada inicial i les eventuals pròrrogues 
anuals, és de 648.000,00 € (IVA inclòs). 
 
La quantia d’aquest contracte no es defineix amb exactitud, sinó que té caràcter 
estimatiu, perquè el número d’hores concretes estarà subordinat a les necessitats del 
CCBC, i podrà experimentar disminucions o increments en funció d’aquestes sense 
que tal situació tingui la consideració de modificació del contracte. 
 
El CCBC comunicarà a l’empresa que resulti adjudicatària els serveis d’ajuda a domicili 
concrets que hagi de realitzar. A cada encàrrec específic li serà d’aplicació el conjunt 
d’aquest plec i meritarà els honoraris resultants d’aplicar el preu proposat en aquest 
procés selectiu per part del licitador que resulti adjudicatari. 
 
Procediment d’adjudicació 
 
L’adjudicació d’aquest contracte es realitza mitjançant procediment obert, a l’oferta 
econòmicament més avantatjosa en el seu conjunt, de conformitat amb el que estableix 
l’article 138 del TRLCSP.  
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Publicitat de la licitació 
 
Perfil de contractant: 15 de setembre de 2016 
BOPT: núm. 180, de 20 de setembre de 2016 
 
Termini màxim per a participar 
 
El termini per a participar va finalitzar el dia 21 d’octubre de 2016. 
 
Empreses i entitats licitadores 
 
Dins el termini atorgat es van presentar una oferta les següents empreses i entitats: 
 
Obertura de les ofertes 

 
Els dies 27 d’octubre i 17 de novembre de 2016 van tenir lloc els actes públics d’obertura 
dels sobres B i C de cada plica. 

 
Criteris per a la valoració de les proposicions 
 
1. Criteris NO avaluables de forma automàtica (SOBRE B): Fins a 75 punts 
 

1.1. Sistema d’organització: fins a 30 punts 
 
1.1.1. situació, nombre de professionals i experiència en el camp de treball 
1.1.2. Sistemes de coordinació, supervisió, i seguiment del  servei  
1.1.3. Resolució d’incidències, protocols 
1.1.4.  Dispositius de suport tecnològic a càrrec de l’empresa, en el cas que el CCBC fes 

ús de l’aplicatiu informàtic de gestió ISAD facilitat per l’empresa AMERSAM de 
Organigrama funcional: Descripció dels recursos humans que s’hi adscriuen, 
l’ajuntament de Reus, el compromís per part de l’empresa adjudicatària d’utilitzar 
el mateix aplicatiu i adquisició del mateix a AMERSAM.  

1.1.5.  Política de qualitat 
1.1.6.  Política interna de funcionament i suport als professionals 
1.1.7.  Millores organitzatives sense cost addicional 

1.2 Planificació: fins a 9 punts 
 
1.2.1 Protocols de funcionament interns en la gestió de casos 
1.2.2 Agilitat en la gestió de personal 
1.2.3 Procediments previstos segons l’evolució dels serveis (augment, disminució, 

tipologia) 
1.2.4 Organització per franges horàries 
1.2.5 Protocols per a situacions d’excepcionalitat 
 

1.3 Pla de formació: fins a 13 punts 

 
1.3.1 Sistema de detecció de necessitats formatives 
1.3.2 Concreció dels plans formatius, aportacions al CCBC dins dels mateixos 
1.3.3 Calendari i nombre d’hores 
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1.3.4 Organització de la formació en relació al personal i als serveis 
1.3.5 Plans de formació per a l’atenció dels col·lectius amb especials necessitats 

 
1.4 Gestió dins del territori: fins a 10 punts 

 
1.4.1 Coneixement territorial 
1.4.2. Propostes d’intervenció al territori vinculades a les necessitats del/les 

usuaris/es del SAD. valorar en funció de la descripció de l’estructura de 
l’empresa amb incidència en el desenvolupament del servei al territori de 
prestació 

1.4.3. Treball en xarxa 
 
 1.5.Propostes i Millores sense cost addicional pel CCBC: fins a 13 punts  
 
Es valorarà els projectes que incloguin aspectes que aportin un valor afegit  en quant  
a la prestació del servei no contemplats en el plecs ni en altres criteris i que es puguin  
considerar com avantatge: 

 
1.5.1 Posar a disposició del contracte un mínim de 2 neteges de xoc a domicili sense 

cost addicional de casos derivats pels SBAS .  
1.5.2. Altres serveis complementaris per al CCBC o per a l’usuari ,  
 
2 Criteris avaluables mitjançant fórmules d’aplicació automàtica (SOBRE C):  
 
Millora econòmica fins a 25 punts. 
 
Per a la valoració de l’oferta econòmica s’aplicarà la següent fórmula: 
 
P = 25 x (OM/OF) P: puntuació obtinguda 

OM: Oferta més baixa  
OF: Oferta del licitador 

 
Atès que es presenten dos preus unitaris diferenciats segons el tipus d’hora de servei, 
per al càlcul de la formula esmentada s’aplicarà el preu ponderat del conjunt dels 
preus/servei oferts (IVA exclòs) tenint en compte el tant per cent del volum d’hores 
anuals de cada tipologia de servei. 
 
• A l’oferta d’hores del servei d’atenció a la persona diürn correspon aplicar el 99%. 
 
• A l’oferta d’hores del servei d’atenció a la persona nocturn/diumenges i festius 

correspon aplicar el 1%. 
 
Els preus unitaris oferts en la proposició econòmica no poden superar per cadascun 
d’ells els preus màxims de licitació establerts en el plec, en cas contrari, no serà admesa 
a licitació. 
 
Comitè d’experts 
 
Atès que els criteris d’adjudicació per judici de valor tenen atribuïda una major 
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ponderació que els criteris avaluables de forma automàtica, resulta necessari 
designar un comitè d’experts format per tres membres: 
 

 Coordinadora de l’àrea de Serveis Socials 

 Referent de la Unitat d’atenció a les dependències 

 Treballadora social coordinadora del Servei d’Ajuda a Domicili 
 
Informe tècnic 
 
S’adjunta a l’expedient. 
 
De conformitat amb el que s’ha exposat, la Junta de Govern adopta per unanimitat de 
vots els següents acords: 
 

1. APROVAR l’adjudicació a favor de l’empresa SAD ASSISTENCIAL COMARQUES 
MERIDIONALS, SL del contracte regulador del servei d’ajuda a domicili (SAD) pel 
termini de vigència de dos anys, i per un valor estimat màxim de 162.000 € (IVA inclòs) 
per any, d’acord amb els preus unitaris.  
 
2. APROVAR la despesa que resulta de l’adjudicació d’aquest contracte, que s’imputa 
al contracte programa subscrit amb el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 
 
3. FACULTAR a la Presidència per subscriure el corresponent contracte administratiu, 
atesa la seva condició de representant legal de l’ens comarcal. 
 
4. COMUNICAR aquest acord a les empreses licitadores i inserir el resultat del 
procediment obert de contractació al perfil de contractant. 

 
5. Aprovació de la proposta de conveni amb la Creu Roja per a la creació d’un 

banc de productes de suport. 
 
El Consell Comarcal proposa establir un acord de col·laboració amb l’entitat Creu Roja 
de Reus  per tal de portar a terme un projecte específic de Banc de productes de suport, 
amb càrrec al contracte programa 2016-2019 de serveis socials. 
 
Aquest programa té per objecte donar compliment a l’article  53.1 de la Llei 13/2014, de 
30 d’octubre, d’accessibilitat. 
 
La finalitat de l’acord és garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació de les 
persones amb discapacitat o amb manca d’autonomia personal i mantenir les persones 
en el seu entorn amb les millors condicions.  
 
Per a tot en el territori de la comarca del Baix Camp, excepte els municipis de Reus i 
Cambrils que exerceixen les seves pròpies competències en aquest àmbit, l’ús dels 
productes tècnics per part de l’usuari no suposarà cap cost. Únicament en els casos de 
productes reutilitzables es podrà establir un import en concepte de fiança per garantir el 
seu correcte estat de manteniment i ús. 
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L’acord de col·laboració presenta les següents clàusules: 
 
Primer. La Creu Roja es compromet a: 
 

1. Fer la gestió de la compra d’aparells (dins el catàleg facilitat) que demani el 
Consell Comarcal , i guardar-los a les dependències de les oficines de Creu Roja 
Reus, situades al carrer doctor Ferran. 

2. Habilitar un punt de recollida i entrega dels aparells a l’oficina de Reus, per tal 
que els familiars hi puguin recollir l’aparell prèviament sol·licitat  als professionals 
del Consell Comarcal.  

3. Dotar el punt de recollida de professionals i/o voluntaris amb els coneixements 
necessaris per orientar a l’usuari del millor ús de l’aparell entregat 

4. En el cas que algun dels aparells pugui ser reutilitzat, l’oficina de Reus serà el 
lloc de retorn per part de la família i el lloc de custodia abans que un altra usuari 
en pugui fer us. 

5. No repercutir els costos de comanda i de ports en el preu de cost dels aparells.  
 
Segon. El Consell Comarcal del Baix Camp es compromet a: 
 
1.- Pagar a Creu Roja la totalitat del cost dels aparells encarregats prèviament fins a un 
màxim de 1000 € d’acord amb la fitxa 35.5 del Banc de Productes de suport (ajudes 
Tècniques) . 
 
2.- Determinar els usuaris receptors del servei (segons els criteris i requisits recollits al 
projecte del Consell comarcal ) i facilitar la relació dels usuaris beneficiaris dels aparells 
tècnics que aniran a recollir-los a les oficina de Reus. 
 
Tercer. El Consell Comarcal del Baix Camp i la Creu Roja establiran els mitjans de 
coordinació necessaris pel desenvolupament del projecte  i treballaran conjuntament per 
tal de fer el seguiment del desenvolupament adequat del projecte. 
 
Les parts es comprometen a complir, en els termes que sigui d'aplicació, la Llei 15/1999, 
de 13 de desembre de Protecció de dades de caràcter personal, el Reial Decret 
1720/2007 de 21 de Desembre que pel qual s'aprova el Reglament de desenvolupament 
de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter 
personal, i qualsevol altra legislació aplicable en la matèria. 
 
Respecte als fitxers de titularitat de les parts signants, cadascuna de les parts complirà 
de forma diligent les següents obligacions: 
 
- Demanar el consentiment de l'interessat per tractar automatitzadament les dades de 
caràcter personal i per als accessos necessaris en la prestació de serveis als usuaris 
- Utilitzar les dades de caràcter personal per als fins per als quals han estat recollides 
- Adoptar les mesures de seguretat d'acord al nivell que requereixin les dades que 
continguin els respectius fitxers 
 
Cada part respondrà directament davant l'Agència de Protecció de Dades, així com 
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enfront de les altres parts signants, de les sancions pecuniàries i de les responsabilitats 
de tot tipus que es generin pels propis incompliments en aquesta matèria, incloses les 
despeses professionals (lletrats, procuradors, tècnics, etc.) que puguin derivar de la 
seva defensa.  
 
Quart. Aquest conveni entrarà en vigor en el moment de la seva signatura i fins al 31 de 
desembre de 2017. 
 
De conformitat amb el que s’ha exposat, la Junta de Govern va adoptar, per unanimitat de 
vots, el següent acord: 
 

1. APROVAR l’acord de col·laboració amb l’entitat Creu Roja de Reus per a la creació 
d’un banc de productes de suport, en compliment al que preveu a l’article  53.1 de la Llei 
13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat. 
 
2. APROVAR la despesa màxima derivada de l’establiment d’aquest acord, que es fixa 
en la quantitat de 1.000 €, que s’imputa al contracte programa subscrit amb el 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 
 
3. FACULTAR a la Presidència per subscriure el corresponent acord de col·laboració, 
atesa la seva condició de representant legal de l’ens comarcal. 
 
4. COMUNICAR aquest acord a l’entitat Creu Roja de Reus, als efectes procedents. 

 
6. Aprovació del conveni amb el Servei d’Ocupació de Catalunya per 

desenvolupar el programa “Fem Ocupació per a Joves”. 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, regulat a la Llei 13/2015, de 9 de juliol, 
d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, és un 
organisme autònom de naturalesa pública i de caràcter administratiu, adscrit al 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, responsable de l’ordenació, el 
desenvolupament, l’execució, el seguiment i l’avaluació dels serveis i programes que 
despleguen la política d’ocupació de Catalunya, en el marc legal vigent.  
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en virtut de l’Ordre TSF/212/2016, de 29 de 
Juliol, de modificació de l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, per la qual s’aproven les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa 
“Fem Ocupació per a Joves”, planteja un programa innovador que té com a finalitat la 
realització de projectes que desenvolupin actuacions ocupacionals per afavorir la 
inserció laboral de les persones joves de 18 a 29 anys, en situació d’atur, amb manca 
de qualificació especialitzada, i prioritàriament amb experiència professional.  
 
Les actuacions ocupacionals a desenvolupar en el marc del Programa “Fem Ocupació 
per a Joves” són: 
 

a) Prospecció i assessorament d’empreses. 
b) Orientació i acompanyament en el procés de contractació i formació. 
c) Formació vinculada al contracte de treball. 
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d) Experiència professional mitjançant contracte laboral. 
 
El Consell Comarcal del Baix Camp compleix amb els requisits i obligacions previstes a 
l’Ordre 256/2015, de 5 d’agost, per ser beneficiària de les subvencions previstes per 
desenvolupar les actuacions a), b) i c) de l’anterior apartat.  
 
En data 9 de setembre de 2016, el Consell Comarcal del Baix Camp va presentar al 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya una sol·licitud de subvenció per al Programa 
“Fem Ocupació per a Joves” i en data 28 d’octubre de 2016, la director/a del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya ha dictat Resolució d’atorgament, per la qual se 
subvencionen les actuacions previstes en el programa presentades pel Consell 
Comarcal del Baix Camp.  
 
Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l’eficàcia d’aquest Conveni que 
subscriuen amb les següents 
 
CLÀUSULES: 
 
Primera: Objecte. 
 
L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col·laboració entre el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya (SOC) i el Consell Comarcal del Baix Camp, en la seva qualitat 
d’entitat col·laboradora, en el marc del Programa “Fem Ocupació per a Joves 2016”. 
 
D’acord amb la base 10 de l’Ordre 256/2015, de 5 d’agost, les entitats promotores i les 
seves entitats associades o vinculades, en el supòsit d’organitzacions empresarials o 
sindicals, col·laboraran amb el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en la selecció de 
les empreses susceptibles de contractar als/les participants.  
 
Segona. Descripció de les actuacions i compromisos de les parts. 

 
I. Selecció d’empreses. 
 
El Consell Comarcal del Baix Camp com a entitat col·laboradora del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, seleccionarà les entitats contractants entre aquelles que han 
manifestat la seva voluntat de participar en el Programa “Fem Ocupació per a Joves” 
mitjançant la contractació laboral de les persones joves participants, d’acord amb la 
resolució d’atorgament. 
 
La selecció d’empreses s’haurà de realitzar tenint en compte els criteris establerts de la 
base 10 de l’Ordre  256/2015, de 5 d’agost, les necessitats de les empreses i els perfils 
professionals de les persones joves.  
 
El Consell Comarcal del Baix Camp, o les seves entitats associades o vinculades, si és 
el cas, signarà un conveni de col·laboració per a la implementació del Programa “Fem 
Ocupació per a Joves” amb les entitats contractants.  
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El contingut d’aquest conveni inclourà la identificació de les parts, les obligacions, els 
tipus de contracte/s que es formalitzarà/n i les condicions per a la contractació de les 
persones joves. S’haurà d’incloure explícitament la formació que haurà de realitzar la 
persona contractada en el marc del programa (impartició i distribució durant la durada 
del contracte), així com el seguiment de les tutories establertes entre l’entitat promotora, 
associada o vinculada i l’entitat contractant durant aquest període. 
 
El conveni entre l’entitat promotora, associada o vinculada i l’entitat contractant s’haurà 
de subscriure prèviament a l’inici de la contractació laboral dels participants. 
 
II. Experiència professional.  

 
L’experiència professional en empreses de les persones joves participants 
s’instrumentarà mitjançant la formalització d’un contracte de treball amb una durada 
mínima de sis mesos. L’empresa podrà contractar joves mitjançant qualsevol altre 
modalitat contractual d’acord amb la normativa laboral vigent, sempre i quan s’ajusti a 
les condicions del Programa “Fem Ocupació per a Joves”.  
 
En el cas que la contractació es realitzi mitjançant el contracte per a la formació i 
l’aprenentatge, en base al que estableix a la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures 
urgents per a la reforma del mercat de treball, i al Reial decret 1529/2012, de 8 de 
novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per a la formació i l’aprenentatge i 
s’estableixen les bases de la formació professional dual, la jornada de treball haurà de 
ser a temps complet.  
 
La durada mínima d’aquest contracte ha de ser d’un any, llevat que el conveni col·lectiu 
d’aplicació estableixi altres duracions del contracte o que aquest contracte es realitzi en 
el marc d’un programa de formació i treball, com és el cas del “Fem Ocupació per a 
Joves”. 
 
La jornada laboral podrà ser a temps complet o a temps parcial, no inferior al 50% de la 
jornada ordinària de l’entitat contractant. Aquesta contractació haurà de ser 
obligatòriament a temps parcial si la formació es realitza simultàniament al contracte, 
per poder combinar aquesta amb el temps de treball efectiu. En cap cas el còmput total 
d’hores entre el contracte i la formació podrà excedir de les 8 hores diàries. 
 
El Consell Comarcal del Baix Camp, mitjançant el seu personal orientador i prospector, 
mantindrà un contacte periòdic amb el/la tutor/a de l’empresa per comprovar que el 
contingut de l’experiència professional s’adequa al pla de formació previst per a cada 
persona jove participant del Programa. 
 
El Consell Comarcal del Baix Camp comprovarà que l’empresa contractant retribueix a 
les persones joves contractades amb el salari corresponent al contracte realitzat, d’acord 
amb el conveni col·lectiu de sector o d’empresa d’aplicació, o en absència de conveni, 
la retribució salarial legalment establerta, en la part proporcional que hi correspongui. 
En el supòsit que el salari a percebre per la persona jove contractada sigui superior a la 
subvenció prevista, el Consell Comarcal del Baix Camp haurà de comprovar que 
l’empresa contractant li abona la diferència.  



 
 

19 
 

 
El Consell Comarcal del Baix Camp comunicarà al Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya les empreses que hagin estat seleccionades tant per l’entitat promotora com 
per les entitats associades o vinculades un cop s’hagin subscrit els contractes laborals.  
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya subvencionarà els contractes de treball 
subscrits amb els/les joves participants per les empreses seleccionades amb una 
quantia equivalent al salari mínim interprofessional, a jornada completa o la part 
proporcional, en cas de jornada parcial, pels mesos de durada del contracte i amb un 
màxim de 6 mesos. 
 
Tercera. Terminis d’execució del programa. 
 
El Consell Comarcal del Baix Camp iniciarà el Programa “Fem Ocupació per a Joves” a 
partir de l’endemà de la resolució d’atorgament a les entitats promotores, tindrà una 
durada màxima de 15 mesos i finalitzarà el 28 de febrer de 2018. L’entitat haurà d’iniciar 
les actuacions previstes en el termini d’un mes des de l’endemà la resolució 
d’atorgament i abans del 31 de desembre de 2016, segons consta en el certificat d’inici 
presentat per l’entitat promotora.  
 
Quarta. Control i seguiment de les actuacions. 
 
Les actuacions de verificació per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de les 
accions objecte d’aquest Conveni seran de dos tipus: 
 

 Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les 
declaracions justificatives de despeses presentades pel Consell Comarcal del 
Baix Camp estiguin suportades per documentació justificativa (factures, 
nòmines, extractes bancaris, etc.) 

 Verificacions sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar l’efectiva 
realització de les accions objecte d’aquest Conveni i/o les obligacions dels 
beneficiaris. Aquestes verificacions s’efectuaran durant l’execució del projecte.  

 
Així mateix, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya realitzarà actuacions específiques 
de control arran de denúncies o de l’existència d’indicis de frau o irregularitats en 
l’execució de l’activitat finançada a l’empara d’aquest Conveni.El Consell Comarcal del 
Baix Camp s’ha de sotmetre a les actuacions de verificació i de control que el Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya consideri necessàries i a les de control efectuades pels 
organismes competents de l’administració autonòmica i estatal. Des de l’Àrea de Nous 
Jaciments d’Ocupació i Innovació Social es realitzaran totes aquelles activitats d’anàlisi 
continuat i d’acompanyament a les entitats, de caire tècnic i qualitatiu, durant la fase 
d’implementació o execució de les actuacions subvencionades pel Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya amb l’objectiu de facilitar la consecució dels objectius previstos 
que van motivar l’atorgament. 
 
Cinquena. Difusió i Publicitat. 
 
L’entitat beneficiària de la subvenció ha de donar l’adequada publicitat al caràcter públic 
del finançament del programa i de les actuacions objecte de subvenció segons el que 
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s’estableix en l’apartat j) de la base 6 de l’annex 1 de l’Ordre EMO/256/2015, de 5 
d’agost, sobre les obligacions de les entitats beneficiàries i d’acord amb el que preveu 
l’article 31 del Reglament de la Llei general de subvencions aprovat pel Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol. 
 
En totes les actuacions directament relacionades amb el Programa “Fem Ocupació per 
a Joves” que tinguin un suport documental i/o audiovisual, així com els contractes 
laborals subscrits tant amb el personal tècnic de les entitats beneficiàries com amb les 
persones joves participants, haurà de constar que és un projecte subvencionat pel 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
 
Sisena. Prevenció de riscos laborals. 
 
Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la 
Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel 
qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, així com d’acord amb les 
modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma 
del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals. Així mateix, ambdues parts 
compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a l’àmbit 
laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a evitar qualsevol tipus 
de discriminació laboral entre homes i dones. 
 
Setena. Protecció de dades de caràcter personal. 
 
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de 
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqüència de l’aplicació 
d’aquest Conveni. De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts 
les dades esmentades o els arxius que les contenen, així com a guardar estricta 
confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb la Llei orgànica 15/1999, de 13 de 
desembre, de protecció de dades de caràcter personal i al seu reglament de 
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre. 
 
Vuitena. Règim jurídic. 
 
El present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretació i 
desenvolupament l’ordenament jurídic administratiu. Les parts es comprometen a 
respectar la normativa específica vigent relativa a les actuacions que s’han de 
desenvolupar i en tot allò no regulat per aquest conveni, serà d’aplicació l’Ordre 
256/2015, de 5 d’agost, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 
de subvenció per a la realització del Programa “Fem Ocupació per a Joves”, l’Ordre 
TSF/212/2016, de 29 de Juliol, de modificació de l’anterior, i la Resolució 
TSF/1910/2016, de 29 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2016 i la 
convocatòria anticipada per al 2017. 
 
Novena. Resolució i interpretació. 
 
Seran causes de resolució d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts o 
l’incompliment per alguna d’elles de les clàusules d’aquest Conveni. 
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Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment d’aquest Conveni 
seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competència de l’ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu.  
 
Desena. Vigència. 
 
Aquest Conveni produirà efectes a partir de l’endemà de la seva signatura fins a la 
finalització de les actuacions, la presentació de la justificació econòmica i de la seva 
revisió i sens perjudici del què preveu la clàusula tercera. 
 
De conformitat amb el que s’ha exposat, la Junta de Govern va adoptar, per unanimitat de 
vots, el següent acord: 
 

1. APROVAR l’acord de col·laboració amb el Servei d’Ocupació de Catalunya per al 
desenvolupament del programa “Fem Ocupació per a Joves 2016”. 
 
2. FACULTAR a la Presidència per subscriure el corresponent acord de col·laboració, 
atesa la seva condició de representant legal de l’ens comarcal. 
 
3. COMUNICAR aquest acord al SOC, als efectes procedents.” 
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