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Joan Manuel Abelló, secretari del Consell Comarcal del Baix Camp, 
 
CERTIFICO: 
 
1) Que la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp, degudament 
reunida en la sessió ordinària de 22 de novembre de 2016, amb l’assistència de tots 
els seus membres, a excepció de la Senyora Mercè Dalmau Mallafré, va adoptar els 
acords inclosos a l’ordre del dia que es reprodueixen a continuació: 
 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior de 8 de novembre de 2016. 
2. Informes de la Presidència. 
3. Aprovació de l’inici de l’expedient de contractació dels serveis d’assessoria jurídica 

per al Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD). 
4. Aprovació del conveni amb diferents Ajuntaments per regular l’adhesió al 

programa “Joves amb talent al Baix Camp” que promou iniciatives per al retorn de 
joves al medi rural. 

5. Aprovació de l’ampliació i renovació de diferents serveis de transport escolar 
d’educació especial per al curs 2016/2017. 

6. Aprovació de la declaració de dos vehicles adscrits al servei de gestió de residus 
com a béns no utilitzables per al seu desballestament. 

7. Aprovació de l’inici de l’expedient de contractació dels serveis preventius i la 
incorporació del municipi de Vinyols i els Arcs a l’expedient de la central de 
compres d’alarmes i extintors. 

8. Aprovació de l’acord relatiu a la contractació de persones en situació d’atur 
inscrites com a demandants d’ocupació no ocupats en el marc del programa de 
treball i formació que promou el SOC.  

9. Assumptes sobrevinguts. 
10. Torn obert de paraules. 
 
2) Que aquest certificat, que s’expedeix per a la seva publicació al perfil de 
contractant, consta de 19 pàgines i conté el text íntegra de tots els acords adoptats en 
aquesta sessió ordinària de la Junta de Govern de 18 d’octubre de 2016, indicant en 
cada cas la majoria amb la que van ser aprovats. 
 
3) Que aquest certificat s’ajusta al contingut de l’acta de la sessió de la Junta de Govern 
de 22 de novembre de 2016, que va ser aprovada, per unanimitat de vots, per acord de 
la Junta de Govern de 13 de desembre de 2016. 
 
I, perquè així consti i als efectes procedents, expedeixo aquest certificat d'ordre i amb 
el vistiplau de la Presidència, de conformitat amb allò que disposa l'article 203 i següents 
del Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el ROF.  
 
 
Reus, 19 de desembre de 2016 
 Vist i plau, el President 
Joan Manuel Abelló Joaquim Calatayud Casals 
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“3. Aprovació de l’inici de l’expedient de contractació dels serveis d’assessoria 

jurídica per al Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD). 
 
Es proposa a la Junta de Govern que aprovi l’inici del procediment de contractació del 
servei d’assessoria jurídica per a les dones usuàries del SIAD. 
 
El finançament d’aquest servei està previst al contracte programa subscrit amb el 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, per al període 2016-2019. 
 
Del contingut del plec de condicions es reprodueix a continuació els aspectes més 
rellevants: 
 
Objecte   
 
El lletrat o la lletrada que sigui contractat haurà d’assistir, a la seu del Consell Comarcal, 
a totes les dones usuàries del Servei d’Informació i Assistència a les Dones (SIAD) per 
donar l’assessorament i la informació que requereixi cada situació. 
 
L’horari i periodicitat de les assistències serà fixat per l’ens comarcal i haurà de ser 
complert pel professional contractat o per la professional contractada. Igualment, el 
contracte es pot fer extensiu, a demanda del Consell Comarcal, per desenvolupar les 
funcions d’assessorament o acompanyament als professionals de l’àrea de Serveis 
Socials de la pròpia administració, quan han d’intervenir com en qualsevol procediment i 
instància judicial com a testimonis o perits. El la professional a contractar haurà d’acreditar 
que pot exercir com a lletrat al estar inscrit al corresponent Col·legi Oficial d’Advocats i 
Advocades. 
 
Preu 
 
El preu del servei s’estableix per cadascun dels expedients atesos a través de l’assistència 
presencial, a raó d’un preu màxim de 140 € més IVA. 
 
Aquest preu es podrà reduir a la baixa al presentar la seva oferta cada lletrat o lletrada. 
 
Aquest contracte tindrà naturalesa administrativa, sense que s’estableixi cap relació 
laboral. La tipologia de contracte és el de serveis, segons determina l’article 9 del RDL 
3/2011. 
 
Procediment de contractació 
 
L’expedient se subjecte al procediment negociat sense publicitat per raó de la quantia, per 
la qual cosa es demanarà un mínim de tres ofertes a lletrats col·legiats per poder presentar 
la corresponent oferta. 
 
Criteris de selecció 
 
Es tindrà en compte el perfil professional del candidat i el preu proposat. 
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Vigència 
 
El contracte serà vigent per un termini de 2 anys, a comptar des del dia de signatura del 
contracte i es podrà prorrogar fins al 31 de desembre de 2019, data en què finalitza l’actual 
contracte programa subscrit amb el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 
 
De conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat de vots 
dels membres assistents, el següent acord: 
 

1. APROVAR l’inici de l’expedient de contractació del servei d’assessorament jurídic a les 
dones usuàries del SIAD, podent fer extensiva l’assistència als professionals de l’àrea de 
Serveis Socials, quan aquests hagin d’intervenir davant qualsevol procediment o instància 
judicial com a testimonis o perits. 
 
2. FACULTAR a la Gerència per adreçar una invitació a un mínim de tres professionals 
per tal que puguin presentar la corresponent proposta per optar a l’adjudicació d’aquest 
contracte de serveis. 
 
3. APROVAR la despesa amb càrrec al contracte programa subscrit amb el Departament 
de Treball, Afers Socials i Famílies, per al període 2016-2019.” 

 
 
“4. Aprovació del conveni amb diferents Ajuntaments per regular l’adhesió al 

programa “Joves amb talent al Baix Camp” que promou iniciatives per al 
retorn de joves al medi rural. 

 
El Consell Comarcal del Baix Camp ve desenvolupant els Plans Comarcals de Joventut, 
de conformitat amb els diferents convenis de col·laboració subscrits, anualment, amb la 
Direcció General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. 
 
Es proposa aprovar una proposta de conveni amb els Ajuntaments interessats per 
regular l’execució del projecte denominat “Joves amb Talent al Baix Camp”, actuant sota 
la responsabilitat, directrius i organització que determinin les necessitats del programa.   
 
Aquest conveni regula també la gestió econòmica i el pagament de la despesa derivada 
d’aquesta actuació. 
 
Aquest conveni de col·laboració troba el seu fonament jurídic en el que disposen, entre 
d’altres, les següents disposicions normatives: 
 

 Decret legislatiu 2/2003, de 29 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

 Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
sobre l'organització comarcal de Catalunya. 

 Llei 7/85, de 2 d'abril, de les bases de règim local. 

 L’article 303 i següents del Decret 179/95, de 13 de juny. (ROAS) 

 El Programa d’actuació comarcal. 
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El conveni que es proposa aprovar presenta el següent contingut en la seva part 
dispositiva: 
 
PACTES: 
 
1. Objecte: 
 
Els Ajuntaments d’Arbolí, l’Albiol, Pratdip, Prades, la Febró, Botarell, Riudecols, 
Maspujols, Vilaplana, l’Aleixar i Castellvell del Camp, donen suport al projecte Joves 
amb talent al Baix Camp promogut pel Consell Comarcal del Baix Camp i el SOC, en 
virtut del qual l’ens comarcal assumeix la contractació d’accions formatives adreçades 
a les persones que tinguin un projecte sostenible al medi rural. 
 
2. Dedicació i preu 
 
De conformitat amb la proposta consensuada entre les onze corporacions municipals i 
el Consell Comarcal del Baix Camp, l’aportació econòmica per a cadascun dels 
municipis es farà responent a l’esquema següent, d’acord amb la resolució aprovada 
per la Direcció General de Joventut. 
 

Ajuntament           Despesa 2016 
Arbolí 850 € 
L’Albiol 850 € 
Pratdip 850 € 
Prades 850 € 
La Febró 850 € 
Botarell 762 € 
Riudecols 850 € 
Maspujols 723 € 
Vilaplana 850 € 
L’Aleixar 879 € 
Castellvell del Camp 850 € 

 
L’import total puja a la quantitat de 9.164 €. 

3. Pagament 

El pagament de la despesa assignada a cada ajuntament haurà de ser ingressada al 
Consell Comarcal del Baix Camp per poder fer front a part de les despeses derivades 
de la contractació dels serveis formatius. Les condicions i els terminis de pagament es 
gestionaran, de mutu acord, entre l’administració comarcal i cada Ajuntament.  
 
4. Obligacions del Consell Comarcal del Baix Camp: 
 
El Consell Comarcal del Baix Camp es compromet, amb la signatura d’aquest conveni, 
al compliment de les següents obligacions: 
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1. Definir el programa d’acord amb les necessitats i oportunitats del territori. 
2. Informar els ajuntaments del contingut i funcionament del programa. 
3. Detectar possibles formadors del territori. 
4. Redactar notes informatives per donar a conèixer el programa a través dels mitjans. 
5. Gestionar les inscripcions i organització del programa, tant pel que fa referència al 

tracte amb l’alumne, així com amb els formadors, mentors i sales. 
6. Cercar empreses, col·laboradors per al programa, així com a línies de finançament 

que puguin donar-li suport. 
7. Redactar el projecte i l’avaluació per a possibles línies de subvenció a les que es 

pugui acollir el programa. 
 
5. Obligacions dels Ajuntaments: 
 
Els Ajuntaments es comprometen, amb la formalització d’aquest conveni, al compliment 
de les següents obligacions: 
 
1. Difondre el programa entre possibles alumnes. 
 
2. Sol·licitar i justificar les subvencions que es convoquin amb aquesta finalitat. 
 
3. Impulsar possibles projectes emprenedors que neixin del seu territori en el marc del 

programa. 
 
4. Cedir l’ús d’espais de titularitat municipal sense contraprestació econòmica, per 

desenvolupar accions formatives, en el supòsit que així li sol·liciti l’ens comarcal. 
 
6. Causes de resolució 
 
Aquest conveni podrà ser resolt anticipadament per la concurrència de qualsevol 
d’aquestes causes: 
 
1. De forma immediata, per la voluntat de les dos parts manifestada per escrit. 
 
2. Per voluntat de qualsevol de les parts que intervenen en aquest acord, que s’haurà 
de comunicar, prèviament, a les administracions afectades amb una antelació mínima 
de 2 mesos a la data de la resolució efectiva. 
 
3. Per incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per les parts, que 
exigirà a l’entitat que es consideri perjudicada, la comunicació a les altres amb una 
antelació mínima d’1 mes a la data del venciment proposada. 
 
7. Durada 
 
La durada de la relació que s’estableix en virtut d’aquest conveni expira el 31 de 
desembre de 2016. 
 
De conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat de 
vots dels membres assistents, el següent acord: 
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1. APROVAR la proposta de conveni de col·laboració amb diferents Ajuntaments de la 
comarca per regular l’adhesió al projecte denominat “Joves amb Talent al Baix Camp” 
que promou iniciatives per al retorn dels joves al medi rural i per regular la seva execució. 
 
2. FACULTAR a la Presidència per poder subscriure aquest conveni de col·laboració, 
atesa la seva condició de representant legal de l’entitat, segons disposa l’article 13.1 a) 
del Decret legislatiu 4/2003.  
 
3. COMUNICAR aquest acord als ajuntaments adherits al projecte, als efectes 
procedents.” 

 
 
“5. Aprovació de l’ampliació i renovació de diferents serveis de transport 

escolar d’educació especial per al curs 2016/2017. 
 
Un cop el Departament d’Ensenyament ha autoritzat les rutes 43 i 44 en els termes 
definits per aquesta administració, es proposa a la Junta de Govern que aprovi la 
contractació dels següents serveis de transport escolar: 
 
1. Ampliació del Conveni amb la Creu Roja de Mont-roig del Camp 
 
Es proposa l’ampliació del conveni subscrit amb l’Assemblea Creu Roja de Mont-roig 
del Camp per a la prestació del servei de transport d’educació especial de la ruta 44, 
inclòs el servei d’acompanyant, tal com s’especifica a continuació:   
 
Ruta 44 (EE)  
 
Itinerari: Des del municipi de Pratdip a la l’USEE de l’Institut Antoni Ballester de Mont-
roig del Camp amb parades a Pratdip i Miami - Platja.  
Número de vehicles: 1 vehicle de (8 - 9 places), sense perjudici que es pugui modificar 
d'acord amb les instruccions del Departament d'Ensenyament.  
Serveis: 2 serveis diaris  
Vehicles adscrits al servei: 7011GZR, 4472 HYD, 5149 BCS  
Preu: 80,00 €/dia realitzat. El preu inclou també les despeses de monitoratge que 
assumeix com a personal propi l’empresa contractista. 
Vigència: Curs 2016/2017. 
 
2. Renovació del contracte amb l’empresa l’Associació Ràdio Taxi Cambrils 
 
Es proposa renovar el contracte amb l’Associació Radio Taxi Cambrils per mantenir el 
servei de transport d’educació especial de la ruta 43, actualitzant les parades de 
l’itinerari per la incorporació d’un nou alumne, en els termes que s’indica a continuació: 
 
Ruta 43 (EE)  
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Itinerari: Des del municipi de Cambrils a l’USEE de l’Escola Guillem Fortuny de Cambrils, 
amb parades a Cambrils (al costat del mercat municipal, davant del parc infantil i a la 
plaça Constitució).  
Vehicles adscrits al servei per l’Associació: llicència núm. 12, vehicle matrícula 
6721HZT; llicència núm. 16, vehicle matrícula 3043 HJV i llicència núm. 15, vehicle 
matrícula 9746 JBF.  
Serveis: 2 serveis diaris  
Preu: 28,80 €/dia realitzat (anada i tornada) més IVA. 
Acompanyant: No l’ha de contractar l’empresa de taxi sinó que va a càrrec de 
l’Ajuntament de Cambrils. El servei inclourà sempre l’acompanyant.  
Vigència: curs escolar 2016-2017. 
 
De conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat de 
vots dels membres assistents, el següent acord. 
 

1. APROVAR l’ampliació i renovació del conveni subscrit amb l’entitat Assemblea de la 
Creu Roja de Mont-roig per a la prestació del servei de transport d’educació especial de 
la ruta 44, durant el curs escolar 2016/2017. 
 
2. APROVAR la renovació del contracte subscrit amb l’Associació Radio Taxi Cambrils, 
per a la prestació del servei de transport d’educació especial de la ruta 43 durant el curs 
escolar 2016/2017, amb la realització d’una nova parada per la incorporació d’un nou 
alumne, amb la corresponent variació en el preu del servei. 
 
3. APROVAR la despesa amb càrrec a l’acord de cooperació econòmica establert amb 
el Departament d’Ensenyament per al curs 2016/2017.” 

 
 
“6. Aprovació de la declaració de dos vehicles adscrits al servei de gestió de 

residus com a béns no utilitzables per al seu desballestament. 
 
Es proposa a la Junta de Govern declarar dos vehicles adscrits al servei de gestió de 
residus com a béns no utilitzables, per procedir al seu desballestament. 
 
Segons la comunicació presentada pels serveis de taller de l’empresa SECOMSA, els 
vehicles propietat del Consell Comarcal que es relacionen a continuació ja no reuneixen 
les condicions mínimes necessàries per poder continuar prestant els serveis de gestió 
de residus, per la seva antiguitat i pel corresponent desgast: 
 

- T8903AY: És un camió rentacontenidors marca IVECO. La data de matriculació 
és del 1999.  
 

- E9652BBN: És una màquina escombradora marca AEBI. La data de matriculació 
és del 2001.  

 
Els serveis que prestaven aquests vehicles es realitzen ara amb altres equips propis de 
la societat SECOMSA. 
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Els dos vehicles es portaran a desballestar un cop els serveis de taller de l’empresa 
hagin extret les peces que considerin que poden ser reaprofitades com a recanvis per 
altres equips. 
 
El desballestament s’adjudicarà al millor postor, tramitant el corresponent expedient la 
mateixa empresa SECOMSA. 
 
Resulta d’aplicació allò que disposa el Reglament de Patrimoni de les entitats locals, 
aprovat per Decret 336/88, de 17 d’octubre i la Llei 33/2003 de patrimoni. 
 
Al declarar aquests béns com a efectes no utilitzables, deixen d’estar afectats al servei 
públic, per la qual cosa es pot disposar la seva alienació. 
 
De conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat de 
vots dels membres assistents, el següent acord: 
 

1. APROVAR la declaració de dos vehicles adscrits al servei de gestió de residus com 
a béns no utilitzables, pel seu desgast i antiguitat, a fi de poder extreure com a recanvis 
les peces que puguin ser aprofitades i per procedir, posteriorment, al seu 
desballestament. Els vehicles propietat del Consell Comarcal són els següents: 
 
T8903AY: És un camió rentacontenidors marca IVECO. Data de matriculació: 1999.  
E9652BBN: És una màquina escombradora marca AEBI. Data de matriculació: 2001.  
 
2. COMUNICAR aquest acord a la societat SECOMSA als efectes procedents.” 

 
 
“7. Aprovació de l’inici de l’expedient de contractació dels serveis preventius i 

la incorporació del municipi de Vinyols i els Arcs a l’expedient de la central 
de compres d’alarmes i extintors. 

 
Inici de l’expedient de contractació 
 
d’ambulàncies, bombers i vigilants 
 
Objecte 
 
La central de contractació del Consell Comarcal ha confeccionat un plec de condicions 
per poder licitar la prestació dels següents serveis: 

 
LOT I Serveis preventius i d’intervenció sanitària.  
LOT II: Serveis preventius i d’extinció d’incendis.  
LOT III: Serveis de vigilants de seguretat.  

 
Valor estimat 
 
El valor màxim estimat del present expedient de contractació ascendeix a la quantitat 
de 58.575€ (sense IVA).  
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Pressupost de licitació anual LOT I:        10.008,26€  (IVA exclòs)                     2.101,73€ IVA 
Pressupost de licitació anual LOT II:        1.479,34€  (IVA exclòs)                        310,66€ IVA 

Pressupost de licitació anual LOT III:        1.850,00€  (IVA exclòs)                        388,00€ IVA        

 
Municipis adherits 
 
Es contempla la possibilitat d’adhesió de més ajuntaments de la Comarca del Baix Camp 
amb posterioritat a l’adjudicació, sempre i quan aquesta adhesió no superi l’import 
establert a l’article 138 del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre pel que 
s’aprova el Text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic.  
 
Actualment, els municipis incorporats al servei són els següents: 
 

1. Ajuntament de l’Albiol 
2. Ajuntament de l’Argentera 
3. Ajuntament de les Borges del camp 
4. Ajuntament de Montbrió del Camp 
5. Ajuntament de Prades 
6. Ajuntament de Pratdip 
7. Ajuntament de Riudecanyes 
8. Ajuntament de Riudoms 
9. Ajuntament de Vilanova d’Escornalbou 
10. Ajuntament del Morell 

 
Procediment de contractació 

 
Aquest expedient s’ajusta al procediment obert amb publicitat al perfil de contractant. 
 
La documentació relativa a aquest procediment estarà a disposició de les empreses en 
el Perfil del contractant de l’Òrgan de Contractació i a la Secretaria del Consell Comarcal 
del Baix Camp (C/ Dr. Ferran 8, 43202 REUS), en suport digital. 
 
La forma d’accedir al Perfil del Contractant del Consell Comarcal és a través de la pàgina 
web: http://www.baixcamp.cat 

 
Criteris de selecció 
 
El contracte s’adjudicarà a l’empresa que presenti l’oferta econòmicament més 
avantatjosa tenint en compte, únicament, el criteri econòmic dels preus unitaris 
proposats. 
 
Òrgan de contractació 
 
Correspondrà a la Junta de Govern adoptar l’acord relatiu a l’adjudicació d’aquest 
contracte o bé declarar deserta la licitació si cap de les ofertes presentades s’ajusta al 
plec o bé per manca de licitadors. 
 
Vigència 

http://www.baixcamp.cat/
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La durada inicial del contracte serà de dos anys a comptar des de l’endemà de la 
formalització del contracte, data en la qual també s’iniciarà l’execució i vigència del 
mateix, i es podrà prorrogar fins un màxim d’un any més, tal com estatueix l’article 303 
del TRLCSP 
 
Per altra banda, es dona compte de la incorporació del municipi de Vinyols i els Arcs al 
servei de a l’expedient de la central de compres d’alarmes i extintors. 
 
De conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat de 
vots dels membres assistents, el següent acord: 
 

1. APROVAR l’inici de l’expedient de contractació dels serveis preventius i d’intervenció 
sanitària, d’extinció d’incendis i de vigilància de seguretat, que es prestarà als municipis 
adherits a aquesta convocatòria o bé que ho facin amb posterioritat a l’adjudicació. 
Aquest acord comprèn l’aprovació del plec de condicions i la convocatòria del 
corresponent procés de selecció. 
 
2. PUBLICAR al perfil de contractant l’anunci de la convocatòria d’aquest procediment 
obert, per afavorir la concurrència en aquest procés de selecció de contractista. 
 
3. APROVAR la incorporació del municipi de Vinyols i els Arcs al servei de a l’expedient 
de la central de compres d’alarmes i extintors.” 

 
 
 “8. Aprovació de l’acord relatiu a la contractació de persones en situació d’atur 

inscrites com a demandants d’ocupació no ocupats en el marc del programa 
de treball i formació que promou el SOC.  

 
En relació a la convocatòria del programa Treball i Formació que promou el Servei 
d’Ocupació de Catalunya (SOC) es proposa a la Junta de Govern que aprovi l’adhesió 
a l’Acord relatiu a les condicions de la contractació de persones en situació d'atur 
inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades, signat el dia 7 de setembre de 
2016 entre la Generalitat de Catalunya, les entitats municipalistes (ACMC i FMC) i les 
organitzacions sindicals més representatives de Catalunya (UGT i CC.OO).  
 
L’objecte d’aquesta adhesió consisteix a aplicar el contingut de les condicions 
estipulades en aquest acord a les persones beneficiàries del programa Treball i 
Formació que desenvolupi el Consell Comarcal del Baix Camp.  
 
En aquesta convocatòria el Consell Comarcal preveu incloure en aquest programa a un 
total de 20 persones. 
 

L’acord presenta el següent contingut: 
 

“ACORD relatiu a la contractació de persones en situació d’atur inscrites 
com a demandants d’ocupació no ocupats en el marc del programa Treball i 
Formació promogut pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya  
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Barcelona, 7 de setembre de 2016  
 
REUNITS:  
 
D’una part, la Federació de Municipis de Catalunya i l’Associació Catalana de 
Municipis i Comarques que, d’acord amb l’article 133.4 del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, tenen la consideració de representants dels interessos 
generals de les institucions de govern local que agrupen.  
 
I, de l’altra, la Comissió Obrera Nacional de Catalunya i la Unió General de 
Treballadors de Catalunya, com a organitzacions sindicals més representatives de 
Catalunya, reconeixent‐se ambdues parts com a interlocutors vàlids, i la 
Conselleria del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 
  
EXPOSEN:  
 
Atès que el programa Treball i Formació és una política activa d’ocupació que 
s’adreça a les persones en situació d’atur que han exhaurit la prestació i/o el 
subsidi d’atur, que no hauran de disposar de les habilitats necessàries a l’inici de 
l’activitat, sinó que l’objectiu és la seva capacitació al llarg de la seva execució, 
mitjançant l’experiència laboral i la formació;  
 
Atès que la situació actual del mercat de treball ha incrementat el nombre de 
persones en situació d’atur de llarga durada es fa necessari incorporar‐les en el 
nombre més gran possible a polítiques actives d’ocupació com a mesura d’inserció 
laboral;  
 
Atesa la voluntat de les organitzacions sindicals més representatives de 
Catalunya, de les entitats locals de Catalunya i del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya de millorar la qualitat de les contractacions en el marc del programa 
Treball i Formació;  
 
Atès que la finalitat del Programa és incrementar l’ocupabilitat efectiva de les 
persones participants en el mercat de treball, i que un dels seus objectius 
principals és, per tant, proporcionar una feina a les persones que, altrament , 
tindrien grans dificultats per trobar‐la, de manera que puguin adquirir experiència 
professional i millorar la seva ocupabilitat;  
 
Atès el particular objecte del contracte de durada determinada que vehicula la 
contractació d’aquestes persones, que es destina a cobrir la realització 
d’actuacions de caràcter temporal i d’interès general i social;  
 
Ateses, per tant, les especificats pròpies de les persones en situació d’atur que 
poden participar en el programa de Treball i Formació, així com les particularitats 
derivades del propi objecte contractual,  
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I tenint en compte, igualment, l’objectiu final de foment de l’ocupació de dites 
persones;  
 
ACORDEN:  
 
Primer  
 
Establir la retribució de les persones en atur que participen en les accions 
d’experiència laboral i formació del programa Treball i Formació, desenvolupat en 
l’àmbit territorial de Catalunya i en el marc dels programes de polítiques actives 
d’ocupació que gestiona el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, que siguin 
contractades per les entitats locals de Catalunya d’àmbit municipal i 
supramunicipal, i les seves entitats dependents o vinculades, amb la doble finalitat 
d’incentivar llur contractació, així com de millorar‐ne la qualitat mitjançant la 
garantia de suficiència retributiva.  
 
Segon  
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya finançarà un salari brut de les persones 
participants amb 1.000 € mensuals més el prorrateig de les pagues 
extraordinàries, per la jornada completa i la durada del contracte i les despeses 
de la cotització empresarial a la Seguretat Social en les condicions i finançament 
establertes a la normativa que regula el programa de Treball i Formació.  
 
La formació s’entén com a temps de treball efectiu, és obligatòria per a totes les 
persones participants al programa i ha d’estar relacionada preferentment amb el 
treball que desenvolupa i s’ha d’impartir durant el contracte de treball i dins de 
l’horari laboral.  
 
La durada de les contractacions serà d’un mínim de sis mesos i un màxim de dotze 
mesos, en funció del col·lectiu que la corresponent convocatòria pugui considerar 
prioritari.  
 
Tercer  
 
A la finalització del contracte laboral de durada determinada, les persones en 
situació d’atur que participen en les accions d’experiència laboral i formació del 
programa Treball i Formació tindran dret a percebre una indemnització de quantia 
equivalent a la part proporcional de la quantitat que resultaria d’abonar dotze dies 
de salari per cada any de servei.  
 
Quart  
 
Els llocs de treball ocupats en virtut de la convocatòria de Treball i Formació no 
correspondran en cap cas a llocs estructurals, i hauran d’estar directament 
relacionats amb l’interès social que persegueix el projecte.  
 
Cinquè  
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El present Acord tindrà la mateixa vigència temporal que el programa Treball i 
Formació en el marc dels programes de polítiques actives d’ocupació que gestiona 
el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de la convocatòria 2016, sens perjudici 
que les parts signatàries acordin la pròrroga del present Acord.  
 
Sisè  
 
Les entitats locals de Catalunya i les seves entitats dependents o vinculades 

podran adherir‐se al present Acord mitjançant el corresponent acord de l’òrgan 
competent.” 

 
De conformitat amb el que s’ha exposat es proposa a la Junta de Govern adopta, per 
unanimitat devots dels membres assistents, el següent acord: 
 

1. APROVAR l’adhesió a l’acord relatiu a les condicions de la contractació de persones 
en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades, signat el dia 7 
de setembre de 2016 entre la Generalitat de Catalunya, les entitats municipalistes 
(ACMC i FMC) i les organitzacions sindicals més representatives de Catalunya (UGT i 
CC.OO).  
 
2. FACULTAR a la Presidència per poder subscriure el document d’adhesió a aquest 
acord, atesa la seva condició de representant legal de l’administració comarcal.  
 
3. COMUNICAR aquest acord al SOC, als efectes procedents.” 

 
 
“9.1. Aprovació de la sol·licitud adreçada al SOC per obtenir una subvenció en 

relació al programa Treball i Formació, any 2016 i aprovació del model de 
conveni a subscriure amb els Ajuntaments de la comarca que participin en 
aquest projecte. 

 
El 9 de novembre de 2016 el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies va publicar 
al DOGC l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions per al programa de Treball i Formació, i 
l’endemà es va publicar la Resolució TSF/2496/2016, de 3 de novembre, per la qual 
s’obria la convocatòria per a l’any 2016 per a la concessió de subvencions per al 
Programa Treball i Formació. 
 
A diferència d’anys anteriors, les bases i la convocatòria unifiquen els dos programes 
anteriors, el Treball i Formació i el Treball i Formació RMI, que es regulaven per 
normatives diferenciades. Així, en una única sol·licitud es poden demanar ajuts per a la 
contractació de persones inscrites com a demandants d’ocupació no ocupades en les 
oficines de treball i persones en la mateixa situació però que a més són beneficiàries de 
la renda mínima d’inserció. 
 
Com les altres convocatòries el procediment de concessió dels ajuts és reglat i 
s’assignen prèviament contractes per municipis i comarques d’acord amb les dades 
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d’atur de què disposa el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. Segons la resolució de 
convocatòria, per tant, el Consell Comarcal té assignats: 
 
Línia A: 14 contractes. D’aquests es contractaran durant 6 mesos 12 persones inscrites 
com a demandants d’ocupació no ocupats, preferentment majors de 45 anys que no 
hagin exhaurit la prestació o el subsidi per desocupació. Les altres 2 persones han de 
ser prioritàriament persones aturades majors de 55 anys  que hagin exhaurit la prestació 
i/o el subsidi per desocupació i que no  tinguin la cotització suficient per a què se’ls 
reconegui la pensió de jubilació quan arribin als 65 anys. Aquests tindran un contracte 
de 12 mesos. 
 
Línia B: 6 contractes. D’aquests 5 contractes tindran una durada de 6 mesos i 
s’adreçaran a  persones en situació d’atur beneficiàries de la renda mínima d’inserció 
menors de 55 anys. Tindran preferència les dones amb càrregues familiars i les 
persones que estiguin en fase d’esgotar el termini màxim de percepció de la prestació 
d’RMI.  
 
Dins aquesta línia, 1 contracte dels 6 previstos serà de 12 mesos amb caràcter prioritari 
per persones més grans de 55 anys, beneficiàries de la RMI que no tinguin  la cotització 
suficient per a què se’ls reconegui la pensió de jubilació quan arribin als 65 anys. 
 
Totes les contractacions de la Línia A i de la Línia B són a jornada completa. 
 
El programa contempla les accions següents: 
 

- d’experiència laboral, consistent en aquestes contractacions esmentades. Per a 
les persones treballadores contractades per la Línia A es preveu crear grups de 
suport als municipis de la comarca per a la millora d’espais urbans i de  
manteniment de les zones verdes i vials de les plantes de tractament de residus.  
 
Per les persones contractades per la Línia B, i atenent les seves característiques 
com a persones beneficiàries de la RMI, es preveu que puguin desenvolupar 
accions de suport a les brigades municipals o de consergeria en edificis públics 
municipals en els municipis de la comarca on resideixin. 
 
Per regular la relació amb els ajuntaments en relació a aquest programa es 
proposa la signatura d’un conveni específic. 
  

- accions formatives: és obligatòria la formació per a les persones contractades. 
D’acord amb l’Ordre de bases i amb la Resolució de convocatòria es preveu una 
formació a mida de l’àmbit de les activitats auxiliars en la indústria alimentària de 
90 hores per als treballadors contractats per la línia A; i accions transversals de 
25 hores per als treballadors de la línia B. En els dos casos la formació computa 
com a hores efectives de feina. 
 

- Accions de coordinació: el programa preveu, a partir de 20 contractes, la 
contractació d’una persona per a la realització de tasques de suport a la gestió 
del programa, tot i que també es preveu que pugui ser una persona del Consell 
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Comarcal, sempre i quan sigui una persona amb titulació universitària oficial de 
grau o haver superat el primer o segon cicle d’educació universitària. En tenir 3 
persones que s’hauran de contractar 12 mesos, aquesta persona de coordinació 
s’imputarà també 12 mesos al 100 per cent de la jornada. 

 
El pressupost del programa és el següent: 
 
Línia A: 156.972,20€, que inclou la formació de 90 h i la contractació de 14 persones 
segons l’Acord relatiu a la contractació de persones en situació d’atur inscrites com a 
demandants d’ocupació no ocupats en el marc del programa Treball i Formació 
promogut pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya signat el passat 7 de setembre de 
2016 entre la FMC, l’ACM, UGT, CCOO i el Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies. 
 
Línia B: 66.110,00€, que inclou la formació de 25 h i la contractació de 6 persones 
segons l’Acord  esmentat.  
 
Línia C: 29.723,89 €, inclou un tècnic mig per les tasques de coordinació durant 12 
mesos a jornada completa. 
 
L’import global és de 252.806,09 i se sol·licita 251.082,20 euros, ja que l’import màxim 
subvencionat per la línia C és de 28.000 euros. 
 
Segons la convocatòria del programa, l’inici de les accions ha de ser abans del 31 de 
desembre de 2016. 
 
Es proposa, igualment, aprovar el model de conveni a subscriure amb els Ajuntaments 
adherits al projecte, que presenta el següent contingut: 
 

“ANTECEDENTS 
 
El Consell Comarcal del Baix Camp disposa d’un departament de promoció 
econòmica que, entre altres actuacions, realitza diverses accions de foment de 
l’ocupació entre diversos col·lectius. 
 
Per la seva banda, l’Ajuntament en el seu àmbit d’actuació ha col·laborat en 
diverses ocasions amb el Consell Comarcal en el desenvolupament de polítiques 
actives d’ocupació. 
 
Els programes desenvolupats pel Consell Comarcal s’han anat adaptant a les 
situacions socials i econòmiques de cada moment, així com a les planificacions 
realitzades per la Unió Europea, l’Estat i la Generalitat quan a les prioritats i les 
línies estratègiques a seguir, i vehiculades mitjançant les diverses convocatòries 
gestionades pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC). 
 
El 9 de novembre de 2016 el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies va 
publicar al DOGC l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre per la qual s’aproven 
les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al programa de 
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Treball i Formació, i l’endemà es va publicar la Resolució TSF/2496/2016, de 3 de 
novembre, per la qual s’obria la convocatòria per a l’any 2016 per a la concessió 
de subvencions per al Programa Treball i Formació. 
 
Segons aquesta Ordre aquest programa permet tractar de manera diferenciada 
les persones amb dificultat de col·locació segons les seves necessitats 
d’experiència i qualificació adreçant-se a col·lectius específics. 
 
L’esmentada Ordre estableix una assignació prèvia de contractes entre les 
diferents entitats locals que poden sol·licitar aquests ajuts.  
 
És en aquest sentit que el Consell Comarcal del Baix Camp sol·licita, per acord de 
la Junta de Govern de 22 de novembre de 2016,  la contractació d’un total de 20 
persones per a realitzar un projecte de millora d’espais urbans als municipis de la 
comarca i de  manteniment de les zones verdes i vials de les plantes comarcals 
de tractament de residus.  
 
Una vegada es rebi la resolució d’atorgament de la subvenció, el Consell Comarcal 
del Baix Camp procedirà a la selecció i contractació d’aquestes persones i 
s’organitzaran els corresponents grups de treball per executar aquestes accions. 
  
És en aquest sentit que es proposa la signatura d’aquest conveni de col·laboració, 
amb les següents clàusules: 
 
CLÀUSULES 
 
1. Objecte 
 
Amb aquest conveni, el Consell Comarcal del Baix Camp i l’Ajuntament...... 
col·laboren en la realització del programa Treball i Formació 2016. El programa 
integra accions formatives i d’experiència laboral adreçades a persones en 
situació d’atur, per afavorir-ne la inserció laboral i millorar-ne la ocupabilitat. Les 
persones que participen en les accions d’experiència laboral, mitjançant un 
contracte de treball, han de rebre simultàniament, l’acció formativa que consisteix 
a millorar la qualificació professional, que computa com a hores efectives de feina. 
  
2. Àmbit 
 
El Consell Comarcal del Baix Camp contracta XX persones per col·laborar en les 
tasques de millora d’espais urbans i de  manteniment de les zones verdes i vials 
de les plantes de tractament de residus.  
 
El calendari dels dies en què es desenvoluparan aquestes actuacions es 
determinarà un cop s’hagi resolt la subvenció a favor del Consell Comarcal. La 
jornada laboral serà de 37,5 hores setmanals. 
 
Per una altra banda, les persones contractades realitzaran una formació 
transversal de xx hores incloses dins de la jornada laboral. Aquesta formació la 
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realitzaran fora de l’ajuntament, en un centre de formació homologat pel SOC 
contractat pel Consell Comarcal del Baix Camp. 
 
3. Cost econòmic 
 
Les accions de col·laboració pel programa Treball i Formació 2016 per a persones 
en situació d’atur, que es realitzin en el marc d’aquest conveni no pressuposen 
cap contraprestació econòmica entre el Consell Comarcal i l’Ajuntament que 
subscriu aquest conveni.  
 
L’Ajuntament.... ha d’aportar els materials, les maquinàries i eines necessàries per 
al desenvolupament de les feines previstes en el seu àmbit municipal per part de 
les persones contractades en el marc del programa. L’Ajuntament no rebrà per 
part del Consell Comarcal del Baix Camp cap contraprestació econòmica per la 
seva participació en el programa. 
 
4. Accions a càrrec del Consell Comarcal en el marc del conveni 
 
És responsabilitat del Consell Comarcal del Baix Camp, per al correcte 
desenvolupament del Programa Treball i Formació 2016, en el marc d’aquest 
conveni: 
 

 La gestió íntegra del programa segons l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre 
i la guia de prescripcions tècniques editada pel SOC. 

 La contractació de les persones participants en el programa. 

 La contractació de la formació obligatòria de xx hores. 

 La coordinació amb l’Ajuntament de les accions d’experiència professional 
realitzades en el marc del programa, en el seu àmbit municipal. 

 El seguiment de les diferents accions que integren el programa. 

 Proporcionar els equips de protecció individual (EPI) necessaris per als 
treballadors d’aquest programa. 

 Realitzar visites de comprovació del compliment de les mesures de salut laboral 
i prevenció de riscos laborals aplicades per l’Ajuntament en el mac del programa. 
 
5. Accions a càrrec de l’Ajuntament en el marc del conveni 
 
És responsabilitat de l’Ajuntament, per al correcte desenvolupament del Programa 
Treball i Formació 2016 , en el marc d’aquest conveni: 
 

 Designar un responsable de l’Ajuntament, que serà la persona de referència per 
a les persones contractades, en el marc del programa, en les tasques 
d’experiència professional que realitzin en el municipi. 

 Col·laborar amb el Consell Comarcal del Baix Camp en totes aquelles qüestions 
necessàries per al correcte funcionament del programa (col·locar el cartell relatiu 
al desenvolupament del programa, atendre les demandes relacionades amb 
visites de verificació territorial per part del SOC, etc.). 

 Aportar les mesures de salut laboral i de prevenció de riscos laborals que seran 
d’aplicació a les persones treballadores contractades en el marc del programa 
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Treball i Formació 2016, en les accions d’experiència professional que realitzin en 
el municipi. A l’annex d’aquest conveni l’Ajuntament aporta la documentació 
necessària que acredita aquest punt. 

 Compromís d’atendre les demandes del Consell Comarcal relacionades amb la 
prevenció de riscos laborals, salut laboral, tasques laborals a desenvolupar en el 
municipi per part de les persones contractades i qualsevol altra demanda 
relacionada amb la correcta gestió del programa. 

 Complir amb els objectius, la finalitat i les normatives i guies que regeixen el 
Treball i Formació 2016 en tot el que requereixi el Consell Comarcal del Baix Camp 
per la seva participació en aquest programa. 

 Comunicar al Consell Comarcal qualsevol incidència o canvi que es pugui produir 
en relació a les tasques a desenvolupar en el seu municipi per part de les persones 
contractades o en relació a aquestes persones durant la vigència del programa. 
 
6. Seguiment del programa 
 
Es proposa fer el seguiment del programa i de les persones contractades a través 
dels tècnics d’ocupació del Consell Comarcal del Baix Camp en col·laboració amb 
la persona responsable que hagi designat l’Ajuntament per a aquest programa. 
 
7. Vigència 
 
Aquest conveni té una vigència de xx mesos, d’acord amb el calendari que determini 
la Resolució d’atorgament de la subvenció. 
  
8. Protecció de dades 
 
De conformitat amb allò que disposa la Llei orgànica 15/1999, de protecció de 
dades i el Reial Decret 1720/2007, pel qual s’aprova el Reglament que 
desenvolupa la Llei de protecció de dades, tota la informació facilitada o les dades 
facilitades seran tractades amb caràcter confidencial i, pel que fa al seu destí, 
només podrà ser utilitzat per a la correcta realització de les diferents accions de 
col·laboració objecte d’aquest conveni. 
 
Ambdues parts podran exercir els drets de cancel·lació, oposició, rectificació i 
accés als fitxers de dades personals de cada entitat, d’acord amb el que estableix 
la normativa abans esmentada. 
 
Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen 
aquest Conveni, a un sol efecte, al lloc i data esmentats a l’encapçalament.”  
 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat 
de vots dels membres assistents, el següent acord: 
 

1. APROVAR el conveni amb els Ajuntaments que participen en els programes de 
Treball i Formació de 2016, en els termes exposats. 
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2. FACULTAR a la Presidència per subscriure aquests convenis de col·laboració, atesa 
la seva condició de representant legal de la corporació, segons estableix l’article 13.1 a) 
del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
comarcal de Catalunya. 
 
3. COMUNICAR aquest acord a les corporacions municipals interessades, als efectes 
procedents.” 
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