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Joan Manuel Abelló, secretari del Consell Comarcal del Baix Camp, 
 
CERTIFICO: 
 
1) Que la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp, degudament 
reunida en la sessió ordinària de 8 de novembre de 2016, amb l’assistència de tots els 
seus membres, a excepció del Senyor Jordi Cervera Martínez, va adoptar els acords 
inclosos a l’ordre del dia que es reprodueixen a continuació: 
 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior de 18 d’octubre de 2016. 
2. Informes de la Presidència. 
3. Aprovació de l’adjudicació de l’expedient de contractació d’una pòlissa de crèdit 

per atendre desviacions transitòries de tresoreria. 
4. Aprovació del conveni amb la Diputació de Tarragona per al finançament d’un 

programa de mobilitat en l’àmbit d’ensenyament. 
5. Aprovació del conveni de cooperació educativa amb la UNED que regula la 

realització de pràctiques per desenvolupar activitats professionals.  
6. Aprovació de l’inici de l’expedient de contractació del servei de manteniment de 

sistemes de protecció contra incendis i intrusió. 
7. Aprovació del manifest institucional sobre el Dia internacional per a l’eliminació de 

la violència envers les dones (25 de novembre de 2016). 
8. Assumptes sobrevinguts. 
9. Torn obert de paraules. 
 
2) Que aquest certificat, que s’expedeix per a la seva publicació al perfil de 
contractant, consta de 18 pàgines i conté el text íntegra de tots els acords adoptats en 
aquesta sessió ordinària de la Junta de Govern de 18 d’octubre de 2016, indicant en 
cada cas la majoria amb la que van ser aprovats. 
 
3) Que aquest certificat s’ajusta al contingut de l’acta de la sessió de la Junta de Govern 
de 8 de novembre de 2016, que va ser aprovada, per unanimitat de vots, per acord de 
la Junta de Govern de 22 de novembre de 2016. 
 
I, perquè així consti i als efectes procedents, expedeixo aquest certificat d'ordre i amb 
el vistiplau de la Presidència, de conformitat amb allò que disposa l'article 203 i següents 
del Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el ROF.  
 
 
Reus, 19 de desembre de 2016 
 Vist i plau, el President 
Joan Manuel Abelló Joaquim Calatayud Casals 
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“3. Aprovació de l’adjudicació de l’expedient de contractació d’una pòlissa de 

crèdit per atendre desviacions transitòries de tresoreria. 
 
Inici de l’expedient de contractació 
 
El da 20 de setembre de 2016 la Junta de Govern va aprovar l’inici de l’expedient de 
contractació per concertar una nova pòlissa de tresoreria, per un import total de 
600.000,00 €, per un termini d’un any.  
 
La vigència de l’actual pòlissa de tresoreria, subscrita amb l’entitat BANC SABADELL - 
ATLÀNTIC va finalitzar el 31 d’octubre de 2016. 
 
Les condicions de l’actual pòlissa són les següents: 
 
Import: 600.000,00 € 
Euribor trimestral: + 0,82 % 
Comissió d’obertura: 0 % 
Comissió per no disponibilitat: 0,025 % trimestral 
 
Aquesta pòlissa actual va ser intervinguda per la Secretaria del Consell Comarcal, sense 
la imputació d’altres despeses ni comissions al no haver d’elevar el contracte a 
document notarial. 
 
Justificació 
 
Aquesta nova operació ha de permetre al Consell Comarcal poder disposar d’una línia 
de crèdit per fer front, transitòriament, a les obligacions contretes, quan es produeixin 
situacions provisionals de desviació de tresoreria produïdes per manca de liquidesa, que 
resultin de la gestió econòmica ordinària de l’entitat. 
 
Informe de la Intervenció 
 
De conformitat amb el que ha exposat la Intervenció de fons, “l’import acumulat de les 
operacions de crèdit a curt termini vigents no supera el 30 % dels ingressos liquidats per 
operacions corrents en l’exercici anterior.”  
 
També s’informa que “l’import acumulat de les operacions de crèdit a curt termini 
vigents, inclosa la nova operació, és inferior al 15,00 % dels recursos corrents liquidats 
en l’exercici anterior, de manera que la competència per aprovar aquesta operació 
correspon a la Junta de Govern. 
Fonaments de dret 
 
Resulta d’aplicació a aquest expedient les següents disposicions normatives: 
 
1) Pressupost i Bases d’execució.  
2) Article 51 i següents del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
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Entitats convidades  
 
Es va adreçar una invitació per a participar a les següents entitats financeres: 
 
1. BBVA 
 
2. Banc Sabadell Atlàntic  
 
3. Caixa Bank 
 
Criteris 
 
Per valorar les propostes que es presentin, l’acord de la Junta de Govern de 20 de 
setembre de 2016 va establir els següents criteris: 
 
Interès (Diferencial sobre l’euribor) 
Comissió d’obertura 
Comissió de no disponibilitat 
Intervenció de la pòlissa a través del secretari del Consell Comarcal 
 
Ofertes presentades 
 
Dins el termini atorgat per a participar en aquest procediment de selecció han presentat 
una oferta les següents entitats: 
 

1. Banc Sabadell 
2. BBVA 

 
Les ofertes presentades han estat les següents: 
 

1. Banc Sabadell 
 

Import: 600.000,00 € 
Interès: Euribor trimestral + 0,87 % sense arrodoniment  
Comissió d’obertura: 0 %  
Comissió per no disponibilitat: 0 %  
Comissió cancel·lació: 0 % 
Intervenció: Secretari del Consell  
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2. BBVA 

 
Import: 600.000,00 € 
Interès: Fix de 0,57 %  
Comissió d’obertura: 0 %  
Comissió per no disponibilitat: 0,025 % trimestral (600 €/any)  
Comissió cancel·lació: 0 % 
Intervenció: Secretari del Consell  

 
D’acord amb l’històric dels darrers anys, el recurs als fons de la pòlissa de crèdit és 
puntual i de forma limitada en la quantia i el temps, per la qual cosa resulta més 
avantatjosa l’oferta de Banc Sabadell, al no haver-hi comissió per no disponibilitat.  
 
De conformitat amb tot allò que s’acaba d’exposar la Junta de Govern adopta, per 
unanimitat de vots dels membres assistents, els següents acords: 
 

1. APROVAR la concertació d’una nova pòlissa de tresoreria, per un import total de 
600.000,00 €, a formalitzar amb l’entitat BANC SABADELL per un termini d’1 any, al 
considerar que l’oferta és econòmicament més avantatjosa al preveure que se’n farà un 
ús molt puntual i esporàdic. 
 
Aquesta pòlissa tindrà per objecte atendre desviacions transitòries de tresoreria, d’acord 
amb les condicions proposades per l’entitat financera que presenti la proposta 
econòmicament més avantatjosa. 
 
2. FACULTAR a la Presidència per subscriure aquesta pòlissa de crèdit, atesa la seva 
condició de representant legal de l’ens comarcal, amb la intervenció del secretari del 
Consell Comarcal del Baix Camp. 
 
3. COMUNICAR aquest acord a les entitats financeres, als efectes procedents.” 

 
 
“4. Aprovació del conveni amb la Diputació de Tarragona per al finançament 

d’un programa de mobilitat en l’àmbit d’ensenyament. 
 
Es proposa aprovar un conveni de col·laboració amb la Diputació de Tarragona per 
regular l’atorgament d’una subvenció afectada a completar el finançament del transport 
escolar no obligatori realitzat durant el curs 2015-2016, per un import de 81.600 €. 
 
Aquest transport és el destinat als alumnes d’ensenyaments obligatoris de pedanies, 
nuclis agregats o urbanitzacions que viuen en el mateix municipi però a una distància 
considerable del centre o als alumnes de segon cicle d’educació infantil o als que cursen 
estudis postobligatoris. 
 
El quadre de finançament d’aquest servei durant el curs 2015/2016 és el següent: 
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Comarca Despesa Transport no 
obligatori 15/16 

Aportació 
Ensenyament 

Ingressos Consell 
Comarcal 

Aportació 
Diputació 

Baix Camp 416.807,90 261.445,40 73.762,50 81.600 

 
 
El conveni presenta el següent contingut: 
 

EXPOSEN: 
 
1.- El Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya ha actualitzat, 
per al curs escolar 2015-2016, els recursos econòmics que es transfereixen als 
consell comarcals per a la gestió del servei de transport i menjador escolar i altres 
prestacions en matèria d'ensenyament. 
 
2.- La Diputació de Tarragona és un ens local al servei dels municipis i que en 
aquest moments actuals de difícil situació econòmica, pretén donar suport 
econòmic als Consells Comarcals deficitaris en el transport escolar no obligatori 
per tal d’ajudar a les famílies en la mobilitat dels seus estudiants. 
 
3.- Ambdues entitats estan interessades en impulsar la mobilitat dels alumnes que 
viuen a una distància considerable dels centres educatius d’ensenyament  no 
obligatori.  

 

I per tot això, 

 
CLÀUSULES: 
 
Primera.- Objecte i finalitat 
 
L’objecte d’aquest conveni, és regular la subvenció concedida per la Junta de 
Govern de la Diputació de Tarragona al Consell Comarcal del Baix Camp per al 
finançament del transport escolar no obligatori del curs 2015-2016. Aquest 
transport és el destinat als alumnes d’ensenyaments obligatoris de pedanies, 
nuclis agregats o urbanitzacions que viuen en el mateix municipi però a una 
distància considerable del centre o als alumnes de segon cicle d’educació infantil 
o als que cursen estudis postobligatoris.  
 
Segona.- Requisits 
 
El Consell Comarcal del Baix Camp, amb la signatura d’aquest conveni, declara 
de manera expressa i responsable que no és deutor per cap concepte de la 
Diputació i que està al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries 
amb l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT) i amb la Tresoreria 
General de la Seguretat Social (TGSS), i que per tant compleix amb els requisits 
generals que estableix la Llei general de subvencions i les Bases generals de 
subvencions de la Diputació de Tarragona, per a ser beneficiari d'una subvenció 
pública. 
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Tercera.- Compatibilitat amb altres subvencions 
 
Aquesta subvenció és compatible amb altres subvencions destinades a la mateixa 
finalitat. En qualsevol cas, conjuntament amb altres subvencions, les quantitats 
atorgades no podran excedir el cost total de les actuacions objecte de la 
subvenció.  
 
Quarta.- Import i forma de pagament 
 
La Diputació de Tarragona subvenciona al Consell Comarcal del Baix Camp pel 
transport escolar no obligatori del curs 2015-2016, amb la quantitat de 81.600,00 
€ a càrrec de la partida 1010.326.46502 del pressupost vigent.   
 
Aquest import suposa un 19,58 % de les despeses derivades de la prestació del 
servei d'acord les dades que consten en el conveni de col·laboració signat entre 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament 
d'Ensenyament i els Consell Comarcal del Baix Camp per al finançament 
d'aquesta subvenció.       
 
Es lliurarà al Consell Comarcal del Baix Camp el 50 % de la subvenció a la 
signatura del conveni com a bestreta, i la resta un cop la subvenció hagi estat 
justificada tal com s’estableix a la clàusula cinquena d’aquest conveni . 
 
L’import concedit té el caràcter d’import màxim. Si el cost efectiu final de l’actuació 
resulta inferior al pressupost elegible, ja sigui perquè així ho manifesta el 
beneficiari o així ho considera l’òrgan competent d'examinar la documentació 
justificativa, s’abonarà parcialment la subvenció en la quantitat proporcional 
segons el percentatge de subvenció establert en aquest acord. 
 
Cinquena.- Termini i forma de Justificació  
 
La justificació d’aquesta subvenció es farà mitjançant la presentació, degudament 
emplenat, de l’expedient de justificació de subvenció al Departament 
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya a la finalització del curs escolar i 
no més tard del mes de setembre. Un cop estigui revisat, la Generalitat donarà la 
seva conformitat emetent un certificat que serà tramès a la Diputació.  
 
El beneficiari està obligat al compliment de les obligacions pròpies en matèria de 
transparència que li siguin aplicables. L'incompliment d'aquestes obligacions es 
sanciona d'acord amb la legislació de transparència. L'acreditació del compliment 
d'aquestes obligacions s'ha de fer en el moment de la justificació de la subvenció 
mitjançant la presentació de la corresponent declaració responsable.   
 
Sisena.- Control financer 
 
Segons la Base 22 de les Bases generals de subvencions de la Diputació i la Llei 
38/2003, general de subvencions, el beneficiari té obligació de sotmetre’s a  les 



 
 

7 
 

actuacions de control financer, que donat el cas realitzi la Diputació. La no 
observança d’aquesta obligació  donarà lloc al reintegrament de la subvenció 
concedida i a la devolució dels imports percebuts pel beneficiari. 
 
Setena.- Vigència 
 
Aquest conveni estarà vigent fins al 31 de març de 2017, sense possibilitat de 
pròrroga de cap tipus, ni expressa ni tàcita.  
 
Vuitena.- Règim Jurídic  
 
Atesa la seva naturalesa i finalitat, aquest conveni s’ha d’ajustar al que estableixen 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, les Bases generals 
de subvencions de la Diputació de Tarragona i les Bases d'execució del 
pressupost per a l'exercici 2013 i a la normativa general aplicable: Llei 47/2003, 
de 26 de novembre, general pressupostària, Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya i Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (en tot allò que 
no sigui contrari a la Llei general de subvencions). 
 
Novena.- Jurisdicció 
 
Les parts signants se sotmeten expressament a la jurisdicció i la competència dels 
jutjats contenciosos administratius i dels tribunals amb competència a Tarragona 
per resoldre qualsevol qüestió litigiosa que sorgeixi en l’execució d’aquest conveni. 
 
Com a prova de conformitat les parts signen aquest document, per duplicat i a un 
sol efecte, en la data i llocs esmentats a l’encapçalament.” 

 
De conformitat amb tot allò que s’acaba d’exposar la Junta de Govern adopta, per 
unanimitat de vots dels membres assistents, els següents acords: 
 

1. APROVAR el conveni de col·laboració amb la Diputació de Tarragona per regular 
l’atorgament d’una subvenció afectada a completar el finançament del transport escolar 
no obligatori realitzat durant el curs 2015-2016, per un import de 81.600 €. 
 
2. FACULTAR a la Presidència per subscriure aquest document administratiu, atesa la 
seva condició de representant legal de l’ens comarcal. 
 
3. COMUNICAR aquest acord a la Diputació de Tarragona i al Departament 
d’Ensenyament, als efectes procedents.” 
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“5. Aprovació del conveni de cooperació educativa amb la UNED que regula la 

realització de pràctiques per desenvolupar activitats professionals.  
 
Amb la finalitat de contribuir a la formació integral dels estudiants universitaris i a 
l'empara del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants universitaris, es proposa formalitzar un acord 
marc de cooperació educativa amb la UNED, que presenta el següent contingut: 
 
CLÀUSULES 
 
PRIMERA: Objecte del conveni 
 
L'objecte del present Conveni és establir un programa de Cooperació Educativa a través 
del qual els estudiants de la UNED, matriculats en ensenyaments oficials de Grau (o 
equivalents de sistemes d'ensenyament d'anteriors ordenacions) o conduents a 
l'obtenció d'un títol de Màster Universitari, puguin complementar la formació teòrica amb 
la formació pràctica que requereix el desenvolupament d'activitats professionals. 
 
SEGONA: Projecte formatiu objecte de les pràctiques a realitzar per l'estudiant. 
 
En un annex a aquest conveni, es presentarà un projecte formatiu consensuat per les 
entitats signatàries d'aquest conveni en el qual almenys es contemplaran els següents 
elements: 
 
• Àmbit en el qual es desenvolupen les pràctiques. 
• Hores d'estada de l'estudiant. 
• Competències que va a desenvolupar. 
• Pla d'activitats previst per al desenvolupament d'aquestes competències. 
 
TERCERA: Compromisos de les parts 
 
La realització de pràctiques de formació per part dels estudiants, a l'empara del present 
Conveni, no constitueix vincle laboral ni contractual de cap tipus entre aquests i les parts 
signatàries, ni contraprestació econòmica alguna durant el seu desenvolupament, no 
sent aplicable l'Estatut dels Treballadors. 
 
En el cas que al final dels estudis l'estudiant s'incorporés a la plantilla de l'entitat 
col·laboradora, el temps de les pràctiques no es computarà a l'efecte d'antiguitat ni 
eximirà del període de prova tret que en l'oportú conveni col·lectiu aplicable estigués 
expressament estipulat alguna cosa diferent. 
 
QUARTA: Cobertura de riscos 
 
La cobertura de riscos dels estudiants en pràctiques s'ajustarà al següent règim: 
 
A) Del present conveni no derivarà para (organisme/institució corresponent) ni per cap 
de les entitats col·laboradores d'ella depenents, si les hi hagués, obligació alguna 
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referent a qualssevol dels règims de la Seguretat Social, ja que les contingències 
quedaran cobertes pel Segur Escolar i per una pòlissa d'assegurança de responsabilitat 
civil les despeses de la qual seran assumits per la UNED. 
 
B) En el cas dels estudiants majors de 28 anys, als quals no cobreix el Segur Escolar, 
les possibles contingències produïdes durant el període de pràctiques estaran cobertes 
així mateix per una pòlissa d'assegurança d'accidents, les despeses dels quals seran a 
càrrec de la UNED. 
 
CINQUENA: Selecció dels estudiants  
 
La selecció dels estudiants que hagin de realitzar les pràctiques correspondrà a la 
UNED, per mitjà de l'oportú procediment de selecció, en funció del nombre de places 
ofertes per (organisme/institució corresponent). 
 
SEXTA: Formació i Avaluació 
 
Formació 
 
L'entitat signatària i, si escau, cadascuna de les entitats col·laboradores depenents a les 
quals els estudiants acudeixin a realitzar les pràctiques designarà/n un Tutor de 
pràctiques (professional de l'entitat col·laboradora).  
 
Si l'estudiant està cursant ensenyaments de Grau (o equivalent de sistemes 
d'ensenyament d'anteriors ordenacions) la UNED, a través del seu centre associat, 
designarà un professor tutor.  
 
Si les pràctiques estan incloses en un Màster Universitari, la UNED designarà, a través 
de la Comissió de Coordinació del Títol de Màster, un professor responsable de 
Pràctiques del Títol. Tots dos seran els encarregats del seguiment i control de la 
formació dels estudiants durant el seu període de pràctiques. Així mateix, seran els 
encarregats de resoldre en primera instància les incidències que es produeixin, havent 
d'informar als màxims responsables de les institucions que subscriuen aquest Conveni 
dels problemes o circumstàncies especials que requereixin de la seva intervenció. 
 
La UNED reconeixerà mitjançant un certificat la condició de “Tutor de pràctiques” als 
professionals de les entitats col·laboradores que realitzin aquesta funció. La UNED 
podrà establir les compensacions que consideri oportunes per la realització d'aquesta 
funció. Així mateix, els Tutors de pràctiques (professional de l'entitat col·laboradora) de 
(organisme/institució corresponent), podran acollir-se als beneficis recollits en la 
resolució del Consell de Govern del 27 febrer del 2008. 
 
Avaluació 
 
El Tutor de pràctiques (professional de l'entitat col·laboradora) emetrà un informe, 
dissenyat a aquest efecte, sobre les activitats realitzades per l'estudiant durant el 
període de pràctiques, amb la finalitat de que s'incorpori, en els termes establerts i al 
costat de la resta de documentació necessària, al procés d'avaluació.  
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La qualificació final serà responsabilitat exclusiva de l'equip docent de Pràctiques. 
 
SETENA: Règim de permisos i requisits de les pràctiques 
 
L'horari, activitats a realitzar, règim de permisos i altres condicions que es considerin 
necessàries per a la realització de les pràctiques seran fixades de comú acord pels 
representants de l'entitat col·laboradora, (organisme/institució corresponent) i la UNED. 
 
La durada mínima de les pràctiques es correspondrà amb el nombre d'hores 
contemplades en les Pràctiques de la Titulació que estigui cursant l'estudiant. 
 
OCTAVA: Rescissió anticipada 
 
(organisme/institució corresponent) podrà rebutjar, mitjançant una decisió motivada, als 
estudiants que no consideri idonis al llarg del desenvolupament de les pràctiques. 
 
NOVENA: Drets i deures dels estudiants 
 
Els establerts pel Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants universitaris, normativa vigent i a més dels 
establerts de comú acord pels representants de l'entitat col·laboradora 
(organisme/institució corresponent) i la UNED. 
 
Donat el caràcter formatiu de les pràctiques, els estudiants no podran signar ni assumir 
responsabilitats sobre informes ni actuacions que requereixin qualificació professional. 
  
DESENA: NATURALESA DEL CONVENI 
 
D'acord amb l'art. 4.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic, text refós aprovat per 
Reial decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre (BOE del 16) aquest conveni de 
col·laboració té naturalesa administrativa i està exclòs del seu àmbit d'aplicació, regint-
se per les seves normes especials, aplicant-se, no obstant això, els principis d'aquesta 
Llei supletòriament per resoldre els dubtes i llacunes que poguessin presentar-se (art. 
4.2). 
 
Totes les qüestions litigioses que puguin sorgir entre ambdues parts quant als seus 
efectes, compliment i extinció seran competència de l'ordre jurisdiccional contenciós 
administratiu. 
 
ONZENA: Protecció de Dades de Caràcter Personal.  
 
Les Entitats signatàries s'obliguen al compliment de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 
d'octubre (BOE del 14), de Protecció de Dades de Caràcter Personal (d'ara endavant, 
LOPD); i del Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre (BOE del 19) pel qual s'aprova 
el Reglament de desenvolupament de la LOPD.  
 
DOTZENA: Vigència del conveni 
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El present Conveni entrarà en vigor al moment de la seva signatura, i tindrà durada de 
4 anys, prorrogable expressament per les parts per un període de 4 anys addicionals. 
 
De conformitat amb tot allò que s’acaba d’exposar la Junta de Govern adopta, per 
unanimitat de vots dels membres assistents, els següents acords: 
 

1. APROVAR el conveni de cooperació educativa amb la UNED que regula la realització 
de pràctiques per desenvolupar activitats professionals.  
 
2. FACULTAR a la Presidència per subscriure aquest document administratiu, atesa la 
seva condició de representant legal de l’ens comarcal. 
 
3. COMUNICAR aquest acord a la Universitat Nacional d’Educació a Distància (UNED), 
als efectes procedents.” 

 
 
“6. Aprovació de l’inici de l’expedient de contractació del servei de manteniment 

de sistemes de protecció contra incendis i intrusió. 
 
 
Servei 
 
El servei de la central de contractació del Consell Comarcal ha elaborat un plec de 
condicions administratives particulars i tècniques per iniciar aquest expedient de 
contractació, identificat amb el núm. CC _____. 
 
Objecte  
 
La contractació té per objecte el servei de manteniment de sistemes de protecció contra 
incendis i intrusió al Consell Comarcal del Baix Camp, ens vinculants i/o dependents i 
Ajuntaments de la Comarca del Baix Camp adherits a la contractació i els adherits 
posteriorment a l’adjudicació.  
 
Entitats adherides  
 
A més del propi Consell Comarcal i les societats del grup SECOMSA, s’han adherit les 
següents entitats a aquesta licitació de la central de contractació: 
 
1. Ajuntament de l’Albiol 
2. Ajuntament de l’Argentera 
3. Ajuntament de les Borges del camp 
4. Ajuntament de Montbrió del Camp 
5. Ajuntament de Prades 
6. Ajuntament de Pratdip 
7. Ajuntament de Riudecanyes 
8. Ajuntament de Riudoms 
9. Ajuntament de Vilanova d’Escornalbou 
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10. Ajuntament de Vinyols i els Arcs 
11. Ajuntament del Morell 
 
El contracte es podrà fer extensiu a altres municipis que s’adhereixin amb posterioritat, 
sempre que no s’arribi a superar el límit del 50 % del valor estimat del contracte, de 
conformitat amb el que estatueix l’article 9.1 del Decret Llei 3/2016. 
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Termini  
 
 
La durada inicial del contracte serà de dos anys a comptar des de l’endemà de la 
formalització del contracte, data en la qual també s’iniciarà la vigència del mateix, i es 
podrà prorrogar anualment fins un màxim d’un any més.  
 
 
Valor estimat del contracte 
 
El valor màxim estimat del present expedient de contractació ascendeix a la quantitat 
de 58.575€ (sense IVA).  
 
 

Pressupost de licitació anual LOT I:        10.008,26€  (IVA exclòs)                     2.101,73€ IVA 
Pressupost de licitació anual LOT II:        1.479,34€  (IVA exclòs)                        310,66€ IVA 
Pressupost de licitació anual LOT III:        1.850,00€  (IVA exclòs)                        388,00€ IVA        

 
 
Procediment i tramitació 
 
 
L’expedient seguirà el procediment obert per raó de la quantia. L’expedient es tramitarà 
pel procediment ordinari.  
 
Els anuncis de licitació es publicaran al BOPT, al DOGC i al perfil de contractant del lloc 
web del Consell Comarcal, atorgant un termini de 15 dies per a presentar ofertes. 
 
 
Criteris de selecció 
 
 
El contractista se seleccionarà atenent al criteri únic del millor postor, segons els preus 
proposats: 
 

  REVISIÓ ANUAL SISTEMES CONTRA INCENDIS     

Unitat Objecte Preu*  Punts 

1 extintor de pols i CO2   25 

1 boca incendis equipada (BIE)   25 

1 
element sistema alarma incendis (polsador, 
detector)   25 

1 central detecció, aspiració   25 

1 grup de pressió   25 

1 hidrants de columna   25 
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  RETIMBRAT EXTINTORS     

Unitat Objecte Preu* Punts 

1 extintor de pols 1kg    2 

1 extintor de pols 2kg    4 

1 extintor de pols 5kg    6 

1 extintor de pols 6kg   6 

1 extintor de pols 9kg   3 

1 extintor de pols 20kg  6 

1 extintor de pols 25kg   6 

1 extintor de pols 50kg   3 

1 extintor de CO2 2kg   4 

1 extintor de CO2 5kg   4 

1 extintor de CO2 7kg   3 

1 extintor de CO2 10kg   3 

 

  RECARREGA EXTINTORS     

Unitat Objecte Preu* Punts 

1 extintor de pols 1kg    2 

1 extintor de pols 2kg    4 

1 extintor de pols 5kg    6 

1 extintor de pols 6kg   6 

1 extintor de pols 9kg   3 

1 extintor de pols 20 kg  6 

1 extintor de pols 25kg   6 

1 extintor de pols 50kg   3 

1 extintor de CO2 2kg   4 

1 extintor de CO2 5kg   4 

1 extintor de CO2 7kg   3 

1 extintor de CO2 10kg   3 

 

  
SUBMINISTRAMENT SISTEMES CONTRA 

INCENDIS     

Unitat Objecte Preu* Punts 

1 extintor de pols 1kg    2 

1 extintor de pols 2kg    4 

1 extintor de pols 5kg    6 

1 extintor de pols 6kg   6 

1 extintor de pols 9kg   3 

1 extintor de pols 20kg   6 

1 extintor de pols 25kg   6 
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1 extintor de pols 50kg   3 

1 extintor de CO2 2kg   4 

1 extintor de CO2 5kg   4 

1 extintor de CO2 7kg   3 

1 extintor de CO2 10kg   3 

1 BIE 25mm amb 20m sense armari   3 

1 BIE 25mm amb 20m amb armari   5 

1 BIE 25mm amb 20m amb armari per extintor   3 

1 BIE 45mm amb 20m amb armari   5 

1 hidrant de columna DN-80   4 

1 hidrant de columna DN-100   5 

 

  CONEXIÓ CENTRAL RECEPTORA ALARMES     

Unitat Objecte Preu*  Punts 

1 connexió línea fixa   50 

1 connexió GPRS   50 

 

  REVISIÓ SISTEMA CONTRA INTRUSIÓ (ANUAL)     

Unitat Objecte Preu*  Punts 

1 central receptora d’alarmes (CRA)   50 

1 element sistema alarma contra intrusió   50 

 

  
MANTENIMENT PREVENTIU 

D’INSTAL·LACIONS DE VIDEO (ANUAL)     

Unitat Objecte Preu*  Punts 

1 càmera sistema vídeo vigilància     50 

 

  CUSTODIA DE CLAUS      

Unitat Objecte Preu*  Punts 

1 custodia de claus  (anual)   25 

1 servei d’intervenció/acuda   25 

 

  MILLORES*     

Unitat Objecte  Punts 

1 revisió d’extintor gratuïta cada 5 extintors    10 

1 
revisió boca incendis equipada (BIE) gratuïta cada 
5   10 

1 
revisió element sistema alarma incendis (polsador, 
detector) gratuït cada 5    10 

1 revisió central detecció, aspiració gratuïta cada 4     10 

1 revisió hidrants de columna gratuïta cada 4    10 
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Òrgan de contractació 

 
Un cop avaluades les ofertes s’elevarà la proposta a la Junta de Govern per poder 
adjudicar. 
 
De conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat de 
vots dels membres assistents, el següent acord: 
 

1. APROVAR l’inici de l’expedient de contractació del servei de manteniment de 
sistemes de protecció contra incendis i intrusió al Consell Comarcal del Baix Camp, ens 
vinculants i/o dependents i Ajuntaments adherits a la contractació i els adherits 
posteriorment a l’adjudicació en els termes indicats.  
 
La relació contractual s’establirà entre l’empresa adjudicatària i cadascuna de les 
administracions o entitats que formulin la comanda de serveis. 
Amb l’expedient s’aprova el plec de clàusules administratives particulars i tècniques. 
 
2. APROVAR la despesa que constitueix el valor estimat del contracte, si bé anirà a 
càrrec del pressupost del Consell Comarcal únicament el cost dels serveis que hagi de 
requerir aquesta administració.  
 
3. APROVAR la convocatòria pública del procediment obert de contractació, inserint els 
corresponents anuncis al BOPT, al DOGC i al tauler d’anuncis de la corporació.” 

 
“7. Aprovació del manifest institucional sobre el Dia internacional per a 

l’eliminació de la violència envers les dones (25 de novembre de 2016). 
 
El Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya ha tramès la proposta 
d’adhesió al Manifest institucional del Dia internacional per a l’eliminació de la 
violència envers les dones d’aquest any 2016. 
 
Aquest document ha estat consensuat per les quatre Diputacions de Catalunya, la 
Federació de Municipis de Catalunya i l’Associació Catalana de Municipis i Comarques, 
amb el següent contingut: 
 
“MANIFEST INSTITUCIONAL DIA INTERNACIONAL PER A L’ELIMINACIÓ DE LA 
VIOLÈNCIA ENVERS LES DONES 25 de novembre de 2016  
 
Avui, 25 de novembre, les administracions i la societat civil tornem a aplegar-nos per 
manifestar, una vegada més, el nostre rebuig a la violència masclista i per fer pública la 
nostra ferma voluntat de treballar fins eradicar-la.  
 
Un any més som aquí per fer palès que els drets de les dones són drets humans i que 
el fet de vulnerar-los, més enllà de la irracionalitat, la injustícia i la crueltat, significa una 
manca de reconeixement de l’autoritat i de la llibertat de les dones.  
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És imprescindible, per tant, posar en valor el paper històric i pioner dels moviments 
feministes i dels grups de dones que van denunciar públicament la violència masclista i 
van crear grups de suport i d’assessorament a les dones que la patien. D’aleshores 
ençà, el rebuig social no ha parat de créixer i les mesures impulsades des de les 
administracions públiques per donar-hi resposta han augmentat.  
 
Així, a Catalunya, ens hem dotat com a país de la Llei 17/2015 d’Igualtat efectiva de 
dones i homes, que defineix els canvis a fer per eliminar tot allò que ens allunya de 
l’equitat entre homes i dones en els diferents ordres de la vida, pública i privada. Tot i 
això, lamentablement una sentència del Tribunal Constitucional ha anul·lat alguns 
articles concebuts per promoure la igualtat al món laboral.  
 
Aquesta sentència és un entrebanc en la promoció dels drets de les dones perquè a 
Catalunya volem avançar respecte a les nostres competències. En aquest sentit, no 
podem obviar que és en l’àmbit de les relacions laborals on encara perviuen, a dia d’avui, 
moltes discriminacions que allunyen les dones d’una situació d’igualtat efectiva respecte 
els homes. És per això, que les polítiques d’igualtat de gènere són un eix estratègic del 
país que construïm conjuntament des de les institucions públiques i la societat civil.  
 
També, l’acompliment de la Llei catalana 5/2008, del dret de les dones a eradicar la 
violència masclista, aprofundeix en l’aplicació d’un model que aposta per la creació i 
enfortiment d’una xarxa pública de recursos i serveis i amb una sèrie de drets reconeguts 
per a totes les dones que es troben en situació de violència masclista.  
 
El desplegament normatiu d’aquests darrers anys ha permès desenvolupar un model 
d’abordatge integral adreçat a millorar l’atenció i la recuperació de les dones i també a 
avançar en la detecció de casos i en la prevenció de la problemàtica.  
 
Aquest any, les institucions signants volem denunciar, de manera especial, les 
violències sexuals, perquè són la màxima expressió de la dominació patriarcal envers 
les dones. En aquest sentit, i malgrat els progressos respecte de la igualtat formal entre 
dones i homes, les violències sexuals no són socialment contestades de manera 
contundent, ans al contrari, la prevalença del sexisme en l’ordre simbòlic hegemònic de 
la nostra societat indueix a qüestionar la dona víctima de l’agressió.  
 
Mostra d’això, són les dades i estudis que indiquen que una part de la joventut no percep 
l’existència de desigualtats entre homes i dones i no identifica determinades conductes 
d’abús i control com a formes d’exercir violència masclista. Actituds d’imposició, de 
menyspreu, amenaces, humiliacions, gelosia... s’instal·len com a pràctiques 
normalitzades en les relacions i les creences tradicionals al voltant de l’amor romàntic 
afavoreixen aquesta tolerància juvenil cap a la violència masclista.  
 
Respecte de les violències sexuals, tots els missatges han coincidit en la necessitat que 
les dones vigilem, perquè l’imaginari actualment vigent ens responsabilitza. En aquest 
moment històric, però, és imprescindible construir models culturals que reprovin les 
violències sexuals en totes les seves manifestacions i desautoritzin l’apologia 
d’aquestes violències.  
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Així, la denuncia a la Fiscalia de deu blocs i cinc vídeos d'internet que incitaven a la 
violència masclista i que acumulaven més d'un milió de visites, per part del Consell 
Audiovisual de Catalunya i del govern, és un pas molt important que ens encoratja a 
treballar en aquesta línia.  
 
Per això, és imprescindible un canvi de valors que permeti superar l’androcentrisme que 
nega la presència i les aportacions de les dones a la societat, i que imposa uns 
estereotips i rols de gènere basats en la infravaloració de tot el que està relacionat amb 
la feminitat.  
 
És necessari que sumem les voluntats i els sabers dels moviments feministes i grups de 
dones, i que comptem amb la implicació de tota la ciutadania, que a través d’accions 
col·lectives i individuals, actuen per eradicar aquesta xacra social.  
 
Les institucions i administracions públiques hem de cooperar per implantar un model 
d’abordatge respectuós amb la llibertat de les dones, reparador del dany i innovador 
amb la difícil tasca de prevenir la violència masclista fins eradicar-la definitivament.  
 
I avui, 25 de novembre, ens fem nostra la frase de la reconeguda vocalista Nina Simone 
que afirmava: la llibertat per a mi és no tenir por. 
 
De conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat de 
vots dels membres assistents, el següent acord: 
 

1. APROVAR l’adhesió al Manifest institucional del Dia internacional per a l’eliminació 
de la violència envers les dones del dia 25 de novembre d’aquest any 2016. 
  
2. COMUNICAR aquest acord al Departament de la Presidència de la Generalitat de 
Catalunya, a les entitats promotores i als ajuntaments de la comarca.” 
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