Joan Manuel Abell6, secretari del Consell Comarcal del Baix Camp,

CERTIFICO:

1) Que la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp, degudament reunida en la
sessid ordinaria de 7 de juny de 2016, amb l'assisténcia de tots els seus membres a
excepcidé dels Senyors Fran Morancho Lopez i Josep Llebaria Nolla, va adoptar els
acords inclosos a I'ordre del dia que es reprodueix a continuacio:

4,

5.
6.

1. Aprovacié de I'esborrany de I'acta de la sessié anterior, de 24 de maig de 2016.
2.
3. Aprovacio de I'adjudicacié del contracte de prestacié dels serveis de prevencio de la

Informes de la Presidéncia.

salut en el treball.

Aprovaci6 del protocol de regulacio del requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball
gue impliquen contacte habitual amb menors en aplicacié de la Llei Organica 1/1996,
de 15 de gener, de proteccié juridica del menor.

Assumptes sobrevinguts.

Torn obert de paraules.

2) Que aquest certificat, que s’expedeix per a la seva publicacié al perfil de contractant,
consta de 11 pagines i conté el text integra de tots els acords adoptats en aquesta sessi6
ordinaria de la Junta de Govern de 7 de juny de 2016, indicant en cada cas la majoria
amb la que van ser aprovats.

3) Que aquest certificat s’ajusta al contingut de I'acta de la sessi6 de la Junta de Govern de
7 de juny de 2016, que va ser aprovada, per unanimitat de vots, per acord de la Junta de
Govern de 21 de juny de 2016.

I, perqué aixi consti i als efectes procedents, expedeixo aquest certificat d'ordre i amb el
vistiplau de la Presidéncia, de conformitat amb alld que disposa l'article 203 i seglients del
Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals.

Reus, 22 de juny de 2016 Vist i plau, el President
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“3. Aprovacio de I’adjudicacio del contracte de prestacio dels serveis de prevencio
de la salut en el treball.

Inici de I'expedient

El dia 10 de maig de 2016, la Junta de Govern va aprovar linici de I'expedient de

contractacio dels serveis de prevencio de la salut en el treball i disseny del Pla de Prevencio

de Seguretat en el treball per als treballadors i treballadores del Consell Comarcal.

Vigencia

Aquest nou contracte s’establira per un termini de 2 anys, prorrogables d’any en any amb un

maxim de dos prorrogues, que seran obligatories per al contractista si aixi ho acorda el

Consell Comarcal.

Procediment de contractaci6

El procés de seleccioé de contractista es va ajustar al procediment negociat sense publicitat
per ra6 de la quantia.

Empreses convidades

Es va adrecar una invitacio a les seglients empreses del sector:
1. Activa Mutua

2. Asepeyo

3. CMAP

Termini maxim per a participar

El dia 27 de maig de 2016 va finalitzar el termini maxim per poder participar en aquest
procediment de seleccid e contractista.

Obertura de pliques
El dia 31 de maig de 2016 va tenir lloc I'acte d’obertura de les ofertes presentades.
Van concérrer a aquest procediment de seleccid de contractista les seglients empreses:

1. Activa Mutua
2. CMAP

Objecte del contracte

Les prestacions que formen part de I'objecte del contracte sén les seguents:



1. Servei teécnic
- Visites per part d’'un técnic als centres de treball, per fer formacio als treballadors.

- Formaci6 en I'ambit de prevencié de riscos per als treballadors/es (6 hores/any).

2. Medicina en el treball
- Vigilancia de la salut

- Revisions medigues als treballadors i treballadores:

v Analitiques

v' Historia Clinica

v' Proves complementaries
v" Control de visi6é

v Audiometria

v’ Espirometria

v’ Electrocardiograma

- Formacio als treballadors/es en materia de primers auxilis.
Contingut econdmic de les ofertes i proposta

1. Activa Mdtua (SP Activa)

Concepte Preu maxim Preu proposat
Servei Técnic 3,65 €/treballador/a al mes 3,50 €/treballador/a al mes
Medicina en el treball i revisié medica | 4,10 €/treballador/a al mes 4,00 €/treballador/a al mes
2. CMAP
Concepte \ Preu maxim Preu proposat \
Servei Tecnic 3,65 €/treballador/a al mes 3,60 €/treballador/a al mes
Medicina en el treball i revisié médica | 4,10 €/treballador/a al mes 4,05 €/treballador/a al mes

Al preu pels serveis técnics cal afegir I'I'VA mentre que les prestacions de la medicina en el
treball i la revisi6 meédica no incorporen IVA.

El preu final es calculara en funcié de la plantilla de I'ens comarcal per a cada exercici.

El finangcament d’aquesta despesa anira a carrec de la partida 01.920.162.050 del
pressupost de despeses del Consell Comarcal del Baix Camp de 2016.

D’acord amb les ofertes presentades, s’estima que la proposta presentada per SP Activa és
la més avantatjosa economicament.



Fonaments de dret
Resulta d’aplicacié, entre d’altres, les seglents disposicions normatives:

1. Reial Decret 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
de Contractes del Sector Public.

2. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

3. Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals.

De conformitat amb el que s’ha exposat, la Junta de Govern va adoptar, per unanimitat de
vots dels membres assistents, el segiient acord:

1. APROVAR /l'adjudicacié a ACTIVA MUTUA del contracte de prestacié dels serveis de
prevencié de la salut en el treball i disseny del Pla de Prevencioé de Seguretat en el treball
per als treballadors i treballadores del Consell Comarcal, per un termini inicial de dos anys,
ampliable per un nou termini de 2 anys, al haver presentat 'oferta econdmicament més
avantatjosa.

2. APROVAR la despesa maxima autoritzada, que anira a carrec de la partida
01.920.162.050 del pressupost de despeses del Consell Comarcal del Baix Camp de 2016.

3 FACULTAR a la Presidéncia per poder subscriure el corresponent contracte, atesa la seva
condicié de representant de I'administracid6 comarcal, segons disposa l'article 13.1 a) del
Decret legislatiu 4/2003.

4. COMUNICAR aquest acord a les dos empreses que han participat en aquest procediment
de seleccié de contractista.

4.  Aprovacio del protocol de regulacié del requisit d'accés i d'exercici dels llocs de
treball que impliquen contacte habitual amb menors, en aplicacié de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor.

Es proposa a la Junta de Govern aprovar un protocol que reguli el requisit d'accés i
d'exercici dels llocs de treball d’aquesta administraci6 comarcal que impliquen contacte
habitual amb menors, en aplicacié de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor.

El text del protocol és el que es reprodueix a continuacio:

PROTOCOL de regulacio del requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball del
Consell Comarcal del Baix Camp, que impliquen contacte habitual amb menors,




en aplicaci6 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del
menor.

La Llei 26/2015, de 28 de juliol, publicada al BOE en data 29 de juliol de 2015, modifica
l'article 13.5 de la Llei Organica de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, (LOPJM) i
estableix que sera requisit per a l'accés i exercici a les professions, oficis i activitats que
impliquin contacte habitual amb menors, el no haver estat condemnat per sentencia ferma
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressi6 i abus sexual,
assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacio sexual i
corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

S'estableix que, a tal efecte, qui pretengui lI'accés a aquestes professions, oficis o activitats
haura d'acreditar aquesta circumstancia mitjancant I'aportacié d'una certificacié negativa del
Registre Central de Delinquients Sexuals.

La Disposicié Transitoria Quarta de la Llei esmentada, estableix que fins que aquest registre
no estigui creat i entri en funcionament, l'acreditacido es fara mitjancant una certificacio
d'antecedents penals amb I'especificacié corresponent, emesa pel Registre Central
d'Antecedents Penals.

A més, en el cas de persones d'origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran
d'aportar també, un certificat negatiu d'antecedents penals del seu pais d'origen o d'on sén
nacionals, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis internacionals existents.

La Secretaria d'Administracié i Funcié Puablica del Departament de Governaci6 i Relacions
Institucionals de la Generalitat de Catalunya ha dictat la Instruccidé 1/2015, de 6 de
novembre, sobre el requisit d'accés i d'exercici de llocs de treball que impliquen contacte
habitual amb menors, per tal de fixar pautes d'actuaci6 comunes i homogeénies per a tota
I'Administraci6 de la Generalitat i el seu sector public, pel que fa a I'aplicacié d'alld previst a
I'article 13.5 de la LOPJM.

Des del Consorci AOC s'ha posat en produccié el nou servei de Via Oberta "Certificat
d'inexisténcia_d'antecedents penals per delictes sexuals", que previ consentiment de la
persona interessada, permet a les Administracions inscrites i autoritzades pera realitzar
aquest tramit, obtenir un certificat d'inexisténcia d'antecedents penals per delictes sexuals.

Per tant, en compliment de la normativa vigent caldra:

1. Identificar a la Relacié de Llocs de Treball els llocs que impliquen contacte esporadic o
habitual amb menors, amb la incorporacié del requisit legal per ocupar-los de no haver
estat condemnat per sentencia ferma per alguns dels delictes previstos a la LOPJM.

2. Incloure com a requisit per a l'accés a les convocatories dels processos selectius del
Consell Comarcal del Baix Camp, per ocupar llocs de treball que impliquin contacte
esporadic o habitual amb menors, el seguent redactat:



En compliment al disposat per la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, en la redaccioé donada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de proteccio
a la infancia i a 'adolescéncia, sera requisit per a l'accés i exercici de les professions,
oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, certificacié negativa de no
haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d'éssers humans, entés com aquell referit a
finalitats d'explotacié sexual, tant a Espafia com a l'estranger, expedida pel "Registro
Central de Delincuentes Sexuales" o, fins que aquest no entri en funcionament, pel
"Registro Central de Penados".

Els ciutadans d'origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat hauran, a més,
d'aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu
pais d'origen o d'on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats. Aguestes
certificacions s 'expedeixen per | 'administracio competent a instancia del propi interessat
0 del seu representant.

Aprovar un model de declaracio jurada per als treballadors/es de la Corporacio, en actiu,
on es declari i/o prometi, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de protecci6 a la infancia i adolescéncia, no haver estat
condemnat/da per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni
per delictes de trafic d'éssers humans. Que en el mateix document s'autoritzi
expressament al Consell Comarcal del Baix Camp a comprovar la veracitat de la
declaracié, amb la consulta del certificat d'inexisténcia d'antecedents penals sexuals del
servei del Consorci AOC. Aquestes declaracions s'inclouran en I'expedient personal de
cadascun dels treballadors/es.

Establir que el personal funcionari interi, o laboral temporal, del Consell Comarcal del
Baix Camp que ocupi un lloc de treball que impliqui contacte habitual amb menors i que
no acrediti la certificacié negativa del registre central de delinglients sexuals, que no
aporti a la direcci6 de personal del seu centre de treball una declaraci6 jurada o promesa
de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual o bé que sigui condemnat per sentencia ferma per algun dels delictes
previstos a la LOPJM sera cessat del seu nomenament o es procedira a la resolucio del
contracte laboral, respectivament.

Establir que el personal funcionari de carrera del Consell Comarcal del Baix Camp que
ocupi un lloc de treball que impliqui contacte habitual amb menors i que no acrediti la
certificacié negativa del registre central de delinqlents sexuals, que no aporti a la
direccié de personal del seu centre de treball una declaracié jurada o promesa de no
haver estat condemnat per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual o bé que sigui condemnat per sentencia ferma per algun deis delictes previstos a
la LOPJM, previa valoracio del cas sera remogut del seu lloc de treball, o també podra
ser suspés del servei.

Establir que el personal laboral indefinit del Consell Comarcal del Baix Camp que ocupi
un lloc de treball que impliqui contacte habitual amb menors i que no acrediti la



certificacio negativa del registre central de delinqients sexuals, que no aporti a la
direccié de personal del seu centre de treball una declaracié jurada o promesa de no
haver estat condemnat per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual o bé que sigui condemnat per sentencia ferma per algun dels delictes previstos a
la LOPJM, prévia valoracio del cas podra ser remogut del seu lloc de treball, o es
procedira a la resolucié del contracte laboral.

7. Esmentar que lincompliment de les obligacions derivades a la LOPJM, aixi com
d'aquelles derivades d'aquest protocol, comportara efectes de caracter disciplinari,
d'acord amb la normativa aplicable en cada cas.

De conformitat amb el que s’ha exposat, la Junta de Govern va adoptar, per unanimitat de
vots dels membres assistents, el segiient acord:

1. APROVAR el Protocol que regula el requisit d'accés i d'exercici dels llocs de treball
d’aquesta administracié comarcal que impliquen contacte habitual amb menors, en aplicacio
de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor, facultant a la
Geréncia per poder implantar les mesures indicades en aquest Protocol.

2. PUBLICAR aquest protocol al lloc web del Consell Comarcal per a la seva correcte
difusio.

3. COMUNICAR aquest acord al Comité d’Empresa, als efectes procedents.

5. Assumptes sobrevinguts

5.1. Aprovacio del conveni de col-laboracié amb el Consorci d’Administracié Oberta
de Catalunya per a la prestacié6 de serveis d’assisténcia técnica a les
administracions locals de la comarca mitjangant la utilitzacié de les TIC.

El conveni presenta el seglient contingut:
MANIFESTEN

El Consorci AOC és una entitat publica de caracter associatiu amb personalitat juridica
propia, format per la Generalitat de Catalunya i el Consorci local per al desenvolupament de
les xarxes de telecomunicacions i de les noves tecnologies, Localret, que té per objecte amb
caracter general, d’acord amb [larticle 5 dels seus estatuts, potenciar, canalitzar i
materialitzar la col-laboracié entre les administracions consorciades i amb la resta d’entitats
gue integren el sector public de Catalunya en l'impuls i el desenvolupament de I'Gs dels
mitjans electronics per les entitats del sector public de Catalunya; la coordinacié de les
estratégies i actuacions en matéria d'Us dels mitjans electronics de I'Administracié de la
Generalitat i els ens locals; la reutilitzacid de les aplicacions i els serveis d'administracio
electronica que es desenvolupin i I'extensio dels mitjans electronics per garantir la identitat i
per acreditar la voluntat en les actuacions dels ciutadans i el personal del sector public.




D’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, la comarca com entitat
local de caracter territorial té personalitat juridica propia i plena capacitat i autonomia pel
desenvolupament dels seus fins i li correspon prestar assisténcia tecnica, juridica i
economica als municipis.

La Llei 29/2010, del 3 d’agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de Catalunya,
estableix que el Consorci AOC ha de desenvolupar aplicacions, eines i serveis electronics i
promoure’n I'Us per les entitats que integren el sector public de Catalunya alhora que
atribueix als Consells Comarcals la prestacié d’assisténcia técnica de proximitat als
municipis per a facilitar-los la incorporacié i I'is de les aplicacions, eines i serveis electronics
atenent les necessitats especifiques.

El Consorci AOC, en el desplegament de la seva actuacié ha constatat que l'activitat dels
municipis, especialment d’aquells de menor capacitat econdmica i de gestid, en relacié als
projectes de millora de la prestacio dels serveis publics mitjancant la utilitzacio de les
tecnologies de la informacio i les comunicacions depén, en bona mesura de la prestacié o no
per part del consell comarcal d'un servei d’assisténcia als municipis en aquesta matéria. Per
aguest motiu considera adient col-laborar amb els consells comarcals per tal de potenciar el
suport als ajuntaments en la millora de la gestié interna i la prestacié de serveis als
ciutadans mitjancant la utilitzacié de les tecnologies de la informacio i les comunicacions, i
participar en la difusio i efectiva implementacié dels projectes del Consorci AOC en el
territori.

El Consell Comarcal té interés a col-laborar amb el Consorci AOC en la prestacié d’aquests
serveis d’assisténcia municipal en la seva comarca, possibilitant la seva integracié en una
xarxa de serveis comarcals d’aquesta naturalesa arreu de Catalunya i per tant, d’acord amb
el que s’ha exposat en els apartats anteriors, ambdues parts, formalitzen aquest conveni de
col-laboracié que es regira pels seglents:

PACTES

Primer.- Objecte

L’'objecte d’aquest conveni és regular el contingut i 'abast de la col-laboracié entre el
Consorci AOC i el Consell Comarcal en la prestacié de serveis d’assisténcia técnica per a la
millora de la prestacio dels serveis publics mitjancant la utilitzacié de les tecnologies de la
informaci6 i les comunicacions als municipis de la comarca, especialment als de menor
capacitat economica i de gestio.

Segon.- Obligacions del Consorci AOC

El Consorci AOC s’obliga a:

1.- Facilitar al Consell Comarcal informaci6 i formacio especifica sobre els projectes i els
serveis que presta als municipis.



2.- Assignar al Consell Comarcal la quantitat total de 16.598 €, amb carrec a la partida
pressupostaria D/460000100/5320/0000 per tal de participar en el financament dels serveis
d’assisténcia a que es refereix aquest conveni.

Aquesta quantitat es transferira en dues parts: una primera a la signatura del conveni per un
import fix de 5.901 €, no subjecte a I'assoliment d’objectius, per fer front a les despeses de
manteniment de I'estructura necessaria per a la prestacioé dels serveis establerts en aquest
conveni als ens locals de la comarca; i una segona quantitat per un import variable de
10.697 €, que es transferira en finalitzar I'exercici en funcié de les activitats acreditades i del
grau d’assoliment dels objectius fixats en 'Annex I.

Tanmateix, aquestes transferéncies estaran condicionades a les disponibilitats economiques
del Consorci AOC en funcié de les transferencies efectives que rebi de la Generalitat de
Catalunya.

Tercer.- Obligacions del Consell Comarcal

El Consell Comarcal s’obliga:

1.- Realitzar les seglents activitats:

a) Suport de proximitat als ajuntaments de la comarca en temes de gestié de projectes de
millora i d'implantacié de les tecnologies de la informacié i les comunicacions.

b) Coordinacié, seguiment i gesti6 de les activitats de promocié, formacid, suport i
assessorament en la implantacié dels serveis que s’ofereixen als ens locals.

c) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de divulgacié i difusid de les iniciatives i
projectes del Consorci AOC.

d) Suport als ajuntaments en I'is d’EACAT en temes com la gestié d’usuaris, I'is de la
signatura electronica i informacio sobre els serveis disponibles.

e) Deteccit6 d’iniciatives que sén susceptibles d’emprar qualsevol dels serveis reutilitzables
del Consorci AOC i difusio i suport en I'is d’aquest components i serveis comuns.

f) Emissio d’'informes sobre els avengos en matéria d’administracio electronica a la comarca,
guan sigui requerit pel Consorci AOC.

Aquests serveis que tindran com a destinataris principals els municipis de menor capacitat
economica i de gestio, es poden fer extensius també a altres ens locals de la comarca i es
coordinaran en la seva activitat amb els que es puguin dur a terme des d’altres entitats
supramunicipals o les que s'impulsin des de ’Administracio de la Generalitat.



La concrecié dels objectius especifics a assolir es fixen a 'Annex | del present conveni i
seran objecte d’actualitzacié anual.

A més dels objectius especifics a assolir per cada Consell Comarcal s’estableixen uns
objectius addicionals i d’assoliment voluntari. La concrecié d’aquests objectius es conté a
'Annex .

2.- Designar la persona, amb capacitat suficient, responsable dels serveis objecte d’aquest
conveni. Aquesta persona i quan s’escaigui altre personal del Consell Comarcal participaran
en les sessions conjuntes o individuals que s’organitzin per a realitzar les tasques de suport,
assessorament i formacio, essent objecte de coordinacié en la seva activitat per part dels
responsables d’aquests serveis que designi el Consorci AOC.

Quart.- Justificacié economica

Es poden justificar despeses reconegudes fins a el 15 de novembre de 2016, data en que
finalitza el periode de justificacié de les despeses.

La justificacié davant del Consorci AOC, de les actuacions i activitats realitzades en la
prestacio d’aquests serveis s’efectuara mitjangant:

¢ Certificacions de la intervencié del Consell Comarcal sobre les despeses realitzades
d’acord amb el model normalitzat aprovat pel Consorci. Caldra certificar per separat les
despeses derivades d’assisténcia técnica i, si s’escau, les despeses extraordinaries de
formacio, suport i assessorament.

e El Consell Comarcal tindra disponible per a qualsevol activitat de control que pugui
efectuar el Consorci AOC, tots els justificants acreditatius de les despeses certificades.

Tot aix0 sens perjudici de I'obligacié de facilitar tota la informacié que els sigui requerida per
la Intervenci6 General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes o altres organs
competents.

e Memoria executiva que detalli el compliment d’aquelles obligacions assumides pel Consell
Comarcal en el pacte tercer i del compliment de les quals el Consorci no disposa ja de les
dades en els seus sistemes d’'informaci6. El Consorci AOC facilitara els models que hauran
de fer servir els consells comarcals.

Cinqué.- Valoracio6 dels objectius i percentatge de pagament
El Consorci AOC valorara el grau d’assoliment dels objectius indicats en 'Annex | i 'Annex Il
a partir de les dades d’'implantacié i Us dels serveis de qué disposi el Consorci AOC en els

seus sistemes d’informacio, i també en base a les dades proporcionades pel Consell
Comarcal en la memoria executiva esmentada en el pacte quart.
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El grau d’assoliment dels objectius de I'Annex | es determinara tenint en compte les
ponderacions que s’hi estableixen. El percentatge resultant s’aplicara sobre I'import variable
previst al pacte segon per a determinar I'import definitiu a satisfer al Consell Comarcal. Cas
que es produeixi un sobrant de credits a satisfer als Consells Comarcals en virtut de
l'establert en 'Annex I, el 100% d’aquests sobrants es podran redistribuir entre aquells
Consells Comarcals que hagin assolit el 100% dels objectius de '’Annex I. La redistribucio es
fara en base als objectius i ponderacions establertes a I'Annex II. En tot cas, el total a
satisfer a cada consell comarcal per I'assoliment dels objectius de 'Annex Il no podra
superar I'equivalent a I'import total assignat inicialment, establert al pacte segon.

Sise.- Vigéncia

El present conveni estara vigent fins a 31 de desembre de 2016 i es podra prorrogar de
manera expressa.

Seté.- Causes de resolucié

Son causes de resolucio del conveni el mutu acord de les parts que hi intervenen i qualsevol
altra de les previstes per la normativa vigent.

Vuité.- Legislacié aplicable i jurisdiccié competent
Aquest conveni té naturalesa juridica administrativa i per a la resolucié dels conflictes que
poguessin sorgir de la seva interpretacio, compliment, extincio, resolucio i efectes, les parts

se sotmeten a la Jurisdiccié contenciosa administrativa

De conformitat amb el que s’ha exposat, la Junta de Govern va adoptar, per unanimitat de
vots dels membres assistents, el segiient acord:

1. APROVAR el conveni de la col-laboraci6 amb el Consorci AOC per a la prestacié de
serveis d’assisténcia técnica als municipis, a fi de millorar la prestacié dels serveis publics
mitjangant la utilitzacié de les tecnologies de la informacio i les comunicacions als municipis
de la comarca, especialment als de menor capacitat economica i de gestio.

2 FACULTAR a la Presidéencia per poder subscriure el conveni, atesa la seva condicié de
representant de I'administracié comarcal, segons disposa larticle 13.1 a) del Decret
legislatiu 4/2003.

3. COMUNICAR aquest acord al Consorci AOC, als efectes procedents.
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