Joan Manuel Abell6, secretari del Consell Comarcal del Baix Camp,
CERTIFICO:

1) Que la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp, degudament reunida
en la sessio ordinaria de 23 de febrer de 2016, amb I'assisténcia de tots els seus
membres a excepcié del senyor Jordi Cervera Martinez, va adoptar els acords
inclosos a 'ordre del dia que es reprodueix a continuacié:

1. Aprovacié de I'esborrany de I'acta de la sessié anterior, de 2 de febrer de 2016.

2. Informes de la Presidencia.

3. Aprovacio de 'adhesié al Pla agrupat de Formacio Continua de la Diputacié de
Tarragona per a 'any 2016.

4. Aprovacio de la convocatoria per cobrir interinament determinats llocs de treball
inclosos a la Borsa.

5. Aprovacié de la distribucio del Fons d’Accié Social per als empleats del Consell
Comarcal, corresponent a la convocatoria de I'any 2015.

6. Aprovacié de latribucié inicial dels ajuts per ensenyaments de mdusica a
escoles municipals de musica, corresponent al curs 2014/2015.

7. Aprovacié del nomenament de la representant comarcal a les Comissions de
garanties d’admissié a centres educatius sostinguts amb fons publics.

8. Aprovacio de l'inici de I'expedient de contractacié del subministrament, sota la
modalitat de renting, d’equipament informatic.

9. Assumptes sobrevinguts.

10. Torn obert de paraules.

2) Que aquest certificat, que s’expedeix per a la seva publicacié al perfil de
contractant, consta de 13 pagines i conté el text integra de tots els acords adoptats
en aguesta sessio ordinaria de la Junta de Govern de 23 de febrer de 2016, indicant
en cada cas la majoria amb la que van ser aprovats.

3) Que aquest certificat s’ajusta al contingut de I'acta de la sessié de la Junta de
Govern de 23 de febrer de 2016, que va ser aprovada, per unanimitat de vots, per
acord de la Junta de Govern de 8 de mar¢ de 2016.

I, perqué aixi consti i als efectes procedents, expedeixo aquest certificat d'ordre i amb
el vistiplau de la Presidencia, de conformitat amb alld que disposa l'article 203 i
segients del Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Reus, 17 de marg de 2016 Vist i plau, el President
CPISR-1C
Signat per: CPISR-1 Joan Joaquim
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Data i hora: 2016.03.17 Calatayud Casa
09:03:40 +01:00
Joan Manuel Abell6 Joaquim Calatayud Casals



“3. Aprovacio de I'adhesio6 al Pla agrupat de Formaci6é Continua de la Diputacio
de Tarragona per a I’any 2016.

La Diputacioé de Tarragona ha elaborat el Pla agrupat de formacié continua per a I'any
2016, adrecat a la formacio basica i especialitzada del personal laboral i funcionari de
les diferents administracions locals de la demarcacio, dins el programa de cooperacio
que desenvolupa, conjuntament, amb I'’Associacié Catalana de Municipis i Comarques
i la Diputacié de Girona i Lleida.

El Pla Agrupat de Formaci6é continua té per objecte la formacio i 'aprenentatge teoric i
practic aixi com I'actualitzacié dels coneixements en les diferents arees técniques i
administratives directament relacionades amb les funcions que desenvolupa cada
entitat local en la prestacio dels serveis publics. ElI Consell Comarcal del Baix Camp
estima convenient adherir-se a aquest programa agrupat de formacio continua, per tal
de poder inscriure, a determinats cursets, jornades i seminaris, aquells empleats i
empleades de I'ens comarcal que la Geréncia consideri adient, ja sigui perqué I'objecte
del curs estigui directament relacionat amb les funcions dels respectius llocs de treball
0 bé per a afavorir la seva promocio6 en la carrera administrativa.

De conformitat amb alld que disposa I'article 144 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, els funcionaris
(i per extensi6 també el personal laboral) tenen el dret i el deure de mantenir,
actualitzar o perfeccionar els coneixements i les aptituds adients al lloc de treball que
ocupin. En el mateix sentit es pronuncia per als empleats publics el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut basic de
'empleat public.

Les administracions locals estan obligades a promoure i facilitar la formacié del
personal per a [l'adquisicié i actualitzaci6 dels coneixements per al millor
desenvolupament de les funcions assignades als respectius llocs de treball, aixi com
per garantir el dret a la promocié dels funcionaris i personal que integra la plantilla dels
ens locals.

El Consell Comarcal assumeix com a despesa ordinaria, en el seu pressupost de
2016, les relatives a la formacié del personal, en les condicions i limits establerts per
acord de Ple en el transcurs de la sessié de 15 de desembre de 2015, en qué es va
aprovar inicialment aquest pressupost general de la corporacio.

En aquest sentit, s’ha d’apuntar que, amb I'adopcié d’aquest acord d’adhesié al Pla
agrupat de formacié continua per a I'any 2016, el Consell Comarcal del Baix Camp no
assumeix cap altra despesa economica que la que resulti de la inscripcié dels seus
treballadors als cursos, jornades i seminaris, d’acord amb les sol-licituds que es
formulin amb el vistiplau de la Geréncia, sense perjudici del requisit d’admissié prévia
que correspon a la Diputacié. Pel que fa a I'any 2015, les dades relatives a formacio
han estat les seguents:

Hores de formacio: 1.058 h
Fons propis per a formacié: 32.025,00 €




Despeses realitzades en formacio de personal (fins al 31/12/15) 3.754,28 €
Numero total d’'empleats a 31/7/15 (inclosos plans d’ocupacié) 111

Per a I'any 2016, el pressupost contempla la segtient dotacié de recursos:

| Fons propis per a formacio: | 32.725,00 € |

De conformitat amb tot alld que s’acaba d’exposar la Junta de Govern adopta, per
unanimitat de vots dels membres assistents, els seguents acords:

1. APROVAR Tl'adhesié del Consell Comarcal del Baix Camp al Pla agrupat de
formacié continua que ha desenvolupar la Diputacié de Tarragona, durant I'exercici
2016, conjuntament amb les Diputacions de Girona i Lleida i 'Associacié Catalana de
Municipis i Comarques.

2. FACULTAR a la Gerencia per a dur a terme les actuacions necessaries per a
'execucioé d’aquest acord d’adhesi6 al Pla Agrupat de Formacié Continua de I'exercici
2016.

3. COMUNICAR aquest acord a la Diputaci6 de Tarragona als efectes procedents.”

“4. Aprovacio6 de la convocatoria per cobrir interinament determinats llocs de
treball inclosos a la Borsa.

El Ple del Consell Comarcal del Baix Camp va aprovar, en la sessié de 15 desembre
de 2015, 'ampliacié del nombre de llocs de treball que havien estat declarats per acord
de Ple de 18 de setembre de 2014 com a sectors prioritaris de I'administracio
comarcal, per tal d’incloure les places d’auxiliars administratius i administratius de
I'area de Serveis Socials dins d’aquesta classificacio.

Aixi mateix, el dia 15 de desembre de 2015, el Ple va aprovar la inclusié d’aquests
llocs de treball dins les Bases que regulen el funcionament de la Borsa de treball.

Aixi doncs, elsllocs de treball declarats com a sectors prioritaris per al correcte
funcionament dels serveis publics essencials que presta el Consell Comarcal del Baix
Camp sén, a dia d’avui, els seguents:

1. Educadors/es socials

2. Treballadors/es socials
3. Psicolegs/es

4. Pedagogs/es

5. Técnics d’Insercié Social
6. Treballadores familiars

7. Teécnic Informatic

8. Auxiliar de programacio

9. Coordinador de I'Oficina de Consum

10. Auxiliars administratius i administratius de I’Area de Serveis Socials




Les Bases que regulen agquesta Borsa de treball han estat publicades integrament al
BOPT num. 13, de 21 de gener de 2016.

D’acord amb la Base 3a que regula la Borsa de Treball, correspon a la Junta de
Govern determinar si s’ha de convocar un procés de seleccid per cobrir, interinament,
qualsevol dels llocs de treball declarats prioritaris, sempre i quan s’hagin d’atendre
necessitats urgents i inajornables, i sempre que es doni un suposit de vacant o
absencia del seu titular, tal com estableix I'article 3.2 del Reial decret llei 20/2011, de
30 de desembre, de mesures urgents en matéria pressupostaria, tributaria i financera
per a la correcci6 del déficit pablic.

Recentment, s’han produit les seglients baixes temporals, per radé de maternitat:

1) Raquel Borras Marti, Preparadora Laboral, adscrita al Projecte Maragda.
2) Lourdes Solans Vico, Coordinadora del SIAD.
3) Rocio Pelegrina Bravo, administrativa, adscrita a I'EAIA Reus.

Per optar a cobrir aquestes baixes, s’exigeix, respectivament, la seglent titulacio:

1) Psicologia o Pedagogia (Preparadora Laboral del Projecte Maragda) Grup A2
2) Treball Social o Educador Social (Coordinadora del SIAD)Grup A2
3) FP llAdministratiu (Administratiu de 'EAIA Reus) Grup C2

Es convocara a totes les persones aspirants inscrites a la Borsa que acreditin les
mateixes titulacions exigides per optar la contractacié temporal per cobrir interinament
aquests llocs de treball, per tal que puguin concérrer a la convocatoria.

Un cop transcorregut el termini de 5 dies des de la notificacid electronica de la
convocatoria als aspirants, es presumira que han desistit de participar tots aquells que
no hagin aportat el curriculum i la corresponent sol-licitud per optar al lloc de treball.

El procés de seleccio s’ajustara a la modalitat del concurs oposicio, d’acord amb el que
regula la Base 4a que regula la creacié i funcionament de la Borsa de treball.

La puntuacié final que determini la Comissié d’estudi vindra determinada per la suma
de la valoracié de la fase d’oposicidé i de concurs. L'drgan competent aprovara la
contractacié laboral seguint aquest ordre de puntuacié proposat per la Comissio
d’Estudi.

Segons la Base 5a, correspon a la Junta de Govern determinar la composicié de la
Comissié encarregada d’avaluar el procés de seleccié per a cada lloc de treball. La
proposta de nomenament que es presenta a la Junta de Govern és la seglent:

1. Psicologia o Pedagogia (Preparadora Laboral del Projecte Maragda) Grup A2
1. Presidéncia: Dolors lzquierdo Pozo, Coordinadora de I'Area de Serveis

Socials com a titular i Jacoba Juanpere Cabré,Coordinadora del SAD, com a
suplent.



2. Vocals: David de Jédar Garcia, preparador laboral com a titular i Beatriz
Garcia Caballero, preparadora laboral com a suplent.

3. Secretaria: Joan Manuel Abelld, secretari del Consell Comarcal com a titular i
Coia Boqué Ferran, tecnica de Secretaria com a suplent.

2. Treball Social o Educador Social (Coordinadora del SIAD) Grup A2

1. Presidéncia: Dolors lzquierdo Pozo, Coordinadora de I'’Area de Serveis
Socials com a titular i Jacoba Juanpere Cabré, Coordinadora del SAD, com a
suplent.

2. Vocals: Esther Pi Sanchez, psicologa del SIAD com a titular i Josep Joan
Valles, educador social, com a suplent.

3. Secretaria: Joan Manuel Abelld, secretari del Consell Comarcal com a titular i
Coia Boqué Ferran, técnica de Secretaria com a suplent.

3. FP Il Administratiu (Administratiu de ’EAIA Reus) Grup C2

1. Presidéncia: Dolors lzquierdo Pozo, Coordinadora de I'Area de Serveis
Socials com a titular i Jacoba Juanpere Cabré, Coordinadora del SAD, com a
suplent.

2. Vocals: Dolors CanelaPadrol, funcionaria administrativa com a titular i Rosa
M. Marti Roig, funcionaria administrativa com a suplent.

3. Secretaria: Joan Manuel Abelld, secretari del Consell Comarcal com a titular i
Coia Boqué Ferran, técnica de Secretaria com a suplent.

Les Comissions no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres o suplents, i quedara integrat pels suplents respectius, que
simultaniament amb els titulars s’hauran de designar.

El resultat del procés de seleccid es publicara al Tauler d’Anuncis del Consell
Comarcal del Baix Camp i a la seu electronica que esta operativa al lloc web de
I'entitat (www.baixcamp.cat).

De conformitat amb tot alld que s’acaba d’exposar la Junta de Govern adopta, per
unanimitat de vots dels membres assistents, els segiients acords:

1. APROVAR la convocatoria per cobrir interinament els segients llocs de treball
inclosos a la Borsa, per cobrir temporalment les baixes produides:

1) Psicologia o Pedagogia (Preparadora Laboral del Projecte Maragda) Grup A2
2) Treball Social o Educador Social (Coordinadora del SIAD) Grup A2
3) FP Il Administratiu (Administratiu de 'EAIA Reus) Grup C2

2. APROVAR la composicié de les Comissions d’Estudi encarregades d’avaluar els
diferents processos de seleccio.



http://www.baixcamp.cat/

3. INSERIR la convocatoria a la seu electronica i notificar la convocatoria a totes les
persones aspirants inscrites fins al dia d’avui a la Borsa de treball.”

“5. Aprovacié de la distribucié del Fons d’Accidé Social per als empleats del
Consell Comarcal, corresponent a la convocatoria de I’any 2015.

Bases generals

El Ple del Consell Comarcal del Baix Camp va aprovar, en el transcurs de la sessio
ordinaria de 30 d’abril de 2008, les Bases generals per a I'atorgament d’'ajuts del
fons d’accio social per als empleats i empleades de la corporaciéo (BOPT nam. 123,
de 27 de maig de 2008).

Les Bases generals van ser aprovades a I'empara del que preveu l'article 43 del
conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal del Baix
Camp (BOPT num. 92 de 22 d’abril de 2010).

Bases especifiques
D’acord amb aquests antecedents, la Junta de Govern va aprovar, en el transcurs
de la sessi6 de 15 de setembre de 2015, les Bases especifiques que compren les
modalitats d’ajuts inclosos i la dotaci®6 maxima de recursos, d’acord amb el
pressupost de la corporacio.

Dotacio de recursos
En la sessi6 ordinaria de Ple del Consell Comarcal del Baix Camp de 15 de
desembre de 2014, es va aprovar el pressupost general de I'entitat per al 2015,
assignant a aquest programa una dotacié6 economica per import de 3.840,00 €, tal
com preveu la partida 162040/162041.

Convocatoria 2015
El periode de meritacié dels suposits que justifiquen I'atorgament dels ajuts per a la
convocatoria de 2015 s’estableix entre I'1 de gener i el 31 de desembre de 2015,
ambdos inclosos.

Modalitats d’ajuts

Les modalitats d’ajuts recollides a les Bases especifiques i a la convocatoria de
I'exercici 2015 eren les segilents:

a. Ajuts per a estudis.

Per contribuir a les despeses derivades de la realitzacié dels segients estudis:

¢ Estudis reglats no relacionats amb el lloc de treball.
e Estudis universitaris.




¢ Estudis per a I'accés a la universitat dels majors de 25 anys i per a I'accés als
cicles formatius.

b. Ajuts escolars i per llars d’infants

Per contribuir a les despeses, de tipus general, originades per estudis dels fills/es,
incloses les segtients:

¢ Menjador

e Acolliment (8 a 9 h)

e Matricula

¢ Adquisici6 de llibres escolars

c. Ajuts per a tractaments de salut

Per contribuir a les despeses per tractaments medics de 'empleat/da, no inclosos
en la Seguretat Social i compresos en alguna de les modalitats segients:

¢ Tractaments odontoldgics

e Tractaments oculars

¢ Tractaments auditius

e Aparells ortopedics

¢ Tractaments de medicines alternatives prescrites per un facultatiu
¢ Protesis auditives i oculars

Import maxim de I'ajut per treballador/a

La dotacié dels ajuts per a la convocatodria del Fons d’Accié Social de 2015 es fixa a
rao de 40 €/empleat/da.

Termini de presentacié de les sol-licituds

El termini maxim per presentar les sol-licituds a través de lintranet va finalitzar el
passat 31 de gener de 2016.

Proposta de distribucié dels ajuts

D’acord amb les sol-licituds i la documentacié presentada per els empleats del
Consell Comarcal es presenta la segiient proposta de distribucié provisional dels
ajuts:

1. Sol-licituds presentades dins de termini: 71
2. Nombre de sol-licituds segons la tipologia d’ajuts:

a. 3 sol-licituds per obtenir un ajut per estudis reglats no relacionats amb el lloc
de treball, per a estudis universitaris, per a I'accés a la universitat dels majors
de 25 anys i per a I'accés als cicles formatius.

b. 30 sol-licituds per obtenir un ajut escolar i llar d’'infants.



c. 38 sol-licituds per a I'ajut de tractaments de salut.

3. Sol-licituds admeses: 71

4. Total ajuts del fons social de 2015 atorgats: 2.787 €. L’import maxim per
treballador/a ha estat de 40 € per empleat/da, si bé en algun cas la quantitat de
I'ajut és inferior, al haver justificat una despesa menor.

5. Periode d’al-legacions: S’estableix un termini de 30 dies d’exposicio publica per a
la presentacié d’al-legacions a partir de la data de publicacié de 'anunci d’aquest
acord a Intranet.

De conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat de
vots dels membres assistents, el segiient acord:

1. APROVAR la distribucié provisional de les ajudes del Fons d’Accié Social
corresponent a la convocatoria de I'any 2015, en els termes assenyalats en aquest
acord.

2. APROVAR la despesa que resulta de la suma dels ajuts atorgats, per import de
2.787 €, amb carrec a la partida 162040/162041 del pressupost de 2015.

3. PUBLICAR un anunci a lintranet per sotmetre la distribucié provisional d’aquesta
ajuts al tramit d’informacié publica per un termini de 30 dies, indicant la relacié de
beneficiaris mitjangant els seus DNI, podent els interessats presentar les al-legacions
que estimin pertinents.

En el suposit que no es presentin al-legacions aquest acord esdevindra definitiu i es
donara la corresponent ordre de pagament a la Tresoreria del Consell.

4, COMUNICAR aquest acord al Comité d’Empresa, als efectes procedents.”

“6. Aprovacio de I'atribuci6 inicial dels ajuts per ensenyaments de musica a
escoles municipals de musica, corresponent al curs 2014/2015.

Bases i convocatoria

El Ple del Consell Comarcal del Baix Camp va aprovar inicialment, en la sessio de 15
de desembre de 2015, les Bases que han de regir la concessié de subvencions a les
escoles municipals de musica durant el curs 2014-2015, aixi com la corresponent
convocatoria.

Les Bases es van sotmetre a informacié publica per un termini de 20 dies a comptar
des del dia seglient a la data de publicacié d’aquest anunci al BOPT. (BOPT 299, de
29 de desembre de 2015).

Les Bases especifiques que regulen I'atorgament d'aquests ajuts son les seguents:

Bases que han de regir la concessié de subvencions a les escoles municipals
de musica durant el curs 2014-2015.




El Consell Comarcal del Baix Camp gestiona les subvencions a escoles
municipals durant el curs 2014-2015de les quantitats consignades en el
pressupost ordinari de 2015 i d'acord amb el conveni marc signat,el dia 31 de
maig de 2013, amb la Diputacié de Tarragona, que és I’Administracié assumeix
el finangcament d’aquest programa.
Podran sol-licitar-les tots els ajuntaments de la comarca del Baix Camp que
tinguin escoles municipals de muasica amb un any de funcionament com a
minim, autoritzades per la Direccié General d’'Ordenacié i Innovacié Educativa
de la Generalitat de Catalunya, on en el seu defecte, presentant informe
favorable emeées per la mateixa Direcci6 General, exceptuant aquelles
poblacions que ja se les hagi concedit un ajut per mitja del programa
d’ensenyament musical de la Federacié Catalana de Societats Musicals.
La convocatoria té per finalitat contribuir a sufragar parcialment les despeses
de professorat.
A la sol-licitud s'haura d'adjuntar:
a) Un certificat de I'acord municipal de creacidé i manteniment de l'escola.
b) Un certificat del pressupost de les despeses i els ingressos anuals de
I'ajuntament en relacié a aguesta ensenyanca.
c) Una copia de l'autoritzacié del Departament d'Educacio.
No obstant alld que especifica el punt 2 d'aquestes Bases, I'ens comarcal
estudiara en cada cas qualsevol excepcié d'escoles que ja estiguin en
funcionament.
Aixi mateix, segons les peticions rebudes, la Comissié Informativa de
Serveis a la Comunitat fara la proposta de seleccid6 d'acord amb les
caracteristiques i/o activitats de cada escola.
Examinades les sol-licituds, la Comissio Informativa de Serveis a la Comunitat
establira els percentatges de participacid que es destinin com ajuts a aquest
ensenyament, d'acord amb les disponibilitats pressupostaries, aixi com la
concreci6 dels criteris de repartiment. L’ajut no superara en cap cas el 50 % de
limport de la subvencié sol-licitada. L’atorgament dels ajuts s’estableix amb
caracter reglat, atenent a diferents criteris com sén: la poblacié del municipi, el
nombre d’alumnes matriculats a I'escola, les despeses de professorat i els
cicles formatius impartits. Alternativament, la Comissi6 Informativa pot assignar
els recursos atenent el mateix repartiment realitzat en el curs immediat anterior
en el que s’hagi gestionat aquest mateix programa de foment, per facilitar aixi
la conciliacié d’aquests fons amb el pressupost d’ingressos consignat per cada
corporacié municipal.
Una vegada s'hagi comunicat al sol-licitant la concessio d'ajut, el seu import es
fara efectiu després de la justificaci6 documental prévia de les despeses
realitzades, que hauran de ser, com a minim, del doble de la gquantitat
atorgada.
Sera incompatible aquesta subvencié amb els ajuts que resultin de possibles
financaments i/o de la cessi6 de professorat especific a carrec d'altres
administracions publiques per als ensenyaments que se subvencionin. La
justificacid de les despeses sera mensual, i s'acreditara amb factures
originals, fotocopies compulsades o certificats d’Intervencié dins I'exercici
econdmic en que s’acabi el curs escolar per al qual s’ha concedit I'ajut, ja



que en cas contrari es perdra la quantitat no justificada. Aixi mateix, caldra
trametre una copia del contracte laboral o dels serveis del professorat.

9. Eltermini d'admissio sera de 30 dies comptats a partir del dia segient al de la
publicacié d'aquestes Bases en el Butlleti Oficial de la Provincia.

10. L'incompliment de qualsevol dels requisits enunciats en les Bases suposa la
pérdua immediata de tota l'opcié a I'ajut.

Annex a les Bases que han de regir la concessi6é de subvencions a les
escoles municipals de musica:

Centre: Nom del centre, direccid, poblacio i CP i telefon

Professorat: nom, titulacié /o estudis musicals realitzats, situaci6 administrativa
respecte al titular del centre i experiencia en I'ensenyament, temps que dedica al
centre i en quins ensenyaments (tan detallat com sigui possible).

Alumnes: nombre d'alumnes d’estudis oficials i en quin conservatori s'examinen.

Quantitat d'alumnes que fan piano, guitarra, solfeig, etc., de forma que estigui
reflectit el nombre d'alumnes de preliminar, 1r, 2n, etc., de solfeig, piano, guitarra,
etc.). Nombre d'alumnes que no segueixen estudis oficials i quantitat d'alumnes
que estudien piano, guitarra, solfeig, etc, temps de classes que cada alumne té a la
setmana i cost d'ensenyament de cada alumne.

Pressupost: Pressupost desglossat del curs.

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, es podra interposar
recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat del Contencidés administratiu en
el termini de 2 mesos a comptar des del dia segient a la data de publicacié de
les Bases al BOPT o bé, alternativament, recurs potestatiu de reposicié davant el
Ple del Consell Comarcal del Baix Camp, dins el termini maxim d’1 mes a
comptar des de la mateixa data, sense perjudici que es pugui interposar
qualsevol altre recurs.”

Pressupost

Aquest programa esta financgat per la Diputacié de Tarragona, amb una dotacié de fons
de 69.098,31 €.

Es proposa aprovar la mateixa atribucié que es va fer per al curs anterior, per mantenir
la dotacié prevista en el pressupost de cada corporacié municipal i per seguir les
instruccions del conveni marc de col-laboracié i coordinacié subscrit amb la Diputacié
de Tarragona.

Proposta de Repartiment

Ajuntament Atribuci6 inicial curs 2014/2015
Riudoms 13.944 .54 €
Vandellos i Hospitalet I'Infant 11.790,12 €
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La Selva del Camp 13.944,54 €

Cambrils 29.419,10 €

Total 69.098,30 €

De conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat de
vots dels membres assistents, el segiient acord:

1. APROVAR l'aprovacié inicial del repartiment de les subvencions a les escoles
municipals de musica durant el curs 2014-2015, en els termes assenyalats.

2. COMUNICAR aquesta proposta a les corporacions municipals interessades, a la
vegada que es demani als ajuntaments la justificacio de la despesa assumida d’acord
amb les Bases que regulen aquest programa.”

“7. Aprovaci6 del nomenament de la representant comarcal a les Comissions
de garanties d’admissio a centres educatius sostinguts amb fons publics.

Els Serveis Territorials d’Ensenyament van trametre al Consell Comarcal del Baix
Camp, mitjangant escrit de data 2 de febrer de 2016, amb registre d’entrada de 2 de
febrer de 2016, una proposta per tal que I'ens comarcal designi a un representant per
tal que pugui intervenir en diferents comissions de garanties d’admissié d’alumnes a
centres docents financats amb fons publics, per al curs 2016/2017.

Aquestes comissions d’escolaritzacié s’han de constituir abans de l'inici del procés de
preinscripcio dels alumnes dels centres docents finangats amb fons puablics.

Aquestes comissions fan un seguiment de tot el procediment d’admissié d’alumnat en
aquests centres publics de cara al proper curs lectiu, d’'acord amb la normativa que
regula la preinscripcié i matriculacié dels alumnes.

A 'ambit de la comarca del Baix Camp, les comissions d’escolaritzacié que s’han de
constituir properament sén les seglents:

1) Centres docents publics d’ensenyament infantil i de primaria

Comissié de Garanties d’Admissié del municipi de Cambrils

Comissi6 de Garanties d’Admissié del municipi de Reus

Comissié de Garanties d’Admissié del municipi de La Selva del Camp

Comissié de Garanties d’Admissié del municipi de Mont-roig del Camp

Comissié de Garanties d’Admissié del municipi de Riudoms

Comissié de Garanties d’Admissié del municipi de Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant

2) Centres docents publics d’ensenyament de secundaria

Comissié de Garanties d’Admissio del municipi de Cambrils
Comissi6é de Garanties d’Admissié del municipi de Reus

Es proposa a la Junta de Govern que aprovi el nomenament de la Sra. Anna Aragonés
Roc, Consellera de Coordinacié de I'Area de Serveis Socials, per poder intervenir en
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aguestes comissions de Garanties en representacié del Consell Comarcal.

Segons tot aix0, la Junta de Govern adopta, per unanimitat de vots dels membres
assistents, el seglient acord:

1. APROVAR la proposta de nomenament de la senyora Anna Aragones Roc,
Consellera de Coordinacié de I'Area de Serveis Socials, per poder intervenir en
aquestes comissions d’escolaritzacié en representacio del Consell Comarcal del Baix
Camp, corresponent al curs 2016/2017.

2. COMUNICAR aquest acord als Serveis Territorials d’Ensenyament, als efectes
procedents.”

“8. Aprovacio de l'inici de I’expedient de contractacié del subministrament,
sota la modalitat de rénting, d’equipament informatic.

Es proposa a la Junta de Govern iniciar un expedient de contractacido per al
subministrament, sota la modalitat de rénting, d’equipament informatic que ha de
permetre renovar els actuals aparells.

Del contingut del plec de condicions es posa de relleu, a continuacio, els aspectes més
rellevants:

1. Objecte

Contracte de subministrament, sota la modalitat de renting, del seglent equipament
informatic:

1) 20 ordinadors de sobretaula

2) 20 monitors

3) 5 ordinadors portatils

4) Llicéncies de Microsoft Office per a cada ordinador

2. Mensualitats

El contracte de renting es refereix a un periode de 48 mensualitats.

Les empreses podran presentar, opcionalment, a la finalitzacié de la durada del
contracte una opcié de compra per l'adquisicid en propietat dels equips, havent
d’indicar, en aquest cas, I'import de la darrera quota a pagar.

Pressupost

El valor estimat del contracte es fixa en la quantitat de 26.000,00 € més IVA. El total

seria de 31.460,00 € IVA inclos. Existeix consignacié pressupostaria a la partida
01.920.21300 del pressupost de despeses del Consell Comarcal del 2016.
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Tramitacié i procediment de contractacio
L’expedient es tramitara per via ordinaria.
El procediment de contractacio sera el negociat amb publicitat al perfil de contractant.

A més de penjar els plecs i 'anunci al perfil de contractant, s’adregara una invitacio a
un minim de 3 empreses del sector.

De conformitat amb el que s’ha exposat la Junta de Govern adopta, per unanimitat de
vots dels membres assistents, els seglents acords:

1. APROVAR Tinici de I'expedient de contractacid per al subministrament, sota la
modalitat de rénting, d’equipament informatic que ha de permetre renovar els actuals
aparells. L’acord implica aprovar el plec de condicions administratives particulars i
tecniques.

2. APROVAR la despesa maxima autoritzada per import de 26.000 € més IVA,
repercutint el cost del lloguer en un periode de 4 anys, segons I'oferta presentada per
'empresa que resulti adjudicataria.

3. APROVARIa convocatoria de I'expedient de contractacid, inserint I'anunci de
licitacio i els plecs administratiu i técnic al perfil de contractant del web del Consell
Comarcal (www.baixcamp.cat) per promoure la concurréncia en aquest procés de
selecciod, a la vegada que es faculta a la Gerencia per adrecar una invitacié a un minim
de 3 empreses per concorrer a aguesta convocatoria.”
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