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Acta Junta de govern

Identificacid de la sessid

Sessid: Junta de Govern (19/2025 - 46M23/27)
Ens: Consell Comarcal del Baix Camp
Organ: Junta de govern

Caracter: Ordinaria

President/a: Joan Josep Garcia Rodriguez
Secretari/aria: Joan Manuel Abelld

Dia: 18 de novembre de 2025

Hora d'inici: 13:30

Hora de finalitzacio: 14:10

Lloc: Sala de Juntes

Assistents:

Sr. Ernest Roigé Savall (AM)

Sr. Pere Carrasco Gené (CP)

Sra. Montserrat Llauradé Ayamami (CM)
Sra. Noglia Tarragé Regodesebes (AM)
Sr. Josep Manel Sabaté Papiol (AM)
Sra. Lidia Bargas Musoy (CM)

Sr. David Lafuente Maideu (CP)

Sra. Maria José Gémez Fernandez (CP)
Sr. Lluis Escoda Freixas

Sr. Joan Manuel Abell6

Excusen la seva assisténcia:
Sr. Josep Bigorra Llauradé (AM)

Sr. Simé Gras Solé (CM)
Sr. Jaume Amorés Albiol (CM)

Es fa constar que també hi assisteix com a persona titular el senyor Enric Roberto Duran,
portaveu del grup comarcal d'ERC-AM.

Es fa constar que també hi assisteix la técnica de Secretaria Coia Boqué Ferran.

ACORDS
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Aprovacio de I'esborrany de I'acta de la sessio ordinaria anterior de 4 de novembre de
2025 (18/2025 - 45M23/27)

1. APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA ANTERIOR DE 4
DE NOVEMBRE DE 2025

No hi ha intervencions.

S’aprova per unanimitat (10 vots) de les persones assistents: Joan Josep Garcia Rodriguez
(JUNTS-CM), Ernest Roigé Savall (ERC-AM), Pere Carrasco Gené (PSC-CP), Montserrat
Llauradé Aymami (JUNTS-CM), Enric Roberto Duran (ERC-AM), Noélia Tarragé Regodesebes
(ERC-AM), Josep Manel Sabaté Papiol (ERC-AM), Lidia Bargas Musoy (JUNTS-CM), David
Lafuente Maideu (PSC-CP) i M. José Gomez Fernandez (PSC-CP).

Informe de Presidéncia

2. INFORME DE LA PRESIDENCIA

El president manifesta la voluntat de tractar dues questions. La primera fa referéncia a la
Comissié d’estudi i seguiment de I'activitat de les empreses publiques. Considera necessari
que caldria delimitar quins assumptes dels Consells d’Administracié de les diferents societats s’
han d’incloure en aquesta comissio. Segons el seu parer, només s’hauria d’informar sobre els
temes tractats en les sessions dels Consells d’Administracio, excloent els de les Comissions
Executives.

Aquesta proposta genera debat entre les persones assistents. Es comenta que, probablement,
la societat que pot contenir dades més sensibles és COMAIGUA, SL.

El secretari indica que no correspon ni a Geréncia ni a Secretaria decidir quins assumptes cal
incloure i quins no. Per aquest motiu, es proposa traslladar la qliestié a la Junta de Govern,
perqué determini el criteri a seguir a partir d’ara.

Es genera un nou debat entre les persones assistents.

La senyora M. José Gomez Fernandez, consellera del grup comarcal del PSC-CP, assenyala
que també hi ha documentacié que ha de ser tramitada per la Junta General de SECOMSA.

El secretari confirma que aquesta precisié és correcta, ja que quiestions com els comptes
generals, per exemple, s’hi han de sotmetre.

El president conclou que parlara directament amb la gerenta d’aquesta societat per establir un
criteri sobre la inclusi6 dels assumptes del seu Consell d’Administracié en la comissio
esmentada. Afegeix que, a la propera sessié de la Junta de Govern, prevista per a I'1 de
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desembre de 2025, informara sobre la resposta de la gerenta i els acords als quals hagin
arribat.

El gerent informa que la propera sessié —i Ultima del 2025— de la Comissié d'estudi i
seguiment de l'activitat de les empreses publiques esta prevista per al 16 de desembre, per la
qual cosa hi ha marge suficient per aplicar el criteri que es decideixi.

El president exposa el segon punt que vol incloure en el seu informe: I'estat actual de les
converses amb I'Agéncia de Residus de Catalunya en relacié amb les inversions. Tot seguit,
dona la paraula al gerent perqué amplii la informacio.

El gerent informa que I'Ultima actualitzacié prové del técnic d’infraestructures, el senyor Dani
Vilard, qui ha indicat que s’estan preparant els informes necessaris per convertir el finangament
previst pels NG en finangament procedent dels fons de gestié del canon, d’acord amb el
document que es va elaborar fa uns mesos. Segons el técnic, s’intentara resoldre aquesta
questidé abans de final d’any. El gerent afegeix que qualsevol accié de pressioé que es pugui fer
sera benvinguda.

A continuacio, s’obre un debat entre els assistents.

El senyor Enric Roberto Duran, portaveu del grup comacal d'ERC-AM, pregunta si caldra fer
una sol-licitud formal per obtenir la prorroga.

El gerent respon que encara no esta clar si la prorroga es concedira automaticament o si
caldra demanar-la.

El president comenta que seria convenient disposar d’aquesta informacié per poder-la incloure
en el darrer Ple ordinari, previst per al 9 de desembre de 2025.

El gerent afegeix que, en relacié amb les obres, ja ha arribat la primera certificacié del lot 2.
Com que no hi ha garantia de finangament i és probable que les obres no finalitzin el 31 de
maig (el lot 2 va comencar al setembre i té una durada prevista de 12 mesos, fins al setembre
de 2026), des d’Intervencio es fara un reparament. Aixo implicara, segons el gerent, que caldra
aixecar I'acord mitjancant el Ple, ja que és I'drgan de contractacié. Adverteix que aquesta
situacié pot prolongar-se durant uns mesos, perd que després tot quedara regularitzat.

No hi ha més intervencions.

Tema per passar a les Comissions de Transparécia.
Tema de I'Agéncia de Residus ho explica el LLuis. Parla també dels Lots.

Aprovacio de les Bases especifiques i conv. pel procés selectiu per constituir una 3ra
borsa complementaria de TIS (C1), pel sistema de concurs de mérits

3. APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL
PROCES SELECTIU PER TAL DE CONSTITUIR UNA TERCERA BORSA
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COMPLEMENTARIA DE TECNICS/QUES D'INTEGRACIO SOCIAL (C1), MITJANGANT EL
SISTEMA DE CONCURS DE MERITS

El president introdueix el punt de l'ordre del dia i tot seguit cedeix la paraula al gerent per
ampliar la informacié.

El gerent informa que una de les persones que ocupava una plaga de Técnica d’Integracid
Social (TIS) va deixar el lloc de treball de manera sobtada per incorporar-se a la Generalitat.
Aix0 ha deixat una plaga vacant. Es va fer una crida a les borses actives de TIS, perd no s’ha
pogut cobrir la plaga. Per aquest motiu, es proposa crear una nova borsa per disposar de més
persones candidates i poder cobrir la vacant.

En un altre ambit de coses, el gerent aprofita per comunicar que el técnic de Recursos Humans
deixara l'organitzacié a finals d’aquest mes per incorporar-se a I’Ajuntament de Reus, ja que li
suposa una millora econdmica. El gerent també exposa que, des del Forum Comarcal, s’esta
treballant perqué la Generalitat incrementi el finangament destinat als Consells Comarcals.
Enguany s’ha aprovat una millora del Fons de Cooperacio: un augment del 15% per als
ajuntaments i del 20% per als consells (que representa aproximadament 200.000 €). Tot i aixo,
aquest increment és puntual per aquest any, i seria desitjable que es mantingués en els anys
seglents, especialment si es vol afrontar una Relacié de Llocs de Treball (RLT) i les diferéncies
salarials existents. Actualment, molts consells comarcals perden personal fins i tot cap a
ajuntaments petits (de 2.000 habitants) perqué ofereixen millors condicions economiques.
Finalment, destaca que, en el cas del Consell, sense ingressos extraordinaris no és possible
augmentar impostos ni disposar de marge de maniobra, ja que depén exclusivament dels
recursos que aporta la Generalitat, els quals son limitats. Afegeix que el Fons de Cooperacié és
el mateix avui que fa 15 anys.

Es demana a les persones assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions.

S’aprova per unanimitat (10 vots) de les persones assistents: Joan Josep Garcia Rodriguez
(JUNTS-CM), Ernest Roigé Savall (ERC-AM), Pere Carrasco Gené (PSC-CP), Montserrat
Llauradé Aymami (JUNTS-CM), Enric Roberto Duran (ERC-AM), Noelia Tarragé Regodesebes
(ERC-AM), Josep Manel Sabaté Papiol (ERC-AM), Lidia Bargas Musoy (JUNTS-CM), David
Lafuente Maideu (PSC-CP) i M. José Gémez Fernandez (PSC-CP).

Fets

1. El Ple en sessi6 de 30 d’abril de 2024 va a aprovar la segona modificacié de les bases
generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball de personal temporal
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del Consell Comarcal del Baix Camp, per tal de cobrir temporalment vacants, substitucions o
situacions puntuals de necessitat urgents i justificades, d'acord amb la normativa aplicable,
modificant parcialment les Bases generals que havien aprovades amb anterioritat.

2. Per acord de la Junta de Govern de data 19/11/2022, es van aprovar les Bases especifiques
i convocatoria que varen regir el procés de seleccié per constituir una borsa de treball temporal
de TECNICS/QUES D'INTEGRACIO SOCIAL (TIS) per al Consell Comarcal del Baix Camp.

Un cop realitzat tot el procés selectiu, Presidéncia va signar el Decret 2023-0000473, pel qual
es va aprovar la constitucié de la Borsa de Técnics/ques d'integracio social (TIS).

3. En data 5 de novembre de 2024, la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp va
aprovar les Bases especifiques i convocatoria que han de regir el procés de seleccid per
constituir una borsa de treball temporal complementaria de TECNICS/QUES D'INTEGRACIO
SOCIAL (TIS) per al Consell Comarcal del Baix Camp, donada la necessitat de contractacio de
personal, i que amb la Borsa de treball ja existent no es va poder cobrir aquesta necessitat de
contractacio de personal.

4. Un cop realitzat el corresponent procés selectiu, la Presidéncia va signar el Decret 2025-
0000068, pel qual es va aprovar constitucié de la Borsa complementaria de TECNICS/QUES
D'INTEGRACIO SOCIAL (C1).

5. Malgrat la contractacié d'una persona a través d'aquesta Borsa de treball complementaria,
no va ser possible cobrir tota la necessitat de personal de técnics/ques d'integracié social, ni a
través de la Borsa inicial constituida l'any 2023, ni a través de la Borsa de treball
complementaria.

Per aquest motiu, en data 19/02/2025, la Junta de Govern va aprovar unes noves Bases i
convocatodria que regeixin el procés de seleccid per constituir una segona borsa de treball
temporal complementaria de TECNICS/QUES D'INTEGRACIO SOCIAL (TIS) per al Consell
Comarcal del Baix Camp.

6. Mitjancant el Decret 2025-0000220, s’aprova la constitucié de la segona borsa de treball
temporal complementaria de TECNICS/QUES D'INTEGRACIO SOCIAL (TIS) per al Consell
Comarcal del Baix Camp.

7. No obstant, malgrat I'existéncia de 3 Borses de Técnics/ques d’integracié social (Borsa
principal, Borsa complementaria i segona borsa complementaria), no ha estat possible cobrir la
necessitat de personal a través de les mateixes, per la qual cosa s’estima convenient aprovar
unes noves Bases especifiques i convocatoria per tal de poder constituir una tercera borsa
complementaria de Técnics/ques d’integracio social.

Aquesta nova Borsa en cap cas substituira les anteriors borses de TIS ja constituides, sind que
sera complementaria a aquestes, que tindran caracter preferent, de manera que les persones
que integrin les anteriors Borses com aspirants no hauran de participar en aquesta nova
convocatoria.

Les persones que quedin integrades en aquesta tercera borsa de treball complementaria que
es pretén constituir, en cap cas podran ser cridades abans que les persones que integren la
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Borsa de treball temporal de TIS inicial, la Borsa de treball temporal complementaria i la segona
Borsa complementaria de TIS.

8. D'acord amb I'exposat, ara es proposa aprovar unes noves bases especifiques i una nova
convocatodria que regeixin el procés de seleccidé per constituir una tercera Borsa de treball
complementaria de TECNICS/QUES D'INTEGRACIO SOCIAL (C1), que podra donar lloc a la
contractacio laboral temporal o bé al nomenament de personal funcionari interi, segons
determini cada demanda d'ocupacié en funcié al lloc de treball o plaga a cobrir previst a la
plantilla.

Es considera oportu mantenir el tipus de sistema selectiu de concurs de meérits, tal com ja es va
fer en el procés selectiu per constituir la 2a Borsa complementaria.

Aixi doncs, aquest procés de seleccié es regira pel sistema selectiu de concurs de mérits, i torn
lliure.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la realitzacié d'un nou procés de seleccio per constituir una
tercera Borsa de Treball complementaria, en la categoria de TECNICS/QUES D'INTEGRACIO
SOCIAL (C1).

Es constituira una tercera borsa de treball complementaria per a poder nomenar o contractar
temporalment pel Consell Comarcal quan:

® Existeixin places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera o personal laboral fix.

® Per substitucio transitoria de les persones titulars de la plaga.
Per execucié de programes de caracter temporal.

® Per excés o acumulacio de tasques.

S'adjunta com annex el text integre de les bases especifiques i convocatdria que es pretén
aprovar.

Fonaments de dret

® Bases generals que han de regir la creaci6 i funcionament de borses de treball de
personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades per acord de Ple de
30 d'abril de 2024.

® Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

® Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

® Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors.

® Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya.
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En conseqiiéncia, S'TACORDA:

1. APROVAR unes noves bases especifiques i la convocatoria que han de regir el procés de
seleccid per constituir una tercera borsa de Treball complementaria per a la contractacié de
TECNICS /QUES D'INTEGRACIO SOCIAL (C1), mitiangant concurs de mérits, torn lliure, per al
Consell Comarcal del Baix Camp.

Tal com s'indica als antecedents, aquesta tercera borsa de treball sera complementaria a les
anteriors Borses de Técnics/ques d'Integracio Social (C1) ja constituides al CCBC.

2. PUBLICAR el text integre de les bases especifiques i la convocatdria que han de regir el
procés de seleccié per constituir una tercera borsa de Treball complementaria per a la
contractacié de TECNICS/QUES D'INTEGRACIO SOCIAL (C1), mitjangant concurs de mérits,
torn lliure, per al Consell Comarcal del Baix Camp al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, al tauler electronic de I'ens comarcal i a la plataforma de processos selectius de
I'ens comarcal ( https://baixcamp.convoca.online/).

El termini de presentacié d'instancies, d'acord amb les bases generals que han de regir la
creaci6 i funcionament de borses de treball, és de 10 dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la data de I'ultima publicacié de I'anunci de la convocatoria.

3. DONAR COMPTE d'aquest acord al Comité d'Empresa i a la representacié del personal
funcionari, als efectes procedents.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid

Adhesio al Manifest del 25 N

4. ADHESIO AL MANIFEST DEL 25 N

El president dona la paraula al gerent perqué exposi aquest punt de I'ordre del dia.

Es demana a les persones assistents si algu vol fer Us de la paraula.

No hi ha intervencions.
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S’aprova per unanimitat (10 vots) de les persones assistents: Joan Josep Garcia Rodriguez
(JUNTS-CM), Ernest Roigé Savall (ERC-AM), Pere Carrasco Gené (PSC-CP), Montserrat
Llauradé Aymami (JUNTS-CM), Enric Roberto Duran (ERC-AM), Noe¢lia Tarragé Regodesebes
(ERC-AM), Josep Manel Sabaté Papiol (ERC-AM), Lidia Bargas Musoy (JUNTS-CM), David
Lafuente Maideu (PSC-CP) i M. José Gémez Fernandez (PSC-CP).

Fets

El 25 de novembre es commemora el dia ilnternacional per I'eliminacié de la violencia vers les
dones. Aprovat per I'Assemblea General de les Nacions Unides en la seva resolucio 54 /134 el
17 de desembre de 1999, se celebra anualment el 25 de novembre, en memoria de les
germanes Mirabal La proposta perqué se celebrés en aquesta data la va realitzar la Republica
Dominicana, amb el suport de 80 paisos.

La violéncia contra les dones es presenta en molts ambits: fisica, sexual, psicologica,
institucional, obstétrica, econdmica, totes les quals s'interrelacionen i les afecten en diferents
nivells.

S'adjunta el Manifest a I'acord.

Fonaments de dret

- Programa d'Actuacié Comarcal 2021-2025

- Conveni del Consell d'Europa sobre prevencid i lluita contra la violéncia contra la dona i la
violéncia doméstica, fet a Istanbul I'11 de maig de 2011.

- Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia
de génere.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.

- Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, amb les
afectacions de la Llei 17/2020, de 22 de desembre.

- Protocol d'Abordatge de les Violencies Masclistes a I'Atencié Primaria de - Serveis Socials a
Catalunya (PAVMAPSS).

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

- Reglament Organic Comarcal.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:
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1. APROVAR de I'adhesi6 al Manifest 25N 2025 amb motiu del Dia Internacional de I'eliminacié
de la violéncia contra les dones.

2. PUBLICAR al Portal de la transparencia.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

Assumptes sobrevinguts

5. APROVACIO DE LA INTEGRACIO DELS XOFERS SUBROGATS DE LA CREU ROJA AL
CONVENI COL-LECTIU DEL CCBC, AIXi COM DE L'INCREMENT DE LA JORNADA AL 100%
| ABONAMENT DE DIFERENCIES SALARIALS AL SEU FAVOR DE AGN | DE JGR

El president introdueix el punt i dona la paraula al gerent per ampliar la informacio.

El gerent informa que, com ja saben totes les persones assistents, quan Creu Roja va
comunicar que deixava de prestar el servei es van subrogar els xofers al Consell.
Concretament, tres persones: una amb jornada completa (100%), una amb el 87,5% i una altra
amb el 62,5%. Ara es tracta de traslladar-los al conveni del Consell. En el conveni anterior feien
40 hores setmanals, mentre que en el del Consell en faran 35. Per al xofer amb jornada
completa no hi ha cap problema: en lloc de treballar 8 hores al dia, en fara 7 i cobrara el mateix.
Perd els altres dos si que tenien una situacié complicada, ja que per necessitats de la ruta
havien de continuar fent les mateixes hores, perd sense percebre més sou. Per aix0, es preveu
regularitzar aquesta situacié incorporant-los al nostre conveni i abonant-los els endarreriments
des del mes de juny.

El senyor David Lafuente Maideu, porateveu del grup comarcal del PSC-CP, pregunta qué
cobrara ara concretament un d’aquests xofers, el senyor JGR.

El gerent respon que la intencié és que a partir de I'1 de gener passi a fer el 100% de la
jornada. Afegeix que, des del maig fins ara, li tocava fer 5 hores i les ha continuat fent; per tant,
se li pagara aquesta hora de més en incorporar-se al conveni.

Finalment, el gerent indica que l'inica ruta que queda externalitzada sén uns taxis de
Cambrils. S’estudiara si econdmicament és viable incorporar algun xofer més per cobrir

aquestes rutes i aixi evitar I'is de taxis, ja que representa un cost elevat.

Es demana a les persones assistents si algu més vol fer Us de la paraula.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER

Joan Manuel Abell6 -

DNl ** (TCAT) el dia 20/11/2025 a les 14:16:34 i Joan Josep Garcia Rodriguez (TCAT) el dia 21/11/2025 a les 13:51:13



la seva autenticitat a

er Consell Comarcal del Baix Canp. Podeu verifical

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat g X X ificar
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE B25422CC1991499AA91EAO4E7BEFFC36 i data d' emnissi6 29/01/2026 a |les 12:24:21

No hi ha més intervencions.

S’aprova per unanimitat (10 vots) de les persones assistents: Joan Josep Garcia Rodriguez
(JUNTS-CM), Ernest Roigé Savall (ERC-AM), Pere Carrasco Gené (PSC-CP), Montserrat
Llauradé Aymami (JUNTS-CM), Enric Roberto Duran (ERC-AM), Noe¢lia Tarragé Regodesebes
(ERC-AM), Josep Manel Sabaté Papiol (ERC-AM), Lidia Bargas Musoy (JUNTS-CM), David
Lafuente Maideu (PSC-CP) i M. José Gémez Fernandez (PSC-CP).

Fets

1. En data 27/02/2025, la Presidéncia de I'ens comarcal va signar el Decret 2025-0000126, pel
qual s'aprova la subrogacié del personal laboral de la Creu Roja que venia prestant el servei de
transport adaptat (xofers), en motiu de la internalitzacié del servei per part del CCBC

2. En data 21/07/2025, per mitja del Decret 2025-0000405, es va actualitzar la despesa prevista
per I'any 2025 en motiu de la subrogacio del personal laboral de la Creu Roja que venia
prestant el servei de transport adaptat, en motiu de la internalitzacié del servei per part del
CCBC

3. Tal com s'indica en els mencionats Decrets, la subrogacio del personal laboral de la Creu
Roja que venia prestant el servei de transport adaptat, en motiu de la internalitzacié del servei
per part del CCBC, va suposar que el Consell Comarcal del Baix Camp incorporés, a partir del
dia 1 de marg de 2025, a 3 treballadors, com a personal laboral fix:

® ANGEL GAVILAN NAVARRO, amb DNI 39853150S, com a CONDUCTOR, amb una
jornada del 87,50 %

® JOSE GILABERT ROFES, amb DNI 39858740Q, com a ACOMPANYANT, amb una
jornada del 62,50 %.

® JUAN ANTONIO MARIN DIEZ, amb DNI 39900118V, com a CONDUCTOR, amb una
jornada del 100%.

4. En el Decret pel qual s'aprova la subrogacié d'aquests 3 treballadors, es va indicar
expressament que al personal subrogat li seguiria sent d'aplicacié el Conveni col-lectiu de
treball de 'empresa Creu Roja Espanyola a Tarragona, per als anys 2021-2024 (codi de
conveni num.43100562012018), i que aquesta aplicacié es mantindria fins la data d'expiracié
del mencionat conveni, o fins l'entrada en vigor d'un nou conveni col-lectiu per part del Consell
Comarcal del Baix Camp.
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No obstant, es va establir que, per acord entre les parts durant la relacié laboral, podria passar
a ser d'aplicacié al personal subrogat I'Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics funcionaris i laborals al servei del Consell Comarcal del Baix Camp, per als
anys 2016-2019 (codi de conveni num. 43100092142016).

Aixi doncs, el Conveni col-lectiu de la Creu Roja estableix que la jornada completa (100%)
correspon a realitzar un total de 40 hores setmanals, calculant-se sobre aquestes 40 hores

setmanals les hores que correspon treballar al personal a temps parcial.

5. Aixi doncs, arran de la mencionada subrogacié, els mencionats treballadors van ser
contractats i van seguir amb la jornada que venien realitzant a la Creu Roja:

® ANGEL GAVILAN NAVARRO (87,50 % de la jornada, el que suposa treballar 35 hores

setmanals).

® JOSE GILABERT ROFES (62,50 % de la jornada, el que suposa treballar 25 hores
setmanals).

¢ JUAN ANTONIO MARIN DIEZ (100 % de la jornada, el que suposa treballar 40 hores
setmanals).

6. En data 21 de maig de 2025, el Consell Comarcal del Baix Camp i els mencionats
treballadors van signar un document intern en el qual s'establia que, en tot el que no es disposi
contractualment, la relacié laboral d'aquest personal passaria a regir-se per l'estipulat a I'Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics i laborals al servei del Consell
Comarcal del Baix Camp.

En motiu d'aquest acord intern, es va informar al personal que la seva jornada seria adaptada
proporcionalment a la jornada del Consell Comarcal (sent la jornada completa sobre 35 hores
setmanals).

Arran d'aquest acord intern, es va modificar erroniament, des del dia 1 de juny de 2025, la
jornada del Sr. Angel Gavilan, passant la seva jornada del 87,5% al 100%, seguint treballant un
total de 35 hores setmanals, mentre que li hagués correspost seguir contractat al 87,5 % de la
jornada, perd passant a treballar un total de 30,625 hores setmanals.

7. Donat que els efectes derivats de la signatura d'aquest acord intern no resulten aplicables, al
no haver-se sotmés a l'aprovacié de la Junta de Govern de I'ens comarcal, correspon ara a la
Junta de Govern aprovar la intergacié dels xofers subrogats de la Creu Roja al conveni
col-lectiu d'aplicacié al Consell Comarcal del Baix Camp.

8. Com a conseqliéncia de l'aprovacié per la Junta de Govern de la present resolucio,
correspondria adaptar les hores de treball setmanals dels mencionats treballadors a la jornada

aplicable al Consell Comarcal del Baix Camp.

Aixi doncs, les jornades dels mencionats empleats serien:

® ANGEL GAVILAN NAVARRO (87,50 % de la jornada, el que suposa passar a treballar
30,62 hores setmanals).
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® JOSE GILABERT ROFES (62,50 % de la jornada, el que suposa passar a treballar
21,87 hores setmanals).

® JUAN ANTONIO MARIN DIEZ (100 % de la jornada, el que suposa passar a treballar
35 hores setmanals).

Una vegada aquest personal s'integri en el Conveni col-lectiu de I'ens comarcal, les seves
nomines passaran a adaptar-se a l'estructura salarial d'aquest ens comarcal (Salari base,
complement desti, complement especific i antiguitat corresponent), sense que aixd suposi cap
modificacié salarial.

9. No obstant, mitjangant el present acord també es pretén augmentar la jornada del Sr.
ANGEL GAVILAN NAVARRO, per tal que, a la vegada que passi a estar integrat en el conveni
col-lectiu del Consell Comarcal, també li sigui augmentada la seva jornada de treball al 100%,
passant a treballar 35 hores setmanals.

Aquest augment de la jornada del Sr. Gavilan (passant del 87,5% al 100%), suposa que la
despesa total per un any passi a ser de 24.832,60 € (18.729,60 de salari brut + 6.103 € de cost
seguretat social empresa).

Per tant, tenint en compte que el cost anual actual d'aquest treballador pel 87,5% de la jornada
és de 21.728,52 € (16.388,40 € de salari brut + 5.340,12 € de cost de seguretat social
empresa), podem concloure que aquest canvi suposa un increment de cost de 3.104,08 €
anuals (2.341,20 € de salari + 762,88 € de seguretat social empresa)

10. Tal com s'especifica en l'apartat 6& de la present Resolucié, a partir del dia 01/06/2025 es
va modificar erroniament, la jornada del Sr. Angel Gavilan, passant la seva jornada del 87,5%
al 100%, seguint treballant un total de 35 hores setmanals, mentre que li hagués correspost
seguir contractat al 87,5 % de la jornada, perd passant a treballar un total de 30,625 hores
setmanals.

En motiu d'aquest error, correspon abonar, des del dia 01/06/2025 fins a la data en qué la
Junta de Govern adopti el present acord (18/11/2025), les diferéncies salarials per l'excés de
jornada de treball que ha vingut realitzant el Sr. Gavilan des de la mencionada data, que es
correspon en un increment del 12,5% del seu salari durant aquest periode.

Aixi doncs, I'import brut que correspon abonar, en concepte de diferéncies salarials a favor
del Sr. Gavilan és de 1.092,56 euros.

A aquest import, cal afegir el cost de seguretat social empresa, que pel periode mencionat
ascendeix a 352,016 €

Per tant, la despesa total per I'empresa derivada d'aquest pagament és de 1.444,58 euros
€.

S'adjunta el calcul de les mencionades diferéncies al present expedient.

12. També es considera necessari procedir a abonar diferéncies salarials a favor del Sr. JOSE
GILABERT, doncs aquest treballador es va incorporar realitzant un 62,5% de la jornada,
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equivalent a realitzar un total de 25 hores setmanals (sobre 40 hores a la setmana), pero arran
de l'acord intern mencionat anteriorment, a partir del dia 01/06/2025, mantenint la seva jornada
de 62,5%, hauria d'haver passat a realitzar 21,875 hores setmanals (sobre un total de 35 hores
setmanals aplicables al CCBC).

No obstant, el Sr. Gilabert va seguir treballant 25 hores a la setmana, el que a efectes de
jornada del Consell equivaldria a realitzar una jornada del 71,42%. Per tant, correspon abonar-li
les diferéncies salarials al seu favor per aquest periode (que equivalen a un 8,92% de jornada).

En termes economics, i tal com s'especifica en un altre informe econdmic adjunt al present
expedient, les diferéncies salarials per I'excés de jornada de treball que ha vingut realitzant el
Sr. Gilabert des del dia 01/06/2025, que es correspon en un increment del 8,92% de
jornada durant aquest periode, sén les seglents:

® Import brut que correspon abonar: 867,94 euros
® Cost de seguretat social empresa derivat d'aquest pagament: 279,67 euros

Per tant, la despesa total per I'empresa derivada d'aquest pagament és de 1.147,61 euros
€.

13. Es fa constar que es proposa també que s'acordi I'increment de la jornada al 100% del Sr.
JOSE GILABERT ROFES (que actualment esta contractat al 62.5% de la jornada), perd que
en tot cas sera aplicable a partir de I'any 2026, i previst en aquest pressupost.

Aquest increment de jornada al 100% del Sr. Gilabert suposaria que el seu cost per un any
passés a ser de 27.571,47 € (20.852,72 € de salari brut + 6.718,75 € de cost seguretat socia
empresa).

Tenint en compte que el seu cost actual per un 62,50% de la jornada és de 17.231,15 €
(13.032,18 € de salari brut anual + 4.198,97 € de cost seguretat social empresa)

Per tant, I'increment anual a efecte de costos seria de 10.340,32 € (7.820,54 € de salari brut
+ 2.519,78 € de cost seguretat social empresa).

Fonaments de dret

® Article 44 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Senténcia del Tribunal Suprem, de 28 de gener de 2022.

RDL 2/2015 pel qual s'aprova el TREBEP

Decret 214/1990 pel qual s'aprova el RPEL.

Pressupost i plantilla del Consell Comarcal per a I'any 2025.

Resta de normativa sobre personal
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En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. APROVAR la integracio del personal subrogat de la Creu Roja, en motiu de la internalitzacié
del servei de transport adaptat, a I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
publics i laborals al servei del Consell Comarcal del Baix Camp, a partir de la data en qué la
Junta de Govern adopti el present Acord.

2. APROVAR lincrement de la jornada del Sr. ANGEL GAVILAN NAVARRO, amb DNI
398531508, passant aquest a treballar el 100% de la jornada (35 hores setmanals), a partir de
la data en que la Junta de Govern adopti el present acord, aixi com també l'increment al 100%
de la jornada del Sr. JOSE GILABERT ROFES, amb DNI 39858740Q, sent aplicable aquest
canvi a partir de I'any 2026.

L'augment de la jornada del Sr. Gavilan (passant del 87,5% al 100%), suposa que la despesa
total per un any passi a ser de 24.832,60 € (18.729,60 de salari brut + 6.103 € de cost
seguretat social empresa).

Per tant, tenint en compte que el cost anual actual d'aquest treballador pel 87,5% de la jornada
és de 21.728,52 € (16.388,40 € de salari brut + 5.340,12 € de cost de seguretat social
empresa), podem concloure que aquest canvi suposa un increment de despesa de 3.104,08
€ anuals (2.341,20 € de salari + 762,88 € de seguretat social empresa).

Pel que fa al Sr. Gilabert, tal com es fa constar en I'apartat "Fets", I'increment de jornada al
100% del Sr. Gilabert suposaria que el seu cost per un any passés a ser de 27.571,47 €
(20.852,72 € de salari brut + 6.718,75 € de cost seguretat socia empresa).

Tenint en compte que el seu cost actual per un 62,50% de la jornada és de 17.231,15 €
(13.032,18 € de salari brut anual + 4.198,97 € de cost seguretat social empresa), lI'increment
anual a efecte de costos seria de 10.340,32 € (7.820,54 € de salari brut + 2.519,78 € de cost
seguretat social empresa).

3. APROVAR Il'abonament de les diferéncies salarials a favor del Sr. Gavilan i del Sr.
Gilabert, des del dia 01/06/2025 fins el dia en que s'adopti el present Acord, en motiu de I'excés
de jornada que aquests treballadors han vingut realitzant a causa de I'erronia modificacié de la
seva jornada.

® Pel que fa al Sr. Gavilan:

® | es diferéncies salarials al seu favor corresponen a un increment del 12,5% del
seu salari, des del dia 01/06/2025. Aixi doncs, la quantitat que correspon abonar
al Sr. Gavilan, per concepte de diferéncies salarials al seu favor, és de 1.092,56
euros.
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® A aquest import, cal afegir el cost de seguretat social empresa, que pel periode
mencionat ascendeix a 352,016 €

® Per tant, la despesa total per I'empresa derivada d'aquest pagament és de
1.444,58 euros €.

® Pel que fa al Sr. Gilabert:

® |es diferéncies salarials per I'excés de jornada de treball que ha vingut realitzant el Sr.
Gilabert des del dia 01/06/2025, que es correspon en un increment del 8,92% de
jornada durant aquest periode, son les seguents:

® Import brut que correspon abonar: 867,94 euros
® (Cost de seguretat social empresa derivat d'aquest pagament: 279,67 euros.

® Per tant, la despesa total per I'empresa derivada d'aquest pagament és de 1.147,61
€.

El pagament d'aquestes diferéncies salarials es realitzara en un rebut de salari individual, a
banda de la ndbmina la mensualitat que correspongui, una vegada adoptat el present acord per
la Junta de Govern.

4. AUTORITZAR | DISPOSAR, previa fiscalitzacié per part de la Intervencié de fons, la
despesa derivada de l'increment de la jornada (al 100%) del Sr. Angel Gavilan, que es
quantifica en 379,38 € per aquest any 2025 (286,14 € salari brut + 93,24 € cost de
seguretat social empresa) des de 18/11/2025 fins a 31/12/2025 (44 dies), aixi com la despesa
derivada de I'abonament de diferéncies salarials al seu favor, que es quantifiquen en 1.444,58
€ (1.092,56 euros bruts + 352,016 € de cost de seguretat social empresa), comptades des de 01
/06/2025 fins a 18/11/2025.

També correspon autoritzar i disposar, prévia fiscalitzacié per part de la Intervencié de fons, la
despesa derivada del pagament de diferéncies salarials a favor del Sr. Gilabert, que es
quantifiquen en 1.147,61 € (867,94 euros bruts + 279,67 € de cost de seguretat social
empresa), comptades des de 01/06/2025 fins a 18/11/2025.

Per altra banda, la despesa derivada de l'increment de la jornada al 100% del Sr. Gilabert
(aplicable a partir de 2026) sera de 10.340,32 € (7.820,54 € de salari brut + 2.519,78 € de cost
seguretat social empresa). Caldra tenir-la en compte al pressupostar el lloc de treball del Sr.
Gilabert en el pressupost de I'any 2026.

5. NOTIFICAR el present Acord a les tres persones treballadores interessades, al Departament
de RH del Consell Comarcal del Baix Camp, aixi com a la Tresoreria de I'ens comarcal.
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Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

Torn obert de paraules

6. TORN OBERT DE PARAULES

La senyora Lidia Bargas Musoy demana la paraula com a presidenta en I'anterior mandat de I
actual Comissio permanent d'assumptes del Consell d’Alcaldies. Ho fa arran de la intervencié
de la portaveu del grup comarcal de la CUP-AM, senyora Monica Pamies Flores, a la Comissio
d’Estudi de la Gestié de la Transparéncia, Impuls de '’Administracié Electronica i Participacio,
celebrada el passat 21 d’octubre de 2025. En el torn obert de paraules, la portaveu del grup
comarcal de la CIP-AM va preguntar si s’havia implementat el PAC 2021-2024. Va manifestar
que el document es va penjar al lloc web del Consell, perd no s’ha anat actualitzant a mesura
que s’executava. La portaveu va donar per fet que no s’ha executat i va lamentar la manca de
seguiment del grau de compliment. Segons ella, aprovar un document de 67 pagines esta molt
bé, perd sense mecanismes de fiscalitzacid no serveix de gaire. La portaveu va afegir que el
PAC ja ha vencut el 2024 i que no s’ha fet cap valoracio del que s’ha dut a terme. Per aqixo, va
manifestar que tenia la sensacié que tota aquella feina s’havia perdut, ja que no hi ha cap
registre del que s’ha fet o no s’ha fet. En aquest sentit va proposar publicar algun percentatge
de compliment. Finalment, la portvaue va suggereir el replantejament del PAC. Per aix0, avui
arran d’aquesta intervencio, la senyora Lidia Bargas proposa a la Junta de Govern que es
plantegi a la Comissido permanent d'assumptes del Consell d’Alcaldies revisar el PAC ja
caducat i ho deixa damunt la taula. Es comenta que la persona que presideix aquesta comissio
és el conseller del grup comarcal ’ERC-AM, senyor Xavier Garcia Cristia, arran dels canvis
presentats pel grup comarcal d'ERC-AM arran de la renuncia d'una consellera d'aquest grup
comarcal.

El gerent recorda que el PAC (Programa d’Actuacié Comarcal) és full de ruta per a I'accio
politica i técnica del Consell Comarcal del Baix Camp. Explica que reflecteix el compromis de la
institucio per dur a terme politiques comarcals que afrontin necessitats immediates i estratégies
de transformacio territorial. El PAC es concep com un document viu, dinamic i adaptable. El
gerent conclou que el PAC s’ha d’aprovar cada quatre anys, perd en aquesta legislatura no s’
ha aprovat ni revisat I'anterior.
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El secretari apunta que el problema és decidir qui ho ha de fer: la comissié existeix, pero cal
algu indiqui quin gjha de ser el full de ruta. Afegeix que en altres legislatures hi havia equips
técnics o es va externalitzar a la URV. Si politicament es considera convenient, cal assignar
funcions a algu intern, extern o politic per revisar el PAC i fer-ne una valoracio.

Es genera un debat sobre si cal buscar una persona técnica del Consell o externalitzar-ho.
El gerent diu que hi treballara i proposara opcions.

La senyora Lidia Bargas manifesta que considera absurd externalitzar-ho, ja que només cal
revisar qué s’ha fet i adaptar-ho a I'actualitat.

La consellera del grup comarcal d'/ERC-AM, senyora Noélia Tarragé Regodesebes, suggereix
que, si la senyora Lidia Bargas vol, ho lideri ella mateixa.

El secretari recorda que és un document també de contingut politic, ja que cal establir criteris
per als proxims quatre anys.

El gerent aprofita per informar que s’esta treballant amb algunes persones caps de
departament en el cataleg d’assisténcies i serveis técnics, turisme, etc., tal com proposa el PAC.

El president indica que sigui la senyora Lidia Bargas Musoy qui ho proposi a la propera sessi6
de la Comissié permanent d'assumptes del Consell d’Alcaldies i, a partir d’aqui, es decideixi.

En un altre ambit de coses, el gerent presenta I'esborrany del calendari proposat per al 2026.
Comenta que hi ha mesos complicats, per exemple, el 7 de gener esta prevista la Comissio d’
Assumptes del Consell d’Alcaldies, i caldra convocar-la amb antelacié. Aquest periode
coincideix amb vacances tant de persones treballadores com de carrecs politics. També
destaca que el Ple de desembre esta proposat per al 22 de desembre, una data propera a
festes, per la qual cosa s’intentara fer una proposta més adequada. A més, hi ha molts ponts
durant I'any, fet que pot dificultar I'assisténcia. Per aix0, indica que aquesta proposta pot no
coincidir amb el que va aprovar el Ple d’organitzacié dels diferents organs col-legiats, ja que
caldra adaptar-la per garantir la preséncia de la majoria de persones convocades. Per aquest
motiu, comenta que al Ple del dia 9 de desembre s’explicara que hi haura alguns canvis.
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| B8 18h

Bl 1unta de Govern 13:30h
Junts de Portaveus 12:30h

Il consell d'iesldies 13h

2 Comlssions Informathves

Desermvelupament del Terrbo 12: 30k
Ragim Interor 13:15h
Servel a la Comunitat 14h

B Comissis Estudl | Seguiment de les Empreses Pibliques  12:30h

Sy, Comilssld d'Estudi de la Transperncia | Bon Govern 13h
I Jcomiseis nformativa Parmanent d'issurmpes del Consell D'Alcald)es 13:15h
Il comité de Seguretat | Selut en el Treball 13h

Tauls de Turieme de kes Muntanyes de |3 Costa Daurada 13,30k

OTAC Baix Camp 12:30h

No hi ha més intervencions.

Secretari President

Joan Manuel Abell6 Joan Josep Garcia Rodriguez
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BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO PER CONSTITUIR UNA TERCERA BORSA DE TREBALL TEMPORAL
COMPLEMENTARIA DE TECNICS/QUES D’INTEGRACIO SOCIAL (TIS) PER AL
CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

| 1. Objecte d’aquestes bases. |

L’objecte de les presents bases és la regulacio especifica del procés de seleccio, pel sistema
de concurs de meérits, per a la creacido d'una tercera borsa de treball complementaria de
TECNICS/QUES D’INTEGRACIO SOCIAL (TIS), per proveir places amb caracter temporal,
ja sigui per substitucions, per la provisié temporal de places vacants fins la provisié
reglamentaria de les mateixes o per cobrir situacions puntuals de necessitats urgents i
inajornables quan les necessitats dels serveis aixi ho requereixin, d’acord amb els articles 10
i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
'EBEP en aquells aspectes que no estiguin regulats en aquestes bases.

La categoria professional és C1, amb horari de treball, actualment, de 35 hores/setmanals,
subjecte al mateix régim general de jornada i horari que la resta de personal del Consell.

| 2. Condicions i requisits especifics que han de reunir els/les aspirants. |

D’acord amb les Bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball
de personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, els/les aspirants que vulguin
participar en el procés selectiu hauran de complir amb una série de requisits que venen
determinats en la clausula 6a del capitol segon de les mateixes bases generals.

La clausula 7a de les Bases generals estableix que els requisits particulars vindran recollits a
les Bases especifiques de cada convocatoria.

En aquest cas, els requisits especifics o particulars d’aquesta convocatoria, que caldra complir
per a poder participar a l'igual que els requisits generals, sén els seguents:

a) En relacio, a la titulacié en aquest cas, s’exigeix que els/les aspirants hauran d’estar en
possessio del titol académic de Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS)
d’Integracié Social o bé disposar del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a
la expedicié de la titulaci6 académica exigida en el moment de la presentacio de la
sol-licitud per participar en el procés selectiu corresponent.

En el cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament les persones aspirants estiguin en possessié d’algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida
la corresponent homologacié per I'autoritat competent en la matéria.

b) Carnet de conduir. L’ambit territorial del lloc de treball sera la comarca del Baix Camp
i caldra realitzar els desplacaments que siguin necessaris. Es per aixo que les persones
aspirants han d’estar en possessié del carnet de conduir B. El desplagament I'haura
d’efectuar la persona treballadora pels seus propis mitjans i donara lloc a la
indemnitzacio corresponent.
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c)

També hauran d’acreditar les persones aspirants que no consten antecedents penals
per alqun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, en els termes que s’indiquen
en l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica al menor,
de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil, modificada per la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
adolescéncia.

La persona aspirant pot aportar el certificat negatiu d’aquests antecedents penals o bé
pot autoritzar a I'ens comarcal a sol-licitar i obtenir aquesta informacié del Registre
Central corresponent. EI model d’autoritzacié a emplenar s’inserira a la plataforma
electronica habilitada per a participar en aquest procés de seleccié.

d) Coneixement de les llengiies oficials a Catalunya (Catala i Castella): Nivell C1

(Suficiéncia) de Catala, i Nivell superior de castella.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un
dels documents seglents:

CATALA: Les persones candidates hauran d’acreditar el coneixement del nivell de
suficiéncia (C1) de catala, mitjangant un certificat expedit per I'6rgan competent o una
de les titulacions equivalents d'acord amb I'establert al Decret 3/2014, de modificacio del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala
i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Lingtistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell de suficiencia C1 amb caracter obligatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a, i si no la superen, quedaran exclosos del procés selectiu.

CASTELLA: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no
siguin_originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, hauran de
demostrar coneixements de nivell superior de castella.

En cas de no acreditar-ho documentalment s’haura de superar una prova. La prova
s'haura de qualificar com a apte/a — no apte/a, i és necessari obtenir la valoracio
d'APTE/A per poder continuar amb el procés selectiu.

Per acreditar el nivell superior de castella es necessari aportar un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

e Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Diploma d'espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regula els diplomes d'espanyol com a
llengua estrangera, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest.
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o Certificat de nivell avangat o equivalent en espanyol per estrangers, expedit per
les escoles oficials d'idiomes, o certificacié académica que acrediti haver realitzat
tots els estudis conduents a l'obtencio dels titols esmentats.

e Titol de Llicenciat o Grau en Filologia Hispanica o Romanica, o bé, certificacio
académica que acrediti haver realitzat tots els estudis conduents a I'obtencié de
dits titols.

o Certificat d'haver superat aquesta prova en convocatories anteriors al Consell
Comarcal del Baix Camp, en les quals hi havia aquesta.

e Aspirants que hagin realitzat a I'estat espanyol els estudis que hagin estat
necessaris superar per a l'obtencié del titol académic al-legat per ingressar al
cos corresponent.

e Aspirants que hagin realitzat els estudis necessaris per a I'obtencié del titol
academic al-legat per ingressar en el cos corresponent en algun Estat que tingui
I'espanyol com a llengua oficial.

3. Funcions principals del lloc de treball i ambit territorial.

Les funcions associades al lloc de treball de Técnic/a d’Integracié Social (TIS), sobre el qual
es constituira la borsa de treball temporal complementaria sén entre d’altres a nivell enunciatiu
i no limitatiu, les seguents:

a)

)
k)

Intervencié directa mitjangant la organitzacié, implementacié i avaluacié de
programes dirigits a col-lectius en risc d’exclusio social, treballant en arees concretes
de l'autonomia personal o la insercié laboral.

Iniciar actuacions concretes i especialitzades per fomentar la igualtat d’oportunitats.
Participar en la planificacio i desenvolupament d’activitats d’integracio social.

Afavorir relacions positives de I'alumne/a amb I'entorn.

Col-laborar en la prevencid, deteccié i resolucié de conflictes entre iguals.

Prevenir, detectar i intervenir en casos d’absentisme escolar.

Fer el seguiment a I'alumnat en activitats lectives i extraescolars.

Donar suport a les families en el procés d’integracié social dels joves i infants.

Col-laborar en l'organitzacié d’activitats de dinamitzacio de I'is del temps lliure i de
sensibilitzaci6 social.

Implementacio de projectes d’integracié social per col-lectius especifics.
Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures

técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.
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[) Altres tasques que se li encomanin des de la coordinacié del servei.

| 4. Desenvolupament del procés selectiu. Valoracié de meérits i entrevista

A. Experiéncia professional (maxim 6 punts).

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques i entitats del
sector public sempre que siguin en llocs directament relacionats i de la mateixa categoria
professional (mateix grup i subgrup) amb el que es convoca, a raé de 0,10 punts per mes
complert de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una
vegada.

b) Es computen els serveis efectius prestat en administracions publiques i entitats del
sector public sempre que siguin en llocs directament relacionats amb el que es convoca, tot
i_que siguin d’una categoria diferent (diferent grup i subgrup), a raé de 0,05 punts per mes
complert de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una
vegada.

c) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs directament
relacionats amb el que es convoca a rad de 0,02 punts per mes complert de serveis. No es
computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

L’antiguitat en serveis prestats a 'administracio publica, entitats del sector public i/o empresa
privada s’ha d’acreditar mitjangant certificat de la vida laboral del/la sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

En el cas de treballs a una administracié publica s’acompanyara, a més a més, un certificat
expedit per 'Administracié publica on s’hagin prestat els serveis; i en el cas de treballs a
'empresa privada s’acompanyara, a més a més, contractes de treball, certificat d’'empresa o
fulls de ndmina o qualsevol altre document que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

B._ Formacié i perfeccionament (maxim de 6 punts).

La Comissiéo valorara [lassisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacio o nivell académic i
de la relacio amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb les habilitats
que aquests llocs requereixen.

Només es tindran en compte les activitats formatives dels ultims 10 anys, excepte titols de
masters i postgraus i altres estudis universitaris directament relacionats amb el lloc de
treball que es convoca per la borsa de treball.

Les persones interessades hauran d’aportar, a més de la corresponent certificacio, la
documentacié que acrediti les seglents determinacions: nombre d’hores, assisténcia o, en el
seu cas, aprofitament, en el moment i en base a les previsions establertes a la clausula 16 de
les bases generals.
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La forma de puntuaci6 sera la seguent:

* Jornades/Cursos fins a 9 hores: 0,05 punts
 Jornades/Cursos de 10 a 19 hores: 0,15 punts

* Jornades/Cursos de 20 a 39 hores: 0,25 punts

+ Jornades/Cursos de 40 hores: 0,35 punts

* Postgraus: (entre 30 i 60 crédits ECTS): 1 punts

» Masters: (entre 60 i 120 credits ECTS): 1,25 punts
* Altres estudis universitaris: 1,5 punt

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa, només es valorara
el de I'ditima edicio, és a dir, el més actual.

e ACTIC o equivalent

Fins a 1 punt segons detall:
o Basic: 0,20 punts
o Mig: 0,50 punts
o Avancat: 1 punt

C. Entrevista (maxim 3 punts).

La Comissiéo de valoracid efectuara una entrevista, obligatoria perd no eliminatoria, per
determinar la idoneitat de la persona aspirant aixi com per valorar la predisposicio, aptitud i
disponibilitat per al lloc de treball.

Les persones aspirants que no compareguin a I'entrevista, seran excloses del procés selectiu.

5. Determinacié de I’ordre en cas d’empat en la puntuacié |

Si es dona el cas d’empat en el moment de sumar la puntuacio total de diferents persones
aspirants, s’estableix que el desempat es dura a terme a favor de la persona que hagi obtingut
més puntuacié en l'apartat A. Experiéncia professional (subapartat a) i aixi successivament
seguint el mateix ordre que I'assignat al barem de mérits en aquestes Bases.

6. Presentacio i termini de les sol-licituds. Llistat d’admissié i/o exclusié de persones
aspirants

En relacid al termini i presentacio de les sol-licituds per part de les persones que volen prendre
part en aquesta convocatoria, aixi com de les previsions relatives al llistat d’admissié i/o
exclusié de les mateixes, objecte d’aquestes bases especifiques, es regira per I’establert en
el text integre de les bases generals que han de regir la creacié i funcionament de
borses de treball de personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp.

D’acord amb la clausula 10a de les Bases generals “el termini de presentacié d’instancies sera
de 10 dies habils comptadors a partir de 'endema de la data de l'titima publicacié de 'anunci
de la convocatoria”.
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5 9. CONSELL COMARCAL

&4 DEL BAIX CAMP

| 7. Comissio de valoracio

La Comissié de valoracié es constituira de la manera segient i sera determinada més
especificament al llistat d’admissié i/o exclusio, tal com s’estableix a la clausula 12 de les
bases generals:

1. Presidéncia: personal técnic/a laboral indefinit o funcionari de carrera del Consell
Comarcal del Baix Camp (C1 o superior)

2. Vocal: personal técnic/a laboral indefinit o funcionari de carrera del Consell
Comarcal del Baix Camp (C1 o superior)

3. Secretaria: personal técnic laboral indefinit o funcionari de carrera del Consell
Comarcal del Baix Camp (C1 o superior)

La Comissi6 de valoracié estara facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

Les persones membres de la Comissié de valoracié es poden abstenir i els/les aspirants
poden recusar-les, en el termini de deu dies, quan hi concorrin les circumstancies que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

En el cas que per ra¢ d’abstencid, de recusacio o d’'impossibilitat justificada d’assisténcia
alguna de les persones membres titulars no hi pugui assistir, ho ha de comunicar a qui
sigui el seu suplent per garantir-ne la preséncia.

Publicar el text integre de les bases especifiques i la convocatoria per a la creacié d’'una
tercera borsa de treball temporal complementaria de TECNICS/QUES D’INTEGRACIO
SOCIAL (TIS) en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a la plataforma de processos
selectius de I'ens comarcal (https://baixcamp.convoca.online/) i en el tauler electronic de I'ens
comarcal.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.
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Annex 1 del punt 4

Declaracio institucional del 25 de novembre de 2025

Dia Internacional per a I’Eliminacio de la Violéncia contra les Dones

Aquest 25 de novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia contra
les Dones, alcem la veu amb claredat i fermesa per denunciar una realitat que ens
colpeix i que ens obliga a actuar amb urgéncia: les violencies masclistes
continuen sent una de les vulneracions més greus, persistents i
invisibilitzades dels drets humans, tant a Catalunya com arreu del mon.

Es imprescindible entendre que es tracta d’una violéncia estructural i per aixo es
dona en tots els ambits, com la parella, la familia, la feina i I'espai public. A més, pot
prendre moltes formes més enlla de la violéncia fisica, com és els cas de la violéncia
psicologica, economica, sexual, digital, obstetrica, de segon ordre, institucional i
vicaria.

En aquest marc, la pressi6 estetica sobre el cos de les dones és una violencia
masclista que afecta tot el cicle vital. La imposicié de canons irreals i la cosificacio —
sovint amplificades pels mitjans i les plataformes digitals— limiten drets i llibertats,
danyen la salut fisica i psicologica i condicionen la participacio plena en tots els
ambits.

Sense deixar d’atendre totes les formes i ambits de violéncia, enguany volem posar
el focus en una manifestacio de la violencia masclista que sovint queda
invisibilitzada: la violencia en I'ambit digital, que afecta les dones de qualsevol edat,
context social i origen, perd que impacta, sobretot, en la vida de les més joves.

La reforma que fa la Llei 17/2020 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar
la violéncia masclista, reconeix la violencia digital com una forma especifica de
violéncia masclista, tant pel que fa a les seves manifestacions com als espais on es
produeix. Tot i aguest aveng, encara cal desplegar mesures concretes per incorporar
el mén digital a 'abordatge integral de la violéncia masclista.

Les violéncies masclistes digitals a les quals s’enfronten les dones tenen
expressions i formes multiples, com ara el ciberassetjament, la geolocalitzacio, la
violacio de la privacitat, 'accés no consentit als correus electronics o fitxers, 'accés
no permes als dispositius i als comptes de les xarxes socials, la captacio en noves
formes d’explotacio sexual mitjangant plataformes com OnlyFans i els insults a
dones amb projeccié publica, com per exemple les que exerceixen un lideratge
politic, les periodistes i les opinants o activistes.

L’ONU assenyala que més del 73% de les dones de tot el mon han estat exposades
o han experimentat algun tipus de violéncia a internet i que el 90% de les victimes de
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distribucié d’'imatges intimes de contingut sexual sense consentiment sén dones.! A
mes, hi ha estudis nacionals que indiquen que el 74% de les victimes sén dones
joves menors de 24 anys.

La violéncia masclista en I’ambit digital afecta el benestar de les victimes, reforca
estereotips, danya la dignitat i la reputacio, atempta contra la privacitat i la llibertat de
les dones, adolescents i infants, causa pérdues economiques i n’obstaculitza la
participacio politica i la llibertat d’expressio.

La violencia digital té un impacte profund i sostingut en les victimes. Genera
sentiments constants de por, culpa, vergonya, aillament i indefensio. S’hi afegeix el
fet que moltes dones no puguin posar nom al que viuen ni trobin reconeixement en el
seu entorn, la qual cosa fa que augmenti encara més el seu patiment. La manca de
validacio i la normalitzacié d’aquestes situacions els impedeixen demanar ajuda, els
allarguen el malestar i fan que se’n cronifiquin els efectes.

Negar la violéncia digital o invisibilitzar-la també és una forma de violéncia.
L’ambit digital no és alié a la societat: €s un espai meés, peré amb menys regulacio i
amb dinamiques en evolucio constant que reprodueixen i amplifiquen les mateixes
desigualtats estructurals.

En aquest context, els discursos antifeministes i negacionistes de les violéncies
masclistes busquen minimitzar o invisibilitzar aquesta realitat i utilitzen les xarxes
socials com a eina de lluita per atacar el feminisme i fer retrocedir els drets de les
dones, alhora que questionen i posen en risc els avencos assolits gracies a décades
de lluita feminista. Davant d’aixo, les institucions tenim I'obligacié d’actuar amb
fermesa i responsabilitat, i oferir respostes integrals, transformadores i valentes que
garanteixin una vida lliure de violéncies.

Erradicar les violencies masclistes des de qualsevol espai és una premissa
imprescindible per avancar cap a una societat justa, democratica i igualitaria. No
parlem de fets puntuals, sin6 d’una vulneraci6 estructural de drets humans
que impacta en tots els ambits de la vida: la llar, I'espai public, la feina, 'ambit
politic i I'institucional.

Cap societat que es vulgui justa i democratica no pot romandre indiferent. Es
responsabilitat col-lectiva i institucional desplegar politiques publiques que
responguin a les necessitats actuals, dotades de recursos i alineades amb
'estandard de la diligencia deguda, per garantir la prevencid i la reparacio, aixi com
I'exercici ple dels drets de les dones, les nenes i les adolescents.

La Generalitat de Catalunya, els ajuntaments, consells comarcals, diputacions,
altres administracions supramunicipals i les entitats municipalistes refermem

1 ONU: Combatre la violéncia en linia contra les dones i les nenes: un senyal d’atencié al mon.
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el nostre compromis de dedicar tots els esforcos i recursos necessaris a avancar
cap a una societat lliure de violencies masclistes.

Per tot aix0o, ens comprometem a:

Desplegar politiques publiques que situin en el centre les necessitats i els
drets de les dones, nenes i adolescents des de I'abordatge integral i amb la
diligencia deguda d’acord amb la normativa catalana.

Potenciar les politiqgues de deteccio, prevencié i sensibilitzacio de les
violéncies masclistes aprofundint molt especialment en les violéncies digitals.

Reafirmar el nostre compromis de dissenyar i executar una resposta
integral i coordinada en I’erradicaci6 de totes les formes de violéncia
masclista amb un Pacte Catala contra les Violéncies Masclistes. Aquest
€s un compromis de pais per a una transformacié social profunda que permeti
assolir una Catalunya on les dones i les nenes puguin viure lliures de por,
discriminacio i violencia.

Continuar treballant plegats i plegades des de tots els ambits (institucional,
comunitari, tercer sector i ciutadania) per una Catalunya feminista, justa i lliure
de masclisme.

No podem esperar més ni podem mirar cap a una altra banda.

Erradicar les violéncies masclistes no és una opcio, és una obligacio
col-lectiva i un mandat democratic.

Per una vida lliure de violencies masclistes. Ni una sola excusa, ni un pas
enrere.
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