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Acta Junta de govern

Identificacid de la sessid

Sessid: Junta de Govern 4/2024 (10M23-27)
Ens: Consell Comarcal del Baix Camp
Organ: Junta de govern

Caracter: Ordinaria

President/a: Ernest Roigé Savall
Secretari/aria: Joan Manuel Abelld

Dia: 20 de febrer de 2024

Hora d'inici: 13:30

Hora de finalitzacio: 14:00

Lloc: Sala de Juntes

Assistents:

Sr. Joan Josep Garcia Rodriguez (CM)
Sra. Montserrat Llauradé Ayamami (CM)
Sra. Cami Mendoza Merce (AM)

Sr. Lluis Escoda Freixas (AM)

Sr. Josep Manel Sabaté Papiol (AM)
Sr. Simé Gras Solé (CM)

Sr. Antoni Abell6 Grau (CM)

Sra. Lidia Bargas Musoy (CM)

Sr. David Lafuente Maideu (CP)

Sra. Raquel Collado Castro (CP)

Sr. Francesc Xavier Lazaro Alhambra
Sr. Joan Manuel Abell6

Excusen la seva assisténcia:

Sr. Alfons Garcia Rodriguez (CP)

ACORDS

Aprovacio de I'esborrany de I'acta de la sessié anterior de 6 de febrer de 2024 (3/2024-
9M23-27)

1. JUNTA DE GOVERN 3/2024 (9M23-27)

No hi ha cap intervencid.
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S'aprova per unanimitat de vots de les persones assistents (11).

Informe de la Presidéncia

2. INFORME DE LA PRESIDENCIA

El senyor Antoni Abellé6 Grau comenta que, a banda del cost de la inversio, caldra tenir
present també la despesa que ha de suposar la gestié de la infraestructura i el propi servei.

El president respon que, segurament, la millor opcié seria fer una concessié i externalitzar
aquest servei.

No hi ha més intervencions.

La Presidéncia informa que a les sessions de les diferents comissions informatives (CIDT,CIRI i
CISC) va argumentar els motius pels quals gairebé no hi havia temes per incorporar al Ple, i,
per aquest motiu, es plantejaria a la Junta de Portaveus la conveniéncia o no d’ajornar la sessio
ordinaria prevista per al 27 de febrer de 2024, de tal manera que aquests assumptes es
poguessin incorporar a la sessié de Ple extraordinaria que es preveu que es convoqui el mes
de marg, per poder resoldre les al-legacions presentades al Pressupost general de 2024. La
Presidéncia afegeix que sembla que s’han presentat dos mocions i, tenint en compte aixo, i el
fet que alguns portaveus li han manifestat que entenen que el ple ordinari s’ha de celebrar
igualment, segurament proposara a la Junta de Portaveus que es mantingui aquesta sessio
ordinaria de 27 de febrer de 2024, segons el calendari aprovat pel Ple a l'inici d’aquest mandat
corporatiu. Finalment, comenta que, en tot cas, sotmetra la decisi6 final a consideracié dels
diferents grups comarcals.

En un altre ambit de coses, la Presidéncia comenta que demanara que s’impulsin els
procediments que siguin necessaris per poder desenvolupar la implantacié al municipi de Mont-
roig del Camp del servei de la gossera comarcal (Centre d’acollida d’animals perduts i
abandonats). L’interlocutor informa que aquest Ajuntament va oferir, en el seu dia, aquesta
col-laboracié amb la proposta de cessi6 d'uns terrenys per dotar aquest equipament. Aquest és
un tema que té la seva urgéncia, ja que el mes de juliol veng 'actual contracte amb I'Associacio
animalista que gestiona aquest servei delegat pels ajuntaments. El president comenta que fa
un parell de mesos es va tractar aquest tema amb I'’Ajuntament.

Aprovacioé de les Bases especifiques i la convocatoria per constituir una Borsa de treball
per a la contractacié temporal de TREBALLADORS/ES SOCIALS (A2)

3. APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES | LA CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER CONSTITUIR UNA NOVA BORSA DE TREBALL
QUE PERMETI LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE TREBALLADORS/ES SOCIALS (A2)
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El portaveu del grup comarcal del PSC-CP, senyor David Lafuente Maideu, manifesta que
seria millor establir la comptabilitzacié del termini de presentacié de sol-licituds com a dies
habils i no naturals per donar més possibilitats a concorrer a cada convocatoria de Borses de
Treball.

La Secretaria respon que no hi ha d’haver cap inconvenient i que caldra mirar les Bases
generals, com ja va apuntar I'altra vegada que es va comentar aquesta proposta.

No hi ha més intervencions.

S'aprova per unanimitat de vots de les persones assistents (11): Ernest Roigé Savall, Joan
Josep Garcia Rodriguez, Montse Llauradé Aymami, Cami Mendoza Merce, Lluis Escoda
Freixas, Josep Manel Sabaté Papiol, Simé Gras Solé, Antoni Abellé Grau, Lidia Bargas Musoy,
David Lafuente Maideu i Raquel Collado Castro.

Fets

1. El Ple en sessi6 plenaria de 27 de setembre de 2022 va aprovar la modificacié de les bases
generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball de personal temporal
del Consell Comarcal del Baix Camp, per tal de cobrir temporalment vacants, substitucions o
situacions puntuals de necessitats urgents i justificades, d'acord amb la normativa aplicable,
deixant sense efecte les bases de la borsa de treball que havia aprovades amb anterioritat,
donada la contractacié d'una plataforma especifica per gestionar electronicament els processos
selectius (num. expedient 8100810007-2022-0000241).

2. Actualment el Consell Comarcal del Baix Camp disposa d'una Borsa de treball de
TREBALLADORS/ES SOCIALS (A2), perd totes les persones integrants de la mateixa ja es
troben treballant, ja sigui en aquest ens comarcal o en altres entitats, per la qual cosa al
departament de recursos humans del Consell Comarcal li resulta impossible procedir a cobrir
les vacants de treballadors/es socials que es van originant (ja sigui per substituir treballadors/es
durant el gaudi de certs permisos, mentre es troben de baixa, o fins i tot quan causen baixa
voluntaria del Consell).

3. Per aquest motiu, resulta necessari constituir una nova Borsa de treball que permeti la
contractacio temporal de TREBALLADORS/ES SOCIALS (A2) per tal de poder respondre a les
necessitats actuals d'incoporacié de personal temporal, aixi com les que puguin sorgir al llarg
del temps.

4. Aquesta nova borsa de treball ha de permetre cobrir les necessitats de I'ens comarcal, ja
sigui a través de contractes laborals temporals o a través del nomenament de personal
funcionari interi per programes, segons determini cada demanda d'ocupacié i segons hagi
previst la plantilla vigent de I'entitat per a cada exercici en qué sigui vigent aquesta Borsa.
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5. Aixi doncs, d'acord amb I'exposat, ara es proposa a la Junta de Govern aprovar les bases
especifiques i la convocatoria.

S'adjunta com annex el text integre de les bases especifiques que es pretén aprovar.

Fonaments de dret

® Bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball de
personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades per acord de Ple de
27 de setembre de 2022.

® Pressupost general i plantilla del personal del Consell Comarcal del Baix Camp per
a l'any 2024, aprovats per acord de Ple de 21 de desembre de 2023.

® Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

® Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

® Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

® Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. APROVAR les bases especifiques i la convocatoria que han de regir el procés de seleccio
per constituir una nova Borsa de treball que permeti la contractacié temporal de
TREBALLADORS/ES SOCIALS (A2) per al Consell Comarcal del Baix Camp, per tal de cobrir
temporalment, vacants, substitucions o situacions puntuals de necessitats urgents i justificades,
d'acord amb la normativa aplicable.

Aquesta borsa de treball ha de permetre cobrir les necessitats de I'ens comarcal, ja sigui a
través de contractes laborals temporals o a través del nomenament de personal funcionari interi
per programes, segons determini cada demanda d'ocupacié i segons hagi previst la plantilla
vigent de l'entitat per a cada exercici en qué sigui vigent aquesta Borsa.

2. PUBLICAR el text integre de les bases especifiques i la convocatoria que han de regir el
procés de seleccid per constituir una Borsa de treball que permeti la contractacié temporal de
TREBALLADORS/ES SOCIALS (A2) per al Consell Comarcal del Baix Camp al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona, al tauler electronic de I'ens comarcal i a la plataforma de
processos selectius de I'ens comarcal (https://baixcamp.convoca.online/).

El termini de presentacié d'instancies, d'acord amb les bases generals que han de regir la
creacio i funcionament de borses de treball, és de 10 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la data de l'ultima publicacié de I'anunci de la convocatoria.
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3. DONAR COMPTE d'aquest acord al Comité d'Empresa i a la representacié del personal
funcionari, als efectes procedents.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid

Aprovacioé de les Bases especifiques i la convocatoria per constituir una Borsa de treball
per a la contractacié temporal de PEDAGOGS/UES (A1)

4. APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES | LA CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL QUE
PERMETI LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE PEDAGOGS/UES (A1)

No hi ha cap intervencio.

S'aprova per unanimitat de vots de les persones assistents (11): Ernest Roigé Savall, Joan
Josep Garcia Rodriguez, Montse Llauradé Aymami, Cami Mendoza Merce, Lluis Escoda
Freixas, Josep Manel Sabaté Papiol, Simé Gras Solé, Antoni Abellé Grau, Lidia Bargas Musoy,
David Lafuente Maideu i Raquel Collado Castro.

Fets

1. El Ple en sessi6 plenaria de 27 de setembre de 2022 va aprovar la modificacié de les bases
generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball de personal temporal
del Consell Comarcal del Baix Camp, per tal de cobrir temporalment vacants, substitucions o
situacions puntuals de necessitats urgents i justificades, d'acord amb la normativa aplicable,
deixant sense efecte les bases de la borsa de treball que havia aprovades amb anterioritat,
donada la contractacié d'una plataforma especifica per gestionar electronicament els processos
selectius (num. expedient 8100810007-2022-0000241).

2. Actualment el Consell Comarcal del Baix Camp no disposa de cap Borsa de treball de
PEDAGOGS/UES (A1), per la qual cosa, resulta necessari constituir una Borsa de treball que
permeti la contractacié temporal de PEDAGOGS/UES (A1) per tal de poder respondre a les
necessitats temporals de contractacié d'aquest personal.
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3. Per aquest motiu, resulta necessari constituir una nova Borsa de treball que permeti la
contractacié temporal de PEDAGOGS/UES (A1) per tal de poder respondre a les
necessitats actuals d'incoporacié de personal temporal, aixi com les que puguin sorgir al llarg
del temps.

4. Aquesta nova borsa de treball ha de permetre cobrir les necessitats de I'ens comarcal, ja
sigui a través de contractes laborals temporals o a través del nomenament de personal
funcionari interi per programes, segons determini cada demanda d'ocupacié i segons hagi
previst la plantilla vigent de I'entitat per a cada exercici en qué sigui vigent aquesta Borsa.

5. Aixi doncs, d'acord amb I'exposat, ara es proposa a la Junta de Govern aprovar les bases
especifiques i la convocatoria.

S'adjunta com annex el text integre de les bases especifiques que es pretén aprovar.

Fonaments de dret

1. Bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball de
personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades per acord de Ple de
27 de setembre de 2022.

2. Pressupost general i plantilla del personal del Consell Comarcal del Baix Camp per
a l'any 2024, aprovats per acord de Ple de 21 de desembre de 2023.

3. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

4. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

5. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

6. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

1. APROVAR les bases especifiques i la convocatoria que han de regir el procés de seleccid
per constituir una Borsa de treball que permeti la contractacié temporal de PEDAGOGS/UES
(A1) per al Consell Comarcal del Baix Camp, per tal de cobrir temporalment, vacants,
substitucions o situacions puntuals de necessitats urgents i justificades, d'acord amb la
normativa aplicable.

Aquesta borsa de treball ha de permetre cobrir les necessitats de I'ens comarcal, ja sigui a
través de contractes laborals temporals o a través del nomenament de personal funcionari interi
per programes, segons determini cada demanda d'ocupacié i segons hagi previst la plantilla
vigent de l'entitat per a cada exercici en qué sigui vigent aquesta Borsa.

2. PUBLICAR el text integre de les bases especifiques i la convocatoria que han de regir el
procés de seleccio per constituir una Borsa de treball que permeti la contractacié temporal de
PEDAGOGS/UES (A1) per al Consell Comarcal del Baix Camp al Butlleti Oficial de la Provincia
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de Tarragona, al tauler electronic de I'ens comarcal i a la plataforma de processos selectius de
I'ens comarcal (https://baixcamp.convoca.online/).

El termini de presentacié d'instancies, d'acord amb les bases generals que han de regir la
creacio i funcionament de borses de treball, és de 10 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la data de I'Ultima publicacié de I'anunci de la convocatoria.

3. DONAR COMPTE d'aquest acord al Comité d'Empresa i a la representacié del personal
funcionari, als efectes procedents.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

Assumptes sobrevinguts

5. APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES | LA CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER CONSTITUIR UNA NOVA BORSA DE TREBALL
QUE PERMETI LA CONTRACTACIO TEMPORAL D' ENGINYERS/ES TECNICS/QUES
INDUSTRIALS (A2)

No hi ha cap intervencid.

S'aprova per unanimitat de vots de les persones assistents (11): Ernest Roigé Savall, Joan
Josep Garcia Rodriguez, Montse Llauradé Aymami, Cami Mendoza Mercé, Lluis Escoda
Freixas, Josep Manel Sabaté Papiol, Simé Gras Solé, Antoni Abellé Grau, Lidia Bargas Musoy,
David Lafuente Maideu i Raquel Collado Castro.

Fets

1. El Ple en sessiod plenaria de 27 de setembre de 2022 va aprovar la modificacié de les bases
generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball de personal temporal
del Consell Comarcal del Baix Camp, per tal de cobrir temporalment vacants, substitucions o
situacions puntuals de necessitats urgents i justificades, d'acord amb la normativa aplicable,
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deixant sense efecte les bases de la borsa de treball que havia aprovades amb anterioritat,
donada la contractacié d'una plataforma especifica per gestionar electronicament els processos
selectius (num. expedient 8100810007-2022-0000241).

2. Actualment el Consell Comarcal del Baix Camp disposa d'una Borsa de treball d'
ENGINYERS/ES TECNICS/QUES INDUSTRIALS (A2), perd aquesta Unicament esta integrada
per dues persones. La persona que va obtenir la primera posicio es troba treballant en una altra
entitat, per la qual cosa va rebutjar la proposta d'ocupacié que se li va fer des de Recursos
Humans, i la persona que va obtenir la segona posicioé va acceptar la proposta d'ocupacio, per
la qual cosa es troba actualment treballant en aquest ens comarcal.

Donada aquesta circumstancia, ara per ara resultaria impossible poder cobrir
vacants d'ENGINYERS/ES TECNICS/QUES INDUSTRIALS que es puguin originar (ja sigui per
substituir treballadors/es durant el gaudi de certs permisos, mentre es troben de baixa, o fins i
tot quan causen baixa voluntaria del Consell).

3. Per aquest motiu, resulta necessari constituir una nova Borsa de treball que permeti la
contractacié temporal d' ENGINYERS/ES TECNICS/QUES INDUSTRIALS (A2) per tal de
poder respondre a les necessitats actuals d'incoporacié de personal temporal, aixi com les que
puguin sorgir al llarg del temps.

4. Aquesta nova borsa de treball ha de permetre cobrir les necessitats de I'ens comarcal, ja
sigui a través de contractes laborals temporals o a través del nomenament de personal
funcionari interi per programes, segons determini cada demanda d'ocupacié i segons hagi
previst la plantilla vigent de I'entitat per a cada exercici en qué sigui vigent aquesta Borsa.

5. S'adjunta a I'expedient 8100810007-2023-0000208 l'informe emés pel Cap de I'Area de
Serveis Técnics del Consell Comarcal del Baix Camp en el qual es justifica la rad/necessitat d’
equiparar les puntuacions per I'experiéncia els aspirants A1 i A2 a les Bases especifiques.

6. Aixi doncs, d'acord amb l'exposat, ara es proposa a la Junta de Govern aprovar les bases
especifiques i la convocatoria.

S'adjunta com annex el text integre de les bases especifiques que es pretén aprovar.

Fonaments de dret

® Bases generals que han de regir la creacid i funcionament de borses de treball de
personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades per acord de Ple de
27 de setembre de 2022.

® Pressupost general i plantilla del personal del Consell Comarcal del Baix Camp per
a l'any 2024, aprovats per acord de Ple de 21 de desembre de 2023.

® Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

® Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
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® Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

® Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. APROVAR les bases especifiques i la convocatoria que han de regir el procés de seleccio
per constituir una nova Borsa de treball que permeti la contractacié temporal d' ENGINYERS
JES TECNICS/QUES INDUSTRIALS (A2) ) per al Consell Comarcal del Baix Camp, per tal de
cobrir temporalment, vacants, substitucions o situacions puntuals de necessitats urgents i
justificades, d'acord amb la normativa aplicable.

Aquesta borsa de treball ha de permetre cobrir les necessitats de I'ens comarcal, ja sigui a
través de contractes laborals temporals o a través del nomenament de personal funcionari interi
per programes, segons determini cada demanda d'ocupacié i segons hagi previst la plantilla
vigent de l'entitat per a cada exercici en qué sigui vigent aquesta Borsa.

2. PUBLICAR el text integre de les bases especifiques i la convocatoria que han de regir el
procés de seleccid per constituir una Borsa de treball que permeti la contractacié temporal d'
ENGINYERS/ES TECNICS/QUES INDUSTRIALS (A2) per al Consell Comarcal del Baix
Camp al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler electronic de I'ens comarcal i a la
plataforma de processos selectius de I'ens comarcal (https://baixcamp.convoca.online/).

El termini de presentacié d'instancies, d'acord amb les bases generals que han de regir la
creacio i funcionament de borses de treball, és de 10 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la data de I'Ultima publicacié de I'anunci de la convocatoria.

3. DONAR COMPTE d'aquest acord al Comité d'Empresa i a la representacié del personal
funcionari, als efectes procedents.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

6. APROVACIO DE L'INCREMENT RETRIBUTIU ADDICIONAL DEL 0,5 % PER AL
PERSONAL DEL CONSELL COMARCAL PER L'ANY 2023 VINCULAT A L'EVOLUCIO DEL
PIB
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No hi ha cap intervencio.

S'aprova per unanimitat de vots de les persones assistents (11): Ernest Roigé Savall, Joan
Josep Garcia Rodriguez, Montse Llauradé Aymami, Cami Mendoza Merce, Lluis Escoda
Freixas, Josep Manel Sabaté Papiol, Simé Gras Solé, Antoni Abellé Grau, Lidia Bargas Musoy,
David Lafuente Maideu i Raquel Collado Castro.

Fets

1. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023
preveia un increment retributiu inicial del 2,5 % respecte als salaris vigents de 2022.

L'article 19 de la Llei 31/2022 preveia la possibilitat de reconéixer dos increments addicionals
segons l'evolucié economica dels seglents indicadors:

a) Index de preus al consum harmonitzat (0,5 %)
b) Producte interior brut nominal (0,5 %)

2. En el BOE de 8 de febrer de 2024 es publica la Resolucié de 7 de febrer de 2024, de la
Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses, que dicta les instruccions per fer efectiu I'Acord
del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024, que aprova l'increment del 0,5 per cent a les
retribucions del personal al servei del sector public en aplicacié del que preveu l'article 19.Dos.
2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2023.

3. L'article 19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de
I'Estat per a I'any 2023 establia el seglent:

"b)Increment vinculat a I'evolucié del Producte Interior Brut (PIB) nominal al any 2023.

Si l'increment del PIB nominal igualés o superés l'estimat pel Govern en el quadre
macroeconomic que acompanya l'elaboracié de la present llei de pressupostos,
S'aplicara un augment retributiu complementari del 0,5%. A aquests efectes, una vegada
publicades per I'INE les dades d'avang del PIB del 2023, s'aprovara I'aplicacié d'aquest
increment mitjiangant Acord del Consell de Ministres, que es publicara al BOE».

L'Institut Nacional d'Estadistica, amb data 31 de gener de 2024, ha certificat que el creixement
del PIB nominal de I'any 2023 va ser del 8,6%. Per la seva banda, la previsié del Govern

inclosa al quadre macroeconomic que va acompanyar la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat per al 2023 recollia un PIB nominal del 6 %.
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Fonaments de dret

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupost general de I'Estat per a I'any 2023

Reial decret legislatiu 2/2005, de 5 de marg, pel qual s'aprova el TRLRHL

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el TRLOCC

Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control

intern en el sector public.

Acord de la Junta de Govern de 7 de febrer de 2023 (aprova increment del 2,5)

6. Acord del Consell de Ministres de 3 d'octubre de 2023 i acord de la Junta de Govern de
17 d'octubre de 2023 (aprova increment addicional 0,5 %)

7. Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024 (BOE 8 de febrer de 2024)

8. Resolucio de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses,

per la qual es dicten instruccions per aplicar aquest increment vinculat a I'evolucié

econOmica de l'estat I'any 2023 (PIB nominal).

hPobd-=

o

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. APROVAR el segon increment retributiu addicional del 0,5 % per al personal del Consell
Comarcal per I'any 2023 vinculat a I'evolucié de I''PC nominal. (art. 19 DOS2 b) Llei 31/2022,
de 23 de desembre de PGE per a l'any 2023, de conformitat amb I'Acord del Consell de
Ministres de 6 de febrer de 2024.

2. APROVAR la regularitzacié d'aquest endarreriment en la propera nomina que sigui possible,
sempre que s'acrediti I'existéncia de consignacio pressupostaria suficient.

Si no hi ha consignacié suficient, caldra habilitar la partida corresponent per atendre
aquesta disposicio basica prevista a l'article 19.2 de la LGPE de 2023.

A l'expedient de nomines que pertoqui es determinara la quantia que representa
aquest increment retributiu addicional.

La quantia que resulti d'aplicar aquest increment addicional del 0,5 % se sumara a
l'increment global aprovat per a I'any 2023 per acord de la Junta de Govern de 7 de febrer de
2023 (2,5 %) i de 17 d'octubre de 2023 (0,5 % en funcio de I'lPCH), distingint els imports per
sous i cotitzacio a la Seguretat Social.

3. DISPENSAR el requisit de la sol-licitud expressa i prévia de cadascuna de les
persones treballadores per fer efectiva aquesta regularitzacid, de manera que, d'ofici, es
procedira a lI'abonament d'aquests increments addicionals a totes les persones treballadores
del Consell Comarcal del Baix Camp en la quantita que hagin meritat aquest dret, atés el
caracter general i comu d'aquesta disposicié normativa.

4. COMUNICAR aquest acord a la representacid6 del personal, a la Tresoreria, a
Recursos Humans i a les entitats que configuren el propi sector public local.

5. PUBLICAR a l'e-Tauler de la seu electronica I'import total assumit per I'ens comarcal

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER

Joan Manuel Abell6 -

DNl ** (TCAT) el dia 29/02/2024 a les 14:53:43 i Ernest Roigé Savall - DNl ** (TCAT) el dia 29/02/2024 a |les 15:01:31



er Consell Comarcal del Baix Canp. Podeu verificar |a seva autenticitat a

través del servei de validacio de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 709ADB347E744E80874556E9504893EF i data d'emissi6 25/04/2024 a | es 08:31:26

Aquest document és una copia auténtica del docupent el ectronic original custodiat

una vegada atés el pagament d'aquest increment addicional del 0,5 % aprovat pel Consell
de Ministres el dia 6 de febrer de 2024

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposiciéo davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

Torn obert de paraules

7. TORN OBERT DE PARAULES

El gerent comenta que ha mantingut la reuniéo amb el Comité d’empresa per tractar el tema del
teletreball. L’interlocutor informa que el Comité li va manifestar la conveniéncia de mantenir I’
actual regim, és a dir, autoritzar un maxim de 2 dies/setmana de treball a distancia. Afegeix
que, en el cas de Serveis Socials, aquest regim també és necessari per la suma d’un altre
motiu com és I'espai reduit de les dependéncies d’aquesta area del Consell Comarca del Baix
Camp. La Geréncia també informa que va traslladar la consulta a les persones caps de
departament els quals li van manifestar la seva conformitat. Per aquest motiu, el gerent explica
que ha redactat un informe on es detalla també que hi ha uns 26 llocs de treball,
aproximadament, que no poden acollir-se al regim de teletreball (com ara el SAD, OAC, etc.). L’
interlocutor exposa que ha donat trasllat del seu informe a Secretaria una estona abans d’iniciar
la sessid. Afegeix que no disposa de I'acta del Comité signada. Finalment, comenta que, de
totes formes, el termini d’1 any de I'actual régim de teletreball finalitza el 13 de febrer i, per aixd
explica com esta la situacio a la Junta de Govern, encara que sigui en el torn obert de paraules.

El secretari explica que, efectivament, ha rebut l'informe per correu electronic a les 12.45 h,
aproximadament, perd per poder sotmetre a consideracio de la Junta de Govern una proposta
d’acord s’hauria d’haver redactat primer a través de 'ACTIO com a gestor d’expedients, on s’ha
de pujar I'informe esmentat, I'acta de la reunié del comité d’empresa signada i, si es vol, les
consideracions del personal cap d’area.

El gerent comenta que es mirara d’incloure aquesta proposta per una propera Junta de Govern
per prorrogar amb efectes retroactius I'actual régim de teletreball 1 any més.
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Les persones assistents exposen diferents consideracions sobre I'efectivitat del treball a
distancia i la idoneitat o no de mantenir el nombre actual de dies de treball a distancia.

No hi ha més intervencions.

Secretari President

Joan Manuel Abell6 Ernest Roigé Savall
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Annex 1 del punt 3

A5 9. CONSELL COMARCAL

824" DEL BAIX CAMP
R

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL QUE PERMETI LA
CONTRACTACIO TEMPORAL DE TREBALLADORS/ES SOCIALS (A2) PER AL
CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

1. Objecte d’aquestes bases.

L’objecte de les presents bases és la regulacio especifica dels procés de seleccid, pel sistema
de concurs-oposicid, per a la creacié d’una borsa de treball que permeti la contractacié
temporal de TREBALLADORS/ES SOCIALS, per proveir places amb caracter temporal, ja
sigui per substitucions, per la provisi6 temporal de places vacants fins a la provisio
reglamentaria de les mateixes o per cobrir situacions puntuals de necessitats urgents i
inajornables quan les necessitats dels serveis aixi ho requereixin, d’acord amb els articles 10
i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
'EBEP en aquells aspectes que no estiguin regulats en aquestes bases.

La categoria professional és A2, amb horari de treball, actualment, de 35 hores/setmanals,
subjecte al mateix regim general de jornada i horari que la resta de personal del Consell.

2. Condicions i requisits especifics que han de reunir els/les aspirants.

D’acord amb les Bases generals que han de reqir la creacid i funcionament de borses de treball
de personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades pel Ple en data 27 de
setembre de 2022 i publicades al BOPT el 24 d’octubre de 2022 (CVE 2022-09073), els/les
aspirants que vulguin participar en el procés selectiu hauran de complir amb una serie de
requisits que venen determinats en la clausula 6a del capitol segon de les mateixes bases
generals.

La clausula 7a de les Bases generals estableix que els requisits particulars vindran recollits a
les Bases especifiqgues de cada convocatoria.

En aquest cas, els requisits especifics o particulars d’aquesta convocatoria, que caldra complir
per a poder participar a I'igual que els requisits generals, sén els seguents:

a) Titulaci6: Estar en possessio del titol academic de Grau o Diplomatura en Treball
Social, o bé disposar del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la expedicio de la
titulacié académica exigida en el moment de la presentacio de la sol-licitud per participar en el
procés selectiu corresponent.

En el cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament
les persones aspirants estiguin en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent
homologacio per 'autoritat competent en la materia.
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El diploma acreditatiu de la titulaci6 academica exigible pot ser substituit pel document

acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

b) Carnet de conduir. L’ambit territorial del lloc de treball sera la comarca del Baix Camp i
caldra realitzar els desplacaments que siguin necessaris. Es per aixd que les persones
aspirants han d’estar en possessi6 del carnet de conduir B.

3. Funcions principals del lloc de treball i ambit territorial. |

Les funcions associades al lloc de treball de TREBALLADOR/A SOCIAL, sobre el qual es
constituira la borsa de treball temporal s6n entre d’altres a nivell enunciatiu i no limitatiu, les
seguents:

a) Detecci6 i prevenci6 de situacions de risc social o d'exclusio.

b) Recepcio i andlisi de les demandes relatives a les necessitats socials de I'area
territorial corresponent.

¢) Informacid, orientacio i assessorament serveis i recursos a la poblacié dels municipis
del Baix Camp.

d) Aplicaci6 del tractament de suport a persones, families o grups.

e) Tramitacio i seguiment de programes i prestacions que requereixin la seva
intervencio.

f) Orientar 'accés a serveis socials especialitzats quan s’escaigui i coordinar-se amb
els mateixos, amb altres equips professionals d’altres sistemes de benestar social i
amb associacions i entitats que actuen dins I'ambit social quan sigui necessari.

g) Valorar, tramitar i gestionar I'accés a les prestacions i recursos disponibles i avaluar
el seu impacte en el procés de millora de l'usuari o familia. Gestié dels serveis
d'atencié domiciliaria, PIAs i els altres que siguin determinats per via reglamentaria.

h) Impulsar i dissenyar projectes (grupals i/o comunitaris) per afavorir la participacié
social i el desenvolupament d’habitats de persones, grups i comunitats, prestant
especial atencio a aquells col-lectius en situacié desfavorida i/o risc.

i) Altres tasques que es puguin desprendre de les funcions dels serveis socials que
contempla l'article 7 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.

i) Pelque faaltractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

k) Altres tasques que se li encomanin des de la coordinacio del servei.
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| 4. Desenvolupament del procés selectiu.

Fase d’oposicid

A. Prova de coneixement de llengues.

A.l. Llengua catalana:

Aquesta prova consisteix en un escrit on s’avaluaran els coneixements de suficiéncia de catala
d’acord amb el model d’examen facilitat per 'EAPC, i es tracta d’'una prova eliminatoria.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracio i el resultat
de I'exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts/es de la seva realitzacio els/les aspirants que acreditin documentalment
juntament amb la sol-licitud, estar en possessié del nivell de suficiéncia catalana (C1) d’acord
amb la clausula sisena d’aquestes bases.

A.2. Llengua castellana:

Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin
originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova
eliminatoria de coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb membres de la Comissi6. La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO
APTE/A i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzaci6 d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment juntament amb la sol-licitud, estar en possessid dels coneixements de
llengua castellana d’acord amb la clausula sisena d’aquestes bases.

B. Prova de coneixements de les funcions del lloc de treball.

Aquesta fase d’oposicié conté dues proves.
En cap de les dos proves obligatories i eliminatories es podran consultar textos normatius ni
altra documentacio.

La primera, eliminatoria, consisteix en la realitzacié d’'un test de 20 preguntes amb tres
respostes alternatives, i relacionat amb el temari que es determina en I'annex d’aquestes bases.

La forma de puntuacio de I'exercici és la seguent:

e 0,50 punts per resposta correcta
e -0,15 punts per resposta incorrecta
¢ 0 punts sense resposta o resposta anul-lada
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La durada d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracio.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 4 punts per a
superar-lo.

Només les persones aspirants que superin la primera part d’aquesta fase d’oposicio (prova
test) podran continuar amb la realitzacié de la segona part (prova practica). En el cas de no
superar la primera part, el resultat final sera de NO APTE/A.

La segona prova, eliminatoria, consisteix en la realitzacié d’'un exercici practic relacionat amb
el temari que es determina en I'annex d’aquestes bases, atenent les funcions, atribucions i
comeses propies del lloc de treball objecte de la convocatodria, quedant a judici de la Comissié
de valoracié el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en tasques
propies del lloc de treball, aixi com I'encert en la proposta de resolucié del cas.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada per la Comissi6 de valoracio.

La valoracio d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les qualificacions obtingudes dels 2
exercicis (test i practica).

Fase de concurs: valoracié dels meérits

A. Entrevista (maxim 3 punts).

La Comissi6 de valoraci6 efectuara una entrevista, no eliminatoria, per determinar la idoneitat
de la persona aspirant aixi com per valorar la predisposicio, aptitud i disponibilitat per al lloc
de treball.

Aquesta entrevista, i la valoracié dels seglents meérits, només es portara a terme amb les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

B. Experiéncia professional (maxim 6 punts).

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques i entitats del
sector public sempre que siguin en llocs directament relacionats i de la mateixa categoria
professional (mateix grup i subgrup) amb el que es convoca, a raé de 0,10 punts per mes
complert de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una
vegada.
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b) Es computen els serveis efectius prestat en administracions publiques i entitats del
sector public sempre que siguin en llocs directament relacionats amb el gue es convoca, tot
i_que siguin d’una categoria diferent (diferent grup i subgrup), a raé de 0,05 punts per mes
complert de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una
vegada.

Cc) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs directament
relacionats amb el que es convoca a raé de 0,02 punts per mes complert de serveis. No es
computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

L’antiguitat en serveis prestats a 'administracié publica, entitats del sector public i/o empresa
privada s’ha d’acreditar mitjancant certificat de la vida laboral del/la sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. En el cas de treballs a una administracio publica
s’acompanyara, a més a més, un certificat expedit per '’Administracié publica on s’hagin
prestat els serveis; i en el cas de treballs a 'empresa privada s’acompanyara, a més a més,
contractes de treball, certificat d’empresa o fulls de nomina o qualsevol altre document que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

C. Formaci6 i perfeccionament (maxim de 6 punts).

La Comissi6 valorara [l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i
de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb les habilitats
gue aquests llocs requereixen.

Només es tindran en compte les activitats formatives dels Ultims 10 anys, excepte titols de
masters i postgraus i altres estudis universitaris directament relacionats amb el lloc de treball
gue es convoca per la borsa de treball.

Les persones interessades hauran d’aportar, a més de la corresponent certificacio, la
documentacio que acrediti les seguents determinacions: nombre d’hores, assisténcia o, en el
seu cas, aprofitament, en el moment i en base a les previsions establertes a la clausula 16 de
les bases generals.

La forma de puntuacio sera la seguent:

Jornades/Cursos fins a 9 hores: 0,05 punts
Jornades/Cursos de 10 a 19 hores: 0,15 punts
Jornades/Cursos de 20 a 39 hores: 0,25 punts
Jornades/Cursos de 40 hores: 0,35 punts
Postgraus: (entre 30 i 60 crédits ECTS): 1 punts
Masters: (entre 60 i 120 crédits ECTS): 1,25 punts
Altres estudis universitaris: 1,5 punts
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En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa, només es valorara
el de I'tltima edicio, és a dir, el més actual.

e ACTIC o equivalent

Fins a 1 punt segons detall:

o Basic: 0,20 punts
o Mitja: 0,50 punts
o Avancat: 1 punt

| 5. Presentacid i termini de les sol-licituds. Llistat d’admissié i/o exclusi6 d’aspirants. |

En relaci6 al termini i presentacié de les sol-licituds per part de les persones que volen prendre
part en aquesta convocatoria, aixi com de les previsions relatives al llistat d’admissio i/o
exclusio de les mateixes, objecte d’aquestes bases especifiques, es regira per I’establert en
el text integre de les bases generals aprovades per sessio de Ple de data 27 de setembre
de 2022.

D’acord amb la clausula 10a de les Bases generals “el termini de presentacié d’instancies sera
de 10 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la data de l'ultima publicacié de
l'anunci de la convocatoria”.

6. Comissio de valoracio.

La Comissié de valoracidé es constituira de la manera segient i sera determinada més
especificament al llistat d’admissié i/o exclusid, tal com s’estableix a la clausula 12 de les
bases generals:

1. Presidéncia: personal técnic/a laboral indefinit o personal funcionari de carrera del
Consell Comarcal del Baix Camp amb la mateixa categoria professional del lloc de
treball objecte de convocatoria.

2. Vocal: personal técnic/a laboral indefinit o personal funcionari de carrera del Consell
Comarcal del Baix Camp amb la mateixa categoria professional del lloc de treball objecte
de convocatoria.

3. Secretaria: Secretaria del Consell Comarcal del Baix Camp.

La Comissié de valoracié estara facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.
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Les persones membres de la Comissio de valoracio es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les, en el termini de deu dies, quan hi concorrin les circumstancies que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. En el cas
que per rad d’abstencio, de recusacio o d'impossibilitat justificada d’assisténcia alguna de les
persones membres titulars no hi pugui assistir, ho ha de comunicar a qui sigui el seu suplent,
per garantir-ne la preséncia.

ANNEX 1. TEMARL

1. La comarca. Organitzacio i competéencies. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s’aprova el text refds de la Llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya.

2. Marc legal del serveis socials i cartera de serveis a Catalunya en el marc de la normativa
vigent sobre serveis socials. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la
infancia i adolescéncia.

3. Els serveis basics d’atencié social. Competéncies, organitzacid i recursos. Equips, funcions
i professionals. Relacié amb els serveis especialitzats. Funcions del treballador/a social.

4. Els Equips d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA): composicid, funcions i procés
d’intervencio. Rol de Treballador/a Social dins I'equip.

5. El desemparament, concepte, procediment i efectes. Mesures de proteccié dels infants
desemparats.

6. El compromis socioeducatiu (COSE) per les situacions de risc greu d’infants i adolescents.

7. Llei 4/2016, del 23 de desembre, de mesures de proteccid del dret a I'habitatge de les
persones en risc d'exclusié residencial.

8. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoci6é de l'autonomia personal i atenci6 a les
persones en situacio de dependéncia. Evolucié de la normativa. Procés de reconeixement
de la dependéncia. Serveis destinats segons la normativa vigent.

9. Politiques d'igualtat de génere. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones
i homes. Recursos i serveis davant de situacions de violéncia masclista.

Publicar el text integre de les bases especifiques i la convocatoria per a la creacio d’'una borsa
de treball que permeti la contractacié temporal de TREBALLADORS/ES SOCIALS (A2) en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a la plataforma de processos selectius de I'ens
comarcal (https://baixcamp.convoca.online/) i en el tauler electronic de I'ens comarcal.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general
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BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL QUE PERMETI LA
CONTRACTACIO TEMPORAL DE PEDAGOGS/UES (A1) PER AL CONSELL
COMARCAL DEL BAIX CAMP

1. Objecte d’aquestes bases.

L’objecte de les presents bases és la regulacié especifica dels procés de seleccid, pel sistema
de concurs-oposicio, per a la creacié d’'una borsa de treball que permeti la contractacié
temporal de PEDAGOGS/UES, per proveir places amb caracter temporal, ja sigui per
substitucions, per la provisio temporal de places vacants fins a la provisié reglamentaria de les
mateixes o per cobrir situacions puntuals de necessitats urgents i inajornables quan les
necessitats dels serveis aixi ho requereixin, d’'acordamb els articles 10 i 11 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de 'EBEP en aquells
aspectes que no estiguin regulats en aquestes bases.

La categoria professional és A1, amb un horari de treball, actualment, de 35 hores/setmanals,
subjecte al mateix regim general de jornada i horari que la resta de personal del Consell.

| 2. Condicions i requisits especifics que han de reunir els/les aspirants. |

D’acord amb les Bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball
de personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades pel Ple en data27 de
setembre de 2022 i publicades al BOPT el 24 d’octubre de 2022 (CVE 2022-09073), els/les
aspirants que vulguin participar en el procés selectiu hauran de complir amb una seériede
requisits que venen determinats en la clausula 6a del capitol segon de les mateixes bases
generals.

La clausula 7a de les Bases generals estableix que els requisits particulars vindran recollits a
les Bases especifiques de cada convocatoria.

En aquest cas, els requisits especifics o particulars d’aquesta convocatoria, que caldra complir
per a poder participar a l'igual que els requisits generals, sén els segients:

a) En relacio, a la titulacié en aquest cas, s’exigeix que els/les aspirants hauran d’estar
en possessio del titol academic de Grau o Llicenciatura en Pedagogia o bé disposar
del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la expedicié de la titulacié
academica exigida en el moment de la presentacio de la sol-licitud per participar en el
proceés selectiu corresponent.

En el cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament les persones aspirants estiguin en possessio d’algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida
la corresponent homologacio per l'autoritat competent en la materia.

1
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b) També hauran d’acreditar les persones aspirants que no consten antecedents
penalsper algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, en els termes que
s’indiquen enlarticle 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6
juridica al menor,de modificacio parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil,
modificada per laLlei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio
a la infancia i adolescencia.

La persona aspirant pot aportar el certificat negatiu d’aquests antecedents penals o bé
pot autoritzar a I'ens comarcal a sol-licitar i obtenir aquesta informacié del Registre
Central corresponent. El model d’autoritzacié a emplenar s’inserira a la plataforma
electronica habilitada per a participar en aquest procés de seleccio.

c) L’ambit territorial del lloc de treball sera la comarca del Baix Camp i caldra realitzar els
desplagaments que siguin necessaris. Es per aixd que les persones aspirants han
d’estar en possessi6 del carnet de conduir B.

3. Funcions principals del lloc de treball i ambit territorial.

Les funcions associades al lloc de treball de PEDAGOGS/UES, sobre el qual es constituira
la borsa de treball temporal sén entre d’altres a nivell enunciatiu i no limitatiu, les segients:

a) Coneixer la xarxa de recursos educatius existent en el medi social de la familia.

b) Informar i analitzar el model educatiu de la familia i les capacitats parentals dels
progenitors. Valorar la situacié personal i social del/la menor, posant émfasi a les
potencialitats educatives i 'aprenentatge social.

c) Analitzar el procés educatiu del/la menor, explorant el desenvolupament dels
aprenentatges i habilitats adquirides (habits, capacitats relacionals, aprenentatges
escolars) i detectar-ne les dificultats.

d) Establir les necessitats educatives del/la menor, en I'ambit formal, no formal i informal.

e) Afavorir el desenvolupament del/la menor i el seu procés de socialitzacioé.

f) Vetllar per la coordinacié i seguiment de les intervencions educatives.

g) Assessorar i orientar els professionals que intervenen amb la familia des de la seva
vessant professional.

h) Emetre les propostes tecniques i/o administratives en benefici de la proteccié i I'interés
superior de linfant o adolescent, conjuntament amb la resta de I'equip, establint
mesures de caracter assistencial, socioeducatiu o terapéutic.
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i) Coordinar i globalitzar les intervencions dels casos dels quals n’és el referent (essent
l'interlocutor/a amb la familia i els serveis) i donar suport, com a correferent, en d’altres
casos.
i) Elaborar ifer el seguiment de I'evolucio de la familia en els programes d’intervencié.
k) Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniquesi
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,

aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

[) Altres tasques que se li encomanin des de la coordinacio del servei.

| 4. Desenvolupament del procés selectiu.

Fase d’oposicio

A. Prova de coneixement de llengues.

A.l. Llengua catalana:

Aguesta prova consisteix en un escrit on s’avaluaran els coneixements de suficiencia de catala
d’acord amb el model d’examen facilitat per 'EAPC, i es tracta d’'una prova eliminatoria.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissio de valoracié i el resultat
de I'exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts/es de la seva realitzacio els/les aspirants que acreditin documentalment
juntament amb la sol-licitud, estar en possessié del nivell de suficiéncia catalana (C1) d’acord

amb la clausula sisena d’aquestes bases.

A.2. Llengqua castellana:

Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin
originaris/aries de paisos en que el castelld sigui llengua oficial. Consisteix en una prova
eliminatoria de coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb membres de la Comissié. La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO
APTE/A i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzaci6 d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment juntament amb la sol-licitud, estar en possessié dels coneixements de
llengua castellana d’acord amb la clausula sisena d’aquestes bases.
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B. Prova de coneixements de les funcions del lloc de treball.

Aquesta fase d’oposicié conté dues proves.

En cap de les dues proves obligatories i eliminatories es podran consultar textos normatius ni
altra documentacio.

La primera, eliminatoria, consisteix en la realitzacié d’un test de 20 preguntes amb tres
respostes alternatives, i relacionat amb el temari que es determina en I'annex d’aquestes
bases.

La forma de puntuacio de I'exercici €s la seguent:

e 0,50 punts per resposta correcta
e - 0,15 punts per resposta incorrecta
¢ 0 punts sense resposta o resposta anul-lada

La durada d’aquesta prova sera determinada per la Comissio de valoracio.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 4 punts per a
superar-lo.

Només les persones aspirants que superin la primera part d’aquesta fase d’oposicié (prova
test) podran continuar amb la realitzacié de la segona part (prova practica). En el cas de no
superar la primera part, el resultat final sera de NO APTE/A.

La segona prova, eliminatoria, consisteix en la realitzacioé d’un exercici practic relacionat amb
el temari que es determina en 'annex d’aquestes bases, atenent les funcions, atribucions i
comeses propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, quedant a judici de la Comissio
de valoracié el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en tasques
propies del lloc de treball, aixi com I'encert en la proposta de resolucié del cas.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada per la Comissio de valoracio.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les qualificacions obtingudes dels 2
exercicis (test i practica).
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Fase de concurs: valoracioé dels meérits

A. Entrevista (maxim 3 punts).

La Comissio de valoracio efectuara una entrevista, no eliminatoria, per determinar la idoneitat
de la persona aspirant aixi com per valorar la predisposicio, aptitud i disponibilitat per al lloc
de treball.

Aquesta entrevista, i la valoracié dels segiients merits, només es portara a terme amb les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

B. Experiéncia professional (maxim 6 punts).

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques i entitats del
sectorpublic sempre que siguin en llocs directament relacionats i de |la mateixa categoria
professional (mateix grup i subgrup) amb el que es convoca, a raé de 0,10 punts per mes
complert de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una
vegada.

b) Es computen els serveis efectius prestat en administracions publiques i entitats del
sector public sempre que siguin en llocs directament relacionats amb el que es convoca, tot
i que siguin d’'una categoria diferent (diferent grup i subgrup), a raé de 0,05 punts per mes
complert de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una
vegada.

c) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs directament
relacionats ambel que es convoca, a raé de 0,02 punts per mes complert de serveis. No es
computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

L’antiguitat en serveis prestats a 'administracio publica, entitats del sector public i/o empresa
privada s’ha d’acreditar mitjangant certificat de la vida laboral del/la sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. En el cas de treballs a una administracioé publica
s’acompanyara, a més a meés, un certificat expedit per I’Administracié publica on s’hagin
prestat els serveis; i en el cas de treballs a 'empresa privada s’acompanyara, a més a meés,
contractes de treball, certificat d’empresa o fulls de ndmina o qualsevol altre document que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

C. Formacié i perfeccionament (maxim de 6 punts).

La Comissi6 valorara [l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacio o nivell académic i
de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb les habilitats
que aquests llocs requereixen.
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Només es tindran en compte les activitats formatives dels tltims 10 anys, excepte titols de
masters i _postgraus i altres estudis universitaris (graus o estudis superiors) directament
relacionats amb el lloc de treball que es convoca per la borsa de treball.

Les persones interessades hauran d’aportar, a més de la corresponent certificacio, la
documentacié que acrediti les segiuents determinacions: nombre d’hores, assisténcia o, en el
seu cas, aprofitament, en el moment i en base a les previsions establertes a la clausula 16 de
les bases generals.

La forma de puntuacié sera la segtient:

e Jornades/Cursos fins a 9 hores: 0,05 punts

e Jornades/Cursos de 10 a 19 hores: 0,15 punts

e Jornades/Cursos de 20 a 39 hores: 0,25 punts

e Jornades/Cursos de 40 hores: 0,35 punts

e Postgraus (entre 30 i 60 credits ECTS): 1 punts

o Masters (entre 60 i 120 credits ECTS): 1,25 punts
e Altres estudis universitaris: 1,5 punt

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa, només es valorara
el de I'tltima edicid, és a dir, el més actual.

e ACTIC o equivalent
Fins a 1 punt segons detall:

o Basic: 0,20 punts
o Mig: 0,50 punts

o Avancat: 1 punt

| 5. Presentacid i termini de les sol-licituds. Llistat d’admissié i/o exclusi6 d’aspirants. |

En relaci6 al termini i presentacio de les sol-licituds per part de les persones que volen prendre
part en aquesta convocatoria, aixi com de les previsions relatives al llistat d’admissio i/o
exclusio de les mateixes, objecte d’aquestes bases especifiques, es regira per I’establert en
el text integre de les bases generals aprovades per sessié de Ple de data 27 de setembre
de 2022.

D’acord amb la clausula 10a de les Bases generals “el termini de presentacio d’instancies sera
de 10 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la data de ['ultima publicacié de
l'anunci de la convocatoria”.
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\ 6. Comissio de valoracio

La Comissi6 de valoraci6 es constituira de la manera seguent i sera determinada més
especificament al llistat d’admissi6 i/o exclusid, tal com s’estableix a la clausula 12 de les bases
generals:

1. Presidéncia: personal técnic/a laboral indefinit o personal funcionari de carrera del Consell
Comarcal del Baix Camp amb la mateixa categoria professional del lloc de treball objecte de
convocatoria.

2. Vocal: personal técnic/a laboral indefinit o personal funcionari de carrera del Consell
Comarcal del Baix Camp amb la mateixa categoria professional del lloc de treball objecte de
convocatoria.

3. Secretaria: Secretaria del Consell Comarcal del Baix Camp.

La Comissié de valoracié estara facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

Les persones membres de la Comissié de valoracio es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les, en el termini de deu dies, quan hi concorrin les circumstancies que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public. En el cas que
per raé d’abstencid, de recusacidé o d’impossibilitat justificada d’assisténcia alguna de les
persones membres titulars no hi pugui assistir, ho ha de comunicar a qui sigui el seu suplent, per
garantir-ne la preséncia.

ANNEX 1. TEMARI

1. Lacomarca. Organitzacio i competéncies. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

2. La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats de la infancia i
'adolescéncia.

3. Lallei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials de Catalunya.
4. Competéncies de la comarca en matéria d’infancia.

5. Els equips d’atencié a la infancia i 'adolescéncia. Objectius. Organitzacié i funcions.
Finalitat i marc legal.

6. Funcions, competéncies i estrategies emprades pels pedagogs i pedagogues de
'EAIA, en la fase de diagnostic, tant amb els fills i filles, com amb els pares i mares.

7. Funcions, competéncies i estrategies emprades pels pedagogs i pedagogues de
I'EAIA, en la fase de seguiment, tant amb els fills i filles, com amb els pares i mares.

8. Menors en risc. Definicid. Els indicadors de risc en els menors.

7
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9. El compromis socioeducatiu per les situacions de risc greu d’infants i adolescents.
10. La cartera de serveis socials especialitzats relacionada amb recurs de DGAIA.

Publicar el text integre de les bases especifiques i la convocatoria per a la creacio d’'una borsa
de treball que permeti la contractacié temporal de PEDAGOGS/UES (A1) en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona,a la plataforma de processos selectius de I'ens comarcal
(https://baixcamp.convoca.online/) i en el tauler electronic de I'ens comarcal.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.
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BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL QUE PERMETI LA
CONTRACTACIO TEMPORAL D’ENGINYERS/ES TECNICS/QUES INDUSTRIALS PER
AL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

| 1. Objecte d’aquestes bases.

L’objecte de les presents bases és la regulacié especifica del procés de seleccid, pel sistema
de concurs-oposicid, per a la creacid d'una borsa de treball que permeti la contractacio
temporal d’ENGINYERS/ES TECNICS INDUSTRIALS per proveir places amb caracter
temporal, ja sigui per substitucions, per la provisié temporal de places vacants fins la provisio
reglamentaria de les mateixes o0 per cobrir situacions puntuals de necessitats urgents i
inajornables quan les necessitats dels serveis aixi ho requereixin, d’acord amb els articles 10 i
11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de 'TEBEP
en aguells aspectes que no estiguin regulats en aguestes bases.

La categoria professional és A2, amb horari de treball, actualment, de 35 hores/setmanals,
subjecte al mateix regim general de jornada i horari que la resta de personal del Consell.

| 2. Condicions i requisits especifics que han de reunir els/les aspirants. |

D’acord amb les Bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball
de personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades pel Ple en data 27 de
setembre de 2022 i publicades al BOPT el 24 d’octubre de 2022 (CVE 2022-09073), els/les
aspirants que vulguin participar en el procés selectiu hauran de complir amb una serie de
requisits que venen determinats en la clausula 6a del capitol segon de les mateixes bases
generals.

La clausula 7a de les Bases generals estableix que els requisits particulars vindran recollits a
les Bases especifiques de cada convocatoria.

En aquest cas, els requisits especifics o particulars d’aquesta convocatoria, que caldra complir
per a poder participar a I'igual que els requisits generals, son els segients:

a) Pel que fa a la titulacié en aquest cas, s’exigeix que els/les aspirants hauran d’estar en
possessio del Grau d’enginyeria (o Enginyeria técnica industrial) en qualsevol en
de les seqients especialitats. Electronica, eléctrica, electronica i_automatica,
mecanica, i/o quimica, o bé disposar del document acreditatiu d’haver abonat la taxa
per a la expedicié de la titulacié6 academica exigida en el moment de la presentacio de
la sol-licitud per participar en el procés selectiu corresponent.

En el cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament les persones aspirants estiguin en possessio d’algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida
la corresponent homologacio per l'autoritat competent en la materia.

b) L’ambit territorial del lloc de treball sera la comarca del Baix Camp i caldra realitzar els
desplagaments que siguin necessaris. Es per aixd que les persones aspirants han d’estar
en possessio del carnet de conduir B.
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| 3. Funcions principals del lloc de treball i ambit territorial.

Les funcions associades al lloc de treball d’ Enginyer/a Tecnic/a Industrial, sobre el qual es
constituira la borsa de treball temporal sén entre d’altres a nivell enunciatiu i no limitatiu, les
seguents:

Funcions generals:

a)

b)

Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qliestions que s’adrecin a
la unitat organitzativa d’adscripcio i que facin referéncia a I'especialitat técnica del lloc.

Assessorar, donar suport técnic, elaborar i proposar projectes i accions en matéria de la
especialitat técnica i de la unitat organitzativa d’adscripcio.

Funcions especifiques:

a)

b)

9)

h)

Elaborar informes per als ajuntaments de la comarca sobre llicencies d’activitats,
llicencies d’obres, execucions d’obres, licitacions d’obra publica, infraestructura de
telecomunicacions i avaluacions ambientals.

Redactar avantprojectes, projectes, memoaries i pressupostos d’obres municipals i
comarcals.

Dirigir 'execucié d’obres municipals i comarcals.
Elaborar informes ambientals referents a I'Oficina Técnica Ambiental Comarcal (OTAC).

Tramitar permisos d’abocament a la xarxa publica de clavegueram amb destinacié a
'EDAR de les instal-lacions que el requereix.

Seguiment dels autocontrols de les activitats a qui s’han concedit els permisos
d’abocament. Elaborar els requeriments oportuns.

Inspeccions a les activitats per supervisar el compliment de les condicions establertes al
permis d’abocament atorgat.

Supervisio de les obres objecte dels convenis signats amb I’Agéncia Catalana de I'Aigua
per noves inversions de sanejament en alta o EDAR'’s, aixi com la col-laboraci6 técnica
en la licitacié de les mateixes.

Supervisié de la redaccid dels projectes objecte de convenis signats amb I'’Agéncia
Catalana de I'Aigua per noves inversions de sanejament en alta o EDAR’s, aixi com la
col-laboracio técnica en la licitacio de les mateixes.
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| 4. Desenvolupament del procés selectiu.

Fase d’oposicio

A. Prova de coneixement de llengues.

A.l. Llengua catalana:

Aquesta prova consisteix en un escrit on s’avaluaran els coneixements de suficiencia de catala
d’acord amb el model d’examen facilitat per 'EAPC, i es tracta d’'una prova eliminatoria.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracio i el resultat
de I'exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts/es de la seva realitzacio els/les aspirants que acreditin documentalment
juntament amb la sol-licitud, estar en possessio del nivell de suficiencia catalana (C1) d’acord
amb la clausula sisena d’aquestes bases.

A.2. Llenqua castellana:

Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin
originaris/aries de paisos en que el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova
eliminatoria de coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccio de 100 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb membres de la Comissié. La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO
APTE/A i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzaci6 d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment juntament amb la sol-licitud, estar en possessié dels coneixements de
llengua castellana d’acord amb la clausula sisena d’aquestes bases.

B. Prova de coneixements de les funcions del lloc de treball.

Aquesta fase d’oposicié conté dues proves.

En cap de les dues proves obligatories i eliminatories es podran consultar textos normatius ni
altra documentacio.

La primera, eliminatoria, consisteix en la realitzacié d'un test de 20 prequntes amb tres
respostes alternatives, i relacionat amb el temari que es determina en I'annex d’aquestes
bases.

La forma de puntuacio de I'exercici €s la seguent:
* 0,50 punts per resposta correcta

* - 0,15 punts per resposta incorrecta

* 0 punts sense resposta o resposta anul-lada

La durada d’aquesta prova sera determinada per la Comissio de valoracio.
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La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 4 punts per a
superar-lo.

Només les persones aspirants que superin la primera part d’aquesta fase d’oposicié (prova
test) podran continuar amb la realitzacié de la segona part (prova practica). En el cas de no
superar la primera part, el resultat final sera de NO APTE/A.

La segona prova, eliminatoria, consisteix en la realitzacié d’'un exercici practic relacionat amb
el temari que es determina en 'annex d’aquestes bases, atenent les funcions, atribucions i
comeses propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, quedant a judici de la Comissio
de valoraci6 el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en tasques
propies del lloc de treball, aixi com I'encert en la proposta de resolucié del cas.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada per la Comissié de valoracio.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

El resultat final de la fase d’oposicid sera la suma de les qualificacions obtingudes dels 2
exercicis (test i practica).

Fase de concurs: valoracié dels meérits

A. Entrevista (maxim 3 punts).

La Comissio de valoracié efectuara una entrevista, no eliminatoria, per determinar la idoneitat
de la persona aspirant aixi com per valorar la predisposici6, aptitud i disponibilitat per al lloc
de treball.

Aquesta entrevista, i la valoracié dels segiients merits, només es portara a terme amb les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

B. Experiéncia professional (maxim 6 punts).

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques i entitats del
sector public sempre que siguin en llocs directament relacionats amb el que es convoca i
integrants en els grups professionals A2 o superior, a raé de 0,10 punts per mes complert de
serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

b) Es computen els serveis efectius prestat en administracions publiques i entitats del
sector public sempre que siguin en llocs directament relacionats amb el gue es convoca, tot
i que_siguin d’'una cateqoria diferent a 'exposat en I'apartat a (diferent grup i subgrup), a ra6
de 0,05 punts per mes complert de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només
s’ha de computar una vegada.

c) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs directament
relacionats amb el que es convoca a rad de 0,02 punts per mes complert de serveis. No es
computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

4
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L’antiguitat en serveis prestats a 'administracié publica, entitats del sector public i/o empresa
privada s’ha d’acreditar mitjancant certificat de la vida laboral del/la sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. En el cas de treballs a una administracio publica
s’acompanyara, a més a més, un certificat expedit per I’Administracié publica on s’hagin
prestat els serveis; i en el cas de treballs a 'empresa privada s’acompanyara, a més a mes,
contractes de treball, certificat d’empresa o fulls de nomina o qualsevol altre document que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

C. Formaci6 i perfeccionament (maxim de 6 punts).

La Comissi6 valorara [I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i
de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, 0 amb les habilitats
que aquests llocs requereixen.

Només es tindran en compte les activitats formatives dels altims 10 anys, excepte titols de
masters i postgraus i altres estudis universitaris directament relacionats amb el lloc de treball
que es convoca per la borsa de treball.

Les persones interessades hauran d’aportar, a més de la corresponent certificacio, la
documentacié que acrediti les segiuents determinacions: nombre d’hores, assisténcia o, en el
seu cas, aprofitament, en el moment i en base a les previsions establertes a la clausula 16 de
les bases generals.

La forma de puntuacié sera la segtient:

+ Jornades/Cursos fins a 9 hores: 0,05 punts

+ Jornades/Cursos de 10 a 19 hores: 0,15 punts

+ Jornades/Cursos de 20 a 39 hores: 0,25 punts

+ Jornades/Cursos de 40 hores: 0,35 punts

+ Jornades/Cursos de més de 150 hores relacionats directament amb depuracié i sanejament:
0.75 punts

* Postgraus: 1 punts

» Masters: 1,25 punts

* Altres estudis universitaris: 1,5 punt

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa, només es valorara
el de I'tltima edicio, és a dir, el més actual.

e ACTIC o equivalent
Fins a 1 punt segons detall:

= Basic: 0,20 punts
» Mig: 0,50 punts
= Avancat: 1 punt
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| 5. Presentacio i termini de les sol-licituds. Llistat d’admissio i/o exclusié d’aspirants.

En relacié al termini i presentacié de les sol-licituds per part de les persones que volen prendre
part en aquesta convocatoria, aixi com de les previsions relatives al llistat d’admissio i/o
exclusio de les mateixes, objecte d’aquestes bases especifiques, es regira per I’establert en
el text integre de les bases generals aprovades per sessié de Ple de data 27 de setembre
de 2022.

D’acord amb la clausula 10a de les Bases generals “el termini de presentacié d’instancies sera
de 10 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la data de l'ultima publicacié de
I'anunci de la convocatoria”.

6. Comissio de valoracio.

La Comissié de valoracié es constituira de la manera segient i sera determinada més
especificament al llistat d’admissio i/o exclusio, tal com s’estableix a la clausula 12 de les
bases generals:

1. Presidéncia: Coordinacié de I’Area de Serveis Técnics Comarcals.

2. Vocal: personal técnic/a laboral indefinit o funcionari de carrera de I'’Area Serveis
Técnics Comarcals (Grup A2 o superior).

3. Secretaria: Secretaria del Consell Comarcal del Baix Camp.

La Comissi6é de valoracié estara facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Les persones membres de la Comissio de valoracié es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les, en el termini de deu dies, quan hi concorrin les circumstancies que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. En el cas
que per rad d’abstencid, de recusacio o d'impossibilitat justificada d’assisténcia alguna de les
persones membres titulars no hi pugui assistir, ho ha de comunicar a qui sigui el seu suplent
per garantir-ne la preséncia.

ANNEX 1. TEMARI.

1. Lacomarca. Organitzacio i competéencies. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

2. Administracio digital. Procediment administratiu electronic.

3. Tramitacié i informes relatius d’activitats sotmeses a comunicacié prévia. Tramitacio i
informes relatius a activitats sotmeses a llicéncia ambiental. Tramitacié i informes relatius
a activitats sotmeses a comunicacio o llicéncia d’activitats recreatives. Control preventiu
d’activitats.

4. Mesures passives i actives de proteccié d’'incendis en edificis. Dimensionament i calcul
d’Instal-lacions de proteccio contra incendis.( Codi técnic de I'edificacio, documents basics
DB-SI i DB-SUA , RD 2267/2004 RSCIEI , RD 513/2017 RIPCI, Llei 3/2010 i Instruccions
Técniques)
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5. Instal-lacions eléctriques i d’Enllumenat public. Conceptes luminotécnics. Sistemes
d’enllumenat materials. Tipus i caracteristiques. Calculs basics. Estalvi d’energia i
eficiéncia energética a les instal-lacions d’enllumenat public exterior. Instal-lacié eléctrica
de I'enllumenat. Normativa d’aplicacié. Contaminacié luminica. Generalitats. Normativa
vigent d’aplicacié per a la proteccié nocturna del medi. ( RD 842/2002 REBT i Instruccions
Teécniques, Decret 190/2015 ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccio
del medi nocturn, Rd 1890/2008 REEIAE)

6. El servei d’'abastament d’aigua potable. Xarxes en alta i xarxes de distribucio. Sistemes i
elements, materials, calculs. Sistemes de bombejaments d’aigua. Estacions de tractament
d’aigua potable. Control de qualitat, proves de pressio i estanquitat. ( Plec de prescripcions
tecniques canonades abastament, RD 3/2023 criteris tecnic-sanitaris qualitat aigua de
consum, el seu control i subministrament)

7. El serveis de sanejament. Les xarxes de clavegueram: sistemes i elements, materials,
calculs. Sistemes de bombejaments d’aiglies residuals i pluvials. Sistemes de depuracio
d’aigua residual urbana. Control de qualitat, proves de pressio i estanquitat. Tramitacions
en referencia als Serveis Publics de Sanejament. (DECRET 130/2003, de 13 de maig, pel
gual s'aprova el Reglament dels serveis publics de sanejament).

8. EIl projecte d’obres. Documentacid6 que comprén. El plec de condicions, planols i
pressupost. Seguretat i salut a les obres. Elaboraci6 i direccié d’estudis de seguretat i
salut: elaboracié i contingut minim. El pla de seguretat i salut. La coordinaci6é de seguretati
salut durant les obres. Llibre d’incidéncies. Normativa de prevencioé de riscos laborals.
Responsabilitats. Proteccié col-lectiva i individual dels treballadors i treballadores.
Mesures de seguretat en obres.(Llei 38/1999 d’Ordenacié de I'edificacio, Llei 9/2017 de
contractes del sector public, RD 1098/2001 Reglament de la llei de contractes de les
administracions publiques, DL 2/2003 Llei municipal i de régim local de Catalunya, llei
3/2007 de l'obra publica, Decret 179/1995 ROAS, RD 1627/1997 Disposicions minimes
de seguretat i salut en les obres de construccio)

9. Paviments, calgcades i voreres. Consideracions generals. Dimensionat, tipus, materials i
seccions constructives. (PG3 i posteriors modificacions, Instruccié formigo estructural)

10. Gas propa i gas natural. Geotérmia. L’energia solar fotovoltaica i I'energia solar térmica.
Sistemes de climatitzacié (calefaccio, refrigeracio i ventilacid) conceptes, descripcio del
funcionament, sistemes més habituals de climatitzaci6, bomba de calor, tipus de
calefaccié. Biomassa. Instal-lacions termiques en edificis. Altres energies renovables. (
RD 919/2006 Reglament instal-lacions gas i Instruccions tecniques, RD 1027/2007 RITE,
D 21/2006 ecoeficiencia, DB-HE)

Publicar el text integre de les bases especifiques i la convocatoria per a la creacioé d’una borsa
de treball temporal que permeti la contractacié temporal ’ENGINYERS/ES TECNICS/QUES
INDUSTRIALS en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a la plataforma de processos
selectius de I'ens comarcal (https://baixcamp.convoca.online/) i en el tauler electronic de I'ens
comarcal.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.
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