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Aquest

Acta Junta de govern

Identificacid de la sessid

Sessid: Junta de Govern 16/2022 (55M19/23)
Ens: Consell Comarcal del Baix Camp
Organ: Junta de govern

Caracter: Ordinaria

President/a: Rosa Maria Abell6 Borras
Secretari/aria: Joan Manuel Abelld

Dia: 18 d'octubre de 2022

Hora d'inici: 13:00

Hora de finalitzacio: 13:20

Lloc: Telematica

Assistents:

Sra. Lidia Bargas Musoy (JUNTS)

Sr. Lluis Maria Castellvi Valls (JUNTS)
Sr. Josep Maria Puig Tarrech (JUNTS)
Sra. Gemma Pahi Llort (JUNTS)

Sr. Carlos Samarra Lorenzo (JUNTS)
Sr. Ernest Roigé Savall (ERC-AM)

Sr. Ricard Gili Ferré (ERC-AM)

Sr. Josep Llonch Rafecas (ERC-AM)
Sr. Jordi Vinyals Nogues (ERC-AM)

Sr. Jose Manuel Hernandez Pérez (CP)
Sra. Montserrat Roca Navarro (PSC-CP)
Sr. Joan Manuel Abell6

Sr. Joan Emili Llauradé Grau

ACORDS

Aprovacié de I'esborrany de I'acta de la sessié anterior de 20 de setembre de 2022 (15
12022-54M19/23)

1. JUNTA DE GOVERN 15/2022 (54M19/23)

No hi ha cap intervencié.

S'aprova per unanimitat de vots (12) de les persones assistents.
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Informe de Presidéncia

2. INFORME DE PRESIDENCIA

En primer lloc, la Presidéncia informa que ja ha comencat a treballar la persona técnica de
transicié energetica.

En segon lloc, la Presidéncia informa que el proper dimecres 26 d'octubre de 2022 es
convocara la sessié del Consell d'Alcaldies al municipi de les Borges del Camp. Afegeix que,
en aquesta sessio, es presentara el servei anteriorment esmentat.

Finalment, la Presidéncia informa que avui s'ha realitzat una reuni6 amb el Departament
d'Ensenyament per temes educatius i informa que s'han tractat diferents temes d’escoles i
instituts.

Aprovacio del conveni de col-laboracio entre la Diputacié de Tarragona i el Consell
Comarcal per a la realitzacié del Pla d’Ocupaci6 - Brigada Forestal - 2022

3. CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA | EL CONSELL
COMARCAL PER A LA REALITZACIO DEL PLA D’OCUPACIO - BRIGADA FORESTAL - 2022

No hi ha cap intervencié.

S'aprova per unanimitat de vots (12) de les persones assistents.

Fets

1. Les diputacions provincials sén administracions publiques que, d’acord amb l'article 36 de la
Llei reguladora de bases de régim local, tenen com a competéncia propia, entre altres, la
cooperacioé en el foment del desenvolupament econdmic i social i en la planificacié del territori
provincial, d’acord amb les competéncies de la resta d’administracions publiques en aquest
ambit.

La Diputacié de Tarragona treballa per implementar una politica integral dirigida a la
reorientacié del model socioecondmic dels territoris de les comarques del Camp de Tarragona,
les Terres de I'Ebre i el Baix Penedés mitjangant:
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® |impuls de les politiques publiques necessaries per al desenvolupament equilibrat del
Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Baix Penedés.

® [a col-laboracié6 amb l'activitat econdmica local per a contribuir a la cohesid i la
competitivitat dels municipis i les comarques.

® El foment i el suport a les politiques actives d’ocupacié amb la gestié de projectes
ocupacionals determinats.

La Diputacié de Tarragona promou accions corporatives de foment de I'ocupacié mitjangant I
execucié de plans d’ocupacié destinats a millorar les condicions individuals i professionals de
les persones treballadores.

2. En el marc de la Linia estratégica numero 1 del Pla de Mandat 2020- 2023 de la Diputaci6 de
Tarragona, consistent en la definicié de I'ecosistema Catsud per coliderar la creacié d’aliances
estratégiques amb les administracions publiques i els agents socioecondmics del territori, del
pais i d’Europa, per al desenvolupament de I'ecosistema Catsud, la Diputacié de Tarragona
mitjancant I'’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria, vol promoure la realitzacié
de plans d’ocupacié destinats a ocupar i millorar 'ocupabilitat de les persones aturades de les
comarques del Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i del Baix Penedés.

3. D’acord amb el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, la comarca es constitueix com una entitat local
de caracter territorial formada per I'agrupacié de municipis contigus, té personalitat juridica
propia i plena capacitat i autonomia per al compliment dels seus fins. El territori de la comarca
és I'ambit en que el Consell Comarcal exerceix les seves competéncies. Les competéncies de
la comarca sén les que es detallen a l'article 26 del Decret legislatiu esmentat. EI Consell
Comarcal del Baix Camp manifesta, en virtut d'aquest acord, la seva voluntat de col-laborar en
I'execucio del Pla de Foment de I'Ocupacié de la Diputacié de Tarragona.

4. En aquest sentit, el Pla d'Ocupacié estara integrat per 5 persones: 1 responsable i 4 peons.
La durada del pla d’'ocupacio sera de 6 mesos. Les persones destinataries d’aquest pla seran
aturats/des i en la seva seleccié s’aplicaran els Criteris d’Accés als Plans d’Ocupacié
Comarcals 2022. Durant I'execucié d’aquest Pla d’Ocupacié es proporcionara als treballadors
/es que hi participin formacié complementaria dirigida a millorar les seves condicions personals
i professionals per tal d’afavorir la posterior insercié al mercat laboral.

La durada d’aquesta col-laboracié és de sis mesos per anualitat, aportant la Diputacié de
Tarragona el personal i el vehicle de transport, i el Consell Comarcal les eines de treball i el
combustible necessari per utilitzar-les.

Aquesta any 2022 també es proposa fer aquesta col-laboracié per tal de crear la brigada de
cinc peons que treballaran a diferents pobles i espais naturals de la comarca realitzant tasques
de neteja, desbrossat i adequacié de camins i espais forestals.

Aixi doncs, per tal de fer efectiva aquesta col-laboracid, la Diputacié de Tarragona ha enviat
una proposta al Consell Comarcal del Baix Camp per signar el conveni corresponent al Pla de
Foment de I'Ocupaci6 2022, que s'adjunta com annex. També s'hi adjunta l'informe técnic del
Responsable de I'Area de Turisme de I'ens comarcal.
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Fonaments de dret

1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

2. RDL 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals

vigents en matéria de régim local.

Llei 39/2015 del procediment administratiu comua de les administracions publiques.

Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

5. Llei 26/2010 de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

6. Decret Legislatiu 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I
organitzacié comarcal de Catalunya.

o

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. APROVAR el conveni de col-laboracié entre la Diputacié de Tarragona i el Consell Comarcal
del Baix Camp per a la realitzacio del projecte del Pla d'Ocupacioé brigada forestal 2022

2. FACULTAR a la Presidéncia per subscriure aquest conveni de col-laboracié, atesa la seva
condici6 de representant legal del Consell Comarcal del Baix Camp, segons l'article 13.1 lletra
a) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya.

3. COMUNICAR aquest acord a la Diputacié de Tarragona, als efectes procedents.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Aprovacioé de la modificacié de les Bases especifiques i convocatoria que han de regir el
procés de seleccié per constituir una BT de TREBALLADORS/ES SOCIALS

4. APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA
QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL DE TREBALLADORS/ES SOCIALS PER AL CONSELL COMARCAL
DEL BAIX CAMP

No hi ha cap intervencid.
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S'aprova per unanimitat de vots (12) de les persones assistents.

Fets

1. La Junta de Govern en sessio ordinaria de 7 de juny de 2022 va aprovar les bases
especifiques i la convocatodria que havia de regir el procés de seleccid per constituir una borsa
de treball temporal de TREBALLADORS/ES SOCIALS per al Consell Comarcal del Baix Camp,
pel sistema de concurs-oposicio, per constituir la borsa que permetés proveir places amb
caracter temporal, ja sigui per substitucions, per la provisio temporal de places vacants fins a la
provisio reglamentaria de les mateixes o per cobrir situacions puntuals de necessitats urgens i
inajornables justificades, d'acord amb la normativa aplicable.

Les bases generals que havien de regir aquesta creaci6 i funcionament de borsa de treball de
personal temporal van ser aprovades pel Ple en sessio ordinaria el 26 d'abril de 2022.

Aquelles Bases especifiques per desenvolupar el procés de seleccid que havia de permetre
constituir la Borsa de Treball de Treballadors/es Socials no es van arribar a publicar preveient
la necessitat de modificar les Bases generals, per adaptar la regulacié dels procediments al nou
programa "Convoca" adquirit per I'ens comarcal per gestionar electronicament els processos
selectius.

2. Posteriorment, el Ple en sessidé ordinaria de 27 de setembre de 2022 va aprovar la
modificacié de les bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de
treball de personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, per tal de cobrir
temporalment vacants, substitucions o situacions puntuals de necessitats urgents i justificades,
d'acord amb la normativa aplicable, deixant sense efecte les bases generals que
s'havien aprovat amb anterioritat, donada la contractacid6 d'una plataforma especifica
"Convoca" per gestionar electronicament els processos selectius (num. expedient 8100810007-
2022-0000241).

A més, en la mateixa sessié també es va aprovar inicialment la modificacié 2/2022 de la
plantilla de personal per a I'any 2022 que havia aprovat inicialment el Ple en sessi6 ordinaria al
desembre de 2021 i que va modificar parcialment en la sessié de Ple de 26 d'abril de 2022
(num. expedient 8100810007-2021-0000493), per afegir sis nous llocs de treball no estructural,
classificats com a personal funcionari interi per programes, degut a l'aprovaci6 i signatura del
nou Contracte Programa 2022-2025 en matéria de serveis socials (num. expedient
8100810007-2022-0000432).

3. Es pels motius exposats que es fa necessaria la modificacié6 també de les bases
especifiques i convocatoria que havia de regir el procés de seleccié per constituir una borsa de
treball temporal de TREBALLADORS/ES SOCIALS per al Consell Comarcal del Baix Camp,
per tal d'adaptar-se a aquestes noves modificacions i previsions, i per deixar constancia que el
procés es regeixi per les noves bases generals que regulen la creacié i funcionament de borses
de treball de personal temporal aprovades pel Ple de 27 de setembre de 2022.
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S'adjunta com annex el text integre de les bases especifiques i convocatoria que es pretén
aprovar, modificant I'acord de la Junta de Govern de 7 de juny de 2022.

Fonaments de dret

1. Bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball de
personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades per acord de Ple de
27 de setembre de 2022.

2. Pressupost general i plantilla del personal del Consell Comarcal del Baix Camp per
a l'any 2022, aprovats per acord de Ple de 21 de desembre de 2021, i posteriors
modificacions aprovades pel Ple d'abril i setembre de 2022.

3. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

4. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

5. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

6. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. APROVAR la modificacié de les bases especifiques i convocatoria que han de regir el
procés de seleccidé per constituir una borsa de treball temporal de TREBALLADORS/ES
SOCIALS per al Consell Comarcal del Baix Camp, per tal de cobrir temporalment vacants,
substitucions o situacions puntuals de necessitats urgents i justificades, d'acord amb la
normativa aplicable. D'aquesta forma es modifica I'acord de la Junta de Govern de 7 de juny de
2022.

2. PUBLICAR el text integre de les bases especifiques i convocatdria que han de regir el
procés de seleccié per constituir una borsa de treball temporal de TREBALLADORS/ES
SOCIALS per al Consell Comarcal del Baix Camp al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
, al tauler electronic de I'ens comarcal i a la plataforma de processos selectius de I'ens comarcal
(https://baixcamp.convoca.online/).

D'acord amb les bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de
treball, clausula desena, el termini de presentacié de sol-licituds, mitjangant la plataforma de
processos selectius del Consell Comarcal, és de 10 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la data de l'ultima publicacié de I'anunci de la convocatoria.

3. DONAR COMPTE d'aquest acord al Comité d'Empresa i a la representacié del personal
funcionari, als efectes procedents.

Régim de recursos:
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Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Aprovacioé de la modificacié de les Bases especifiques i convocatoria que han de regir el
procés de seleccié per constituir una BT d'EDUCADORS/ES SOCIALS

5. APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA
QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL D'EDUCADORS/ES SOCIALS PER AL CONSELL COMARCAL DEL
BAIX CAMP

No hi ha cap intervencid.

S'aprova per unanimitat de vots (12) de les persones assistents.

Fets

1. La Junta de Govern en sessio ordinaria de 7 de juny de 2022 va aprovar les bases
especifiques i la convocatoria que havia de regir el procés de seleccid per constituir una borsa
de treball temporal d'EDUCADORS/ES SOCIALS per al Consell Comarcal del Baix Camp, pel
sistema de concurs-oposicio, per constituir la borsa que permetés proveir places amb caracter
temporal, ja sigui per substitucions, per la provisi6é temporal de places vacants fins a la provisié
reglamentaria de les mateixes o per cobrir situacions puntuals de necessitats urgens i
inajornables justificades, d'acord amb la normativa aplicable.

Les bases generals que habien de regir aquesta creacio i funcionament de borses de treball de
personal temporal eren les aprovades pel Ple en sessio ordinaria el 26 d'abril de 2022.

Aquelles Bases especifiques per desenvolupar el procés de seleccid que havia de permetre
constituir la Borsa de Treball d'Educadors/es Socials no es van arribar a publicar preveient la
necessitat de modificar les Bases generals, per adaptar la regulacié dels procediments al nou
programa "Convoca" adquirit per I'ens comarcal per gestionar electronicament els processos
selectius.

2. Posteriorment, el Ple en sessi6é ordinaria de 27 de setembre de 2022 ha aprovat la
modificacié de les bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de
treball de personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, per tal de cobrir
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temporalment vacants, substitucions o situacions puntuals de necessitats urgents i justificades,
d'acord amb la normativa aplicable, deixant sense efecte les bases de la borsa de treball que
havia aprovades amb anterioritat, donada la contractacié6 d'una plataforma especifica per
gestionar electronicament els processos selectius (nium. expedient 8100810007-2022-0000241).

A més, en la mateixa sessiéo també es va aprovar inicialment la modificacié 2/2022 de la
plantilla de personal per a I'any 2022 que havia aprovat inicialment el Ple en sessié ordinaria al
desembre de 2021 i que va modificar parcialment en la sessié de Ple de 26 d'abril de 2022
(num. expedient 8100810007-2021-0000493), per afegir sis nous llocs de treball no estructural,
classificats com a personal funcionari interi per programes, degut a l'aprovaci6 i signatura del
nou Contracte Programa 2022-2025 en matéria de serveis socials (num. expedient
8100810007-2022-0000432).

3. Es pels motius exposats que es fa necessaria la modificacié també de les bases
especifiques i convocatoria que havia de regir el procés de seleccié per constituir una borsa de
treball temporal d'EDUCADORS/ES SOCIALS per al Consell Comarcal del Baix Camp, per tal
d'adaptar-se a aquestes noves modificacions i previsions, i que el procés es regeixi per les
noves bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball de
personal temporal aprovades pel Ple de 27 de setembre de 2022.

S'adjunta com annex el text integre de les bases especifiques i convocatoria que es pretén
aprovar.

Fonaments de dret

1. Bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball de
personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades per acord de Ple de
27 de setembre de 2022.

2. Pressupost general i plantilla del personal del Consell Comarcal del Baix Camp per
a l'any 2022, aprovats per acord de Ple de 21 de desembre de 2021, i posteriors
modificacions de crédit aprovades en I'any 2022.

3. Modificacié de la plantilla de la plantilla de personal per a I'any 2022, aprovada per acord
de Ple de 27 de setembre de 2022.

4. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

5. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

6. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

7. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. APROVAR la modificacié de les bases especifiques i convocatoria que han de regir el
procés de seleccio per constituir una borsa de treball temporal d'EDUCADORS/ES SOCIALS
per al Consell Comarcal del Baix Camp, per tal de cobrir temporalment vacants, substitucions o
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situacions puntuals de necessitats urgents i justificades, d'acord amb la normativa aplicable.
D'aquesta forma es modifica I'acord de la Junta de Govern de 7 de juny de 2022.

2. PUBLICAR el text integre de les bases especifiques i convocatoria que han de regir el
procés de seleccidé per constituir una borsa de treball temporal 'EDUCADORS/ES SOCIALS
per al Consell Comarcal del Baix Camp al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler
electronic de I'ens comarcal i a la plataforma de processos selectius de l'ens comarcal (
https://baixcamp.convoca.online/).

D'acord amb les bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de
treball, clausula desea, el termini de presentacio de sol-licituds, mitjancant la plataforma de
processos selectius del Consell Comarcal, és de 10 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la data de I'ultima publicacié de I'anunci de la convocatoria.

3. DONAR COMPTE d'aquest acord al Comité d'Empresa i a la representacié del personal
funcionari, als efectes procedents.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificaci6.
Aprovacié de les Bases especifiques i convocatoria que han de regir el procés de
seleccio per constituir una BT de PSICOLEGS/OLOGUES

6. APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR

EL PROCES DE SELECCIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE
PSICOLEGS/OLOGUES PER AL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

No hi ha cap intervencio.

S'aprova per unanimitat de vots (12) de les persones assistents.

Fets

1. El Ple en sessio plenaria de 27 de setembre de 2022 va aprovar la modificacié de les bases
generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball de personal temporal
del Consell Comarcal del Baix Camp, per tal de cobrir temporalment vacants, substitucions o
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situacions puntuals de necessitats urgents i justificades, d'acord amb la normativa aplicable,
deixant sense efecte les bases de la borsa de treball que havia aprovades amb anterioritat,
donada la contractacié d'una plataforma especifica per gestionar electronicament els processos
selectius (num. expedient 8100810007-2022-0000241).

A més, en la mateixa sessié també es va aprovar inicialment la modifcacioé 2/2022 de la plantilla
de personal per a l'any 2022 que havia aprovat inicialment el Ple en sessié ordinaria al
desembre de 2021 i que va modificar parcialment en la sessié de Ple de 26 d'abril de
2022 (num. expedient 8100810007-2021-0000493), per afegir sis nous llocs de treball no
estructural, classificats coma personal funcionari interi per programes, degut a l'aprovacio i
signatura del nou Contracte Programa 2022-2025 en matéria de serveis socials (num.
expedient 8100810007-2022-0000432).

2. Es per aquest motiu que es fa necessaria I'aprovacié de les bases especifiques i
convocatoria per regir el procés de seleccid per constituir una borsa de treball temporal de
PSICOLEGS/OLOGUES per al Consell Comarcal del Baix Camp, regint-se aquest nou procés
de seleccié per les bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de
treball de personal temporal aprovades pel Ple el 27 de setembre de 2022.

S'adjunta com annex el text intetre de les bases especifiques i convocatoria que es pretén
aprovar.

Fonaments de dret

1. Bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball de
personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades per acord de Ple de
27 de setembre de 2022.

2. Pressupost general i plantilla del personal del Consell Comarcal del Baix Camp per
a l'any 2022, aprovats per acord de Ple de 21 de desembre de 2021, i posteriors
modificacions de credit aprovades en I'any 2022.

3. Modificacié de la plantilla de la plantilla de personal per a I'any 2022, aprovada per acord
de Ple de 27 de setembre de 2022.

4. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

5. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

6. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

7. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

En conseqiiéncia, S'SACORDA:

1. APROVAR les bases especifiques i convocatoria que han de regir el procés de seleccié per
constituir una borsa de treball temporal de PSICOLEGS/OLOGUES per al Consell Comarcal
del Baix Camp, per tal de cobrir temporalment, vacants, substitucions o situacions puntuals de
necessitats urgents i justificades, d'acord amb la normativa aplicable.
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2. PUBLICAR el text integre de les bases especifiques i convocatoria que han de regir el
procés de seleccié per constituir una borsa de treball temporal de PSICOLEGS/OLOGUES per
al Consell Comarcal del Baix Camp al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al tauler
electronic de I'ens comarcal i a la plataforma de processos selectius de l'ens comarcal (
https://baixcamp.convoca.online/).

D'acord amb les bases generals que han de regir la creacié i funcionament de borses de
treball, clausula desena, el termini de presentacié de sol-licituds, mitjangant la plataforma de
processos selectius del Consell Comarcal, és de 10 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la data de I'ultima publicacié de I'anunci de la convocatoria.

3. DONAR COMPTE d'aquest acord al Comité d'Empresa i a la representacié del personal
funcionari, als efectes procedents.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva natificacio.
Aprovacié de I'adjudicacioé definitiva del contracte de serveis de redaccié dels projectes

constructius d'EDARs i col-lectors (5 lots)

7. ADJUDICACIO DEFINITIVA DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE REDACCIO DELS
PROJECTES CONSTRUCTIUS D'EDARS | COL-LECTORS (5 LOTS).

No hi ha cap intervencié.

S'aprova per unanimitat de vots (12) de les persones assistents.

Fets
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1. En data 3 de maig de 2022 la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp, reunida
en sessio ordinaria, va aprovar l'inici del procediment obert simplificat de contractacio dels
serveis de redaccié del projecte constructiu de I'EDAR i col-lectors en alta dels nuclis de
«Montclar» al terme municipal de Riudecanyes, «Les Irles» al terme municipal de Riudecols i
de 'EDAR i col-lectors en alta dels nuclis als municipis de Vilanova d’Escornalbou, Maspujols i
Pratdip». La tramitacié del procediment d'adjudicacié es va dur a terme de forma ordinaria.

2. En data 18 de maig de 2022 es va publicar al perfil del contractant del Consell Comarcal del
Baix Camp, I'anunci de licitacid on s'informava de les caracteristiques de la licitacio i es fixava
com a data limit per a la presentacié d'ofertes el dia 27 de maig de 2022 a les 23:59 h i data
d'obertura de pliques del sobre A el dia 8 de junt de 2022 a les 11 h i el sobre B el dia 15 de
juny de 2022 a les 10:30 h.

3. Dins el termini de presentacié d'ofertes han presentat oferta cinc empreses del sector
on s'han valorat els criteris subjectius en primer terme i els objectius en segon. No s'ha
constituit cap comité d'experts ja que els criteris a judici de valor no han tingut més ponderacio
que els automatics, tal i com disposa l'article 146 de la LCSP.

4. En data 12 de juliol de 2022 la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp,
reunida en sessi6 ordinaria, va aprovar I'adjudicacio provisional, d'acord amb l'informe técnic a:
LOT 1- Sanejament del nucli de «Montclar», al terme municipal de Riudecanyes: E3SOLINTEG,
SL

LOT 2- Sanejament i depuracié de «Les Irles» , al terme municipal de Riudecols: E3SOLINTEG,
SL

LOT 3- Sanejament i depuracio de Vilanova d’Escornalbou: SGS TECNOS SA

LOT 4- Sanejament i depuracié de Maspujols: INVALL, SA

LOT 5- Sanejament i depuracié de Pratdip: INVALL, SA

Aixi mateix, es va aprovar que les empreses proposades com adjudicataries han de presentar
la documentacié requerida en el PCAP en el termini que legal marcat en la Llei per a poder ser
considerades adjudicataries de forma definitiva i aixd poder signar el contracte corresponent.

4. Segons l'acord de la Junta de Govern de 3 de maig de 2022 i tal com es fixa a la clausula 12
del Plec administratiu, la Mesa de Contractacio esta constituida per:

Un/a President/a: Sra. Rosa M. Abell6 Borras, Presidenta del
Consell Comarcal del Baix Camp.

Un secretari: Sr. Joan Manuel Abelld, Secretari general del
Consell Comarcal del Baix Camp.

Els Vocals: Sr. Joan Manuel Abelld, Secretari general del
Consell Comarcal del Baix Camp.

Sra. Maria Rosa Pérez ,Interventora general del Consell Comarcal del
Baix Camp.

Sra. Laia Coca Torruella, Técnica del Consell Comarcal del Baix Camp

5. En data 21 de setembre de 2022, la técnica del Consell Comarcal, Laia Coca, signa I
informe tecnic de valoracié de la documentacié presentada per les empreses a favor de les
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quals es va adoptar I'acord d’adjudicacio provisional dels diferents lots, acreditant I'experiéncia
minima exigida en el PCAP.

6. La Mesa de contractacioé eleva aquest informe a I'érgan de contractacio per tal que acordi el
que consideri més adient i resolgui I'adjudicacié definitiva del procediment de contractacio.

Fonaments de dret

1. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I
ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament

Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

2. Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacié publica.

3. Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007,
de 30 d’octubre, de contractes del sector public (RD 817/2009).

4. Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques aprovat pel
Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allo no modificat ni derogat per les disposicions
esmentades anteriorment (RGLCAP).

5. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

6. Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’ abril de 2016, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

7. Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de notificacions
electroniques de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public.

8. Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’ actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electronics.

9. Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector public
en I'ambit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que resulti d’aplicacio.

10. Supletdriament al contracte li resulten d’aplicacié les normes de dret administratiu i, en el
seu defecte, les normes de dret privat.

11. Conveis de col-laboracié:

Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Riudecanyes i el Consell Comarcal del Baix
Camp, signat el 29 de desembre de 2006.

Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Riudecols i el Consell Comarcal del Baix Camp,
signat el 29 de desembre de 2006.

Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Vilanova d'Escornalbou i el Consell .Comarcal
del Baix Camp, signat el 26 de marg de 2021.

Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Maspujols i el Consell Comarcal del Baix Camp,
signat el 16 d'abril de 2021.

Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Pratdip i el Consell Comarcal del Baix Camp,
signat el 16 d'abril de 2021.

El desconeixement de les clausules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres
documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que
resultin d’aplicacié en I'execuci6 de la cosa pactada, no eximeix a 'empresa adjudicataria de I
obligacié de complir-les.

El Consell Comarcal del Baix Camp esta constituit com una entitat local basica en relacié al
servei de sanejament de les aiglies residuals (acord de Ple de 28 de setembre de 2021).
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En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. APROVAR I'adjudicacié definitiva dels diferents lots que integren I'expedient de contractacio
dels serveis de redaccié dels projectes constructius de les EDARs i col-lectors en alta dels
nuclis de «Montclar» al terme municipal de Riudecanyes, «Les Irles» al terme municipal de
Riudecols i de 'EDAR i col-lectors en alta dels nuclis als municipis de Vilanova d’Escornalbou,
Maspujols i Pratdip», confirmant I'acord d'adjudicacié provisional, i d'acord amb el que
estableix I'informe técnic de 21 de setembre de 2022 i la proposta de la Mesa de Contractacio
de 28 de setembre de 2022, al considerar correcte la documentacié presentada per les
empreses proposades inicialment.

2. PUBLICAR el resultat al perfil de contractant.
3. FACULTAR a la Presidéncia per subscriure els corresponents contractes administratius.

4. NOTIFICAR aquest acord a les empreses que han participat en aquest procediment de
selecci6.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Declarar deserta la licitacio de I'exp. iniciat per a la contractacié del servei de campanya
de foment de recollida selectiva d'oli doméstic i residu téxtil

8. DECLARACIO DESERTA DE LA LICITACIO C 13/2022- CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
CREATIVITAT, CONCEPTUALITZACIO, DISSENY | PRODUCCIO D’'UNA CAMPANYA DE

FOMENT DE LA RECOLLIDA SELECTIVA DE L’'OLI DOMESTIC | DEL RESIDU TEXTIL A LA
COMARCA DEL BAIX CAMP

No hi ha cap intervencio.

S'aprova per unanimitat de vots (12) de les persones assistents.
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Fets

1. En data 6 de setembre de 2022 la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp,
reunida en sessié ordinaria, aprova l'inici del procediment de contractacié del servei de
creativitat, conceptualitzacio, disseny i produccié d’'una campanya de foment de la recollida
selectiva de I'oli doméstic i del residu téxtil a la comarca del Baix Camp. La durada maxima del
contracte sera de 3 mesos i s'estableixen dos lots en la licitaci6:

Lot 1: Recollida selectiva d’oli domeéstic vegetal usat

Lot 2: Recollida selectiva de téxtil

2. En data 8 de setembre de 2022 es publica al perfil del contractant I'anunci de la licitacid,
donant com a termini maxim de presentacio d'ofertes el dia 19 de setembre a les 23:59 h.

3. En data 9 de setembre de 2022 s'obren les ofertes presentades a través de presentacid
telematica a la plataforma de contractacio. L' empresa Ambiens Gestié de Recursos Ambientals
SL. va presentar oferta per al lot 1 dins els terminis fixats en el plecs essent I'empresa
proposada com adjudicataria i per al lot 2 no hi ha cap oferta.

4. En data 26 de setembre de 2022 I'empresa Ambiens Gestié de Recursos Ambientals SL.,
presenta instancia generica al Consell Comarcal renunciant a I'adjudicacié del lot 1 de la
licitacio.

5. S'adjunta l'informe técnic com annex

Fonaments de dret

1) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I’
ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

2) Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacio
publica. En tot allo que sigui d’aplicacié després de I'entrada en vigor de la LCSP.

3) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30
/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public (d’ara endavant, RD 817/2009). En tot
allo que no s’oposi a la LCSP.

4) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques aprovat
pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, (d’ara endavant, RGLCAP). En tot alld que no s’
oposi ala LCSP.

5) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

En conseqiiéncia, SSACORDA:
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1. DECLARAR deserta la licitacié del procediment C 13/2022 relativa a la licitacié de la
contractacio del servei de creativitat, conceptualitzacio, disseny i produccié d’'una campanya de
foment de la recollida selectiva de I'oli doméstic i del residu téxtil a la comarca del Baix Camp
per als 2 lots.

2. ENCOMANAR als serveis de Presidéncia, Comunicacio i Promocié I'execucio de les accions
previstes, conjuntament amb els técnics de I'empresa Secomsa, per donar compliment al
projecte subvencionat per 'ARC.

3. MANTENIR la proposta adregada a Secomsa per tal que assumeixi igualment la part de la
despesa no subvencionada per 'ARC, per un import maxim de 22.278 euros (IVA inclds), que
equival al 25% del pressupost de cada campanya no finangat per 'ARC. Secomsa haura d’
abonar aquest import al Consell Comarcal del Baix Camp abans de la justificacié de les
actuacions a I'ARC el 22 de febrer de 2023, sempre que el Consell Comarcal acrediti
préviament la despesa corresponent per al seu abonament.

4. PUBLICAR al perfil del contractant la declaracié deserta del procediment

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciéos administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacio.

Assumptes sobrevinguts

9. ASSUMPTES SOBREVINGUTS

No n'hi ha.

Torn obert de paraules

10. TORN OBERT DE PARAULES

No hi ha cap intervencio.
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Annex 1 del punt 3

Conveni de col-laboraci6 entre la Diputacié de Tarragona i el Consell
Comarcal del XXXXXXXXX per a la realitzaci6 del projecte Pla
d’Ocupacio XXXXXXXXXX 2022

REUNITS

D’una banda, I'll-lma. Sra. Noemi Llaurad6é Sans, presidenta de la Diputacié
de Tarragona, en nom i representacié d’aquesta entitat, amb domicili al
passeig de Sant Antoni ndmero 100 de Tarragona i amb numero
d’identificacié fiscal P4300000l, en virtut de les atribucions que li confereix
I'article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, en relacié amb l'article 90.3 del Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i
de conformitat amb I'acord adoptat pel Ple en sessidé constitutiva de la
corporacio de 2 de juliol de 2019, assistida per la Sra. Pilar Sanchez Pefia,
secretaria general de la Diputaci6 de Tarragona, en Us de les facultats
conferides per I'apartat 1.a) de l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local.

| de laltra, XXXXXXXXX, XXXXXXX XXXXXXXXX del Consell Comarcal
XXXXXXXXXXXX, en nom i representacio d’aquesta Administracio, amb
domicili a XXXXXXXXXXXX, XX — XXXXX de XXXXXX i amb numero
d’identificacié fiscal XXXXXXXX, en virtut de les atribucions que em
confereix l'article 13 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
a formalitzar aquest conveni i, en consequencia,

MANIFESTEM

Primer. Les diputacions provincials sén administracions publiques que,
d’acord amb l'article 36 de la Llei reguladora de bases de régim local, tenen
com a competéncia propia, entre altres, la cooperacio en el foment del
desenvolupament economic i social i en la planificacio del territori provincial,
d’acord amb les competéncies de la resta d’administracions publiques en
aquest ambit.

Segon. La Diputacid6 de Tarragona treballa per implementar una politica
integral dirigida a la reorientacié del model socioeconomic dels territoris de
les comarques del Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Baix
Penedés mitjancant:

- L’'impuls de les politiques publiques necessaries per al desenvolupament
equilibrat del Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Baix Penedeés.

- La col-laboracié amb l'activitat econdmica local per a contribuir a la cohesio
i la competitivitat dels municipis i les comarques.

- El foment i el suport a les politiques actives d’ocupacio amb la gestio de
projectes ocupacionals determinats.
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Tercer. La Diputacié de Tarragona promou accions corporatives de foment
de I'ocupacié mitjangant I'execucié de plans d’ocupacio destinats a millorar
les condicions individuals i professionals de les persones treballadores.

Quart. En el marc de la Linia estratégica nimero 1 del Pla de Mandat 2020-
2023 de la Diputacié de Tarragona, consistent en la definicié de I'ecosistema
Catsud per coliderar la creacio d’aliances estrategiques amb les
administracions publiques i els agents socioeconomics del territori, del pais i
d’Europa, per al desenvolupament de I'ecosistema Catsud, la Diputacio de
Tarragona mitjancant I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i
Emprenedoria, vol promoure la realitzacié de plans d’ocupacié destinats a
ocupar i millorar 'ocupabilitat de les persones aturades de les comarques del
Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i del Baix Penedés.

Cinque. D’acord amb el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, la
comarca es constitueix com una entitat local de caracter territorial formada
per I'agrupacié de municipis contigus, té personalitat juridica propia i plena
capacitat i autonomia per al compliment dels seus fins. El territori de la
comarca é€s l'ambit en qué el Consell Comarcal exerceix les seves
competencies. Les competencies de la comarca son les que es detallen a
I'article 26 del Decret legislatiu esmentat. EI Consell Comarcal del XXXXX ha
manifestat la seva voluntat de col-laborar en I'execucié del Pla de Foment de
I'Ocupacio de la Diputacio de Tarragona.

Sise. El Pla d’Ocupacio XXXXXXXX, estara integrat per 5 persones:
1 responsable i 4 peons. La durada del pla d’'ocupacio sera de 6 mesos. Les
persones destinataries d’aquest pla seran aturats/des i en la seva seleccio
s’aplicaran els Criteris d’Accés als Plans d’Ocupacié Comarcals 2022.

Durant [l'execuci6 daquest Pla d’Ocupaci6 es proporcionara als
treballadors/es que hi participin formacié complementaria dirigida a millorar
les seves condicions personals i professionals per tal d’afavorir la posterior
insercié al mercat laboral.

Seté. El centre de treball de referéncia dels treballadors/es del Pla
d’Ocupacio sera la seu del Consell Comarcal del XXXXXXXXXX, tot i que
per executar les tasques propies del Pla d’Ocupacié es traslladaran als
municipis que es determinin.

Les tasques a executar pels treballadors/es d’aquest Pla d’Ocupacio es
realitzaran a la comarca del XXXXXXXXXXXX.

Vuité. L'objecte del Pla dOcupacié XXXXXXXX 2022 sera el
condicionament d’entorns naturals o urbans de la comarca del XXXXXXXXX.
La tipologia de les tasques, temporalitzacié i ubicacié dels treballs que es
materialitzaran en el marc d’aquest projecte s’especificaran en un document
elaborat per la Diputaci6 de Tarragona a partir de la proposta préevia
presentada pel Consell Comarcal.
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Nove. Les actuacions a realitzar pels Plans d’Ocupaciéo Comarcals 2022 es
portaran a terme en municipis amb menys de 5.000 habitants.

Desé. El Consell Comarcal del XXXXXXXXXXXX ha impulsat la signatura
d’aquest conveni i el subscriu amb la voluntat de contribuir eficagment al seu
compliment i [laprova pel seu organ competent amb data
XXX XX XAKXXXXXXXX,

Onze. La Diputacié de Tarragona accepta el suport i la participacio del
Consell Comarcal del XXXXXXXXXXX, motiu pel qual aprova aquest conveni
de col-laboracié per acord de la Junta de Govern de la Diputacié de
Tarragona, de data XXXX de 2022.

PACTEM
Primer. Objecte del conveni

L’objecte d’aquest conveni és establir el marc de col-laboraci6 entre les parts
signants dins de I'ambit de la competéncia provincial de cooperacié de
lart. 36 de la LRBRL, per a la realitzaci6 del projecte Pla d’Ocupacio
XXXXXXXXXX 2022.

Segon. Obligacions de les parts
2.1. Obligacions de Consell Comarcal del XXXXXXXXX:

El Consell Comarcal del XXXXXXXXXXXXX, en relaci6 amb el Pla
d’Ocupacio XXXXXXXXXX 2022 es compromet a:

e Presentar el projecte de condicionament d’entorns naturals o urbans
que ha d’executar el Pla d’Ocupacio XXXXXXXXX 2022, i que ha
d’incloure un cronograma amb la descripcid i ubicacio de les tasques
a realitzar, prioritzant els municipis de menys poblacio.

e Assumir la direccio técnica del Pla d’Ocupacid, que implica:
- Gestionar i organitzar amb un mes d’antelaci6 les tasques a
realitzar pel Pla d’Ocupacié.
- Assegurar les directrius marcades pel Servei de Prevencio de
la Diputaci6 de Tarragona en matéria de seguretat i salut.

e Realitzar les gestions corresponents amb els ajuntaments de la
comarca i altres organismes per coordinar el desenvolupament de les
tasques efectuades pel Pla d’Ocupacio.

e Garantir la titularitat municipal de tots els llocs on la brigada hagi de
realitzar actuacions.
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Responsabilitzar-se de la senyalitzacié de la via publica de les obres
si s’escau, col-locant senyals especifiques de tasques forestals quan
sigui el cas.

Facilitar la supervisio de I'execucid del Pla d’Ocupaci6 al personal
tecnic de la Diputacié de Tarragona i programar visites de seguiment
del pla d’ocupacio (garantir un minim de sis visites durant la vigéncia
del Pla d’Ocupacio).

Proporcionar als treballadors/res un espai fisic adequat i subministrar
i mantenir les eines, maquinaria especifica i el material necessari per
a la correcta execuci6 de les tasques (1 motoserra, 3 desbrossadores
i 1 bufadora), en el cas dels Plans d’Ocupacié de caracter forestal.

Lliurar a la Diputacié de Tarragona una memoria final amb descripcié
temporalitzada de les tasques realitzades i imatges il-lustratives del
procés de treball en les zones d’actuacio.

Garantir que la distancia maxima des del lloc on deixen el vehicle del
que disposin els treballadors al lloc d’actuacié diaria dels mateixos
sera de 15 minuts.

Proporcionar per al Curs de nivell basic en I'is de la motoserra i la
desbrossadora d’un espai amb les condicions adequades per a que
els treballadors del Pla d’ocupacié puguin realitzar la part practica i
de les eines necessaries (1 motoserra, 1-2 desbrossadores). L’espai
sera comunicat a Diputaci6 de Tarragona en el moment de
presentacio de la fitxa del projecte.

Garantir les condicions de seguretat exigides en la normativa de tota
la maquinaria que s’utilitzi en I'execucio del projecte.

Proporcionar als membres de la brigada, en cas que sigui necessari,
d’'un espai amb ordinadors per tal que puguin realitzar el curs de
Prevenci6 de Riscos Laborals.

2.2. Obligacions de la Diputacié de Tarragona

La Diputacié de Tarragona, en relacio amb el Pla d’Ocupacid XXXXXXXX
2022, es compromet a:
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Assumir les despeses corresponents a la contractacio de les persones
seleccionades.

Assumir les despeses corresponents al subministrament dels
equipaments de proteccié individuals (EPI) i vestuari, i facilitar un
telefon mobil amb geolocalitzacié als responsables dels plans
d’ocupacio.

Fer el seguiment, acompanyament i desenvolupament professional
de les persones treballadores amb un minim de tres sessions (inicial,
de seguiment i final).

Fer el seguiment setmanal i la gesti6 laboral de les persones
treballadores.

Realitzar reunions de seguiment entre les persones responsables
d’ambdues entitats.

Proporcionar als treballadors formacié complementaria dirigida a
millorar les seves competéncies professionals i ocupabilitat per tal
d’afavorir la posterior inserci6 al mercat laboral. Sempre que la
planificacié dels plans d’ocupacio ho permeti, inclou:

o Curs de formacio del nivell basic de Prevencid de Riscos
Laborals (60 hores).

o Curs de nivell basic en I'is de la motoserra i la desbrossadora,
si s’escau. (8 hores)

o Curs de nivell basic de manipulador i aplicador de productes
fitosanitaris. (25 hores)

o Curs de Manipulaci6 de plataformes elevadores i toros
mecanics. (9 hores)

o Formacié individual i grupal complementaria dirigida a la
insercio laboral i millora de la seva ocupabilitat.

o Sessions d’orientacid/insercio individualitzades als treballadors
segons necessitat i demanda

Realitzar les activitats de seguretat i salut necessaries per part del
Servei de Prevencié de la Diputaci6 de Tarragona d’acord amb la
normativa vigent, inclosa la revisi6 médica dels treballadors.

Garantir el seguiment técnic de I'execuci6 de les actuacions previstes
pel Pla d’Ocupacio.

Realitzar visites als municipis on ha d’actuar la brigada abans de ['inici
de les seves actuacions per tal de garantir les condicions de seguretat
I salut.

Resoldre possibles incidencies no concretades en el conveni.
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e Quan sigui el Consell Comarcal qui proporcioni el vehicle per a
I'execucio del projecte, la Diputacié de Tarragona assumira el cost de
les possibles despeses que puguin sorgir del funcionament del
mateix (material, combustible...), amb un import maxim total de 3.000
euros a carrec de l'aplicacié pressupostaria 2022.8040.241.22699
del projecte comptable 2022.840.20, amb el detall seglent:

- Despeses de combustible: 1.800 euros com a maxim. La
Diputacié lliurara als responsables del projecte una targeta de
combustible amb un import maxim mensual de 300 euros.

- Despeses de funcionament: 1.200 euros. Aquestes despeses
s’assumiran directament per la Diputacié de Tarragona via el
pagament de factures relacionades amb I'execucié del projecte
i previament validades. No s’admetra com a despesa de
funcionament la compra de material inventariable per part del
Consell Comarcal.

El cotxe que subministri el Consell Comarcal ha de tenir la ITV
aprovada i estar en correcte estat de manteniment.

Si el Consell Comarcal no disposa de vehicle, la Diputacié de
Tarragona el facilitara. En aquest cas, els cost de les possibles
despeses (incloses reparacions) que puguin sorgir aniran a carrec del
Consell Comarcal. Aquestes despeses han d’estar previstes pel
Consell Comarcal en linici del Pla d’Ocupacié. El vehicle s’haura de
retornar en les mateixes condicions en les que va ser entregat (net i el
diposit de combustible ple)

En cas que el Consell Comarcal no compleixi les seves obligacions i/o
modifiqui el pla de treball sense l'autoritzacié corresponent, la Diputacio de
Tarragona es reserva el dret a modificar les condicions i/o treballs a realitzar
pel pla d’'ocupacié.

Tercer. Seguiment, vigilancia i control del conveni
Els responsables de fer el seguiment, vigilancia i control de I'execuci6 del
conveni i dels compromisos adquirits pels signants seran les seguents

persones.

Per part de la Diputacié de Tarragona sera el Sr. Alex Grau Orts, cap d’Area
de Recursos Humans, Ocupacio i Emprenedoria.

Per part del Consell Comarcal del XXXXXXXXXX sera ellla Sr./Sra.
XHXXXXXKAKXXXKXKXXXXXXXXXK,  XXXX del Consell Comarcal del
XXXXXXXXXXX.

Ambdues parts, de forma conjunta o individual, poden fer difusié d’aquest
conveni i dels acords que en aquest s’hi prenen.
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Quart. Vigencia del conveni

Aquest conveni entrara en vigor des de la data de la seva signatura i
finalitzara amb la finalitzacié del Pla d’Ocupacié XXXXXXXXXXX 2022, que
tindra una durada maxima de sis mesos, sense possibilitat de prorroga de
cap tipus, ni expressa ni tacita.

Cinque. Questions litigioses
La naturalesa d’aquest conveni és administrativa, i en el suposit de litigi entre

les parts en sera coneixedora la jurisdiccié contenciosa administrativa.

I, en prova de conformitat, es signa electronicament aquest conveni, la
vigencia del qual és a partir de la data de I'tltima signatura electronica.

Per la Diputacié de Tarragona Pel Consell Comarcal del
XXXXXXXXXXXXX
Noemi Llauradé Sans XXXXXXXXXXXXXXX

La secretaria de la Diputacio
de Tarragona

Pilar Sanchez Pefa

DILIGENCIA.- Per fer constar que aquest conveni ha estat aprovat com a
annex per la Junta de Govern en la data que consta en el corresponent
acord.
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Annex 2 del punt 3

Muntanyes de

CONSELL COMARCAL la Costa Daurada

DEL BAIX CAMP

INFORME:

Cada any el Consell Comarcal del Baix Camp col-labora amb la Diputacié de Tarragona en |'exe-
cucié dels seus Plans de Foment de I’Ocupacia.

Aquesta col-laboracid consisteix en qué la Diputacié de Tarragona cedeix al Consell Comarcal
una brigada formada per cinc persones que fan treballs forestals als diferents termes munici-
pals del Baix Camp.

La durada d’aquesta col-laboracié és de sis mesos per anualitat, aportant la Diputacio de Tarra-
gona el personal i el vehicle de transport, i el Consell Comarcal les eines de treball i el combus-
tible necessari per utilitzar-les.

Aquesta any 2022 també es proposa fer aquesta col-laboracio per tal de crear la brigada de
cinc peons que treballaran a diferents pobles i espais naturals de la comarca realitzant tasques
de neteja, desbrossat i adequacio de camins i espais forestals.

Aixi doncs, per tal de fer oficial i efectiva aquesta col-laboracid, la Diputacié de Tarragona ha fet
una proposta al Consell Comarcal del Baix Camp per signar el conveni corresponent al Pla de
Foment de I'Ocupacié 2022.

Vist el text, des de I’Area de Turisme del Consell Comarcal del Baix Camp, area responsable de
la coordinacié de la brigada a la comarca, s’informa favorablement del seu contingut per tal de
proposar la seva signatura.

Reus, 22 de setembre de 2022

Jordi Goma Safont
Tecnic de turisme
Consell Comarcal del Baix Camp
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BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE
TREBALLADORS/ES SOCIALS PER AL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

1. Objecte d’aquestes bases.

L’objecte de les presents bases és la regulacié especifica dels procés de seleccid, pel sistema
de concurs-oposicid, per a la creacid d’'una borsa de treball de TREBALLADORS/ES
SOCIALS, per proveir places amb caracter temporal, ja sigui per substitucions, per la provisio
temporal de places vacants fins a la provisié reglamentaria de les mateixes o per cobrir
situacions puntuals de necessitats urgents i inajornables quan les necessitats dels serveis aixi
ho requereixin, d’acord amb els articles 10 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de 'EBEP en aquells aspectes que no estiguin
regulats en aquestes bases.

La categoria professional és A2 adscrita a I’Area de Serveis a la Ciutadania, amb un horari de
treball, actualment, de 35 hores/setmanals, subjecte al mateix régim general de jornada i
horari que la resta de personal del Consell.

\ 2. Condicions i requisits especifics que han de reunir els/les aspirants.

D’acord amb les Bases generals gue han de regir la creacid i funcionament de borses de
treball de personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades pel Ple en data
27 de setembre de 2022, els/les aspirants que vulguin participar en el procés selectiu hauran
de complir amb una série de requisits que venen determinats en la clausula 6a del capitol
segon de les mateixes bases generals.

La clausula 7a de les Bases generals estableix que els requisits particulars vindran recollits a
les Bases especifiques de cada convocatoria.

En aquest cas, els requisits especifics o particulars d’aquesta convocatoria, que caldra complir
per a poder participar a l'igual que els requisits generals, son els seguents:

a) En relacio, a la titulacié en aquest cas, s’exigeix que els/les aspirants hauran d’estar
en possessié del titol académic de Grau o Diplomatura en Treball Social, o bé
disposar del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a I'expedicio de la titulacié
acadéemica exigida en el moment de la presentacio de la sol-licitud per participar en el
procés selectiu corresponent.

En el cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament les persones aspirants estiguin en possessié d’algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida
la corresponent homologacié per I'autoritat competent en la matéria.
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També hauran d’acreditar les persones aspirants que no consten antecedents penals
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, en els termes que s’indiquen en
I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica al menor,
de modificacio6 parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil, modificada per la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la infancia i
adolescencia.

La persona aspirant pot aportar el certificat negatiu d’aquests antecedents penals o bé
pot autoritzar a I'ens comarcal a sol-licitar i obtenir aquesta informacioé del Registre
Central corresponent. EI model d’autoritzacié a emplenar s’inserira a la plataforma
electronica habilitada per a participar en aquest procés de seleccio.

L’ambit territorial del lloc de treball sera la comarca del Baix Camp i caldra realitzar els
desplacaments que siguin necessaris. El desplacament I'haura d’efectuar la persona
treballadora pels seus propis mitjans i donara lloc a la indemnitzacié corresponent.

3. Funcions principals del lloc de treball i ambit territorial.

Les funcions associades al lloc de treball de Treballador/a Social, sobre el qual es constituira
la borsa de treball temporal son entre d’altres, les seglents:

a)

b)

f)

9)

Deteccid i prevencio de situacions de risc social o d'exclusio.

Recepci6 i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials de 'area
territorial corresponent.

Informacio, orientacié i assessorament serveis i recursos a la poblacié dels municipis
del Baix Camp..

Aplicaci6 del tractament de suport a persones, families o grups.

Tramitaci6 i seguiment de programes i prestacions que requereixin la seva
intervencio.

Orientar 'accés a serveis socials especialitzats quan s’escaigui i coordinar-se amb
els mateixos, amb altres equips professionals d’altres sistemes de benestar social i
amb associacions i entitats que actuen dins I'ambit social quan sigui necessari.

Valorar, tramitar i gestionar I'accés a les prestacions i recursos disponibles i avaluar
el seu impacte en el procés de millora de l'usuari o familia. Gesti6 dels serveis
d'atencié domiciliaria, PIAs i els altres que siguin determinats per via reglamentaria.
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a) Impulsar i dissenyar projectes (grupals i/o comunitaris) per afavorir la participacio
social i el desenvolupament d’habitats de persones, grups i comunitats, prestant
especial atencié a aquells col-lectius en situacié desfavorida i/o risc.

b) Altres tasques que es puguin desprendre de les funcions dels serveis socials que
contempla l'article 7 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.

c) Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,

aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

d) Altres tasques que se li encomanin des de la coordinacio6 del servei.

\ 4. Desenvolupament del procés selectiu.

Fase d’oposicié

A. Prova de coneixement de llengues.

A.l. Llengua catalana:

Aquesta prova consisteix en un escrit on s’avaluaran els coneixements de suficiéncia de catala
d’acord amb el model d’examen facilitat per 'EAPC, i es tracta d’'una prova eliminatoria.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de seguiment i el
resultat de I'exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts/es de la seva realitzacié els/les aspirants que acreditin documentalment
juntament amb la sol-licitud, estar en possessio del nivell de suficiencia catalana (C1) d’acord

amb la clausula sisena d’aquestes bases.

A.2. Llengua castellana:

Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin
originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova
eliminatoria de coneixements de llengua castellana, en que els/les aspirants hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb membres de la Comissid. La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO
APTE/A i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment juntament amb la sol-licitud, estar en possessié dels coneixements de
llengua castellana d’acord amb la clausula sisena d’aquestes bases.
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B. Prova de coneixements de les funcions del lloc de treball.
Aquesta fase d’oposicié conté dos proves.

En cap de les dos proves obligatories i eliminatories es podran consultar textos normatius ni
altra documentacio.

La primera, eliminatoria, consisteix en la realitzacié d’'un test de 20 preguntes amb tres
respostes alternatives, i relacionat amb el temari que es determina en I'annex d’aquestes
bases.

La forma de puntuacié de I'exercici és la seguent:

e 0,50 punts per resposta correcta
e -0,15 punts per resposta incorrecta
¢ 0 punts sense resposta o resposta anul-lada

La durada d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracié6.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’'obtenir un minim de 4 punts per a
superar-lo.

Només les persones aspirants que superin la primera part d’aquesta fase d’oposicid (prova
test) podran continuar amb la realitzacié de la segona part (practic). En el cas de no superar
la primera part, el resultat final sera de NO APTE/A.

La segona prova, eliminatoria, consisteix en la realitzacié d’'un exercici practic relacionat amb
el temari que es determina en I'annex d’aquestes bases, atenent les funcions, atribucions i
comeses propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, quedant a judici de la Comissi6
de valoracié el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzaci6.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en tasques
propies del lloc de treball, aixi com I'encert en la proposta de resolucié del cas.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada per la Comissio de valoracio.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les qualificacions obtingudes de les dues
proves (test i practic).
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Fase de concurs: valoracio dels merits

A. Entrevista (maxim 3 punts).

La Comissio de valoracio efectuara una entrevista, no eliminatoria, per determinar la idoneitat
de la persona aspirant aixi com per valorar la predisposicio, aptitud i disponibilitat per al lloc
de treball.

Aquesta entrevista, i la valoracié dels seguents merits, només es portara a terme amb les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

B. Experiéncia professional (maxim 6 punts).

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques i entitats del sector
public sempre que siguin en llocs relacionats i de la mateixa categoria professional (mateix
grup i subgrup) amb el que es convoca, a raé de 0,10 punts per mes complert de serveis. El
temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

b) Es computen els serveis efectius prestat en administracions publiques i entitats del sector
public sempre que siguin en llocs relacionats amb el que es convoca, tot i que siguin d’'una
cateqgoria diferent (diferent grup i subgrup), a raé de 0,05 punts per mes complert de serveis.
El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

c) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs relacionats amb
el que es convoca a ra6 de 0,02 punts per mes complert de serveis. No es computen els
serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracio publica, entitats del sector public i/o empresa
privada s’ha d’acreditar mitjangant certificat de la vida laboral del/la sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. En el cas de treballs a una administracié publica
s’acompanyara, a més a meés, un certificat expedit per 'Administracié publica on s’hagin
prestat els serveis; i en el cas de treballs a 'empresa privada s’acompanyara, a més a meés,
contractes de treball, certificat d’'empresa o fulls de ndmina o qualsevol altre document que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

C. Formacié i perfeccionament (maxim de 6 punts).

La Comissié valorara [Iassistéencia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i
de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb les habilitats
gue aquests llocs requereixen.
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Només es tindran en compte les activitats formatives dels Ultims 10 anys, excepte titols de
masters i postgraus i altres estudis universitaris relacionats amb el lloc de treball que es
convoca per la borsa de treball.

Les persones interessades hauran d’aportar, a més de la corresponent certificacio, la
documentacié que acrediti les seguents determinacions: nombre d’hores, assisténcia o, en el
seu cas, aprofitament, en el moment i en base a les previsions establertes a la clausula 8a de
les bases generals.

La forma de puntuacio sera la seglent:

e Jornades/Cursos fins a 9 hores: 0,05 punts

e Jornades/Cursos de 10 a 19 hores: 0,15 punts
e Jornades/Cursos de 20 a 39 hores: 0,25 punts
e Jornades/Cursos de 40 hores: 0,35 punts

e Postgraus: 1 punts

e Masters: 1,25 punts

e Altres estudis universitaris: 1,5 punt

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa, només es valorara
el de I'titima edicio, és a dir, el més actual.

| 5. Presentacid i termini de les sol-licituds. Llistat d’admissié i/o exclusi6 d’aspirants. |

En relaci6 al termini i presentacio de les sol-licituds per part de les persones que volen prendre
part en aquesta convocatodria, aixi com de les previsions relatives al llistat d’admissié i/o
exclusio de les mateixes, objecte d’aquestes bases especifiques, es regira per I'’establert en
el text integre de les bases generals aprovades per sessio de Ple de data 27 de setembre
de 2022.

D’acord amb la clausula 10a de les Bases generals “el termini de presentacio d’instancies,
sera de 10 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la data de I'Giltima publicacié de

'anunci de la convocatoria”.

ANNEX 1. TEMARI.

1. Lacomarca. Organitzacio i competencies. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

2. Marc legal del serveis socials i cartera de serveis a Catalunya en el marc de la
normativa vigent sobre serveis socials. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les
oportunitats en la infancia i adolescéencia.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER: ) ) ) )
Joan Manuel Abellé - DNI ** (TCAT) el dia 21/10/2022 a les 12:43:48 i Rosa Maria Abell6 Borras - DNI ** (SIG el dia 21/10/2022 a |les 13:49:50



er Consell Conamrcal del Baix Canp. Podeu verificar |a seva autenticitat a

Aquest document és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat B . . e
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 673BDDF1025147D6A27EE3E7B6C10C21 i data d' emi ssi6 10/11/2022 a |es 12:46:06

3. Els serveis basics d’atencié social. Competéncies, organitzacio i recursos. Equips,
funcions i professionals. Relaci6 amb els serveis especialitzats. Funcions del
treballador/a social.

4. Els Equips d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA): composicid, funcions i procés
d’intervencio. Rol de Treballador/a Social dins 'equip.

5. Eldesemparament, concepte, procediment i efectes. Mesures de proteccio dels infants
desemparats.

6. ElI compromis socioeducatiu (COSE) per les situacions de risc greu d’infants i
adolescents.

7. Llei 4/2016, del 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a I'habitatge de les
persones en risc d'exclusié residencial.

8. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atenci6 a les
persones en situaci6 de dependéncia. Evoluci6 de la normativa. Procés de
reconeixement de la dependéncia. Serveis destinats segons la normativa vigent.

9. Politiques d'igualtat de génere. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes. Recursos i serveis davant de situacions de violéncia masclista.

Publicar el text integre de les bases especifiques i la convocatoria per a la creacioé d’una borsa
de treball de temporal de TREBALLADORS/ES SOCIALS en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, a la plataforma de processos selectius de I'ens comarcal
(https://baixcamp.convoca.online/) i en el tauler electronic de 'ens comarcal.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.
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BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL
D’EDUCADORS/ES SOCIALS PER AL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

1. Objecte d’aquestes bases.

L’objecte de les presents bases és la regulacié especifica dels procés de seleccid, pel sistema
de concurs-oposicio, per a la creacié d’'una borsa de treball ' EDUCADORS/ES SOCIALS,
per proveir places amb caracter temporal, ja sigui per substitucions, per la provisié temporal
de places vacants fins a la provisié reglamentaria de les mateixes o per cobrir situacions
puntuals de necessitats urgents i inajornables quan les necessitats dels serveis aixi ho
requereixin, d’acord amb els articles 10 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de 'EBEP en aquells aspectes que no estiguin regulats en
aguestes bases.

La categoria professional és A2 adscrita a I’Area de Serveis a la Ciutadania, amb un horari de
treball, actualment, de 35 hores/setmanals, subjecte al mateix régim general de jornada i
horari que la resta de personal del Consell.

\ 2. Condicions i requisits especifics que han de reunir els/les aspirants.

D’acord amb les Bases generals gue han de regir la creacid i funcionament de borses de
treball de personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades pel Ple en data
27 de setembre de 2022, els/les aspirants que vulguin participar en el procés selectiu hauran
de complir amb una série de requisits que venen determinats en la clausula 6a del capitol
segon de les mateixes bases generals.

La clausula 7a de les Bases generals estableix que els requisits particulars vindran recollits a
les Bases especifiques de cada convocatoria.

En aquest cas, els requisits especifics o particulars d’aquesta convocatoria, que caldra complir
per a poder participar a l'igual que els requisits generals, son els seguents:

a) En relacio, a la titulacié en aquest cas, s’exigeix que els/les aspirants hauran d’estar
en possessi6 del titol académic de Grau o Diplomatura en Educacié social, o bé
disposar del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la expedicié de la
titulaci6 academica exigida en el moment de la presentaci6 de la sol-licitud per
participar en el procés selectiu corresponent.

En el cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament les persones aspirants estiguin en possessio d’algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida
la corresponent homologacio per I'autoritat competent en la matéria.
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També hauran d’acreditar les persones aspirants que no consten antecedents penals
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, en els termes que s’indiquen en
I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica al menor,
de modificacio parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil, modificada per la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
adolescéncia.

La persona aspirant pot aportar el certificat negatiu d’aquests antecedents penals o bé
pot autoritzar a I'ens comarcal a sol-licitar i obtenir aquesta informacié del Registre
Central corresponent. El model d’autoritzacié a emplenar s’inserira a la plataforma
electronica habilitada per a participar en aquest procés de seleccio.

L’ambit territorial del lloc de treball sera la comarca del Baix Camp i caldra realitzar els
desplagaments que siguin necessaris. El desplagament 'haura d’efectuar la persona
treballadora pels seus propis mitjans i donara lloc a la indemnitzacié corresponent.

3. Funcions principals del lloc de treball i ambit territorial.

Les funcions associades al lloc de treball d’Educador/a Social, sobre el qual es constituira la
borsa de treball temporal son entre d’altres, les seglents:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Detectar i intervenir en situacions de risc social, especialment en aquelles on hi hagi
implicats menors d’edat.

Coordinar-se amb centres escolars i participar de les comissions socials amb I'objectiu
de millorar la intervencié en situacions de dificultat i/o risc social.

Orientar I'accés a serveis socials especialitzats quan s’escaigui i coordinar-se amb els
mateixos, amb altres equips professionals d’altres sistemes de benestar social i amb
associacions i entitats que actuen dins I'ambit social quan sigui necessari.

Valorar i gestionar I'accés a les prestacions i recursos disponibles i avaluar el seu
impacte en el procés de millora de l'usuari o familia.

Impulsar i dissenyar projectes (grupals /o comunitaris) per afavorir la participacié
social i el desenvolupament d’habitats de persones, grups i comunitats, prestant
especial atencio a aquells col-lectius en situacié desfavorida i/o risc.

Altres tasques que es puguin desprendre de les funcions dels serveis socials que
contempla l'article 7 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria,
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aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

h) Altres tasques que se li encomanin des de la coordinacio del servei.

\ 4. Desenvolupament del procés selectiu.

Fase d’oposicié

A. Prova de coneixement de llenglies.

A.l. Llengua catalana:

Aguesta prova consisteix en un escrit on s’avaluaran els coneixements de suficiencia de catala
d’acord amb el model d’examen facilitat per 'TEAPC, i es tracta d’una prova eliminatoria.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de seguiment i el
resultat de I'exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts/es de la seva realitzacié els/les aspirants que acreditin documentalment
juntament amb la sol-licitud, estar en possessioé del nivell de suficieéncia catalana (C1) d’acord

amb la clausula sisena d’aquestes bases.

A.2. Llengua castellana:

Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin
originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova
eliminatoria de coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb membres de la Comissid. La qualificacio de la prova sera APTE/A o NO
APTE/A i caldra obtenir la qualificaciéd d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzaci6 d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment juntament amb la sol-licitud, estar en possessid dels coneixements de
llengua castellana d’acord amb la clausula sisena d’aquestes bases.

B. Prova de coneixements de les funcions del lloc de treball.

Aquesta fase d’oposicié conté dos proves.

En cap de les dos proves obligatories i eliminatories es podran consultar textos normatius ni
altra documentacio.
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La primera, eliminatoria, consisteix en la realitzaci6 d’'un test de 20 preguntes amb tres
respostes alternatives, i relacionat amb el temari que es determina en I'annex d’aquestes
bases.

La forma de puntuacié de I'exercici és la seguent:

e 0,50 punts per resposta correcta
e -0,15 punts per resposta incorrecta
¢ 0 punts sense resposta o resposta anul-lada

La durada d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracié.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 4 punts per a
superar-lo.

Només les persones aspirants que superin la primera part d’aquesta fase d’'oposicié (prova
test) podran continuar amb la realitzacié de la segona part (practic). En el cas de no superar
la primera part, el resultat final sera de NO APTE/A.

La segona prova, eliminatoria, consisteix en la realitzacié d’'un exercici practic relacionat amb
el temari que es determina en I'annex d’aquestes bases, atenent les funcions, atribucions i
comeses propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, quedant a judici de la Comissi6
de valoraci6 el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en tasques
propies del lloc de treball, aixi com I'encert en la proposta de resolucié del cas.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada per la Comissié de valoracio.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les qualificacions obtingudes dels 2
exercicis (text i practic).

Fase de concurs: valoracid dels meérits

A. Entrevista (maxim 3 punts).

La Comissio de valoraci6 efectuara una entrevista, no eliminatoria, per determinar la idoneitat
de la persona aspirant aixi com per valorar la predisposicid, aptitud i disponibilitat per al lloc
de treball.
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Aquesta entrevista, i la valoracié dels seglents merits, només es portara a terme amb les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

B. Experiéncia professional (maxim 6 punts).

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques i entitats del sector
public sempre que siguin en llocs relacionats i de la mateixa categoria professional (mateix
grup i subgrup) amb el gue es convoca, a ra6 de 0,10 punts per mes complert de serveis. El
temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

b) Es computen els serveis efectius prestat en administracions publiques i entitats del sector
public sempre que siguin en llocs relacionats amb el que es convoca, tot i que siguin d’'una
cateqgoria diferent (diferent grup i subgrup), a raé de 0,05 punts per mes complert de serveis.
El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

c) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs relacionats amb
el que es convoca a raé de 0,02 punts per mes complert de serveis. No es computen els
serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracio publica, entitats del sector public i/lo empresa
privada s’ha d’acreditar mitjancant certificat de la vida laboral del/la sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. En el cas de treballs a una administracié publica
s’acompanyara, a més a meés, un certificat expedit per '’Administracié publica on s’hagin
prestat els serveis; i en el cas de treballs a 'empresa privada s’acompanyara, a més a més,
contractes de treball, certificat d’'empresa o fulls de ndmina o qualsevol altre document que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

C. Formacié i perfeccionament (maxim de 6 punts).

La Comissié valorara [Iassistencia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i
de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb les habilitats
que aquests llocs requereixen.

Només es tindran en compte les activitats formatives dels dltims 10 anys, excepte titols de
masters i postgraus i altres estudis universitaris relacionats amb el lloc de treball que es
convoca per la borsa de treball.

Les persones interessades hauran d’aportar, a més de la corresponent certificacio, la
documentacié que acrediti les seglients determinacions: nombre d’hores, assisténcia o, en el
seu cas, aprofitament, en el moment i en base a les previsions establertes a la clausula 8a de
les bases generals.
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La forma de puntuacio sera la seguent:

¢ Jornades/Cursos fins a 9 hores: 0,05 punts

e Jornades/Cursos de 10 a 19 hores: 0,15 punts
¢ Jornades/Cursos de 20 a 39 hores: 0,25 punts
e Jornades/Cursos de 40 hores: 0,35 punts

e Postgraus: 1 punts

e Masters: 1,25 punts

e Altres estudis universitaris: 1,5 punt

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa, només es valorara
el de I'titima edicio, és a dir, el més actual.

| 5. Presentaci6 i termini de les sol-licituds. Llistat d’admissié i/o exclusié d’aspirants. |

En relaci6 al termini i presentacio de les sol-licituds per part de les persones que volen prendre
part en aquesta convocatoria, aixi com de les previsions relatives al llistat d’admissio i/o
exclusio de les mateixes, objecte d’aquestes bases especifiques, es regira per I’establert en
el text integre de les bases generals aprovades per sessi6 de Ple de data 27 de setembre
de 2022.

D’acord amb la clausula 10a de les Bases generals “el termini de presentacié d’'instancies,
sera de 10 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la data de I'Gltima publicacié de

'anunci de la convocatoria”.

ANNEX 1. TEMARI.

1. Lacomarca. Organitzacio i competencies. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

2. Marc legal del serveis socials i cartera de serveis a Catalunya en el marc de la
normativa vigent sobre serveis socials. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les
oportunitats en la infancia i adolescéncia.

3. Els serveis basics d’atencié social. Competéncies, organitzacio i recursos. Equips,
funcions i professionals. Relaci6 amb els serveis especialitzats. Funcions de

I'educador/a social.

4. Els Equips d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA): composicid, funcions i procés
d’intervencié. Rol de I'educador/a social dins I'equip.

5. Menors en risc. Definicid. Els indicadors de risc en els menors.
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6. Eldesemparament, concepte, procediment i efectes. Mesures de proteccio dels infants
desemparats.

7. Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. Funcions de
I'educador/a social.

8. El compromis socioeducatiu (COSE) per les situacions de risc greu d'infants i
adolescents.

9. El Servei d'Intervencié Socioeducativa per a infants i adolescents en situacio de risc i
les seves families.

Publicar el text integre de les bases especifiques i la convocatoria per a la creacio d’una borsa
de treball de temporal ’EDUCADORS/ES SOCIALS en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, a la plataforma de processos selectius de I'ens comarcal
(https://baixcamp.convoca.online/) i en el tauler electronic de I'ens comarcal.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.
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BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE
PSICOLEGS/OLOGUES PER AL CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

1. Objecte d’aquestes bases.

L’objecte de les presents bases és la regulacié especifica dels procés de seleccid, pel sistema
de concurs-oposicid, per a la creacié d’una borsa de treball de PSICOLEGS/OLOGUES, per
proveir places amb caracter temporal, ja sigui per substitucions, per la provisié temporal de
places vacants fins a la provisio reglamentaria de les mateixes o per cobrir situacions puntuals
de necessitats urgents i inajornables quan les necessitats dels serveis aixi ho requereixin,
d’acord amb els articles 10 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de 'EBEP en aquells aspectes que no estiguin regulats en aquestes
bases.

La categoria professional és A1, amb un horari de treball, actualment, de 35 hores/setmanals,
subjecte al mateix regim general de jornada i horari que la resta de personal del Consell.

2. Condicions i requisits especifics que han de reunir els/les aspirants.

D’acord amb les Bases generals que han de regir la creacid i funcionament de borses de
treball de personal temporal del Consell Comarcal del Baix Camp, aprovades pel Ple en data
27 de setembre de 2022, els/les aspirants que vulguin participar en el procés selectiu hauran
de complir amb una série de requisits que venen determinats en la clausula 6a del capitol
segon de les mateixes bases generals.

La clausula 7a de les Bases generals estableix que els requisits particulars vindran recollits a
les Bases especifiques de cada convocatoria.

En aquest cas, els requisits especifics o particulars d’aquesta convocatoria, que caldra complir
per a poder participar a l'igual que els requisits generals, sén els segients:

a) Enrelacio a la titulacié en aquest cas, s’exigeix que els/les aspirants hauran d’estar en
possessio del titol académic de Grau o Llicenciatura en Psicologia o bé disposar
del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la expedicié de la titulacio
academica exigida en el moment de la presentacio de la sol-licitud per participar en el
proceés selectiu corresponent.

En el cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament les persones aspirants estiguin en possessio d’algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida
la corresponent homologacié per I'autoritat competent en la matéria.
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També hauran d’acreditar les persones aspirants que no consten antecedents penals
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, en els termes que s’indiquen en
I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica al menor,
de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil, modificada per la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
adolescéncia.

La persona aspirant pot aportar el certificat negatiu d’aquests antecedents penals o bé
pot autoritzar a I'ens comarcal a sol-licitar i obtenir aquesta informacié del Registre
Central corresponent. El model d’autoritzacié a emplenar s’inserira a la plataforma
electronica habilitada per a participar en aquest procés de seleccio.

L’ambit territorial del lloc de treball sera la comarca del Baix Camp i caldra realitzar els
desplagaments que siguin necessaris. El desplagament I'haura d’efectuar la persona
treballadora pels seus propis mitjans i donara lloc a la indemnitzacié corresponent.

3. Funcions principals del lloc de treball i ambit territorial. |

Les funcions associades al lloc de treball de Psicolegs/ologues, sobre el qual es constituira
la borsa de treball temporal son entre d’altres a nivell enunciatiu i no limitatiu, les seguents:

a)

b)

d)

Orientar, diagnosticar, valorar, intervenir, tractar i fer seguiment dels infants i
adolescents en situacio de risc de desemparament o en situacié de desemparament.

Avaluar contextos familiars amb infants en situacié de risc de desemparament o en
situacié de desemparament (impacte destructor, potencialitats i febleses protectores,
oportunitats i buits educatius) per elaborar propostes de compromis socioeducatiu a
I'ens local competent o propostes de desemparament i de mesura protectora a I'érgan
administratiu competent en matéria de protecci6 de menors de la Generalitat de
Catalunya.

Actuar en relacié amb aquests infants, adolescents i families, en interrelacié amb altres
recursos, per millorar o pal-liar aquests contextos.

Atendre els infants i adolescents en situacid6 de risc de desemparament o de
desemparament i llurs families implicades en interrelaci6 amb altres recursos, per
enfortir les seves capacitats, facilitar la cura dels efectes dels maltractaments o
I'atencio deficient rebuda.

Assessorar i col-laborar amb els serveis basics d’atencié social primaria sobre temes
relacionats amb infancia en risc social.
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f) Avaluar sistematicament I'execucidé de les activitats per tal d’establir millores en

I'execucié futura de programes d’actuacio i plasmar la valoracié en la memoaria anual.

g) Col-laborar i participar en el disseny de programes preventius comunitaris amb els
serveis socials basics i altres agents del sistema.

h) Coneixer el territori assignat aixi com els agents i els recursos de qué es disposa.

i) Coneixer els circuits de tramitacié d’expedients d’infants, els propis de I'organitzacio i
vetllar per mantenir la informaci6 actualitzada.

j) Col-laborar en programes d’intervencié comunitaria institucionals.
k) Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,

aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

[) Altres tasques que se li encomanin des de la coordinacié del servei.

\ 4. Desenvolupament del procés selectiu.

Fase d’oposicié

A. Prova de coneixement de llenglies.

A.l. Llengua catalana:

Aquesta prova consisteix en un escrit on s’avaluaran els coneixements de suficiéncia de catala
d’acord amb el model d’examen facilitat per 'lEAPC, i es tracta d’'una prova eliminatoria.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de seguiment i el
resultat de I'exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts/es de la seva realitzacié els/les aspirants que acreditin documentalment
juntament amb la sol-licitud, estar en possessio del nivell de suficieéncia catalana (C1) d’acord

amb la clausula sisena d’aquestes bases.

A.2. Llengua castellana:

Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin
originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova
eliminatoria de coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir
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una conversa amb membres de la Comissié. La qualificacio de la prova sera APTE/A o NO
APTE/A i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzaci6 d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment juntament amb la sol-licitud, estar en possessié dels coneixements de
llengua castellana d’acord amb la clausula sisena d’aquestes bases.

B. Prova de coneixements de les funcions del lloc de treball.

Aquesta fase d’oposicié conté dos proves.

En cap de les dos proves obligatories i eliminatories es podran consultar textos normatius ni
altra documentacio.

La primera, eliminatoria, consisteix en la realitzacid d’'un test de 20 preguntes amb tres
respostes alternatives, i relacionat amb el temari que es determina en I'annex d’aquestes
bases.

La forma de puntuacio de I'exercici és la seguent:

e 0,50 punts per resposta correcta
e -0,15 punts per resposta incorrecta
¢ 0 punts sense resposta o resposta anul-lada

La durada d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracio.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 4 punts per a
superar-lo.

Només les persones aspirants que superin la primera part d’aquesta fase d’oposicié (prova
test) podran continuar amb la realitzacid de la segona part (practic). En el cas de no superar
la primera part, el resultat final sera de NO APTE/A.

La segona prova, eliminatoria, consisteix en la realitzacié d’'un exercici practic relacionat amb
el temari que es determina en I'annex d’aquestes bases, atenent les funcions, atribucions i
comeses propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, quedant a judici de la Comissio
de valoracio6 el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en tasques
propies del lloc de treball, aixi com I'encert en la proposta de resolucio del cas.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada per la Comissio de valoracio.
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La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les qualificacions obtingudes dels 2
exercicis (text i practic).

Fase de concurs: valoracié dels merits

A. Entrevista (maxim 3 punts).

La Comissio de valoracid efectuara una entrevista, no eliminatoria, per determinar la idoneitat
de la persona aspirant aixi com per valorar la predisposicid, aptitud i disponibilitat per al lloc
de treball.

Aquesta entrevista, i la valoracié dels seglients mérits, només es portara a terme amb les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

B. Experiéncia professional (maxim 6 punts).

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques i entitats del sector
public sempre que siguin en llocs relacionats i de la mateixa categoria professional (mateix
grup i subgrup) amb el que es convoca, a rad de 0,10 punts per mes complert de serveis. El
temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

b) Es computen els serveis efectius prestat en administracions publiques i entitats del sector
public sempre que siguin en llocs relacionats amb el que es convoca, tot i que siguin d’'una
categoria diferent (diferent grup i subgrup), a ra6 de 0,05 punts per mes complert de serveis.
El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

c) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs relacionats amb
el que es convoca a ra6 de 0,02 punts per mes complert de serveis. No es computen els
serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica, entitats del sector public i/o empresa
privada s’ha d’acreditar mitjangant certificat de la vida laboral del/la sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. En el cas de treballs a una administracié publica
s’acompanyara, a més a meés, un certificat expedit per '’Administracié publica on s’hagin
prestat els serveis; i en el cas de treballs a 'empresa privada s’acompanyara, a més a més,
contractes de treball, certificat d’'empresa o fulls de ndmina o qualsevol altre document que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.
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C. Formacié i perfeccionament (maxim de 6 punts).

La Comissio valorara l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacioé o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i
de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb les habilitats
que aquests llocs requereixen.

Només es tindran en compte les activitats formatives dels ultims 10 anys, excepte titols de
masters i postgraus i altres estudis universitaris relacionats amb el lloc de treball que es
convoca per la borsa de treball.

Les persones interessades hauran d’aportar, a més de la corresponent certificacio, la
documentacié que acrediti les seguients determinacions: nombre d’hores, assisténcia o, en el
seu cas, aprofitament, en el moment i en base a les previsions establertes a la clausula 8a de
les bases generals.

La forma de puntuacio sera la seguent:

e Jornades/Cursos fins a 9 hores: 0,05 punts

e Jornades/Cursos de 10 a 19 hores: 0,15 punts
¢ Jornades/Cursos de 20 a 39 hores: 0,25 punts
e Jornades/Cursos de 40 hores: 0,35 punts

e Postgraus: 1 punts

o Masters: 1,25 punts

e Altres estudis universitaris: 1,5 punt

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa, només es valorara
el de I'titima edicio, és a dir, el més actual.

| 5. Presentacié i termini de les sol-licituds. Llistat d’admissié i/o exclusi6 d’aspirants. |

En relacié al termini i presentacio de les sol-licituds per part de les persones que volen prendre
part en aquesta convocatoria, aixi com de les previsions relatives al llistat d’admissio i/o
exclusié de les mateixes, objecte d’aquestes bases especifiques, es regira per I’establert en
el text integre de les bases generals aprovades per sessio de Ple de data 27 de setembre
de 2022.

D’acord amb la clausula 10a de les Bases generals “el termini de presentacié d’instancies,
sera de 10 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la data de I'Gltima publicacié de
'anunci de la convocatoria”.
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ANNEX 1. TEMARI.

1. Lacomarca. Organitzacio i competéencies. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

2. La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats de la infancia i
'adolescéncia.

3. LalLlei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials de Catalunya.
4. Competéncies de la comarca en matéria d’'infancia.

5. Els equips d’atencioé a la infancia i 'adolescéncia. Objectius. Organitzacio i funcions.
Finalitat i marc legal.

6. Els maltractaments infantils. Protocols vigents.

7. Diagnostic i valoraci6é de les funcions i competéncies parentals. Models de valoracio.
Aspectes essencials. Técniques diagnostiques més importants.

8. Coneixement basic de patologies de salut mental.

9. Coordinacid i treball compartit amb altres serveis. Relacid i tipus de Serveis amb qui
'EAIA s’ha de coordinar. El treball en xarxa. Conceptualitzacié. En qué consisteix,
objectius i estratégies. Diferenciacié del treball en xarxa de la coordinaci6 amb
els serveis. Relaci6 Serveis Socials Basics i 'EAIA. Coordinacio, derivacio i seguiment.

10. Indicadors de risc i factors de proteccié a contemplar en I'abordatge de casos.
11. Treball Grupal en 'atencioé als infants i llurs families.

12. Situacions administratives dels expedients dels infants. Mesures administratives
en relacio a la proteccio del menor. Relacio i explicacié.

13. Directrius vigents i legislacid6 concreta en materia d’atenci6 a la Infancia i
I'adolescéncia.

Publicar el text integre de les bases especifiques i la convocatoria per a la creacié d’'una borsa
de treball de temporal de PSICOLEGS/OLOGUES en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, a la plataforma de processos selectius de [I'ens comarcal
(https://baixcamp.convoca.online/) i en el tauler electronic de 'ens comarcal.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.
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Informe-proposta sobre la contractacio dels Serveis de creativitat, conceptualitzacio, disseny i
produccié d’'una campanya de foment de la recollida selectiva de I’oli domeéstic usat i del residu
textil (Exp. C 13/2022)

Per donar compliment a la subvencié atorgada per I’Agéncia de Residus de Catalunya (ARC) al Consell
Comarcal del Baix Camp per al foment de la recollida selectiva del residu textil i dels olis doméstics
vegetals, amb nimero d’expedient ARC026/19/00056, la Junta de Govern del Consell Comarcal de data
6 de setembre de 2022 va aprovar l'expedient de contractacid de Serveis de creativitat,
conceptualitzacid, disseny i produccié d'una campanya de foment de la recollida selectiva de I'oli
domeéstic usat i del residu téxtil a tots els municipis de la comarca excepte Reus i Cambrils.

En data 8 de setembre es va publicar I'anunci de licitacié al perfil del contractant del Consell Comarcal
del Baix Camp. El termini per a la presentacié d’ofertes finalitzava el dia 19 de setembre.

Finalitzat el termini indicat, el lot 2 per al foment de la recollida selectiva del residu téxtil va quedar
desert mentre el lot 1 per al foment de la recollida selectiva de I'oli domestic vegetal va registrar una
oferta a nom de I'empresa Ambiens Gestié de Recursos Ambientals SL.

Estudiada la documentacid presentada per aquesta empresa, es va fer necessari sol-licitar un
aclariment en relacié a I'adquisicié d’embuts per a la recollida d’oli, com preveia el plec. L’aclariment
es va notificar per Enotum el 22 de setembre de 2022. L'empresa Ambiens va respondre el 26 de
setembre per instancia genérica, comunicant la seva renuncia.

Vist que els 2 lots queden deserts, tecnicament es planteja I'execucié de les actuacions previstes
directament des del Consell Comarcal del Baix Camp, amb el suport técnic de Secomsa, i tancar
I'expedient de contractacid iniciat.

Per tot aix0 es proposa a la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp I'adopcié dels
seglients acords:

- Declarar deserta la contractacié dels Serveis de creativitat, conceptualitzacio, disseny i
produccié d’una campanya de foment de la recollida selectiva de I'oli domeéstic usat i del
residu textil (Exp. C 13/2022)

- Encomanar als serveis de Presidéncia, Comunicacié i Promocid I'execucié de les accions
previstes, conjuntament amb els técnics de 'empresa Secomsa, per donar compliment al
projecte subvencionat per I’ARC.

- Mantenir I'assumpcio per part de Secomsa de la part de la despesa no subvencionada per
I’ARC, per un import maxim de 22.278 euros (IVA inclos), que equival al 25% del pressupost
de cada campanya no financat per I’ARC. Secomsa haura d’abonar aquest import al Consell
Comarcal del Baix Camp abans de la justificacié de les actuacions a I’ARC el 22 de febrer de
2023.
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