MANDAT 2023-2027
REGIM DE DEDICACIO PARCIAL

DISTRIBUCIO HORARIA DE LA JORNADA. COMPATIBILITAT.
REUNITS,

D’una banda, el senyor Ernest Roigé Savall, president del Consell Comarcal del Baix
Camp, que actua a 'empara del que disposa l'article 13 del Decret legislatiu 4/2003, de
4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei comarcal de Catalunya.

D’altra banda, el senyor Pere Carrasco Geng, conseller comarcal, que intervé en aquest
acte com a Vicepresident Executiu 1r arran de la nova reassignacio de representacions
de les persones membres del grup del PSC-CP de la qual es va donar compte al Ple del
Consell Comarcal del Baix Camp de 27 de febrer de 2024. (Aquest nomenament haura
de ser aprovat per Decret de la Presidéncia i del qual se’n donara compte al plenari en
la popera sessid que es convoqui). Per tant, també es fa constar que resta sense efecte
lanterior distribucié horaria signada el 19 de setembre de 2023 com a conseller de
coordinacié d’area (Ple 24-8-2023) .

ANTECEDENTS
1. El Ple del Consell Comarcal del Baix Camp va aprovar, en la sessié del passat 24
d’agost de 2023, el régim econdmic de compensacions per a les persones membres

electes de I'entitat, assignant una dedicaci6 parcial a les persones titulars dels seguents
carrecs:

DEDICACIONS PARCIALS

CARREC (% dedicacio) Import brut anual Mandat 23-27
Portaveus (17,15 % - 6 h/s) 9.947,060 €
Conselleries Coordinacié d'arees (27,15 % - 9,5 h/s ) 15.747,00 €
Vicepresidéncies Executives (42,85 % - 15 h/s) 24.853,00 €

2. La Presidéncia ha dictat un Decret pel qual aprova els nomenaments de les persones,
membres electes, que ocuparan els diferents carrecs retribuits (Vicepresidencies
executives 1a, 2a i 3a i les Conselleries de coordinacié d’arees). Per altra banda, les
persones designades com a Portaveu titular de cada grup figuren a I'acta de la sessio
de Ple de 24 d’agost de 2023, que recull els nomenaments realitzats per cada formacio.

3. Es manifesta el seguient regim juridic per a les persones membres electes que presten
serveis a 'administracio publica:

L'article 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local
disposa que el réegim de dedicacio parcial permet, als membres de les Corporacions
locals que siguin personal de les administracions publiques i dels ens, organismes i
empreses d'elles dependents, percebre retribucions i comptabilitzar el carrec sempre
gue el desenvolupament es faci fora de la seva jornada de treball, en els termes
assenyalats en l'article 5 de la Llei 53/1984.
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Aixi, segons aquest article 5 de la Llei 53/1984, ambdues administracions hauran de
comunicar-se reciprocament la seva jornada en cadascuna i les retribucions que
perceben, aixi com qualsevol altra modificacio que es produeixi, i la retribucié conjunta
no podra superar la que amb caracter general es determini.

Aquesta remissio cal entendre-la feta a l'article 7 de la mateixa Llei 53/1984, que diu que
per compatibilitzar activitats publiques la quantitat percebuda per ambdés llocs o
activitats no podra superar la remuneracio prevista en la Llei de Pressupostos generals
de I'Estat per al carrec de Director general, aixi com tampoc podran superar, amb
caracter general, la retribucio principal incrementada en:

- un 30% per als funcionaris del grup Al o personal de nivell equivalent

- un 35% per als del grup A2 o personal de nivell equivalent

- un 40% per als del grup C1 o personal de nivell equivalent

- un 45% per als del grup C2 o personal de nivell equivalent

- un 50% per als de les Agrupacions Professionals o personal de nivell equivalent

Enla llei de pressupostos generals de I'Estat de cada exercicies poden establir els limits
economics maxims a percebre. No obstant aix0, aquests limits poden ser superats per
acord del Ple per raons d’especial interés per al servei.

4. El limit maxim total que poden percebre les persones membre de les Corporacions
Locals per tots els conceptes retributius i assisténcies que els corresponguin per les
diferents entitats a les que pertanyin dins el sector public, exclosos els triennis als quals,
si escau, tinguin dret aquells funcionaris i funcionaries de carrera que es trobin en
situacio de serveis especials, sera de 87.120,59 €, de conformitat amb alld previst a
l'article 75 bis LRBRL, segons la redacci6 donada per la Llei 27/2013, del 27 de
desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'Administracié Local -LRSAL- i la disp.
addicional 27a de la LPGE 2023. La normativa estableix per a les persones membres
electes que gaudeixin d'un régim de dedicaci6 parcial les seglients incompatibilitats:

a) Les retribucions que percebin son incompatibles amb les dietes per assisténcies
per la concurréncia efectiva a sessions dels organs col-legiats de la corporacio
dels quals en formin part.

b) No podran percebre cap réegim de dedicacio exclusiva de qualsevol administracio
publica o entitats del sector publica vinculades o dependents. Les retribucions
gue percebin son compatibles amb les indemnitzacions per despeses efectives
ocasionades per I'exercici del seu carrec.

c) Els membres de les corporacions locals que siguin personal de les
administracions publiques idels ens, organismes i empreses d’elles dependents,
Unicament podran percebre retribucions per la seva dedicacié parcial si
desenvolupen les seves funcions fora de la seva jornada principal en els seus
respectius centres de treball, en els termes de l'art. 5 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.
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d) En el suposit que algun dels membres electes a qui es reconegui un régim de
dedicacio parcial treballi a una altra administracié publica, I'exercici de les
funcions assignades s’hauran de desenvolupar fora de la jornada de treball
reconeguda a ’Administracié i no podran superar en cap cas els limits que amb
caracter general s'estableixin.

L'Administracio en la qual presti els seus serveis un membre d'una Corporacio
local en régim de dedicacié parcial i aguesta Ultima hauran de comunicar-se
reciprocament la seva jornada en cadascuna delles i les retribucions que
percebin, aixi com qualsevol modificacié que es produeixi en elles.

5. A titol informatiu, es posa de manifest que, en el suposit que es reconegui un regim
de dedicacio exclusiva a la corporacio o al sector public local, la seva percepcio sera
incompatible amb la d'altres retribucions amb carrec als pressupostos de les
administracions publiques i dels ens, organismes 0 empreses que en depenen, aixi com
per al desenvolupament d'altres activitats, tot aixo en els termes de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

D’acord amb l'article 13.3 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals -ROF-,
“El reconeixement de la dedicacié exclusiva a un membre de la Corporacié exigira la
seva dedicacio preferent a les tasques propies del seu carrec, sense perjudici d'altres
ocupacions marginals que, en qualsevol cas, no podran causar detriment a la seva
dedicaci6 a la Corporacié. En cas que aquestes ocupacions siguin remunerades, es
requerira una declaracio formal de compatibilitat per part del Ple de I'Entitat local.”

En aquest sentit resulta d’aplicacié els criteris que estableix la Senténcia del TSJ
Catalunya de 27 de juny de 2013 per avaluar aquesta compatibilitat.

6. Aixi doncs, en relacié al carrec de la VICEPRESIDENCIAEXECUTIVA 1A, el Ple del
Consell Comarcal va aprovar I'assignacié d’'un regim de dedicacié parcial, establint una
jornada efectiva de treball equivalent al 42,85 %, que suposa un total de 15
hores/setmanals (referit a una jornada complerta de 35 h/setmana).

Per tal de definir la distribucié horaria d’aquesta dedicacio parcial, que ha de permetre
I'exercici de les responsabilitats atribuides al carreci, a la vegada, compaginar aquestes
funcions amb altres activitats que, en el seu cas, desenvolupi el membre electe,
ambdues parts subscriuen aquest document que estableix la segient jornada de treball:

ACORDS:
1. La jornada de treball assignada al regim de dedicacié parcial per al carrec de

VICEPRESIDENCIA EXECUTIVA 1A, segons la proposta formulada per la persona titular
del carrec, es concentrara de la forma seguent:
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Jornada Dilluns Dimarts | Dimecres | Dijous | Divendres Dissabte Diumenge
Horari
mati
Horari 16:00 18:30 16:00 16:00 16:00
tarda 19:30 20:00 19:30 19:30 19:00

*Al quadre cal indicar de quina hora a quina hora sera la jornada de treball dins del dia escollit.

2. La dedicacié efectivaal carrec de responsabilitat politica comarcales podra concretar
en qualsevol o en ambdues de les seguents modalitats:

a) A les propies oficines del Consell Comarcal del Baix Camp, per despatxar els
assumptes de la seva area amb els serveis técnics i personal administratiu que
correspongui 0 bé per mantenir les reunions de treball i de coordinacié que
s’estimin pertinents.

b)  Forade les dependencies comarcals si, a criteri de la propia persona responsable
politica, fos necessari gestionar algunes funcions amb altres representants de
grups comarcals, amb els governs municipals o altres agents implicats, sense que
es puguin imputar al Consell Comarcal, per aguest concepte, despeses de
desplacament, a excepcid de les indemnitzacions que es corresponguin amb
gestions encarregades especificament per la Presidéncia.

3. La persona consellera que subscriu aguest document es compromet a complir les
seguents obligacions:

a) Complir 'horari i la jornada de treball assignada al seu carrec.

b) Justificar I'horari i la jornada efectiva de treball realitzat si aixi ho requereix la
Presidencia per iniciativa propia o a peticio de qualsevol grup comarcal.

c) Comunicar I'horari i la jornada de treball assignada al Consell a l'altra administracio
on presta serveis o0 exerceix altres regims de dedicacié parcial.

d) Ajustar la seva activitat al régim de compatibilitat que regula la Llei 53/1984.

e) Renunciar de forma immediata a percebre aquest régim de dedicacié parcial en el
cas que se li reconegui alguna dedicacié exclusiva en una altra corporacio, amb
carrec a pressupostos publics, i també si es dona qualsevol altre causa
d’'incompatibilitat establerta a la normativa en vigor, la qual ha estat degudament
informada préviament, consta a 'acord de Ple que aprova el régim economic retributiu
del Consell Comarcal i aixi es reconeix amb la signatura d’aquest document.

La persona que assumeix el carrec retribuit i que subscriu aquest document, manifesta
gue entén que recau sota la seva responsabilitat analitzar les seves possibles causes
d'incompatibilitat d'acord amb el marc normatiu vigent i segons consta a I'acord de Ple
de 24 d’agost de 2023 i manifesta el compromis de comunicar a la corporacio qualsevol
canvi o circumstancia personal que pugui afectar aquest régim de dedicacid, a fi
d’'impedir qualsevol ingrés indegut | expressa, igualment, que no necessita, actualment,
sol-licitar cap autoritzaci6 de compatibilitat i que, en el futur, si es dona aquesta
necessitat aixi ho sol-licitara.
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En el cas de no subscriure aquesta declaracio s’entendra que la persona membre titular
del carrec opta per acollir-se al regim d’assisténcies als organs col-legiats, en els termes
establerts a I'acord de Ple de 24 d’agost de 2023.

Després de llegir aquesta acta i perqué aixi consti i als efectes procedents, ambdues
parts subscriuen aquest document, electronicament, en prova de conformitat.
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