
ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ VILANIU PER A L’ATENCIÓ A LA DEPENDENCIA

Capítol I. Denominació i personalitat

Article 1. La Fundació es denomina Fundació Vilaniu per a l’Atenció a la Dependència.
S’ha de regir per les normes legals i reglamentàries que siguin aplicables, i, d’una manera especial, per
aquests estatuts.

Article 2. La Fundació té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat jurídica d’obrar des que queda
constituïda  legalment,  sense  altres  limitacions  que  les  que  imposin  expressament  les  lleis  o  aquests
estatuts.

La seva constitució es fa per una durada indefinida.

Capítol II. Finalitats i àmbit d’actuació

Article 3. La fundació té per objecte l’actuació en el camp dels serveis socials, fonamentalment per donar
resposta a les situacions de manca d’autonomia personal i dependència, a les àrees d’atenció a la gent
gran, a les persones amb discapacitat psíquica, física o sensorial, amb problemes familiars o d’exclusió
social. Així com la realització d’activitats de prevenció, de protecció i promoció social i de la salut i
d’atenció sociosanitària.

La Fundació exerceix les seves funcions principalment a Catalunya, especialment a la Comarca de l’Alt
Camp i la Conca de Barberà, en particular, a la localitat de Valls on té la seva seu.

Article 4. Per assolir els seus objectius, les activitats de la fundació podran consistir, a tall enunciatiu i no
limitatiu, en l’organització dels següents serveis:

- Centres de dia.
- Centres residencials en qualsevol de les seves modalitats: llar residència, residència assistida i

habitatges amb serveis.
- Centres sociosanitaris per malalts crònics, convalescents i terminals.
- Promoció de l’acolliment familiar.
- Atenció domiciliària.
- Casals.
- La  organització  de  campanyes  o  tasques  preventives  i  d’activitats  de  debat  científic  i  de

divulgació en matèria de salut i benestar social.
- La docència i la recerca en els camps de la salut i el benestar social.
- Progames d’Atenció a la dona
- Programes d’activitat infantil
- Qualsevol altra tipus de servei que decideixi el Patronat per cobrir les necessitats d’atenció a les

persones.

La finalitat de l’organització d’aquests serveis i d’altres serà l’afavoriment del manteniment o, en el seu
cas, recuperació del màxim grau de salut i d’autonomia personal i social i, arribat el cas, la substitució de
la llar familiar quan les circumstàncies sociofamiliars de la persona  no li permetin romandre a la pròpia
llar.

La finalitat de la Fundació i les activitats relacionades amb els fins fundacionals es duran a terme segons
les normes que les regulin específicament, mitjançant l’obtenció, si s’escau, de les autoritzacions, dels
permisos o llicències pertinents.

Capítol III. Beneficiaris

Article 5. Són beneficiaris de la fundació tots els ciutadans tant nacionals com de la Unió Europea, de
l’espai econòmic europeu o estrangers residents i no residents, sense distinció per raó de raça, sexe, edat,
religió, opinió o qualsevol altra circumstancia personal o social. En el supòsit de que la demanda de
serveis superi la capacitat de la fundació tindran preferència els ciutadans residents a Valls, la comarca de
l’Alt Camp i la comarca de la Conca de Barberà.



En qualsevol cas,  l’elecció dels  beneficiaris  s’efectuarà pel  Patronat  amb criteris  d’imparcialitat  i  no
discriminació entre les persones que reuneixin les següents regles: 
1.-Demanar la prestació o serveis que la Fundació pugui oferir;
2.-Complir,  si  escau,  en  cada  cas,  els  requisits  objectius  específics  que  complementàriament  pugui
acordar el Patronat.

Capítol IV. Domicili

Article 6. La Fundació té el domicili a Valls, a la Plaça Sant Francesc número 1.

Capítol V. Dotació i aplicació dels recursos

Article  7.  La  dotació  inicial  de  la  Fundació  queda  constituïda  pels  béns  i  drets  aportats  a  l’acte
fundacional, i pot augmentar-se amb els béns de qualsevol naturalesa que, a títol gratuït, la Fundació
adquireixi amb destinació expressa a l’augment del capital fundacional. Els augments de dotació, que han
de respectar les normes sobre aplicació obligatòria de rendes i altres ingressos, s’han de fer constar en els
comptes anuals que es presentin al protectorat.

Article  8.  Les  rendes  i  els  altres  ingressos  anuals  que  obtingui  la  Fundació  s’han  de  destinar  al
compliment dels fins fundacionals dins els límits que estableixi la legislació vigent.

Article 9. Si la Fundació rep béns sense que se n’especifiqui la destinació, el Patronat ha de decidir si han
d’integrar-se a la dotació o han d’aplicar-se directament a la realització dels fins fundacionals.

Capítol VI. Patronat

Article 10. La representació, el govern i l’administració de la Fundació corresponen al Patronat, que pot
nomenar un director amb les funcions i atribucions que el Patronat determini.

El Patronat té les facultats d’administració i gestió, disposició i gravamen de béns, i representació de la
Fundació, sense més limitacions que les resultants de la legislació en la matèria.

Article 11. Correspon especialment al Patronat:

a) Representar  la  Fundació  dins  o  fora  de  judici,  en  tota  classe  d’actes  i  contractes,  i  davant
l’Administració  i  tercers,  sense excepció.  Així  mateix,  elaborar  les  normes  i  els  reglaments
complementaris dels estatuts, quan s’estimi procedent.

b) Formular i aprovar els documents esmentats en l’article 333-8 de la Llei 4/2008, del llibre tercer
del Codi civil de Catalunya.

c) Operar amb caixes i bancs, inclòs el Banc d’Espanya, i altres entitats financeres per mitjà de
qualsevol  de  les  operacions  permeses  pel  dret,  com  són  obrir  comptes  bancaris,  fer-ne  el
seguiment i cancel·lar-los; contractar préstecs i crèdits, amb garanties – incloses les hipotecàries
o les pignoratícies – o sense; gestionar descomptes de lletres de canvi, rebuts i altres documents
de  gir;  efectuar  dipòsits  de  diners,  valors  i  altres  béns,  i  concertar  operacions  financeres  i
bancàries.

d) Donar i rebre en arrendament immobles, béns i serveis; concertar i rescindir contractes laborals.
e) Nomenar  apoderats  generals  o  especials  que  representin  la  Fundació  en  totes  les  seves

actuacions, amb les facultats necessàries i pertinents en cada cas, amb excepció de les que per
llei  siguin  indelegables;  poder  conferir  els  oportuns  poders  amb  facultat  de  substitució,  si
s’escau, i revocar-los en la data i forma que estimi procedent. Així mateix, inscriure aquests
actes en el Registre de Fundacions.

f) Conservar els béns i drets que integrin el patrimoni de la Fundació i mantenir-ne la productivitat,
segons els criteris financers i d’acord amb les circumstàncies econòmiques, i, a aquests efectes,
adquirir, alienar i gravar béns mobles i immobles.

g) Vetllar perquè s’acompleixi la finalitat  fundacional, la realitat  de la dotació i la destinació a
favor dels beneficiaris dels fruits, les rendes i els béns de què disposi la Fundació.

Totes les facultats esmentades s’entenen sense perjudici de l’obtenció de l’autorització del Protectorat
sempre que sigui legalment preceptiva.



Article 12. El Patronat, amb un mínim de tres i un màxim de deu components, està format per:

- El President del Consell d’Administració de Gestió Pius Hospital de Valls, S.A. 
- Un patró nomenat pel Consell Rector de l’Organisme Autònom Local Grup de Serveis Sanitaris i

Socials Sant Roc.
- Un nombre  de  patrons  equivalent  al  nombre  de  grups  municipals  representats  en  el  Ple  de

l’Ajuntament de Valls. Aquests seran proposats per cada grup municipal, i nomenats pel Consell
Rector de l’Organisme Autònom Local Grup de Serveis Sanitaris i Socials Sant Roc. 

En el supòsit que en aplicació de les anteriors normes respecte a la composició del patronat, es superés el
màxim de deu patrons establert, es deixaran de nomenar els patrons necessaris corresponents als grups
municipals que hagin obtingut menor número de vots, seguint l’ordre de menor a major número de vots, i
en cas d’empat, per sorteig.

El càrrec de patró és reelegible i té una duració de 4 anys.  Els patrons designats en raó d’un càrrec
cessaran com a patrons amb ocasió del seu cessament en el càrrec en raó del qual van ser designats.

Els  patrons  que per  qualsevol  causa cessin  com a tals,  abans que finalitzi  el  termini  pel  qual  foren
nomenats, podran ser substituïts, per acord, de l’òrgan que els hagi nomenat. El nomenat com a substitut
ho serà pel període de temps que manqués al patró substituït per complir el seu mandat. Finalitzat aquest
termini podrà ser reelegit pels mateixos terminis establerts per als altres membres del Patronat.

Els patrons i les persones indicades en l’article 312-9.3 de la Llei 4/2008, del 24 d’abril, del llibre tercer
del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, han d’abstenir-se de participar en tot tipus
de negocis i activitats financeres que puguin comprometre l’objectivitat en la gestió de la Fundació.

Article  13.  Serà  President  del  Patronat  la  mateixa  persona  que  ostenti  la  presidència  del  Consell
d’Administració de Gestió Pius Hospital de Valls, S.A..

El Patronat ha de designar un secretari, que pot ser patró o no ser-ho. Si no té la condició de patró, el
secretari pot assistir a les reunions del Patronat amb veu però sense vot.

El Patronat nomenarà també, d’entre els seus membres, un vicepresident per tal de substituir al president
en cas d’absència, vacant o malaltia d’aquest.

Article 14.  Per delegació permanent  del  Patronat  correspon al  president  i,  si  escau,  al  vicepresident,
representar la Fundació. Correspon al secretari redactar les actes de les reunions del Patronat, com també
estendre certificats d’aquestes últimes i dels acords que s’hi prenen, amb el vist-i-plau del president, i de
qualssevol llibres, documents o antecedents de la Fundació. El president és substituït, en cas d’absència o
impossibilitat, per un membre del Patronat designat a aquest efecte.

Article 15. El Patronat s’ha de reunir almenys 1 cop l’any, i, a més, sempre que sigui convenient a criteri
del president o si ho sol·licita una quarta part dels seus membres, i en aquest cas la reunió s’haurà de fer
dins els trenta dies següents a la sol·licitud. Les reunions han de ser convocades amb un mínim de set dies
d’antelació i queden vàlidament constituïdes quan hi concorren almenys la meitat dels patrons, i en tot cas
com a mínim tres.

Les actes de les reunions del patronat s’han d’aprovar, si escau, en la mateixa reunió o en la següent.

Article 16. Els acords del Patronat s’adopten per majoria absoluta del valor de vots.

El valor del vot de cada patró serà el següent:

- El President del Consell d’Administració de Gestió Pius hospital de Valls S.A. : 1 vot.
- Patró nomenat pel Consell Rector de l’Organisme Autònom Local Grup de Serveis Sanitaris i

Socials Sant Roc: 1 vot.
- Representants dels grups municipals: Tants vots com regidors adscrits al grup municipal en el

Ple de l’Ajuntament.
 



Article 17. El càrrec de patró és gratuït, si bé tenen dret a la bestreta i al reemborsament de les despeses
degudament justificades i a la indemnització pels danys produïts per raó de l’exercici del càrrec.

Els membres del Patronat poden establir una relació laboral o professional retribuïda amb la fundació
sempre que es compleixin els requisits i condicions establertes a la normativa aplicable.

Article  18.  El  director  de  la  Fundació  ha  d’executar  els  acords  del  Patronat  sense  perjudici  de  les
delegacions que aquest òrgan pugui fer. Li correspon la direcció administrativa i tècnica de la Fundació:
dirigir el personal i portar la comptabilitat. També totes les facultats que el Patronat li atribueixi, si per
llei no són indelegables.

Capítol VII. Exercici econòmic

Article 19. Els exercicis econòmics s’inicien l’1 de gener de cada any i finalitzen el 31 de desembre.
Anualment,  i  en  relació amb  el  tancament  de  l’exercici,  el  Patronat,  d’una manera  simultània  i  que
expressi d’una manera precisa el patrimoni, la situació financera i els resultats de la fundació, d’acord
amb el que estableix la llei, ha de fer l’inventari i formular els comptes anuals.

Article 20. 

1.- Els comptes anuals es formularan amb el contingut establert a la normativa aplicable.

2.- Els documents que integren els comptes han de ser aprovats pel Patronat dins els sis mesos següents a
la data de tancament de l’exercici.

3.- En el termini de trenta dies a comptar de l’aprovació pel Patronat, els comptes s’han de presentar al
Protectorat.

Capítol VIII. Modificació

Article 21. Per modificar aquests estatuts és necessari l’acord de 2/3 parts dels membres del Patronat, el
qual ha de tenir en compte l’interès de la Fundació i la voluntat fundacional. La modificació requereix
també l’aprovació del Protectorat.

Capítol IX. Fusió, escissió i extinció

Article 22. Per fusionar o escindir  aquesta entitat  és necessari l’acord de 2/3 parts dels membres del
Patronat. La fusió s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat de totes les fundacions interessades i
requereix l’aprovació del Protectorat. L’escissió s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat i també
requereix l’aprovació del Protectorat.

Article 23. La dissolució, excepte en els casos establerts en la legislació vigent en que no és necessari
acord del Patronat, s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat adoptat per una majoria de 2/3 parts dels
seus membres, i requereix l’aprovació del Protectorat. 

Capítol X. Destinació del patrimoni

Article 24. La dissolució de la Fundació comporta la seva liquidació que han de dur a terme el Patronat,
els liquidadors, si n’hi ha, o, subsidiàriament, el Protectorat.

La dissolució determina la cessió global de tots els actius i els passius de la Fundació. Aquesta cessió
global, un cop determinats l’actiu i el passiu, s’ha de publicar en el termes exigits per la normativa vigent
i, amb l’autorització prèvia del Protectorat, s’ha d’adjudicar el patrimoni a alguna fundació o una altra
entitat sense finalitat de lucre amb uns fins similars als de la Fundació, sempre i quan es tracti d’una
entitat  considerada  com entitat  beneficiària  del  mecenatge  als  efectes  previstos  als  articles  16  a  25,
ambdós inclosos, de la Llei 49/2002, o a una entitat pública de naturalesa no fundacional que persegueixi
fins d’interès general similars als de la Fundació; d’entre les anteriors entitats i sempre que compleixin els

-



anteriors  requisits,  tindran  preferència  l’Ajuntament  de Valls  així  com aquelles  entitats  de  titularitat
municipal encarregades de la gestió de serveis similars als de la present fundació. 

Si no es pot fer una cessió global, cal procedir a la liquidació dels actius i passius, i a l’haver que en
resulta se li ha de donar l’aplicació establerta en el paràgraf anterior.

-


