
 

  
 
                                                          

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE  EL CONSELL COMARCAL DE LA SELVA 
I L’AJUNTAMENT DE VILOBÍ D’ONYAR  PEL SUPORT TÈCNIC DE JOVENTUT 

 
 

REUNITS 
 
D’una part, l’Il·lustríssim senyor Salvador Balliu Torroella, president del Consell 
Comarcal de la Selva, actuant d’acord amb l’article 13.1.a del Decret Legislatiu 4/2003 
de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei sobre l’organització 
comarcal de Catalunya. 
 
D’una altra, la Il·lustríssima senyora Cristina Mundet Benito , alcaldessa de Vilobí 
d’Onyar, en exercici de les facultats que li confereix l’article 53.1.a del Decret Legislatiu 
2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya. 
 

MANIFESTEN 

 
1. Que dins el Pla Comarcal de Joventut de la Selva, aprovat pel Ple del Consell 
Comarcal de la Selva en data 28 d’abril de 2009 hi figura el projecte de tècnics 
compartits. 
 
2. Que els objectius d’aquest projecte són els de potenciar el desenvolupament de 
polítiques de joventut als municipis de la Selva, la creació de serveis municipals 
específics adreçats a la població juvenil, dinamitzar les accions ja existents en matèria 
de joventut als municipis,i  potenciar que els ajuntaments aprofitin d’una manera òptima 
els serveis que s’ofereixen des de l’Àrea Joventut del Consell Comarcal. 
 
3. Que l’Ajuntament de Vilobí d’Onyar i el Consell Comarcal de la Selva comparteixen 
aquests objectius i consideren que la millor manera per aconseguir-los és facilitant el 
recurs d’un/a tècnic de joventut, compartit entre els municipis que participen en aquest 
projecte i integrat a la plantilla del Consell Comarcal de la Selva. 
 
4. Que reconeixent-se mútuament capacitat legal per atorgar aquest document. 
 

 
CONVENEN 

 
 
Primer. - Objecte 
 
És objecte del present conveni establir les bases de col·laboració per a la concreció i 
gestió del projecte de tècnic compartit. 
 
 
Segon. - Obligacions del Consell Comarcal de la Selva 
 

1. Elaborar, planificar i gestionar el procés de contractació del tècnic compartit. 
 



 

  
 

2. Proporcionar la formació necessària a la persona que resulti contractada com a 
tècnic compartit per tal que pugui resoldre de forma eficaç i eficient la seva 
tasca al municipi. 

 
3. Realitzar totes les tasques necessàries per treballar de manera coordinada 

(reunions de seguiment, etc.), amb el tècnic compartit i també coordinar la resta 
de tècnics compartits de la comarca. 

 
4. Proporcionar el suport, assessorament i experiència necessàries en el disseny 

del Pla Local de Joventut, així com de les accions adreçades a la població 
juvenil del municipi 

 
5. Respectar l’autonomia municipal en la presa de decisions de les accions que 

s’han de dur a terme en matèria de joventut, sempre i quan l’acció a realitzar 
entri dins els plantejaments o objectius del projecte de tècnics compartits i 
respecti els acords apuntats en aquest conveni. 

 
6. Assumir els costos (i el seu control)  derivats de desplaçaments i/o dietes per 

convocatòries a trobades o reunions de formació a les quals es cregui 
convenient que ha d’assistir el tècnic compartit, fins a un màxim de 500 € 
(inclòs en la quota) . En cas de superar aquesta quantitat es resoldrà amb 
l’Ajuntament si aquest assumeix l’excés mitjançant una aportació 
complementària.  
 

Tercer. - Obligacions de l’Ajuntament: 
 
Són obligacions de l’ajuntament que signa aquest conveni: 
 

1. Estudiar i incorporar al Pla Local de Joventut les propostes presentades pel 
tècnic compartit, sempre que no interfereixin amb les pròpies del municipi, a fi 
de potenciar la definició de polítiques de joventut d’àmbit supramunicipal.  

 
2. Habilitar un espai equipat per tal que el tècnic de joventut pugui realitzar la seva 

tasca. 
 

3. Dotar el tècnic de joventut dels recursos necessaris per poder desenvolupar les 
tasques que se li encomanin. 

 
4. Desenvolupar el  Pla Local de Joventut. 

 
5. Crear una partida i destinar una part del pressupost anual al Pla Local de 

joventut. 
 

6. Respectar els horaris i el calendari que el tècnic compartit haurà de 
desenvolupar la seva tasca en altres municipis i/o al Consell Comarcal. 

 
7. No utilitzar el tècnic compartit per d’altres tasques que no s’entenen com a 

competència de joventut: dinamitzador econòmic, de comerç, etc. ni tampoc per 
a realitzar tasques que defugin del disseny i estructuració de serveis adreçats 
als joves: monitor d’estiu, responsable del casal... 

 
8. Aportar la quantitat econòmica acordada en concepte de cost del personal 

contractat (sou, quota patronal i altres costos o complements que s’acordi).  



 

  
 

 
 

Quart. – Tasques dels tècnics compartits 
 

1. Realitzar la justificació econòmica corresponent a les subvencions de la 
Secretaria de Joventut i la Diputació de Girona obertes. 

 
2. Elaborar, si és el cas, el Pla Local de Joventut i/o els projectes de joventut.  

 
3. Desenvolupar les polítiques i accions de joventut recollides al Pla Local i els 

projectes de joventut vigents, sempre d’acord amb la voluntat de l’equip de 
govern i les directrius marcades des de l’Àrea de Joventut del Consell Comarcal 
de la Selva. 

 
4. Desplegar, posar en coneixement i desenvolupar al municipi els serveis i 

recursos que s’ofereixen des del Àrea de Joventut del Consell Comarcal de la 
Selva. 
 

5. Assistir a les reunions de coordinació i seguiment amb el Consell Comarcal. 
 

6. Realitzar tasques d’informació i dinamització juvenil, però sempre prioritzant les 
feines pròpies d’un tècnic de joventut. 

 
7. Altres que tinguin relació amb el món juvenil. 

 
 
Cinquè. – Finançament 
 
L’Ajuntament de Vilobí d’Onyar es compromet a fer efectiu l’import de 8.750 €  anuals 
en concepte d’aportació al manteniment del projecte de tècnic de joventut compartit.  
 
L’import anterior correspon a una part dels costos salarials del tècnic de joventut  
(funcionari, tècnic mig  amb grup assimilat A2, jornada complerta) amb una dedicació 
específica de 8 h setmanals al municipi, així com les despeses de dietes i 
desplaçaments.  
 
L’organització del temps de treball i les activitats es programaran des del Consell 
Comarcal, coordinadament amb l’Ajuntament. 
 
Qualsevol despesa o desviació significativa del pressupost que afecti directament al 
projecte serà resolt segons el punt vuitè d’aquest conveni. 
 
 
El Consell Comarcal de la Selva optarà a una subvenció de la Direcció General de 
Joventut, l’import de la qual (una vegada resolta) s’aplicarà, si s’escau, com a 
descompte a l’aportació pactada amb l’ajuntament . El Consell Comarcal de la Selva no 
pot garantir en cap moment la concessió d’aquesta subvenció, i per tant, cal que 
l’Ajuntament doti pressupostàriament la consignació suficient per atendre el 100% de 
l’aportació. Si finalment la subvenció no es concedeix, l’Ajuntament no gaudirà de cap 
descompte en l’aportació econòmica. 
 
 
 



 

  
 
Sisè. – Vigència 
 
El conveni entrarà en vigor a partir de la seva signatura i s’estendrà fins el 31 de 
desembre de 2018. Aquest conveni es prorrogarà automàticament cada any tret que 
alguna de les parts vulgui rescindir-lo. Si alguna de les parts vol rescindir aquest 
conveni, ho haurà de comunicar, per escrit, en un termini de preavís no inferior a dos 
mesos abans de la seva rescissió.  
 
En cas de pròrroga del conveni, es revisaran les quantitats abans de continuar el 
projecte. 
 
Qualsevol modificació substanciosa de les aportacions econòmiques s’estudiarà en 
profunditat i en darrer cas podria modificar la temporalització del projecte. 
 
Setè. – Extinció del conveni 
 
El conveni podrà extingir-se anticipadament per alguna de les causes següents: 
 

a)       Per incompliment de les obligacions pactades.  
b)       Per mutu acord entre les parts.  
c)       Per la impossibilitat d’assolir l’objecte o finalitat prevista.  
d)       Per l’aprovació de modificacions normatives que contradiguin les clàusules del 

present conveni.  
 
Vuitè. - En tot el no previst en aquest conveni, es resoldrà de comú acord entre les 
parts. 
 
Novè. – Jurisdicció competent 
 
Les qüestions ligitoses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d’aquest 
conveni seran de coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional contenciós 
administratiu. 
 
Els atorgants, després de llegir el present conveni de col·laboració, mostren la seva 
conformitat, ratifiquen el seu contingut i el signen en el lloc i data supraindicats. 
 
 
 
Santa Coloma de Farners, a data de signatura electrònica. 
 
 
 
 
 
Salvador Balliu Torroella    Cristina Mundet Benito 
President       Alcaldessa de l’ajuntament de Vilobí 
del Consell Comarcal de la Selva   d’Onyar 
 


