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CONVENI DE PRÀCTIQUES  

Conveni de col·laboració entre l’Escola de Lleure Batibull i  l’Ajuntament de Vilobí d’Onyarper a 

la realització de les pràctiques d’activitats d’educació en el lleure infantil i juvenil.  

 

Data: 

 

REUNITS 

D’una part el/la senyor/a VERÒNICA LADERO VALENCIA com a representant legal de 

l’Escola de Lleure Batibull, amb NIF G17358839 ubicada al carrer Calderers, núm. 4 de Girona 

amb el codi postal 17004.   

I de l’altre, el/la senyor/a CRISTINA MUNDET i BENITO com a representant legal de 

l’Ajuntament de Vilobí d’Onyar, amb el NIF P1724800F ubicada a la Travessia Casa de la Vila 

núm. 1 de Vilobí d’Onyar amb el codi postal 17185 

 

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per a aquest acte, i  

 

MANIFESTEN 

I. L’Escola de Lleure Batibull, reconeguda com a escola d’educadors d’activitats en el 

lleure per la Direcció General de Joventut, Departament de Benestar Social i Família de la 

Generalitat de Catalunya el 26 de juliol del 2011, ofereix un model resilient d’Escola de lleure 

basada amb la cultura de lleure tradicional en el nostre país adaptada a la realitat actual; 

dirigida a les potencialitats, interessos i motivacions de la població infantil i juvenil per tal de 

generar un lleure lúdic-educatiu i humanista; així com promocionar un desenvolupament 

integral a partir de l’animació sociocultural. 

II. L’Ajuntament de Vilobí d’Onyar, per mitjà de l’Espai Jove i el seu responsable Jordi 

Oliver Bover, ofereix que es puguin realitzar les pràctiques en aquest centre. 

III. L’Ordre BSF/196/2013, de 2 d’Agost, per la qual s’estableixen els programes dels cursos 

de formació de monitor/a i de director/a d’activitats d’educació en el lleure infantil i juvenil, 

requereix la signatura prèvia d’un conveni de col·laboració entre el centre de pràctiques i 

l’escola d’educadors en el lleure per a la realització de les pràctiques d’activitats d’educació en el 

lleure infantil i juvenil.  

D’acord amb els antecedents esmentat, les parts subscriuen aquest conveni amb subjecció als 

següents 
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ACORDEN 

 

Primer 

Objecte 

L’objecte d’aquest conveni és la col·laboració entre l’Escola de Lleure Batibull i l’Ajuntament de 

Vilobí d’Onyar per a la realització de les pràctiques d’activitats d’educació en el lleure infantil i 

juvenil.  

 

Segon 

Relació professional amb l’alumne/a 

La signatura d’aquest conveni, no implica cap relació laboral entre els/les alumnes i el 

centre/entitat/empresa. Aquest/a, no té cap obligació de remunerar a els/les alumnes durant 

les pràctiques professionals. 

 

Tercer 

Activitats de pràctiques 

El centre/entitat/empresa compleix els requisits establerts a l’article 3.2 de l’Ordre 

BSF/196/2013, de 2 d’Agost, per la qual s’estableixen els programes dels cursos de formació de 

monitor/a i de director/a d’activitats d’educació en el lleure infantil i juvenil. L’Ajuntament de 

Vilobí d’Onyar retornarà, degudament omplerta i signada, la Declaració responsable de 

compliment dels requisits exigits per al centre de pràctiques dels cursos de monitor/a o 

director/a d’activitats d’educació en el lleure infantil i juvenil facilitada prèviament per l’Escola 

de Lleure Batibull.  

 

Quart 

Assegurança i responsabilitat civil dels alumnes 

L’ESCOLA DE LLEURE BATIBULL té contractada una pòlissa d’accidents i de responsabilitat 

civil per tal de cobrir contingències que es suscitin com a conseqüència de la realització de les 

pràctiques per part dels alumnes.  

 

Cinquè 

Responsable de l’àrea de pràctiques de l’Escola de Lleure Batibull 

L’Escola de Lleure Batibull ha nomenat al Sr./a VERÒNICA LADERO VALENCIA com a 

responsable de l’àrea de pràctiques, que es responsabilitzarà de fer seguiment i/o valoració de 

les pràctiques, i de totes aquelles responsabilitats que li atorga la normativa establerta.  
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Sisè 

Responsable de l’àrea de pràctiques del centre/entitat/empresa  

L’Ajuntament de Vilobí d’Onyar ha nomenat al Sr./a Jordi Oliver Bover com a responsable de 

l’àrea de pràctiques, que es responsabilitzarà de fer seguiment i/o valoració de les pràctiques, i 

de totes aquelles responsabilitats que li atorga la normativa establerta. 

 
Setè 

Projecte formatiu 

La col·laboració d’aquest conveni es concreta en un projecte formatiu per alumne, que constarà 

com a document annex. Es podran dur a terme tants projectes formatius de pràctiques com 

s’acordin entre l’Ajuntament de Vilobí d’Onyar i l’Escola de Lleure Batibull.  

 

Vuitè  

Fitxa de pràctiques 

L’Escola de Lleure Batibull facilitarà al centre/entitat/empresa la fitxa de pràctiques 

corresponent a cada alumne/a on es deixarà constància documental del centre/lloc on l’alumne 

farà les pràctiques, així com d’altres dades relatives al desenvolupament de les pràctiques amb 

la finalitat de testimoniar que es compleixen les condicions establertes.  

El centre/entitat/empresa omplirà aquesta fitxa i n’emetrà dos exemplars, un per a l’alumne i un 

altre per a l’Escola de Lleure Batibull.  

 

Novè 

Certificat de pràctiques 

L’Escola de Lleure Batibull facilitarà al centre/entitat/empresa el document del Certificat de 

pràctiques, amb la finalitat que el/la tutor/a de pràctiques pugui avaluar l’aptitud de l’alumne, 

en funció de l’actitud i les capacitats demostrades a través de l’avaluació per competències.  

 
L’Ajuntament de Vilobí d’Onyar es compromet a emetre aquest document en finalitzar el 

període de pràctiques, certificant si l’alumne/a es considera apte.  

 

Desè 

Extinció 

El conveni s’extingirà per l’expiració del termini convingut.  

Les causes de rescissió del conveni poden ser: 

a) Per mutu acord de les parts, manifestat per escrit.  



 
 

4 
 

b) Per la impossibilitat sobrevinguda legal o material per donar compliment a l’objecte 

d’aquest conveni. 

c) L’incompliment greu per qualsevol de les parts de les obligacions previstes al conveni. 

d) La denúncia d’una de les parts, feta amb un mínim de 3 mesos d’anticipació. 

e) Els alumnes que estiguin duent a terme les pràctiques en el moment de l’extinció 

acabaran el període de pràctiques.  

 

Onzè 

Resolució de conflictes 

Les parts signatàries intentaran resoldre de mutu acord amb divergències que puguin sorgir en 

relació al desenvolupament d’aquest conveni. En cas que això no sigui possible, les parts 

sotmetran les divergències pel que fa a la interpretació o el compliment d’aquest conveni als 

tribunals que corresponguin.  

 

Dotzè   

Vigència 

La vigència d’aquest conveni és d’1 any. 

 

I en prova de conformitat, les parts signen aquest document, per duplicat i a un sol efecte a la 

data i lloc indicats a l’encapçalament.  

 

 

 

 

Representant del centre                                                       Representant de l’Escola 

Segell del centre                                                                 Segell de l’Escola 


