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DECRET 43/26

Ates que en data 23 de desembre de 2022 es va aprovar la Llei 31/2022, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2023, la qual establia I'articulacié de I'Oferta Publica
d’Ocupacié del sector publici les regles per a la seva aprovacio.

Ates que, a data d’avui, el Gobierno de Espafia no ha aprovat nous Pressupostos Generals
per a I'any 2026; resultant d’aplicacié I'establert per l'article 134.4 de la Constitucio
Espanyola, que indica que si la Llei de Pressupostos no s’aprova abans del primer dia de
I'exercici econOmic corresponent, es consideraran automaticament prorrogats els
Pressupostos de I'exercici anterior, en aquest cas els de I'any 2023.

Ates que, per a l'aplicacié de la taxa de reposicio d’efectius de I’Ajuntament d’Arenys de
Munt corresponent a I’any 2026, s’ha calculat la diferéncia entre el nombre d’empleats/es
fixos que durant I'exercici pressupostari anterior van deixar de prestar serveis (4 persones),
i el nombre d’empleats/es fixos que s’han incorporat en I'esmentat exercici (1 persona);
exceptuant les places cobertes per incorporacid de personal en execucié d’ofertes
publiques d’ocupacié d’exercicis anteriors; donant el resultat de 3 places, de les quals dues
pertanyen a sectors prioritaris (Secretaria municipal i Informatica) i una altra a la Policia
Local, i vist que s’han aplicat els percentatges de les taxes maximes autoritzades permetent
la publicacio d’aquestes 3 places a I’Oferta Publica d’Ocupacio corresponent a I'any 2026.

Atés que, en data 31 de gener de 2026, s’ha produit la renuncia voluntaria de la persona
gue ocupava una placa de Treballadora social, dins el personal laboral fix de I’Ajuntament
d’Arenys de Munt; i donat que Accié Social és un sector prioritari es fa necessari la
cobertura immediata de la mateixa i que la LLPGE indica que la taxa de reposicio es podra
incrementar amb les altes i baixes registrades durant I'exercici en curs, fins a la data
d’aprovacié de l'oferta, que hauran de restar-se de la taxa de reposiciéd de I'exercici
seglient; s’ha inclos aquesta placa de Treballadora social en I'Oferta Publica d’Ocupacié de
I'any 2026 preveient que es restara de la taxa de I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2027.

Tenint en compte que les places a publicar dins I’Oferta Publica d’Ocupacié 2026 serien 4:
dues places de Caporal de Policia Local, una plaga d’Administratiu/va i una placa de
Treballadora social.

Considerant que segons I'establert per I'article 37 del TREBEP, s’ha fet negociacid en aquest
sentit amb els representants sindicals del personal funcionari i laboral en reunié de data 5
de febrer de 2026, segons consta en I'acta de la sessié que s’adjunta a I'expedient.

Examinat I'informe emeés per la técnica de Recursos Humans niumero 12/2026, de data 6 de
febrer; i vista la normativa vigent aplicable (Expedient 302/2026).

Essent la competéncia, per a I'aprovacié de I'Oferta d’Ocupacié Publica d’acord amb el
pressupost i la plantilla aprovats pel Ple, de I’Alcaldia, d’acord amb I’article 53.h del RDL
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local
de Catalunya.
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HE RESOLT

Primer.- Publicar I'Oferta Publica d’Ocupacié corresponent a I'lany 2026; havent-se de
resoldre les convocatories en el termini improrrogable* de 3 anys; segons el segiient:

REGIM FUNCIONARIAL

Escala Sotsescala | Classe/Categoria | Grup | C. Numero | Sistema seleccid
Desti | vacants
Administracié | Serveis Caporal Policia C1 15 2 Promocié
especial especials Local interna/Mobilitat
interadministrativa
Administracié | Administrativa | Administratiu/va c1 17 1 Lliure/Concurs-
general oposicio

REGIM LABORAL

Denominacié | Categoria Grup C. Numero | Sistema seleccid
Desti | vacants

Treballadora Tecnic mig A2 20 1 Lliure/Concurs-

social oposicid

*La convocatoria, desenvolupament i finalitzacio d’aquests processos selectius s’haura de fer en el
termini improrrogable de tres anys.

Segon.- Publicar aquest acord al BOPB, al DOGC i al tauler electronic de I’Ajuntament.

Tercer.- Notificar aquesta resolucido als representants sindicals i al departament de
Recursos Humans.

Ho mana i signa I'alcalde president de I’Ajuntament d’Arenys de Munt,

L’Alcalde,
(DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT)

Signatura: CN=Josep Sanchez Camps - DNI
46694394R (TCAT), SERIALNUMBER=IDCES-
46694394R, G=Josep, SN=Sanchez Camps - DNI
46694394R, T=Alcalde, OU=Treballador public de
nivell mig, OID.2.5.4.97=VATES-P0800700G,
O=Ajuntament d'Arenys de Munt, C=ES

Data: 9/2/2026 14:39:37

Docunent signat el ectroni canent.

CVE: 20260-06221-31832-57817



		jsanchez@ademunt.cat
	2026-02-09T14:39:37+0100
	Josep Sànchez Camps - DNI 46694394R (TCAT)




