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DECRET 447/25

Vista la convocatòria de vaga general del dia 15 d’octubre de 2025, formulada pels 
sindicats i Intersindical-CSC (amb registre d’entrada de data 26 de setembre de 2025), 
que, inicialment prevista des de les 0.00 hores del dia 6 d’octubre fins les 24.00 hores del 
dia 15 d’octubre de 2025, finalment es desenvoluparà el dia 15 d’octubre de 2025, de 
0.00 a 24.00 hores, i que afecta totes les treballadores i treballadors amb centres de 
treball a Catalunya; 

Vista la convocatòria de vaga formulada pels sindicats CCOO i UGT (amb registre 
d’entrada de data 30 de setembre de 2025), que està prevista per al dia 15 d’octubre de 
2025, de 2.00 a 4.00 hores, de 10.00 a 12.00 hores i de 17.00 a 19.00 hores, i que afecta 
totes les treballadores i treballadors amb centres de treball a Catalunya; 

Vista la convocatòria de vaga formulada pel sindicat COS (amb registre d’entrada de data 
2 d’octubre de 2025), que està prevista per al dia 15 d’octubre de 2025, de 0.00 a 24.00 
hores, i que afecta totes les treballadores i treballadors amb centres de treball a 
Catalunya; Vista la convocatòria de vaga formulada pel sindicat CGT (amb registre 
d’entrada de data 3 d’octubre de 2025), que està prevista per al dia 15 d’octubre de 2025, 
de 0.00 a 24.00 hores, i per aquells centres de treball en els que el mateix estigui 
organitzat mitjançant sistema de treball a torns, la convocatòria començarà en el darrer 
torn anterior a les 00 hores del dia en que es realitza la convocatòria de vaga, abastant, 
igualment, el darrer torn que comenci en el meritat dia 15 d'octubre de 2025 i que 
finalitzarà quan acabi aquest torn, el dia següent; i que afecta totes les treballadores i 
treballadors amb centres de treball a Catalunya; 

Vista la convocatòria de vaga formulada pels sindicats CO.BAS, Solidaridad Obrera i 
Alternativa Sindical de Clase (amb registre d’entrada de data 3 d’octubre de 2025), que 
està prevista per al dia 15 d’octubre de 2025, de 0.00 a 24.00 hores, i que afecta totes les 
treballadores i treballadors amb centres de treball a Catalunya; 

Vista la convocatòria de vaga formulada pel sindicat Confederación Intersindical (amb 
registre d’entrada de data 3 d’octubre de 2025), que està prevista per al dia 15 d’octubre 
de 2025, de 0.00 a 24.00 hores, i que afecta totes les treballadores i treballadors amb 
centres de treball a Catalunya;

Atès que el dret de vaga reconegut als treballadors per a la defensa dels seus interessos i 
constitucionalment previst a l’article 28.2 de la Constitució té, com a límit expressat en el 
mateix text, l’assegurament de la prestació dels serveis essencials per a la comunitat, 
funció de garantia que es deriva de la necessària coordinació dels possibles interessos en 
joc, de manera que el dret dels vaguistes de defensar mitjançant aquest procediment els 
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seus interessos cedeix quan es provoca o es pot provocar un perjudici més greu que allò 
que experimentarien si les seves reivindicacions o pretensions no tinguessin èxit.

Atès que aquesta necessitat de preservar els serveis essencials de la comunitat requereix, 
tant pel que fa a la seva determinació com a la seva intensitat, una activitat jurídica i 
política que per la seva naturalesa correspon a l’autoritat governativa i que en l’àmbit 
local l’ostenta l’Alcaldia.

Atès que la possible restricció del dret de vaga dels treballadors afectats s’ha de fer amb 
garanties formals per tal d’eliminar la inseguretat i perquè aquells coneguin les raons per 
les quals el seu dret s’ha vist sacrificat.

Atesa l’Ordre EMT/2025, de 10 d’octubre, del Departament d’Empresa i Treball, per la 
qual es garanteixen els serveis essencials que s’han de prestar a Catalunya, 

Atès que el Cos de la Policia Local, en tant que integrant dels cossos i forces de seguretat 
de l’Estat, té per Llei prohibit el dret de vaga, per la qual cosa aquest servei es prestarà en 
les condicions habituals.

Atès que el servei d’abastament d’aigües és municipal, i segons l’Ordre, és servei mínim el 
de subministrament d’abastament d’aigua potable, d’evacuació i el tractament d’aigües 
residuals en el sentit de garantir el funcionament de les instal·lacions i la reparació de les 
avaries urgents que no es puguin ajornar més enllà del període de durada de la vaga i que 
puguin afectar la salut, la seguretat o la salubritat públiques. 

Atès que el servei de ràdio és municipal i en base a  l’Ordre, és servei mínim la producció i 
emissió/retransmissió de programació informativa en un 50% dels continguts habituals 
dels seus canals, emissores i portals; així com l’emissió de la informació necessària en cas 
que es produeixi una emergència per a la població. 

Atès que des de l’Ajuntament d’Arenys de Munt es presta un servei d’assistència a la gent 
gran i teleassistència a aquells vilatans que ho precisin, i vist el contingut de l’Ordre 
aquests són considerats serveis essencials que s'han de prestar, l’Ajuntament considera 
proporcionat donar el servei amb personal imprescindible, tal i com determina la pròpia 
ordre.

Atès que les llars d’infants són serveis declarats serveis mínims en base a l’apartat 1.15 de 
l’ordre, que determina que per al dia 15 d’octubre aquest mínims han de comptar amb el 
50% de la plantilla,

Atès que l’Ajuntament presta altres serveis necessaris per la ciutadania i que hi ha termini 
de preclusió que han de ser atesos,
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En virtut de tot això, 

HE RESOLT

Primer.-  Fixar com a serveis mínims, corresponents a la vaga convocada el dia 15 
d’octubre de 2025, i segons l’Ordre EMT/2025, de 10 d’octubre,  per la qual es 
garanteixen els serveis essencials que s’han de prestar a Catalunya,  els següent:

- Servei d’abastament d’aigües: 1 treballador de GUSAM, SA (Aigües d’Arenys). 
- Servei de ràdio amb la producció i emissió/retransmissió de programació 

informativa en un 50% dels continguts habituals dels seus canals, emissores i 
portals; així com l’emissió de la informació necessària en cas que es produeixi una 
emergència per a la població. 

- Llar d’infant “la Petjada”: 50% de la plantilla.  
- Resta de departaments de l’Ajuntament no previstos en els punts anteriors: dues 

persones.

Segon.- Els integrants del cos de Policia Local desenvoluparan amb normalitat els serveis 
establerts atès que tenen prohibit el dret de vaga.

Tercer.- El servei d’ajuts a domicili i de teleassistència per aquells vilatans que ho 
necessitin serà prestat com a servei mínim amb el personal imprescindible per al seu 
funcionament, per part de l’empresa que realitza aquest servei.

Quart.- El personal que exerceixi el dret de vaga no meritarà ni percebrà les retribucions 
corresponents.

Cinquè.- L’Ajuntament respectarà el dret al treball així com la seguretat de les persones i 
de les coses, el manteniment de les dependències i qualsevol altra atenció que calgui per 
a la correcta represa del treball.

Sisè.- Les persones responsables dels diferents serveis de l’Ajuntament hauran de 
trametre a la intervenció, abans del proper dia 1 de novembre, la relació de les persones 
que han exercit el dret de vaga, a l’efecte de poder fer els descomptes i complir amb els 
preceptius tràmits amb la Seguretat Social. Així mateix, a partir de la signatura d’aquest 
decret, qualsevol dia de permís que es sol·liciti pel dia de la vaga, serà considerat com a 
exercici d’aquest dret i no com al permís sol·licitat.
S’informa que en cas de fer la vaga, es descomptaran de la nòmina els següents 
conceptes: 

 Salari base i complements excepte el de puntualitat o similars.
 Part proporcional de pagues extres.
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 Part proporcional del descans setmanal, sense afectar a festius anuals ni a 
vacances.

I a efectes en les cotitzacions, el treballador/a passa a una situació “d’alta especial” i per 
tant queda suspesa l’obligació de cotitzar tant la part de l’empresa com del treballador. 
L’empresa ha de comunicar a la Seguretat Social la relació de treballadors els contractes 
dels quals hagin estat suspesos notificant la data de reincorporació. 

Ho mana i signa l’Alcalde president de l’Ajuntament d’Arenys de Munt,

L’Alcalde,
(DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT)
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