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DECRET 7/23

Havent finalitzat, en data 27 de setembre de 2022, el concurs oposició lliure per cobrir una 
plaça de Peó de la Brigada Municipal de neteja; enquadrada dins el personal laboral fix de 
l’Ajuntament d’Arenys de Munt, amb grup classificació AP, nivell 10, i jornada setmanal de 
37,50 hores de dilluns a diumenge; nomenant provisionalment, per resolució d’alcaldia 
428/2022, de data 7 d’octubre, a la persona aspirant que va obtenir la millor puntuació al 
procés selectiu; i constituint una borsa de treball amb la resta de persones aspirants que van 
superar les proves.

Vist que es recepciona informe proposta de l’àrea d’Espai Públic, de data 12 de gener de 2023, 
signat pel Cap de la Brigada Municipal i pel regidor d’Espai Públic, en el que es demana al 
departament de Recursos Humans realitzar els tràmits per seleccionar la persona que ha 
quedat en segon lloc a la borsa de treball de Peó de la Brigada Municipal d’Arenys de Munt, 
per tal de cobrir una vacant que ha quedat lliure.

Atès que, en l’actualitat, dins la plantilla de la Brigada Municipal d’Arenys de Munt, hi ha 
vacant una plaça de Peó, donat que la persona que l’ocupava temporalment ha aprovat el 
concurs oposició per a cobrir una plaça laboral fixa. Aquesta plaça està dotada 
pressupostàriament i publicada en l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2022.

Vist que s’ha recorregut a la borsa de treball del concurs oposició públic, on figura, en el 
primer lloc, el Sr. Vicenç Domènech Ayza, amb , el qual ha estat contactat via 
correu electrònic de data 12 de desembre de 2022; havent refusat l’esmentada persona 
l’oferta, via correu electrònic de data 13 de desembre de 2022, en motiu d’haver estat 
nomenat provisionalment, per resolució d’alcaldia 582/2022, de data 20 de desembre, com a 
Oficial 2a de brigada, dins el personal laboral fix de l’Ajuntament d’Arenys de Munt; i, per 
tant, passaria a ocupar l’últim lloc de la borsa de treball, tal i com estableix la base desena de 
la seva convocatòria.

Donat que és necessària la cobertura de la vacant de Peó de brigada, s’ha recorregut a la 
borsa de treball del concurs oposició públic, on figura, en el segon lloc, la Sra. Irene Alcántara 
Roda, amb DNI 47333276N; havent estat contactada, per part del departament de Recursos 
Humans, via correu electrònic de data 13 de desembre de 2022, per oferir-li cobrir la vacant 
esmentada fins a la cobertura definitiva de la mateixa; manifestant la interessada la seva 
conformitat, via correu electrònic de data 14 de desembre de 2022, en efectuar la substitució 
de la vacant abans esmentada, a partir del dia 1 de febrer de 2023.

Vist l’informe emès per la tècnica de Recursos Humans número 08/2023, de data 12 de gener; 
vist l’informe emès per la Intervenció municipal 06.FI./2023 de data 13 de gener; i vista la 
normativa vigent aplicable (Expedient 1007/2022).
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Essent la competència, per a la direcció superior de tot el personal de la corporació i acordar 
els seus nomenaments, així  com aprovar i disposar la corresponent despesa, de l’Alcaldia, 
d’acord amb l’article 53 del RDL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya.

HE RESOLT

Primer.- Contractar temporalment,  fins a la cobertura definitiva de la vacant, a partir del dia 1 
de febrer de 2023, a la Sra. Irene Alcántara Roda, amb  com a Peó de la 
Brigada municipal, grup de classificació AP, nivell 10, enquadrada dins el personal laboral 
temporal de l’Ajuntament d’Arenys de Munt, amb jornada laboral completa de 37,50 hores 
setmanals de dilluns a diumenge; tramitant, així mateix, la seva alta a la Seguretat Social. El 
sou brut mensual serà de 1.660,17€, amb càrrec a les següents aplicacions del pressupost 
municipal: 

La persona nomenada podrà ser cessada abans de la finalització del contracte si es produeix la 
cobertura definitiva de la plaça.

Segon.- Autoritzar la despesa addicional de 400,83€ mensuals derivats de l’aplicació de 
l’increment del 1,50% de les retribucions del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament 
d’Arenys de Munt, en compliment de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, per la qual es van 
aprovar les despeses del personal al servei del sector públic, segons el següent:

Tercer.- Disposar les despeses anteriorment relacionades amb càrrec a les aplicacions 
indicades del pressupost municipal 2023, quedant l’autorització de la despesa subordinada a 
l’aprovació definitiva del mateix. Així mateix, quedarien pendents d’aplicar els increments que 
fixi la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, que està pendent de la seva 
publicació al BOE.

Sou brut C. Destí C. Específic Total sou brut 
mensual

S. Social Total cost 
mensual

621,60€ 243,90€ 794,67€ 1.660,17€ 591,94€ 2.252,11€
110 163 13000 110 163 13000 110 163 13000 110 163 16001

Diferències Sou brut
01/02 al 

31/12/2023

C. Destí
01/02 al 

31/12/2023

C. Específic
01/02 al 

31/12/2023

Total S. Social
01/02 al 

31/12/2023

Total cost
01/02 al 

31/12/2023
Autoritzat 
245/2022

7.754,99€ 3.042,80€ 9.914,29€ 20.712,08€ 6.415,09€ 27.127,17€

Actualitzat 1,50% 7.869,05€ 3.087,61€ 10.060,00€ 21.016,66€ 6.511,34€ 27.528,00€
+114,06€ +44,81€ +145,71€ +304,58€ +96,25 +400,83€

110 163 13000 110 163 13000 110 163 13000 110 163 
16001
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